WEPDAD

Ogretmenlik EGitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi

Tarih: Tarih seciniz.

0Z DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) ON DEGERLENDIRME FORMU

20...-20... DEGERLENDIRME DONEMI
(Bu sablon bilgilendirme amaghidir. ODR On Degerlendirme Formu ABYS iizerinden doldurulmaldr.)

Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form-rapor; asagida kiinye bilgileri verilen Ogretmenlik
Egitimi Lisans Programinin akreditasyonuna yonelik ¢aligmalarin etkin bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli igerige sahip
olup olmadigini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Form — rapor ti¢ kistmdan olugmaktadir.

I. Kisim: Kiinye Bilgileri;
II. Kistm: ODR’nin Degerlendirilmesi;
1. Kisim: Sonug. III. Kisim’da sorulan sorular1 yanitlarken su ii¢ segenekten birini kullaniniz:

ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu’nda éngériilen icerige tam olarak sahiptir. Verilen bilgiler programi

YE (Yeterli) degerlendirmek icin yeterlidir.
KY (Kismen ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda éngériilen icerige kismen sahiptir. Verilen bilgiler programi
Yeterli) degerlendirmek icin yeterli degildir.

YZ (Yetersiz) | ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu’'nda éngériilen igerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen icerigin kismen yeterli/eksik oldugu yonleri agiklayiniz.

EPDAD Kkalite goniilliisii olarak ytriittiigiimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki i¢cin tesekkiir ederiz.

I. KISIM: KUNYE BiLGILERi

Degerlendirici;

Adi, Soyadi Adi, Soyadi girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

Unvani Unvani girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

imza
(Degerlendirmeniz bittikten sonra ¢iktisini alarak
imzalayiniz.)

Degerlendirilen Program;

Kurum Adi Kurum adin1 girmek i¢in buraya tiklaym veya dokunun.

Program Adi Program adimi girmek icin buraya tiklayin veya dokunun.

II. KISIM: ODR YETERLILIK DURUMU
A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BILGILER
Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ Aciklama

1. Ziyaret edilecek programa iliskin iletisim
bilgileri verilmis midir?
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2. Program cergevesinde verilen tim
derecelerin  (diplomalarin) adlari  verilerek | [ O O
gerekli agiklamalar yapilmis midir?

3. Programin tird (normal 6gretim, Il. 6gretim
gibi) hakkinda bilgi verilmis midir?

4. Programin dgretim dili (Tirkge, ingilizce, %30
ingilizce vb.) hakkinda bilgi verilmis midir?

5. Programin kisa tarihgesi ve varsa programda
yapilan buylk capli son degisiklikler hakkinda | [ O O
bilgi verilmis midir?

6. Bir onceki degerlendirmede belirlenen
eksiklerin/yetersizliklerin giderilmesine iliskin
alinan 6nlemler belirtilmis midir?

(Program EPDAD tarafindan ik kez | U O O
degerlendirilecek ise bu alt basliktaki agiklama
bolimine sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.)

B. RAPORUN S$EKIL VE YAZIM ACISINDAN YETERLILIK DURUMU

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ

Aciklama

1. ODR, icerik ve format bakimindan Ogretmen
Egitiminde Program Degerlendirme
Akreditasyon El Kitab’'nda belirtilen Oz | O | ]
Degerlendirme Raporu Sablonundaki Ana
Boliime uygun olarak hazirlanmis midir?

2. ODR, icerik ve format bakimindan Ogretmen
Egitiminde Program Degerlendirme
Akreditasyon El Kitab’nda belirtilen 0z
Degerlendirme Raporu Sablonundaki Ek |
(Programa iliskin Ek Bilgiler)’e uygun olarak
hazirlanmis midir?

3. ODR, igerik ve format bakimindan Ogretmen
Egitiminde Program Degerlendirme
Akreditasyon El Kitab’nda belirtilen Oz
Degerlendirme Raporu Sablonundaki Ek I
(Kurum Profili)’ye uygun olarak hazirlanmis
midir?

I. OGRETIM: OGRETIMIiN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDiRiLMESi

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ

Aciklama

1. Lisans programinin 0grenme kazanimlari
belirtilmis midir?

] ] O
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2. Lisans programi 6grenme kazanimlari ile 6zel
alan vyeterlikleri arasindaki iliskiyi gosteren
matris yapilmis midir?

3. Lisans programi (programin tanimi, 6grenme
kazanimlari ve 6gretim programinin yer aldigi
bilgiler) EK 1.1’de verilmis midir? Bilgiler
erisilebilir mi?

4. Ders 6grenme kazanimlarinin (ayrintilh ders
icerikleri veya planlari, Odevler ve
degerlendirmeleri) program 6grenme
kazanimlariyla iliskisi belirtilmis midir?

5. Ogretim programina iliskin ders digi ne tir
etkinlikler (konferans, gezi-gézlem vb.) yapildig
belirtilmis midir?

6. Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve
psikomotor becerileri kazandirmak icin ders
6grenme kazanimlari olusturulmus mudur? Bu
kazanimlar élcilebilir sekilde belirtilmis midir?

7. Ders o0Ogretim programlarinda mesleki
yeterliklere yer verilmis midir? Bu yeterliklerin
kazandirilmasi igin uygulama okullarinda neler
yapildigi belirtilmis midir?

8. Her derse ait ders igerikleri, Bologna izlence
formatina uygun olarak diizenlenip verilmis
midir? Erisilebilir web adresleri (linkleri) verilmis
midir?

9. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri ve
O6lcme-degerlendirme  teknikleri  izlencede
aciklanmisg midir?

10. Ders izlencesinde dénem i¢i ve dénem sonu
degerlendirmelerin (ara ve donem sonu
sinavlari ile 6devler, projeler, uygulamalar vb.)
nasil yapildigi belirtiimis midir? Ogrenme
kazanimlarini 6lgmeye yonelik olup olmadigi ve
basariya katki diizeyi belirtilmis midir?

11. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim
hakkinda degerlendirme yapiimis midir?

II. OGRETIM ELEMANLARI VE YETiSTiRILMESi

Yanit Aranacak Sorular

YE

KY

YZ

Aciklama

1. Ogretim elemani sayisi verilerek gretim
kadrosunun analizi EK 1.2’de yapilmis midir?
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2. Ogretim elemanlarinin tam zamanl ve {icretli
gorevlendirme  durumlari  ile  unvanlari
belirtilmis midir?

3. Ogretim elemanlarinin cinsiyet ve vyas
dagilimlari/oranlari EK 1.3’de verilmis midir?

4. Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler,
deneyim ve uzmanlik alanlariile iliskilendirilerek
actklanmis midir?

5. Lisans programi icin tam zamanli 6gretim
Uyesi/6grenci ve Ogretim elemani (arastirma
gorevlisi disindaki elemanlar)/6grenci oranlar
verilmis midir?

6. Ogretim elemanlarinin dgretmen egitimi ve
alan egitimi ile ilgili arastirmalarina yonelik
saglanan destekler belirtilmis midir?

7. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikleri EK
1.4’de verilmis midir?

8. Programda gorevli 6gretim liye/elemanlarinin
(tam zamanlh, yari zamanl dahil) 6zgeg¢misleri
gilincel mi? Web sayfalarinda erisilebilir mi?

9. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine
yonelik saglanan destekler belirtilmis midir?

10. Ogretim elemanlarinin bilgi teknolojilerine
ulagmasi, ulusal ve uluslararasi konferanslara,
seminerlere katihmlarinin saglanmasina yonelik
odil ve tesvik sistemleri hakkinda bilgi verilmis
midir?

11. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim
hakkinda degerlendirme yapiimis midir?

I11. OGRENCILER: OGRENCI ALIMI, GELiSiMi VE BASARISI, DESTEK VE REHBERLIK HiZMETLERI

Yanit Aranacak Sonuglar YE | KY | YZ Aciklama
1. Program kontenjani ve son bes vyilda
kaydolan o6grencilerin YKS taban ve tavan | U |

puanlari EK .5.1’de verilmis midir?
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2. Ogrencilerin programi tercih siralari (kaginci
tercihleri oldugu), yatay gegis, dikey gecis ve
¢ift ana dal bilgileri EK 1.5.2’de verilmis midir?

3. Son bes yildaki kayith toplam 6grenci sayisi
(birinci  ve  ikinci  Ogretim,  cinsiyet
degiskenlerine gbre) ve mezun sayisi EK
1.5.3’'de verilmis midir?

4. Lisans programinin Tlrkiye'deki esdeger
programlarla karsilastirilarak ulusal 6lgekteki
yeri ve gelisimi belirtilmis midir?

5. Ogrencilerin basari oranlari, &gretimi
tamamlama siresi ortalamasi verilmis midir?

6. Ogrencilerin en disiik ve en yiiksek devam
oranh dersler icin devamsizlik oranlari
verilerek derslere devamlari  konusunda
yorumlar yapilmis midir?

7. Programa yeni gelen 6grencilere yonelik
yapilan diizenlemeler (oryantasyon programi
gibi) belirtilmis midir?

8. Ogrencilere yonelik kisisel rehberlik ve
akademik danismanhk hizmetleri belirtilmig
midir?

9. Basar diizeyi dislik 6grenciler igin ne tir
onlemler alindigi belirtilmis midir?

10. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim
hakkinda degerlendirme yapiimis midir?

IV. FAKULTE-OKUL i$ BiRLiGi

Yanit Aranacak Sorular

YE

KY

YZ

Aciklama

1. Uygulama okullarinin sayisi ve tirleri
belirtilmis midir?

2. Uygulama okullarinin se¢iminde kullanilan
Olgitler belirtilmis midir?
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3. Uygulama 6gretim elemani-6gretmen adayi
ve uygulama Ogretmeni- 6gretmen adayi
oranlari verilmis midir?

4. Fakulte-okul is birligi icin yapilan yonetsel
dizenlemeler agiklanmig midir?

5. Fakilte-okul is birligini gelistirmek amaci ile
son ¢ yilda vyapilan etkinlikler belirtilmis
midir?

6. Uygulama 0Ogretmenlerinin egitiminin nasil
gerceklestirildigi ve uygulama 0Ogretmenleri
icin saglanan olanaklar (6rnegin; 6demeler,
mezuniyet sonrasi programlar, Universite
sosyal etkinlikleri vb.) belirtilmis midir?

7. Ogretmen adaylarina, uygulama okullarinda
destek vermek amaciyla yapilan etkinlikler
belirtilmis midir?

8. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim
hakkinda degerlendirme yapiimis midir?

V. OGRENME KAYNAKLARI: TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

Yanit Aranacak Sorular

YE

KY

YZ

Aciklama

1. Ders 6gretim mekanlari, fen laboratuvarlari,
miizik ve sanat atélyeleri gibi 6zel mekanlarin
say1 ve biyuklukleri EK 1.6’de belirtilmis midir?

2. Ogrencilerin ulasabilecegi kitaplar ve
dergiler, egitim/6gretim teknolojisi (gorsel ve
isitsel  destek), bilgisayar becerilerinin
gelistirilmesi icin kaynaklar hakkinda bilgi
verilmis midir?

3. Egitim ve 6gretimde yardimci olan teknik ve
idari personelin sayisi verilmis midir?

4. KitUphanedeki kaynaklarin 6gretimi ne
Olgiide destekledigi hakkinda bilgi verilerek
yorum yapilmis midir?

5. Tesislerin 6grencilere verilen egitimin
niteligine nasil katkida bulundugu (kapasite
kullanimi da belirtilerek) agiklanmis midir?
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6. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim

hakkinda degerlendirme yapilmig midir? - - -
VL. YONETIM
Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ Aciklama
1. Fakilte ve program temelinde oOzel
sorumluluk gerektiren komisyonlar, calisma
. A, . O O O
gruplari ya da komiteler gibi yonetsel ig
diizenlemelere iliskin bilgiler verilmis midir?
2. Kadro ve mali kaynaklarin etkin kullanimi ve
rogramlar arasindaki dagilimi verilerek,
prog g 0 0 0
aciklama yapilmig midir?
3. Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme
Olgutleriile kurum politikalari belirtilmis midir?
¢ p 3 0 0 0
4: ane’slmjperfqnel-ogrenC| iliskileri hakkinda 0 0 0
bilgi verilmis midir?
5. Ogrenci temsilcilerinin yénetim ile iliskisi ve
yonetime  katilimi konusunda  yapilan | | ]
uygulamalar agiklanmis midir?
6. Oz Degerlendirme Raporunda bu bélim ] ] O
hakkinda degerlendirme yapiimis midir?
VIL KALITE GUVENCESI
Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ Aciklama
1. Universite ya da fakiilte biinyesinde, yazili
olarak ortaya konmus kalite politikalari ve
ol e e e e O O O
buna bagh diizenlemelere iligkin bilgi verilmis
midir?
2. Benimsenen kalite politikalarina uygun
olusturulan orgitsel yapilar hakkinda bilgi O O O
verilmis midir?
3. Derslerin degerlendirilmesi, 0grencilerin
leri N | |
det:s eri . ve . ogretlr.n. _ elemanlarini 0 0 0
degerlendirmelerine iliskin yapilan

uygulamalar hakkinda bilgi verilmis midir?
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4. Ogretim elemanlarinin segimi, gérev

hakkinda degerlendirme yapilmig midir?

suresinin uzatilmasi ve yikseltilmesine iliskin | | ]
Olgitler hakkinda bilgi verilmis midir?

5. Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri

derleme ve degerlendirme siiregleri hakkinda O O O
bilgi verilmis midir?

6. Oz Degerlendirme Raporunda bu bolim ] ] .

C. UZAKTAN OGRETIME ILiSKIN HUSUSLAR

(Bu hususlar ODR icinde ayr1 bir boliim olarak ele alinmamaktadir. ilgili olduklart bashklarin altinda aciklama yapilmasi beklenmektedir.)

Yanit Aranacak Sorular

YE

KY

YZ

Aciklama

1. Oz degerlendirme raporu hazirlama formatinda yiiz yiize 6gretim uygulamalari icin belirtilen 6gretim yontemi,
materyal, 6lgme degerlendirme araglarinin yani sira;

a. Cevrimici 6gretim slrecinde yararlanilan
Ogretim yontemi, materyal ve Olgme
degerlendirme araglari ilgili bashklarda
agiklanmis midir? (1.4, 3.2)

O

b. Ogrencilerin derslere devami konusu ve
gerceklestirilen cevrimigi etkinlikler
hakkinda bilgiler paylasiimis midir? (3.2)

c. Ogrenciler igin yararlanilan sanal laboratuvar
ve atolyeler, sanal derslik ve 6grenme yonetim
sistemi gibi platformlara iliskin bilgiler
paylasilmis midir? (5.1)

2. Ogretim elemanlarinin 6gretme ve 6grenme
acisindan mesleki gelisimlerine yardimci olmak
amaclyla pandemi déneminde gergeklestirilen
cevrimici etkinlikler (seminer, canh ders,
materyal paylasimi, duyuru, teknik destek, vb.)
ilgili basliklarda agiklanmis midir? (2.2)

3. Uzaktan 6gretim siirecinde okul deneyimi ve 6gretm

enlik uygulamalari konusunda;

a. Yapilan islemler ile ders isleyis siregleri

odev ve raporlar paylasiimis midir?

gerekceleriyle birlikte agiklanmis midir? = = =
b. Varsa mikro oOgretim etkinlikleri dahil

O0gretmen adayIaﬂrlnlr? ogretlm 0 0 0
uygulamalarina yonelik gozlem,

degerlendirme formlari sunulmus mudur?

. Og I f hazirl

c. Ogretmen adaylari tarafindan hazirlanan O 0 0
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d. Fakiltedeki uygulama koordinatorii ve
ogretim elemani ile okuldaki uygulama
koordinatéru ile 6gretmenin is birligine
iliskin  gevrimigi  paylasim  etkinlikleri
actklanmis midir?

4. Ogrencilere sunulan cevrimici destek ve
rehberlik hizmetleri agiklanmis midir? (3.3)

5. Ogretmen adaylarina kitlphane
kaynaklarinin kullanimi, cevrimici kaynaklar ile
kiitiphane hizmetlerine erisim konusunda
yapilan yonlendirme ve desteklere yer verilmis
midir? (3.3, 5.1)

6. Yonetim-6gretim elemani-6grenci ve diger
paydaslarla gergeklestirilen gevrimigi iletisim
suregler ilgili bashklarda agiklanmis midir? (6.3)

D. ODR ON DEGERLENDIRME OZETi

Yeterlilik Madde
Durumu Sayis1

Madde Numarasi

YE (Yeterli)

KY (Kismen

Yeterli)
(Belirtiniz.)

YZ (Yetersiz)
(Belirtiniz.)

I1I. KISIM: SONUC/RAPOR

EPDAD - EFAK BASKANLIGINA

acisindan tarafimdan incelenmistir.

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek iizere EPDAD’a basvuran yukarida kiinye bilgileri verilen

Ogretmenlik Egitimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu EPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu'na uygunluk

] Yeterli bulunmustur.

inceleme sonunda s6z konusu
ODR,

1 Kismen Yetersiz bulunmustur.

I Yetersiz bulunmustur.

Tarih seginiz.
Unvan — Ad, Soyad - Imza
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INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

ODR’nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. Yeterli bulunan ODR hemen uygulamaya konur. ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel Sekreterligi tarafindan ilgili kuruma
bildirilir.

2. EFAK tarafindan Takim Baskani ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve tiyelere bilgi verilir.

3. Ziyaret Siireci baslar.

ODR’nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR’nin eksik bulunmasi durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksiklikleri gidermesi icin bildirimde
bulunulur.

2. Eksikleri tamamlamak i¢in verilen stire yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden itibaren 2 (iki) haftadir.
Siire bitimine kadar kurum eposta ile ODR’yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanhgina iletir.

3. EFAK Baskanhgi gelen ODR'yi eksiklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi i¢cin Degerlendiriciye gonderir.
4. Degerlendiricinin olumlu goériis bildirmesi halinde EFAK akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda
akreditasyon siireci sonlandirilir.

ODR'nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. ODR’nin baz1 maddelere iliskin hi¢bir bilgi icermedigi gériiliirse akreditasyon siireci durdurulur.

2. Sonug¢ Kuruma bildirilir. Kurum sartlari sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini bildirirse siire¢ yeniden
baslatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son degerlendirilecekler sirasina girer.

3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme déneminde isleme konur.
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