WEPDAD

Ogretmenlik EGitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi

Tarih: Tarih seciniz.

ARA OZ DEGRLENDIRME RAPORU (A-ODR) ON DEGERLENDIRME FORMU

20...-20... DEGERLENDIRME DONEMI
(Bu sablon bilgilendirme amag¢hdir. A-ODR On Degerlendirme Formu ABYS iizerinden doldurulmalidir.)

Degerli EPDAD-EFAK Degerlendirici Kurulu Uyesi, elinizdeki form-rapor; asagida degerlendirici ve degerlendirilen
program bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programinin akreditasyonuna yoénelik calismalarin etkin bir
bicimde yiiriittilebilmesi icin gerekli icerige sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Form-rapor ii¢ kisimdan olusmaktadir.

L. Kisim: Degerlendirici ve Degerlendirilen Program Bilgileri;
IL. Kisim: A-ODR’nin Degerlendirilmesi;
[IL. Kisim: Sonug. III. Kisim’da sorulan sorulari yanitlarken su ii¢ secenekten birini kullaniniz:

A-ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda éngériilen icerige tam olarak sahiptir. Verilen bilgiler programi

YE (Yeterl) | joserlendirmek icin yeterlidir.

KY (Kismen A-ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu'nda éngériilen icerige kismen sahiptir. Verilen bilgiler programi
Yeterli) degerlendirmek icin yeterli degildir.

YZ (Yetersiz) A-ODR, ODR Hazirlama Kilavuzu’'nda éngériilen icerige sahip degildir.

KY olarak degerlendirdiginiz soruda kastedilen igerigin, kismen yeterli oldugu yonleri agiklayiniz.

EPDAD kalite goniilliist olarak yiirittiiglimiz akreditasyon faaliyetlerine yaptiginiz katki icin tesekkiir ederiz.

I. KISIM: DEGERLENDIRIiCi VE DEGERLENDIRILEN PROGRAM BIiLGILERi

Degerlendirici

Adi-Soyadi Adi, Soyadi girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
Unvani Unvani girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.
imza

(Degerlendirmeniz bittikten sonra ¢iktisinit alarak imzalayiniz.)

Degerlendirilen Program

Kurum Adi Kurum adini girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

Program Adi Program adini girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

II. KISIM: A-ODR YETERLILIK DURUMU

A. ARA ODR ON DEGERLENDiRME

Aciklama:
Ara Oz Degerlendirme Raporunda (A-ODR) asagida belirtilen hususlara dair agiklamalar yer almalidir:

e Her standart alani ile ilgili 6nceki EPDAD degerlendirmesinde bildirilmis olan gelismeye acik yonlere iliskin kurumda
ve programda gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalari,
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e Her standart alani ile ilgili 6nceki EPDAD degerlendirmesinde bildirilmis olan gelismeye acik yonlere iliskin
iyilestirme ¢alismalar1 bulunmuyorsa/yapilmamissa bunlarin nedenleri,

o Onceki EPDAD degerlendirmesinde bildirilmis olan giiglii yanlara iliskin siiriidiiriilebilirligin saglanip saglanmadigl.

I. OGRETIM: OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIiRiLMESI

Yanit Aranacak Sorular YE | KY |YZ Aciklama

1.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme . . ]
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?
1.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giigli
yonlerin strdlrilebilirligi icin yapilan ¢alismalar

O, O O O
ve eger surdirilebilirlikle ilgili galismalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?
l.c. Ek oIar.ak. ya.pllar.ﬂz.ar ve gelecege yonelik 0 0 O
planlar belirtilmis midir?
II. OGRETIM ELEMANLARI VE YETiSTiRILMESi

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ Ac¢iklama
2.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme O O 0O
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?
2.b. Degerlendirme raporunda belirtilen gigla
yonlerin strdirilebilirligi igin yapilan ¢alismalar
o R, I O O O

ve eger slrdurllebilirlikle ilgili ¢alhsmalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?
2.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik O O 0O

planlar belirtilmis midir?

III. OGRENCILER: OGRENCI ALIMI, GELiSiMi VE BASARISI, DESTEK VE REHBERLIK HiZMETLERI

Yanit Aranacak Sorular

YE

KY

YZ

Acgiklama

3.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

O

O

O

3.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giigli
yonlerin strdurilebilirligi icin yapilan ¢alismalar
ve eger surdurllebilirlikle ilgili ¢alismalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

3.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar belirtilmis midir?
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IV. FAKULTE-OKUL i$ BiRLiGi

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ

Aciklama

4.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

4.b. Degerlendirme raporunda belirtilen gigli
yonlerin strdiralebilirligi icin yapilan ¢alismalar
ve eger silrdurllebilirlikle ilgili ¢alhsmalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

4.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar belirtilmis midir?

V. 0GRENME KAYNAKLARI: TESiSLER, KITUPHANE VE DONANIM

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ

Aciklama

5.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

5.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yonlerin strdirilebilirligi icin yapilan ¢alismalar
ve eger surdurllebilirlikle ilgili ¢ahsmalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

5.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar belirtilmis midir?

VI. YONETIM

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ

Aciklama

6.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acgik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
galismalari ve eger iyilestirme ¢alismalan
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

6.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giicli
yonlerin strdiralebilirligi icin yapilan ¢alismalar
ve eger slrdardlebilirlikle ilgili calismalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

6.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar belirtilmis midir?
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VII. KALITE GUVENCESI

Yanit Aranacak Sorular YE | KY | YZ Aciklama

7.a. Degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye acik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalari ve eger iyilestirme calismalari
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

7.b. Degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yonlerin sirdirilebilirligi igin yapilan ¢alismalar
ve eger slrdurdlebilirlikle ilgili calismalar
bulunmuyorsa nedenleri belirtilmis midir?

7.c. Ek olarak yapilanlar ve gelecege yonelik
planlar belirtilmis midir?

B. ARA ODR ON DEGERLENDIRME OZETi

Yeterlilik

Durumu Aciklama

YE (Yeterli)

KY (Kismen
Yeterli)

YZ (Yetersiz)

I1I. KISIM: SONUC/RAPOR

EPDAD - EFAK BASKANLIGINA
20..-20.. degerlendirme donemi akreditasyon siirecinde EPDAD’a basvuran yukarida degerlendirilen program
bilgileri verilen Ogretmenlik Egitimi Lisans Programi Ara Oz Degerlendirme Raporu, EPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu

ve Ara Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Esaslarina uygunluk agisindan tarafimdan incelenmistir.

Tarih seginiz.

O Yeterli bulunmustur. .
Unvan - Ad, Soyad - Imza

inceleme sonunda s6z konusu

ODR U Kismen Yeterli bulunmustur.

O Yetersiz bulunmustur.

INCELEME SONUCUNUN UYGULANMASI

A-ODR’nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. Yeterli bulunan A-ODR uygulamaya konur. ilk olarak sonu¢ EPDAD Genel Sekreterligi tarafindan ilgili kuruma
bildirilir.

2. EFAK tarafindan Ekip Bagkani ve Ziyaret Ekibi belirlenir; ilgili kuruma ve tiyelere bilgi verilir.

3. Ziyaret siireci baslar.
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A-ODR’nin Kismen Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. A-ODR’nin kismen yeterli bulunmasi durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen yetersizliklerin giderilmesi icin
bildirimde bulunulur.

2. Yetersizlikleri tamamlamak icin verilen siire, yazinin e-posta ile ilgili kuruma iletilmesinden itibaren 2 (iki)
haftadir. Siire bitimine kadar kurum eposta ile A-ODR’yi diizeltilmis olarak EFAK Baskanligina iletir.

3. EFAK Baskanhg1 gelen A-ODR’yi yetersizliklerin giderilip giderilmedigini kontrol etmesi icin Degerlendiriciye
gonderir.

4. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde EFAK akreditasyon siirecini devam ettirir. Aksi durumda
akreditasyon siireci sonlandirilir.

A-ODR’nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacaklar

1. A-ODR’nin bazi maddelere iliskin hicbir bilgi icermedigi gériiliirse akreditasyon siireci durdurulur.

2. Sonug¢ kuruma bildirilir. Kurum sartlar1 sagladigini fakat raporda sehven belirtilmedigini bildirirse siire¢ yeniden
baslatilir. Ancak is takvimi yogun ise ilgili programlar en son degerlendirilecekler sirasina girer.

3. Takvim miisait degilse bir sonraki degerlendirme déneminde isleme konur.
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