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1 Giris

Bu dokumanda yer alan materyaller ziyaret sirasinda ekibin kanit toplamasina ve bu kanitlari
degerlendirmesine yardimci olmak Gzere tasarlanmistir. Bu materyaller fakiiltelere de ziyarete
hazirlanmalari sirasinda yardimci olacaktir. Ekip tiyeleri 6zellikle Ogretme ve Ogrenmenin Géz-
lenmesi’ne 6zellikle dikkat etmelidirler.

Destek materyalleri ve bunlarin ziyaretler sirasinda kullanimi asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Gorlisme Yapma ziyaret sirasinda gériisme yapma esaslarini agiklamaktadir.

Kanit Toplama dort kanit tirlini agiklar ve ziyaret sirasinda kanitlarin bulunmasi ve kullanil-
masl konusunda yardim saglar.

Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi egitim programinin ne élciide uygulamaya kondugunun,
egitimin etkinliginin ve 6grencilerde 6grenmenin degerlendirilmesinin incelenmesi konusunda
ayrintili bir rehber niteligindedir. Bu bélimde 6z degerlendirme raporu, belgeler, gérismeler,
siniflarda ve uygulama okullarindaki gbzlemler gibi her kanit tir icin sorular yer almaktadir.

Egitim Ogretim Gozlem Notu ziyaret sirasinda sinif ziyaretlerinin gerceklestiriimesinde deger-
lendiricilere yol gosterecek bir formdur.

Ogretim Elemanlari Ders Saatleri degerlendiricilerin, fazla ders yiikiiniin etkilerini dikkate al-
malarina yardim eder. Ogretim elemanlari ¢ok fazla ders verdiklerinde, dgrencilere yeterince
ilgi gdsterilemez ve déniit verilemez. Ogretmen adaylari, 6gretmen yeterlikleri arasinda yer
alan bilgi ve becerileri 6grenemezler.

Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina, Ogretmen Adaylarina Sorulacak Soru-
lar degerlendiricilerin gériismeler sirasinda soracaklari sorulara kilavuz olusturmaktadir. Soru-
lar baslangic ve siirec¢ standartlarina iliskindir.

Kitiiphanenin incelenmesi programlarin kiitiiphane kaynaklari agisindan standartlari nasil kar-
siladiginin incelenmesi ile ilgili ayrintili agiklamalar ve sorular icermektedir. Bu bolimde ayrica,
degerlendiricilerin farkli kaynaklardan sagladiklari kanitlari kullanarak yargilariniilgili tim yon-
lerden nasil destekleyecekleri gosterilmektedir.

Standartlarin Derecelendirilmesi her bir standardin gosterge ve kanitlarinin incelenmesi son-
rasinda, standardin derecelendirilmesi asamasinda deneyimin ve akademik uzmanlgin éne-
mini agiklamaktadir.

2 Gorisme Yapma

Egitim fakiltesinde, mifettis olarak degil bir ekip Uyesi ve bir meslektas olarak
bulunuyorsunuz. Bir taraftan yapmaniz gereken belli bir grup isiniz varken diger taraftan
ziyaret ettiginiz egitim faktltesinde karsilastiginiz kisilere karsi kibar ve saygili olmak 6nemlidir.
Oturumun basinda, 6zellikle 6grencilerle birlikte iken orada bulunma nedeninizi agiklamak icin
bir ka¢ dakikanizi ayiriniz. Ziyaret ve ziyaretin amaclari hakkinda konusunuz. Bu, 6gretim
elemanlart ve o6grencilerin kendilerinden isteyebileceginiz bilgiler hakkinda disiinmeye
baslamalarina yardim edecektir.

e @GOrlsme yaparken not aliniz.

e Notlariniza basvurunuz ancak sorularinizi diyalog havasinda sorunuz.



e Bilmeniz gerekeni tam olarak anladiginizdan emin olmak igin devam niteliginde sorular
sorunuz.

e Mimkinse goristuglniz kisilere programlari hakkinda bilmenizi istedikleri bagka
seyler olup olmadigini sorunuz.

e “Bizim faklltemizde/Universitemizde biz boyle yapiyoruz” gibi cimleler sdéylemekten
kagininiz. Onlara hi¢ bir zaman neyi nasil yapacaklarini séylemeyiniz. Ayrica, burada
yapmaniz gerekenin ele alinan fakiltenin standartlari ne élgtide karsiladigini gérmek
oldugunu, fakiltenizdeki uygulamalarla karsilastirmak olmadigini unutmayiniz.

e Fakilteden bir kisinin size soylediklerini diger kisi ya da gruplara anlatmayiniz.

e Gorustigunuz kisilere size ayirdiklari zaman igin tesekkir ediniz.

3 Kanit Toplama

Temel dort grup kanitiniz olacaktir:

1. Fakilte 6z degerlendirme raporu

2. Ziyaret sirasinda gorilen belgeler ve dokiimanlar

3. Gozlemleriniz (6rnegin siniflarla ilgili)

4. Ziyaret yerinde yaptiginiz gérismeler

Ziyarete gelmeden 6nce 6z degerlendirme raporunu dikkatlice okuyunuz. iki grup not almaya
baslayiniz:

1. Ziyaret sirasinda sorulacak sorular

2. Degerlendirme raporu igin bilgi notlari

Standartlari sik sik okuyunuz:

e Oz degerlendirme raporunu okumadan &nce ve okurken,

e ilk ekip toplantisindan énce,

e Her gliniin sonunda,

e Degerlendirme raporu igin bélimler yazmaya baslayisinizda.

e Tum fakiiltelere yapilacak ilk ziyaretlerde BASLANGIC ve SUREC standartlan ele
alinacak, URUN standartlari ile ilgili bir 6n inceleme yapilacaktir.

e Yeni bilgiler edindikce sorularinizi gézden geciriniz.

e Oz degerlendirme raporunu inceleyince programin standartlari ne derece karsiladig
hakkinda gegici bir varsayim olusturunuz. Ziyaretiniz siiresince topladiginiz kanitlar ile
bu varsayimi gelistiriniz.

e Diger ekip lyelerinden kanit toplamada yardimci olmalarini isteyiniz.

e Benzer sekilde diger ekip Uyeleri icin notlar aliniz ve onlarla standartlar hakkinda bilgi
alis verisinde bulununuz.

e Not tutunuz! Belgeleri okudugunuz ve goriisme yaptiginiz sirada notlar aliniz.

e Hafizanizda kalmasi icin kaynaklarinizi etiketlendiriniz.

4 Ogretme ve Ogrenmenin G6zlenmesi
Ogretme ve dgrenme akreditasyon siirecinin kalbidir. lyi bir 6gretme ve 6grenme olmadan
ogrenciler nitelikli 6gretmenler olmak lizere yeterli sekilde yetisemezler.

Akreditasyon siireci 6gretme ve 6grenmenin ele alinmasi icin pek cok firsat saglar. Bu alanin
oneminden dolayi ekibin bu firsatlarin tamamini sonuna kadar kullanmasi 6énemlidir.



Kanit

Oz Degerlendirme

Belgeler

Ogretim Elemanlari
Ozgecmisleri

Ogretim Elemanlari-
nin Programlari

Ders Ogretim Prog-
rami ve Ders Plan-
lan

Degerlendiricilerin Soracaklari Sorular

1. Oz degerlendirme raporu dgretim elemanlarinin 6gretme ve 6g-
renmenin gelistirilmesi ile ilgilendiklerini gdsteriyor mu?

2. Yonetimin faaliyetleri 6gretme ve 6grenmeye 6nem verdigini gos-
teriyor mu?

3. Kalite glivence sistemi 6gretimin etkinligini vurgulayan bir yapiya
sahip mi?

4. Kalite glivence sistemi 6grencilerin 6grenmesinin saglandig bir
yaplya sahip mi?

5. Ogretim elemanlar 6gretimi gelistirmek icin sistematik program-
lar gelistirmis mi?

1. Ogretim elemanlari verdikleri dersi 6gretmek icin yeterli nitelige
sahip mi?

2. Ogretim elemanlarinin 6zgecmisleri 6gretme ve 6grenme ile ilgili
mesleki gelismeyi yansitiyor mu?

1. Ogretim elemanlarindan haftada 18 krediden fazla ders veren var
mi?

2. Ogretim elemanlari kag 6grenciye ders veriyorlar?

3. 20’den fazla 6grenciden sorumlu olan uygulama 6gretim elemani
var mi?

4. Ogretim elemanlari ka¢ 6grenciye danismanlik yapiyorlar? Ogre-
tim elemanlari arasinda 75’ten fazla 6grenciye danismanlik yapan
var mi?

1. Ders 6gretim programlari gerekli formata uygun mu? (ya da uygun
degilse hazirlanan belgeler donem basinda gerekli tiim bilgilerin 68-
renciler icin yeterince acik oldugunu gosteriyor mu?)

2. Ogrencilere dénem basinda ders &gretim programlari dagitiliyor
mu?

3. Ders igin yeterli okuma materyali var mi?

4. Verilen okuma materyalleri ders acgisindan temel nitelikte ve glin-
cel mi?



Sinavlar

Odevler

Ogrencilere
Verme

Doniit

5. Ders 6gretim programi YOK lisans programini yansitiyor mu?
6. Ders amaglari agik bicimde belirtilmis mi?

7. Ogrencilere kendilerini ortaya koyacak nitelikte etkinlik ve proje-
ler veriliyor mu?

8. Derste uygulama ve doniit agisindan ¢ok sayida firsat var mi?

9. Okullardaki calismalarda uygulama ve donit acisindan yeterli fir-
sat var mi?

10. Ogrenciler 6gretmenlik uygulamasinda bire bir dersler tasarliyor-
lar mi?

11. Ogrenciler 6gretmenlik uygulamasinda unite planlari ve projeler
hazirhyorlar mi?

1. Sinavlardaki materyaller dersin amaglarina uygun mu?

2. Sinavlarda 6grencilerden Ust dizeyde disliinmeleri bekleniyor
mu? Ogrencilerden bilgileri hatirlamalarinin yani sira bunlari uygula-
malari, analiz etmeleri ve degerlendirmeleri isteniyor mu?

3. Belirlenen notlar 6grencilerde goriilen 6grenme seviyesi igin uy-
gun mu? (Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz. Gecme notu
iyi niteliklere sahip 6gretmenler yetistirmek icin yeterince yiksek
mi?)

1. Verilen 6devler dersin amaglarina uygun mu?

2. Ogrencilerin kiitiiphane ve internet gibi grenme kaynaklarini kul-
lanmalari gerekiyor mu?

3. Ogrenci calismalari lisans programi boyunca ilerleme gdsteriyor
mu? Ornegin, ikinci siniftaki dgrenciler tarafindan yapilan calismalar
birinci sinif 6grencilerinin ¢alismalarina gore daha ileri diizeyde mi?

4. Ogrenciler uygulama okullarinda okul égrencileri ile yaptiklari ca-
lismalarinda 6gretmenlik becerilerini uygulamak icin yeterli firsata
sahip mi?

5. Dordiincl yilin sonunda 6grencilerin galismalari yeni 6gretmenler-
den beklenen yeterlikleri yansitiyor mu?

6. Ogrenci calismalari konu ile ilgili saglara bilgiye sahip olundugunu
goOsteriyor mu?

7. Ogrenci calismalar égrencilerin belli yas gruplarinin gelisme asa-
malari hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini gosteriyor mu?

8. Belirlenen notlar 6grencilerin eristikleri diizey acisindan uygun
mu? (Ozellikle gegme notu seviyesine dikkat ediniz.)

1. Ogrencilere sinavlardaki performanslari ile ilgili olarak yeterli d&-
nit veriliyor mu?



Ogretim Elemanlar
(Grup Toplantilari)

Ogretim Elemanlari
(Birebir Toplantilar)

Program Sorumlusu

Sinif Ziyaretleri

2. Ogrencilere yazili calismalari hakkinda ayrintil déniit veriliyor mu?
Ogrencilere elestiriler ve giiglii olunan yanlarin belirtiimesi disinda,
gelisme gostermeleri icin 6neriler sunuluyor mu?

3. Ogrencilere mikro 6gretim calismalari sonunda déniit veriliyor
mu?

4. Ogrencilere okullardaki uygulama calismalari ile ilgili olarak dii-
zenli donut veriliyor mu?

Belgelerde yer alan diger tiim sorularin cevabini mutlaka arayiniz.

Asagida grup toplantilarinda 6gretim elemanlarina sorulacak ilave
sorular yer almaktadir.

1. Ogretim elemanlari tarafindan gelistirilmeye calisilan 6gretme ve
6grenme konulari nelerdir?

2. Belli konularda sorunlari olan 6grencilere fazladan yardim nasil
saglanmaktadir?

3. Ogrenciler agisindan hangi 6gretmenlik becerilerinin &grenilmesi
zor olmaktadir? Ogretim elemanlari bu konuyu nasil ele almaktadir?

1. Haftada 18 saatten fazla ders veren 6gretim elemanlari varsa bun-
lardan 2-3’lyle kisisel olarak gorisliniiz. Kendileri ile verdikleri ders
saatlerini ve 6grenci ¢alismalarina not vermek ve 6grencilerle tek tek
ilgilenmek icin ayirdiklari zamani tartisiniz.

2. Okullarda uygulama c¢alismalarinda gorevli olan 6gretim eleman-
larindan bir ya da birkagiyla gériisiin. Ogrenci calismalarini gézden
gecirin, ozellikle gegme notunun nasil belirlendigini ele alin.

1. Ogretim nasil izlenmekte, kontrol edilmekte ve desteklenmekte-
dir?

2. Program basarisiz ya da basari orani ¢cok distikse ne yapilmakta-
dir?

3. Ogretme ve 6grenme kalitesini 6zel durumlar nasil etkilemekte-
dir? Bu 6zel durumlar sunlar olabilir;

ikinci 8gretim programlari
Tesislerin ve/veya donanimin yeterli olmamasi
Ogretim elemanlarina gére 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi

Ogretim uyeleri sayisinin 6gretim gorevlileri sayisina oranla az
olmasi

1. Ogretim elemanlarinin verdigi derslerde 6gretmen merkezli etkin-
likler ile 6grenci merkezli etkinlikler arasinda denge g6zleniyor mu?
2. Ogretim, iyi 6gretim metotlarini yansitiyor mu?

3. Teknoloji uygun sekilde kullaniliyor mu?



Ogrenciler

Arastirma  Gorevli-
leri

Uygulama Okullari

4. Ders igerisindeki etkinlik ders 6gretim planinda belirtilenleri yan-
sitiyor mu?

1. Ogretim elemanlari iyi dgretmenler midir? Ogrenciler gesitli 6gre-
tim metotlarinin kullanildigini gériyorlar mi?

2. Ogretim elemanlari 6grencilerin bir materyali anlamakta ya da bir
beceriyi gelistirmekte hangi durumlarda sorun yasadigini biliyorlar
mi?

3. Ders suiresi verimli olarak kullaniliyor mu? Dersler zamaninda bas-
liyor mu? Sinif icerisinde gecen siire 6grencilerde 6grenmenin des-
teklenmesine yonelik kullaniliyor mu?

4. Ogrenciler sinavlari ile ilgili olarak yararl dénitler ahyorlar mi?
Ogrenciler yazili ddevleri ile ilgili olarak yararl dénitler aliyorlar mi?

5. Ogrenciler uygulama okullarindaki ¢alismalari ile ilgili olarak ya-
rarh donutler aliyorlar mi?

6. Ogrenciler kendilerini zorlayan beceriler tizerinde ¢alisirken uygu-
lama yapmak icin ¢ok sayida firsata sahip oluyorlar mi?

7. Ogrenciler 6devleriyle ya da uygulama okullarindaki calismalariyla
ilgili sorunlari oldugunda kendilerine yardimci olabilecek 6gretim
elemanlari ile gorusebiliyorlar mi?

8. Dordincil sinif 68rencileri 6gretmen olmak icin kendilerini hazir
hissediyorlar mi?

Arastirma gorevlilerinin programdaki 6grenciler ile nasil ¢alistiklarini
anlamaya ¢alisin ve sorularinizi buna yogunlastirin.

Arastirma gorevlilerinden bazilari 6gretmen yetistirme programla-
rindan yeni mezun olmus olabilirler. Bu durumda, program hakkin-
daki goruslerini sorunuz.

1. Ogrenciler, 6gretmen olmayi ciddi bir sekilde distniyorlar mi?
2. Ogrencilere calismalari ile ilgili faydali dénitler veriliyor mu?

3. Ogrenciler nemli becerileri uygulama konusunda cesitli firsatlara
sahipler mi?

4. Ogrenciler kendilerini zorlayan materyaller ve karmasik beceriler
ile ilgili olarak yardim aliyorlar mi?

5. Arastirma gorevlileri olarak yaptiklari arastirmalar egitim ya da uy-
gulama okullarindaki calismalar ile ilgili mi? Ogretim elemanlarindan
yeterli yardim ve doniit aliyorlar mi?

1. Ogretmen adaylari okullardaki calismalara tam olarak uyum sag-
lamis ve hazirlanmiglar midir?

2. Ogretmen adaylari caliskan, calismalarinda hizl ve istekli midirler?



3. Uygulama 6gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenleri 6grenci-
lere dont veriyorlar mi?

4. Ogretmen adaylari genel olarak kendilerine verilen gérevleri ye-
terli beceri dlizeyinde gerceklestirebiliyorlar mi?

5. Ogrenciler 6nemli becerileri uygulamak icin cesitli firsatlara sahip
oluyorlar mi?

Dekan Asagidaki sorularin yani sira diger belgelerde yer alan sorulan da so-
runuz:

1. Yonetim, egitimde kaliteye verilen 6nemi ne sekilde 6dillendir-
mektedir?

2. YOonetim, 6grencilerde 6grenmeye verilen 6nemi ne sekilde 6dl-
lendirmektedir?

3. Aldiginiz donutlerde (6rnegin mezunlara yapilan anketlerde) 6g-
retme ve 6grenmenin gelisimi ile ilgili temel konularin neler oldu-
gunu dustndyorsunuz?

4. Ogretme ve 6grenmeyi etkileyebilecek dzel durumlari tartisiniz.
Ornegin;

ikinci egitim programlari

Tesislerin ve donanimin yeterli olmamasi

Ogretim elemanlarina gére 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi
Ogretim  Uyeleri sayisinin  dgretim  goérevlileri  sayisi ile
karsilastirildiginda az olmasi

Ogretim elemanlarinin her birinin dgretme gérevlerinin nasil gdzden gegirilecegi ile ilgili olarak
ayrica asagida Ogretim Elemanlari Ders Yiikleri konusuna bakiniz.

Ayrica, degerlendiriciler ikinci 6gretimin uygulandigi birimlerde 6gretme ve 6grenme kalitesi-
nin birinci 06gretimdeki kalite ile ayni seviyede oldugundan emin olmalidirlar.



Fakulte: Tarih:

Program: Ders:

Konu:

Gozlemci: Gozlem Siresi:
Ogrenci Sayisi: Erkek: Kiz:

Etkinlik Turd (Teorik / uygulamali ders / laboratuvar / diger faaliyetler)

Ogretim (Amaglar, planlama, icerik, metotlar, hiz, 6rneklerin kullaniimasi)

Ogrencilerin Derse Katilimi

Mekan ve Kaynaklar (Oda ve dizenin kullanilmasi, 6zel donanim ve malzemeler, gorsel des-
tegin kullanilmasi, bilgisayarlar)



Dersin Genel Kalitesi

Verilen Not

v' Dersi izlemeden 8nce, dersi veren 6gretim elemani ile dersin 6grenci kazanimlari ve
icerigi hakkinda gorisiniz.

v Gézlem sirasinda not aliniz. Asagidaki 6nerilerden faydalaniniz. Onerilerin her derse
uygun olmasini beklemeyiniz.

v" Her dersin sonunda; derse, A en yiiksek ve D en disiik puan olmak tizere A-D arasinda
bir not veriniz. Verilen not icin bir gerekce eklemeyi unutmayiniz. Ogretim elemani ile
ilgili tim yorumlarinizi dikkatli bir sekilde not aliniz.

e Dersin 6grenme ciktisi ya da ¢iktilari nelerdir? Bu 6grenme giktilari uygun mudur?

e Ogretim elemani dersin 6grenme ciktilari ve icerigini 6zetlemis midir?

e Ders sirasinda 6gretim elemani gorilebiliyor ve duyulabiliyor muydu?

e Temel noktalar vurgulanmig midir?

e Ornekler 6grenciler acisindan yeterince agik midir?

e Verilen 6rnekler ve diger referanslar uygun mudur?

e Ders 0grenciler agisindan ilging olmus mudur?

e Faaliyetler gesitlilik gdstermis midir?

e Ogretim elemani soru sormus ya da soru sorulmasini istemis ya da diger dgrenci
katihmi formlarini kullanmis midir?

e Ogretim elemani temel noktalari ve varilan sonuglari dzetlemis midir?

5 Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikleri

Akreditasyon sireci agisindan 6gretme ve 6grenme kalitesinin nitelikli 6gretmenler yetistir-
mek icin yeterli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi cogunlukla kalite ile ilgili
olmakla birlikte kismen nicelikle ilgilidir. Cok sayida ders veren 6gretim elemanlari 6gretmen-
lerin iyi yetismesini saglayacak kadar iyi 6gretim veremezler.

Degerlendiriciler 6gretme ve danismanlik goérevlerini incelerken tim 6gretme ve danismanlik
gorevlerini dikkate almalidirlar:

e Lisans ve lisansUstl 6grencileri
e Normal egitimin yani sira ikinci 6gretim
e Kampliste ders vermenin yani sira okullardaki uygulama calismalari



Ogretim elemanlarindan bazilari seminerler dahil olmak lizere haftada 18 saatten fazla ders
veriyorsa degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora tezi danismanligl yapan ya da 68-
rencilere okullarda danismanlik yapmak gibi énemli gorevleri bulunan 6gretim elemanlari
kampuste haftada 18 saatten az ders vermelidirler. Benzer sekilde degerlendiriciler, 6gretim
elemanlarinin her 6grenci ile tek tek ilgilenemeyecekleri kadar blyik siniflarla karsi karsiya
kaldiklari durumlari da dikkate almahdirlar.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii agirlastikga asagidaki sorunlar yasanabilir:

Dersler sikhkla iptal edilir,

Ogretim elemanlari derse gec kalirlar,

Ogretim elemanlari dersleri arastirma gorevlilerine devrederler,

Kapsamli 6devlerin degerlendirilmesi cok zaman aldigindan 6grencilere bu tir 6devler
verilmez,

Odevler degerlendirilerek égrencilere hizli bir sekilde iade edilmez,

Odevlerle ilgili déniitler sadece not verme ve yapilan ¢alismanin dogru ya da yanls
oldugunu gésteren isaretlerle sinirli olur. Ogretim elemani tarafindan yapilan yorumlar
kisithdir,

Genel olarak test sinavlarina dayanilir, klasik sinavlar ¢ok az uygulanir,

Genellikle derste konu anlatimi 6grencilere birakilir, 6gretim elemani dersin
anlatiminda etkin bir rol oynamaz,

Dersler diizenli olarak gbzden gegirilmez,

Ogretim elemanlarinin ders disinda égrencilerle gériismeler icin vakitleri olmaz,
Ogretim elemanlarinin uygulama okullari ile calismak icin vakitleri olmaz,

Lisansustli 6grenciler, o6gretim elemanlarinin yeterli danisma saglayamamasindan
dolayi sorunlar yasarlar,

Ogretim elemanlari derslerde daha az ¢alisma yaptiklarindan égrenciler de daha az
calisma yaparlar,

Ogrenciler dgretim elemanlarindan yeterli déniit alamadiklarindan c¢alismalarinda
sorunlar yasarlar,

Ogretim elemanlari mesleki gelisme, arastirma ve calisma gruplari da dahil olmak tizere
diger calismalara katilmak icin yeterli zamana sahip degildir.

Raporda 6gretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtiimelidir. Ogretim elemanlarinin
cok fazla ders verdigi durumlarda, programlarin kalitesinde fazla ders verme sonucunda ortaya
¢ikan sorunlar agik sekilde ifade edilmelidir.

6 Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina
ve Ogretmen Adaylarina Sorulacak Sorular

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?
Programda nitelikli 6gretim elemanlari bulmada genellikle zorluk ¢ekilen bolimler var
mi?

11



Ogretim elemanlari mesleki gelisme firsatlarini degerlendiriyorlar mi? Programlarda
ozellikle basarili olunan belli bir mesleki gelisim alani var midir? Gelistirilmesi
gerektigini dislindtginlz alanlar var midir?

Programlardaki 6grenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak igin
gerekli akademik birikime sahip midirler? lyi birer dégretmen olmak lizere motive
olmuglar midir?

Uygulama okullarinin nasil segildigini agiklar misiniz?

Fakilte-okul isbirligi dizenlemeleri bugline kadar ne olglide gelismistir? Mevcut basari
durumunun nedeni nedir? Dizenlemelerin daha basarili olmasi konusunda sorunlar
nelerdir?

Oz degerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlari ile ilgili sorular ydneltiniz.
Tesisler belli bir yonden tatmin edici degilse, iyilestirme planlariniz nelerdir? Planlariniz
ne kadar kesindir ve 6ngorilen gergeklesme sireleri nelerdir?

Katlphane programlari destekliyor mu? Kitliphanenin incelenen programlari,
Universitedeki diger programlarla karsilastirildiginda ne Olclide destekledigini
distintyorsunuz?

Kiatlphanenin programlari ozellikle ¢ok iyi destekledigi durumlar var midir? Farkli bir
destege ihtiya¢ duyuluyor mu?

icinde bulundugumuz yilda fakiltede etkinligini siirdiren calisma gruplari ve
komitelerden bahseder misiniz? Bu gruplardaki temsilciler nasil segilmistir?
Calismalarda kaydedilen gelismeler nelerdir? Ziyaret edilen programlardaki 6gretim
elemanlari genel olarak ¢alisma gruplarina katiliyorlar mi?

Fakiilte ya da 6zel olarak programlar icin bir gérev tanimi var midir? Varsa, anlamini ve
nasil gelistirilip onaylandigini agiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da 6gretim elemanlari
tarafindan bdyle bir belgenin gelistiriimesi dusiinilmis midir? incelenen
programlarin belirgin ya da dikkate deger 6zel bir amaci ya da 6zelligi var midir?
Kalite Glvence sisteminizde 6zellikle iyi isledigini veya gelistiriimesi gerekebilecegini
disiindigiiniiz konular hangileridir? (Ornekler egitim programi ile ilgili donditler,
O0gretim elemani alinmasi ve desteklenmesi ile 6grencilerin degerlendirilmesi ve
izlenmesi hakkinda olmalidir)

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Programda nitelikli 6gretini elemanlari bulmada genellikle zorluk gekilen bélimler var
mi?

Yeni 0Ogretim elemanlari profesyonel gelisme olanaklarindan nasil haberdar
edilmektedir?

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek icin kendilerine ne gibi
gorevler vermektesiniz?

Ogrenciler giris nitelikleri acgisindan yeterli midirler? Basarili olmak icin gerekli
akademik birikime sahip midirler? lyi birer 6gretmen olmak {izere motive olmuslar
midir?

Uygulama okulu baglantilari ne olcide gelistirilmistir? Uygulama okullariyla ilgili
diizenlemelerin yapilmasi ile ilgilendiniz mi? ilgilendiyseniz, nasil? ilgilenmediyseniz,
neden?
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Uygulama okulu diizenlemeleri bugline kadar ne olglide gelismistir? Mevcut basari
durumunun nedeni nedir? Dizenlemelerin daha basarili olmasi konusunda sorunlar
nelerdir?

Uygulama okullarinizdaki 6gretimin kalitesinden ve uygulama 6gretmenlerinden
memnun musunuz? Neden?

Ogretmen adaylariniz, uygulama okullarinda uygulama &égretmenleri ve fakiilte
0gretim elemanlari tarafindan iyi bir sekilde izleniyor mu?

Oz degerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlari ile ilgili sorular yéneltiniz.
Tesisler belli bir yonden tatmin edici degilse iyilestirme planlariniz nelerdir? Planlariniz
ne kadar kesindir ve dngortilen gerceklesme siireleri nelerdir?

Kitliphane programinizi destekliyor mu? Bu programdaki 6gretim elemanlari diizenli
olarak kitap ve materyal talep ediyor mu? Talep edilen kitap ve materyaller satin
alinlyor mu? Eger materyal talep edilmiyorsa neden?

icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini siirdiiren calisma gruplari ve
komitelerden bahseder misiniz? Programinizdan temsilciler nasil segilmigtir?
Calismalarda kaydedilen gelismeler nelerdir? Programinizdaki 6gretim elemanlari
genel olarak ¢alisma gruplarina katiliyorlar mi?

Programdaki 6gretim elemanlariicin bir gbrev beyani var midir? Varsa anlamini ve nasil
gelistirilip onaylandigini agiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da 6gretim elemanlari
tarafindan boyle bir belgenin gelistirilmesi digtinilmis midir? Programin belirgin ya
da dikkate deger 6zel bir amaci ya da 6zelligi var midir?

Kalite Gilivence sisteminizde belgeler incelenmistir. (Orada olabilecek ancak
bulamadiginiz herhangi bir belge varsa bu belgeyi sorunuz.) Ozellikle iyi isledigini ve
gelistirilmesi gerekebilecegini dlisindiglintiz konulardan biraz bahseder misiniz?
(Ornekler egitim programi ile ilgili dénitler, &gretim elemani alinmasi ve
desteklenmesi ve 6grencilerin degerlendirilmesi ve izlenmesi hakkinda olmalidir).

Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Ogretmen adayi performansini degerlendirmek icin hangi yontemler kullanilmaktadir?
(Ornekler: Sinavlar, ddevler, sunumlar, durum galismalari, s6zlii raporlar, ders planlari,
ders materyali gelistiriimesi, O0gretmen adayl calismalarinin degerlendirilmesi).
(Dokiimanlarda agik bicimde anlasilmiyorsa sorular sorun).

Egitim programinda birbiri ile drtiisen temel béliimler var mi? Onemli bosluklar mevcut
mu?

Kendinizi tam olarak hazir hissetmediginiz dersleri vermeniz gerektigi oldu mu?

Kendi profesyonel gelisiminizden biraz bahseder misiniz? Bu yil ne (izerine
calistyorsunuz? Gegen vyil ne lzerine calistiniz? Universite/fakiilte ne gibi bir destek
verdi?

Bu programlardaki 6grenciler giris nitelikleri acisindan yeterli midirler? Basarili olmak
icin gerekli akademik birikime sahip midirler? iyi birer 6gretmen olmak {izere motive
olmuslar midir?

Uygulama okullariyla baglantilariniz nasil? Uygulama okullariyla ilgili diizenlemelerin
yapilmasi ile ilgilendiniz mi? ilgilendiyseniz nasil? Oniimizdeki 2-3 yil icinde bu konuyla
nasll ilgileneceksiniz? Fakiilte yonetimi bu gelismeyi destekleyecek mi?
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Ders verdiginiz siniflardan ve diger 6zel mekanlardan bahseder misiniz? Bu yerler
istklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Dersliklerde 6gretim
yontemlerinizi gesitlendirebiliyor musunuz? Odalar 6grencilerinizin sayisina yetecek
kadar genis mi? Dersliklerde istediginiz teknolojiyi kullanabiliyor musunuz?
Kutldphane galisma alaninizi destekliyor mu? Dizenli olarak kitap ve materyaller talep
ediyor musunuz? Talep ettiginiz kitap ve materyaller satin aliniyor mu? Eger talepte
bulunmuyorsaniz neden?

CGalismalarinizda laboratuvarlar ya da resim studyolari gibi 6zel mekanlar kullaniyor
musunuz? Eger kullaniyorsaniz bunlar gilincel, givenli ve kullanilabilir durumda mi?
Bunlarin kullanihp bakiminin yapilmasi igin destek elemani var mi?

Programdaki 6gretim elemanlari igin yeterli sayida bilgisayar var mi? Bilgisayarlariniz
ka¢c yilhk? Gereksinim duydugunuzda yeni yazihm alabiliyor musunuz? Bir sorun
oldugunda ne yapiyorsunuz? Size kim yardim ediyor?

icinde bulundugumuz vyilda fakiiltede etkinligini siirdiiren calisma gruplari ve
komitelerden bahseder misiniz? Programinizdan temsilciler nasil segilmistir? Bu
gruplardan herhangi birinde ¢alisiyor musunuz? Programinizdaki 6gretim elemanlari
genel olarak calisma gruplarina katiliyor mu? Genel olarak programinizin énemli
gruplarda sesini duyurabildigini diistinlyor musunuz? Bu gruplara katilarak zamaninizi
iyi degerlendirdiginizi distinlyor musunuz?

Programinizin belirleyici ya da 6zel yonleri nelerdir? Bunlar gérev tanimlamasi ya da
ozel bir belgede yer aliyor mu? Diger 6gretim elemanlari programin belirleyici
ozellikleri konusunda size katiliyorlar mi?

Ogretmenlik becerilerini uygulama firsatiniz var mi?

Calismalariniz sirasinda 6gretim elemanlarinizdan yeterli donit aliyor musunuz?

Ne kadar ilerleme kaydettiginizi biliyor musunuz?

Donit, ilerlemenize yardimci oluyor mu?

Buradaki 6gretim elemanlari 6grettikleri konular hakkinda bilgili mi?

Konularinin uzmani olan kisiler tarafindan egitildiginizi distiniyor musunuz?

Bu programlardaki 6grenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler?

Basarili olmak igin gerekli akademik birikime sahip midirler?

lyi birer 6gretmen olmak lizere motive olmuslar midir?

Ogretim elemanlari, akademik danismanlik ve rehberlik yapiyorlar mi?

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda bulunduklari siire hakkinda sorular sorun.
Derslikler ya da ders gordiigliinliz diger tim 6zel mekanlardan biraz bahseder misiniz?
Bu yerler isiklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi?

Bu mekanlarda géorme ya da duyma sorunu yaslyor musunuz?

Odalar Ogretmen adayi sayisina yetecek kadar genis mi?

Dersliklerde kii¢lik gruplar halinde ¢alisabiliyor musunuz?

Ogretmenlik meslek derslerinde kiitiphane materyallerini kullanmanizi gerektiren
odevler ne sikhkta veriliyor?

Aldiginiz 6gretmenlik meslek derslerinden birkag¢ 6rnek verebilir misiniz?
Katliphaneyi nasil kullandiniz?

Gereksinim duydugunuz materyalleri bulabildiniz mi?
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e Yeterli sayida kitap ve sireli yayin var miydi?

e Materyaller yeterince yeni mi?

e Turkce/yabanci dilde olarak yeterli sayida kaynak var mi?

e Kitlphanenin agik oldugu sire yeterli mi?

e Kitlphaneciler yardimci oluyorlar mi?

e Diger kiitiphaneleri de sik sik kullaniyor musunuz?

e Kullaniyorsaniz hangi kiitiphaneleri kullaniyorsunuz?

e Gereksinim duydugunuzda internete erisim saglayabiliyor musunuz?

e internet’te egitim alanindaki 6devlerinizle ilgili olarak kaynak bulabiliyor musunuz?
e internet’te buldugunuz iyi ve yetersiz kaynaklari birbirlerinden nasil ayiriyorsunuz?
e (Ogretim elemanlarina, 6gretim kalitesi ile ilgili d6niit veriyor musunuz?

e Bu siireg nasil isliyor? Sizce donit faydali mi?

e Programinizla ilgili bir sikayetiniz oldugunda bunu nasil duyuruyorsunuz?

e Bu duruma ornek verebilir misiniz? Olayin nasil gelistigini anlatir misiniz?

7 Kutiiphanenin incelenmesi

Standart, Géstergeleri, Kanitlar ve Derecelendirme kitliphaneden beklenilenleri (5.1.2, 5.2.2
ve 5.3.2 numarali standartlar) ve 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmalari konusunu agiklar.
Bu standartlar asagidakileri kapsar:

e Giris (Kutuphane kaynaklari)

e Sireg (Kutliphanenin kullaniimasi)

e Sonug (Ogrenci kiitiiphaneden bir bilgi kaynagi olarak etkin bicimde yararlanma beceri
ve aliskanligl kazanmistir).

Genel olarak degerlendiriciler kiitiphanedeki kitaplar ve sireli yayinlar, CD-ROM'’lar ve inter-
net Uzerinden erisilebilenler dahil olmak tizere bitin bilgi kaynaklarini degerlendirmelidirler.

Ziyaret ekibi kutlphaneyi (ve bilgi kaynaklarini) asagidaki bashklar altinda inceleyebilir:

e Dokiimanlarin incelenmesi

e Kitlphaneyi ziyaret

e Ogretim lyeleri ve dgrencilerle gériisme
e Kaynaklarin yeterliligi

Asagida verilen Kitiiphane Kaynaklari ve Hizmetleri Formu degerlendiricilerin tizerinde dur-
masi gereken maddeler ve sorular icermektedir.
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Konu

Kutliphanenin bir
hafta boyunca agik
oldugu saatler

Ogrencilerin kii-
tiphane kullanimi
konusunda nasil
bilgilendirildikle-
rini agiklayiniz

Halihazirda, abone
olunan egitimle il-
gili siuireli yayinlan
siralayiniz

Talep ve siparis
edilen kitaplar

Kitaplarin tiimii

Degerlendiricinin Uzerinde Durmasi Gereken Sorular

1. Ogrenciler kiitiiphaneden yeterince yararlanabiliyor mu?

2. Ogrencilerin derste ya da uygulama okullarinda olmadigi aksam
saatlerinde ve hafta sonlarinda kittiphanenin agik oldugu saatler ye-
terli mi?

1. Ogrenciler tniversite kiitiiphanesinden nasil yararlanacaklari ko-
nusunda sistematik, olarak bilgilendiriliyorlar mi?

2. Bu bilgilendirme kittuphaneciler tarafindan 6gretim elemanlari ile
isbirligi icinde mi veriliyor?

3. Egitim referans calismalarini, katalogdan kitap bulmayi, sireli ya-
yinlardaki makalelerin bulunmasini ve internet’teki kaynaklarin de-
gerlendirilmesini kapsiyor mu?

4. Ogrencilere kitiiphaneden yararlandiklari sirada bir danisma ma-
sasl, vs. tarafindan yardimci olunuyor mu?

1. Abone olunan yayinlar 6gretmenlik egitimi alan 6grencilerin ge-
reksinimlerini genel olarak karsiliyor mu (yani egitimle ilgili genel si-
reli yayinlar, egitim fakultelerindeki bltlin 6grencilerin kullanabile-
cekleri stireli yayinlar mi)?

2. incelenen programla ilgili abonelikler var mi (6rnegin, miizik egi-
timi)?

3. Genel ve alana 6zel abonelikler arasinda uygun bir denge var mi?
4. Abonelikler egitim dilinde mi (Tiirkge ya da ingilizce)?

5. Ogretmenlik egitimi 6grencilerinin gereksinimlerini karsilayacak
yeterli sayida abonelik var mi?

6. Ogretim elemanlarinin arastirmalarini destekleyecek temel sevi-
yede abonelik var mi?

1. Batlin programlardaki 6gretim Uyeleri diizenli olarak kutiphane-
nin siparis edecegi kitaptan talep ediyorlar mi?

2. Kitlphane 6gretim elemanlari tarafindan talep edilen kitaplarin
uygun bir miktarini siparis ediyor mu? ;

3. Genel olarak egitim fakiltesi icin istenen kitaplarin sayisi, Gniver-
site genelinde istenen kitaplarin ylizdesine oranla uygun miktarda
mi?

1. incelenen her bolim igin yeterli sayida kitap var mi?
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2. Egitim Fakultesi geneli igin yeterli sayida kitap var mi?

3. Genel olarak egitime iliskin kitaplarinin sayisi, Giniversite genelinin
ylzdesine oranla uygun miktarda mi?

Talep ve siparis 1. Ogretim elemanlari lisans egitimi almakta olan &grencilerim ge-
edilen kitaplarin reksinimleri ile ilgili kitaplar talep ediyor mu?
listesi

2. Ogretim elemanlari kendi arastirmalarinda gereksinim duyacak-
lari kitaplari talep ediyor mu?

3. Talep edilen kitaplar egitim dilinde mi?

4. Siparis edilen kitaplar lisans 6grencilerinin oldugu kadar 6gretim
elemanlarinin ilgi alanlarim da kapsiyor mu?

Ogretim elemanlari tarafindan verilen ders programlarini inceleyerek dgrencilere kiitiiphane
kaynaklarini kullanmalarini gerektiren 6devler verilip verilmedigini inceleyiniz. Bu 6édevler ya-
pilirken kaynaklarin genelinden, 6rnegin basvuru kitaplari, egitimle ilgili klasik eserler, egitimle
ilgili glincel calismalar, kitaplar ve siireli yayinlar, internet kaynaklarindan uygun bir bicimde
yararlanilmasi gerekip gerekmedigini dikkate aliniz.

Ogrenci raporlarini ve diger yazili 6devleri asagidaki sorulan yanitlamak igin inceleyiniz:

Ogrencinin calismasina kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi yansimis mi?

Kaynakcalarda olmasi gereken bitiin 6geler (yani yazar, baslik, yayinci, tarih, sayfa numaralari)
bulunuyor mu?

Ogrenciler dipnotlari ve alintilari uygun bigimde kullaniyorlar mi?

Ogrenciler raporlarinda kaynaklari (6rnegin klasik ve daha yeni kaynaklar, kitaplar ve siireli
yayinlar, yazili kaynaklar ve internet kaynaklari) dengeli bir bicimde kullaniyorlar mi?
Ogrenciler birinci siniftan dérdiinci sinifa kadar programin biitiin asamalarinda kitiiphaneyi
kullaniyor mu?

Dordinci sinif 6grencilerinin kitliphane ve enformasyon konusundaki becerileri bir Gniversite
mezunu ve yeni ¢alismaya baslayacak bir 6gretmen olarak yeterli mi?

Zaman iyi organize edilirse kitliphaneye yapilan ziyaretin bir saatten fazla sirmesi gerekmez.
Dikkat edilmesi gereken faktorler asagida siralanmistir:

Tesisler:
Yer:

e Kitliphanenin bulundugu yer 6grenciler icin uygun mu?
e Eger kituphane egitim fakiiltesinden vyiriyerek gidilemeyecek bir mesafedeyse
diizenli ve uygun bir ulasim bicimi var mi?
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e Eger mesafe ¢ok uzaksa 6grencilerin kiitiphaneye ulasimini kolaylastirmak igin elden
gelen bitln gabalarin gosterilip gosterilmedigini anlamak icin gorismelere ve diger
kanitlara 6zel 6nem veriniz.

Uygunluk:

e Kitliphane arastirma ve ders calisma icin uygun bir ortam mi?

e Ogrenciler icin yeterli okuma alanlari var mi?

e Yeterliisiklandirma var mi?

e Calisma alanlari rahat mi?

e Uygun bir noktada bir danisma masasi var mi? Ogrenciler genel olarak danisma
masasindan yardim aliyorlar mi?

e Fotokopi hizmetleri kolayca alinabiliyor mu ve bu birimler ¢alisiyor mu?

e Kitliphanede (veya civarinda) 6grencilerin kullanabilecekleri internet terminalleri var
mi?

Kiitiphane Mudiiri

Mdudire, kitlphaneye yaptiginiz ziyaretin amacini agiklayiniz ve Kiitiiphane Kaynaklari ve Hiz-
metleri Formundaki sorulari yoneltiniz.

Koleksiyon
Kitaplar

KiGtlphanenin basvuru boélimiini ziyaret ediniz. Bir 6gretmenin isteyebilecegi basvuru kitap-
lari var mi? Ansiklopediler, sozliikler, almanaklar, vs.

Kitap boliminde 6gretmenler icin 6nemli olan bir genel bolimi (sinif 6gretmenleri icin Turk
Tarihi ya da Fen Bilgisi 6gretmenleri icin bilimsel kitaplar bélimu gibi) ziyaret ediniz. Koleksi-
yonun Ogrenciler icin nicelik bakimindan yeterli olup olmadigi konusunda genel bir yorum ya-
piniz. Ayrica sectiginiz alanda kitiphanenin kaynaklari cogaltmaya devam edip etmedigini de
belirtiniz.

Kiitiiphanenin egitimle ilgili kitaplari iceren bélimiinii ziyaret ediniz. Ogrencilerin egitimle ilgili
glncel konular, cocuk gelisimi ve sinif yonetimi gibi genel konulardaki 6devlerini yapabilmele-
rini saglayacak yeterli kaynak kitap var mi? Ogrencilerin giincel teorileri ve uygulamalari 6gre-
nebilecekleri yeterli sayida yeni kitap var mi? Ogrencilerin Tiirkiye’deki egitimle ilgili tarihi ve
giincel konular 6grenebilecekleri yeterli kaynaklar var mi? Ogretim dilinde yeterli sayida kitap
var mi? Bir grup kitabi inceleyerek bunlarin sik sik ve yakin zamanda 6diing alinip alinmadigini
arastirin. Koleksiyonun incelenen programlarla ilgili bolimini gdzden gegirin. Yeterlilik, yeni-
lik ve 6gretim dilindeki kitaplar hakkinda yukaridakilere benzer sorular sorun. Birkag kitabi in-
celeyerek kullanilip kullanilmadiklarini ve dolasimlarini kontrol edin.

Siireli Yayinlar

Yeni siireli yayinlarin oldugu bolimi ziyaret edin. Ogrenciler bunlardan kolayca yararlanabili-
yorlar mi? Kutiiphane Kaynaklari ve Hizmetleri Formunda bellirtilen sireli yayinlari gorebili-
yor musunuz?

Diger Konular

internet birimlerini ziyaret edin. Ogrencilerin internet erisim olanagi var mi?
CD-ROM koleksiyonunu kontrol edin. Ogrencilerin kullanma olanagi var mi?
kiittiphanenin online katalogunu inceleyin.
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Dokimanlarin incelenmesinden ve kitliphanenin ziyaret edilmesinden sonra cevaplandiril-
masi gereken sorulari 6gretim elemanlarina ve 6grencilere sorabilirsiniz. Bu sorular yukarida
verilmistir. Gézleyemediginiz konulara ya da saptadiginiz zayif ydnlere yénelik olmalidir. Orne-
gin, eger 6gretim elemanlari kitap talep etmede aktif degillerse bunun nedenini 6grenmek igin
sorular sorabilirsiniz. Eger 6grenci raporlarinda kitliphane kaynaklarinin uygun bicimde kulla-
nimi gozlemlenemiyorsa 6gretim elemanlarina verdikleri 6devler yoluyla 6grencileri kitip-
hane kaynaklarini kullanmaya nasil yénlendirdiklerini sorunuz.

Onemli bir konu da 6gretim tyelerinin égrencileri internetteki kaynaklari kullanma konusunda
nasil egittikleridir. internet araciligiyla hemen her tiir bilgiye erisilebildiginden égrenciler mii-
kemmel kaynaklara ulasabildikleri gibi yetersiz ya da ilgisiz kaynaklara da ulasabilirler. Ogretim
elemanlarina, 6grencilere internette bulduklari kaynaklarin kalitesi hakkinda nasil karar ver-
meleri gerektigini 6gretmek icin ne yaptiklarini sorunuz.

Akreditasyonun diger alanlarinda oldugu gibi kiitliphanenin incelenmesi de sagduyu gerektirir.
Kaynaklar hangi seviyede yeterli olacaktir? Ka¢ adet kitap ve siireli yayin yeterlidir?

Degerlendiriciler kutiphaneyi incelerken ilgili standart alaninin amacini akillarindan ¢ikarma-
malidirlar. Ogretmen egitiminde kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin neden biiyiik nem
tasidiginin en az iki 6nemli nedeni vardir:

Cok okumak ve bilgi kaynaklarini bulabilmek, aralarinda seg¢im yapabilmek,
degerlendirebilmek ve kullanabilmek egitimli insan olmanin géstergeleridir.

Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye acik olmasi gerekir. Diinya degisim icinde oldugundan
calismalari sirasinda bilgi kaynaklarini degerlendirme becerileri ve aliskanliklari olmali ve bilgi
kaynaklarini bulup degerlendirebilmelidirler.

Hedefi aklinizdan ¢ikarmayiniz. Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerini rahatlikla
kullanabilecek hale gelmelidir. Koleksiyonlar ve bina bu amaca ulasiimasini saglayan araclardir.
Uygun bir kitiphane ve yeterli kitliphane kaynaklari mevcut degilse 6grenciler gereksinim
duyduklari beceri ve aliskanliklari gelistiremezler. Ancak, yalnizca iginde birgok kitap ve sireli
yayinin oldugu blyuk bir kiitiphanenin olmasi da 6grencilerin kitliphaneyi kullanma beceri-
lerini gelistirecekleri anlamina gelmez. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin kaynaklara ve uygu-
lama yapma olanaklarina sahip olmalari ve kiitiphane ve enformasyonla ilgili becerilerinin ge-
lisimi konusunda don(t alabilmeleri gerekir.

Bir kiittiphaneyi gelistirmek icin zaman ve para gereklidir. Enflasyon, basilan kitaplarin ve sureli
yayinlarin sayisindaki artis, Tlirkce ve diger dillerdeki kitaplari ve slireli yayinlari satin alma
gereksinimi ve teknolojiye kaynak ayrilmasi gerekliliginden kitliphanenin mali olarak destek-
lenmesi Universite biitcelerine blylik maddi yik bindirmektedir. Degerlendiricilerin asagidaki
konularda karar vermeleri gerekecektir:

Kitaplar ve diger kaynaklar 6grencilerin, 6gretmenlerin sahip olmalari gereken enformasyon
becerilerini gelistirmeleri icin yeterli mi?
Kiatliphane ve enformasyon hizmetleri acisindan egitim fakiltesine Universitedeki diger
fakiltelerle esit muamele yapiliyor mu?
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Egitim faklltesi ogretim Uyeleri Uzerlerine diiseni, kitaplar talep etmek ve 06grencilere
kiitiphaneyi kullanmalarini gerektiren 6devler vermek ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek
suretiyle yerine getiriyorlar mi?

Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin degerini biliyor mu?

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari internet kaynaklarindan giderek daha fazla yararlaniyorlar
mi?

Universite egitim alani dahil olmak iizere genel olarak kiitiiphaneyi gelistirmekle yeterince ilgili
mi?

8 Standartlarin Derecelendirilmesi

Bu bolimiin amaci gostergelerin ve kanitlarin incelenmesi sonrasi, standardin derecelendiril-
mesinin nasil yapilacagini ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili olarak li¢ sorunun yaniti verilecek-
tir:

e Akreditasyon siirecinde uzman gorislerinden nasil yararlanilacaktir?
e Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullaniimamaktadir?
e Ogretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi nasil yapiimalidir?

Akreditasyon bazi 6nemli varsayimlara dayanmaktadir. Bunlardan biri, 6gretim elemanlari ve
ekip Uyelerinin akreditasyon sirecine yillar igcinde kazandiklari deneyimlerini katmalari ve bu
deneyimlerini kalite hakkinda profesyonel kararlar vermek icin kullanabilecek olmalaridir. Bu
nedenle akreditasyon sireci icinde 6gretim elemanlarinin kendi durumlarini bitlin yonleriyle
ve samimiyetle inceleyerek bir 6z degerlendirme yapabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu 6z de-
gerlendirme yapma firsati, 6gretim lyelerine kendi glicli ve zayif taraflarini belirleme ve geli-
simleriicin kullanma olanagi saglar. Ogretim tiyeleri kendi programlarini degerlendirmeleri icin
sayisal olc¢ltler kullanmak zorunda degildir. Bunun yerine sirecin en 6nemli asamalarindan
biri olan bu degerlendirmeye kendi mesleki deneyimlerini ve sagduyularini katacaklardir.

Benzer sekilde, akreditasyon siirecinde bu konuda egitim almis uzmanlardan olusan bir ziyaret
ekibinin degerlendirmeye ek bir katki saglayacagi da distiniilmektedir. Konuyla ilgili olarak al-
diklari egitim, diger fakiltelerde yasadiklari deneyimler ve daha 6nceki akreditasyon ziyaret-
leri sirasinda edindikleri deneyimler sayesinde ziyaret ekibi tyeleri, cok 6nemli kararlari adil
bicimde alma konusunda kendilerini gelistirirler.

Bu nedenlerden dolayi biitiin standartlar ve gostergelerin hemen hemen hepsi sayisal kriter-
lere bagh olmayacak sekilde hazirlanmistir.

Akreditasyon siirecinin kalite glivencesine yaklasimi, mal tiretiminde uyumluluk (1SO 9000) gibi
diger silireclerinkinden farkhdir. Bu gibi stireclerde belirli sayisal kriterleri iceren bir kontrol
listesi kalite glivencesinin temelini olusturmaktadir. Ancak egitim, mal (iretiminden farklidir ve
sayisal degerler profesyonel yargilarin yerini ancak nadiren tutabilir.
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Kitliphane kaynaklarini ele alalim. S6z konusu standardin kiitliphanelerde egitimle ilgili X sa-
yida kitap bulunmasini gerektirdigini varsayiniz. Kitliphanelerinde X ya da daha fazla kitap bu-
lunan fakilteler s6z konusu standarttan “gececek”, X-1 sayida ya da daha az kitabi olanlar ge-
cemeyecektir. Ancak, ekiplerin ilgili standarda iliskin agsagidakilere benzer yetersizlikleri kisa
surede belirlemeleri mimkindr:

Bir kiitiiphanede X cilt kitap bulunabilir ancak bunlarin bazilari ayni kitabin kopyalaridir.
Hemen hemen tamami 15 yillik ya da daha eski kitaplardan olusan X sayida kitaba sahip bir
kiitiphane, daha yeni kitaplardan %90 X sayida bulunduran bir kiitiphaneden daha az yararh
olacaktir.

Bir kiitliphanede X sayida kitap olabilir ancak bunlar cogunlukla bir ya da iki program alaninda
yogunlasmistir. Kiitiphane diger programlara hizmet vermekte yetersiz kalacaktir.

X cilt kitaba sahip bir kiitiphanenin ayni zamanda doktora programlari da olan bir fakilteye
degil, yalnizca 6gretmen yetistiren bir fakiilteye hizmet vermesi gerekebilir.

Elbette bu duslncelere karsi ¢ikilabilir. Akreditasyon silirecinde kullaniimak tzere baska fak-
torleri de g6z 6niinde bulunduran bir formil gelistirilebilir. Bu gibi formuller baska llkelerde,
ornegin ABD’de denenmistir. Ancak genel olarak ise yaramamislardir. S6z konusu formdller
zaman iginde artan bir karmasikhiga sahip olduklari halde uzman gorislerinin yerini tutama-
mislardir. Formiller, degerlendirme ekiplerini stiregleri (Kitaplardan nasil yararlaniliyor?) ve
sonuglar (Ogrenciler enformasyon kaynaklarini bulup kullanma aliskanhklari gelistiriyorlar
mi?) incelemekten uzaklastirip yalnizca girdi sayilariile ilgilenmeye yoneltmistir.

Ogretme ve 6grenmenin degerlendirilmesi konusunda degerlendiricilerin kesin niceliksel kri-
terler kullanmalari uygun degildir. Ogretim elemanlari 6gretmen adaylarini egitip degerlendi-
rirken siirekli olarak kendi yargilarini kullanmaktadirlar. Akreditasyon sireci 6nce bir fakiilte
0z degerlendirmesi ile daha sonra da bir ekip ziyaretiyle bu yargilarin degerlendirilmesine yar-
dimci olur. Her iki durumda da 6gretim elemanlarinin vardiklari yargilar ulusal standartlar is1-
ginda incelenir.

Ekip, 6gretim, 6grenme ve degerlendirmenin incelenmesi icin ¢esitli kaynaklara sahiptir. Bu
konu ile ilgili olarak, 6rnegin, Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi (Bolim 5.8) ve Ogretim
Elemanlari Ders Yiikleri (Bolim 5.10) incelenebilir. Ogretim elemanlarinin ders saatleri stan-
dartlar grubu icerisindeki tek niceliksel gdstergeye sahiptir. Ekip asiri fazla 6gretme goérevleri-
nin (18 saatten fazla) 6gretmen adaylari Gizerindeki etkilerini inceleme konusunda ¢ok dikkatli
davranmalidir.

Ogretim, 6grenme ve degerlendirmenin kalitesi ¢cok cesitli veri kaynaklari kullanarak gézden
gecirilir:

Oz Degerlendirme Raporu Belgeler
Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri
Ogretim Elemanlarinin Zaman Cizelgeleri
Ders Konulari

Testler ve Kisa Sinavlar

Ogretmen Adayi Calismalari ve Odevleri
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Ogrencilere Verilen Doniit

Toplantilar

Ogretim Elemanlari (Gruplar Halinde ve Bireysel Toplantilar)

Boliim Baskanlari ya da Program Sorumlulari, Ogretmen Adaylari Arastirma Gérevlileri, Dekan
Ziyaretler

Siniflara Uygulama Okullarina Ziyaret ekibi, 6gretim elemanlarinin 6gretme, 6grenme ve de-
gerlendirme sireci hakkinda kendi degerlendirmelerini yaptiklari ve yargilara vardiklarini gos-
teren ek kanitlarla 6zellikle ilgilenir. Ekip ayrica 6gretim elemanlarinin, aldiklari dénatleri kul-
lanarak kendi programlarini gelistirip gelistirmediklerini de arastirir.

Bitln bu kanitlar bir arada dustnildiginde 6gretim ve 6grenme hakkinda genel bir deger-
lendirmenin, degerlendiricilerin bitlin hakkinda vardiklari yargiya dayanmasi gerektigi agiktir.
Degisik maddeler icin sayisal degerler belirlemek, yargiya varma siireci yerine herhangi bir ce-
sit hesaplama ya da denklem koymaya calismak uygun degildir.

22



