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EPDAD EFAK EGiTiM KOMITESi YONERGESI

MADDE 1 Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu yonerge, “Egitim Fakilteleri Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD)” Calisma Yonetmeligi'nin EPDAD egitimlerini diizenleyen 7. maddesi uyarinca
hazirlanmigtir. Amaci, EPDAD egitimlerini dizenlemek igin kurulacak olan EPDAD Egitim
Komitesi'nin yapisini, liyelerinin segimini, gorev sirelerini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gegen:

a) EPDAD, Egitim Fakdlteleri Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ni
b) Egitim Komitesi, EPDAD Egitim Komitesi’ni,

¢) Genel Kurul, EPDAD Genel Kurulu’nu,

d) Yonetim Kurulu, EPDAD Yonetim Kurulu'nu,

e) EFAK, EPDAD adina egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin
gereken ¢alismalari ylriten Egitim Fakdlteleri Akreditasyon Kurulu'nu,

f) Olgutler, 6gretmenlik egitim programlarinin akreditasyonunda kullanilacak EPDAD
Degerlendirme Olgiitleri’ni,

tanimlamaktadir.
MADDE 3 Egitim Komitesi

EPDAD Egitim Komitesi, Ogretmen vyetistirme programlarinin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yiritecek olan tim EPDAD gorevlilerine (EPDAD
kurullarinin Gyelerine ve program degerlendiricilerine) ve degerlendirme basvurusu yapmayi
disiinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini diizenler ve
ylritilmesini saglar.

MADDE 4 Egitim Komitesi’'nin Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar

a) EPDAD politikalari ile EFAK'In yapisi, isleyisi ve akreditasyon sireci hakkinda yeni
EFAK Uyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

b) Tim yeni EPDAD Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin EPDAD politikalari
ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,

¢) Program degerlendiricisi havuzuna alinacak degerlendiriciler igin gerekli egitimleri
dizenlemek,

d) EPDAD’a degerlendirme basvurusu yapmayi distinen kurumlarin mensuplarina
yonelik egitimler diizenlemek,

e) Yukarida (a)-(d) maddelerinde s6zi edilen egitimlerle ilgili her tarli egitim
materyalini hazirlamak,

f) Bu egitim etkinliklerinin ve ¢alistaylarin en az bir yillik takvim ve yer planlamasini
yapmak ve EPDAD web sayfasinda yayinlanmak lizere Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmalk,



g) Egitim etkinliklerini aktif olarak yurutecek egiticileri belirlemek ve onlarla birlikte
yapilacak etkinliklerin ayrintilarini belirlemek,

h) Her wyilin Aralik ayinda Egitim Komitesi'nin faaliyetlerini 6zetleyen ve
degerlendiren bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak,

i) EPDAD egitimleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilebilecek diger
gorevleri yapmak.

MADDE 5 Egitim Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri

a) Egitim Komitesi Yonetim Kurulu Gyeleri, EFAK Uyeleri ve en az iki (2) program
degerlendirmesinde gorev almis deneyimli degerlendiriciler arasindan Yodnetim
Kurulu tarafindan belirlenen toplam tg (3) kisiden olusur.

b) Egitim Komitesi Uyelerinden birisi baskan olarak Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

c) Egitim Komitesi Uyelerinin gorev siresi iki (2) yildir ve gorev sireleri dolan Gyeler
Egitim Komitesi’'nde yeniden gorevlendirilebilir.

d) Gorev slresi dolmadan Egitim Komitesi Uyeliginden herhangi bir nedenle ayriima
olmasi durumunda, Yonetim Kurulu Egitim Komitesi'ne (a) maddesindeki esaslari
gOzeterek yeni bir Uye atar.

MADDE 6 Egitim Komitesi Calisma Esaslari

a) Egitim Komitesi'nin isleyisinden Egitim Komitesi Baskani sorumludur.

b) Yonetim Kurulu, EFAK ve Egitim Komitesi arasindaki her tirli iletisimi Egitim
Komitesi Bagkani saglar.

c) Egitim Komitesi Uyeleri arasindaki her tlrld iletisim Egitim Komitesi Baskani
tarafindan saglanir.

d) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinlig§inden once Egitim
Komitesi en az bir kez toplanir.

e) Egitim Komitesi yillik etkinliklerini her yilin sonunda Yénetim Kurulu’na rapor eder.

MADDE 7 Yeni EPDAD Kurullari Uyelerinin Bilgilendirme ve Egitimi

Egitim Komitesi EPDAD politikalari ile EFAK'In yapisi, isleyisi ve akreditasyon slireci hakkinda
yeni EFAK Gyelerinin bilgilendirilmesini saglamak ve tim yeni EPDAD Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Gyelerinin EPDAD politikalari ve isleyisi hakkinda bilgilendirilmesini saglamak
amaciyla oryantasyon/bilgilendirme programlari gelistirir ve uygular.

MADDE 8 Program Degerlendiricisi Egitimi

EPDAD degerlendirmelerinde program degerlendiricisi olarak gorev alacaklarin daha
onceden bir egitimden ge¢meleri gerekir. EPDAD, program degerlendirici adaylarini EPDAD
politikalari ile EFAKIn yapisi, isleyisi ve akreditasyon sireci hakkinda bilgilendirme,
degerlendirici becerisi ve davranisi gelistirme, degerlendirmeler arasi tutarhlik saglama ve
degerlendirme raporu yazma becerisini gelistirmek amaciyla Degerlendirici Egitim
Calistaylari diizenler. Program degerlendiricisi egitimine katilmis olmalarina ragmen g yil
siireyle degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylari degerlendirme
takimlarinda gorev almadan o6nce bilgi, beceri ve davranis gilincellestirme amaciyla
Degerlendirici Egitim Calistaylarina katilmak durumundadirlar.

Degerlendirici Egitim Calistayr dizenlenmesi gorevi Egitim Komitesi’'ne, EFAK tarafindan
olusturulan katiimcilar listesi ile birlikte, Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Calistay



egitmenlerinin belirlenmesi, ¢alistay programinin olusturulmasi, ¢alistayda kullanilacak her
tirli materyalin hazirlanmasi ve c¢alistayin programa uygun olarak yiritiilmesi Egitim
Komitesi gbzetiminde yapllir.

MADDE 9 Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi
EPDAD, EPDAD degerlendirmesine basvurmayi ya da EPDAD 6lgltlerine gore programlarinda
iyilestirme yapmayi planlayan 6gretmenlik egitimi programi yoneticilerini ve ilgili 6gretim

elemanlarini akreditasyon siireci konusunda bilgilendirmek ve egitmek amaciyla, ¢alistay ve
seminer gibi, etkinlikler diizenler.

Bir egitim etkinligini dlizenleme gorevi Egitim Komitesi’'ne Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
Etkinligi yurltecek egitmenlerin belirlenmesi, etkinlik programinin olusturulmasi, etkinlikte

kullanilacak her tirli materyalin hazirlanmasi ve etkinligin programa uygun olarak
ylritilmesi Egitim Komitesi gézetiminde yapilir.

MADDE 10 Mali ve Lojistik islemler

Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tirli lojistik ve mali uygulamalar EPDAD
iktisadi isletmesi Kurulus ve Calisma ilkeleri’nin 3.2 Maddesi kapsaminda yapilir.

MADDE 11 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge lizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Egitim Komitesi tarafindan ya
da Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin glindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 12 Yiiriirliik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yurirlige girer.



