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KISALTMALAR LISTESI

ABYS Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi

CEENQA Orta ve Dogdu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari Agi (Central and
Eastern European Network of Quality Assurance Agencies)

DAUE Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi

EBS EPDAD Bulut Sistemi

EFAK Ogretmenlik Egitim Programlar Akreditasyon Kurulu

EFDEK Egitim Fakadilteleri Dekanlar Konseyi

EHEA European Higher Education Area

EPDAD Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
ESG Avrupa Standartlari ve ilkeleri

EUA - ENQA European University Association - European Association for Quality Assurance in
Higher Education

GZFT Gugld Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

HEAARS Bosna Hersek Cumbhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi

IAAR Independent Agency for Accreditation and Rating

ITEAC International Teacher Education and Accreditation Congress (Uluslararasi Ogretmen
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi)

KALDER Tirkiye Kalite Dernegi

MAB Hungarian Higher Education Accreditation Committee

MEB Milli EGitim Bakanhg:

ODR Oz Degerlendirme Raporu
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1 . STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip birgok kisiyi bir araya getiren, basta st
yonetim olmak Uzere idare genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir siregtir. Stratejik plan-
lama c¢alismalarinin basarisi biyik olgtlide plan éncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina bag-
lidir. Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) 2022-2026
Stratejik Plani, katihmci bir planlama yaklasimi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin destegiyle hazir-
lanmigtir. Hazirlik galismalari EPDAD Yonetim Kurulunun Stratejik Plan Hazirlama ve Geligtirme Ko-
misyonunu (SPHGK) 01.07.2020 tarihinde olusturmasi ve bu galismayi yiriitmesi konusunda yetki-
lendirmesiyle baglamistir.

SPHGK ilk toplantisini 17.07.2020 tarihinde komisyon bagkaninin yonetiminde gergeklestirmigtir.
Toplantida, oncelikle yapilmasi gereken igler tespit edilmis ve bu dogrultuda ilk olarak bir yonerge ha-
zirlanmasina ve daha sonra da bir is akis semasi olusturulmasina karar verilmistir. Yonerge hazirlama
calismalari baglatilmis ve ana asamalar EPDAD yonetimi ile istisare edilerek kisa siirede bir ydnerge
olusturulmustur. Daha sonra bir is akis semasi olusturulmus ve bu semada hangi asamada nelerin ya-
pilacagi detaylica belirtilmistir. Ayrica stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yuritilebilmesi igin
is akis semasina uygun sekilde g¢alisma takvimi olusturulmustur. Calisma takviminde stratejik plan-
lama siirecinin agamalarina, her bir asamada gergeklestirilecek etkinliklerin amacina ve sorumlu bi-
rimlere yer verilmistir. SPHGK, tiim c¢alismalari bilfiil yiriitmis ve birimler arasi genel koordinasyonu
saglamistir. Asagida stratejik planlama is akis semasi ve ¢alisma takvimi verilmistir.

1.1. iS AKIS SEMASI

is akis semasina uygun sekilde asagidaki galismalarin gergeklestiriimesine karar verilmistir. ilk
asamada stratejik planlamaya iliskin mevzuat, Ust politika belgeleri, alanyazin ve kamu kurumlarinin
stratejik planlar incelenmistir.

Stratejik Plan ¢alismalarinda katihimciligi st diizeyde saglamak lzere paydas analizi calismasi
gerceklestirilmis; bu ¢ergevede paydas kurumlarin goris ve onerilerinin alindigi i¢ ve dis paydas anketi
ilgili alanyazin taranarak nitel ve nicel sorular bigiminde hazirlanmis ve uygulanmistir. Anketler daha
kapsayici veri elde edebilmek amaciyla EPDAD'in vizyonu, misyonu, temel degerleri ve faaliyet alanlari
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dikkate alinarak olusturulmustur. Paydaslar; sunulan hizmetler, bu hizmetlerden dogrudan veya dolayli
olarak etkilenenler ve kurumdan beklentiler géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

EPDAD'1 etkileyen politik, ekonomik, sosyokadiltirel, teknolojik, yasal ve gevresel faktorler goz oniinde
bulundurularak PESTLE olusturulmustur. Ayrica EPDAD’In giiglu ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve ku-
rumsal firsat ve tehditlerinin tespit edilmesi amaciyla GZFT olusturulmustur.

EPDAD'In var olan vizyon, misyon, temel degerleri paydas anketlerinden elde edilen veriler de goz
ontinde bulundurularak giincellenmis ve stratejik plan kapsamindaki amag, hedef ve performans gos-
tergeleri belirlenmigtir. EPDAD’In stratejik amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyet/pro-
jeleri hazirlanirken;

* Hedef ve stratejilerin anlasilir ve EPDAD faaliyet alanlari ile uyumlu olmasina,

* Uygulanabilir ve olciilebilir hedef ve stratejilerin belirlenmesine,

¢ Ust kurum ve EPDAD’'In amag ve hedeflerine uygun olmasina,

*  Toplum ve yiiksekogretim ekosisteminin beklentilerine yonelik olmasina,

* Paydas gorusleri ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.

Durum analizi kapsaminda Stratejik Planda EPDAD'In tarihgesine, faaliyetlerine ve bunlara iliskin
hizmetlerine, mevzuat ve (st politika belgelerinin analizine yer verilmistir. Ayrica, kurulus igi analiz ya-
pilarak insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirdi, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iligkin idarenin mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Kurulus i¢i analiz siireglerinde ulus-
lararasi yiksekogretim kalite kurumlarinin siiregleri de analiz edilerek kurulugsun gelisime agik alanla-
rinin tespiti yapiimistir.

Stratejik planlama unsurlari katihmci bir yaklagimla belirlenmistir. Stratejik hedeflerin 5 yillik perfor-
mans gostergeleri ve faaliyetleri temel alinarak sorumlu alt kurullar ve komisyonlar olusturulmustur. Ger-
ceklestirilen tim caligmalar sonrasi Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu (SPHGK) 2022-
2026 Stratejik Planini hazirlamis ve EPDAD Yonetim Kurulu Uyelerinin onayi sonrasi yiiriirliige girmistir.

Bu stratejik plan, stratejik planlamaya iliskin mevzuat, 11. Kalkinma Plani, Ogretmen Strateji Bel-
gesi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi, MEB Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri, Bo-
logna Siireci Kapsamindaki Eylemler, Yiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi,
5253 Sayili Dernekler Kanunu, 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Ka-
nunu, Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG), YOKAK Stratejik Plani, YOK Stratejik Plani, Kamu idareleri
igin Stratejik Planlama Kilavuzu ve 2021 Cumhurbaskanhg: Yillik Programi gibi (st politika belgelerin-
den esinlenerek olusturulmustur.

Asagida is akis semasi ve ¢alisma takvimi sunulmaktadir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA i$ AKIS SEMASI

EPDAD Yonetim Kurulu Tarafindan
Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonunun Kurulmasi ve
Yetkilendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu Yonergesinin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlama Is Akis
Semasinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama Calisma
Takviminin Olusturulmasi

5 Yillik Stratejik Plan Taslaginin
Hazirlanmasi

Alanyazin ve ic ve Dis i¢ ve Dig Paydaslarin PESTLE ve GZFT
Belgelerin Paydaslarin Goruslerinin Alinmasi,
Analizi Belirlenmesi Kurum lgi Analiz

Analizi

Analiz Sonuglarinin Raporlanmasi

Vizyon, Misyon, Stratejik Amag ve
Hedeflerin Belirlenmesi/Glincellenmesi

Temel Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi

I 2022-2026
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Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi

Stratejik Planla ilgili Gériis Alinmasi

Degistirilmesi Stratejik Plan
Gerekli Yerler Taslaginin Gézden
Var Mi? Gegirilmesi

Hayir

Stratejik Planin EPDAD Y&netim
Kurulu’nun Onayina Sunulmasi

Stratejik Planin EPDAD Web Sayfasinda
Paylasiimasi

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Yonteminin Belirlenmesi

Her Yil Sonunda Stratejik Plan
Gergeklesme ve Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi
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Stratejik Plan Hazirlama Asamalan

Stratejik plan komisyonunun yonergesinin
hazirlanmasi

Stratejik plan hazirlama is akis semasinin
olusturulmasi

Calisma takviminin olusturulmasi

Alanyazin ve belgelerin (mevzuat, tst politika belgeleri
vb.) analizi

Paydas analizi (i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi,
anket olusturulmasi, verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi)

GZFT analizi

PESTLE analizi

Kurum ici analizinin yapilmasi (mali kaynak, insan
kaynaklari, teknoloji ve biligim alt yapisi vb.)

Kurumun vizyon, misyon ve temel degerlerinin
glincellenmesi

Stratejik amag, hedef, performans gdstergelerinin
hazirlanmasi

Tarihi

Temmuz-AJustos
2020

Temmuz-AJustos
2020

Temmuz-AJustos
2020

Eylil 2020-Kasim
2021

Temmuz 2020-
Ekim 2021

Ekim-Kasim 2021

Ekim-Kasim 2021

Kasim-Aralik
2021

Aralik 2021-Nisan
2022

Aralik 2021-Nisan
2022

Amaci

Yonergenin
olusturulmasi

is akis semasinin
olusturulmasi

Galisma takviminin
hazirlanmasi

Alanyazin
taramasinin
gercgeklestirilmesi

Paydas
gorislerinin
belirlenmesi

GZFT'nin
olusturulmasi

PESTLE'nin
olusturulmasi

Kurum igi
analizinin
gerceklestirilmesi

Kurumun vizyon,
misyon ve temel
degerlerinin
glincellenmesi

Stratejik amag,
hedef, performans
gostergelerinin
belirlenmesi

Sorumlu Birim

SPHGK

SPHGK

SPHGK

SPHGK,
EPDAD YoOnetimi ve
idari personeli

SPHGK,

EPDAD Yonetimi ve
idari personeli,
EPDAD Stratejik
Planlama Ekibi

SPHGK, EPDAD
Yonetimi ve idari
personeli

SPHGK, EPDAD
Yonetimi ve idari
personeli

EPDAD Yonetimi ve
idari personeli

SPHGK, EPDAD
Yonetimi,
EPDAD Stratejik
Planlama Kurulu,
EPDAD Stratejik
Planlama Ekibi

SPHGK

13
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Hazirlanan stratejik planla ilgili goriis alinmasi ve Aralik 2021-Nisan
gerekli degisikliklerin yapiimasi 2022

Stratejik planin EPDAD Yonetim Kurulu onayina

29 Nisan 2022
sunulmasi

Stratejik planin EPDAD Web sayfasinda yayimlanmasi

Taslak
stratejik planin
tamamlanmasi

EPDAD Yonetim
Kurulu'nun
stratejik plana dair
karari

Planin
paylasiimasi

SPHGK, EPDAD
Yonetimi,
EPDAD Stratejik
Planlama Kuruluy,
EPDAD Stratejik
Planlama Ekibi

SPHGK

EPDAD Yonetim
Kurulu

1.2. STRATEJiK PLANLAMA EKiPLERI

1.2.1. EPDAD Stratejik Planlama Kurulu
Prof. Dr. Cemil Oztiirk

Prof. Dr. Ahmet Doganay
Prof. Dr. Arif Altun

Prof. Dr. Ayhan Yilmaz

Prof. Dr. Dingay Koksal

Prof. Dr. Fatma Hazir Bikmaz
Prof. Dr. Feral Ogan Bekiroglu
Prof. Dr. Gonca Yangin Eksi
Prof. Dr. Hamide Ertepinar
Prof. Dr. Hayati Akyol

Prof. Dr. Nese Giiler

Prof. Dr. Ozgiil Yilmaz Tiiziin
Prof. Dr. Petek Askar

Prof. Dr. Sileyman Dogan
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Dog. Dr. Mustafa icen
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsad Duru

1.2.2. EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Geligtirme Komisyonu
Prof. Dr. Hayati Akyol

Prof. Dr. Siileyman Dogan

Prof. Dr. Gurcu Erdamar

Prof. Dr. Ozgiil Yilmaz Tiiziin

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsad Duru

Dr. Ogr. Uyesi Giilten Yildirm

Dog. Dr. Mustafa icen

1.2.3. EPDAD Stratejik Planlama Ekibi
Prof. Dr. Arif Altun

Prof. Dr. Feral Ogan Bekiroglu
Prof. Dr. Fatma Hazir Bikmaz
Prof. Dr. Hamide Ertepinar
Prof. Dr. Gonca Yangin Eksi
Prof. Dr. Nese Gliler

Prof. Dr. Hayati Akyol

Prof. Dr. Sileyman Dogan
Prof. Dr. Gurcu Erdamar
Prof. Dr. Ozgiil Yilmaz Tiiziin
Prof. Dr. Ayhan Yilmaz

Prof. Dr. Selguk Karaman

Dog. Dr. Ozcan Akgil

15



2022-2026 I EPDAD STRATEJIK PLAN

16

Dog. Dr. Ozen Yildinm

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsad Duru
Dr. Ogr. Uyesi Giilten Yildirm

Dog. Dr. Mustafa icen

Asli Yaylaci (Ogrenci)

Safak Oguz

Caglar Acar

Nese Giirbulak



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi kapsaminda EPDAD'In tarihgesi, kurumsal yapi ve faaliyetleri temel alinarak mev-
zuat analizi, Gst politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar ve hizmetlerinin analizi, paydas analizi, kuru-
lus ici analizi, politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analizi, gligli ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi yapiimistir. Bu analiz siirecinde EPDAD biinyesindeki di-
ger komisyonlari temsil eden Uyelerin (Stratejik Planlama Ekibi) gorisleri alinmistir.

2.1. EPDAD TARIHGESi VE KURUMSAL YAPISI

EPDAD, 14 Haziran 2012 tarihinde Dernek tiiziigiiniin istanbul Valiligi il Dernekler Miidiirliigii tara-
findan onaylanmasi sonucunda kurulmustur.

Tirkiye'de 6gretmen yetistiren programlarin akreditasyonuna yonelik calismalar, ilk kez 1990’ yil-
larin sonunda baglamistir. Ogretmen yetistirme alaninda Milli Egitim Bakanhg ile Yiksekogretim Ku-
rulu (YOK) arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere kurulan Ogretmen Yetistirme
Milli Komitesi'nin ilk icraatlarindan biri, egitim fakdltelerinde niteliksel bir standartlasmayi saglamak
icin harekete gecmek olmustur. Komite, 12-14 Kasim 1998 tarihlerinde Ankara'da ingiltere ve Ame-
rika Birlesik Devletleri'ndeki akreditasyon kurumlarinin uzmanlariyla bir araya gelerek bu ulkelerdeki
akreditasyon c¢alismalarinin Tiirkiye'de uygulanabilirligini degerlendirmistir. Ayni tarihlerde, egitim fa-
kilteleri 6gretim elemanlarini akreditasyon sistemi konusunda bilgilendirmek igin, bir dizi seminer di-
zenlenmistir. Bu arada, bazi fakiiltelere pilot ziyaretler gerceklestirilmis ve bu ziyaretlerden elde edi-
len sonugclar Edirne'de gerceklestirilen Egitim Fakdlteleri Dekanlar Konferansi’'nda tartisiimistir. Ayrica
YOK, bu sistemi tiim yonleriyle tanitmak iizere bir uygulama kilavuzu yayimlamistir. Fakat 2010 yilina
kadar, akreditasyon sisteminin uygulanmasi yolunda somut bir adim atilamamistir.

Ocak 2012'de kurulan Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi [EFDEK] akreditasyon c¢aligmalarini ye-
niden baslatmistir. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde olusturulan EPDAD Kurulus Ha-
zirhk Komisyonu tarafindan akreditasyon altyapisinin kurulmasi i¢in gerekli calismalar yapilmis ve der-
negin tiiziik taslagi olusturulmustur. Bu tiiziikk Marmara Universitesi'nde yapilan EFDEK Toplantisi'nda

17
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onaylanmis ve Yiritme Kuruluna bundan sonraki galigmalari siirdirme yetkisi verilmistir. 14 Hazi-
ran 2012 tarihinde EFDEK'in destegiyle Egitim Fakdlteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi [EPDAD] kurulmustur. EPDAD kurulusunu izleyen iki yil icerisinde bir dizi ¢alistay yaptik-
tan sonra 11 Nisan 2014 tarihinde egitim fakdlteleri programlarini akredite etme ¢alismalarini yeniden
baslatmak icin yetki almak iizere YOK’e miiracaat etmistir. EPDAD ilk olarak YOK'e bagl Yiiksekégre-
tim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan 15 Ekim 2014 ta-
rihinde tescil edilmigtir. EPDAD Ekim 2014 tarihi itibariyle kendi alaninda bu yetkiye sahip ilk kurulus
olmustur. YOK'iin bu kararindan sonra EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon sisteminin alt-
yapisini olusturmustur. 24 Mart 2017 tarihinde EPDAD iktisadi isletmesi kurulmustur. Daha sonra yeni
kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 31 Ocak 2018 ve 31 Ocak 2020 tarihlerinde
iki kez tescil edilmistir. 2019 yilinda ise EPDAD kisa adini aynen koruyarak lisanstisti egitim program-
lari akreditasyonunu da gergeklestirmek amaciyla adini “Ogretmenlik Egitim Programlarini Degerlen-

wen

dirme ve Akreditasyon Dernegi” olarak degistirmistir.

EPDAD almis oldugu yetki dogrultusunda ¢alismalarina baglamistir. YOK-Diinya Bankasi Milli Egi-
timi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda hazirlanan Tiirkiye'de Ogretmen
Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon adli dokiiman EPDAD-Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi
isbirligiyle diizenlenen Ogretmen Egitimi Standartlar ve Akreditasyon Siireci Gelistirme Galistayr’'nda
(01-02 Ekim 2015) giincellenmis ve kurulus tarafindan yiriitiilecek akreditasyon galismalari igin hazir
hale getirilmistir. Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) alani ile ilgili olarak Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi ev sahipliginde yapilan RPD Lisans Egitimi Standartlari ve Akreditasyon Su-
reci Geligtirme Caligtayr’'nda (24 Aralik 2016) 6zel alan standartlari gelistirilmistir. Bu dokiimantasyon
¢alismalarinin yani sira program degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde gorev alacak degerlen-
diricilerin egitimi de yapilmistir. Bu tarihten sonra EPDAD ilk akreditasyon basvurularini almaya bas-
lamig ve faaliyetlerini diizenli olarak stirdirmdistir. 2021 yil itibariyla 128 program akredite edilmistir.

EPDAD uluslararasilagma galismalari gergevesinde bazi adimlar atmustir. ilk olarak EPDAD, Orta
ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari Agrna -Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies (CEENQA)- tam lye olmustur. CEENQA EUA - ENQA (Euro-
pean University Association - European Association for Quality Assurance in Higher Education)’nin
tam Uyesidir. Bu Uyelikle EPDAD, Avrupa Yiksekogretim Alani (European Higher Education Area-E-
HEA) kalite glivence sisteminin kriterlerine uymayi taahhiit ederken adi gegen kurulusun bilgi ve de-
neyiminden faydalanma imkanina kavusmustur. Ayrica EPDAD 2020 tarihinde Macaristan Ulusal Ak-
reditasyon Kurulusu (Hungarian Higher Education Accreditation Committee-MAB) ve 2021 yilinda



Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulusu (Independent Agency for Accredita-
tion and Rating-IAAR) ile ikili anlagsmalar imzalamistir. Bunlara ek olarak CEENQAnin degerlendirici
degisimi programi kapsaminda Bosna Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi
(AHERS) ile anlagsma imzalamistir.

2.2. MEVZUAT VE UST POLITIKA BELGESi ANALiZzi

Ogretmenlik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (EPDAD) 2022-2026 yil-
larinl kapsayan stratejik planlama ¢alismalari; “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”,
26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu idareleri igin Stratejik Plan-
lama Kilavuzu” (2018, 3. Siirim), “Tiirk Akreditasyon Kurumu Stratejik Plani 2019-2023", “Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK) Stratejik Plani (2019-2023)", “Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yilksekogretim Ka-
lite Kurulu Yonetmeligi”, “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi”, “Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Stratejik Plani 2019-2023", “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”,
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023), MEB Ogretmenlik Meslegdi Genel
Yeterlikleri ve ilgili EPDAD mevzuati (EPDAD Tiiziigi, EPDAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygu-
lama Esaslari Yonergesi, EPDAD Kalite Politikasi Kilavuzu, EPDAD Ogretmen Egitiminde Program De-

gerlendirme ve Akreditasyon El Kitabi) gergevesinde yirGtilmastr.

“Nitelikli egitim”, Birlegsmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden birisidir. Bu hedefle her-
kes icin kapsayici ve nitelikli egitimin basarilmasina ve egitimin sirdirilebilir kalkinma igin en guigli
araglardan biri olduguna dair inang vurgulanmaktadir.

Egitimde kalite glivence sistemlerinin olusturulmasi ve akreditasyon faaliyetlerinin ydiritiilmesi,
Cumhurbaskanligi belgelerinde de yer almistir. 2027 Cumhurbaskanhgi Yillik Programinda “Nitelikli In-
san ve Gugli Toplum” bashginda ve egitimle ilgili alt basliklarda su tedbirlere yer verilmistir:

Tedbir 550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

Tedbir 563.1. Etkili tanitim ¢calismalariyla yliksekdgretim sistemine uluslararasi erisim kolaylasti-
rnlacaktir.

Tedbir 563.2. Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.
Tedbir 563.3. Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki pay arti-
rilacaktir.”
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2019-2023 dénemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda da “Nitelikli insan ve Giiclii Toplum” basligi
altinda oncelikle egitimin amaci verilmistir. Buna gére madde 547'de “Tum bireylerin kapsayici ve ni-
telikli bir egitime ve hayat boyu 6§renme imkanlarina erisimi saglanarak diistinme, algilama ve prob-
lem ¢o6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zellik-
lerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiltliri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygulari giicli, teknoloji kullanimina yatkin, tretken ve mutlu birey yetistirmek temel amag-
tir” denilmektedir. Bu amaca ulagmak icin alinabilecek politika ve tedbirlerden bazilari ise sunlardir:

550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

553.3. Okul yoneticiligi profesyonel bir meslek haline getirilecek ve yonetici egitimi akreditasyon
yapisi olusturulacaktir.

561. Yiiksekodgretim sistemi kiresel rekabet glci olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavustu-
rulacak; yliksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirnimasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.

561.7. Mezunlarin kariyer sureclerinin takibi ve mezun-universite igbirliginin glclendirilmesi icin
mezun izleme sistemi kurulacaktir.

563.Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.
563.2. Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.

Sonug olarak mevzuat ve Ust politika belgelerinde yer alan hedefler buttincil olarak dederlendiril-
diginde nitelikli egitime ve akreditasyonun 6nemine vurgu yapildidi goriilmektedir. Kalite odakli bir egi-
tim icin oncelikle nitelikli 6gretmenler yetistirmek gerekir. EPDAD bu dogrultuda tlkemizde 6gretmen
egitimi programlarinin kalitesinin artirlmasi igin akreditasyon g¢aligmalari ve diger faaliyetleri (semi-
nerler, kongreler, uluslararasi igbirlikleri vb.) yoluyla 6nemli katkilar sunmaktadir.

2.3. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi
EPDAD'In faaliyet alanlari ve hizmetleri, ilgili mevzuat cercevesinde Tablo 1°'de gosterilmistir.
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Tablo 1. EPDAD’In Faaliyet Alanlari ve Hizmetleri

Faaliyet ve Hizmet Alanlar Faaliyet/Hizmet
Akreditasyon Hizmetleri Program akreditasyonu
(2,3, 5yillk)
Sturekli Gelisim Faaliyetleri Standart ve siireg gelistirme galismalar

Degerlendirme araglari gelistirme ¢alismalari
Mevzuat gelistirme calismalari
Uluslararasilagma ¢aligsmalari

Strateji gelistirme galigmalar

Uzaktan egitim galismalar

Egitim Faaliyetleri Degerlendirici egitimi calistaylari
Kurumlara yonelik akreditasyon egitimleri
Ogrenci degerlendirici egitimi galistaylari
Seminerler

Ogretmen degerlendirici egitimi ¢aligtaylari

Kalite Guvencesi Faaliyetleri Dis kalite glivencesi galismalari
ic kalite glivencesi galismalari

Bilimsel Faaliyetler Ulusal ve uluslararasi kongre (ITEAC)

2.4. KURUM iGi ANALIz

EPDAD, ilgili mevzuati gergevesinde yiriitmekle yikimli oldugu hizmetleri hem kadrolu personeli
hem de goniillii olarak hizmet sunan de@erlendirici ve gozlemciler vasitasiyla yerine getirmektedir. Ku-
rum ici analiz asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

2.4.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

EPDAD'In program degerlendirme ve akreditasyon sireglerinde gorev alan genis bir insan kaynagi
havuzu bulunmaktadir. Bu insan kaynagi havuzu dis degerlendirici 6gretim elemanlari, 6gretmenler,
ogrenciler ve yabanci uzmanlardan olugsmaktadir. Bunlarin yeterlilikleri soyle saglanmaktadir:

1) Dis Degerlendirici Ogretim Elemanlari: EPDAD dis degerlendirici olmak isteyenler icin kurum web
sitesinden strekli cagri yapmaktadir. Gelen basvurular arasindan ihtiya¢ duyulan alanlarda en az dok-
tora derecesine sahip 6gretim elemanlar Degderlendirici EGitimi Calistayr’'na davet edilmektedir. Bu ¢a-
listaylarda katiimcilara dis degerlendirme sirecine yonelik teorik ve uygulamali egitimler verilmekte-
dir. Deg@erlendirici 6gretim elemanlari havuzu Universite, bolge, cinsiyet, kidem vb. faktorler agisindan
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dengeli bir dagihm gostermektedir. Sistemde herhangi bir degisiklik meydana geldiginde ya da deger-
lendirici ihtiyaci dogdugunda rutin egitimlerin disinda da degerlendirici egitimi/strekli gelisim c¢alis-
taylan diizenlenmektedir. Ayrica ziyaret sonunda yapilan ¢apraz degerlendirmeler, degerlendiricilerin
yetkinliklerinin artirnlmasina katki saglamaktadir. Glincel degerlendirici 6gretim elemani sayisi 310°dur.

2) Dis Degerlendirici Ogrenciler: Dis degerlendirici 6grenciler, EPDAD tarafindan akredite edilen li-
sans programlarinda 6grenim goren ogrenciler arasindan segilmektedirler. Segim, Fakiilte tarafindan
yapilir. Belirlenen dgrenciler Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistayina davet edilir. Ogrenci degerlen-
diricilerin yetkinlikleri 6gretim elemanlari icin gecerli olan degerlendirme stregleri ile glivence altina
alinir. Guincel 6grenci deg@erlendirici sayisi 105'ir.

3) Dig Degerlendirici Ogretmenler: Ogretmen degerlendiricilerin seciminde en az 3 yil deneyimli ve
gosterdigi performansa dayall olarak MEB tarafindan basari 6diilii/belgesi almaya layik goriilmis ol-
mak tercih nedenidir. Secilen 6gretmenler Ogretmen Degerlendirici Egitimi Calistayina davet edilir. Bu
ogretmenler ziyaret siirecinde Fakiilte — Okul isbirligi konusunda gorev alirlar. Ogretmen degerlendiri-
cilerin yetkinlikleri 6gretim elemanlari igin gecerli olan dederlendirme sirecleri ile glivence altina alinir.

EPDAD ofis personeli kurulusun ihtiyaclar g6z éniinde bulundurularak Yonetim Kurulu tarafindan
secilmektedir. Ofis personelinin ¢aligma plani ve verimliligi Yiriitme ve Esglidiim Birimi tarafindan iz-
lenmektedir.

2.4.2. Kurum Kiilturii Analizi
2.4.2.1. Katiim ve iletigim

EPDAD, program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini gondilli akademik uzmanlar ve egi-
timli 6grenci temsilcileri vasitasiyla yiriitmektedir. EPDAD'In akreditasyon siireciyle ilgili dokiimanlari
(standartlar, degerlendirme formlari, yonergeler, kilavuzlar vb.) i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla hazir-
lanmakta ve uygulanmaktadir. Akreditasyon siireciyle ilgili kararlar yetkili kurullar ve komisyonlar ta-
rafindan alinmaktadir.

Karar alma sireclerinin bagimsizigi paydas katiliminda yliksek temsiliyet oranina ulasilarak te-
min edilmektedir. EPDAD’'In en énemli akreditasyon karar organi olan Odretmenlik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu'nun (EFAK) lye yapisi, bu baglamdaki en iyi 6rnektir. Kurul, 7 6gretim elemani, 1
Milli Egitim Bakanh@ (MEB), 1 egitim sendikasi, 1 okul miidird, 1 6gretmen, 1 6drenci, 1 Tirkiye Ka-
lite Dernegi (KALDER) temsilcisinden olugsmaktadir. Bu dagilim tyelerin segiminde agiklik ve hesap
verebilirligin giivence altina alinmasini saglamaktadir. Program degerlendirme siirecinde gorev alan



ekip tyeleri ile kurum temsilcileri gcapraz degerlendirme yaklasimiyla degerlendirme yaparak stirecin
givenirligine katki saglamaktadir. Etik ihlalini onlemek icin tiim paydaslar etik ve gizlilik ihlali sozles-
mesi imzalamaktadir. Kurumlara, programlarinin degerlendirilmesine yonelik alinan kararlara itiraz
etme hakki verilmektedir.

EPDAD her degerlendirme doneminin sonunda paydas gorislerine basvurarak sistemi degerlendir-
mekte ve gelismeye acik yonlerini belirleyerek iyilestirme ¢alismalarini gerceklestirmektedir. Boylece
stratejik amaclarindan biri olan model bir 6grenen orgiit olma amacini hayata gecirmektedir.

EPDAD her tiirlii faaliyetine i¢ ve dis paydaslarin goruslerini alarak yapilan ihtiyag analiziyle basla-
maktadir. Bu iki yolla olmaktadir. Birinci yol paydaslarin gériislerinin anketle tespit edilmesidir. ikinci
yol bir toplanti yaparak konunun tartisiimasi ve sonunda ortak bir karara ulasiimasidir. Bu toplantila-
rin bir kismi calistay, bir kismi ¢alisma gruplari formatinda yapilmaktadir. ihtiyag analizi yapildiktan
sonra gerekli Uriin ve/veya sireci gelistirmek Uzere is ilgili komisyonlara gonderilmektedir. Komisyon
caligsmasini bitirdikten sonra sonug/iiriin paydaslarin gériisiine sunulmaktadir. Bu caligmalar PUKO
(Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) dénguisiiyle birka¢ asamada sonuglanir. Tamamlanan her
bir dongi bir sonraki déngiiniin de baslangicini olusturmaktadir. Her Planlama (P) agsamasinda pay-
daslarnn gortstine basvurulur.

EPDAD, biitlin yonetisim sireclerinde uygulamalarina genis paydas katiimi saglamakla miikellef-
tir. Bu, hem YOKAK'In ulusal kalite kuruluslarini yetkilendirme kriterlerine hem de ESG standart ve ki-
lavuzlarina uygun olmasinin ve kurumsal kalite belgesinin geregidir. EPDAD, katilimcilik politikasinin
geregi olarak birgok birim, kurul ve komisyon olusturmustur. Bunlar vasitasiyla karar alma streci pira-
midin tabanindan baslamaktadir. Bu katimciliyi azami seviyeye ¢ikarma politikasi sayesinde EPDAD,
yiiksek temsiliyet oranina ulasarak karar alma siireglerinin bagimsizligini glivence altina almaktadir.

Seffaflik, EPDAD’In temel 6zelliklerinden biridir. Nitekim 2021 yilinda yapilan GZFT Analizi bulgu-
larina gore ajansin gii¢li yanlarindan biri “seffaf ve hesap verebilir bir yapiya sahip olmasi”dir. EPDAD
degerlendirme siireglerinden elde ettigi bulgulan Yillik Faaliyet Raporlari, Kalite Glivencesi Raporlari
ve Tematik Analiz Raporlar araciligiyla paydaslar ve kamuoyu ile paylasmaktadir. GZFT Analizinin so-
nuclarina gore ayrica “is birligi ve iletisime acik olma ve ulasilabilirlik” EPDAD'In gl¢li yanlarindan biri
olarak goriinmektedir.

EPDAD, Ogretmenlik Egitimi Lisans Programlari Dis Degerlendirme Standartlari, Ogretmenlik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabi, Dederlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esas-
lar Yonergesini (DAUE) yayimlamistir. Bu belgelerde dis dederlendirme siiregleriyle ilgili biitiin ayrintilar
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aciklanmaktadir. Tirkiye'de program akreditasyonu kurumlarin istegine baghdir, yani zorunlu degildir.
Akreditasyon basvurusunda bulunan programlar bir Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlamaktadir.
EPDAD, bagvurusu kabul edilen kurumlarin temsilcilerine akreditasyon siireci ve ODR hazirlamayla ilgili
bir egitim vermektedir. Kurum temelli egitimler de kurumlarin talepleri dogrultusunda verilmektedir. Bu
egitimin amaci, kurumu/programi dis degerlendirme siirecine hazirlamanin yani sira kalite/akreditas-
yon kiiltliriini yaymaya katkida bulunmaktir. EPDAD ayrica paydaslar bu siirece hazirlamak igin EP-
DAD Ogretmen Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu yayimlamistir. Sistemde herhangi
bir glincelleme yapilmasi halinde bitiin kurumlara yonelik bilgilendirme egitimleri de yapilmaktadir.

EPDAD’In resmi web sayfasinda kendisiyle ilgili bittin bilgiler bulunmaktadir. Bununla beraber ge-
rek paydaslarin gerekse bilgi almak isteyen herkesin talebini karsilamak i¢in gerekli iletisim kanallari
web sayfasinda yer almaktadir (bkz. www.epdad.org). Ayrica paydaslar ofis personeline EPDAD’In
GSM telefonlarindan mesai saatlerinde kesintisiz ulasabilmektedirler.

Ayrica EPDAD 2017 yilindan itibaren her yil Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kong-
resi | International Teacher Education and Accreditation Congress (ITEAC) diizenlemektedir. Kongrede
ekip baskanlarina, degerlendiricilere ve akredite edilen programlarin yoneticilerine EPDAD’In akreditas-
yon sistemini ve uygulamalarini dederlendirdikleri oturumlar tahsis edilmektedir. EPDAD ayrica yilda
birkag kez yayimladigi bilten ile faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmektedir.

EPDAD birimleri arasinda giicli bir is birligi bulunmaktadir. Belli araliklarla sistemin gelisimi igin
faaliyet gosteren komisyonlar arasinda is birligi ve koordinasyon toplantilari yapilmaktadir. Ayrica bu
komisyonlarin galigmalarini planlayan, koordine eden ve izleyen bir Yiriitme ve Esglidim Birimi (YEB)
bulunmaktadir. Her birim faaliyetleri hakkinda YEB'e rapor vermektedir. YEB de belli araliklarla bunlari
analiz edip sonuglarl Yonetim Kuruluna sunmaktadir. S6zu edilen is birligi ve koordinasyon mekaniz-
masi etkili bir bicimde islemektedir.

2.4.2.2. Bilginin Yayilimi

EPDAD ig ve dis paydaslara bilgi akisinl zamaninda yapmaktadir. EPDADa (¢ tur bilgi girisi olmak-
tadir: (a) yonetimle ilgili bilgiler, (b) kurulus tarafindan Uretilen akreditasyon siireciyle ilgili bilgiler, (c)
degerlendirilen programlara ait bilgiler. Bunlarin zamaninda iletilme sekli soyledir:

(a) Yonetimle ilgili bilgiler EPDAD'In bagh oldugu devlet kurumlarina (igisleri Bakanhgi, Maliye Ba-
kanligi ve YOKAK) belirlenen tarihlerde bildirilmektedir. Ayrica ilgili kurumlardan gelen bilgiler de is-
leme konmakta, gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.



(b) EPDAD tarafindan retilen akreditasyon siireciyle ilgili bilgiler i¢ ve dis paydaslarla gesitli sekil-
lerde (konferans, kongre, yazili bildirim, rapor vb.) paylasiimaktadir. Bu amagla paydas bilgilendirme
toplantilar da yapilmaktadir. Bu toplantilarda paydaslarin sorularina da yanit verilmektedir.

(c) Degerlendirilen programlara ait bilgiler ise “gizli” konulara ait olanlar haric hem paydaslarla hem
de kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2.4.2.3. Ogrenme

EPDAD misyonunda, “stirekli gelisimi” destekleme vurgusu yapilmaktadir. Ayni sekilde stratejik
hedefleri arasinda “Siirekli gelisimi desteklemek” ve “Model bir 6grenme organizasyonu olma” da bu-
lunmaktadir. Bu nedenle kurumun tiim faaliyetleri PUKO Dongiisii asamalari izlenerek, siirekli gelisim
odakli olarak yuritilmektedir. EPDAD biinyesindeki birim, kurul ve komisyonlar siirekli gelisim calis-
malarinda etkin rol oynamaktadir.

EPDAD yukarida s0zii edilen stratejik hedefleri gergeklestirmek icin su faaliyetleri yapmaktadir: “Si-
rekli gelisimi desteklemek” igin “Siirekli gelisimi gdzetmek, hayata gegirmek ve degerlendirmek”; “Mo-
del bir akredite edici kurulug olmak” igin “Siirekli gelisim faaliyetleri” ve “Paydas gorisleriyle sirekli

n, u«

giincelleme”; “Model bir 8grenme organizasyonu olmak” icin “PUKO ddngiisiine paralel olarak yiiriitii-
len sirekli gelistirme calismalan”, “Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri etkin bigcimde kullan-
mak”, “Alanlara 6zgu komisyonlar aracilijiyla sistematik olarak arastirma — gelistirme faaliyeti icinde
olmak.” Bu faaliyetlerin icinde olan i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil olma bigimleri, ilgili birimlerin ¢a-

lisma usul ve esaslarl EPDAD mevzuatinda ayrintili olarak tanimlanmis; is akis semalari yayinlanmistir.

EPDAD yoneticileri yliksekogretim kalite glivence sisteminin (ist kurumu olan Yiiksekogretim Ka-
lite Kurulu'nun tescil ettigi kuruluslara yonelik biitiin egitim etkinliklerine ve ayrica tam Uye olunan CE-
ENQA tarafindan diizenlenen biitiin egitimlere katilmaktadir. EPDAD’in her yil diizenledigi Uluslararasi
Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi | International Teacher Education and Accreditation Cong-
ress [ITEAC] de yerli ve yabanci akreditasyon kuruluslarinin deneyimlerini paylagsmalarina olanak ver-
mektedir. Diger ulusal akreditasyon kuruluslarinin bilimsel toplantilari da yoneticilerin gelismelerine
imkan vermektedir.

2.4.2.4. Kurum gi iletigim

2021 yilinda yapilan GZFT Analizinde “is birligi ve iletisime agik olma ve ulasilabilirlik” EPDAD'In
gicli yonlerinden biri olarak belirlenmistir. Ofiste caligan gorevlilerin (n: 4) disinda herkes goniilli
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olarak calismaktadir. EPDAD c¢alisanlari ve gondllileri arasinda iletisim kurmada eposta, WhatsApp,
Zoom, Internet ve telefon gibi iletisim arag/ortamlar kullaniimaktadir.

2.4.2.5. Degisime Aciklik

EPDAD, faaliyet alanina giren konularda i¢ ve dis paydaslardan yeni fikirleri ve farkl gortsleri alir
ve bunlari ilgili kurullarinda degerlendirir. EPDAD'In vizyon, misyon ve hedeflerini gergeklestirmesinde
faydali olacak gorisler konuyla ilgili komisyonlarda miizakere edilir. Elde edilen goriigler gérevlendiri-
len komisyon tarafindan projelendirilir ve uygulamaya konur.

EPDAD kalite glivencesi ve akreditasyon alanindaki gelismeleri yakindan izlemektedir. Akreditas-
yon kuruluslarinin her tiirld faaliyetlerinin tanimli ve seffaf olma mecburiyeti birbirlerini izlemelerini ko-
laylastirmaktadir. Bu amacla su faaliyetleri gerceklestirir:

1) Uyesi oldugu (st kuruluglarin diizenledigi periyodik bilgi ve deneyim paylagim etkinliklerine ka-
tilmak.

2) Gerek kendisinin diizenledigi Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC)
gerekse diger akreditasyon kuruluglari tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilari izlemek.

3) Alana iligkin yayinlari takip etmek.

2.4.2.6. Stratejik Yonetim

Ust yénetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireglerindeki sahiplik di-
zeyi son derece yliksektir. Ayrica lst yonetim Komisyona her tiirlii personel ve teknoloji destegini sag-
lamaktadir. Stratejik Planin etkili bir sekilde uygulanmasi icin ¢alisanlarin sorumluluklarini yerine ge-
tirmesi izlenecektir.

2.4.2.7. Kurumsal Motivasyon

EPDAD igerisinde ofis elemanlari harig biitiin personel goniilliidir. Calisanlarin motivasyonunu ar-
tirmaya yonelik cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Ornegin faaliyetlerde gorev alan katilimcilara te-
sekkiir belgeleri sunulmakta, egitimlerini tamamlayanlara sertifika vb. verilmektedir. Dederlendiriciler
gorev aldiklari yilin Dénem Degerlendiricileri Listesi'nde yayinlanmaktadir.

2.4.3. Fiziki Kaynak Analizi

EPDAD'In merkez ofisi istanbul Kadikdy Goztepe'dedir. Ofis, 3 oda + 1 salon dairedir. Biitiin hiz-
metler bu ofiste verilmektedir. Ayrica ofiste arsiv igin gerekli mekan bulunmaktadir. Ofiste lgi tam



zamanli, biri yari zamanli olmak lizere toplam dort personel ¢alismaktadir. Bunlardan biri idari ve mali
isler mudurd, biri destek hizmetleri sorumlusu, biri mali hizmetler personeli ve biri -yari zamanl olan-
bilgi islem personelidir.

2.4.4. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi Analizi

EPDAD 2019 yilindan beri uzaktan 6gretim ve akreditasyon degerlendirme siireglerini yuritebile-
cek altyapiya sahiptir. 2021-2022 degerlendirme doneminden itibaren biitiin dis degerlendirme ve ak-
reditasyon sureclerini cevrim igi olarak yurutmustir. EPDAD bilisim alt yapisini giiclendirmek amaciyla
gesitli otomasyon sistemlerini olusturmustur. Bunlardan birisi olan EPDAD Akreditasyon Bilgi Yonetim
Sistemi (ABYS), program dederlendirme ve akreditasyon siireglerinde, kalite glivencesi ve siirekli geli-
sim ¢alismalarinda, kayitlarin ve verilerin olusturulmasi, indekslenmesi, depolanmasi ve bulup getiril-
mesinden elden ¢ikarilmasina kadar bilgi yonetimi dongusiiniin tamami igin evrakla veya elle yirGtu-
len tim streclerin otomasyonudur. Sistem paydaslarin bilgi yonetimini kolaylagtirmakta ve bilgilerin
izlenmesine olanak vermektedir. Bu kapsamda (1) Kurum (Dekan ve Fakiilte Akreditasyon Koordina-
tord), (2) EPDAD (EPDAD Admin) ve (3) Degerlendirici (EFAK dyesi, takim baskani ve degerlendirici
tiye) ekranlarindan olusan bir sistemdir. ikinci olarak EPDAD Bulut Sistemi (EBS), kullanicilarin dosya-
larini senkronize edebilmesi ve paylasabilmesine imkan taniyan bir biitlinlesmis ortak ¢alisma plat-
formudur. EPDAD Ogrenme Yoénetim Sistemi (OYS) ise kullanicilara gesitli gevrimicgi 6grenim araglari
sunarak ihtiyac duyulan etkinlikleri gerceklestirmelerine imkan taniyan dinamik bir 6grenme ortamidir.
Sistem ile canli olarak sesli ve goriintill egitimler verilebilmekte, bu egitimlerin kaydi alinabilmekte ve
video olarak saklanabilmektedir. Kullanicilar kendi aralarinda canli olarak metin tabanh gériigme yapa-
bilmektedirler. Ayrica bilisim alt yapisini gelistirmek amaciyla yonetim ile ilgili bilgilerin korunmasi igin
Microsoft Office 365'e biitlinlesmis bir sekilde veri yedekleme sistemi olusturulmustur.

2.4.5. Mali Kaynak Analizi

EPDAD, yiiksekogretim kurumlarina sundugu program akreditasyon hizmetleri igin Ucret talep et-
mektedir. Bu licretler EPDAD'In faaliyetlerini desteklemek igin gerekli olan finansmanin ana kaynagini
olusturmaktadir. Diger gelirleri, Gyelerden alinan kabul ve yillik aidat Gcretleri, kurs, seminer, egitim,
yayin vb. faaliyetlerden elde edilen gelirler ve bagislardir. Genel Kurul tarafindan EPDAD Tiiziigi'ne
gore onaylanan yillik bir biitgesi vardir. EPDAD Biitge ve Mali igler Yonetmeligine gore, yillik EPDAD
biitcesi, isletme sermayesi olarak gelecek yila aktariimasi planlanan mevcut yilin toplam biitgesinin
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%30’una denk gelen fazla fonlari icermelidir. Bu sekilde EPDAD faaliyetlerinin finansal siirdirilebilir-
ligi garanti altina alinmaktadir.

EPDAD, her yil bir mali rapor hazirlamaktadir. Bu raporlar istanbul il Sivil Toplumla iligkiler Miid(ir-
ligu tarafindan incelenmekte, mevzuata uygunluk giivence altina alinmaktadir. Ayrica YOKAK da bu
raporlari her yil yapilan izleme ziyaretlerinde inceleyerek, EPDAD’In mali agidan surddrilebilirligini te-
yit etmektedir.

ilgili dokumanlar:
«  EPDAD Tiizii§i
« EPDAD Biitce ve Mali isler Yénetmeligi

2.5. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en énemli aracidir. EPDAD, iletisim ve isbirligi icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerini dikkate alarak; hizmetlerin yararlanici ihtiyaglari dog-
rultusunda sekillendirilmesini, stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyi-
nin artinlmasini saglar. Paydaslar, EPDAD’In {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, EPDAD’in faaliyetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya EPDAD’I etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir;

i¢ paydaglar. EPDAD'dan etkilenen veya EPDAD'I etkileyen kurum igerisindeki kisi ve gruplardir.
Bunlara idarenin calisanlari, yoneticileri, degerlendiriciler ve komisyon liyeleri i¢ paydaslara 6rnek ola-
rak verilebilir.

Dis paydaslar: EPDAD'In sundugu Uriin ve hizmetlerden yararlananlar ile EPDAD'dan etkilenen
veya EPDAD'1 etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. EPDAD'In idari ve akreditasyon fa-

aliyetleriyle iliskisi olan diger kamu idareleri, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari dis paydaslara or-
nek olarak verilebilir.

Paydas analiziyle;
v Paydaslarin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi,
v Planin paydaslarca sahiplenilmesi ve uygulanabilirliginin artiriimasi,

v" EPDAD'In hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasina engel olusturabilecek unsurlarin saptan-
masi ve bunlarin giderilmesi igin 6nlemler alinmasi,

v Paydaslarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,
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v' EPDAD'In gliglii ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi amaglanir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olugsmustur:

a. Paydaslarin Tespiti: Stratejik Planlama Ekibi, beyin firtinasi yoluyla asagidaki sorulari sorarak
EPDAD'In paydaslarini tespit etmistir.

v EPDAD'In uriin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

v" EPDAD'In Uriin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

v" EPDAD'In Uriin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

v EPDAD'In urtin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

b. Paydaglarin Onceliklendirilmesi: Onceliklendirme konusunda paydaslarin EPDAD ile iligkisi bag-
laminda etki ve 6nem dereceleri dikkate alinmistir.

c. Paydagslarin Degerlendirilmesi: Onceliklendirilen paydaslar asagidaki sorular dikkate alinarak
degerlendirilmigtir.

v Paydas, EPDAD’In hangi Uriin/hizmetiyle ilgilidir?

v Paydasin EPDADtan beklentileri nelerdir?

v' Paydas, EPDAD’In Uriin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?

v Paydas, EPDAD’In Urtin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

d. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi. SPHGK, paydas gériislerinin siste-
matik bir sekilde alinmasi igin farkli veri toplama araclari (anket, agik uglu sorular ve derecelendirme
oOlcedi) gelistirerek ic ve dis paydaslardan veriler toplamistir. Veri toplama siireci sonunda EPDAD'In
ic ve dis paydaslarindan 542 kisi ankete yanit vermistir. ic paydaslardan ve dis paydaslardan topla-
nan veriler ayri ayri alt basliklar altinda analiz edilmistir. Paydaslardan elde edilen veriler betimleyici
istatistik ve icerik analizi yontemleri ile ¢ozimlenmistir.

2.5.1. Paydas Goriis ve Onerilerine iliskin Bulgular
2.5.1.1. Paydaslarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin cinsiyete gore dagiimi incelendiginde, yaridan fazlasinin (%58,9) kadin katiimcilar-
dan olustugu gorilmektedir.
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Cinsiyet

M Erkek ® Kadin

Sekil 1. Katihmcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Katilimcilarin yas durumuna gore dagiimi incelendiginde (Sekil 2) yaridan fazlasinin (%56,5) 36-
55 yas aralijinda yer aldigi gorilmektedir.

Yas Araligi

W25veasagl W26-35 MW36-45 W46-55 MW56-65 M 66 ve ykari

Sekil 2. Katihmcilarin Yas Durumuna Gére Dagilimi

30



EPDAD STRATEJIK PLAN I 2022-2026

Katihmcilarin egitim diizeyine gore dagihimi incelendiginde (Sekil 3) biiyiik cogunlugunun doktora
derecesine sahip katilimcilardan olustugu goriilmektedir (% 73,8).

Egitim Dizeyi

M Lisans 6grencisi M Lisans mezunu M Yiiksek lisans W Doktora

Sekil 3. Katihmcilarin Egitim Diizeyine Gére Dagihmi

Katilimcilarin biyiik gogunlugu Universitede gorev yapmaktadir (%80,7). Katihmcilarin yaklasik
beste biri ise liniversitede 6grenim goren 6grencilerdir (%19,2). Katiimcilarin unvan/gérev durumu
cesitlilik gdstermektedir.
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Tablo 2. Katiimcilarin Unvan/Gérev Durumuna Gére Dagilimi

Unvan/gorev Siklik (f) Yiizde (%)
Lisans dgrencisi 95 17,5
Lisans mezunu 3 ,6
Lisansistu 6grenci 6 1,1
Ars. Gor. 33 6,1
Ars. Gor. Dr. 24 4,4
Ogr. Gor. 17 3,1
Ogr. Gor. Dr. 3 6
Dr. Ogr. Uyesi 112 20,7
Dog. Dr. 117 21,6
Prof. Dr. 130 24,0
Ogretmen 1 2
Yanitsiz 1 2
Toplam 542 100,0

Katiimcilarin kidem durumuna gére dagilimi incelendiginde, katilimcilarin yarisindan fazlasi 11-30
(% 51,8) yil arasinda kideme sahiptir.

Tablo 3. Katilmcilarin Kidem Durumuna Gére Dagilimi

Kidem (yil) Siklk (f) Yizde (%)
Yok* 104 19,2
10 ve asagi 94 17,3
11-20 155 28,6
21-30 126 23,2
31-40 53 9,8

41 ve yukari 9 1,7
Yanitsiz 1 2
Toplam 542 100,0

*(Odrenci ve mezun.
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Katilimcilarin idari gérev dagihmi gesitlilik arz etmektedir. Katilimcilarin genel itibariyla Ana Bilim
Dali bagkani, Boliim Baskani ve Dekan-Dekan yardimcisi oldudu séylenebilir. idari gérevi olmadigini
soyleyen katilimcilar ise grubun yaklasik %60'in1 olugturmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin idari Gérev Durumuna Gére Dagilimi

idari gorev Siklik (f) Yiizde (%)
Dekan 23 4,2
Dekan yardimcisi 28 52
Anabilim dali bagkani 62 11,4
3,5
9,4

—_
O

B&lim baskan yardimcisi

(&)}
iy

Bolim baskani

IN]

Arastirma merkezi muduri

Yiiksekokul miduri

Koordinatdr yardimcisi

Kalite kurulu Gyesi

Erasmus+kurum koordinatori

Farabi koordinatori

BOGEM miidiir yardimcisi
BOLOGNA koordinatori
Yonetim kurulu tyesi

Egitim-6gretim koordinatori
Enstiti mudur yardimcisi
Enstiti mudurd

Kurul Gyesi
Mudir

Arastirma merkezi miidir yardimcisi

Merkez mudiri
UYGAR miduri

Daire bagkani

e S @ e S NG T N (U (U O s S (G T O S o6
OISR R S R OISR O S CH S O SR N S e

Universite Kalite Kurulu, Egitim Ogretim Calisma Alt Komisyonu Gorevlisi
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Rektorliik koordinatori 1 2
Fakiilte akreditasyon birimi bagkani 1 2
Dergi Editord, Etik Kurul Sekreteri 1 2
Fakiilte Akreditasyon ve Kalite Koordinatorii, Universite Kalite Kurulu Uyeligi 1 2
Akreditasyon koordinasyon 1 2
Diger (litfen belirtin) 2 A
idari gérevi bulunmamaktadir 324 59,8
Toplam 542 100,0

Katihmecilarin paydas olma tiiriine gére dagihmi incelendiginde, katiimcilarin biyiik oranda dis pay-
das oldugu goriilmektedir (%80).

Paydas

Wigpaydas M Dis paydas

Sekil 4. Katihmcilarin ic-dis paydas olma durumuna gére dagilimi

Katihmcilarin biyiik ¢ogunlugunun EPDAD'da bir gorevi bulunmamaktadir (%83,6). Katilimcilar
arasinda gorevi olanlarin biiyiik gogunlugu degerlendirici (%10,0) ve komisyon Uyesi (%3,1) olarak go-
rev yapmaktadir.
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Tablo 5. Katiimcilarin EPDAD’da Aldiklari Gorev Agisindan Dagilimi

EPDAD Gorevi Siklik (f) Yiizde (%)
Degerlendirici 54 10,0
Takim bagkani 9 1,7
Komisyon lyesi 17 3,1
Mezun 6grenciler ile iligkiler 2 4
Egitim komisyonu uyesi 1 2
Gozlemci 1 2
Sekreter 1 2
Alan uzmani 1 2
Genel koordinator 1 2
Danisma kurulu tyesi 1 2
EFAK baskani 1 2
Gorevi olmayan 453 83,6
Toplam 542 100,0

Katilimcilarin biiyiik gogunlugunun fakdilte akreditasyon gorevi bulunmamaktadir (%73,1).

Tablo 6. Katihmcilarin Fakiilte Akreditasyon Gérevi Agisindan Dagilimi

Siklik (f) Yiizde (%)
Fakdilte akreditasyon birimi lyesi 37 6,8
Fakiilte akreditasyon koordinatorii 22 41
Boliim akreditasyon koordinatori 15 2,8
Anabilim dal koordinatori 9 1,7
Program Akreditasyon Sorumlusu 7 1,3
Dekan 6 1,1
Fakdilte birim kalite ve akreditasyon komisyonu lyesi 6 1,1
Oz degerlendirme raporu yazma komisyonu 5 0,9
Anabilim dal komisyonu tyesi 3 ,6
Akademik yayin-faaliyet raporlarini hazirlama 2 A
Diger 34 6,3
Yok 396 731
Toplam 542 100,0
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Katilimcilarin mensup olduklari programin akredite olma durumuna goére dagihmi incelendiginde,
yaridan fazlasinin (%54) akredite olmayan program mensubu oldugu goériilmektedir.

Katilimcilarin Programinin
Akredite Olma Durumu

M Evet W Hayir

Sekil 5. Katihmcilarin mensubu olduklari programlarin akredite olma durumuna gére dagilimi

2.5.1.2. Paydaslarin EPDAD'a iliskin Bilgi ve Algisi

ic ve dis paydaslarin, EPDAD'In temel amaci, faaliyetleri, faaliyetlerin izlenmesi, akreditasyonun ya-
rari, glivenilirligi ve akreditasyon galigmalarinin devamliligi konularinda yeterli diizeyde bilgi sahibi ol-
dugu gorilmektedir (Tablo 7).
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Tablo 7. Paydaslarin EPDAD’a liskin Bilgi ve Algi Diizeyleri

1 5
Hic 2 3 4 Tamamen

katilmiyorum katiliyorum
ip* DP* iP DP iP DP iP DP iP DP
% % % % % % % % % %

1. EPDAD'In temel amaci 0 67 19 67 56 144 37 296 889 426

konusunda bilgi sahibiyim.

2. EPDAD'n faaliyetleri hakkinda 4 7 19 11 46 205 176 31 75 305

bilgi sahibiyim.

3. EPDAD'n faaliyetlerini 09 163 56 202 83 233 259 202 593 20

izliyorum.

4. Program akreditasyonunun
yararli oldugunu diigiiniyorum.

5. EPDAD’In glvenilir bir kurulus
oldugunu digliniyorum.

6. EPDAD’In akreditasyon
galismalarinin devam etmesinin 0,9 8,8 2,8 42 6,5 15,7 18,5 23,8 71,3 47,5
yararli olacagini diiginliyorum.

0 7,6 1,9 58 6,5 15,9 157 219 759 48,7

09 6,3 0,9 815 12 205 157 284 704 41,4

*|P: ig paydas, DP: Dis paydas

2.5.1.3. EPDAD ile ilgili Bilgi Edinme Kaynaklari

Katiimcilarin EPDAD ile ilgili bilgiyi kurumun web sitesinden ve akreditasyon ile ilgilenen 6gretim
elemanlarindan edindikleri goriilmektedir (Sekil 6).
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EPDAD ile ilgili bilgi edinme kaynaklari

W Akreditasyonla ilgilenen dgretim
elemanlarindan

W EPDAD ile fakilteler arasindaki
yazismalardan

W EPDAD’In web sitesinden

M Sosyal medya hesaplarindan

Sekil 6. EPDAD ile ilgili bilgi edinme kaynaklarina yonelik yanitlarin frekans dagilimi

2.5.1.4. Paydaslarin EPDAD'In Faaliyetlerine iligkin Goriigleri

ic ve dis paydaslarin EPDAD'In agirlikli olarak dgretmen egitiminde kalitenin gelistiriimesi, prog-
ram akreditasyonunun degerinin artiriimasi, 6gretmen egitimi programlarinin taninirhginin saglan-
masil, 6gretmen egitimine yonelik arastirma ve inovasyonun gerceklestiriimesi, 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisiminin saglanmasi, 6gretmen egitiminin gelisimi, 6gretmen egitiminin belli standartlar
temelinde yiritlldidine dair topluma glivence verilmesi, editim sisteminin gelisimi, fakiiltede kalite
glivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve giiglendirilmesi, program akreditas-
yonunda uluslararasi standartlarin olusturulmasi ve gelistiriimesi, akreditasyon ¢alismalarinda ulus-
lararasi standartlardan yararlaniimasi, diplomalarin uluslararasi taninirliginin ve esdegerliginin saglan-
masi ve kurumdaki faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesi ve belgelendiriimesine yonelik faaliyetleri
ylrittligi gorusiindedirler.



EPDAD STRATEJIK PLAN I 2022-2026

Tablo 8. Paydaslarin EPDAD'in Faaliyetlerine iliskin Gériisleri

1 5
Hic 2 3 4 Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
ip* DP* P  DP P DP iP DP iP DP
% % % % % % % % % %
1. Ogretmen egitiminde kaliteyi 0 68 37 54 65 152 241 305 657 422
gelistirmeye katki saglar.
2. Ogretmen egitiminde program 0 6 09 51 74 14 278 323 639 426
akreditasyonunun degerini artirir.
3. Ogretmen egitimi programlarinin 0 6.3 28 56 83 165 287 302 602 414

taninirhidina katkida bulunur.

4. Fakiiltede 6gretmen egitimine
yonelik aragtirma ve inovasyonun 0 8,1 4.6 77 13 18,1 25 29,1 57,4 37
gelisimine katkida bulunur.

5. Ogretim elemanlarinin siirekli

TR 09 89 1,9 8,6 21,3 19,1 26,9 26,6 49,1 36,8
mesleki gelisimini destekler.

6. ic ve dis paydaslarin siirekli geri
bildirimleri dogrultusunda 6gretmen
egitiminin gelisimine katkida
bulunur.

0,9 6,3 19 VaS 6,5 203 333 285 574 374

7. Ogretmen egitiminin

belli standartlar temelinde
ylritildigine dair topluma
glivence verir.

19 6,5 0,9 58 56 17,7 306 294 61, 40,6

8. Egitim sisteminin gelisimine

katkida bulunur. 09 72 3,7 8,6 12 182 259 287 574 371

9. Fakiiltede kalite gtivence
sisteminin kurulmasinda ve 0 7,3 3,7 4,2 4,6 152 324 316 593 417
gelistiriimesinde katkida bulunur.

10. Fakiiltede kalite glivencesi
kdltirinin yayginlastiriimasina ve 0 6,5 3,7 58 7.4 15,3 27.8 30,7 61,1 41,6
gugclendirilmesine katki saglar.

11. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonunda uluslararasi
standartlarin olusturulmasina ve
gelistirilmesine katki yapar.

28 7,7 0 58 9,3 163 315 302 565 40
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12. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonu ¢aligmalarinda
uluslararasi standartlardan
yararlanir.

0,9 6,8 0,9 6,5 13 17 28,7 333 565 364

13. Diplomalarin uluslararasi
taninirliginin ve esdegerliginin 2,8 7.2 0,9 6,3 14,8 21,6 32,4 29 491 36
saglanmasina katkida bulunur.

14. Kurumdaki faaliyetlerin planh
bir sekilde yiiriitiilmesine ve 0,9 6 0 5,1 74 14,4 25 298 66,7 447
belgelendirilmesine katki saglar.

*[P: ic paydas, DP: Dis paydas

2.5.1.5. Paydasglarin EPDAD'in Kurumsal Niteliklerine Yonelik Algilari

ic ve dis paydaslar EPDAD'I biiyiik 6lciide tarafsiz ve bagimsiz, giivenilir, uzman, seffaf, hesap ve-
rebilir, ¢ozim odakl, iletisime agik ve ulasilabilir ve taninan bir kurum olarak algilamaktadirlar.

Tablo 9. Paydaslarin EPDAD’in Kurumsal Niteliklerine Yoénelik Algilari

1 2 3 4 5

Hig Tamamen

katilmiyorum katiyorum

iP* DP* iP DP iP DP iP DP iP DP

% % % % % % % % % %
Tarafsizlik ve bagimsizlik 09 58 09 815 7,4 216 259 305 648 386
Gvenilirlik 0 5,1 2,8 4,4 83 20,1 25 30,1 639 402
Uzmanlhk 0 44 2,8 44 111 238 296 291 56,5 382
Seffaflik 09 4,7 1,9 54 74 208 269 327 63 36,4
Hesap verebilirlik 09 4,9 0,9 5,6 139 227 204 313 63 359
Cozim odaklilik 09 5,6 2,8 6,1 12 233 269 296 574 354
iletisime aciklik ve ulasilabilirlik 0 49 2,8 49 9,3 21,8 21,3 26,3 65,7 42
Taninirlik 09 6,3 4,6 9,6 21,3 254 324 28 40,7 30,8

*[P: ic paydas, DP: Dis paydas
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2.5.1.6. Paydaslanin EPDAD'in Ogretmen Egitiminde Gelecege Yonelik Katkilarina Dair Goriisleri

EPDAD'In 6gretmen egitiminde gelecede doniik katkisinin ne olacagi yoniinde i¢ ve dis paydaslar-
dan alinan gorisler analiz edildiginde alti ana kategori belirlenmistir. Her bir kategorinin altinda kati-
imcilarin 6nemli gordigu katkilar asagidaki tablolarda kodlar yiizdelik olarak sunulmustur.

Tablo 10. Ogretmen Niteligini Artima Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)
Ogretmen niteligini * Standartlarin sirekli gelistirilmesi 12 13
artirmak «  Akreditasyon énemli (tercih, programin taninirlig, 10 13
istihdam vb.)
* Ogretim elemanlarinin nicel ve nitel geligimine 3 1
katkida bulunmak
* Akademik etkinlikler (Seminer, konferans vb.) 2 2
diizenlemek
* Alana 6zgi alt standartlarin gelistiriimesi 1 2
* Egitim politikalarinin olusturulmasina katki 2 0.5
saglamak
* Bilimsel raporlarin sunulmasi - 1
+ Ogretmenlerin nicel ve nitel geligsimine katkida - 0.7
bulunmak
*  Programlarin olagandiisti sartlara uyumunu - 0.2

saglama yetenegi

Ogretmen niteligini artirmak kategorisinin agirlikli olarak standartlarin siirekli gelistirilmesi ve ak-
reditasyonun 6nemi tizerinde yogunlastigi ortaya ¢cikmistir. Diger kodlarda 6gretmen niteligini artirma
yoniinde daha az yogunlagma oldugu goriilmektedir.
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Tablo 11. Egitim Programlarinin lyilestiriimesi Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)
Programlarin * Programlarin gelismeye agik yonlerinin 10 3
iyilestirilmesi bildirilmesi
* Programlarin iyi rneklerinin paylasiimasi 9 1

Egitim programlarinin iyilestiriimesi kategorisinde programlarin gelismeye acik yonlerinin bildiril-
mesi ve iyi 6rneklerin paylasilmasi EPDAD’In yapacagi énemli katkilar olarak belirlenmistir.

Tablo 12. Kalite Kiiltiriiniin Gelistirilmesini Desteklemek Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)

Kalite kiilttiriiniin * Kalite glivencesinin desteklenmesi 12 6
gelistirilmesini * Kalite kiiltiriiniin kapsayici hale getirilmesi 4 0.5
desteklemek
. * Akreditasyonun yayginlastiriimasi 3 0.2

* Sistematik yaklagim (yonetimsel siiregler) 1 0.7

Kalite kdltirinin gelistirilmesini destekleme kategorisinde, kalite giivencesi sisteminin destekle-
mesinin 6nemli oldugu gorilmistir. Bu baglamda kalite kdltirinin kapsayici hale getirilmesi, akredi-
tasyonun yayginlastiriimasi ve sistematik yaklasimin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

Tablo 13. Uluslararasilasma Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)
Uluslararasilagma o Uluslararasi standartlarin 6gretmen egitimine 8 4
yansimasi
* Uluslararasi taninirlik kazanma (Diploma, 1 1
sertifika vb.)
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Tablo 4'teki verilere gore katilimcilar, uluslararasilasma kategorisinde uluslararasi standartlarin 6g-
retmen egitimine yansimasinin énemini vurgulamislardir. Ayrica verilen diploma ve sertifikalarin ulus-
lararasi taninirhi@inin artinlmasinin 6nemi de belirtilmistir.

Tablo 14. Akreditasyon Degerlendirmesinin Niteligi ve Siirekliligi Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)
Akreditasyon * Degerlendiricilerin niteligini artirmak 3 0.5
dgggrlgndlrme3|p.|n. * Degerlendirici gesitliligini artirmak 1 0.2
niteligi ve sirekliligi
* Akreditasyon sirecinin iyilestiriimesi - 1

(sadelestirme, dokiiman, sistem, dijitallesme,
degerlendiricilerin egitimi, esneklik)

* Degerlendirmelerin dokiiman incelemesi ile - 1
sinirli kalmasi

* Degerlendirmenin niteliginin artiriimasi 1 -

Akreditasyon degerlendirmesinin niteligi ve siirekliligi konusunda i¢ ve dis paydaslar degerlendiri-
cilerin niteligini artirmanin énemli oldugunu vurgulamislardir. Akreditasyon sirecinin iyilestirilmesi ve
degerlendirmelerin dokiiman incelemesi ile sinirli kalmamasi gerektidi dis paydaslar tarafindan belir-
tilmistir.

Tablo 15. EPDAD’In Kurumsal Gelisimi Kategorisine iliskin Yiizde Degerleri

Kategori Kod i¢ Paydas (N=105) Dis Paydas
(%) (N=433)
(%)
EPDAD’In Kurumsal e Kurumsal taninirh@inin artirilmasi 2 0.7
Geligimi * lg-dis paydaslarla isbirligi 1 0.2
* Kurumsallagma (gerekli kurum birimlerinin 1 -

olusturulmasi ve igletilmesi)

* Kurumsal gelisim (kendini giincelleme, alt - 0.2
yapisini yenileme, dijitallesme vb.)
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Tablo 15'e gore EPDAD'In i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi icerisinde kurumsal gelisimini ve taninir-
h§inin artinlmasi vurgulanmistir.

2.5.1.7. EPDAD Paydaslara Gére Ne ifade Ediyor?

EPDAD'In i¢ paydaslara agirlikli olarak kalite, kaliteli 6gretmen egitimi, gelisme, kalite glivencesi,
standartlagsma, akreditasyon, seffaflik, gtivenirlik, stirdirdlebilirlik kavramlarini gagristirdigi goriilmektedir.

program dederlendirme
. dis degerlendirici
sosyal etkilegim - dernek belirsidik

Ew ozverilicalisma  tecriibe  kaiteiginverilen smek
kaliteli Ggretmen
iletisime aciklik Stondurt|0§m0 Rt Jg“; b
2LIS = UGIK % urum tespiti
x akreditasyon 12 s
= = BERy
e - 2 Kaliteli ogretmen egitimi g3 ¢ .,
g 3 'C e sorumiuluk ] o ozguven
¥ " O e = k I t
B o .= =~ degerendiric
= E E g é E O I e eﬁg]gﬁlf“k akademik ilerleme
& S . [ ; stirekli galigmak
11 29 = 7 cmek gelisme seffaflik
s E 27O -% = iyi niyet
= i ge’
-+ .. e ue ol ] jansitma
i % 5 surdaurulebilirlik
Plunsr;:;guln_?nulnr O) OZdegerlendlrme hesqp \:‘?sraewlg”l{“!ﬁl da
< bk sistematiklik  uluslararasilasma
] zaman ve sabir gerektiren kurum kaltdrd  samimiyet

bakis agisini genigletme kanita dayah yaklagim
program gelistirme

Sekil 7. i¢ paydaglarin EPDAD ile ilgili algilari

EPDAD'In dis paydaslara ise agirlikh olarak kalite, kaliteli 6gretmen egitimi, gelisme, kalite giiven-
cesi, akreditasyon, standartlagma, guivenirlik kavramlarini cagristirdigi gorilmektedir.
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kurumsal kimiige katio kotilmei sireg yonetimi
motivasyon —— meslege deger kazandirmak e s
diploma taninrigi  bilinmezlik o6zdegerlendirme msgbiyapmak _
popiler o) u!uslc:rarasrlosmcl niteligi artiric gosterge
guclt kasith zaman 5
A tsudrduruleblhrhk kGllteh Ogretmen eglthI § e
p«e mis demek. . a
: P omae tarafsizhk akreditoSyon g 28 2.7 wwew
gerekhllk tc}n|n|rllk guvenlrllk kcmi % ‘D 4:’;{%; & g Egg
S stondortl0§m0 kalite £ s yika § Kurmsalosma
g = degisim e
meyonveren b D op =X o (T slrekii denetim
e §§ o _Sr-g e vge||§me gé 2 dederlendirme s
BEESE elecek
g ffi3'5 = GC) oy denet|m e
5" e £ kalite guvencesi S “asv  program s’
S 29 1ean hesap verebilirlik ¢
gelecek izerine dsiinme é Ogretmenhk eg|t|m| g bagimsiz ize
s ViZYON £ ¢ nitelikli 6gretmen Sk
ki :: i ?} Cl_t? ] kargig oimayan sureg
B LVQ'B.?-'S“JTI:':VE ockik mikemmelyetci anlayg

Sekil 8. Dis paydaslarin EPDAD ile ilgili algilar

2.6. PESTLE ANALIZI

EPDAD’in kurum ici analizi, paydas analizi ve mevzuat analizi cergevesinde elde edilen veriler dog-
rultusunda PESTLE analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal, Cevresel, Sektorel Egilim Ana-
lizi) asagidaki sekilde olusturulmustur.
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Tablo 16. PESTLE Analizi

ETKENLER Tespitler idareye Etkisi Ne Yapilmali?
(Etkenler/Sorunlar)
Firsatlar Tehditler
Politik 11. Kalkinma Plani incelendiginde, X 11. Kalkinma Plani,

ylksekogretim sisteminin kalite odakli yiiksekdgretim sisteminin
bir yapiya kavusturularak yiksekogretim kalite odakl bir yapiya
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina kavusturulmasini
yonelik ¢alismalara devam edilecegi hedefledigi icin EPDAD'In
vurgulanmaktadir. Bunlar asagidaki gibi daha fazla sayida programi
ifade edilmistir: akredite etmeye yonelik
* Egitimde kalite glivence sistemi kapasitesini gelistirmesi.

olusturulacaktir.
* Yiiksekogretim sistemi kiiresel

rekabet glicu olan, kalite odakli ve

dinamik bir yapiya kavusturulacak;

yliksekdgretim kurumlarinin

niteliklerinin artirlmasina yonelik

uygulamalara devam edilecektir.
Ogretmen Strateji Belgesi 2017-2023 X Ogretmen Strateji Belgesi
kapsaminda asagidaki 6gretmen ogretmen niteligini
niteligini artirmaya yonelik asagidaki artirmayi hedefledigi igin
eylemler yer almistir: EPDAD standartlarinin
+ Ogretmen yetistirmeye yonelik glincel tutulmasina yonelik

programlar igin standartlarin planlama yapilmasi.

gelistirilmesi
« Ogretmen Yeterliklerinin ihtiyaglar

dogrultusunda giincellenmesi
Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler X Turkiye Yiksekdgretim
Cergevesi Yeterlilikler Cercevesi,
MEB Ogretmenlik Meslegi Genel X MEB Ogretmenlik Meslegi
Yeterlikleri Genel Yeterlikleri, Bologna
Bologna Siireci Kapsamindaki Eylemler | X Siireci Kapsamindaki
2021 Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Eylemler, 2021
Ogretmenlik Meslek Kanunu X Cumbhurbaskanhg@ Yilhk

Programi ve Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nun,
EPDAD’In ¢aligmalarina
katki saglayici dokiimanlar
olarak ele alinmasi.
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Ekonomik *  Yiksekogretim Kalite Glivencesi X Ekonomik dalgalanma

ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve istikrarsizhgin
Yonetmeliginin 25. maddesi uyarinca neden olacagi biitce
Universiteler program akreditasyonu kisitlamasina yonelik

icin bitcesinde yeterli 6denek ayirir. Universitelere akreditasyon

Diinyada ve lilkemizde dogabilecek
ekonomik gelismeler EPDAD’In, mali

kaynaklarini etkileyebilir.

icin bitcelerinde yeterli
odenek ayirmalari
onerilmelidir.

Sosyokdiltirel

Uluslararasilagsma

Kalite glivence sisteminin
yayginlagmasi

isbirligi talebinin artmasi
Seffaflik ve hesap verebilirligin
saglanmasi

Uluslararasilagma sireci
agisindan fakiltelerde
kalite giivence sisteminin
gelistirilmesine yonelik
yapilan galigmalara devam
edilmesi.

Teknolojik

Egitim ve 6gretimde dijitallesme
Veri tabanli bir sistemin olmasi

Egitim ve 6gretimde
dijitallesme ve veri
tabanli bir sistemin
olusturulmasi ve bu
sistemin akreditasyon
degerlendirmesinde
nesnelligi saglayacak
sekilde kullaniimasi.

Yasal

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi

5253 Sayili Dernekler Kanunu
6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu

Yiksekogretim

Kalite Glvencesi ve
Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi,
daha ¢ok programin
akreditasyon siirecinden
gegmesine dayanak
olusturmaktadir.
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Cevresel

CEENQA'ya tam iyelik

The Hungarian Accreditation
Committee ile igbirligi protokolii
International Teacher Education and
Accreditation Congress [ITEAC]
Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon
ve Degerlendirme Kurulusu
(Independent Agency for
Accreditation and Rating-IAAR) ile
ikili anlasma

Uluslararasi akreditasyon
kuruslulariyla yapilan
isbirlikleri, EPDAD’In
faaliyetlerinin uluslararasi
arenaya tasinmasinda
etkin kullaniimalidir.

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu

EPDAD’In blyimesi
g6z oniine alindiginda
6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda gerekli
onlemler alinmalidir.

2.7. GZFT ANALIzI

EPDAD'In kurum ici analizi, paydas analizi ve mevzuat analizi cergevesinde elde edilen veriler dogrul-
tusunda GZFT analizi (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) asagidaki sekilde olusturulmustur.
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Tablo 17. GZFT Analizi

GUGLU YONLER

1.
2.

»

10.
11.

12.
13.

isbirligi ve iletisime acik olma ve ulasilabilirlik

izleme ve degerlendirme siireclerinde paydas katiliminin
saglanmasi

Ozerk, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya sahip olmasi
EPDAD’In kendisini siirekli gelistirmesi

Kurumsal bir kimlik ile 6gretmenlik egitim programlarini
desteklemesi

Ulusal standartlarin 6gretmen egitiminin niteligini artir-
maya katki yapmasi

Yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslarla kalite glivence
sisteminin tanimli olmasi

Degerlendirme siirecine yonelik tanimli ve sistemli bir
yapisinin olmasi

Olagandsti durum ve kosullara uyum saglayabilecek
nitelikte bir alt yapisinin olmasi

Standartlarin uluslararasi standartlarla uyumlu olmasi
Ogretmen yetistiren kurumlarda kalite kiiltiiriiniin yay-
ginlagsmasini desteklemesi

Genis bir i¢ ve dis paydas platformuna sahip olmasi
2017 yihindan itibaren International Teacher Education
and Accreditation Congress'i [ITEAC] diizenlemesi

ZAYIF YONLER

1. EPDAD’in kurumsal taninirh@inin istenilen diizeyde
olmamasi

2. Degerlendirme sistemi alt yapisinin heniiz istenilen
diizeyde olmamasi

3. Stratejik planin olmamasi

4. (Ogretmen yetistirme programlarinin geligimine katki
yapacak degerlendirme raporlarinin yayimlanmamasi

5. Kurumsallagmada nitelikli kadrolu uzman desteginin
yeterli diizeyde olmamasi

6. Alana 6zgi standartlarin belirlenmesi ve uygulanma-
sina yonelik bir yapilanmanin olmamasi

FIRSATLAR

1.

a b

o

ikili antlasmalar yoluyla uluslararasi ajanslarla isbirligi
yapilmasi

Akredite programlarin uluslararasi kabul gérmesi
ENQA'ya tam Uyelik

Tek tescilli ajans olmasi

Akreditasyon siirecine tabi olacak program sayisinin
fazla olmasi

YOKAK'In Giniversitelerde kalite giivence sistemlerini
desteklemesi

TEHDITLER

1. Lisansdisti egitim programlarinin standartlarinin be-
lirlenmesi ve uygulanmasina yonelik bir yapilanmanin
olmamasi

2. YOKAK'In kurumsal akreditasyonu zorunlu tutmasi ve
niversitelerin tercihini o yonde kullanma olasihgi
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8. GELECEGE BAKIS

3.1. ViZYON

Ogretmen egitiminde kalite giivencesini saglamada Tiirkiye'de éncii ve uluslararasi diizeyde tani-
nan bir kurum olmak.

3.2. MiSYON

Program akreditasyonu yoluyla 6gretmen egitiminin ulusal ve uluslararasi yeterlikler/standartlar
temelinde nitelidini artirmaya, kalite glivence sistemini olusturmaya ve strekli gelisimini saglamaya
katkida bulunmak.

3.3. TEMEL DEGERLER
Tarafsizlik ve bagimsizlik
Guvenilirlik

Uzmanlik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

G6zim odaklilik

iletigim ve ig birligine agiklik
Yenilige acikhk

ilerlemeye/ iyilestirmeye agiklik
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AMAG 1 Ogretmen/psikolojik danisman/uzman egitimi programlarinda kalite giivence sisteminin gelismesine katki saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Kurul/ | Meveut | 2022 2023 |2024 |2025 |2026 |Agiklama
gostergesi Komisyon Deger
Hedef 1.1. 1.1.1. Kalite Biitiin 140 150 160 170 180 |190 |[*Komisyon
Ogretmen/ Glivencesi Sistemini | komisyonlar toplantilarinin sayisi
psikolojik gelistirmek lizere (13 Komisyon)
danigman/ komisyonlarin yaptigi
uzman egitimi | toplanti sayisi
E“’.gra”.“.'a““da 1.1.2. EPDAD Egitim 3 6 8 10 12 |14  |*Degerlendirici
alite givence degerlendiricilerinin | Komisyonu egitimi sayisi
sistemini egeriendiricrierin yonu, *g N yIst
iclendirmek sirekli geI|§|m| icin Aday Belirleme Degerlendiricilerle
gue yapilan etkinlik sayisi | Komisyonu, yapilan toplanti
Olgme ve sayisl
Degerlendirme *Komisyonlarin
Komisyonu birlikte yapacagi
toplanti sayisi
1.1.3. Ogretmen/ Egitim 8 9 10 11 12 13
psikolojik danisman/ | Komisyonu,
uzman egitimi Kalite
yiriiten kurumlarin Glivencesi ve
Kalite Komisyonlari ile | Siirekli Gelisim
diizenlenen toplanti Komisyonu,
sayisi Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu
1.1.4. Akredite olmus | EFAK 58 70 80 90 100 |[110
program sayisi
1.1.5. Sisteme yeni Aday Belirleme | 137 70 70 70 70 70
katilan akademisyen | Komisyonu
degerlendirici sayisi
1.1.6. Sisteme yeni Aday Belirleme |92 40 40 40 40 40

katilan 6grenci
degerlendirici sayisi

Komisyonu
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1.1.7. Sisteme yeni Aday Belirleme | - 80 80 50 50 50
katilan 6gretmen Komisyonu
degerlendirici sayisi
1.1.8. Ulusal EPDAD 5 7 7 7 7 7
kuruluglarla Yonetimi
gerceklestirilen
toplanti sayisi
(MEB, YOKAK, YOK,
diger akreditasyon
kuruluslar)
1.1.9. Lisansisti EPDAD 1 10 10 3 3 3
programlarin Yonetimi,
akreditasyonu Standartlar
icin standartlarin ve Siire¢
olusturulmasi ve Gelistirme
gelistirilmesi igin Komisyonu,
yapilan toplanti sayisi | Lisanstistu
Akreditasyon
Standartlan
Gelistirme
Galisma Grubu
1.1.10. Alana EPDAD 2 10 10 10 5 5
0zgi standartlarin Yonetimi,
olusturulmasi ve Standartlar
gelistirilmesi igin ve Siireg
yapilan toplanti sayisi | Gelistirme
Komisyonu
1.1.11. Paydaslarin EPDAD 6 4 4 4 4 4
EPDAD siiregleri ile Yonetimi,
ilgili memnuniyet Egitim
diizeyi ve Onerilerini Komisyonu,
belirlemek igin Olgme ve
yapilan anket sayisi Degerlendirme
Komisyonu
1.1.12. Kalite Kalite 3 5 5 5 5 5
Glvence Sisteminin | Glvencesi ve
isleyisine dair durum | Sirekli Gelisim
raporu sayisi Komisyonu
1.1.13. Mevzuatin Mevzuat 23 10 10 10 10 10
glincellenmesi Komisyonu
ve yayinlanmasi
amaciyla yapilan
toplanti sayisi
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AMAG 2 Ogretmen/psikolojik danigman/uzman egitiminde kaliteyi artirmaya ve siirekli gelismeye katki saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Kurul/ | Mevcut (2022 2023 |2024 |2025 (2026 |Agiklama
gostergesi Komisyon Deger
Hedef 2.1. EP- |2.1.1. Kalite 0 0 3 1 1 1
DAD degerlen- | De@erlendirici Glvencesive
diricilerinin ve | e@itiminin kapsami | Sirekli Geligim
calisanlarinin | ve niteligini Komisyonu,
yeterliliklerinin | gelistirmeye Egitim
gelistirilmesi | yonelik tasarlanan | Komisyonu
yeni program
sayisl
2.1.2. Kalite 0 10 5 5 5 5
Degerlendirici Glvencesive
egitim programi Siirekli Geligim
gelistirme toplanti | Komisyonu,
sayisl Egitim
Komisyonu
2.1.3. Mevcut Kalite 5 7 7 7 7 7
degerlendiricilere | Glivencesi ve
yonelik egitim Sirekli Geligim
etkinligi sayisi Komisyonu,
Egitim
Komisyonu
2.1.4. Aday Belirleme |1 3 5 5 5 5
Degerlendirici Komisyonu,
sayisi S'in altinda | Egitim
olan branglarda Komisyonu
ulagiimasi
gereken en az
degerlendirici
sayisl
2.1.5. Egitim 90 90 90 90 90 90
Degerlendirici Komisyonu,
egitimine Olgme ve
katilanlarin Degerlendirme
memnuniyet orani | Komisyonu

(%)
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Hedef 2.2. 2.2.1. EPDAD Standartlar 10 10 10 10 10 10
EPDAD standartlarini ve Siireg
standartlarinin | giincelleme Gelistirme
glincellenmesi | amaciyla yapilan | Komisyonu,
toplanti sayisi Olgcme ve
Degerlendirme
Komisyonu
Hedef 2.3. 2.3.1. Olcme ve 10 10 10 10 10 10
Degerlendirme | De@erlendirme Degerlendirme
arag ve arag ve Komisyonu,
materyallerinin | materyallerini Egitim
glincellenmesi | glincelleme Komisyonu
amaciyla yapilan
toplanti sayisi
Hedef 2.4. 2.4.1. EPDAD 5 5 5 2 2 2
Degerlendirme | Degerlendirme Yonetimi,
slireglerinin sureclerindeki Uzaktan
dijitallesme dijital geligmeler Ogretim
yoluyla hakkinda Komisyonu
iyilestirilmesi | bilgilendirmeye
yonelik toplanti
sayisl
2.42. EPDAD 5 5 5 2 2 2
Dijitallestirme Yonetimi,
alt yapisinin Uzaktan
gelistirilmesine Ogretim
yonelik toplant Komisyonu

sayisl
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AMAG 3 Uluslararasi diizeyde taninan bir akreditasyon kurulusu olmak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 | 2023 |2024 |2025 |2026 | Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger
Komisyon
Hedef 3.1. 3.1.1. Uluslararasi | EPDAD 4 2 2 2 2 2
Uluslararasi akreditasyon Yonetimi,
diizeyde kuruluslaryla Uluslararasi
taninan yapilan isbirligi iligkiler
akreditasyon | protokoli sayisi Komisyonu
kuruluglanyla | 3 1 5 ylyslararasi | EPDAD 9 5 5 5 5 5
igbirligi kuruluglarla Yonetimi,
yapmak gerceklestirilen Uluslararasi
toplanti sayisi iliskiler
Komisyonu
3.1.3. EPDAD’In EPDAD 2 1 1 1 1 1
uluslararasi Yénetimi,
akreditasyon Uluslararasi
kuruluslari ile iligkiler
gerceklestirdigi Komisyonu
isbirligi calisma-

larinin degerlendi-
rilmesine yonelik
toplanti sayisi
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AMAG 4 Paydaslarla is birligi yaparak 6gretmen/psikolojik danigman/uzman egitimi programlarinda kalite kiltiriinin
icsellegsmesine ve yayginlagmasina katkida bulunmak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 |2023 |2024 |2025 |2026 | Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger
Komisyon
Hedef 4.1. 4.1.1. Paydaslari EPDAD 4 4 4 4 4 4 *Biilten
Kalite kiil- bilgilendirmek Yonetimi, *Kongre
tlrdnln amaciyla yapilan | Kalite *Kurumlarla
icsellesmesi | faaliyet sayisi Glvencesi yapilan
ve yaygin- ve Surekli toplantilar
lasmasina Gelisim
yonelik bil- Komisyonu
?;':.?ydéﬂ?ﬁ 4.1.2. Paydaglarin | EPDAD 4 4 4 4 4 4
o bilgilendirme Yonetimi,
yuriitmek faaliyetlerine Kalite
iliskin Glvencesi
memnuniyetlerini | ve Sirekli
belirlemek Gelisim
amaciyla yapilan | Komisyonu,
anket sayisi Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu
Hedef 4.2. 4.2.1. Paydaslari EPDAD 2 2 2 2 2 2 *Yillik
Kalite kdil- bilgilendirmek Yonetimi, yayinlanan
tlrdnln amaciyla Kalite komisyon
igsellegsmesi | yayinlanan rapor Guvencesi raporu sayisi
ve yaygin- sayisli ve Surekli
lagmasi Gelisim
icin yayinlar Komisyonu,
yapmak 4.2.2. Paydasglari | EPDAD 3 3 3 3 3 3 *Yillik
bilgilendirmek Yonetimi, yayinlanan
amaclyla biilten sayisi
yayinlanan biilten
sayisl
4.2.3. Paydaglari | EPDAD 1 2 2 2 2 2 *Yillik
bilgilendirmek Yonetimi, yayinlanan kitap
amaclyla sayisl
yayinlanan kitap
sayisl
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

EPDAD 2022-2026 donemi stratejik planinda yer alan Amag ve Hedeflerin gergeklestiriimesi icin
yapllacak galismalarin ve gosterilecek performansin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gerekli esglidii-
min saglanmasi onemli gorilmektedir. EPDAD 2022-2026 Stratejik Plani'nin yirirlige konmasiyla
birlikte izleme ve degerlendirme siireci baslayacaktir. Bu siiregte belirlenen eylemlerin ne olgiide ye-
rine getirildigi, sunulan Performans gostergelerine ne dlglide ulasildig sistemli bir sekilde alti ayda
bir izleme ve yilda bir degerlendirme raporu olusturulacaktir. Bu raporlar, degerlendirmeyi destekle-
mek Uzere, hedeflerin gerceklesme duzeyleri hakkinda sorumlu birimlerden elde edilen aciklama ve
yorumlari da igerecektir. izlemelerde asagidaki tablolardakine benzer degerlendirme cizelgeleri kulla-
nilacaktir. Raporlarin hazirlanmasi siirecinde Stratejik Planda sorumlu olarak tanimlanan komisyon-
lar ve EPDAD Yonetimi, hedeflerin izlenip degerlendirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan verileri zamaninda
hazirlamak ve Strateji Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu’'na iletmekle yiikiimlidirler. Yillik faaliyet
raporlarina dayanilarak hazirlanacak izleme raporlarinda uygulanan faaliyetlerin amag ve hedeflere
tutarlilik ve uygunlugu, faaliyetlerin gergeklesme oranlari, stratejik hedeflerden sapmalarin olup olma-
digl, oldugu takdirde nedenlerine de yer verilmesi beklenmektedir.

ilgili Stratejik Hedef:

Stratejik Yillik Hedef Degeri | izleme Dénemindeki | Performans (B/A) Aciklama/Degerlendirme
Performans (A) Gergeklesme (B)
Gostergesi

ilgili Stratejik Hedef:

Stratejik Baslangi¢c | Nihai Hedef izleme izleme Dénemindeki Birikimli Birikimli

Performans Degeri Degeri Donemine Gergeklesme (B) Performans | Performans

Gostergesi Kadar Olan (B/A) Degeri/Nihai
Hedef Degeri Hedef Degeri

(A)
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E K: PAYDAS GORUSLERININ BELIRLENMESI iCIN
OLUSTURULAN ANKETLER

(Tim anketler elektronik olarak diizenlenmistir)

EK 1
Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Stratejik Plan Galismasi Dig Paydas Anketi

Sayin Paydasimiz,

Bu anket, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (EPDAD) fa-
aliyetlerine iliskin goriis ve beklentilerinizi tespit etmek {izere hazirlanmistir. iki bélimden olusan an-

lirlemeye yonelik maddeler/sorular yer almaktadir. Ankete vereceginiz yanitlar EPDAD'In stratejik plan
hazirlama sirecinde kullanilacaktir. Bu nedenle paydasimiz olarak vereceginiz cevaplar kalite giiven-
cesi ve akreditasyon stiregleri agisindan buyik 6nem tagimaktadir.

Yapacaginiz katkilar igin simdiden tesekkiir ederiz.
Saygilarimizla.

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

A. KISISEL BILGILER

Liitfen asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz nedir? () Kadin () Erkek

2. Kag yasindasiniz? () 25 ve asagi () 26-35 () 36-45 () 46-55 () 56-65 () 66 ve yukari
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3. Egitim diizeyiniz nedir? () On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
4. Hangi kurum/kurulusta galisiyorsunuz? Liitfen yaziniz. ...,
5. Unvaniniz/goreviniz nedir? Liitfen yaziniz. ................cccocoooeinnreccieeee

6. Meslekteki/gorevdeki kideminiz kag yildir? () 10 ve asadi () 11-20 () 21-30 () 31-40 () 41
ve yukari

B. EPDAD BILGISi VE ALGISI
1. Asagidaki ifadelere “ne olgiide” katildiginizi belirtiniz.

1 2 3 4 5
Hi¢ Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. EPDAD'In temel amaci konusunda bilgi
sahibiyim.
2. EPDAD'In faaliyetleri hakkinda bilgi sahibiyim.

3. EPDAD’In faaliyetlerini izliyorum.

4. Program akreditasyonunun yararli oldugunu
dislinidyorum.

5. EPDAD'In glvenilir bir kurulus oldugunu
disgliniyorum.

6. EPDAD’In akreditasyon galigmalarinin devam
etmesinin yararli olacagini diistiniyorum.

2. EPDAD ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan elde ediyorsunuz? (Birden fazla secenek isaret-
leyebilirsiniz)

() Kurulusun web sitesinden.

() Sosyal medya hesaplarindan.

() Kurulus ile fakiilteler arasindaki yazigmalardan.

() Konuyla ilgilenen 6gretim tyelerinden.

() Diger kaynaklardan (LULFEN YAZINIZ. .......ccoccrveeorrvesreressseecsseeecssssess s sieans)
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3. Asaqidaki ifadeleri EPDAD'in faaliyetleri ¢cergevesinde derecelendiriniz.

1
Hic
katilmiyorum

2

3

5
Tamamen
katiliyorum

1. Ogretmen egitiminde kaliteyi gelistirmeye katki
saglar.

2. Ogretmen egitiminde program akreditasyonunun
degerini artirir.

3. Ogretmen egitimi programlarinin taninirhgina
katkida bulunur.

4. Fakiltede 6gretmen egitimine yonelik arastirma
ve inovasyonun gelisimine katkida bulunur.

5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini
destekler.

6. ic ve dis paydaslarin siirekli geri bildirimleri
dogrultusunda 6gretmen egitiminin gelisimine
katkida bulunur.

7. Ogretmen egitiminin belli standartlar temelinde
yiritildiglne dair topluma glivence verir.

8. Egitim sisteminin gelisimine katkida bulunur.

9. Fakiiltede kalite glivence sisteminin
kurulmasinda ve gelistiriimesinde katkida bulunur.

10. Fakiiltede kalite glivencesi kiiltlriinin
yayginlastiriimasina ve giiglendirilmesine katki
saglar.

11. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonunda uluslararasi standartlarin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki yapar.

12. Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu
¢alismalarinda uluslararasi standartlardan
yararlanir.

13. Diplomalarin uluslararasi taninirliginin ve
esdegerliginin saglanmasina katkida bulunur.

14. Kurumdaki faaliyetlerin planli bir sekilde
yiritilmesine ve belgelendirilmesine katki saglar.
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4. EPDAD'1 agagidaki niteliklere sahip olma agisindan derecelendiriniz.

1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
Tarafsizlik ve bagimsizlik
Glvenilirlik
Uzmanlik
Seffaflik

Hesap verebilirlik

Cozim odakhhk

iletisime aciklik ve ulasilabilirlik

Taninirlik

C. EPDAD’IN FAALIYETLERINE iLiSKIN BEKLENTi VE ONERILER
Asagidaki sorulan yanitlayiniz.
1. Sizce EPDAD, 6gretmen egitiminde gelecede doniik olarak nasil katki saglayabilir?

2. EPDAD’In paydaslari ile is birliginde gicli ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini ayri ayri be-
lirtiniz. Geligsmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine dair onerileriniz nelerdir?

3. Program degerlendirme stireglerinde EPDAD'In gii¢li ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini
ayr ayri belirtiniz. Geligmeye acik yonlerinin iyilestiriimesine dair énerileriniz nelerdir?

4. EPDAD’In uluslararasilagsma surecindeki ¢aligmalarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu konuda
EPDAD’a onerileriniz nelerdir?

5. EPDAD'In faaliyetlerine iliskin baska beklenti ve onerileriniz varsa liitfen yaziniz.

6. EPDAD sizin igin ne ifade ediyor? (Litfen en az ¢ kelime yaziniz.)
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EK 2
Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)

Stratejik Plan Galigmasi Universite Anketi

Sayin Paydasimiz,

Bu anket, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (EPDAD) fa-
aliyetlerine iliskin goriis ve beklentilerinizi tespit etmek {izere hazirlanmistir. iki béliimden olusan an-

lirlemeye yonelik maddeler/sorular yer almaktadir. Ankete vereceginiz yanitlar EPDAD'In stratejik plan
hazirlama sirecinde kullanilacaktir. Bu nedenle paydasimiz olarak vereceginiz cevaplar kalite gliven-
cesi ve akreditasyon stregleri agisindan buyik 6nem tagimaktadir.

Yapacaginiz katkilar igin simdiden tesekkir ederiz.
Saygilarimizla.

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

A. KISISEL BILGILER

Liitfen asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz nedir? () Kadin () Erkek

2. Kag yasindasiniz? () 25 ve asagi () 26-35 () 36-45 () 46-55 () 56-65 () 66 ve yukari
3. Egitim diizeyiniz nedir? () On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

4. Unvanimiz nedir? () Prof. Dr. () Dog. Dr. () Dr. Ogr. Uyesi () Ogr. Gor. Dr. () Ars. Gor. Dr. () Ogr.
Gor. () Ars. Gor. () Uzman

5. idari goreviniz varsa asagidaki segceneklerden uygun olani isaretleyiniz.

() Dekan () Enstitii Middri () Fakiilte Sekreteri () Dekan Yardimcisi () Enstiti Midir Yardim-
cisi () Bolim Bagkani () Anabilim Dali Baskani () Bolim Baskan Yardimcisi () Diger (Litfen belirti-
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6. Meslekteki/gorevdeki kideminiz kag yildir? () 10 ve asadi () 11-20 () 21-30 () 31-40 () 41
ve yukari

7. EPDAD'da herhangi bir goreviniz (takim baskani, degerlendirici, komisyon iiyesi, ofis ¢alisani
vb.) var midir?

() Evet (Litfen belirtiniz. .........ccoeeoeervecvervecnsrrecesrrecssnne. () Hayir
8. Fakiiltede program akreditasyonu ile ilgili herhangi bir goreviniz var midir?
() Evet (Litfen belirtiniz........................ () Hayir

9. Kadrosunda oldugunuz anabilim dalinin lisans programi akredite oldu mu?
() Evet () Hayir

B. EPDAD BILGISi VE ALGISI
1. Asagidaki ifadelere “ne olgiide” katildiginizi belirtiniz.

1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. EPDAD'In temel amaci konusunda bilgi
sahibiyim.

2. EPDAD’In faaliyetleri hakkinda bilgi sahibiyim.
3. EPDAD’In faaliyetlerini izliyorum.

4. Program akreditasyonunun yararli oldugunu
distindyorum.

5. EPDAD'In guvenilir bir kurulug oldugunu
disintyorum.

6. EPDAD’In akreditasyon ¢alismalarinin devam
etmesinin yararli olacagini diiginiyorum.
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2. EPDAD ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan elde ediyorsunuz? (Birden fazla segenek isaret-
leyebilirsiniz)

() Kurulusun web sitesinden.
Sosyal medya hesaplarindan.
Kurulus ile fakdilteler arasindaki yazismalardan.

Konuyla ilgilenen 6gretim lyelerinden.

(
(
(
(

~— N N

Diger kaynaklardan (LUtfen YaziNIZ. ... eneans)

3. Asagidaki ifadeleri EPDAD'In faaliyetleri gergevesinde derecelendiriniz.

1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. Ogretmen egitiminde kaliteyi gelistirmeye katki
saglar.

2. Ogretmen egitiminde program akreditasyonunun
degerini artirir.

3. Ogretmen egitimi programlarinin taninirhigina
katkida bulunur.

4. Fakiiltede 6gretmen egitimine yonelik arastirma
ve inovasyonun gelisimine katkida bulunur.

5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini
destekler.

6. ic ve dis paydaslarin siirekli geri bildirimleri
dogrultusunda 6gretmen egitiminin gelisimine
katkida bulunur.

7. Ogretmen egitiminin belli standartlar temelinde
yiritildigine dair topluma giivence verir.

8. Egitim sisteminin gelisimine katkida bulunur.

9. Fakiiltede kalite giivence sisteminin
kurulmasinda ve geligtiriimesinde katkida bulunur.

64



EPDAD STRATEJIK PLAN I 2022-2026

10. Fakiiltede kalite glivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasina ve giiclendirilmesine katki
saglar.

11. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonunda uluslararasi standartlarin
olusturulmasina ve gelistiriimesine katki yapar.

12. Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu
¢alismalarinda uluslararasi standartlardan
yararlanir.

13. Diplomalarin uluslararasi taninirliginin ve
esdegerliginin saglanmasina katkida bulunur.

14. Kurumdaki faaliyetlerin planli bir sekilde
ylritiilmesine ve belgelendiriimesine katki saglar.

4. EPDAD'1 agagidaki niteliklere sahip olma agisindan derecelendiriniz.

1
Hig
katiimiyorum

2 3 4 5
Tamamen
katiliyorum

Tarafsizlik ve bagimsizhk

Guvenilirlik

Uzmanhk

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Cozim odakhhk

iletisime aciklik ve ulasilabilirlik

Taninirlik
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C. EPDAD'IN FAALIYETLERINE iLISKIN BEKLENTi VE ONERILER
Asagidaki sorulan yanitlayiniz.

66

1.
2.

Sizce EPDAD, 6gretmen egitiminde gelecege donik olarak nasil katki saglayabilir?

EPDAD'In paydaslari ile ig birliginde gulgli ve gelismeye agik buldugunuz yanlarini ayri ayri be-
lirtiniz. Gelismeye acik yonlerinin iyilestiriimesine dair 6nerileriniz nelerdir?

Program degerlendirme siireclerinde EPDAD'In giigli ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini
ayri ayri belirtiniz. Gelismeye agik yonlerinin iyilestirilmesine dair dnerileriniz nelerdir?

EPDAD’In uluslararasilagma strecindeki ¢alismalarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu konuda
EPDAD’a onerileriniz nelerdir?

EPDAD'In faaliyetlerine iligkin baska beklenti ve 6nerileriniz varsa litfen yaziniz.

EPDAD sizin icin ne ifade ediyor? (Liitfen en az iig kelime yaziniz.)



EK 3
Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Stratejik Plan Galigmasi i¢ Paydas Anketi

Sayin Paydasimiz,

Bu anket, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (EPDAD) fa-
aliyetlerine iliskin goriis ve beklentilerinizi tespit etmek lizere hazirlanmistir. iki béliimden olusan an-

lirlemeye yonelik maddeler/sorular yer almaktadir. Ankete vereceginiz yanitlar EPDAD’In stratejik plan
hazirlama siirecinde kullanilacaktir. Bu nedenle paydasimiz olarak vereceginiz cevaplar kalite giiven-
cesi ve akreditasyon stiregleri agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Yapacaginiz katkilar icin simdiden tesekkir ederiz.
Saygilarimizla.

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

A. KiSISEL BILGILER

Liitfen asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz nedir? ( ) Kadin (') Erkek

2. Kag yasindasiniz? () 25 ve asagi () 26-35 () 36-45 () 46-55 () 56-65 () 66 ve yukari
3. Egitim diizeyiniz nedir? () On Lisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

4. Unvanminiz nedir? () Prof. Dr. () Dog. Dr. () Dr. Ogr. Uyesi () Ogr. Gor. Dr. () Ars. Gor. Dr. () Ogr.
Gor. () Ars. Gor. () Uzman

5. idari goreviniz varsa asagidaki segeneklerden uygun olani isaretleyiniz.
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() Dekan () Enstitii Middri () Fakiilte Sekreteri () Dekan Yardimcisi () Enstiti Midir Yardim-
cisi () Bolim Bagkani () Anabilim Dali Baskani () Bélim Baskan Yardimcisi () Diger (Litfen belirti-

6. Meslekteki/gorevdeki kideminiz kag yildir? () 10 ve asagi () 11-20 () 21-30 () 31-40 () 41
ve yukari

7. EPDAD'da herhangi bir goreviniz (takim bagkani, degerlendirici, komisyon iiyesi, ofis calisani
vb.) var midir?

() Evet (Litfen belirtiniz. .........ccoveemrvemnvveenseresssnrrssenneenn () Hayir
8. Fakiiltede program akreditasyonu ile ilgili herhangi bir goreviniz var midir?
() Evet (Litfen belirtiniz......................... () Hayir

9. Kadrosunda oldugunuz anabilim dalinin lisans programi akredite oldu mu?
() Evet () Hayrr

B. EPDAD BILGiSi VE ALGISI
1. Asagidaki ifadelere “ne olciide” katildiginizi belirtiniz.

1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. EPDAD’In temel amaci konusunda bilgi
sahibiyim.

2. EPDAD’In faaliyetleri hakkinda bilgi sahibiyim.

3. EPDAD’In faaliyetlerini izliyorum.

4. Program akreditasyonunun yararh oldugunu
dislntyorum.

5. EPDAD'in giivenilir bir kurulus oldugunu
diistintiyorum.

6. EPDAD’In akreditasyon c¢aligmalarinin devam
etmesinin yararli olacagdini diigtiniyorum.
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2. EPDAD ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan elde ediyorsunuz? (Birden fazla secgenek isaret-

leyebilirsiniz)

() Kurulusun web sitesinden.

() Sosyal medya hesaplarindan.
() Kurulus ile fakiilteler arasindaki yazismalardan.
() Konuyla ilgilenen 6gretim tyelerinden.
() Diger kaynaklardan (LUtfen YazINIZ. ... ceeeiene e isseee e e
3. Asagidaki ifadeleri EPDAD'In faaliyetleri cergevesinde derecelendiriniz.
1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. Ogretmen egitiminde kaliteyi gelistirmeye katki
salar.

2. Ogretmen egitiminde program akreditasyonunun
degerini artirir.

3. Ogretmen egitimi programlarinin taninirhgina
katkida bulunur.

4. Fakiiltede 6gretmen egitimine yonelik arastirma
ve inovasyonun gelisimine katkida bulunur.

5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini
destekler.

6. ic ve dis paydaslarin siirekli geri bildirimleri
dogrultusunda 6gretmen egitiminin gelisimine
katkida bulunur.

7. Ogretmen egitiminin belli standartlar temelinde
ylrttildiglne dair topluma giivence verir.

8. Egitim sisteminin gelisimine katkida bulunur.

9. Fakiiltede kalite glivence sisteminin
kurulmasinda ve gelistirilmesinde katkida bulunur.
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10. Fakiiltede kalite glivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasina ve giiclendiriimesine katki
saglar.

11. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonunda uluslararasi standartlarin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki yapar.

12. Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu
¢alismalarinda uluslararasi standartlardan
yararlanir.

13. Diplomalarin uluslararasi taninirlhiginin ve
esdegerliginin saglanmasina katkida bulunur.

14. Kurumdaki faaliyetlerin planli bir sekilde
yiritilmesine ve belgelendiriimesine katki saglar.

4. EPDAD'1 agagidaki niteliklere sahip olma agisindan derecelendiriniz.

1
Hig
katilmiyorum

2

3

5
Tamamen
katiliyorum

Tarafsizlik ve bagimsizhk

Glvenilirlik

Uzmanhk

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Cozim odakhhk

iletisime aciklik ve ulasilabilirlik

Taninirhik
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C. EPDAD'IN FAALIYETLERINE iLiSKIN BEKLENTi VE ONERILER
Asagidaki sorulan yanitlayiniz.
1. Sizce EPDAD, 6gretmen egitiminde gelecede doniik olarak nasil katki saglayabilir?

2. EPDAD'In paydaslari ile is birliginde gui¢li ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini ayri ayri be-
lirtiniz. Gelismeye acik yonlerinin iyilestiriimesine dair 6nerileriniz nelerdir?

3. Program degerlendirme siireclerinde EPDAD'In glicli ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini
ayri ayri belirtiniz. Geligmeye agik yonlerinin iyilestiriimesine dair dnerileriniz nelerdir?

4. EPDAD’In uluslararasilagsma sirecindeki ¢caligmalarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu konuda
EPDAD’a onerileriniz nelerdir?

5. EPDAD'In faaliyetlerine iligkin baska beklenti ve 6nerileriniz varsa litfen yaziniz.

EPDAD sizin icin ne ifade ediyor? (Liitfen en az ii¢ kelime yaziniz.)
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EK 4
Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
Stratejik Plan Galigmasi Ogrenci Anketi

Sayin Paydasimiz,

Bu anket, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (EPDAD) fa-
aliyetlerine iliskin goriis ve beklentilerinizi tespit etmek {izere hazirlanmistir. iki bélimden olusan an-

lirlemeye yonelik maddeler/sorular yer almaktadir. Ankete vereceginiz yanitlar EPDAD'In stratejik plan
hazirlama sirecinde kullanilacaktir. Bu nedenle paydasimiz olarak vereceginiz cevaplar kalite gliven-
cesi ve akreditasyon stregleri agisindan biyik 6nem tagimaktadir.

Yapacaginiz katkilar igin simdiden tesekkir ederiz.
Saygilarimizla.

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

A. KISISEL BILGILER

Liitfen asagidaki sorulari yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz nedir? () Kadin () Erkek

2. Kag yasindasiniz? () 18 ve asagdi () 19-20 () 21-22 () 23-24 () 25 ve yukarisi
3. Sinif diizeyiniz nedir? () 1. () 2. () 3. () 4. () Lisansusti () Mezun.

4. Program akreditasyonu ile ilgili herhangi bir goreviniz var midir?

() Evet (Lutfen belirtiniz. .......ccoccoovvecenmrecssenenenne () Hayir

5. Ogrencisi oldugunuz anabilim dalinin lisans programi akredite oldu mu?

() Evet () Hayrr
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B. EPDAD BILGISi VE ALGISI
1. Asagidaki ifadelere “ne olgiide” katildigimizi belirtiniz.

1 2 3 4 5
Hic Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. EPDAD’In temel amaci konusunda bilgi
sahibiyim.

2. EPDAD’In faaliyetleri hakkinda bilgi sahibiyim.
3. EPDAD’In faaliyetlerini izliyorum.

4. Program akreditasyonunun yararli oldugunu
distindyorum.

5. EPDAD’In giivenilir bir kurulus oldugunu
distindyorum.

6. EPDAD’In akreditasyon ¢aligmalarinin devam
etmesinin yararli olacagini diiginiyorum.

2. EPDAD ile ilgili bilgileri hangi kaynaklardan elde ediyorsunuz? (Birden fazla segenek isaret-
leyebilirsiniz)

() Kurulusun web sitesinden.
Sosyal medya hesaplarindan.
Kurulus ile fakiilteler arasindaki yazigmalardan.

Konuyla ilgilenen 6gretim tyelerinden.

A~ A~ o~ o~

)
)
)
)

Diger kaynaklardan (LUtfen YazinIzZ. ... eeseeeens)

73



2022-2026 I EPDAD STRATEJIK PLAN

74

3. Asaqidaki ifadeleri EPDAD'in faaliyetleri ¢cergevesinde derecelendiriniz.

1
Hic
katilmiyorum

2

3

5
Tamamen
katiliyorum

1. Ogretmen egitiminde kaliteyi gelistirmeye katki
saglar.

2. Ogretmen egitiminde program akreditasyonunun
degerini artirir.

3. Ogretmen egitimi programlarinin taninirhgina
katkida bulunur.

4. Fakiltede 6gretmen egitimine yonelik arastirma
ve inovasyonun gelisimine katkida bulunur.

5. Ogretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisimini
destekler.

6. ic ve dis paydaslarin siirekli geri bildirimleri
dogrultusunda 6gretmen egitiminin gelisimine
katkida bulunur.

7. Ogretmen egitiminin belli standartlar temelinde
yiritildiglne dair topluma glivence verir.

8. Egitim sisteminin gelisimine katkida bulunur.

9. Fakiiltede kalite glivence sisteminin
kurulmasinda ve gelistiriimesinde katkida bulunur.

10. Fakiiltede kalite glivencesi kiiltlriinin
yayginlastiriimasina ve giiglendirilmesine katki
saglar.

11. Ogretmen egitimi programlarinin
akreditasyonunda uluslararasi standartlarin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katki yapar.

12. Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu
¢alismalarinda uluslararasi standartlardan
yararlanir.

13. Diplomalarin uluslararasi taninirliginin ve
esdegerliginin saglanmasina katkida bulunur.

14. Kurumdaki faaliyetlerin planli bir sekilde
yiritilmesine ve belgelendirilmesine katki saglar.
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4. EPDAD'1 agagidaki niteliklere sahip olma agisindan derecelendiriniz.

1 2 3 4 5
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
Tarafsizlik ve bagimsizlik
Glvenilirlik
Uzmanlik
Seffaflik

Hesap verebilirlik

Cozim odakhhk

iletisime aciklik ve ulasilabilirlik

Taninirlik

C. EPDAD’IN FAALIYETLERINE iLiSKIN BEKLENTi VE ONERILER
Asagidaki sorulan yanitlayiniz.
1. Sizce EPDAD, 6gretmen egitiminde gelecede doniik olarak nasil katki saglayabilir?

2. EPDAD’In paydaslari ile is birliginde gicli ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini ayri ayri be-
lirtiniz. Geligsmeye agik yonlerinin iyilestirilmesine dair onerileriniz nelerdir?

3. Program degerlendirme stireglerinde EPDAD'In gii¢li ve gelismeye acik buldugunuz yanlarini
ayr ayri belirtiniz. Geligmeye acik yonlerinin iyilestiriimesine dair énerileriniz nelerdir?

4. EPDAD’In uluslararasilagsma surecindeki ¢aligmalarini nasil degerlendiriyorsunuz? Bu konuda
EPDAD’a onerileriniz nelerdir?

5. EPDAD'In faaliyetlerine iliskin baska beklenti ve onerileriniz varsa liitfen yaziniz.

6. EPDAD sizin igin ne ifade ediyor? (Litfen en az ¢ kelime yaziniz.)
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