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SUNUS

EPDAD [Ogretmenlik Egitim Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi]
2012 yilinda kurulmustur. Admn1 2019 yilinda kisa ad1 ayn1 kalmak kaydiyla Ogretmenlik
Egitim Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi olarak degistirmistir.

Kurulus amaci uluslararasi standartlarda bir dis degerlendirme kurulusu haline gelerek
Ogretmenlik egitimi alaninda kalite giivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve
yiriitiilmesine  katkida bulunmak; bdylece Tiirkiye’de 0Ogretmen yetistirmede
“mitkemmeliyete ulasma” hedefinin ger¢ceklesmesine hizmet etmektir.

2017-2018 degerlendirme déneminde 4 {iniversitede 7 programi akredite eden EPDAD;
2018-2019 doneminde 9 {iniversiteden 24 programi akreditasyon karari asamasina
getirmistir. 2019-2020 doénemi icin ise 29 liniversiteden 70 program akredite olmak i¢in
basvuruda bulunmustur; bu {iniversitelerin 5’1 KKTC’dedir.

S6z konusu tiniversitelerin dagilimina bakildiginda yiiksekogretim gelenekleri, tarihsel
arka planlar1, vakif veya devlet {iniversitesi olma gibi degiskenlere gore farkliliklar
gosterdikleri goriilmektedir. Bu tablo, EPDAD’in Tiirkiye’nin ger¢ek anlamda ulusal
kalite kurulusu haline geldigini teyit etmekte; KKTC’den baslayarak tilke sinirlariin
disina tagsma hedefi yolunda ilk adimin atildigina isaret etmektedir.

EPDAD, YOKAK ve EUA — ENQA tarafindan ortaya konan ilke ve esaslar1 tiimiiyle
uygulamaya calismaktadir. Bunu yaparken Ogretmen yetistirmede kaliteyi artirmak;
Stirekli gelisimi desteklemek; Arastirma ve inovasyonu gelistirmek; Akreditasyonun
degerini artirmak; Model bir akreditasyon kurulusu olmak; Model bir 6grenme
organizasyonu olmak gibi stratejik hedefleri gerceklestirmeye ¢alismaktadir. EPDAD bu
baglamda planli ve programli ¢ok sayida faaliyet yiiriite gelmistir. Elinizdeki raporda bu
faaliyetlere yer verilmektedir.

EPDAD 2019 yilinda sistemi gozden gecirip yenilemeyi, akreditasyon siireclerini
dijitallestirmeyi, uluslararasilagsma siirecinde 6nemli bir mesafe almay1 hedeflemektedir.

EPDAD’m bugiine gelmesinde pek cok kisi ve kurulusun 6nemli katkilar1 olmustur.
Hepsine tesekkiirii bir borg biliyorum.

12 Eyliil 2019

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Yo6netim Kurulu Baskani



1. GIRIS

Bu rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanhigmmn talebi iizerine
hazirlanmistir. EPDAD’in da aralarinda bulundugu 11 ulusal dig degerlendirme
kurulusunu yetkilendirme yetkisine de sahip olan YOKAK, bunlarin faaliyetlerini
izleyerek, ulusal kalite gilivencesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesini
temin etmeye calismaktadir. Bu raporlamalar ulusal olcekte kalite giivencesinin
durumunu gormeyi saglarken mevcut politikalarin revizyonuna ve gelecek donemlere ait
planlarin gelisimine imkan vermektedir. Zira ziyaret ekipleri tarafindan hazirlanan dis
degerlendirme raporlarina dayanarak hazirlanan bu raporlarda kendilerinin giiclii ve
gelismeye acik yonleri belirtilmektedir. Dahasi bu raporlarin sonunda kuruma/programa
gelisme yolunda basarili olmasi i¢in bazi dnerilerde bulunulmaktadir. Bu 6zelligi hem dig
degerlendirme siirecini hem de szl edilen raporlar1 kalite glivencesi anlayisinin en
onemli bilesenlerinden biri olan siirekli gelisimi destekleyen bir ara¢ ozelligi de
tasimaktadir.

1.1. Yontem ve Veri Kaynaklari

Bu raporun hazirlanmasinda tematik analiz yontemi kullanilmistir. Tematik analiz
yontemi, bir konuyu belli bir i¢ tutarlilik ve teorik oriintli icerisinde tiim yonleriyle
irdelemeye izin verir. Raporda 6gretmen egitimi program dis degerlendirme siirecinin
yani sira bu siireci etkileyen biitiin unsurlara yer verilmistir.

Raporda kullanilan temel veri kaynaklar1 program degerlendirme siireglerinde ziyaret
ekipleri tarafindan hazirlanan raporlardir. Bir baskan ve en az 4 iiyeden olusan ziyaret
ekipleri saha ziyaretleri sirasinda program 6z degerlendirme raporlar1 basta olmak tizere
biitiin yazili ve sozlii kaynaklar1 kullanarak raporu kaleme alirlar. Rapora dekanin kanit
ile destekleyebilecegi hususlarda itiraz hakki bulundugu i¢in, kurumla ilgili yanlis
bilginin bulunma ihtimali son derece zayiftir.

Bu itibarla bu raporlara dayandirilan hiikiimler son derece giivenilirdir. EPDAD program
degerlendirme siirecleri bu kurum tarafindan yetistirilen degerlendiriciler vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. Degerlendiriciler standartlari karsilama yeterliligini A, B, C ve D
olarak derecelemektedir. D (1) yetersiz, C (2) kabul edilebilir, B (3) yeterli ve A(4) 6rnek
olma diizeyinde kabul edilmektedir.



2. KURUMLARIN AKREDITASYONA YONELIK
TUTUM VE KATILIM DURUMU

2.1. Akredite Edilen Programlarin Farkli Degiskenlere Gore
Dagilimi

2.1.1.Akredite Edilen Programlarin Universite Tirline Gére Dagilimi

EPDAD 2018-2019 degerlendirme doéneminde toplam 26 program dis degerlendirme
basvurusu almistir. Bunlardan biri bagvurusunu geri ¢ekmis, biri de Oz Degerlendirme
Raporu 6n degerlendirme agsamasinda elenmistir. Sonug itibariyle 24 §gretmenlik egitim
programi dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu programlarin 12’1 (%50) vakif, 10’1
(%42) devlet ve 2’si (%8) de 6zel sektor (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti) liniversitesi
tarafindan yiiriitiilmektedir (Grafik 1).

Grafik 1. Akredite Edilen Programlarin Universite Tiirlerine Gore Dagilimi
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Grafik 1’de goriildiigii gibi 2018-2019 degerlendirme doneminde akredite olmak iizere
dis degerlendirme siirecine dahil olan 24 programdan 12’si (%50) vakif {iniversiteleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Oysa 2017-2018 ogretim yilinda vakif {iniversitelerinin
tiniversiteler igindeki oran1 %29 idi. Her iki oran karsilastirildiginda Grafik 1°deki veriler,
Tiirkiye’de kalite giivencesi ve akreditasyon ¢alismalaria vakif iiniversitelerinin daha
fazla 6nem verdigine isaret etmektedir. Reel ekonominin dayattig1 kosullar1 gozeterek
ayakta kalmak mecburiyetinde olan vakif iiniversiteleri hem mezuniyet 6ncesi ve hem de
mezuniyet sonrasi i¢in 6grencilere bircok tesvikler sunarak kontenjanlarini doldurmaya
caligmaktadirlar. Bu tesviklerden biri de s6z konusu programlarin “akredite edilmis”
olmasidir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme [OSYM] tarafindan yayinlanan dgrenci tercih
kilavuzlarinda bu ibarenin bulunmasi, 6grencilerin program tercihinde etkili olmaktadir.
Bu da gosteriyor ki, kurumlarin kalite glivencesi ¢calismalarina daha etkin ve yogun bir



bicimde katilmalar1 i¢in akreditasyonun kurumlar ve toplum igin daha islevsel hale
getirilmesi gerekmektedir.

2.1.2.Akredite Edilen Programlarin Alanlara Gore Dagilimi

2018-2019 degerlendirme doneminde EPDAD tarafindan Tirkiye’de 22 program
akredite edilmistir. Bunlarin alanlara gore dagilimi Grafik 3’te verilmistir. S6z konusu
programlar akredite edilen program sayisma goére Okul Oncesi Ogretmenligi (4),
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (4), Tiitkge Ogretmenligi (3), Sinif Ogretmenligi
(2), Ingilizce Ogretmenligi (3), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (3),
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1), 10 Matematik Ogretmenligi (1), Fen Bilgisi
Ogretmenligi (1) seklinde siralanmaktadir.

Grafik 2. Akredite Olan Ogretmenlik Egitimi Programlarinin
Alanlara Gére Dagilimi
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2.1.3.2018-2019 Doneminde Akredite Olan Programlarin Bazi
Degiskenler Agisindan Onceki ve Sonraki Yillar lle
Karsilastirilmasi

Tablo 2.1°de goriildiigii gibi 2017-2018 doneminde EPDAD tarafindan 4 {iniversitede
toplam 7 program akredite olmustur. Bu saymnin bir sonraki yila gore ¢ok diisiik
olmasinda EPDAD’1n tescil almasinin YOKAK 1 faaliyete gegip tescil belgesi verme
karar1 almasimin Ocak 2018’e¢ sarkmasidir. Bu gecikmenin yani sirada EPDAD ve
Tiirkiye i¢in ilk olan 6gretmenlik egitim programlarinin degerlendirme siirecinin nasil
olacagimi -teorik olarak anlatilmis olmakla birlikte- bilememenin getirdigi kaygilar da
karar alicilar1 olumsuz etkilemis olabilir.

Tablo 2.1: 2017-2018 Degerlendirme Doneminde Akredite Olan Programlar
2019-2020 degerlendirme doneminde program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti

almak iizere EPDAD’a basgvuran kurum ve program sayisinda bir onceki yila gore
%100’lin iizerinde artis meydana gelmistir. Nitekim yeni baslayan donem igin 19



Universite Fakiilte Akredite Edilen Program
1 Anadolu Egitim Fakultesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
2 Ege Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
3 istanbul Aydin Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
4 istanbul Aydin Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
5 Sakarya Egitim Fakiiltesi Tirkce Ogretmenligi
6 Sakarya Egitim Fakultesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
7 Sakarya Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma

tiniversiteden 70 program miiracaat etmistir (Grafik 3). Bu {iniversitelerin bazilar
KKTC’de bulunmaktadir.

Grafik 3. 2019-2020 Doneminde Basvuran Programlarin
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S6z konusu programlarin alanlara gore dagilimi Grafik 3’te gosterilmektedir. Bu
donemde en fazla bagvurunun Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda oldugu,
bunun yaninda daha 6nce bagvuru olmayan alanlarda hareketlenmenin basladig1 dikkati
¢ekmektedir.

3. PROGRAM DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN
STANDARTLAR VE DERECELEME OLGEGI

3.1. Program Degerlendirmede Kullanilan Standartlar



Yiiksekdgretim programlarinin akredite edilmesi i¢in tasarlanmis bir sistemde standartlar,
bir yiiksekogretim programinin kabul edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilmesi i¢cin
hangi 0gelerin programda bulunmasi1 gerektigini gosterir. Bu agiklamadan hareketle
‘ogretmen egitimi standartlari, nitelikli ogretmenler yetistirilmesini saglamak i¢in
yiriitiilen  bir lisans programinin tasimasi gereken asgari ozellikler’ olarak
tanimlanabilir.

EPDAD o0gretmen egitimi akreditasyon sistemi ii¢ grup standart {izerine oturmaktadir.
Bunlar sirasiyla basglangi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve {iriin standartlaridir. Bu
standart gruplar1 6gretim, personel, 6grenciler, igbirligi, fiziksel altyap1, yonetim ve kalite
giivencesi adlarini tagiyan yedi standart alani icerisinde yer almaktadir. Bu standartlarin
aciklamalar1 ve sayisal dagilimlar1 Tablo 3.1 ve Cizelge 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1: Ogretmen Egimi Akreditasyonu Standartlarini Standart Alanlari ve
Gruplarina Goére Dagilimi

Standart Gruplar Standart Alam1 Toplam

Standart Alam -

Bagslangi¢ Siireg Uriin Say1 (n) Oran (%)
Ogretim 3 4 1 8 20,00
Ogretim Elemani 2 2 3 7 17,50
Ogrenci 1 1 1 3 7,50
Fakiilte — Okul isbirligi 2 2 1 5 12,50
Flfl]fl Altyap, Lab. Ve 4 2 5 ] 20,00
Kiitiiphane
Yonetim 2 3 1 6 15,00
Kalite Giivencesi 1 1 1 3 7,50

15 15 10

Grup Toplamm %37.50 %37.50 %25 40 100,00

Baslangi¢c Standartlari. Baslangi¢ standartlar1 yeterlilik sahibi 6gretmenler yetistirmek
icin gerekli girdilere iliskin standartlar1 gostermektedir. Gerekli kaynaklar mevcut degilse
ve baslangic standartlar1 karsilanamiyorsa Ogretmen adaylarinin iirlin standartlarini
yakalamalar1 beklenemez. Baslangi¢ standartlarinin yakalanmasinda sorumlulugun bir
kism1 68retmen yetistirme ile ilgili ilke ve politikalar: belirleyen birimlere aittir (yeterli
say1 ve nitelikte 6gretim elemaninin bulunmasi, tesislerin ve donanimin saglanmasi gibi).
Sorumlulugun diger bir kismi1 kismen de olsa Milli Egitim Bakanligina diismektedir
(uygulama okullarna iliskin diizenlemelerin yapilmasi gibi). Baslangi¢c standartlarinin
bazilarindan ise (6zellikle uygun bir yonetim ve kalite giivencesi sistemi gelistirilmesi
konularindan) iiniversite ve fakiilte sorumludur.

Siirec Standartlar1. Ogretmen adaylarmin istenilen yeterliklere ulagmalarmi saglamak
icin yapilmasi gerekenleri gostermektedir. Ornegin, egitim programmnin kendisi bir
baslangi¢ standardidir. Egitim programinin nasil sunuldugu, egitim-6gretim programinda
yer alan konularin 6gretilmesi ve 6gretmen adaylarinin yeni mezun dgretmenler olarak
gereksinim duyacaklar1 bilgi ve becerileri kazanmak icin yeterli olanaklara sahip
olmalarinin giivence altina alimmasi bir siire¢ standardidir. Genel olarak girdi ve
kaynaklarm tatminkéar diizeyde oldugu varsayilarak siire¢ standartlarmin yakalanmasi
fakiiltelerin ve programlarin bir gérevidir.



Gizelge 3.1: Ogretmen Egitimi Standartlari

STANDART GRUPLARI STANDART ALANLARI  ACIKLAMA

1) Ogretim Ogrencilerin gereken bilgi ve becerileri elde
etmesini saglamalidir.

2) Personel Ornegin, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim
elemani olmalidir.

3) Ogrenciler Programda yeterli sayida ve nitelikte dgrenci
olmahdir.
A. BASLANGIC
STANDARTLARI 4) ishirligi Uygulama okullarnyla verimli iliskiler kurul-
B. SOREC mahdir.
STANDARTLARI 5) Fiziksel altyap ilgili kurum veya program, yeterli derslik, kii-
Cc. URUN tiiphane ve bilgisayar kaynaklarina sahip ol-
STANDARTLARI mahdir.
6) Yonetim Fakiiltenin yonetiminde etkin bir yonetim

sistemi kullanilmahdir.

7) Kalite giivencesi Ogretmen yetistirme programmin sirekli
olarak gozden gecirilmesi ve gelistiriimesi
icin kullanilan bir kalite giivence sistemi bu-
lunmahdir.

Uriin Standartlar: Yeterli girdilerin uygun bir siire¢ yoluyla, uygun bir bigimde
kullanilmasinin bir sonucu olarak ulasilmas: gereken diizeyi gostermektedir. En 6nemli
iriin elbette ulusal standartlar1 yakalamis, meslege baslamis ve egitim-6gretim
etkinliklerinde basarili olan mezunlardir. Boyle bir {iriin ayni zamanda Ogretmen
yetistirme sisteminin nihai bir hedefidir.

3.2. Yeterlilik Duzeylerinin Derecelenmesi

Standartlarin egitim fakiilteleri ve ziyaret ekipleri tarafindan akreditasyon siireci boyunca
uygulanabilmesi i¢in her bir standardin nasil 6l¢iildiigiiniin ve degerlendirildiginin
aciklanmas1 gerekmektedir. Bu asagidaki {i¢ yolla yapilmaktadir:

1) Gostergeler: Ogretim elemanlari, dgrenciler ya da ilgili diger kisiler tarafindan
standartlarin karsilanmasi i¢in yapilan faaliyet, edinim ya da iiretilen iirlinlerdir.
Gostergeler, 6gretim elemanlar1 ve ekibin belli bir standardin karsilanip karsilanmadigini
gormelerine yardimci olur. Kanitlamak veya belgelemek sartiyla bir program akredite
edilme siirecinde, bu kitapta belirtilen gostergelerin yani sira veya bu gostergelerden
farkli olarak yeni gostergeler de belirleyebilir.



2) Kanitlar: Fakiiltenin, standartlarin yakalandigimi gostermek i¢in belgelerle ortaya
koydugu verileri ifade etmektedir. Kanitlar ayrica ekiplerin ziyaret sirasinda yapabilecegi
siiflarin gézlenmesi ve kisilerle gériisme gibi faaliyetleri de kapsamaktadir.

199 ¢

3) Derecelendirme: Performansin “gok iyi”, “yeterli”, “kabul edilebilir” ya da “yetersiz”
olduguna karar verilmesinde bir kilavuz gorevi yapar. Derecelendirme, incelenen
programin belirli bir standarda uyup uymadigina karar verilmesinde kullanilir.

Dereceleme 6l¢eginin puanlama degerleri soyledir:

Harf Puam Sayisal Puan Deger

A 4 Cok iyi

B 3 Iyi

C 2 Kabul edilebilir
D 1 Zayif

4.DI$ DEGERLENDIRME VERILERINE GORE
OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMLARININ TEMATIK
ANALiZI

4.1. Ogretim: Planlama, Uygulama ve Degerlendirme

Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi; etkili bir dgretmen egitimi
programinin temel dgelerinden biridir. EPDAD tarafindan yiiriitiilen 6gretmen egitimi
programlarin1 degerlendirme siireglerinde bu boyutta 3’1 baslangic, 4’1 siire¢ ve 1’1 de
iriin kategorisinde olmak iizere toplam 8 standartta asgari yeterlige sahip olunmasi
beklenmektedir. Baslangi¢ Standartlar:t MEB 6gretmen yeterlikleri dikkate alinarak ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ve Alan Yeterlikleri ile iliskilendirilerek
hazirlanmis lisans programinin izlenmesini, Ders Ogretim programlarinda kazanim,
icerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda i¢ tutarlik bulunmasini, Ders 6gretim
programlarinin etkili 6gretmenlik egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasini; Siireg
Standartlar: Ders dgretim programlari ile uygulama arasinda uygunlugu, Ogrencilerin,
fakiiltede ve uygulama okullarinda nitelikli 6gretim ve siif yonetimini gozleyebilme
olanag: bulmasini, Ogrencilere gergek ortamlarda 6gretme ve simif ydnetimi becerilerini
uygulama olanagi ile performanslari hakkinda siirekli ve nitelikli doniit alma firsati
saglanmasini, Ogrenci ¢aligmalarmin kendi gelisimlerine yardimci olacak ve onlara
yararl doniitler saglayacak sekilde degerlendirilmesini; Uriin Standartlar: ise Ogretmen
adaylarmin genel ve 6zel alan Ogretmenlik yeterlik diizeyine ulagsmalarini gerekli
kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde
akredite edilen programlarin “Ogretim” alanina iliskin ortalama yeterligi iyi (4)
diizeyindedir Bu arada bir vakif liniversitesi “kabul edilebilir” olma diizeyinde iken bir
devlet iiniversitesi “cok iyi” diizeyinde yeterlidir.



Grafik 4. Akredite Olan Programlarin Ogretim: Planlama,
Uygulama ve Degerlendirme Boyutundaki Yeterlilik Durumu
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Ogretmen egitimi programlart degerlendirme raporlarma gore akredite edilen
programlarin “Ogretim: Planlama, Uygulama ve Degerlendirme” boyutuna iliskin bazi
giiclii ve gelismeye acik yonleri sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Cift anadal ve yandal programlarinin mevcut olmasi

b) Bologna siirecine entegre edilmis 6gretim programinin bulunmasi
¢) Ders izlencelerinin 6grenci ile paylasilmasi

d) Cesitli 6lgme degerlendirme araclarina bagvurulmasi

e) Ogrenci doniitlerine 6zen gosterilmesi

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

a) Kendi giiclii ve zayif yonleriyle sekillenen bir lisans programina sahip olmamasi

4.2. Ogretim Elemanlari

Etkili bir 6gretmen egitimi programinin temel dgelerinden biri de 6gretim elemanlaridir.
EPDAD tarafindan ytiriitiilen 6gretmen egitimi programlarini degerlendirme siireglerinde
bu boyutta 2’si baslangig, 2’si siire¢ ve 3’ii de iiriin kategorisinde olmak {izere toplam 7
standartta asgari yeterlige sahip olunmasi beklenmektedir. Baslangi¢ Standartlar
programi yliriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasini,
ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari i¢in
olanak saglanmasini; Siire¢ Standartlar: 6gretim elemanlarmin mesleki gelisim
gostermesini, 6gretim elemanlarinin 6gretme, rehberlik yapma, eleman yetistirme,
uygulama okulunda calisma, arastirma ve program liderligi ile birlikte tiim goérev ve
sorumluluklari yerine getirmelerini, Uriin Standartlar: ise dgretim elemanlarinin nitelikli
egitim-0gretim yapmasini, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yaymnlar yapilmasi ve



bunlarin ilgili programin nitel gelisimini desteklemesini, 6gretim elemanlarinin toplum
yararina ¢aligmalar yapmasinit gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gore 2018-2019 déneminde
akredite edilen programlarin “Ogretim elemanlar1” alanina iliskin ortalama yeterligi “iyi”
(3) diizeyindedir Bu arada bir vakif iiniversitesi “kabul edilebilir” olma diizeyinde iken
iki devlet iiniversitesi “gok iyi” diizeyinde yeterlidir.

Grafik 5. Akredite Olan Programlarin Ogretim Elemanlari
Boyutundaki Yeterlilik Durumlari
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Ogretmen egitimi programlart degerlendirme raporlarina gore akredite edilen
programlarin “Ogretimi elemanlar1” boyutuna iliskin bazi gii¢lii ve gelismeye acik
yonleri sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Ogretim elemanlarmin dgretme, rehberlik yapma, eleman yetistirme, uygulama
okulunda ¢aligma, arastirma ve program liderligi ile birlikte tiim gorev ve
sorumluluklari yerine getirmeleri.

b) Nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin ilgili programin
nitel gelisimini desteklemesi

c¢) Ogretim elemanlarinmn toplum yararina ¢aligmalar yapmasi

Gelismeye A¢ik Yonler:

a) Program yliriiten 6gretim elemanlariin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi.
b) Ogretim elemanlarmnin nitelikli egitim-dgretim yapmast.

c) Nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin ilgili programin nitel
gelisimini desteklemesi.

4.3. Ogrenciler

Ogrenciler; etkili bir 6gretmen egitimi programinin temel dgelerinden bir digeridir.
EPDAD tarafindan yiiriitiilen 6gretmen egitimi programlarini degerlendirme stireclerinde



bu boyutta 1’1 baslangi¢, 1°1 siire¢ ve 1’1 de iirlin kategorisinde olmak iizere toplam 3
standartta asgari yeterlige sahip olunmasit beklenmektedir. Baslangic Standard:
Ogrencilerin programa baslayabilmesi i¢in gerekli niteliklere sahip olmasini; Siire¢
Standardi 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb.
etkinliklere aktif katilim gostermesi ve bunun i¢in gerekli danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmas1, Uriin Standard: ise mezuniyet asamasma gelmis gretmen
adaylarinin ve/veya meslege baslayan mezunlarin basarili olmasini gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde

akredite edilen programlarin “Ogrenciler” alanmna iliskin ortalama yeterligi “iyi” (3)
diizeyindedir Bu alanda iki devlet tiniversitesi “cok iyi” digerleri “iyi” diizeydedir.

Grafik 6. Akredite Olan Programlarin Ogrenciler Boyutundaki
Yeterlilik Durumlari
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Ogretmen egitimi programlar1 degerlendirme raporlarina gore akredite edilen
programlarin “Ogrenciler” boyutuna iliskin bazi giiclii ve gelismeye agik yonleri
sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Ogrencilerin programa baslayabilmesi i¢in gerekli niteliklere sahip olmasi.

b) Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb.
etkinliklere aktif katilim gostermesi ve bunun i¢in gerekli danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler:

a) Mezuniyet asamasma gelmis 6gretmen adaylarinin ve/veya meslege baslayan
mezunlarin basarili olmasi.

4.4. Fakulte - Okul isbirligi ve Ogretmenlik Uygulamasi

Fakiilte-Okul Isbirligi; etkili bir gretmen egitimi programinin temel dgelerinden biridir.
EPDAD tarafindan yiiriitiilen 6gretmen egitimi programlarini degerlendirme stireclerinde



bu boyutta 2’si baslangig, 2’si slire¢ ve 1’1 de iirlin kategorisinde olmak iizere toplam 5
standartta asgari yeterlige sahip olunmasi beklenmektedir. Baslangic Standartlar
okullardaki uygulama calismalarina iligkin yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin
varhgini, uygulama okullarmin segiminde ilgili yonergeye ve “Fakiilte-Okul isbirligi
Kilavuzu’nda belirtilen 6l¢iitlere uygunlugunu; Siire¢ Standartlar: fakiilte, milli egitim
mudiirligii, uygulama koordinatorleri, 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve
Ogretmen adaylar1 arasinda igbirliginin varligini, uygulama okullarinda Ogretmen
adaylarina uygun ortamm saglanmasmi; Uriin Standard: ise okullarda uygulama
caligmalar1 sonucu Ogretmen adaylarinin alanlarinda 6gretmenlik yapacak yeterlige
ulagmalarini gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde
akredite edilen programlarin “Fakiilte — Okul Isbirligi” alanma iliskin ortalama yeterligi
“1y1” (3) diizeyindedir Bu alanda iki devlet iiniversitesi “cok iyi” diizeyinde iken digerleri
“lyi” diizeydedir.

Grafik 7. Akredite Olan Programlarin Fakiilte-Okul isbirligi
Boyutundaki Yeterlilik Durumlari
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Ogretmen egitimi programlart degerlendirme raporlarina gore akredite edilen
programlarin “Fakiilte-Okul Isbirligi” boyutuna iliskin baz1 giiclii ve gelismeye acik
yonleri sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Uygulama okullarinin se¢iminde ilgili yonerge ve “Fakiilte-Okul Isbirligi”
kilavuzunda belirtilen 6l¢iitlere uygunluk.

b) Fakiilte, Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatorleri, 6gretim elemanlari,
uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar1 arasinda igbirliginin varligi.

¢) Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortamin saglanmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler:

a) Okullardaki uygulama caligmalarina iliskin yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin
varhigi.



b) Okullarda uygulama caligmalar1 sonucu 6gretmen adaylarinin alanlarinda
ogretmenlik yapacak yeterlige ulagmalari.

4.5. Altyapi

Fiziki altyapi; laboratuvar, kiitiiphane, tesisler ve donanim; etkili bir 6gretmen egitimi
programinin temel unsurlarindandir. EPDAD tarafindan yliriitillen 6gretmen egitimi
programlarini degerlendirme siireclerinde bu boyutta 4°sii baslangic, 2’si siire¢ ve 2’si de
iriin kategorisinde olmak iizere toplam 8 standartta asgari yeterlige sahip olunmasi
beklenmektedir. Baslangi¢ Standartlar: dersliklerin ilgili dersler i¢in yeterli sayiya,
biiyiikliige ve altyapiya sahip olmasini, kiitliphanede bulunan kitaplar, siireli yayinlar,
abone olunan e-kaynaklar, bilgisayar ve diger materyallerin varlig1 ve bunlarin 6gretim
programlarin1  destekleme derecesini, fakiiltenin programi yiiriitebilecek tesis
(laboratuvar, atdlye, bilgisayar, spor ve giizel sanatlar vb. etkinlikleri i¢in egitim 6gretim
amagli mekanlar) ve donanimlara sahip olmasini, 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarini
yapacak ofis, donanim ve diger desteklere sahip olmalarini; Siire¢ Standartlar: fakiilte
tesis ve donanimlart ile dersliklerin tam kapasite ile ve etkin bigimde kullanilmasini,
kiitiiphanenin &grenciler tarafindan amaca uygun ve etkili olarak kullanilmasini; Uriin
Standartlar: ise 6gretmen adaylarinin laboratuvar ve teknoloji kaynaklarini etkin bigimde
kullanma diizeyine ulagsmis olmalarini, 6gretmen adaylarmin kiitiiphane kaynaklarini
etkin bi¢imde kullanma diizeyine ulagmis olmalarin1 gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde
akredite edilen programlarin bu boyuta iliskin ortalama yeterliligi “iy1” (3) diizeydedir.
Bu boyutta 2 devlet iiniversitesi ile 1 vakif iliniversitesinin yeterligi “cok iyi”
diizeyindeyken 2 devlet iiniversitesi “kabul edilebilir” durumdadir.

Grafik 8. Akredite Olan Programlarin Altyapi Boyutundaki
Yeterlilik Durumlari
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Ogretmen egitimi programlar1 degerlendirme raporlarina gore akredite edilen
programlarin “Altyap1” boyutuna iliskin bazi giiglii ve gelismeye agik yonleri sunlardir:

Giiclii Yonler:



a) Kiitiiphanede bulunan kitaplar, siireli yayinlar, abone olunan e-kaynaklar, bilgisayar
ve diger materyallerin varlig1 ve bunlarin 6gretim programlarini destekleme
derecesi.

Geligmeye Acik Yonler:

a) Dersliklerin ilgili dersler icin yeterli sayiya, biiyiikliige ve altyapiya sahip olmasi.

b) Ogretim elemanlarmin ¢alismalarini yapacak ofis, donanim ve diger desteklere
sahip olmalari.

c) Fakiilte tesis ve donanimlart ile dersliklerin tam kapasite ile etkin bigimde
kullanilmasi.

d) Kiitiiphanenin 6grenciler tarafindan amaca uygun ve etkili olarak kullanilmas.

e) Ogretmen adaylarinim kiitiiphane kaynaklarmi etkin bigimde kullanma diizeyine
ulasmis olmalari.

4.6. YOnetim

Yonetim; etkili bir 68retmen egitimi programinin temel ogelerinden bir digeridir.
EPDAD tarafindan yiiriitiilen 6gretmen egitimi programlarini degerlendirme stireclerinde
bu boyutta 2’si baslangig, 3’1 siire¢ ve 1°1 de {iriin kategorisinde olmak iizere toplam 6
standartta asgari yeterlige sahip olunmasi beklenmektedir. Baslangic Standartlar:
fakiiltenin yonetim yapist ve anlayisinin etkin bir yonetim i¢in elverisliligini, fakiiltenin
O0gretmen egitimi konusunda bir vizyona ve misyona sahip olmasini; Siire¢ Standartlar
yonetim birimlerinin iglevlerini etkin bir bigimde yerine getirmesini, fakiilte yonetiminin
O0gretmen egitiminin gelisimini desteklemesini, fakiiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iligkilere sahip olmasini; Uriin Standard: ise yonetimin gerekli kaynaklari
saglamasi ve etkili kullanmasini gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde
akredite edilen programlarin bu boyuta iligkin ortalama yeterliligi “cok iyi” (4)
diizeydedir.

Grafik 9. Akredite Olan Programlarin Yonetim Boyutundaki
Yeterlilik Durumlari
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Ogretmen egitimi programlart degerlendirme raporlarmma gore akredite edilen
programlarin “Yonetim” boyutuna iliskin bazi gii¢lii ve gelismeye acik yonleri sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Fakiiltenin yonetim yapis1 ve anlayisinin etkin bir yonetim i¢in elverisliligi.
b) Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmasi.
¢) Yonetim birimlerinin iglevlerini etkin bir bigcimde yerine getirmesi.

d) Fakiilte yonetiminin 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi.

Geligmeye Acik Yonler:

a) Dersliklerin ilgili dersler i¢in yeterli sayiya, biiyiikliige ve altyapiya sahip olmasi.
b) Fakiiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkilere sahip olmasi.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarinda “Fakiiltenin 6gretmen
egitimi konusunda bir vizyon ve misyona sahip olmas1” bazi programlar/kurumlar igin
giiclii yonlerden biri, bazilarinda ise gelistirilmeye acgik yonlerden biri olarak
belirlenmistir. Bu raporda alintilanan niteliklerde frekans agirligi esas alinmustir.

4.7. Kalite Guvencesi

Kalite Giivencesi; etkili bir 6gretmen egitimi programinin temel 6gelerinden bir digeridir.
EPDAD tarafindan ytiriitiilen 6gretmen egitimi programlarini degerlendirme siireglerinde
bu boyutta 1’1 baslangig, 1’1 siire¢ ve 1’1 de {irlin kategorisinde olmak tizere toplam 3
standartta asgari yeterlige sahip olunmasi beklenmektedir. Baslangi¢ Standard: fakiilte
diizeyinde kalite giivence politikast ve uygulama yontemlerinin olmasini; Siireg
Standardr fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite gilivence bulgularinin
kullanilmasi, Uriin Standard: ise mezunlarin izlenmesinden elde edilen bilgi ve
bulgularin kalite giivence sistemine yansitilmasini gerekli kilmaktadir.

Akreditasyon kararlarina esas olan degerlendirme raporlarina gére 2018-2019 doneminde
akredite edilen programlarin “Kalite Giivencesi” boyutuna iliskin ortalama yeterliligi
“iyi” dlizeydedir. Biri vakif digeri devlet {iniversitesi olmak {izere iki iiniversite drnek
olma / ¢ok iyi diizeyindedir.




Grafik 10. Akredite Olan Programlarin Kalite Giivencesi
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Ogretmen egitimi programlar1 degerlendirme raporlarina gore akredite edilen
programlarin “Kalite Giivencesi” boyutuna iligkin bazi gii¢lii ve gelismeye agik yonleri
sunlardir:

Giiclii Yonler:

a) Fakiilte diizeyinde kalite giivence politikas1 ve uygulama yontemlerinin olmasi.

b) Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence bulgulariin
kullanilmas.

¢) Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bilgi ve bulgularin kalite giivence sistemine
yansitilmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler:

a) Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bilgi ve bulgularin kalite giivence sistemine
yansitilmasi.

5. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Ogretim



Tiirkiye’de dgretmen egitimi lisans programlart YOK tarafindan hazirlanmaktadir. Bu
durum s6z konusu lisans programlarini yiiriiten 6gretim elemanlarinin akreditasyona,
YOK ve EPDAD’a yonelik tutumunu olumsuz ydnde etkilemektedir. Bologna siireci
Avrupa yiiksekogretim alan1 dokiimanlari tarafindan ortaya koyulan egilimler bu durumu
desteklemektedir. Bu standart alaninda 6gretmen egitimi programlarinin gelismeye acik
yonlerinin baginda bu durum gelmektedir.

Ogretim Elemanlar

EPDAD tarafindan dis degerlendirmesi yapilan programlarda 6gretim elemanlari, egitim,
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplum hizmeti gibi konularda oldukca yeterli
durumdadir. Nitekim yeterlilik derecesi 3(B)’tiir. Fakat bu alanda da kurumlar arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Bu farklarin en 6nemlisi 6gretim elemani-6grenci orani ile
ilgilidir. Ozellikle vakif {iniversitelerinde dgretim eleman1 sayis1 asgari seviyededir. Bu
nedenle bu tiir kurumlarda Ogretim elemanlarmin is yiikii ve g¢esitliligi mesleki
fonksiyonlarmi sinirlayabilecek durumdadir. Bu nedenle gerek bu tiniversiteler gerekse
ist kuruluslar 6gretim elemani yetistirme ve istthdami konusunda 6nlemler almalidir.

Osrenciler

Ogretmenlik egitimi programlari 6grenci boyutuyla ilgili standartlar1 karsilama
bakimindan da iyi durumdadir. Bu alanda s6z konusu programlarin en fazla vurgu
yapilan, gelisime agik yonleri yeterli say1 ve nitelikte 6grenci bulmaktir. Bu durumun
ortaya c¢ikmasinda Ogretmen egitimi programlarina 6grenci akisinmi olumsuz yonde
etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Bunlarin basinda mezunlarin istthdaminda yasanan
sorunlar gelmektedir. Ayrica 6gretmenlik formasyon programlarmin kitle egitimine
doniismiis olmasi, Ogretmen egitimi programlarimin cazip olmaktan ¢ikmasina yol
agmaktadir. Karar alicilarin, bu sorunlarin ¢6ziimiine calismalar1 gerekmektedir.

Fakiilte-Okul is birligi

EPDAD dis degerlendirme raporlarina gore Ogretmenlik egitim programlart hizmet
oncesi 0gretmen egitiminde kritik bir 6neme sahip olan fakiilte-okul is birligi konusuna
iliskin standartlar1 karsilama bakimindan da yeterli durumdadir. Nitekim yeterlilik
derecesi 3(B) diizeyindedir. Son yillarda milli egitim bakanlig tarafindan gelistirilen
otomasyon sistemi sayesinde bu konudaki siirecler planli programli ve etkin bir sekilde
yonetilmektedir. Fakat nitelik agisindan bakildiginda bu alanda da gelistirilmeye acik
yonler bulundugu goriilmektedir. Bunlarin basinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin yiiksek olmas1 gelmektedir.

Altyapr

Ogretmen egitimi programlar1 altyap: ile ilgili standartlar1 karsilama yeterliligi
bakimindan 3(B) diizeyinde yeterli durumdadir. Bu konuda da kurumlar arasinda énemli
farklar bulunmaktadir. iki devlet {iniversitesi 6rnek olma (4) diizeyine ¢ikarken iki devlet
tiniversitesi asgari yeterlilik (2) diizeyindedir. Ayrica bazi kurumlarin merkez
yerleskelerinin oldukca uzaginda olmasi 6grencilerin bilgi kanyaklaria ve sosyokiiltiirel
tesislere erisimini gelisime acik yonlerden biri olarak 6ne ¢ikarmaktadir.



Yonetim

Akredite edilen programlarin bulundugu kurumlarin/programlarin en gii¢lii olduklari alan
yonetim  boyutudur. Bununla beraber s6z konusu fakiiltelerin bulundugu
ulusal/uluslararas1 kurul ve kuruluslarla iligkilere sahip olmasi gelismeye acik yonleri
olarak kaydedilmektedir.

Kalite Giivencesi

EPDAD dis degerlendirme raporlarina goére 2018-2019 doneminde akredite edilen
programlarin en giiglii oldugu alandir. Biri vakif digeri devlet liniversitesi olmak iizere
iki liniversiteye ait fakiilteler/programlar 6rnek olma diizeyindedir.



