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I\/I erhaba! Elinizdeki rapor EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Ge-
lisim Komisyonu tarafindan bir kalite kurulusu olarak EPDAD’1n program
degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde gerceklestirdigi faaliyetlerin i¢
ve dis kalite standartlar1 ile uyumlulugunu saglamak amaciyla yiiriitiilen
kalite glivencesi ¢alismalarinin sonuglarini ortaya koymaktadir. Bagka bir
ifadeyle EPDAD, gergeklestirdigi dis degerlendirme siireclerinin ulusal ve
uluslararasi kriterlere uygunluk bakimindan olusturdugu Kalite Giivencesi
ve Siirekli Gelisim Komisyonu ile kendi i¢inde bir 6z degerlendirme
yapmaktadir. Bu kurulusumuzun tabi oldugu mevzuatin geregi oldugu
kadar, kalite giivencesi g¢alismalarinin evrensel degerlerine uygunlugu
saglamak bakimindan son derece énemlidir. Nitekim Avrupa Yiksekogre-
tim Alani (European Higher Education Area) i¢in olusturulan ortak stan-
dartlar (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
(2015) da agiklik, hesap verebilirlik ve giivenilirlik gibi degerlerin kalite giivencesi igin vazgegilmezligine
vurgu yapilarak, bu amagla paydaslarin ve toplumun yiritilen faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigine dikkat ¢ekilmektedir. EPDAD olarak, bundan sonraki degerlendirme donemlerinde kalite
giivencesiyle ilgili yaptiklarimizi en kiigiik ayrintilarina kadar hedef kitlemize ulastiracagiz.

EPDAD olarak kalite giivencesi ¢alismalarimizi daha kurumsal, bilimsel ve siirdiiriilebilir hale getirmek
icin 2019-2020 degerlendirme déneminde EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu
kuruldu. Basarili bir bilimsel ve yoneticilik kariyerinden sonra EPDAD Kkalite goniilliileri arasina katilan
Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR’1n baskanliginda kurulan Komisyon; Prof. Dr. Ayhan YILMAZ, Prof. Dr.
Ali ERSQY, Prof. Dr. Biilent CAVAS, Prof. Dr. Eren CEYLAN, Prof. Dr. Ozge OZYALCIN-OSKAY,
Prof. Dr. Soner YAVUZ, Dog. Dr. Burcu SENLER-PEHLIVAN, Dog. Dr. Devrim AKGUNDUZ, Dog. Dr.
Ibrahim GOKDAS, Dog. Dr. Sinem DINCOL-OZGUR, Dog¢. Dr. Yasemin OZDEM-YILMAZ, Dr. Ogr.
Uyesi Ozgiir Murat COLAKOGLU gibi farkli iiniversitelerde gorev yapan oOgretim iiyelerinden
olusmaktadir. Komisyon dort gruba ayrilarak ¢alisti. Her tiye biiyiik bir 6zveriyle ¢alisti. Bu coskulu ve
verimli ¢alisma siirecinin sonunda ¢ok nesnel, kapsamli ve iglevsel raporlar ortaya ¢ikti. Bunlardan altisina
bu kitapta yer verildi. Bu eserler sunlardir:

e EPDAD’in Kalite Politikast

« EPDAD Performans Olgiitleri Raporu

o Tutarllik Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin Incelenmesi Raporu

*  Degerlendirme EKipleri Capraz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu

» Ziyaret Kalite Giivencesinin Degerlendirilmesi Raporu

e Hibrit Program Degerlendirme (Degerlendirici ve Paydas Gériisleri) Raporu

EPDAD’1n gerek bu komisyonu gerekse digerleri tarafindan yiiriitiillen komisyon c¢aligmalart EPDAD
merkez ofisi tarafindan verilen teknik desteklerle diizenlenmistir. Bu baglamda toplanti takviminin
olusturulmasi ve tiyelere uygunlugunun saglanmasi, teknik altyapmnin olusturulmasi, toplantilarin kayit
alta almmas gibi isler Caglar ACAR ve Safak OGUZ tarafindan gerceklestirildi. Komisyon Baskani Prof,
Dr. Hamide ERTEPINAR basta olmak iizere komisyon tiyelerine ve ofis personeline tesekkiir etmeyi keyifli
bir gérev kabul ediyorum. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemil OZTURK

EPDAD Yonetim Kurulu Baskani



SUNUS

Akreditasyona yonelik ilk uygulamalar ABD’de Yiiksek Egitimde
Akreditasyon Kurulu (Council for Higher Education Accreditation-CHEA) ile
baglamistir (CHEA, 2006). CHEA akreditasyonu, ‘akademik kalitenin
gelismesi ve egitim kurumlarmn toplum nezdinde hesap verebilir durumda
olmas i¢in izlenen oz degerlendirme ve uzman degerlendirmesi siireci” olarak
tammlanmustir.  Yiiksek Ogretim  Kurulu (YOK) ise akreditasyonu,
“Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan belirli bir alanda dnceden
belirlenmis akademik ve alana ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi

ve yiiksekogretim kurumu tarafindan karsilanip karsilanmadigini  olgen
degerlendirme Ve dis kalite giivence siireci” olarak tanimlamugtir.

Yiiksekogretimde akreditasyon, egitim-6gretimin niteliginin artirilmasi, sistematik olarak bu niteligin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Akreditasyon ile egitim ve G6gretimin niteligi
giivence altma alinir ve yiiksekogretimden faydalanan kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli
standartlara dayali olarak yiiritiildiigiiniin giivencesi verilir. Bu nedenle, ozellikle yiiksekogretim
kurumlarinin ve programlarimin sayisinin yiiksek oldugu bizim gibi tlkelerde akreditasyon énemli bir
gostergedir.

Egitim fakiilteleri programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmektedir. Yenilenen ve degisen ihtiyaglara gére, EPDAD,
biinyesinde olusturulan komisyonlarla, planli, sistematik ve siirekli olarak kendini giincellemektedir.
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu da bu yenilenmenin bir pargasidir. Komisyonun
amaci, EPDAD’1n i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine
getirdigine dair giivence saglayabilmektir. Bu amagla dncelikle yapilanlari kontrol etmek, yapilacak olanlar
icin rota belirlemek amaciyla hazirlanmig olan bu {iglincii raporumuz igin oncelikle EPDAD Yonetim
Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Cemil OZTURK'e, EPDAD biinyesinde gérev yapan galisma arkadaslarimiza ve
komisyonumuzda yer alan ve rapora katki saglayan kiymetli ¢alisma gruplarina tesekkiir eder, raporun Tiirk
egitim sisteminin gelisimi ve iyilestirilmesi gayretlerine katki saglamasini dilerim.

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR
EPDAD Kalite Guivencesi ve
Stirekli Gelisim Komisyonu Bagkani
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GIRIS

Akreditasyon, giinlimiizde meslek egitimi veren ¢ogu yiiksekégretim alaninda oldugu gibi, 6gretmen
yetistirme alaninda da en 6nemli Kkalite gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, son yillarda
akreditasyon, yiiksek6gretim kalite giivence sistemi kurma ve gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda hem ulusal
hem de uluslararasi alanda giderek hiz ve yogunluk kazanmistir. Kalite giivence sistemi, dogasi geregi
stirdiiriilebilir bir gelisim siirecinin varligini gerektirmektedir. Ciinkii gevrenin siirekli olarak degisim i¢inde
oldugu bir donemde duragan kalan bir yapinin kaliteyi stirdiirmesi miimkiin degildir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) 2015 yilinda kurulmast ile birlikte yiiksekdgretimde kalite
giivence sistemlerine yénelik calismalarin biiyiik bir hizla ilerleme kaydettigi goriilmektedir. YOKAK bu
stiregte Yiiksekogretim kurumlarinin Kalite yonetimi, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, toplumsal
katki ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin degerlendirmelerde bulunarak Tiirk
Yiiksekogretiminin Kalite agisindan gelisimine 6nemli diizeylerde katkilarda bulunmustur. EPDAD ise
YOKAK'tan almis oldugu vyetki ile Tiirkiye'deki Ogretmenlik Programlarmin akreditasyonlarmi
belirlemede 6ncii bir kurulus olmustur. 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine
gore yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle YOKAK; “Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim- gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararas: kalite
standartlarina gére degerlendirmeler yapan, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini yiiriiten Yiiksekogretim Kalite Kurulu idari ve
mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitceli bir kurulus” haline gelmistir.

EPDAD Ogretmenlik Programlarinin Degerlendirmesi ve Akreditasyonla ilgili egitim ve bilim
etkinliklerinin yan1 sira kalite giivencesi kiiltiirii olusturmak ve gelistirmek icin de diizenli faaliyetler
yiiriitmektedir. YOK iin 24 Agustos 2015 tarihli yazisiyla baslayip yaklasik dort yildir devam eden siirecin
son iki yillik tescil doneminde 87 dgretim elemani ve 6 6grencinin katilimu ile faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik
ve siirekli iyilestirme hususunda planlamis ve yiiriitmiistiir. Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
Tiirk Universiteleri cercevesinde yapmis oldugu degerlendirme ve izleme ¢alismalari, ayrica Kurumsal
Akreditasyon Programinin olusturulmasi tiniversitelerin alt birimlerine de 6nemli diizeyde yansimstir. Bu
cercevede Egitim Fakiiltesi Programlarinin akreditasyonunun yapilmasi eskiye gore ¢ok daha 6nemli bir
sorumluluk haline gelmistir. EPDAD, 15.10.2014 tarihinden itibaren YOKAK tarafindan egitim
fakiiltelerinin akreditasyon degerlendirmesini yiiriitmek {izere yetkilendirilen tek kurulustur. EPDAD’1n
yetki stiresi 30.03.2022 tarihi itibariyle 5 yil siireyle 30.03.2027 tarihine kadar uzatilmigtir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle insanlik, tarihinin en 6nemli Kkrizlerinden biri yasanmigtir. Bu kriz
hayatin her alanim1 oldugu gibi yiiksekogretim sistemimizi de derinden etkilemistir. Alinan tedbirler
kapsaminda tiim kurumlarda yiiz yiize egitime ara verilerek uzaktan egitim uygulamasina geg¢ilmistir. Krizin
dogurdugu yeni duruma uyum saglamak ve boylece i¢ ve dis paydaslarimizin bu siireci miimkiin olan en
iyi sekilde gecirmelerine katkida bulunmak iizere, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK)
onciiliginde EPDAD uzaktan egitim akreditasyonu ile ilgili ¢alismalara baslamigtir. EPDAD benzer
miicbir sebeplerden dolay: yiiriitiilecek sanal ziyaret ¢alismalarinin saglikli bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin,
Uzaktan Egitim Akreditasyonu Arastirma ve Gelistirme Komisyonunu kurmustur. Bu baglamda sanal
ziyaret siireglerinin ayrintilarini igeren bir kilavuz yayimlanmistir. EPDAD bu faaliyetleri gerek EPDAD
resmi web sitesinde gerekse is birligi yaptigi kurum ve kuruluglarin yaym organlarinda duyurmaktadir.
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Ayrica, Eyliil 2019 tarihinden itibaren yayimlamaya bagladigi EPDAD Biilten ile biitiin faaliyetlerini biilten
abonelerine ve paydaslaria duyurmaktadir.

Faaliyetleri ile ilgili pek ¢ok rapor yayinlayan dernegimiz ayrica EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli
Gelisime iligkin yayimlayacagi bu 2022 yili Komisyon Raporu ile EPDAD tarafindan gergeklestirilen
Ogretmen egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu siirecinde gegerli Kalite Giivencesi ve
Stiirekli Gelisim ilkelerini, performans 6lgiitlerini ve analizlerini sunmaktadir.

EPDAD KALITE GUVENCESI VE SURDURULEBILIRLIiK

Egitimde kalite giivencesi, belirli alanlarda kaliteyi elde etmek, siirdirmek veya gelistirmek icin
tasarlanmis ve bir degerlendirme siirecine dayanan politikalar, siirecler ve uygulamalar olarak anlasilabilir.
Degerlendirmeden ise, ilgili verilerin toplanmasini igeren Ve iyilestirme i¢in yargilara ve / veya tavsiyelere
gotiiren, tanimlanmis bir konunun genel bir sistematik ve elestirel analiz siireci anlagilabilir. Degerlendirme
cesitli konulara odaklanabilir: fakiiltelerin fiziksel kosullari, fakiiltenin yonetim yapisi, 6gretim iiyeleri ve
diger egitim personeli, egitim programlari veya tim egitim sisteminin performansi bu konulardan
bazilaridir.

Kalite giivencesi sisteminin cevresini yasal cevre ve diger c¢evreler olarak iki grupta diisiinmek
gerekmektedir. Bunun igerisinde i¢ ve dis ¢cevreler de goz 6ntine alinmahidir. Ciinkii kiiresellesen diinyada
kalite rekabet edebilir boyutta sisteme girdi saglamalidir. Yasal ¢evre, 6ncelikle 2547 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi esas olmak
tizere i¢ ve dis resmi dokiimanlarda belirlenmistir. Ayrica, Avrupa Birligi uyum siireci, Bologna siireci ve
bunlarla ilgili kalite odakli yasal diizenlemeler de yasal ¢evre baglaminda diisiintilmelidir. Diger gevre ise
YOK, egitim fakiilteleri, 6gretmen istihdam eden kurumlar ile egitim kurumlarindan dogrudan ve dolaylh
hizmet alan veya mezunlarini topluma sunduklari hizmette kullanmakta olan biitiin kurum ve kuruluslar ile
toplum kesimleri ve egitim sendikalaridir. Buna ilave olarak, yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosteren
kalite giivencesi ajanslari kalite giivencesi sisteminin daha genis anlamda gevresini sekillendirmektedir.

EPDAD ayrica ulusal kalite giivencesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesini saglamak
amactyla Tematik Analiz Raporunu da hazirlamaktadir. Bu raporlamalar ulusal 6lgekte kalite giivencesinin
durumunu ortaya koyarken mevcut politikalarin gézden gecirilmesi ve gelecek donemlere ait planlarin
gelistirilmesine imkan vermektedir. Bu kapsamda ziyaret ekipleri tarafindan gergeklestirilen dis
degerlendirmelere dayanarak hazirlanan bu raporlarda ilgili lisans programlarimin giiclii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koyarak bazi oOnerilerde bulunulmaktadir. Bu baglamda ilgili raporlar hem dis
degerlendirme siirecini aydinlatmakta hem de kalite giivencesi anlayisinin en 6nemli bilesenlerinden biri
olan siirekli gelisimi desteklemektedir.

Daha genis kalite giivencesi alaninda, bu rapor EPDAD tarafindan gorevlendirilen degerlendirme
ekiplerinin egitim fakiiltelerine yaptiklari ziyaretlere, bu ziyaretlerdeki degerlendirmelerine ve bu hizmetin
iyilestirilmesi ve/veya yiiksek standartlarla siirdiiriilebilmesine yo6nelik olarak veriye dayali bulgulara,
mevcut ilkelere ve onerilere odaklanmaktadir.

Bir programin degerlendirilmesi dis uzmanlarin degerlendirmesi ya da i¢ degerlendirme seklinde
olabilir. iIki, ilgili kurumun personeli olmayan, genellikle bir degerlendirme ekibi olarak érgiitlenen ve hem
fakiilteye hem de sorumlu kurumlara rapor veren degerlendiriciler tarafindan yiiriitiiliir. Ikincisi, dogrudan
fakiiltenin kendi i¢ denetim mekanizmasi tarafindan yapilan degerlendirmeye atifta bulunmaktadir. EPDAD
tarafindan ogretmenlik programlarina yonelik yapilan degerlendirmeler dis uzman degerlendirmesi
kapsaminda ele alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarinimn



Tanmmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarda (Subat 2020) belirtildigi gibi,
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin faaliyetlerini yiiriittiikleri yiiksekdgretim
alanindaki degisimler, doniisimler ve ilerlemelerdeki mikemmelligin saglanabilmesi kalict bir ¢aba
gerektirmektedir. Bu yonde, kuruluslarin i¢ kalite giivence sistemlerinin saglanmasina yonelik ilkelerin
belirlenerek, sistemlerin en etkin bigimde nasil yonetilebilecegi konusundaki degerlendirmelerin stirekli
devam etmesi gereklidir. “I¢ kalite giivencesi sistemleri, kuruluslarin Kalite ile ilgili temel faaliyetlerini
yonetmelerini ve kontrol etmelerini saglamakta, Kkalite hedeflerini gergeklestirmek tizere siireglerin,
planlamanin, belgelendirmenin ve kaynaklarin organize edilmesinin yontemini gostermekte ve sunulan
hizmetin siirekli iyilestirilmesini tesvik etmektedir.” (YOKAK, 2020, s.2).

Bu dogrultuda EPDAD, i¢ Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireglerin
ve alt stireglerin, kaynaklarn, belgelendirmenin ve planlamanin koordine edilmesine yonelik olarak
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunu, Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR baskanliginda
2020 yilinda olusturmustur. ilgili komisyon iiyeleri ilk ¢calisma olarak EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli
Geligim 2020 yili ve 2021 yillarinda Komisyon Raporunu hazirlamiglardir. Bu rapor ise, 2022 yilina ait
olarak hazirlanan iigiincii rapordur. Bu ¢alisma, EPDAD’ 1 YOKAK ilkeleri ile uyumlu olarak, ic¢ kalite
giivencesine verdigi onemi gostermektedir.

RAPORUN ICERIGI

Bu rapor, 7 boliimden olusmaktadir. Boliim 1’de EPDAD Kalite politikasi ve kalite politika ilkeleri
ozetlenerek EPDAD’1n Kalite Politikasi kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iliskin faaliyet ve kanitlar
aciklanmigtir. Boliim 2’de EPDAD performans dlgiitleri; Boliim 3’te yapilan akreditasyon calismalarinin
tutarlilik analizi; Bolim 4'te egitim programlarinin akreditasyonu ¢alismalar1 siirecine katilan
degerlendirme ekipleri tarafindan yapilan capraz degerlendirme formalarinin degerlendirilmesine iliskin
analiz sonuglar1 verilmektedir. Bolim 5 ziyaret kalite giivencesinin degerlendirilmesine yonelik verileri,
Boliim 6 hibrit program degerlendirme ve Boliim 7 gelecege yonelik 6nerileri icermektedir.

Bolim 1’de EPDAD Kalite Politikas1 ve EPDAD’in sundugu hizmetlerin kalitesini en st seviyede
tutmaya ve siirekliligini saglamaya yonelik kalite politika ilkeleri sunulmustur. Bu ilkeler, giivence verme,
hizmet odaklilik, siirekli 6grenme, deger yaratma, is birlikleri gelistirme, etik davranis ile seffaflik ve hesap
verebilme ilkeleri basliklar1 altinda agiklanmaktadir. Bu ilkeler g¢ergevesinde EPDAD’mn 2022 yili
faaliyetleri ve bu faaliyetlere iligskin kanitlar sunulmaktadir.

Bolim 2’de, EPDAD tarafindan yapilan akreditasyon calismalarina iligkin performans olgiitleri
belirlenmis ve performans olgiitleri dogrultusunda EPDAD tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi sonucu ulasilan sayisal veriler sunulmustur. Bu kapsamda, EPDAD Performans Olgiitleri,
EPDAD Performans Oranlar;, EPDAD Akreditasyon Oranlar1 ve Akredite Olan Universiteler ve Egitim
Fakiilteleri altinda yer alan boliimler sekil ve tablo halinde verilmektedir.

Boliim 3'te Tutarlilik Komisyonu (TK) raporlart degerlendirilmektedir. TK, programin standart alan
kosullarma uyup uymadigina iliskin degerlendirme yapan ekip bagkanlari ve degerlendirme siirecine aktif
bir bigimde katilan ekiplerden olusmaktadir. Bu boliimde 28 ekip bagkanma bagh 64 ekibin TK
degerlendirme formlarindan elde edilen veriler incelenmistir. Boliim, Tutarlilik Calismasi Oncesi, Tutarlilik
Caligma Siireci ve Tutarlilik Calismast Sonrasina iligkin analizleri igermektedir.

Boliim 4, EPDAD tarafindan farkli {iniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlarinin akreditasyonu g¢alismalar1 siirecine katilan degerlendirme ekipleri
tarafindan yapilan capraz degerlendirmelerin bir analizini sunmaktadir. Boliimde veriler, degerlendirme
ekibi tyelerini olusturan EKip Bagskani, Ekip Es Bagkani, Degerlendirici ve Eg Degerlendiricilerin ¢apraz
bicimde yapilan degerlendirmelerinin inceleme sonuglarmi sunmakta ve bu alana iliskin oneriler
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gelistirmektedir.

Boliim 5’te, EPDAD’mm Egitim Fakiilteleri ziyaretlerinin kalite giivencesi agisindan degerlendirilmesi
amaclanmistir. EPDAD web sayfasinda yer alan degerlendirmeye iligkin resmi belgelerin yani sira,
EPDAD’tan ziyaretlere iligkin istenen wveri, bilgi ve belgeler kullanilarak yapilan ziyaretler
degerlendirilmistir. Boliim, ziyaret oncesi uygulamalara, ziyaret ekibinin olusturulmast siirecine ve ziyaret
sonrast Uygulamalara iliskin verileri sunmakta, bu alanlara yonelik degerlendirmeler ve Oneriler
gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Boliim 6 'da hibrit program degerlendirmeye yonelik degerlendirici ve paydas goriislerinin analizi yer
almaktadir. S6z konusu goriisler baglaminda yapilan degerlendirmeler ve dnerilere de yer verilmistir.

Boliim 7 ise gelecege yonelik onerilerden olugmaktadir.

EPDAD i¢ Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunun hazirladig1 bu 3. rapor ile EPDAD’1n
sagladig1 akreditasyon hizmetinin iyilestirilmesine 6nemli 6l¢iide katki saglamak hedeflenmektedir.



BOLUM 1

EPDAD KALITE POLITIKASI V
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EPDAD KALITE POLITIKASI

Giris

Tirkiye’de ogretmen egitiminin Kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi birikimi olan, giincel
teknolojiyi kullanan ve 21. yiizy1l becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesini amag edinen
Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), calismalarinda
toplam kalite yonetimi felsefesine uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet vererek yiiksekogretim
kurumlariin beklentilerini stirekli karsilamay1 ilke edinmistir. Ayrica EPDAD, caligmalarini siirekli
iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve 6gretmenlik egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarmin beklentilerini siirekli karsilamay1 da kendine gérev edinmistir. EPDAD sundugu hizmetlerin
kalitesini en tist seviyede tutma ve siirekliligini saglamaya yonelik bir kalite politikasina sahiptir. Bu kalite
politikasinin temel ilkeleri asagida verilmektedir.

EPDAD Kalite Gtivencesi ve Stirekli Gelisim Komisyonunun, Tiirkiye’de bulunan tiniversitelerde gorev
yapan ogretim elemanlarindan olusan 14 yiiriitiicii tiyesi vardir. EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli
Gelisim Komisyonu, i¢ ve dis kalite giivence sistemine iligskin ¢aligmalari yiiriitmek, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak amaci ile kurulmus olup, EPDAD Kalite Politikasinin belirlenmesini ve giincellenmesini
saglamaktadir. Bu baglamda komisyonun 01.12.2020 ve 01.12.2021 tarihlerinde yayinlanan raporlarinda,
EPDAD’1n Kalite Politikas1 temel ilkeleri “Giivence Verme, Hizmet Odaklilik, Siirekli Ogrenme, Deger
Yaratma, s birlikleri Gelistirme, Etik Davranis, A¢iklik ve Hesap Verebilme” olarak belirlenmistir. Siirekli
ogrenme ilkesi, stirekli gelisme ve siirekli iyilestirmeyi ve is birlikleri gelistirme ilkesi ise paydas katilimini
kapsamaktadir.

EPDAD Kalite Politikasinda Temel ilkeler
EPDAD’1n Kalite Politikasinda belirlenen yedi temel ilke Sekil 1.1.’de verilmistir.

EPDAD Kalige Politikasi
Temel llkeleri

Hizmet Surekli
Odaklilik Ogrenme

Deger Is Birlikleri Etik
Yaratma Gelistirme Davranis

Sekil 1.1. EPDAD Kalite politikasinda temel ilkeler



Faaliyetler ve Kanitlar

EPDAD’1n Kalite Politikas1 kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iligkin faaliyet ve kanitlar asagida
aciklanmigtir.

1. Giivence verme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yetkilendirilmistir.

EPDAD o6gretmen egitimi akreditasyon sistemi ii¢ grup standart {izerine oturmaktadir. Bunlar
sirasiyla baslangi¢ standartlari, stire¢ standartlar1 ve iiriin standartlaridir. Bu standartlar1 belirlenen
olgiilerde tastyan programlar akredite edilmektedir.

EPDAD tniversitelerin akredite edilen lisans programlarini https://epdad.org.tr/icerik/akredite-
edilen-programlar internet adresi tizerinden kamuoyu ile paylasir.

. Hizmet odakhlik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi 3. Maddesinde belirtildigi
iizere; “Ogretmenlik alanindaki egitim programlarmin siirekli iyilestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak” amac1 belirlenmistir. Bu amag yaninda, dernegin
kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin siirekli iyilestirilmesi ve gdzden gegirilmesi
de saglanir. Bunu saglamak igin farkli iniversitelerin 6gretim tiyelerinden olusan bir EPDAD Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu kurulmus olup, komisyon i¢ ve dis kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol almakta, program akreditasyon siireglerini
desteklemektedir.  Gergeklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirmekte ve  bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin araciligiyla EPDAD ve faaliyetleri kamuoyuna
duyurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme ve
tanitim amagli girisimler de bu amaca hizmet etmektedir. EPDAD web sayfasi dogru, giincel ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Akreditasyon verilmis programlar listesinin giincel siiriimii
EPDAD web sitesinde yayimlanir. Bu listede akreditasyon alan programlarin adlar1 ve verilen
akreditasyonun stresi belirtilir.

EPDAD i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi
icin ¢ok sayida yayin ve egitim faaliyeti yapmaktadir. Hizmet i¢i egitimin yani sira diizenli olarak
kurum temsilcileri egitim programlari diizenlenmektedir. 2020 yili sonbaharindan itibaren bunlara
paralel olarak kurumlara 6zel “EPDAD Kapsam, Sistem ve Siire¢ Bilgilendirme Egitimleri”
baslatilmistir. Cevrim i¢i olarak yapilan bu uygulama ile dis degerlendirme ve akreditasyon siireci
fakiiltelerin personeline anlatilmaktadir. (https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-
uygulamalari).

Dernegin Kurum Dis1 Egitim Uygulamalar1 da bulunmaktadir. EPDAD tarafindan yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin bir kisminin amaci EPDAD’1n kendisini tanitmak ve Kalite giivencesi kiiltiirii/ bilinci
gelistirmektir. Bu amagla EPDAD iki tiir faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 6gretmen egitimi
programlari yiiriiten kurumlarin yonetici ve dgretim elemanlarini bilgilendirmeye ve kendisini
tanitmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu baglamda EPDAD Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile is
birligi yaparak adi gecen kurumlarin yonetici ve 6gretim elemanlarina yonelik egitim etkinlikleri
(konferans, seminer, calistay vs.) diizenlemektedir. 2012-2014 yillarinda bu etkinlikler EFDEK ile
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is birligi icinde planlanan konferans, panel ve atdlye ¢alismalar1 seklinde olmustur. ik kez 2019-
2020 degerlendirme doneminde EPDAD akreditasyonu i¢in bagvuruda bulunan egitim fakiiltesi
lisans programlarinin temsilcilerine, siirecin tiim asamalarini ig¢ine alan kapsamli bir egitim
verilmigtir. 2020-2021 degerlendirme déneminde Covid-19 pandemi siireci nedeniyle kurumlara
yonelik Akreditasyon Hazirlik Egitimi ilk defa ¢evrimigi ortamda gergeklestirilmistir. 2021-2022
degerlendirme doneminde 16 Nisan 2022'de 2021-2022 Degerlendirme Doneminde saha ziyareti
gerceklestirilen 64 programin akreditasyon Kkararin1 vermek iizere EPAD-EFAK toplantisi
yapilmigtir. EFAK Bagkan1i Ahmet Doganay'in bagkanligini yaptigi toplantiya EPDAD Y6netim
Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Cemil Oztiirk, kurulun akademisyen iiyeleri, KALDER, 6gretmenlik
meslek ve sektor temsilcileri katilmigtir.

Ikincisi ise, EPDAD’m kendisini tanitmak ve Kalite giivencesi kiiltiirii/bilinci gelistirmek amaciyla
gerceklestirdigi diger faaliyet ITEAC Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi
(International Teacher and Accreditation Congress) kapsaminda diizenlenen, deneyim paylasimi
panelleridir (https://iteac.epdad.org.tr/). ITEAC kongresi 2017 yilindan bu yana diizenlenmektedir.
Kongreye katilim sayilari, kongrede oturum sayilari, toplam bildiri sayilar1 ve yabanci katilimct
sayis1 asagidaki Grafik 1.1'de verilmektedir.

M Yabanci Cagnih Katihmci Sayisi
H Oturum Sayisi
Bildiri Sayisi

Grafik 1.1. Yillara gore Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC) oturum,
bildiri, katithmer sayilari
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Grafikte 1.1'de de goriildiigii iizere, Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinde
2017 yilinda diizenlenen oturum sayisi 6 ve 2018 yilinda 5 iken, 2019 yilinda s6z konusu kongrede
gergeklestirilen oturum sayisi, bir onceki yilin 9 katina eriserek, toplam 45 adet oturum
gerceklestirilmistir. Sunulan bildiriler agisindan, yi1l bazinda kongre degerlendirildiginde, 2017
yilinda sunulan 98 bildiri, 2018 yilinda 132’ye ve 2019 yilinda ise 138’e erigmistir. Her gecen yil,
bildiri sayisinda artis net bir sekilde goriilmektedir. Katilimci agisindan ele alinan kongreye, 2017
yilinda 161 kisi katilirken; 2018 yilinda 165 kisinin ve 2019 yilinda da 181 kisinin katildig:
gortilmektedir. 2020 y1l1 itibariyle tilkemizde ve diinyamizda bas gosteren pandemi nedeniyle 2020
ve 2021 yili ITEAC kongreleri ¢evrimigi olarak diizenlenmis olup iilkemizdeki katilimeilarin
kongreyi takip etmeleri saglanmistir. Bu durum iilkemizdeki akademisyenlerin katilimin



saglamanin yani sira yabanci katilimcilarin da erigimini miimkiin kilmis olup 2021 yilinda 7 yabanci
katilimc1 kongreye dahil edilmistir. 2022 yilinda ise toplam 198 kisi katilmigtir. EPDAD tarafindan
diizenlenen Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi'ne her gegen y1l daha fazla
ilgi gosterildigi sdylenebilir.

3. Siirekli 6grenme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

EPDAD, tiim hizmet siireclerinde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirme yaklasimini ilke edinmistir.
Bunu saglamak igin i¢ ve dis geribildirim ve denetim siireglerini ise kosarak siirekli iyilesme ve
gelisim saglar.

EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunabilmek i¢in gerekli altyapiy1 kurmaya
2015 yilinda baslamistir. EPDAD, i¢ Kalite giivence sistemini kalite ¢evrimini / PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol Etme-Onlem Alma) dongiisiinii merkeze alarak olusturmustur. (2015-2016).
2017-2018 degerlendirme donemi sonundan baslayarak her dénem sonu uygulanan anketler,
yapilan goriigmeler ve belge analizi ile sistemin i¢ kalite giivence sisteminin isleyisi izlenmektedir.
EPDAD i¢ Kkalite glivencesi, bir dongiidiir; bu onu dinamik bir siire¢ yapmaktadir. EPDAD bir kalite
kurulusu olarak siirekli olarak kendini yenileme c¢abasi igerisindedir. EPDAD tarafindan
Ogretmenlik egitim programlarinin degerlendirilmesinde kullanilan standartlarin giincellenmesi,
yuritiilmekte olan iyilestirme galigmalarinin ana bilesenlerinden biridir. Bu baglamda 2019 yilinda
baslatilan ¢alismalar hedefine ulasmis, 2021 yilinda U, K ve O asamalar1 tamamlanarak PUKO
dongiisii kapatilmigtir. Bu siirecte gerceklestirilen diizenlemeler sdyle 6zetlenebilir:

*  Standartlar giincel gelismelere uygun hale getirilmistir. Bu diizenlemelerin en 6nemlileri
Covid-19 pandemisi nedeniyle bagvurulan sanal ziyaretlerin standart — gosterge — kanit
biitiinliigi i¢inde goriintir hale getirilmesidir.

*  Standart — Gosterge — Kanit iligkisi gozden gegirilmis, tutarsizliklar ve/veya yetersizlikler
giderilmeye caligilmistir.

* Program Ciktilari, EPDAD Standartlarmin Baslangic — Siireg — Uriin riintiisii i¢inde
biitiinlesik olarak tamimlanmustir. Ayrica bu diizenlemede MEB Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri esas alinmistir. Egitim programi ve dgretim bilim dali uzmanlarmin
dogrudan ve dolayli katkisiyla gerceklestirilen bu diizenleme EPDAD standartlar takiminin
Ozgiin yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir.

* MEB Ogretmenlik Ozel Alan Yeterlikleri esas alinarak Alana Ozgii Standartlar
gelistirilmistir. (https://epdad.org.tr/icerik/sistem-kurma-ve-gelistirme).

EPDAD tarafindan &gretmenlik egitim programlarinin = degerlendirilmesinde kullanilan
standartlarin giincellenmesi, yiriitilmekte olan iyilestirme g¢aligmalarinin ana bilesenlerinden
biridir. EPDAD, i¢ Kalite giivence sistemini Kalite ¢evrimini / PUKO déngiisiinii merkeze alarak
olusturmustur. EPDAD, i¢ Kalite giivence sistemi Diinya Bankas1 / YOK is birligiyle insa edilen ve
pilot ¢alismasi yapildiktan sonra biirokratik nedenlerle siirdiiriilemeyen 1999-2001 akreditasyon
sistemi tizerine kurulmustur. Yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan kurulan bu sistem, genis katilimli
ulusal ¢alistaylarda tartigilmig i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak yeniden yapilandirilmigtir
(2015-2016). 2017-2018 degerlendirme donemi sonundan baslayarak her donem sonu uygulanan
anketler, yapilan gortismeler ve belge analizi ile sistemin i¢ kalite giivence sisteminin isleyisi
izlenmektedir. Goriildiigii gibi EPDAD ig kalite giivencesi, bir dongtidiir; bu onu dinamik bir siire¢
yapmaktadir.
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4. Deger yaratma ilkesine iliskin faaliyetler ve kamitlar

Tiirkiye’de 6gretmenlik egitiminin Kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak iizere basvuru
yapan Ogretmenlik programlar arasindan degerlendirme Olgiitlerini saglayanlari belirlemek
amaglanmistir. Akreditasyon karari 6ncesinde kuruma verilen yazili ¢ikis bildiriminde; giiglii ve
gelistirilmesi gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

Ziyaret ekibi, yiiksekogretim kurumuna yaptigi her ziyaretten sonra, temel bulgular ve akreditasyon
tavsiyeleri iceren bir taslak rapor hazirlar. Ziyaret edilen yiiksekégretim kurumunun gikis
bildirimine yanit vermesi durumunda, taslak rapor, yiiksekogretim kurumunun 30 giinliik yanitini
ve ekibin bu yaniti degerlendirmesini icermelidir. Tutarlilik ve yazim kontrolleri yapilan raporlar,
EFAK degerlendirme takvimine gore, EFAK {iyelerinin onayina sunulur. Onaylanan raporlar,
kurumlara verilecek nihai raporlardir (DAUE [Kanit-1.3], Madde 9). Taslak raporlar EFAK
tarafindan ele alinmadan Once, degerlendirme tutarliligi ii¢ diizeyde gerceklestirilir: ekip ici
tutarlilik, ekipler arasinda tutarlilik ve yillar arasi tutarlilik. EKip i¢i tutarlilik ekip tyelerinin
hepsinin sorumlulugunda olup, birincil sorumluluk ekip baskanina aittir. Ekibin ici tutarliligin
saglanmas1 ekip bagkaninin gorevidir. EPDAD degerlendiricilerinden olusturulan Tutarlilik
Komisyonu ekipler aras1 tutarlilik kontrollerini yapar (DAUE [Kanit-1.3], Madde 10). Tutarlilik
Komisyonu yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de yapar. Yakin zamanda EPDAD, Tutarlilik
Komisyonun degerlendirme raporlarinda yillar i¢inde uzunlamasina tutarliligi saglayabilmesine
yardimci olmak i¢in bir veri tabani sistemi gelistirmistir.

Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin calismalarina yonelik
memnuniyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir.

5. Is birlikleri gelistirme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

Sunulan degerin en iist diizeye ulasabilmesi, performansi gelistirecek yaklasimlarin belirlenmesi ve
basarmin artirilmasi i¢in is birliklerinin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle EPDAD, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir.

Sirdirilebilir bir is birligi i¢in, ortaklar arasinda paylasilmis hedeflerin uyumlu olmasi,
uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildig: ve ¢alisma siirecinde karsilikli giiven,
saygi ve agikliga dayanan bir iliski kurulmasi esastir.

EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is birligi yapmaktadir.

EPDAD, Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslart Agina (Central and
Eastern European Network of Quality Assurance Agencies, CEENQA) 2020 yilinda tam iiye
olmustur. CEENQA EUA — ENQA tam iiyesidir. Bu iiyelikle EPDAD, Avrupa Yiiksekogretim
Alan1 (AYA) kalite giivence sisteminin kriterlerine uymay: taahhiit ederken adi gecen kurulusun
bilgi ve deneyim paylasim olanaklarindan faydalanma imkanini1 saglamistir. Bu kurulus tarafinda
iki ay arayla diizenlenen egitim/paylasim toplantilarina katilmaktadir. EPDAD, CEENQA
degerlendirici degisim programimna dahil olmustur. Bu program kapsaminda Bosna-Hersek
Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi ulusal kalite ajansiyla (HEAARS) eslestirilmis olup iki kurulus
arasinda protokol imzalanmustir. Protokol geregince 2021-2022 degerlendirme doneminde karsilikli
olarak adi gegen kuruluslarin ziyaret ekiplerinde birer konuk degerlendirici bulunduracaktir. Dis
Iliskiler Komisyonu aracilifiyla basta Avrupa Yiiksekdgretim Alam1 (AYA) iiyesi iilkelerin
akreditasyon kuruluslar1 olmak tizere birgok kurulusla is birlikleri kurma ve gelistirme ¢alismalari
stirmektedir. Bu ¢alismalar arasinda MAB Macaristan Degerlendirici Degisimi ve IAAR Kazakistan
is birligi sayilabilir. 2022 yilinda ise NCEQE/Giircistan ile ikili is birligi anlasmasi imzalanmustir.



EPDAD tarafindan 2017 yilindan beri diizenli gergeklestirilen ITEAC Uluslararast Ogretmen
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (International Teacher and Accreditation Congress) kapsaminda
kongre diizenlenmektedir (https://iteac.epdad.org.tr/). Bu kongrede yabanc1 ve ulusal akreditasyon
kuruluslar1 deneyimlerini paylasmaktadir.

Is birligi gelistirme calismalar1 kapsaminda, Personel Egitimi, Ogretim Eleman1 Degerlendirici
Egitimi Calistaylar1 ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi  Calistaylar1  yapilmaktadir.
(https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari). 2022 yilinda EPDAD
Degerlendirici Egitimi Calistaylarindan Ogrenci DEC 6 cevrimici yapilmis olup 65 Ogrenci
katilmustir. Ogretim Eleman1 DEC 9°da ¢evrimici gergeklesmis olup 36 6gretim elemani katilmistir.

EPDAD tarafindan Mart 2022-Agustos 2022 tarihleri arasinda ¢esitli bilgilendirme toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilarin bazilar1 ¢evrimigi bazilari yiiz yiize gerceklestirilmistir. Yapilan
toplantilar: Hibrit Degerlendirme, EPDAD Ogrenci Komisyonu Tamsma Etkinligi, EPDAD
Ogrenci Komisyonu Webinarlari, Uluslararas1 Akreditasyonun Onemi, Kurumlara Yonelik
Akreditasyon Hazirlik Egitimi 3 ve 2021-2022 Degerlendirme Dénemi Ziyaretleri EKip Baskanlar
Bilgilendirme toplantilaridir.

6. Etik davrams ilkesine iliskin faaliyetler ve kamtlar

EPDAD faaliyetleri gergevesinde resmi kararlar alirken etik ilkelere uygun ve bagimsiz olarak
hareket eder. Bu konularda herhangi bir gii¢ odaginin telkin yahut yonlendirmesine kap1 aralamaz.
Bagimsizlik ilkesine bagli kalmanin gereklilik ve 6nemi EPDAD tarafindan gergeklestirilen egitim
ve siirekli gelisim ¢alismalarinda vurgulanan ana temalardan biridir.

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gorev alan herkesin
etik diisiiniis ve davranis i¢inde olmalari bir zorunluluktur. Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve tarafsiz
olmalari, asagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda calismalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
belgenin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarin1 vermektir. Bu belgenin
amacit, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarin1 vermektir. EFAK etkinliklerinde
gorev alan herkes bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimini
imzalamaktadir.

Dernegin uyulmasi gereken 12 etik kurali etik ilkelerimiz bashg: altinda web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmaktadir (https://epdad.org.tr/icerik/etikilkelerimiz).

Aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

EPDAD, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayili resmi gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Kanununun
gerektirdigi tiim haklar1 yerine getirmek tizere her tiirlii bilgi ve belgeyi kamuoyuna ve kullanicilara
sunmaktadir. Ayrica dernegin faaliyetleri hakkinda internet sayfasinda sunulan faaliyet raporlar ve
mali raporlar1 daha da genisletilerek 2020 yilindan itibaren Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim
Raporlart ve Tematik Analiz Raporlari seklinde kamuoyunu bilgilendirmesi saglanmistir.
EPDAD gerceklestirdigi standart ve siirecleri ulusal dlgiitlere ve Avrupa Standartlar: ve Ilkeleri’ne
gore (ESG) yiuriatmektedir. Hesap verebilirlik ve giivenilirlik, tim gelistirme/iyilestirme
stireclerinde aktif ve yogun bir rol oynayan paydaslarin deneyim ve goriislerine bagvurularak
saglanmaktadir.

Etik ihlalini 6nlemek i¢in tiim paydaglar etik ve gizlilik ihlali s6zlesmesi imzalamaktadir. Karar
alma siireglerinin bagimsizlig1 paydas katilminda yiksek temsiliyet oranina ulagilarak temin
edilmektedir.

EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarini ve
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kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tagir.

EPDAD'm vizyon ve misyonu ile program degerlendirme ve akreditasyon siireclerine iliskin
mevzuati resmi web sitesinde (www.epdad.org.tr) siirim numara ve tarihleriyle birlikte
yayinlanmaktadir. Bu nedenle s6z konusu siireglere dahil olmak isteyen kurumlar/programlarin
yetkilileri ve diger paydaslar istedikleri zaman bu belgelere ulasabilmektedir. Degerlendirme
sonuglart da EPDAD resmi sitesinde duyurulmaktadir. Degerlendirme sonuglarina iligkin itiraz
stirecinin mevzuatta agik¢a tanimlanmaktadir. EPDAD, bizatihi kendi kurulus karar1 olmak {izere
birgok stratejik kararda EFDEK (Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi) ile istisarede bulunmakta ve
ilkesel kararlarinda onun goriisiinti dikkate almaktadir. EPDAD, EFDEK tarafindan yapilan yillik
toplantilarin ¢oguna katilmaktadir. Toplantilarda dekanlara EPDAD'im faaliyetleri anlatilmakta
merak edilen konulara agiklik getirilmekte ve akreditasyon egitimleri verilmektedir.



BOLUM 2
EPDAD PERFORMANS OLCUTLERI
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PERFORMANS OLCUTLERI vE
DEGERLENDIRME

Giris

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yilinda “Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Kuruluslarmin ~ Yetkilendirilmesi, Tanmmasi ve Izlenmesine” 1iliskin yaymlanan kilavuzda
(https://yokak.gov.tr/) izleme Sistemlerinin Bilesenleri kapsaminda yer alan Performans Olgiitleri EPDAD
tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda EPDAD’in Yillik Faaliyet Raporunu hazirlarken Performans
Olgiitleri ile ilgili bilgileri vermesi gerekmektedir.

Performans Olgiitlerinden beklenenler:

1. Akreditasyon Orani: Bu deger hesaplanirken Akredite program sayisi / Toplam aktif program
sayisi dikkate alinir. Bu kapsamda eger EPDAD birden fazla program akreditasyonu ile ilgili hizmet
veriyorsa her bir program icin akreditasyon orani hesaplanmasi gerekmektedir.

2. Akreditasyon Siiresinin Ortalama Tamamlanma Siiresi: Bu deger hesaplanirken Toplam
akreditasyon siiresi / Toplam akreditasyon hizmeti sunulan program sayisi dikkate alinarak islem
yapilir. Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi hesaplanirken akreditasyon basvuru
tarihi ile karar tarihi arasindaki siire giin olarak hesaplanmaktadir.

3. Ortalama Degerlendirici Sayisi: Bu deger hesaplanirken Toplam Degerlendirici sayisi / Toplam
aktif program sayisi dikkate alinarak hesap yapilir.

4. Bilgilendirme Toplantis1i Sayisi: EPDAD tarafindan organize edilen Bilgilendirme Toplanti
sayisidir.

5. Degerlendirici Egitimi Sayisi: EPDAD tarafindan organize edilen Degerlendirici Egitim sayisidir.


https://yokak.gov.tr/

Performans Olgiitleri

Toplam akreditasyon siiresi 2019 210 Giin
2020 210 Giin
2021 210 Giin
2022 210 Giin

: 2017-2019 31
Toplam akredite olan program sayisi

2019-2020 78

2020-2021 128

2021-2022 173

Sekil 2.1. EPDAD performans oélgiitleri

Sekil 2.1°de, yukarida verilen performans 6lgiitleri dogrultusunda EPDAD tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucu ulasilan sayisal verilere yer verilmektedir. Buna gére EPDAD’a
akreditasyon i¢in yapilan basvuru ile akreditasyon kararinin bildirilmesi arasinda gegen toplam
akreditasyon siiresi azami 210 giindiir. 2017-2018 degerlendirme déneminde 7 program ve 2018-2019
degerlendirme doneminde 24 program (2019 yili sonunda toplam 31 program) akredite olmaya hak
kazanmustir. 2019-2020 degerlendirme dénemi sonunda ise yeniden akredite olan (7 program 2017-2018
degerlendirme doneminden), akreditasyon siiresi uzatilan (2 program 2018-2019 degerlendirme
doéneminden) ve ilk kez akredite olan (47 program) programlarin da eklenmesiyle 2020 y1l1 sonunda toplam
akredite olan program sayisi 78’e ulagsmustir. 2020-2021 degerlendirme doneminde 13 farkli programa
toplamda 58 akreditasyon verilmistir (Daha 6nce ziyaret edilmesi gereken 7 programin ziyareti pandemi
nedeniyle 2020-2021 degerlendirme déneminde gerceklesmistir). 2021 yili sonunda toplam akredite olan
program sayisi 128’e ulagmistir. 2021-2022 degerlendirme déneminde ise 18 farkli programa toplamda 63
akreditasyon verilmistir. Bu sayiya 2018-2019 ve 2019-2020 Degerlendirme Doéneminde genel
degerlendirmesi yapilan ve akreditasyon siiresi uzatilan 16 program ve yeniden genel degerlendirmesi
yapilan 2 program dahildir. 2022 y1l1 sonunda toplam akredite olan program sayis1 173’e ulagmistir.

Degerlendirme siirecinde gorev alan degerlendiricilerin sayisinda 397 degerlendirici 6gretim elemani
ile 2021-2022 yilinda onceki yillara gore artis oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak, 2019 yilinda 1
bilgilendirme toplantisi ve 2 degerlendirici egitimi, 2020 yil1 sonuna kadar toplam 7 bilgilendirme toplantisi
ve 6 degerlendirici egitimi yapilmigtir. 2021 yilinda toplam 24 bilgilendirme toplantisi ve 8 degerlendirici
egitimi yapilmig durumdadir. 2022 yilinda ise 9 bilgilendirme toplantisi, 2 6gretim elemani degerlendirici



egitimi ve 1 6grenci degerlendirici egitimi ¢alistay1 yapilmistir.

Tirkiye ve KKTC smirlari igerisinde yer alan iiniversitelerde akreditasyon almis olan aktif program
sayilari ile tiim egitim fakiiltelerindeki aktif program sayilart karsilastirmali olarak Tablo 2.1'de

goriilmektedir.

Tablo 2.1. EPDAD akreditasyon sayilari

Program Adi

Almanca Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
[Ikogretim Matematik
Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik

Damsmanlik / Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik

Resim-Is Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi +
Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

24

2022 yihinda akredite
olan/ akreditasyonu
uzatilan program sayisi

1

Akredite olan
toplam program
sayisi

2

15

19

25

16

27

19

13

Toplam Aktif Program Sayisi

17 (Devlet)
14 (13 Devlet + 1 KKTC)

69 (Devlet)

106 (76 Devlet + 22 Vakif +
8 KKTC)

87 (60 Devlet +14 Vakif + 10
KKTC + 3 Diger Tiirk
Devletleri)

14 (Devlet)

26

87 (68 Devlet + 13 Vakif + 6
KKTC)

59 (41 Devlet + 11 Vakif + 7
KKTC)

101 (72 Devlet + 18 Vakif +
11 KKTC)

25
65 (64 Devlet + 1 KKTC)

86 (75 Devlet + 6 Vakif + 5
KKTC)

93 (79 Devlet + 5 Vakif +8
KKTC + 1 Diger Tiirk
Devleti)

11 (Devlet)

5 (Devlet)



Arapga Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi
Japonca Ogretmenligi

Toplam

62

173

8 (4 Devlet + 4 Vakif)
7 (Devlet)
8 (Devlet)
1 (Devlet)

889

Sonug olarak, akredite olan 173 programa, bu programlarin yer aldigi tiniversite ve fakiilte bilgilerine,
hangi déonemde programin akredite edildigine, EPDAD akreditasyonu gegerlilik siiresi bilgilerine Tablo
2.2’de ayrintili olarak yer verilmektedir.

Tablo 2.2. Degerlendirme donemlerine gore akredite olan programlar

Deg. Tiirii =~ Say.

GENEL DEGERLENDIRME (YURTICI)

10.
11.

Bagvuru Yapan Universite

Aksaray Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bartin Universitesi

Baskent Universitesi

Biruni Universitesi

Bogazigi Universitesi

Burdur M. Akif Ersoy Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Firat Universitesi

2021-2022 DEGERLENDIRME DONEMi

Say.

1
2.

e

© ® N o o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

Basvuru Yapilan Program

Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Beden Egit. ve Spor Ogret.
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Resim-Is Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Ozel Egitim Ogretmenligi

ilk. Matematik Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. (RAD)

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Cografya Ogretmenligi
Japonca Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Resim-Is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Resim-Is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Gegerlilik Siiresi

16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
28.03.2019- 28.03.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
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DEG.

(ZiY.) GEN.

ARA DEG. (RAP.) ARADEG. YEN.

=/
o
(I.Q(
=
=
=

=

GENEL
DEGERLEN
(YURTICI)

DIiRME

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Say.
1.

Gazi Universitesi

H. Kalyoncu Universitesi
Ist. Kiiltiir Universitesi
ist. S. Zaim Universitesi

Mugla S. Kogman Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
S. Demirel Universitesi

Sakarya Universitesi

Uludag Universitesi

Yeditepe Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Maltepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

ist. Aydin Universitesi

28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.

Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret.
Fizik Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.

Ozel Egitim Ogretmenligi

[lk. Matematik Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi (ZAD)

Fen Bilgisi Ogretmenligi (ZAD)
Ingilizce Ogretmenligi (ZAD)
Miizik Ogretmenligi (ZAD)

Okul Oncesi Ogretmenligi (ZAD)
Rehberlik ve Psikolojik Danis. (ZAD)
Resim-Is Ogretmenligi (ZAD)

Sinif Ogretmenligi (ZAD)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (ZAD)
Tiirkge Ogretmenligi (ZAD)

ilk. Matematik Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danis.

[lk. Matematik Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. (YGD)
Rehberlik ve Psikolojik Danis. (YGD)

Rehberlik ve Psikolojik Danis. (ZAD)

Okul Oncesi Ogretmenligi (RAD)
Rehberlik ve Psikolojik Danis. (RAD)
Ingilizce Ogretmenligi (RAD)

Tiirkge Ogretmenligi (RAD)

2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMi

Basvuru Yapan Universite

Atatiirk Universitesi

Say.

1.
2.
3.

Basvuru Yapilan Program
Fen Bilgisi Ogretmenligi
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2025
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2025
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2025
15.05.2020- 15.05.2025
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2025
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2024
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
16.04.2022- 16.04.2025
28.03.2019- 28.03.2025
28.03.2019- 28.03.2025
16.04.2022- 16.04.2023

28.03.2019- 28.03.2024
28.03.2019- 28.03.2024
28.03.2019- 28.03.2024
28.03.2019- 28.03.2024

Gecerlilik Siiresi

24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Bartin Universitesi

Baskent Universitesi

Biruni Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Gaziantep Universitesi

H. Kalyoncu Universitesi

Hacettepe Universitesi

Ist. Aydin Universitesi

MEF Universitesi
Mugla S. Kogman Universitesi (SBF)

Recep T. Erdogan Universitesi

Sinop Universitesi

TED Universitesi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tiirkce Ogretmenligi (RAD)
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Siif Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danus.
Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Tiirkge Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret.
Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[lkogretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. (19-20)
Kimya Ogretmenligi (19-20)

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Arapga Ogretmenligi (19-20)
[lkogretim Matematik Ogretmenligi (19-20)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogret.

Fen Bilgisi Ogretmenligi (19-20)
[lkogretim Matematik Ogretmenligi (19-20)
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Siif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi (19-20)
[lkogretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (ZAD)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RAD)

24.04.2021- 24.04.2024
28.03.2019- 28.03.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024
28.03.2019- 28.03.2024
28.03.2019- 28.03.2024



28

GEN. DEG.
(KKTC)

Deg. Tiirii

GENEL DEGERLENDIRME (YURTICI)

18.

19.

20.

Say.

10.

Yildiz Teknik Universitesi

Ist. S. Zaim Universitesi

Lefke Avr. Universitesi

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

Sinif Ogretmenligi (RAD)

Fen Bilgisi Ogretmenligi
[Ikégretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Ingilizce Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Sinif Ogretmenligi

2019-2020 DEGERLENDIRME DONEMi

Universite

Ankara Universitesi

Bartin Universitesi

Bogazigi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Maltepe Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Pamukkale Universitesi

Say.
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Basvuru Yapilan Program

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Simif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

[k gretim Matematik Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Tirkce Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

[1kégretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Matematik Ogretmenligi
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi
Almanca Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danis.
Resim-is Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danis.

28.03.2019- 28.03.2024
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
28.03.2019- 28.03.2023
28.03.2019- 28.03.2023
28.03.2019- 28.03.2023

24.04.2021- 24.04.2023
24.04.2021- 24.04.2024
24.04.2021- 24.04.2024

Gegerlilik Siiresi

15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023



GENEL
DEGERLENDIR.
(KKTC)

ARA DEGERLENDIRME

Deg.Tiirii

GENEL DEGERLENDIRME (YURTICI)

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Say.

7.

Sakarya Universitesi

Trakya Universitesi

Yeditepe Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Lefke Avrupa Universitesi

Uluslararas1 Kibris Universitesi

Anadolu Universitesi
Ege Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Sakarya Universitesi

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.

[lkégretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Alman Dili Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Ingilizce Ogretmenligi

Matematik Egitimi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Ozel Egitim Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Okul Oncesi Ogretmenligi

Simif Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Tiirkge Ogretmenligi

2018-2019 DEGERLENDIRME DONEMi

Universite

Istanbul Aydin Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bartin Universitesi
Bogazigi Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Say.
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Basvuru Yapilan Program

Tiirkce Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret.
Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret.
Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tiirkge Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret.

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[lkdgretim Matematik Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi

Sosyal Bilgileri Ogretmenligi

Simf Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Okul Oncesi Ogretmenligi

15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2022
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023

15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
15.05.2020- 15.05.2023
28.06.2020- 28.06.2023
28.06.2020- 28.06.2023
28.06.2020- 28.06.2023
28.06.2020- 28.06.2023
28.03.2020- 28.03.2021
28.03.2020- 28.03.2021
04.05.2020- 04.05.2023
04.05.2020- 04.05.2023
04.05.2020- 04.05.2023

Gecgerlilik Siiresi

28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2022
28.03.2019- 28.03.2021
28.03.2019- 28.03.2020



8. TED Universitesi 19. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019- 28.03.2020
20.  Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019- 28.03.2021
21. Sinif Ogretmenligi 28.03.2019- 28.03.2021
22. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik = 28.03.2019- 28.03.2021
9. Yakin Dogu Universitesi 23.  Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019- 28.03.2021
24. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019- 28.03.2021

2017-2018 DEGERLENDIRME DONEMi

Deg. Tiirii  Say.  Universite Say. Basvuru Yapilan Program Gegerlilik Siiresi

= 1. Anadolu Universitesi 1. Tiirkge Ogretmenligi 28.06.2018- 28.06.2020
§ 2. Ege Universitesi 2. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.06.2018- 28.06.2020
% 3. Istanbul Aydin Universitesi =~ 3. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.06.2018- 28.06.2020
E 4, Simif Ogretmenligi 28.06.2018- 28.06.2020
)ED 4. Sakarya Universitesi 5. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ~ 04.05.2018- 04.05.2020
= 6. Okul Oncesi Ogretmenligi 04.05.2018- 04.05.2020
% 7. Ingilizce Ogretmenligi 04.05.2018- 04.05.2020

Degerlendirme ve Oneriler

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen;
akreditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayisi,
bilgilendirme toplantist sayis1 ve degerlendirici egitimi sayist olmak tizere 5 performans olgiitiine ait
performans gostergelerinin 2022 yili aralik ayz itibari ile durumu yukaridaki sekil ve tablo igeriginde rapor
edilmigtir. Sekil 2.1 ve Tablo 2.1 ’de verilen bulgulara gore;

30

Akreditasyon orani Ol¢iiti ele alindiginda, {iilkemizdeki devlet ve vakif iniversitelerinde
faaliyetlerine devam eden 26 farkli tiirdeki 6gretmenlik lisans programlari igerisinde 2022 yili
itibariyle, aktif olan 889 programdan, 173 tiniin akredite oldugu goériilmektedir. Hem tiniversitelerin
hem de egitim fakiiltelerinin daha kaliteli egitim-6gretim siireglerine sahip olabilmek ve diger
tiniversiteler ile rekabet edebilmek amaciyla kalite siireglerine/ akreditasyon siirecine verdikleri
onem 2018 yilindan baglayarak giderek artmistir. Béylece akreditasyon i¢in basvuru yapan program
sayllarinda da artis gozlenmistir. Ilerleyen yillarda akreditasyon oranminin daha da artacag
diistinilmektedir (https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).

Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi 6lgiitii ele alindiginda, 2018 ve 2019 yilinda
akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1 akredite olamayan) her
biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2020 yilinda akreditasyon hizmeti verilen 58
program (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi ayni
sekilde 210 giindiir. 2021 yilinda da benzer sekilde toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2022
yilinda da daha 6nceki yillarda oldugu gibi toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. Akreditasyon
hizmet siireleri, yeterli derecede izleme ve kontrol saglayacak kadar uzun olmalidir. Siirenin daha
kisa olmasi, elbette daha c¢abuk sonu¢ alinmasini saglayacaktir. Siirecin kisaltilmasini
saglayabilmek icin izleme ekiplerinde gorevlendirilecek degerlendirici sayisinin arttirilmasi
gereklidir. Hangi birimlerde hangi sayida ekip ile calismasi gerektigine EPDAD’in ilgili
komisyonlari karar vererek sorunun ¢6ziilmesi saglanabilir.

Ortalama degerlendirici sayisi ele alindiginda, 2019 yilinda 174 degerlendirici, 2020 yilinda 221,
2021 yilinda 312, 2022 yilinda 397 degerlendirici 6gretim elemani oldugu goriinmektedir. Elbette
degerlendirici sayisinin fazla olmasi siirecin daha nitelikli ve saglikli yiiriitiilmesi bakimindan daha
faydali olacaktir. Akreditasyon igin bagvuran lisans programlarinin her yil arttigi diistiniiliirse, daha


https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar

fazla sayida degerlendiriciye ihtiya¢ duyulacagi agiktir. Fakat 2020 yilinda iilkemiz ve diinyamizda
yasanan pandemi siireci her seyde oldugu gibi yeterince degerlendiriciye sahip olunmasini saglayan
degerlendirici egitimlerini ve katilimcr sayisinin artmasmi da sekteye ugratmistir. Yapilacak
gevrimici egitimlerin saymin arttirilmasinin Ve iiniversitelerde kalite siireglerine katilimi arttiracak
faaliyet ve tanitimlarin yapilmasiin bu sayiyi arttiracagi diistiniilmektedir.

» Bilgilendirme toplantisi sayisi ele alindiginda, 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 6, 2021 yilinda 16, 2022
yilinda 9 toplanti yapildigi goriilmektedir. Bu toplantilara iiniversitelerden 6gretim elemanlar
katilirken iiniversite dgrencileri de davet edilmektedir. Ozellikle pandemi siirecinde c¢evrimici
egitimlerin tiim diinyada ve iilkemizde hiz kazanmasi, farkli mekanlardaki kisileri daha kolay bir
araya getirmekte ve daha etkin katilimli toplantilarin yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu nedenle
bu toplantilarin ilerleyen yillarda daha sik yapilmasi planlanabilir.

e Degerlendirici egitimi sayisi ele alindiginda, 2018 yilinda 3, 2019 yili i¢inde 2, 2020 yilinda 1, 2021
ve 2022 yilinda 3 degerlendirici egitimi yapildigi gorilmektedir. Bu egitimlerde sadece 6gretim
elemanlar1 degil ozellikle 6grencilerin de katilmasi saglanmaktadir. Bu konuda tniversitelere
yapilan resmi yazismalar ile 6grencilerinin de degerlendirici egitimlerine katilmasini saglamalar ve
cesaretlendirmeleri istenmektedir. Yine yapilacak daha kapsamli ¢evrimici egitimler ile daha fazla
sayida degerlendirici egitimleri yapilarak daha fazla sayida degerlendiriciye sahip olunabilir.

Ortaya ¢ikarilan performans gostergelerinden de anlasilacagi tizere, Egitim Fakiiltelerinin lisans
programlarinin akreditasyon siireci, EPDAD’1n tescil edilmesi ile baglamistir. 2017 yilinda ilk bagvurularin
alinmasi ve ilk akreditasyonlarin 2018 yilinda verilmesi ile hiz kazanarak devam etmektedir. Bu artigin,
tilkemiz egitim fakiiltelerinin daha nitelikli egitim-6gretim siireclerine sahip olmalar1 bakimindan olduk¢a
onemli olacag1 disiiniilmektedir.
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TUTARLILIK ANALIZI




TUTARLILIK ANALIZI
Giris

Ogretmenlik egitiminin Kalitesinin yiikseltilmesi EPDAD akreditasyon siirecinin énemli amaglarindan
biridir. Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, birbirleriyle tutarli olmalar1 yapilan
degerlendirmelerin Kalitesini yansitan 6nemli gostergelerden biridir. Bu kapsamda kullanilan Tutarlilik
Komisyonu (TK) Degerlendirme formlar1 yapilan degerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere
onemli ipuglari verebilir. Tutarlilik analizi kapsaminda kullanilan degerlendirme formlari, ilgili tiniversiteye
ait degerlendirilmesi planlanan programlarin belirlenmis standart alan ve buna bagli alt alanlar tizerinden
olumlu ve olumsuz durumlarmin ifade edilmesine olanak veren bir veri toplama aracidir. TK degerlendirme
formlari araciligiyla programin standart alan kosullarina uyup uymadigina ekip baskanlari ve degerlendirme
stirecine aktif bir bigimde katilan ekipler karar vermektedir. Bu raporda toplam 28 ekip baskanina bagli 64
ekibin TK degerlendirme formlarindan elde edilen verilerin incelenmesi yer almaktadir.

Veri Toplama Araci

TK Degerlendirme formu 3 boliimden ulagmaktadir.
1. Tutarlilik Caligmas1 Oncesi (Form A)
2. Tutarlilik Calisma Siireci
3. Tutarlilik Calismasi Sonrasi (Form B)

Birinci bolimde ekip ve ekip bagkanlari tarafindan ilgili iiniversiteye ait programlarin belirlenmis
standart alan kosullarini saglayip saglamadig taslak raporlar tizerinden degerlendirilir. Bu kisimda taslak
rapora iliskin basta standart alan ve alt alanlara uygunluk, kanita dayalilik ilkesi, kanit-dereceleme iliskisi,
objektiflik, ekipler arasi uyum gibi 6lgiitlerin bulundugu 5’li Likert tipinde bir dereceleme 6lgegi yer
almaktadir (Form A) [Bknz. EK-1]. Tutarlilik Caligmas1 Siireci’'ne iliskin boliimde ise taslak raporda olumlu
ve olumsuz gortslere iligkin bilgilendirmelerin yapildigi acik uglu sorular yer almaktadir. Tutarlilik
Caligmas1 Sonrasi Formda ise istenilen diizeltmeler yapildiktan sonra basta belirtilen olgiitlerin tekrar
degerlendirildigi 8 soru vardir (Form B) [Bknz. Ek-2]. Bu sorularin ilk yedi tanesi Form A’da yer alan 6zdes
7 sorudan olusmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 Tablo 3.2’de yer alan her iki formdan minimum 7 puan,
maksimum ise 35 puan alinabilmektedir. Form B’deki sekizinci sorunun Form A’da eslenigi olmadigindan
bu soru tek basina degerlendirilmektedir. Form A ve Form B’de yer alan maddeler Tablo 3.1'de yer
almaktadir.

Tablo 3.1. Form A ve Form B’de yer alan ortak maddeler

1. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2. Taslak raporlarda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. Taslak raporlar objektif bir sekilde hazirlanmigtir.

4. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesi esas aliarak ekip i¢i tutarlilik saglanmigtir.

5. Taslak raporlarda standart alanlar1 ve alt standartlar1 karsilama diizeyi- dereceleme iliskisi yoniinden ekip igi
tutarlilik saglanmistir

6. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmustir.
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7- Taslak raporlarda standart alani1 ve alt standartlar1 karsilama diizeyi- dereceleme iliskisi yoniinden ekipler arasi
tutarlilik saglanmustir.

Bu maddelere ek olarak, Tutarlilik Calismasi1 Sonrast Formu olan Form B’de 8. madde olarak “8. TK
caligmasi sonunda yapilan derecelemelerde ekip i¢i tutarlilik saglanmistir” ifadesi eklenmistir.

Verilerin Analizi

TK Degerlendirme raporlarinda yer alan Form A ve Form B 6zdes sorulardan olustugu icin her iki forma
iliskin toplam puanlar dikkate alinmistir. TK Degerlendirme formunda yer alan tutarlilik ¢alisma siireci ise
nitel verilere dayali igerik analizi yontemi ile aciklanmistir. Icerik analizi ile ekip baskanlar1 ve ekipler
tarafindan belirlenen goriisler kodlara c¢evrilmis ve belirlenen bu kodlar uygunluk, eksiklik, oneri ve
bilgilendirme basliklar1 altinda siniflandirilmustir.

Tutarhlhik Analizi ile Tlgili Bulgular

Tutarhlik Oncesi ve Sonrasi

Ekip baskanlarinin, ekiplerin tutarlilik 6ncesi ve sonrasina bagka bir ifadeyle Form A ve Form B ’ye
vermis olduklari cevaplarin dagilimi Tablo 3.2°dedir. Tabloda ayrica ekip baskaninin toplam kag¢ programin
degerlendirilmesinde yer aldigina iliskin bilgiye de yer verilmektedir. Tabloda ekip baskanlarinin isimleri
yerine kodlar kullanilmistir. Buna gore; tiniversite kodu ilgili tiniversiteyi, program kodu ise akredite olan
programlari ifade etmektedir.

Tablo 3.2. Ekiplerin Form A ve Form B ’ye vermis olduklari cevaplari dagilim

Universite kodu Program kodu Degerlendirilen Program Sayist Form A puami Form B puam

001
002
2021.01
003 5 24 25
202102 o
005
006
2021.03 o 2 32 35
008
2021.04 o 2 32 34
2021.05 8%2
202113 oz 4 25 35
2021.25 -
011
2021.06 012 3 30 35
013
014
2021.07 2 31 35
015




016
017
2021.08 018 4 35 35

019

024
025
2021.11 026 4 30 30

027

028
029
030 5 28 35
031
057

2021.12
2021.22

035
036
037
2021.16 038 6 25 35
039

040

041
042
2021.16 043 5 17 20
044
045

2021.17 047 1 22 34

048
020
2021.18 021 4 28 34

022

049
050
2021.19 051 4 35 35

033

2021.21 056 1 31 22*

052
053 e
2021.20 054 4 24 0

055

2021.17 046 1 25** Q***

2021.10 023 1 32 -

* Tutarlihk sonrasi formunda 6 ve 7. maddeler bos birakilmigtir.
** Tutarlilik 6ncesi formunda 6 ve 7. maddeler bos birakilmistir.
*** Tutarlilik sonras1 formunda tiim maddeler bos birakilmstir.

flgili programlara iliskin ekip ve ekip baskanlarmin vermis olduklar1 puanlarin tutarhilik éncesi ve
sonrasinda nasil degistigini gosteren dagilim Grafik 3.1'de gosterilmektedir.



® Tutarlihk Calismasi Oncesi  m Tutarlilik Calismasi Sonrasi
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2021.02.002 2021.04.009 2021.06.012 2021.08.017 2021.12.029 2021.16.042 2021.18.020
2021.02.003 2021.06.013 2021.08.018 2021.12.030 2021.16.043 2021.18.021
2021.02.004 2021.08.019 2021.12.031 2021.16.044 2021.18.022
2021.02.005 2021.22.057 2021.16.045

Grafik 3.1. Tutarhilik ¢alismasi ncesi ve sonrasina iliskin ekip ve ekip baskanlarinin vermis oldugu toplam
puanlar

Grafik 3.1’e ek olarak, ekip baskanlarinin her degerlendirmede birlikte gorev aldiklari ekiplere yonelik
Form A ve Form B puanlari incelenmistir. Form B puanlarinin, Form A puanindan yiiksek oldugu on iki
ekip, Form A ve Form B puanlariin siire¢ i¢inde degismedigi ti¢ ekip ve Form B puanlarmin, Form A
puanlarindan yiiksek bes ekip oldugu belirlenmistir. Diisiik puan alan ekiplerden t¢ tanesinin Form B
puanlar1 cevaplanmamustir. Ayrica, Form B’de yer alan sekizinci soruya karsilik gelen “TK calismasi
sonunda yapilan derecelemelerde ekip i¢i tutarlilik saglanmistir.” sorusuna ise on iki ekip tarafindan 5, ii¢
ekip tarafindan 4, 2 ekip tarafindan 3 doldurulmus ve bir ti¢ ekip ise sekizinci maddeyi doldurmamustir.

Tutarhilik Calismasi Siireci
Bu boliimde tutarlilik ¢alismasi siiresince karsilasilan durumlar ile ilgili toplanan veriler tizerinde igerik
analizi yapilmistir. Bu kapsamda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara bagh olusan durumlara iliskin
goriislerin tekrar etme sikligi Tablo 3.3'te verilmistir.

Tablo 3.3. Tutarhilik calismasi siiresince karsilasilan durumlara iliskin frekanslari dagilim

Olumsuz durumlar f

Uygunluk

...programin raporunda kanita dayali degerlendirme objektif olarak yapilmisti 44
...kanmita dayalilik ilkesine uygun yapilmustir.

Raporda bu baglamda bir soruna rastlanmamistir.

Programlar arasinda farkii derecelendirmelere gidecek ve belirtilen olumsuz durumlar gozlenmemistir.

Eksiklik

...alt standartlardaki degerlendirmelerden daha uzun ve kimi zaman ¢eliskili oldugu belirlenmistir. 43
Standartlarin karsilanma diizeyi ile dereceleme iliskisinin uyusmadig yerler bulunmaktadir.

...notlarin bazi alt standartlar a¢isindan ortiismemesi soz konusudur

Ancak notlandirmada farkiiliklar olusmugstur. Bu bir tutarsizliktur.

Oneri 19
....0grenme ¢iktilariin uygun ifade edilmesi konusunda gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir
...derecelemenin B diizeyinde olmas: daha uygun olabilir
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Raporun ve puanlama él¢eginin gézden gegirilmesi uygun olacaktir.

Bilgilendirme
...arastirma gorevlisi ile yart zamanli 6gretim gorevlisi bulunmasina karsin, ilgili standart #im progranmlarda A dlarak puanlanmustur. 33
Tek bir program ve takim oldugu i¢in karsilastirma imkani meveut degildir.
Degerlendirmesi heniiz tamamlanamayan ¢ program igin ek stire verilmesi siirecin saglikly yiiriitiilmesi agisindan énemlidir.

Cevaplanmayan 29

Toplam 169

Ekip ve ekip baskanlariin tutarlilik siiresi boyunca 44 ifadede tutarlilik ile ilgili olumlu goriislere yer
verdigi goriliirken, 43 ifadede tutarlilik ile ilgili eksikliklere iligskin goriislere yer verildigi tespit edilmistir.
Eksiklikler ile ilgili goriisler incelendiginde; yazilan raporlarda yer alan tutarsizliklarla ilgili 33, kanit
yetersizligi ile ilgili 5, agiklama yetersizligi ile ilgili 3 ve kanaat ve izlenime dayali puanlama yapilmast ile
ilgili 2 goriis oldugu saptanmustir. Oneriler ile ilgili goriisler incelendiginde ise; raporun ya da puanlamanin
gbzden gecirilmesi ile ilgili 14 gorts, standartlar ve alt standartlara yonelik verilen puanlamaya iligkin 2
gortis, akreditasyon siirecine yonelik onerilere iligkin 2 goriis ve kanit yetersizliklerine iliskin 1 goris
oldugu belirlenmistir.

Diger Goriisler

Ucgiincii boliimde ayrica ekip baskanlar1 ve ekipler tarafindan ifade edilen éneriler bulunmaktadir.
Tutarlilik Komisyonu’na (TK) asagidaki goriis ve onerilerde bulunulmaktadir:

e Her program igin degerlendirme sonrasi akreditasyon siiresine yonelik bir 6neride bulunulmasimnin
ve bunun de gerekgelere dayandirilarak yapilmasinin zorunlu tutulmasina yoénelik Oneri
getirilmistir.

e Birden fazla programin degerlendirildigi caligmalarda ekip baskani tesisler, kiitiphane ve
donanimin belirli bélimlerini, yonetim ve kalite giivencesi gibi standart alanlarindan sorumlu
olarak incelemelerini yapmakta ve alt raporlar1 hazirlamakta ve bir¢ok raporda bu alt raporlar her
bir alan uzmanin raporunun ilgili boliimlerine “kopyala-yapistir” seklinde eklendigi ifade edilmistir.

e Birgok raporda raporun alt boliimleri arasinda “iligkili olma” sorunu ortaya ¢iktigi gézlenmistir. Bu
durumun, ozellikle alan uzmanlarinin ve ekip baskaninin kisith zamanda gergeklestirmeye
calistiklar1 gorev dagilimina bagl oldugu diistiniilmektedir.

e Incelenen raporlarda dereceler ile kanit arasinda tutarhilig1 saglayacak somut durumlardan ziyade
“kanaatlerin ve izlenimlerin” temel alindiginin gézlendigi ifade edilmistir.

e Bazi alanlarda genel sonug derecelemesini etkilemeyecek diizeyde gostergelere iliskin tutarsizliklar
mevcuttur. Rapor olusturma siirecinde kurumlar arasinda kanita dayalilik ag¢isindan bir tutarlilik yer
alirken raporun ifade edilis bi¢iminde bir standart saglanamadig ifade edilmistir.

e Akreditasyon ve tutarlik tiirii ¢alismalarin daha saglikli olabilmesi i¢in akreditasyonun sonucunun
belli bir zaman sonra agiklanmasi 6nerilebilir. Bir bagka ifadeyle akreditasyon ekibinin sahadan
ayrildiktan ve raporlarin1 tamamladiktan sonra akreditasyon sonucunun en az 6 ay sonra veya o
yilin sonunda agiklanmasinin daha uygun olacagi ifade edilmistir.

e Her bir standart alana ait gosterge dereceleri gerek baslangig, siire¢ ve iriin olmak {izere alt
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alanlarina gerekse alanin biitiiniine yonelik derece gostergesi aritmetik ortalama yerine 6zelliklerin
“varligi/yoklugu” iizerinden yorumlanmasiin ve degerlendirilmesinin hem kararin gegerliligini
hem de ekipler arasi tutarlilik diizeyini artiracagi onerilmektedir.

e Degerlendirme siirecinin sonunda hazirlanan raporlarin standartlar cercevesinde agik, sade ve
yeterli sekilde yazilmasi konusunda oncelikli olarak ekip baskanlarina, ardindan degerlendiricilere
ve Tutarlik Komisyon tiyelerine uygulamali egitim verilmesi ya da érnek raporlarin hazirlanmasi
onerilmektedir.

Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari, her tiirlii yazim yanlislarindan
arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda;

e Taslak raporlarin EFAK tarafindan goriisiilmesinden 6nce, degerlendirme tutarliliginin saglanmis
olmasina dikkat edilmelidir.

o EFAK iiyeleri veya bu konu igin EFAK tarafindan segilen editérler tarafindan, tutarlilik kontrolleri
tamamlanan taslak raporlari format, yazim hatalar1 ve islup agisindan gozden gegirilmeli ve
diizeltilmelidir.

e Diizeltmeler, ilgili ekip baskanlar1 tarafindan koordine edilerek, raporlar EFAK’a sunulacak sekle
getirilmelidir.

e Bu kapsamda kullanilan Tutarlililk Komisyonu (TK) Degerlendirme formlari ile yapilan
degerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere 6nemli ipuglar1 verebilir.

e Ekip ve ekip baskanlarinin tutarlilik siiresi boyunca karsilastigi en g¢ok tekrar eden olumsuz
durumlarin puanlamaya bagli olusan yetersizlikler oldugu belirlenmistir.



EK-1
Tutarhhk Cahsmasi Oncesi Uygulanan Form (Form A)

Tamamen Katilryorum

Cogunlukla Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

1. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2. Taslak raporlarda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. Taslak raporlar objektif bir sekilde hazirlanmustir.

4. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesi esas alinarak ekip
ici tutarliliksaglanmustir.

5. Taslak raporlarda standart alanlar1 ve alt standartlar1 karsilama
diizeyi-dereceleme iliskisi yoniinden ekip i¢i tutarlilik saglanmistir

6. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uygunluk
yoniinden ekiplerarasi tutarlilik saglanmistir.

7. Taslak raporlarda standart alani ve alt standartlar1 karsilama diizeyi-
dereceleme iliskisi yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmustir.
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EK-2

Tutarhlik Calismasi Sonras1 Uygulanan Form (Form B)

Tamamen Katilryorum

Cogunlukla Katiltyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

1. TK ¢alismasi sonunda kanita dayalilik ilkesine
uyulmustur.

2.TK ¢alismas1 sonunda kanit-dereceleme iligkisi
kurulmustur.

3. TK ¢alismasinda objektif tutum takinilmastir.

4. TK galigmasi sonunda kanita dayalilik ilkesine

uygunluk yoniinden ekipici tutarlilik saglanmustir.

5. TK galismasi sonunda standart alanlarini ve
alt standartlar1 kargilamadiizeyi-dereceleme
iliskisi yoniinden eKip i¢i tutarlilik saglanmistir.

6. TK ¢aligmasi1 sonunda kanita dayalilik
ilkesine uygunluk yoniindenekipler arasi
tutarhilik saglanmistir.

7. TK ¢alismasi sonunda standart alanlar1 ve
alt standartlar1 karsilamadiizeyi-dereceleme
iliskisi yoniinden ekipler arasi tutarlilik
saglanmstir.
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8. TK ¢alismasi sonunda yapilan
derecelemelerde ekip igi tutarlilik
saglanmstir.




BOLUM g4
DEGERLENDIRME EKIiPLERI
CAPRAZ DEGERLENDIRME V
FORMLARININ V
DEGERLENDIRILMESI




42

DEGERLENDIRME EKiPLERI CAPRAZ
DEGERLENDIRME FORMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Giris

Bu boliim; EPDAD tarafindan farkli iiniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlarmin akreditasyonu calismalar1 siirecine katilan degerlendirme ekipleri
tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmeler hakkindadir. Bu baglamda, degerlendirme ekibi iiyelerini
olusturan Ekip Baskani, Degerlendirici ve Ogrenci Degerlendiricilerin ¢apraz bigimde EPDAD tarafindan
olusturulan “Program Degerlendirici Degerlendirmeleri Formu” (D1 Formu), “Ekip Baskani
Degerlendirmeleri Formu” (D2 Formu) ve “Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme Formu” (D3
Formu) araciligi ile yapilan degerlendirmeler incelenmis ve sonuglari rapor haline getirilmistir.

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri (D1 Formu)

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri D1 Formu kullanilarak gergeklestirilmistir. D1 Formu: Ekip
tiyelerinin diger ekip iiyeleri tarafindan degerlendirildigi; ayn1 zamanda ekip baskaninin ve es baskaninin
ekip iiyelerini degerlendirdigi formdur (EKip Uyelerinin Ekip igi Degerlendirilmesi).

Bu degerlendirme EPDAD kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina katilan EKip Baskani, Degerlendirici
ve Ogrenci Degerlendirici aracihigi ile fark: {iniversitelerdeki Egitim Fakiiltelerinin farkli programlarinda
gerceklestirilen ¢apraz degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Tablo 4.1. Degerlendiricilerin gorevleri

Gorev f %
Ekip Bagkani 110 17,8
Degerlendirici 237 38,3
Ogrenci Degerlendirici 61 9,9
Tanimsiz 210 34

Toplam

EPDAD kapsaminda akreditasyon c¢alismalarina katilanlardan EKip Bagkami gorevinde 110,
Degerlendirici gorevinde 237 ve Ogrenci Degerlendirici gorevinde 61 degerlendirme gerceklestirilmis olup
toplam 618 degerlendirme yapilmistir. 210 katilimer degerlendirme formunda goérevini belirtmemistir
(Tablo 4.1).




Tablo 4.2. Degerlendiricilerin degerlendirme sikliklarimin dagilimi

N f %
1,00 1 8
2,00 15 12,7
3,00 29 24,6
4,00 16 13,6
5,00 20 16,9
6,00 15 12,7
7,00 5 4,2
9,00 2 1,7

10,00 10 8,5
11,00 3 2,5
14,00 1 8
17,00 1 8
Toplam 118 100,0

EPDAD akreditasyon caligmalari kapsaminda toplam 118 degerlendirici Egitim Fakiilteleri akreditasyon
stirecinde aktif olarak 618 degerlendirme yapmistir. Degerlendiricilerin degerlendirmelerine bakildiginda 1 ile 17
araliginda degerlendirme gerceklestigi goriilmektedir. Degerlendiricilerin  ¢cogunlugunun en ¢ok 2-6 arasinda
degerlendirme yaptig1 belirlenmistir. Degerlendirici basina diisen ortalama degerlendirme sayisi yaklasik 5'tir.
Degerlendiricilerin degerlendirme dagilimi Tablo 4.2'de verilmektedir. Sekilde N degerlendirme sayisini, f ise
degerlendirici sayisini gostermektedir. Ornegin 20 degerlendiricinin her biri 5 degerlendirme yaparken 1 degerlendirici

ise 14 ve bir degerlendirici de 17 degerlendirme gergeklestirmistir.

Tablo 4.3. Akreditasyon icin degerlendirme yapilan iiniversiteler

Universite f

1 Aksaray 9

2 Atatiirk 36
3 Bartin 12
4 Bagkent 16
5 BAU 13




6 Biruni 16
7 Bogazi¢i 16
8 comMU 36
9 Cukurova 25
10 Ege 9
11 Firat 49
12 Gazi 47
13 Hasan Kalyoncu 25
14 KU 9
15 izU 16
16 MAKU 15
17 Maltepe 2
18 MSKU 130
19 Mus Alparslan 15
20 Sakarya 31
21 Stileyman Demirel 9
22 Uludag 35
23 Usak 9
24 Yeditepe 9
Toplam 589

EPDAD, akreditasyon caligmalar1 kapsaminda toplam 24 {iniversiteye ziyarette bulunmustur. En fazla 130 ile
MSKU’de degerlendirme yapilmistir. En az ise 2 ile Maltepe Universitesi'nde degerlendirme gerceklestirilmistir. Bu
degerlendirmelere iliskin veriler Tablo 4.3'te verilmektedir.

Tablo 4.4. Degerlendiricilerin degerlendirme ortalamalari

AS‘

‘AS

Al A2 Ad A6 AT

Gergeklesen Deger 402 402 402 402 402 402 402
Kayip Deger 187 187 187 187 187 187 187
Ortalama 3,79 3,76 3,74 3,76 3,76 3,78 3,68

B1 B2 B3 ‘ 273 ‘ B5 B6 B7

Gergeklesen Deger 402 402 402 402 402 402 402
Kayip Deger 216 216 216 216 216 216 216
Ortalama 3,73 3,82 3,66 3,79 3,77 3,77 3,80




C1 (67 C4
Gergeklesen Deger 398 398 398 398
Kayip Deger 220 220 220 220
Ortalama 3,41 3,49 3,56 3,68
D1 D2 D3 ‘ D4 D5
Gergeklesen Deger 123 123 123 123 123
Kayip Deger 495 495 495 495 495
Ortalama 3,76 3,87 3,81 3,83 3,82

EPDAD Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Program Degerlendirici Degerlendirme Formlar1 (D1)
incelendiginde degerlendiricilerin 4’lii Likert tipi degerlendirme maddelerine iligkin A grubu maddelere iliskin 3,68-
3,79 araliginda; B Grubu maddelere iligkin olarak 3,66-3,82 araliginda; C grubu maddelere iligkin olarak 3,41-3,68 ve
D grubu maddelere iligskin olarak 3,76-3,87 araliginda “Tamamen Katiliyorum” se¢eneginde bulusmalari (Tablo 4.4)
degerlendiriciler arasinda tutarliligin ve degerlendiricilerin degerlendirme siirecindeki profesyonelliklerinin bir
yansimasi olarak disiintilebilir. Ancak diger taraftan bazi degerlendiricilerin degerlendirme formundaki faktorlere
iliskin maddelerin sadece bir kismini doldurmalar1 ve bunun yansimasi olarak kayip deger sayisinin yiiksek olmasi

stirecte daha dikkatli olunmasi gerektigini gostermektedir.

Ekip Baskani Degerlendirmeleri (D2 Formu)

EPDAD kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina katilan Ekip Baskani1 Degerlendirmeleri D2 formu kullanilarak
yapilmistir. Degerlendirmeler EPDAD kapsaminda ilgili birimde ve ekipte akreditasyon c¢alismalarina katilan
degerlendiriciler ve es degerlendiriciler tarafindan “EKip Baskani Degerlendirme Formu” (D2) kullanilarak
gergeklestirilmistir. D2 Formu: Ekip bagkaninin, ekip tyeleri tarafindan degerlendirildigi formdur (Ekip Baskaninin
Ekip Igi Degerlendirilmesi)

Tablo 4.5. Ekip baskanlarimi degerlendirenlerin gorev dagilimi

Gorev f %
Degerlendirici 66 53,7
Ogrenci Degerlendirici 23 18,7
Kayip Deger 34 27,6

Toplam 123 100,0




Tablo 4.5 incelendiginde EPDAD kapsaminda akreditasyon calismalarina katilan toplam 123 Degerlendirici
Degerlendirme yapmustir. Degerlendiricilerden 66’s1 “Degerlendirici”, 23’i ise “Ogrenci degerlendirici” goérevini

iistlenen degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilmistir.

Tablo. 4.6. Degerlendiricilerin ekip baskanin1 degerlendirme dagilimi

Ekip Bagkani Degerlendirilme (f)

EB1 9
EB2 8
EB3 5
EB4 14
EB5 4
EB6 3
EB7 6
EBS8 3
EB9 6
EB10 4
EB11 4
EB11 7
EB12 4
EB13 4
EB14 3
EB15 6
EB16 3
EB17 11
EB18 3
EB19 13
EB20 3
Toplam 123 ‘

EPDAD kapsaminda gergeklestirilen akreditasyon galismalar siirecinde toplam 123 degerlendirici ile 20 Ekip
Bagkani (EB) Degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Tablo 4.6 incelendiginde Ekip Baskanlarin en az 3, en fazla 14
degerlendirici tarafindan degerlendirildigi goriilmektedir. Ekip baskanlarinin degerlendirilme ortalamasi yaklasik 5'tir.

Bu deger dikkate alindiginda degerlendirme sayisinin 1 EKip Baskani i¢in ortalama degerde, 9 Ekip baskani i¢in ortalama

46



degerin altinda ve 11 Ekip Bagkani i¢in ortalama degerin iistiinde gergeklestigi goriilmektedir.

Tablo 4.7. EKip baskam degerlendirmelerinin iiniversitelere dagilimi

Universite f ‘

Aksaray

Atatiirk

Bartin

Baskent

BAU

Biruni

Bogazici

cCoMU

Cukurova

Ege

Firat

Gazi

HKU

KU

izo
MAKU

PO WO I N[N OO OO O DO W

Maltepe

MSKU

H
o

Mus Alparslan

Sakarya

Siileyman Demirel

Uludag

Usak

Wl W ool w| o | b

Yeditepe
Yildiz Teknik 10

Toplam 123 ‘

Ekip baskan1 degerlendirmelerinin {iniversitelere dagilimi incelendiginde (Tablo 4.7) en fazla MSKU (f: 14), en
az ise Maltepe Universitesi (f:1) icin gerceklestirildigi goriilmektedir. Tiirkiye'deki program sayilar dikkate alindiginda
bu oran her ne kadar diisiik olarak degerlendirilse de EPDAD’in kurulus siireci incelendiginde gegen siireg igerisinde

yapilan akreditasyon ¢alismalarmin 6nemli bir performans gostergesi oldugu soylenebilir.



Tablo 4.8. Ekip baskam degerlendirilme aritmetik ortalamalarinin alt gruplara gore dagihim

Gergeklese Kayip

Madde n deger Deger Ol’t?)i?ma
] )
Al 93 30 3,94
A2 93 30 3,95
A3 93 30 3.9
Ad 93 30 391
AS 93 30 3,97
Bl 93 30 3,95
B2 93 30 3,98
B3 93 30 3,93
B4 93 30 3,96
BS 93 30 3,97
B6 93 30 3,93
BY 93 30 3,95
B8 93 30 3,95
B9 93 30 3,92
¢l 93 30 3,83
€2 92 31 3,92
c3 92 31 3,96
c4 92 31 381

Tablo 4.8 incelendiginde Ekip Bagkan1 D2 formundaki A Grubu, B Grubu ve C Grubunda yer alan Likert tipi
degerlendirme maddelerine iliskin aritmetik ortalama degerleri dagiliminin 3,81-3,98 araliginda “Tiimiiyle Katiliyorum”
seceneginde yogunlastigi goriilmektedir. Ulasilan bu bulguya dayali olarak degerlendiricilerin akreditasyon siirecinde

igin geregine uygun yaklasimlarla siireci tamamladiklari sdylenebilir.

Degerlendirme EKip iiyelerini Degerlendirme (D3 Formu)
EPDAD kapsaminda akreditasyon calismalarma katilan degerlendirme ekKip {iyeleri, ilgili birim/program

yoneticileri tarafindan D3 formu kullanilarak degerlendirilmislerdir. D3 Formu: ekip iyelerinin, degerlendirilen
programin boliim baskani tarafindan degerlendirildigi; ayn1 zamanda ekip bagkaninin ve es bagkaninin, Egitim Fakiiltesi
dekam tarafindan degerlendirildigi formdur (Ekip Uyelerinin ve EKip Baskaninin Ziyaret Edilen Programm Idaresi

Tarafindan Degerlendirilmesi).
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Tablo 4.9. Ekip iiyelerini degerlendiren birim/program yéneticilerinin gorev dagihmlarina gore
degerlendirme oranlari

Bolim Bagkani 50 68,5
Dekan 23 31,5

EPDAD kapsaminda gerceklestirilen akreditasyon calismalar1 siirecinde doldurulan Degerlendirme EKip
Uyelerini Degerlendirme Formlar1 (D3) incelendiginde (Tablo 4.9) 50 Boliim Baskam, 23 Dekan, tarafindan

degerlendirme yapildig1 belirlenmistir. Bu kapsamda toplam 73 degerlendirmeci siirece dahil olmustur.

Tablo 4.10. Degerlendiricilerin ekip iiyelerini degerlendirme sikhigi

Degerlendirme f Toplam

1

27 27
2 7 14
3 28 84
4 10 40
5 1 5

Toplam 73 170

EPDAD kapsaminda gergeklestirilen akreditasyon caligmalari siirecinde Toplam 73 degerlendirici (Dekan ve
Boliim Bagkani) tarafindan yine toplam 170 degerlendirme yapilmistir. Degerlendiricilerin degerlendirme oranlarina
bakildiginda; en disik 1, en yiiksek ise 5 degerlendirme yapildigi goriilmektedir. Tablo 4.10 incelendiginde,
degerlendiricilerin 28’inin 3 kez, 27’sinin 1 kez degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Sadece bir degerlendirici en fazla
5 degerlendirme yapmigtir. Konu edilen tablo degerlendirildiginde degerlendirici is yiikii 1 ile 3 degerlendirme arasinda

yogunlastigi sdylenebilir.

Tablo 4.11. Degerlendirme ekip iiyelerinin degerlendirilme sikhgi

1,00 55 87,3
2,00 6 9,5
3,00 2 3,2
Toplam 63 100 ‘

EPDAD Akreditasyon calismalar1 siirecinde D3 formu kullanilarak degerlendirme yapan degerlendiriciler

(birim/program yéneticileri) toplam 63 Degerlendirme EKip Uyesini degerlendirmistir. Degerlendirilme siklig1 ise en



diisiik 1 kez, en yiiksek 3 kez araliginda degisim gostermektedir. Tablo 4.11'da degerlendirme ekip tiyelerinin 87,31 1
kez, 9,5'i 2 kez 3,2’si 3 kez degerlendirilmistir. Tablo genel olarak degerlendirildiginde, degerlendirme sikliginin 1 kez
degerlendirilmede yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 4.12. Universitelere gore ekip iiyelerinin degerlendirilme sikhg

Aksaray

Atatiirk

Bahgesehir

Bartin

Baskent

Biruni

Bogazici

Burdur

coMU

Cukurova

Ege

Firat

Gazi

HKU

KU

izU

Maltepe

MSKU

Mus Alparsla

Sakarya

SDU

Uludag

N | IDN | OW|OO|FL [N DO BN DO |IWINDNIDDIDNDIDNI WO |DN

Usak

Yeditepe

EPDAD Akreditasyon calismalar1 kapsaminda Degerlendirme EKip Uyelerini Degerlendirme Formlar: (D3)

N

gerceklestirilen ziyaretler sirasinda toplam 24 {iniversiteden gelen bilgiler dikkate alinarak yapilmigtir (Tablo 4.12). Bu
kapsamda degerlendirici ekip iiyelerinin MSKU, Atatiirk Universitesi, COMU ve Gazi Universitesinde

degerlendirmelerini yogunlastirdig1 gdzlenmektedir. Universitelere gore degerlendirici degerlendirmeleri arasindaki
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farkliliklar akredite olan program ve degerlendirici sayisiyla baglantili olarak degisim gdstermektedir. Bu durum ayni
zamanda ziyaret edilen tiniversitelerdeki egitim fakiiltesi programlarmin akreditasyon igin hazir bulunusluk
durumlarinimn yansimasi olarak da diisiiniilebilir.

Tablo 4.13. Ziyaret edilen program yoneticileri tarafindan yapilan degerlendirme ortalamalarimin dagilim

Gergeklesen deger

Kayip deger

Ortalama (x)

Tablo 4.13 incelendiginde ziyaret edilen program yoneticileri (Dekan ve Boliim Bagkani) tarafindan D3
formunda yer alan dortlii likert tipi degerlendirme maddelerine iligkin aritmetik ortalama degerlerin 3,54-3,93 araliginda
“Timiiyle Katiliyorum” se¢eneginde yogunlastigi goriilmektedir. Ulasilan bu bulguya dayali olarak degerlendiricilerin

akreditasyon siirecinde igin geregine uygun yaklasimlarla siireci tamamladiklar1 sGylenebilir.

Degerlendirme ve Oneriler

e EPDAD, farkli tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde akreditasyon ¢alismalar1 baslatmistir. Calismalar stirecinde
gorev alan EKip Baskani, Degerlendirici ve Ogrenci degerlendirici rollerinde ¢apraz degerlendirmeler
yapilmistir. Yapilan degerlendirmelerin ilgili formlardaki maddeler kapsaminda 6nemli bir kisminin “Tiimiiyle
Katiliyorum” se¢eneginde bulusmasi ekibin akreditasyon siirecini amacina uygun formatta gergeklestirdiginin

bir gostergesidir.

o EPDAD tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siirecine katilan Egitim Fakiiltesi ve yine akreditasyon siirecine
katilan birim (B6lim, Anabilim Dali) sayisinin diisiik oldugu gozlenmektedir. Ancak EPDAD’n aktif olarak
akreditasyon siirecine baslama tarihi ve bu siirecte gorev alanlarda goniilliilik esasmnin olmasi dikkate

alindiginda yapilan ¢alismalarin 6nemli ve yeterli diizeyde oldugu s6ylenebilir.

e Akreditasyonun gerekliligi ve dnemine iliskin Egitim Fakiiltelerinde farkindalik yaratmaya doniik egitimlerin
istenilen diizeye ulasmadigi sdylenebilir. Birgok Egitim Fakiiltesi siirece iliskin bilgi ve deneyim sahibi degildir.
Her ne kadar zayif bir yon olarak degerlendirilse de EPDAD’in 6zverili ¢alismalari dikkate alindiginda bu

durumun kisa siirede giiglii bir yon olarak 6n plana ¢ikacagi diistiniilmektedir.

e Her bir Egitim Fakiiltesinden bir program iizerinde (sanal ortamda da olabilir) 6rnek akreditasyon galigmasi
gerceklestirmenin  akreditasyon calismalarina katilimi artiracagi  diigiiniilmektedir. Yine bu ¢ercevede
akreditasyon siirecine iliskin modiiller halinde 6rnek uygulama videolarinin hazirlanmasi akreditasyon

stireclerine katilimi1 ve hazirlik siirecini hizlandiracag diistiniilmektedir.
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ZIYARET KALITE GUVENCESININ DEGERLENDIRILMESI

1.Degerlendirici Profili

EPDAD Calisma Yonetmeliginin 30.06.2021 tarihinde giincellenen Siiriim 1.3 versiyonu Madde 5 (s.

6), ziyareti gerceklestiren Program Degerlendirme EKipleri ve Program Degerlendiricileri hakkindadir. Bu
yonetmelige gore, Madde 5.1. program degerlendirme ekiplerinin gorevlendirilme esaslarini ve gorev
tanimini, Madde 5.2. program degerlendiricilerinin 6zelliklerini, Madde 5.3. 6grenci degerlendiricilerinin
ozelliklerini ve Madde 5.4. gozlemcileri tanimlamaktadir. Madde 5.2., 5.3. ve 5.4 kapsaminda 2021-2022
bahar degerlendirme doneminde EPDAD akreditasyon ziyaret ekiplerinde gorev alan degerlendiricilerin

listesi “Degerlendirici Sayisal Verileri” basligi ile verilmektedir. Bu veriler her dénem sonunda

giincellenmektedir. Giiz degerlendirme donemi verileri Ocak 2023 ay1 i¢inde yayinlanacaktir. Bilgiler
Tablo 5.1, Sekil 5.1 ve Tablo 5.2'de 6zetlenmistir:
Tablo 5.1. 2021-2022 degerlendirme donemi ziyaret ekiplerine iligkin veri 6zeti
Gosterge ‘ Degisken f %

Gorevlendirilen degerlendiricinin Universite 59
cahistigi / 6grenim gordiigii Kurum

Degerlendiricinin gorevi Ekip baskani 22 16
Uye 76 53
Gozlemci 21 13
Ogrenci iiye 26 18

Degerlendiricinin unvani Prof. Dr. 40 28
Dog. Dr. 47 33
Dr. Ogr. Uyesi 29 20
Diger 6gretim elemani 1 1
Ogrenci 26 18

Degerlendiricinin alam Sinif Ogretmenligi 13 9,5
Okul Oncesi Ogretmenligi 12 8,5
Fen Bilimleri Egitimi 14 10
Matematik Egitimi 7 5
Yabanci Diller Egitimi 23 16
Tiirkge Egitimi 5 4
Sosyal Bilimler Egitimi 12 8
Giizel Sanatlar Egitimi 4 3
Egitim Bilimleri 24 17
Ozel Egitim 5 3
Rehberlik ve Psikolojik Danisma 15 10
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 7 5

Beden Egitimi Ogretmenligi 2 1


https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-tuzukler/calisma-yonetmeligi%25C4%25B0-guncel.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Sayisal_Veriler/Degerlendirici_Sayisal_Verileri_(2021_22).pdf

Grafik 2. 2021-2022 Akreditasyon Ekip Uyeleri Unvanlara

Grafik 1. 2021-2022 Akreditasyon Ekip Uyeleri Cinsiyete
Gire Dagihm

* Erkek

s Kadin = Erkek

« Ogrenci
18%

= Dr. Br. .-"I
Uyesi
20%

Gidre Dagihm
— " Diger Ofr.
I'I Elemam
i 1%

_\\

s Dog. Dr. = Prof. Or. = Dr. Ogr. Uyesi = Ofrencl « Difer Ofr. Elermani

Grafik 3. 2021-2022 Akreditasyon Ekip Uyeleri Garev
Tirine Gdre Dagilim

® Ekip Bagkam
16%

= Ggrenci_/
18%

= Alan Uzman

= Gozlemcl

» Ofrenci = Ekip Baskam

Sekil 5.1. 2021-2022 degerlendirme donemi ziyaret ekiplerine iliskin veri 6zeti
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Tablo 5.2. 2021-2022 degerlendirme donemi ziyaret ekiplerine iliskin veri ozeti-2

Kurum

|
Gazi Universitesi

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Pamukkale Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Hacettepe Universitesi

Gorev (f)

Ekip baskan1 (4)

Uye (8)

Gozlemci (1) *

Ekip bagkan (3)

Uye (4)

Ekip baskani (1)

Uye (5)

Gozlemci (1)
Ekip bagkani (1)

Uye (3)

Gozlemci (1)

Ogrenci iiye (2)

Ekip bagkan1 (1)

Uye (5)

Ekip bagkani (2)

Uye (1)

Unvan/ f

Prof. Dr. (4)

Prof. Dr. (6)
Dog. Dr. (1)
Dr. Ogr. Uyesi (1)

Prof. Dr. (1)

Prof. Dr. (3)

Prof. Dr. (1)
Dog. Dr. (3)

Prof. Dr. (1)

Prof. Dr. (3)
Dog. Dr. (1)
Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dog. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)

Dog. Dr. (2)
Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)
Ogrenci (2)
Prof. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)

Dog. Dr. (2)
Dr. Ogr. Uyesi (2)

Prof. Dr. (2)

Dog. Dr. (1)

Alan/f

Sinif Ogretmenligi (2)
Egitim Programlari ve Ogretim (1)
Okul Oncesi Ogretmenligi (1)

Ozel Egitim (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)

Ingilizce Ogretmenligi (1)

Miizik Ogretmenligi (1)

Almanca Ogretmenligi (1)

Okul Oncesi Ogretmenligi (1)
Tiirkge Ogretmenligi (1)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (1)

Okul Oncesi Ogretmenligi (1)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (2)
Resim-is Ogretmenligi (1)

Egitim Programlari ve Ogretim (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1)
Matematik Ogretmenligi (1)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)

Rehberlik ve Psikolojik Danigma (1)
Ozel Egitim (1)

Egitim Programlari ve Ogretim (2)
Sinif Ogretmenligi (1)

Rehberlik ve Psikolojik Danigma (1)
Egitim Yonetimi (1)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Egitim Programlar1 ve Ogretim (2)
Ingilizce Ogretmenligi (1)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Beden Egitimi Ogretmenligi (1)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Ingilizce Ogretmenligi (1)

Okul Oncesi Ogretmenligi (2)

Rehberlik ve Psikolojik Danigma (1)
fk. Matematik Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)
Kimya Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)



Marmara Universitesi

Sakarya Universitesi

Anadolu Universitesi

Erciyes Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Ankara Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

i_§tanbul Sabahattin Zaim
Universitesi

Kirikkale Universitesi
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Ogrenci iiye (2)
Ekip bagkan1 (1)
Uye (1)
Gozlemci (1)

Ogrenci iiye (2)

Uye (1)

Ogrenci iiye (4)

Ekip bagkan1 (2)

Uye (1)
Gozlemci (1)

Uye (4)

Uye (3)

Gozlemci (1)
Ekip bagkan1 (1)

Uye (2)

Uye (1)

Ogrenci iiye (2)

Ekip bagkani (2)

Uye (1)
Ekip bagkan1 (1)

Uye (2)

Uye (1)
Ogrenci iiye (2)

Uye (2)

Gozlemci (1) *

Ogrenci (2)
Prof. Dr. (1)
Dog. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)

Ogrenci (2)

Prof. Dr. (1)

Ogrenci (4)

Prof. Dr. (2)

Dog. Dr. (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dog. Dr. (3)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dog. Dr. (3)

Dog. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)

Prof. Dr. (1)
Dog. Dr. (1)

Dog. Dr. (1)

Ogrenci (2)

Prof. Dr. (2)

Dog. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)

Dog. Dr. (2)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Ogrenci (2)

Dog. Dr. (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Kimya Ogretmenligi (2)

Fizik Ogretmenligi (2)

Beden Egitimi Ogretmenligi (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Sinif Ogretmenligi (1)

Tiirkge Ogretmenligi (1)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Okul Oncesi Ogretmenligi (3)

Siif Ogretmenligi (2)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)

Ingilizce Ogretmenligi (1)
Ingilizce Ogretmenligi (1)

Tiirkge Ogretmenligi (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (2)
Ozel Egitim (1)

Ingilizce Ogretmenligi (1)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)
Egitim Programlari ve Ogretim (1)
Ingilizce Ogretmenligi (1)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (1)

Fizik Ogretmenligi (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (1)

Okul Oncesi Ogretmenligi (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)

Ingilizce Ogretmenligi (1)
Smif Ogretmenligi (1)

Miizik Ogretmenligi (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danisma (1)

Egitim Programlari ve Ogretim (1)

Resim-is Ogretmenligi (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)
Ingilizce Ogretmenligi (2)

Sinif Ogretmenligi (1)
Egitim Programlari ve Ogretim (1)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (1)



Lefke Avrupa Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Amasya Universitesi

Baskent Universitesi

Bogazici Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kiitahya Dumlupmnar Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

TED Universitesi

Trabzon Universitesi

Yeditepe Universitesi

Uye (1)
Ogrenci iiye (2)

Uye (2)

Gozlemci (1)
Uye (1)

Ogrenci iiye (2)

Uye (1)

Gozlemci (1)

Uye (1)

Gozlemci (1)

Ogrenci iiye (2)

Uye (1)
Ogrenci iiye (1)
Uye (1)

Gozlemci (1)

Uye (1)

Ogrenci iiye (1)
Uye (1)

Gozlemci (1)

Uye (1)

Gozlemci (2)

Uye (1)
Ogrenci iiye (1)
Ekip bagkan1 (1)

Uye (1)

Gozlemci (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)
Ogrenci (2)

Prof. Dr. (1)
Dog. Dr. (1)

Dog. Dr. (1)
Dr. Ogr. Uyesi (1)

Ogrenci (2)

Dog. Dr. (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dog. Dr. (1)

Ogrenci (2)

Dog. Dr. (1)
Ogrenci (1)
Dr. Ogr. Uyesi (1)

Dog. Dr. (1)

Dog. Dr. (1)

Ogrenci (1)
Dr. Ogr. Uyesi (1)
Dog. Dr. (1)
Prof. Dr. (1)
Dog. Dr. (1)

Dog. Dr. (1)
Aras. Gor. Dr. (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)
Ogrenci (1)
Prof. Dr. (1)

Dog. Dr. (1)

Dr. Ogr. Uyesi (1)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danisma (2)

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)
Ozel Egitim (1)

Okul Oncesi Ogretmenligi (1)
flk. Matematik Ogretmenligi (1)

Siif Ogretmenligi (1)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1)

Sinif Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimil (1)
Ilk. Matematik Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)

Ingilizce Ogretmenligi (1)
Kimya Ogretmenligi (1)

Cografya Ogretmenligi (1)
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)
Ingilizce Ogretmenligi (1)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi (1)

Tiirkge Ogretmenligi (1)
Egitim Programlar1 ve Ogretim (1)

Sinif Ogretmenligi (2)
Ingilizce Ogretmenligi (1)
Ingilizce Ogretmenligi (1)
Matematik Egitimi (1)

Egitim Programlari ve Ogretim (1)

Ozel Egitim (1)
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Agr1 ibrahim Cecen Universitesi
Aksaray Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi

Bartin Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Diizce Universitesi

Erzincan Binali Yildirim
Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Hakkari Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Hitit Universitesi

in6nii Universitesi

Istanbul Universitesi- Cerrahpasa

izmir Demokrasi Universitesi
Kilis 7 Ara. Universitesi
Maltepe Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi
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Sinif Ogretmenligi (1)
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Kirklareli Universitesi Uye (1) Dr. Ogr. Uyesi (1) Egitim Programlari ve Ogretim (1)
* fki farkli gérev almis degerlendirici

Tablo 5.1, 5.2 ve Sekil 5.1 incelendiginde, toplam 397 degerlendirici 6gretim elemani ve 123 6grencinin yer aldigi
havuzdan 14371 2021-2022 degerlendirme doneminde gorev almistir. 2021-2022 degerlendirme doneminde Tiirkiye'de
yer alan tiniversitelerin ¢ogunlugu ve KKTC’de yer alan tiniversitelerden birinden degerlendiricilerin havuzda yer aldigi
goriilmektedir. Degerlendirici dgretim elemanlar1 havuzu iniversite, bolge, cinsiyet, kidem vb. faktorler agisindan
dengeli bir dagilim gostermektedir. Akademik unvan ve ana bilim dali dagilimlari incelendiginde, degerlendirici
havuzunda akademik seviye ve alan bakimindan gesitliligin saglandigi sdylenebilir. Ogretim elemanlarma ek olarak,
ogrenci Uyelerin sayisinin her yil artmasi, kalite kiiltiiriiniin Gniversitelerde yayginlasgtigini gosteren gostergelerden
biridir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu tarafindan Nisan 2022’de yaymlanan EPDAD 2022-2026
Stratejik Planinda degerlendiricilere iliskin olarak asagidaki bilgi verilmektedir:

EPDAD’in program degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde gorev alan genis bir insan kaynagi havuzu
bulunmaktadir. Bu insan kaynagi havuzu dis degerlendirici 6gretim elemanlari, 6gretmenler, 6grenciler ve yabanci
uzmanlardan olusmaktadir.

Yukarida verilen (Tablo 1 ve Tablo 2) degerlendirici profili ile Stratejik Planda belirtilen profil
karsilastirildiginda, insan kaynagi havuzunun gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Toplam 469 kisiden
olusan degerlendirici havuzunda, dis degerlendirici &gretim elemanlari (n=397) ve Ogrenciler (N=123) gorev
yapmaktadir. Stratejik plana uygun olarak gelecek yillarda bu havuzda 6gretmen ve yabanci uzmanlarin da yer almasi

saglanmalidir.

2. Degerlendirici Yeterlilikleri

2016 yilinda hazirlanan Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabi, Béliim 3'de
ziyaret ekiplerinin olusturulmas: siirecinde “adaylarin belirlenmesinden ve iyi bir dengenin saglanmasi i¢in gerekli olan
elemelerin yapilmasindan sonra, ziyaret i¢in segilen degerlendiricileri egitmek gerekmektedir.” ifadesi yer almaktadir.
Bu amagla, degerlendiricilerin yeterliliklerinin saglanmasi i¢in Dis Degerlendirici Ogretim Elemanlarma ve Ogrencilere
yonelik egitimler diizenlenmektedir.

EPDAD dis degerlendirici olmak isteyenler igin kurum web sitesinden siirekli ¢agri yapmaktadir. EPDAD web
sitesi ana sayfasinda yer alan Degerlendirici Bagvurusu sekmesine tiklayarak Ogretim Eleman1 Degerlendirici Egitimi
Calistay1 ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistayma basvuru yapilmaktadir. Gelen basvurular arasindan ihtiyag
duyulan alanlarda en az doktora derecesine sahip o6gretim elemanlar1 Degerlendirici Egitimi Calistaymna davet
edilmektedir. Bu calistaylarda katilimcilara dis degerlendirme siirecine yonelik teorik ve uygulamali egitimler
verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 2022-2023 degerlendirme doneminde artan degerlendirici ihtiyacini
karsilamak i¢in 27 Mayis 2022 tarihine kadar ve 21 Kasim-1 Aralik 2022 tarihleri arasina kadar asenkron, 29 Mayis
2022 ve 4 Aralik 2022 tarihinde ise senkron olmak iizere EPDAD Ogrenme Y 6netim Sistemi ve Zoom Video Konferans

platformu tizerinden ¢evrim i¢i IX. ve X. Degerlendirici Egitimi Calistay1 diizenlenmistir.
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Sistemde herhangi bir degisiklik meydana geldiginde ya da degerlendirici ihtiyact dogdugunda rutin egitimlerin
disinda da degerlendirici egitimi/siirekli gelisim ¢alistaylari diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda 05 Mart 2022
tarihinde bahar donemi hibrit ziyaret siirecinde gorev alacak olan degerlendiricilere yonelik bilgilendirme toplantist
gerceklestirilmistir ve 05 Kasim 2022 tarihinde 2022-2023 giiz dénemi kurum ziyaretlerinde gorev alacak
degerlendiricilere yo6nelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantitda EPDAD saha ziyaretlerinde
degerlendiricilik gorevi, degerlendirme siirecinde yliriitiilecek ¢aligmalar, yasanan sorunlar ve Akreditasyon Bilgi
Yonetim Sistemi (ABYS) ile ilgili degerlendiricilere bilgilendirmede bulunulmustur.

Ayrica ziyaret sonunda yapilan ¢apraz degerlendirmeler, degerlendiricilerin yetkinliklerinin artirilmasina katki
saglamaktadir.

Dis degerlendirici 6grenciler, EPDAD tarafindan akredite edilen lisans programlarinda 6grenim goéren
dgrenciler arasindan segilmektedirler. Bu kapsamda EPDAD 6. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistay1 27 Mart Pazar
giinii ¢evrim i¢i ortamda yapilmistir. Egitim, EPDAD Egitim Komisyonu ve 06grenci degerlendiricilerin ortak
calismastyla diizenlenmistir.

Bunlara ek olarak, 2022-2026 Stratejik Planinda degerlendirici havuzunda yer almasi hedeflenen Dis
Degerlendirici Ogretmenlerin yeterlilikleri igin asagidaki bilgiler verilmektedir:

“Ogretmen degerlendiricilerin seciminde en az 3 yil deneyimli ve gosterdigi performansa dayali olarak MEB

tarafindan basar1 6diilii/belgesi almaya layik goriilmiis olmak tercih nedenidir. Secilen 6gretmenler Ogretmen

Degerlendirici Egitimi Calistayma davet edilir. Bu dgretmenler ziyaret siirecinde Fakiilte — Okul Isbirligi

konusunda gorev alirlar. Ogretmen degerlendiricilerin yetkinlikleri 6gretim elemanlar1 igin gegerli olan

degerlendirme siiregleri ile givence altina alinir.”

Bu kapsamda 2023 yilindan baglayarak, dis degerlendirici 6gretmen alimina baglanmasi ve bu 6gretmenler i¢in
degerlendirici egitimlerinin diizenlenmesi planlanmalidir.

Stratejik Planda ayrica Hedef 2.1. EPDAD degerlendiricilerinin ve ¢aliganlarinin yeterliliklerinin gelistirilmesi,
Hedef 2.3. Degerlendirme ara¢ ve materyallerinin giincellenmesi ve Hedef 2.4. Degerlendirme siireglerinin dijitallesme

yoluyla iyilestirilmesi altinda 2022 y1l1 i¢in asagidaki nicel hedefler belirtilmistir:

Tablo 5.3. 2022-2026 Stratejik Plam degerlendiricilerle ilgili 2022 yili hedefleri

Performans gostergesi Sorumlu Kurul/ Komisyon Mevcut
Deger
| |
2.1.1. Degerlendirici egitiminin kapsamu ve niteligini Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim 0 0
gelistirmeye yonelik tasarlanan yeni program sayisi Komisyonu, Egitim Komisyonu
2.1.2. Degerlendirici egitim program gelistirme toplanti sayis1  Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim | 0 10

Komisyonu, Egitim Komisyonu

2.1.3. Mevcut degerlendiricilere yonelik egitim etkinligi sayis1 Kalite Giivencesi ve Siirekli Geligim 5 7
Komisyonu, Egitim Komisyonu

2.1.4. Degerlendirici sayis1 5’in altinda olan branslarda Aday Belirleme Komisyonu, Egitim | 1 3
ulasilmasi gereken en az degerlendirici sayisi Komisyonu
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2.1.5. Degerlendirici egitimine katilanlarin memnuniyet oram  Egitim  Komisyonu, Ol¢me ve 90 90
(%) Degerlendirme Komisyonu

2.3.1. Degerlendirme ara¢ ve materyallerini giincelleme Olgme ve Degerlendirme 10 10
amaciyla yapilan toplanti sayisi Komisyonu, Egitim Komisyonu

2.4.1. Degerlendirme siireclerindeki dijital gelismeler EPDAD Yonetimi, Uzaktan Ogretim 5 5
hakkinda bilgilendirmeye yonelik toplanti sayisi Komisyonu

2.4.2. Dijitallestirme alt yapisimin gelistirilmesine yonelik EPDAD Yonetimi, Uzaktan Ogretim 5 5

toplanti sayisi Komisyonu

Tablo 5.3’e gore, baz1 performans gostergelerinde niceliksel bir degisim 2022 yili igin hedeflenmezken (Hedef
2.1.1.,2.15,23.1, 2.4.1. ve 2.4.2), hedef 2.1.2 degerlendirici egitim programi gelistirme toplanti sayisi, hedef 2.1.3
mevcut degerlendiricilere yonelik egitim etkinligi sayisi ve hedef 2.1.4 degerlendirici sayis1 5'in altinda olan branglarda
ulasilmasi gereken en az degerlendirici sayist hedeflerinde niceliksel artis hedeflendigi goriilmektedir.

2022 y1l1 faaliyetleri incelendiginde, 2022 yilinda degerlendirici egitim programini gelistirmeye yonelik Egitim
Komisyonunun 20 toplanti kaydi bulunmaktadir. Bu niceliksel hedefin ulasildigi goriilmektedir. Mevcut
degerlendiricilere yonelik 2022 yilinda yapilan egitim etkinligi sayis1 2, bilgilendirme toplantisi sayis1 2°dir. Toplamda
3 egitim etkinligi diizenlenmistir. 2022 yili Aralik ay1 sonuna kadar gergeklestirilecek egitimlerle dahi bu hedef
ulasilabilir goriilmemektedir. Degerlendirici sayisi 5’in altinda olan branslarda ulagilmasi gereken en az degerlendirici
sayis1 2022 yili i¢in 3 olarak belirlendiyse de Tablo 1’e gore program/ ana bilim dali bazinda degil boliim bazinda
degerlendirildiginde Beden Egitimi Ogretmenligi boliimii (n=2) disinda tiim boliimlerde hedefin {istiinde degerlendirici
sayist oldugu goriilmektedir. Program/ ana bilim dali bazinda incelendiginde ise Japonca Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi, Egitim Yonetimi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Fizik
Ogretmenligi, Arapca Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Olgme ve Degerlendirme branslarinda degerlendirici
sayisinin 3’{in altinda kaldigi goériilmektedir (Ek-1). Bu programlarin tamaminda ihtiyag durumu degerlendirilerek

degerlendirici adaylarinin belirlenmesine yo6nelik ¢alisma yiritiilmesi gereklidir.

3. Akreditasyon Siireci Faaliyetleri

EPDAD tarafindan yiiriitiilen program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinde gerceklestirilen faaliyetler

Akreditasyon Siirecinde Yapilacak Faaliyetler bagligi altinda ziyaretten 5 ay 6ncesinden baslayarak ziyaretten 9 hafta

sonrasina kadar siire diliminde ayrintili olarak agiklanmustir. Faaliyetlerin hangi birim tarafindan gerceklestirilecegi
birimlere verilen renk kodlar ile de belirtilmistir (Sekil 5.2). Buna gore FA: Fakiilte, EP: EPDAD, ZE: Ziyaret EKibi ve
EF: EFAK birimlerini gostermektedir. Bu tablonun gelistirilmesi ile ilgili 6neri, tabloda ilgili yerlerde baglanti kurularak
erisimin kolaylastirilmasi ve siiregte her birimin tamamladigi asamalari tamamladigin1 gostermek igin isaretleyebilecegi
bir sistemin olmas1 olabilir. Boylelikle ziyaret siirecinde her bir asama tiim birimler tarafindan kolaylikla erisilebilir ve

izlenebilir olacaktir.
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1. ZIYARET ONCESI FAALITETLER

F Fakilte akreditasyon basvurusu hazirliklarini yapmak ve sonrasindaki
sireci koordine etmek lzere Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimini kurar
5 Ay Once
F ; - CorA
A Fakilte/program akredite olmak lzete belirledikleri programlar belirten bir yazi ile EPDAD'a bagvurur
EPDAD tarafindan degerlendirilecek programlar ve uygulanacak program Fakiilteye bildirilir. Génderilen yazi ekinde uyulacak eylem
plani ve takvimi de yer alir.
L F . i . .
4 Ay Once A Fakillte 6z degerlendirme raporunun yazimina ve istenen belgelerin hazirlanmasina baslar.
z EFAK ekip bagkani ve Gyelerini secer. Ekip bagkani fakilteye bir 6n ziyaret yapilmasini planlar.
3 Ay Once z Ekip bagkani ekibin ziyarete katiimlanni teyit eder ve ekibe gérevler verir
Ekip baskaminin yazi géndermesi ya da onun tarafindan secilen ekip lyesinin temas kurmasi yoluyla fakiilte akreditasyon koordinatérii
ile ekibe ziyaret sirasinda saglanacak destek ve én ziyaret teyit edilir.
2 Ay Once
F Fakilte akreditasyon koordinatéri ekibe ulagim, konaklama, bilgisayar destegi, ilk toplanti ve aksam yemeginin yeri gibi idari konulan

iceren bir yazi génderir.
Sekil 5.2. Akreditasyon siiresince gerc¢eklestirilecek faaliyetleri gosteren bilgilendirme tablosundan bir gériintii

Bunlara ek olarak EPDAD web sitesi ana sayfasindan ulagilabilecek Akreditasyon Siireci sekmesi altinda
Akreditasyon Basvurusu, Oz Degerlendirme, Belgeler ve Itiraz ve Sikayet ile ilgili bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.

Ayrica Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabi'nda ziyaret ekibinin

olusturulmasi (B6liim 3) asamasindan baslayarak ziyaret oncesi faaliyetler (Boliim 4), ziyaretin gergeklesmesi (B6liim
5), ziyaret sonrasi etkinlikleri (Boliim 6) ve akreditasyon siiresince birimlerin ihtiya¢ duyacagi tiim form ve belgeler
(Bolim 7) ayrintili olarak verilmistir.

Akreditasyon Basvurusu sayfasinda 2022-2023 D6énemi Akreditasyon Basgvurularina iliskin bilgiler bir 6nceki

yilin haziran ayinda duyurulmustur. Buna gore ara degerlendirmesi ve ilk degerlendirmesi yapilacak olan programlar
icin bagvurular 28 Ocak 2022 tarihine kadar alinmigtir. Sayfada ayrica Akreditasyon Bagvurusu Yapabilecek Programlar
ve Kurumlari ve Degerlendirme ve Akreditasyon Siirecindeki Onemli Tarihlere de yer verilmistir. 2022 yili
faaliyetlerinin sonlanmasi icin son tarih 30 Kasim 2022 olarak belirlenmistir. Sayfada Akreditasyon Bedelleri ve Odeme
Takvimi de 2022-2023 donemi igin giincel olarak sunulmaktadir. Bu sayfa EPDAD Program Degerlendirme ve
Akreditasyon Standartlarina iliskin bilgiler ve Akreditasyon Degerlendirmelerinde Kullamlacak Oz Degerlendirme
Raporlarmin son versiyonlarmin sunuldugu giincel bir kaynaktir.

EPDAD 2022-2026 Stratejik Planinda Hedef 2.2. EPDAD standartlarinin giincellenmesi hedefi kapsaminda
Standartlar ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun 2022 yili iginde 10 toplanti

yapmas! planlanmustir. Standartlarla ilgili giincel belgeler incelendiginde EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar

Kilavuzu’'nun 2021 y1li sonunda giincellenerek (02.11.2021) 2022 yilinda kullanima sunuldugu gériilmektedir. Bundan
basgka Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Egitimi Standartlari ile ilgili giincelleme ¢aligsmasi goriilmemektedir.

Ziyaret siireciyle ilgili ayrica Stratejik Planda 2022 yili igin Hedef 2.3. Degerlendirme ara¢ ve materyallerinin
giincellenmesi hedefine yonelik degerlendirme ara¢ ve materyallerini giincelleme amaciyla Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ve Egitim Komisyonu tarafindan 10 toplanti yapilmasi 6n goriilmistiir. 2022 yilinda bu konuda yapilan

calismalar incelendiginde Ogretmen Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu'nun 27.12.2021 yilinda

giincellenen siiriimiiniin 2022 yilinda kullanima sunuldugu goriilmektedir.
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Ayrica, Hedef 2.4. Degerlendirme siireglerinin dijitallesme yoluyla iyilestirilmesi hedefi kapsaminda EPDAD

Yénetimi ve Uzaktan Ogretim Komisyonu tarafindan 2022 yilinda 1. Degerlendirme siireglerindeki dijital gelismeler

hakkinda bilgilendirmeye yonelik ve 2. Dijitallestirme alt yapisinin gelistirilmesine yonelik beser toplanti yapilmasi 6n

goriilmistiir. Bu dogrultuda:

05 Mart 2022 tarihinde bahar dénemi hibrit ziyaret siirecinde gorev alacak olan degerlendiricilere yonelik
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Cevrimigi ortamda gergeklestirilen toplantida EPDAD Yo6netim
Kurulu Baskani Prof. Dr. Cemil Oztiirk, Egitim Komisyonu Baskani Prof. Dr. Feral Ogan-Bekiroglu ve Aday
Belirleme Komisyonu Baskani Prof. Dr. Dingay Ko6ksal, 6gretmenlik egitim programlar1 akreditasyon siirecinde
"Hibrit Degerlendirme" ve hibrit ziyaretlerde karsilasilan sorunlar ile ilgili degerlendiricilere bilgilendirmede
bulunmustur.

17 Haziran 2022 tarihinde, 2022-2023 Degerlendirme Déneminde akreditasyon siireci devam eden ve 2023-
2024 degerlendirme doneminde bagvuruda bulunmay: planlayan &gretmenlik egitimi lisans programlarinin
sorumlularini, Fakiilte ve programlarin degerlendirme hazirliklar1 ve Oz Degerlendirme Raporlari konularinda
bilgilendirmek amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde Akreditasyon Hazirhk Egitim Calistay:
yapilmistir. Bu ¢alistayda Dog. Dr. Seyhmus Aydogdu ve Uzm. Safak OGUZ tarafindan EPDAD Akreditasyon
Bilgi Yonetim Sisteminin (ABYS) Kullanilmasina yonelik egitim verilmistir.

15 Agustos 2022 tarihinde, 2022-2023 Degerlendirme donemi igin ekip baskanlari toplantisi yapilmistir.
EPDAD Yoénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Cemil OZTURK moderatorliigiinde yapilan toplantida gelecek
donem degerlendirmeleri, 6n degerlendirme raporlarinin degerlendirilmesi, EPDAD ABYS ODR On
Degerlendirme Modiilii ve ara degerlendirme uygulama siirecleri hakkinda degerlendirmeler yapilmustir.

05 Kasim 2022 tarihinde giiz donemi kurum ziyaretlerinde gorev alacak degerlendiricilere yonelik bilgilendirme
toplantis1 gercgeklestirilmistir. Cevrimi¢i ortamda gergeklestirilen toplantida ABYS sorumlulart Dog. Dr.
Seyhmus Aydogdu ve Uzm. Safak Oguz tarafindan Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYYS) ile ilgili
degerlendiricilere bilgilendirmede bulunulmustur.

21 Kasim 2022 tarihinde, EPDAD Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEENQA Yonetim Kurulu tiyesi
Prof. Dr. Dingay Koksal’in moderatorliigiinii yaptigi iki ayda bir diizenlenen Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek
Ogretimde Kalite Ajanslar1t CEENQA Toplantisinda uzaktan egitim programlarinin akreditasyonu, dijitallesme,
dijital egitim konular1 ele alinmistir. Yine bu yonde yapilan bir bagka kurum igi caligma 15 Agustos Pazartesi
giinii 2022-2023 Degerlendirme dénemi i¢in ekip bagkanlari toplantisidir. EPDAD Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Cemil OZTURK moderatérliigiinde yapilan toplantida gelecek dénem degerlendirmeleri, on
degerlendirme raporlarinin degerlendirilmesi, EPDAD ABYS ODR On Degerlendirme Modiilii ve ara

degerlendirme uygulama siiregleri hakkinda degerlendirmeler yapilmigtir.

Yukarida verilen faaliyetler incelendiginde akreditasyon siireci ve 6zellikle bagvuru modiiliiyle ilgili olmak tizere

dijital gelismeler hakkinda paydaslara yonelik yapilan bilgilendirme toplantilarinin sayisinin 2022 hedefini

gerceklestirdigi goriilmektedir.

2022 yilinda akreditasyon siirelerine yonelik yapilan bir baska ¢alisma ise Lisansiistii Akreditasyon Standartlar

Gelistirme Calismalaridir. Bu kapsamda 22 Nisan 2022'de Prof. Dr. Dingay Koksal baskanliginda Lisanstistii

Akreditasyon Standartlar1 Gelistirme Calisma Komisyonu toplanti gergeklestirmistir. Bu kapsamda EPDAD, lisansﬁséi?}



akreditasyon standartlar1 gelistirme c¢aligmalarim1 IAAR (Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon Kurulusu) ve ARACIS
(Romanya Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Kurumu) ile yiiriitecektir. Caligmalarin 2023 yilinda da devam edecegi 6n

gorlilmektedir.

5. Degerlendirme ve Oneriler
Ziyaret kalite raporunda ele alinan basliklarda EPDAD tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ziyaret kalite giivencesinin
her alanda saglanmasini temin etmektedir. Buna gore, degerlendiricilerin se¢iminden baslayarak, degerlendiricilerin
yeterliliklerinin saglanmasi ve ziyaret siirecinin sorunsuz ve etkili gerceklesmesine yonelik c¢alismalar, 6rnegin
degerlendirme formlarinin giincellenmesi, standartlarin gézden gegirilmesi, 2022 yilinda komisyonlar tarafindan yapilan

toplanti, caligtay ve egitimlerle gergeklestirilmistir.

KSGS 2021 yili raporunda ziyaret kalite giivencesine yonelik yapilan degerlendirme ve oOneriler ile

karsilastirlldiginda, 2022 yilinda asagidaki alanlarda gelisme kaydedildigi goriilmektedir (Tablo 5.4).

Tablo 5.4. 2021 yih KSGS Raporu ziyaret kalite giivencesi onerilerinin karsilanma diizeyi

Ekip baskanlarnin daha sik toplantilar yaparak,
elde edilen deneyimlerin paylasilmasinin saglanmasi

Yapilan toplantilarin o6zellikle web
goriiniir olmasinin saglanmasi,

sayfasinda

Ekip Baskanlarmin sayisimin artirilarak ziyarete
giden ekip baskam cesitliliginin artirilmasi,

Ziyarete giden ekip bagkanlar1 arasinda sayisal
dengenin kurulmasi,

Kisa siireli akreditasyon alan kurumlar igin izleme
calismalarimin yapilmasi,

Ziyarete giden degerlendiriciler arasinda dengeli bir
dagihim yapilmasi,

Ziyarete giden égrenciler icin dengeli bir dagilhm
yapilmasi,

Akreditasyon siirecini agiklayan kisa videolara web
sayfasinda yer verilmesi,

Akreditasyon siireci konusunda Egitim
Fakiiltelerinin  farkindahklarinin  artirilmasina
yonelik  c¢esitli  faaliyetlerin  (bilgi  giinleri,

degerlendirme toplantilari, online toplantilar vb.)
artirilmasi,
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1 toplanti

Var

19 iiyeden 21 iiyeye
¢ikmustir.

Ziyaret sayilar1 2022 y1li
i¢in hentiz
tamamlanmamigtir.

Ziyaret sayilar1 2022 yili
icin heniiz
tamamlanmamuigtir.

Ziyaret sayilar1 2022 yili
i¢in hentiz
tamamlanmamustir.

Hedeflenen sayiya
ulagilamamugtir.

Sayisi artirilmali

Tiim komisyonlar igin
saglanmali

Ihtiyaca gore say1 ve esit
artirilabilir.

Hedeflenen sayiya ulasilmasi
ya da hedefin giincellenmesi
gereklidir.



Yukaridaki elde edilen bilgiler dogrultusunda, EPDAD’1n Egitim Fakiiltelerine ger¢eklestirmis oldugu ziyaretler

sonrasinda asagidaki Oneriler sunulmustur:

Programlarin tamaminda ihtiya¢ durumu degerlendirilerek stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda
degerlendirici adaylarinin belirlenmesine yonelik ¢aligma yiiriitiilmesi,

Degerlendirici yeterliliklerinin artirilmasina yonelik yapilan ¢alistaylarin ve bilgilendirme toplantilarinin
sayisinin Ve niteliginin artirilmasi,

Akreditasyonda 2023 yili faaliyetleri heniiz duyurulmamistir. 2022 yili sonlanmadan 2023 yili takviminin
agiklanmasi,

Degerlendirme arag ve materyallerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalarin paydaslardan toplanan kanitlar ve
KGSG raporu degerlendirmeleri goz oniinde bulundurularak gergeklestirilmesi,

2021 yili raporunda da onerilen kisa siireli akreditasyon alan kurumlar igin izleme ¢alismalarinin yapilmasi,
2021 y1li raporunda da onerilen akreditasyon siirecini agiklayan kisa videolara web sayfasinda yer verilmesi,
Ziyaret kalite giivencesinin saglanmasina yonelik 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen hedeflerin gozden
gegirilmesi, gerekli ise diizenlemelerin yapilmas: ve bu hedeflere yonelik adimlarin komisyonlar tarafindan

atilmasi Onerilmektedir.
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HIBRIT PROGRAM DEGERLENDIRME
(DEGERLENDIRICI VE PAYDAS GORUSLERI)

Giris

Covid-19 pandemisi sebebiyle insanlik, tarihinin en énemli Kkrizlerinden birini yasamistir. Bu kriz
hayatin her alanin1 oldugu gibi yiiksekogretim sistemimizi de derinden etkilemistir. Alinan tedbirler
kapsaminda tiim kurumlarda yiiz yiize egitime ara verilerek uzaktan egitim uygulamasina gegilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar doneminde tiim programlarin uzaktan
egitim ile siirdiiriilecegini duyurmustur. EPDAD, bu gelismeleri goz 6niinde bulundurarak krizin dogurdugu
yeni duruma uyum saglamak ve boylece i¢ ve dis paydaslarimizin bu siireci miimkiin olan iyi sekilde
gecirmelerine katkida bulunmak tizere gerekli kararlari alarak akreditasyon islemlerini tamamlanmustir.

2019-2020 degerlendirme déneminde bagvuran programlarin 20’sinde yiiz yiize saha ziyaretleri ve
rapor tutarlilik caligmalari tamamlanmis oldugundan, Covid-19 pandemisi dolayisiyla dort (4) fakiiltede
saha ziyareti uzaktan gergeklestirilmistir.

Covid-19 pandemisi dolayisiyla tiim yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitime gegilmesi iizerine
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’'nun énciiliigiinde EPDAD’mn da aralarinda bulundugu ulusal
kalite kuruluslar1 uzaktan egitim akreditasyonu ile ilgili ¢alismalara baslamistir. EPDAD bu ¢alismalari
yiriitmek tizere Uzaktan Egitim Akreditasyonu Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurmustur.

Universitelerde dersler online (gevrimigi) olarak yiiriitiilmeye baslanmast ile farkli 6gretim yontem ve
materyallerin kullanilmasi, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere ek destekler verilmesi, yiiz yiize is birliklerin
cevrimi¢i ortamlarda devam ettirilmesi gibi uygulamalarin yani sira 6gretmenlik uygulamalarinin
yiiriitilmesinde zorunlu degisiklikler yasanmustir. Bu degisimler Oz degerlendirme Raporu hazirlama
siirecindeki fakiiltelerimizin raporlama ve kanit gdsterme calismalarmi yakindan etkilemektedir. Oz
degerlendirme Raporunu hazirlama siirecinde olan fakiilteler i¢in pandemi nedeni ile uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte bu donemi kapsayan hususlarin neler oldugu belirlenmistir. Dénemin zorunlu kosullar
altinda yiritildigi géz 6niinde bulundurularak miimkiin oldugunca esnek bir yaklagimla hem o6nceki
etkinliklere hem de ¢evrimigi etkinliklere ait kay1t ve belgelerin kullanilabilmesi yaklagimi1 benimsenmistir.
Cevrimigi egitimlerdeki kanitlar i¢in zorunlu bilesenlerden ziyade yiiz yiize 6gretimdeki karsiliklart
acisindan iligkili olanlar1 ikame eden ya da tamamlayan unsur olarak sunulmasi beklenmistir.

2020-2021 degerlendirme doneminde bagvuran programlarin akreditasyon siireci de uzaktan
degerlendirme sistemi ile tamamlanmigtir. Tamamlanan uzaktan program degerlendirme siireclerinin
degerlendirici ve paydas gorisleri uzaktan program degerlendirme anketleri ile degerlendirilmistir.

EPDAD’1n amaglarindan biri Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi
birikimi olan, giincel teknolojiyi kullanan ve 21. yiizyil becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin
yetistirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda EPDAD, calismalarinda toplam kalite yonetimi felsefesine
uygun, ulusal ve uluslararas1 standartlarda hizmet vererek yiiksekégretim kurumlarinin beklentilerini
stirekli karsilamay1 ilke edinmistir. EPDAD sundugu hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutma ve
stirekliligini saglamaya yonelik bir kalite politikasina sahiptir. Bu politikanin temel ilkelerinden biri olan
“Siirekli Ogrenme” ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar kapsaminda;

o Uzaktan degerlendirme ve hibrit degerlendirme modelleri uygulanmis; 6ncesinde ekip bagkanlarina
ve degerlendiricilere egitim verilmistir.

e EPDAD 2021-2022 donemi hibrit ziyaret siirecinde gorev alacak olan degerlendiricilere yonelik
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bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Cevrimi¢i ortamda gergeklestirilen toplantida
ogretmenlik egitim programlar1 akreditasyon siirecinde "Hibrit Degerlendirme" ve hibrit
ziyaretlerde karsilagilan sorunlar ile ilgili degerlendiricilere bilgilendirmede bulunulmus ve sorular

yanitlanmistir.  Yapilan egitim ve bilgilendirme toplantilarinin yami sira hibrit program

degerlendirme degerlendirici ve paydas goriislerinin de belirlenmesine ihtiyact duyulmus olup
yapilan anketlerin analiz edilmesi ile bu bilgiler elde edilmistir ve bu bolimde ayrintili olarak

sunulmustur.

Degerlendirici Goriisleri

2021-2022 degerlendirme déneminde hibrit program degerlendirme ziyaret ekibinde olan ve ankete
katilan toplam 37 degerlendiricinin 5 EKip Baskani, 14 Alan Uzmani Degerlendirici, 6 Egitim Programlari

Uzmanm Degerlendirici 7 Ogrenci Degerlendirici ve 5 Gozlemci roliinde gérev aldigi Tablo 6.1°de

goriilmektedir.

Tablo 6.1. Hibrit program degerlendirme siirecine katilan degerlendirici dagilim

2021-2022 Degerlendirme Doneminde ziyaret ekip(ler)indeki goreviniz:

Ekip Baskam 5 13
Alan Uzmani Degerlendirici 14 38
Egitim Programlar1 Uzman1 Degerlendirici 6 17
Ogrenci Degerlendirici 7 19
Gozlemci 5 13
2021-2022 Degerlendirme Doneminde kurum ziyaretinde bulundugunuz dénem(ler):
Gliz 19
Bahar 25
2021-2022 Degerlendirme Doneminde aldiginiz gorev sayisi:
1 24 65
2 11 30
3 2 5
Daha once EPDAD"1n yiiz yiize gerceklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde gorev aldiniz
mi?
Evet 24 65
Hayir 13 35
Kadrosunda / Ogrencisi oldugunuz anabilim dalimin lisans program akredite oldu mu?
Evet, sanal ziyaret ile akredite oldu. 8 21
Evet, yiiz ylize ziyaret ile akredite oldu. 9 24
Hay1r 20 55

2021-2022 degerlendirme doneminde bu katilimcilardan 19°u giiz ve 25’1 bahar doneminde kurum
ziyaretinde bulunmustur. Katilmeilarin 24’4 bir, 1171 iki ve 2’si ii¢ defa 2021-2022 degerlendirme
doneminde aktif gorev almisgtir. Toplam 37 katilimcidan 24’ daha 6nce EPDAD'In yiiz yiize
gergeklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde gorev almistir. Bu katilimcilardan 8’inin kadrosunda / 6grencisi
oldugu anabilim dali lisans programi sanal ve 9’unun da yiiz yiize ziyaret ile akredite olmus 20’sininki ise

akredite olmamustir.

Genel olarak degerlendirildiginde EPDAD’1n akredite siirecinde degerlendirme ¢aligsmalarina katilan
ekibin deneyim durumlarini dikkate alarak ekip iiyelerinin birbirlerinin deneyimlerinden faydalanabilecegi

ve birbirini destekleyecek sekilde olusturuldugu soylenebilir.




Tablo 6.2. Hibrit program degerlendirme siirecine katilan degerlendirici goriisleri

Kurumlarin pandemi dénemi uzaktan égretim uygulamalarimin Oz Degerlendirme
Raporuna yansitilmasu ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlar yeterli buluyor
musunuz?

Evet 36 97,30

Hayir 1 2,70

Hibrit degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayimlanan "Taslak Hibrit Ziyaret
Programi” yeterli miydi?

Evet 36 97,30

Hayir 1 2,70

Hibrit degerlendirme oncesinde aldigimz "Degerlendiricilerin Hibrit Ziyaret Siireci
Egitimi" faydah oldu mu?

Evet 34 91,89

Hayir 3 8,11

EPDAD'"1n hibrit degerlendirme icin BT altyapisina yaptig1 yatirimlar1 (EPDAD Bulut

Sistemi [EBS], Ogrenme Yonetim Sistemi [OYS], Video Konferans Platformu [Zoom])
yeterli buluyor musunuz?

Evet 33 89,19
Hayir 4 10,81
Kurum ve ziyaret ekibi arasinda etKili bir iletisim ve koordinasyon gerceklesti mi?
Evet 35 94,59
Hayir 2 551

Hibrit degerlendirme ziyareti oncesinde kurum ile gergeklestirilen hazirlik toplantisina
katildimiz m1? Katildiysanmiz toplantimin etkinligi nasildi?

Hayir 17 45,95
Evet 20 54,05
Hibrit degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans aracinin
kullanimuyla ilgili sorun yasadimiz mi?
Hayir 36 97,30
Evet 1 2,70
Katiimcilar ile yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla karsilastiniz nm?
Hayir 35 94,59
Evet 2 5,51
Katilimcilarin “ortamda bulunma ve katihm” diizeyi nasildi?
Yetersiz 4 10,81
Yeterli 33 89,19
Toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve siirelerinin
degerlendirme icin uygunlugu nasildi?
Uygun degil 5 13,51
Uygun 32 86,49
Hibrit degerlendirme 6ncesinde paylasilmasi gereken bilgi ve belgelere erisim nasildi?
Yetersiz 4 10,81
Yeterli 33 89,19
Sunulan ¢evrimigi materyallerin kalitesi ve uygunlugu nasildi?
Yetersiz 3 8,11
Yeterli 34 91,89
Tesislerin sanal turunda ve arag¢ gere¢ durumunun degerlendirmesinde zorluk yasadiniz
mi?
Hayir 29 78,38
Evet 8 21,62
Ogretmenlik uygulamasi ve laboratuvar calismalarimin degerlendirmesinde zorluk
yasadiniz m?
Hayir 33 89,19
Evet 4 10,81
Degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemleri (Sunum, soru-cevap, dokiiman
inceleme, siire¢ anlatimy, vs..) sorunsuz ve degerlendirme icin uygun muydu?
Evet 36 97,30
Hayir 1 2,70
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Genel olarak degerlendirdiginizde hibrit ziyarette bilgi ve belgelere erisimde
teknolojiden kaynakh sorun yasadiniz nm?
Hayir 32 86,49
Evet 5 13,51
Hibrit degerlendirme siirecinde EPDAD Ofisi tarafindan saglanan teknik destek yeterli
miydi?
Evet 37 100
Hayir 0
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Tablo 6.2 incelendiginde 36 katilimc1 kurumlarin pandemi dénemi uzaktan ogretim uygulamalarinin
Oz Degerlendirme Raporuna yansitilmas ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlar1 yeterli bulduklari
goriilmektedir. 1 katilimer ise pandemi doneminde ¢evrimigi olarak yiiriitiilen derslerin kayitlarinin da
rapora yansitilmasimin uygun olacagini belirtmistir. Benzer olarak 36 katilimci hibrit degerlendirmeye
yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan "Taslak Hibrit Ziyaret Programi" genel olarak yeterli bulmustur. 34
katilimc1 hibrit degerlendirme 6ncesinde alinan "Degerlendiricilerin Hibrit Ziyaret Siireci Egitimi"nin
faydali oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Katilimeilarin 33’ EPDAD'"n hibrit degerlendirme igin BT
altyapisina yaptig1 yatirrmlarin (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Y&netim Sistemi [OYS], Video
Konferans Platformu [Zoom]) yeterli oldugu goriisiindedirler. Ayrica katilimeilarin 35’1 kurum ve ziyaret
ekibi arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon gerceklestigini belirtmislerdir. Diger taraftan gevrimigi
degerlendirme ziyareti oncesinde kurum ile gerceklestirilen hazirlik toplantisina katilimcilarin 20’sinin
katildig1 belirlenmistir. Katilim diizeyi her ne kadar diisiik olsa da katilimcilar toplantinin verimli oldugu
noktasinda hemfikir olmuslardir.

Katilimcilarin neredeyse tamamu hibrit degerlendirme oturumlari igin tercih edilen video konferans
aracinin kullanimiyla ilgili sorun yasamamustir. Benzer olarak 35 katilimer yapilan goriismeler sirasinda
zorluklarla karsilasmadigini belirtmislerdir. 33 katilimei “ortamda bulunma ve katihm” diizeyini yeterli
bulmuslardir. Diizeyi yeterli bulmayan katilimeilarin bazilart gérismelerin yiiz yiize oldugunda verimin
daha yiiksek olacagini belirtmislerdir.

32 katilimcr toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve siirelerinin
degerlendirme i¢in uygunlugunu yeterli bulmuslardir. Diger katilimcilar genel olarak ziyaret stirelerinin
uzatilmasinin faydali olacagini belirtmislerdir. Yine katilimcilarin 33’4 hibrit degerlendirme 6ncesinde
paylasilmasi1 gereken bilgi ve belgelere erisim durumunu yeterli bulmusglardir. Sunulan g¢evrimigi
materyallerin kalitesi ve uygunluguna iliskin olarak ise katilimcilarin 34’1 yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Diger 3 katilimei ise sunulan kanitlarin yetersiz oldugunu belirtmistir.

29 katilimc tesislerin sanal turunda ve arag gere¢ durumunun degerlendirmesinde zorluk yasamadigini
belirtmistir. Zorluk yasayan katilimeilarin ¢cogu sanal ziyaretlerle tesislerin durumu hakkinda karar vermek
icin yeterli kanitlarin toplanamadigini belirtmistir. 33 katilime1 6gretmenlik uygulamasi ve laboratuvar
calismalarinin degerlendirmesinde zorluk yasamadigini belirtmislerdir. Katilimcilarin neredeyse tamami
degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemlerinin (Sunum, soru-cevap, belge inceleme, siire¢ anlatima,
vs.) sorunsuz ve degerlendirme i¢in uygun oldugu goriisiindedirler. Katilimcilarin 32’si ise hibrit ziyarette
kullanilan teknolojilerden kaynakli bilgi ve belge erisim sorunu yasamadiklarini belirtmis olup
katilimcilarin tamamu hibrit degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan saglanan teknik destegin
yeterli oldugu goriisiindedirler.

Bu bulgular katilimecilarin EPDAD’in gerek 6n hazirlik ¢alismalarini, uygulamalarin1 ve gerekse
altyapiy1r gelistirmeye yonelik yapilandirdigi BT altyapisina iligkin ¢alismalarim1 6nemli 6lgiide yeterli
bulduklarinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak hibrit degerlendirme ziyareti 6ncesinde kurum
ile gergeklestirilen hazirlik toplantisina katilimin sinirli kalmasi her ne kadar ekip tiyelerinin bir kismimin
deneyimli olmasindan kaynaklandig: diistiniilse de bu konuda katilima yonlendirici ¢aligmalarin yapilmasi
gerekliligini géstermektedir.




Hibrit degerlendirme toplantilarina katilimin yiiksek olmasi ve siirecte giigliik yaganmamasi EPDAD
tarafindan olusturulan altyap: ve katilimcilarin duyarliliginin yansimalari olarak degerlendirilebilir. Diger
taraftan zamanlama, bilgi ve belgelere erisim, ¢evrim i¢i materyallerin kalitesi ve uygunlugu, staj ve
laboratuvar gibi uygulamali ¢alismalarin degerlendirilmesinde her ne kadar yeterli goriilme diizeyi genel
olarak yiiksek goziikse de iyilestirmelere ve farkli ¢éziimler iiretilmeye gereksinim oldugu séylenebilir. Bu
duruma karsin iletisim yontemlerinin sorunsuz oldugu bilgi ve belge erisimine ulagimin yiiksek diizeyde
olusu ve EPDAD ofisinin sagladigi destegin yiiksek diizeyde yeterli goriilmesi EPDAD’in hibrit
degerlendirme siireglerinde gerek altyapi gerekse 6n hazirlik ve siiregteki destege yonelik ¢aligsmalarinin ve
planlamalarinin siirece 6nemli katki sagladiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Hibrit ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi ile ilgili onerileri genel olarak
incelendiginde 6n plana ¢ikan bazi 6neriler arasinda sanal ziyaretlerde toplanti aralarinin biraz daha
uzatilmasi, liniversitelerin bagvuru siirecindeki belgelerinin giincel olup olmadiginin takip edilmesi, kurum
tarafinda tiim dokiimanlarin ve klasor yapilarinin belli bir diizene gére olusturulmasi igin daha agiklayici ve
belirsizlige yoruma agik olmayacak sekilde yonergeler olusturulmasi, dgrenci goriismelerinde siirenin
uzatilmasi, fiziksel ortamla ilgili sanal tur vb. olanaklarin sunulmasi, degerlendirme siirecinin artirilarak
takim bagkani ve ekibine rapor yaziminda daha fazla istisare icin zaman verilmesi. Degerlendirme ekibi
tiyelerine rapor yazma konusunda egitimlerin verilmesi ve canli ders ziyaretlerinin sayisinin artirilmasi gibi
oneriler yer almaktadir. Diger taraftan daha sade bir arayiiz kullanilmasi ve hem degerlendiricilerin hem
degerlendirilenlerin daha iyi dijital okuryazar olmasinin siireci kolaylastiracagina yonelik oneriler ifade
edilmistir.

Katilimcilar ayrica hibrit degerlendirme ile ilgili olarak agik uglu cevaplar vermislerdir. Bu goriislerden
hibrit ziyaretlerin ve degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi ile ilgili oneriler sunmuslardir:

e On ziyaretin gevrimigi, saha ziyaretinin iki giin olmast,

e Takim bagkanlarmin program hazirlama konusunda yeterliliginin artirilmast,

¢ Rapor yazimimin daha pratik hale getirilmesi,

e Ozdegerlendirme raporlarinda her bir alt 6lgiit igin sayfa ve kanit smirlandirmasinin yapilmast,

e Uzaktan ve yiiz yiize yapilabilecek isler konusunda bir siniflama yapilmasi,

e Ziyaret programlarinin etkili yiirtitiilebilmesi igin ziyaret edilecek program sayisinin sinirlandirilmast,

e Birden fazla programin degerlendirildigi siireglerde, egitim programlari ve 6gretim uzmaninin bir kisi
olmasinin goriismelerin planlanmasinda ve raporlarin hazirlanmasinda sorun yaratmasindan dolay1
uzman sayisinin arttirilmasi bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Hibrit degerlendirme modelleri ile ilgili olumlu / olumsuz diisiinceler ise;

e Ziyaretlerin bir kisminin gevrimigi olmasi oldukga pratik bulunmus olup 6zellikle sehir disindan
gelen katilimeilarin zaman yonetimi agisindan yararl bulunmustur.

e Hibrit uygulamalarin ayrintili degerlendirme yapildiginda, sistematik veri toplandiginda ve
gozlem, gorisme tekniklerini etkili kullanildiginda daha islevsel 6zellige sahip oldugu
diistiniilmektedir.

e Siirecin bir boliimiiniin uzaktan erisilen belgeler ile yiriitilityor olmasinin siireci hizlandirmig
oldugu diistiniilmektedir.

e Zaman, mekan ve ekonomik anlamda tasarruf sagladigi diisiiniilmektedir.

e Hibrit modelde ekibin tamaminin goriismelere katilmasmin degerlendirmenin giivenirligini
artirdig1 diigiintilmektedir.

e Cevrimi¢i katithmin yiiz yiize katilim kadar etkili olmadigi, degerlendirme ortaminda
bulunmanin ve insanlarla yiiz yiize iletisime gegmenin degerlendirme agisindan daha yararl
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oldugu diigtiniilmektedir.
e Ayrica kanitlarin tam olarak anlasilmasinda zorluk yasandigi belirtilmistir.

Katilimeilarin siiregteki deneyimlerine dayali olarak belirttikleri durumlarin siirecin iyilestirmesine
katki saglayacak nitelikte olmas1 EPDAD tarafindan 6nemsenmektedir.

Paydas Goriisleri

2021-2022 degerlendirme doneminde hibrit program degerlendirme kapsaminda ankete katilan toplam
37 paydas katilimcinin 7°si Dekanlik, 2’si Dekan Yardimciligi ve Bolim Baskanligi, 1’1 Dekan
Yardimciligi ve Fakiilte Akreditasyon Koordinatorliigiinii, 2’si Bélim Basgkanligi ve Anabilim Dali
Bagkanligi, 1’i Anabilim Dali Bagkanligi, 1’i Boliim Baskan Yardimciligi, 3’4 Fakiilte Akreditasyon
Koordinatérliigii, 2’si Boliim Akreditasyon Komisyon Uyeligi gorevlerini ve 18’i dgretim iiyesi veya
Ogretim elemani gérevlerini yiriittigi Tablo 6.3’te goriilmektedir.

Tablo 6.3. Hibrit program degerlendirme siirecine katilan paydas dagilim

2020-2021 Degerlendirme Doneminde kurumunuzdaki gorev(ler)iniz:
Dekan 7 19
Dekan Yardimeisi ve Boliim Bagkani 2 5
Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii 1 3
Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkani 2 5
Anabilim Dali Bagkan 1 3
Boliim Baskan Yardimcisi 1 3
Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii 3 8
Boéliim Akreditasyon Komisyon Uyeligi 2 5
Ogretim Uyesi/Ogretim Eleman1 18 49
Toplam 37
2020-2021 Degerlendirme Doneminde programlarimizin EPDAD
tarafinda ziyaret edildigi donem(ler):
Giiz 18 48,65
Bahar 16 43,24
Her iki donem 3 8,11
EPDAD"m gerceklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde Degerlendiricilik
gorevi aldimz mi?
Sanal ziyarette gorev aldim. 9 24
Yiiz yiize ziyarette gorev aldim. 2 5
Her ikisinde gorev aldim. 4 11
Gorev almadim. 22 60
Kadrosunda oldugunuz anabilim dahmn lisans program sanal ziyaret
sonucunda akreditasyon almaya hak kazand: mi1?
Evet, akredite edildi. 35 94
Hayir, akreditasyon verilmedi. 1 3
Hig akreditasyon bagvurusu yapilmadi. 1 3

2021-2022 degerlendirme doneminde, katilimcilardan 18’1 giiz, 16’s1 bahar doneminde, 3’4 her iki
donemde de programlarinin EPDAD tarafinda ziyaret edildigini belirtmistir. Yine katilimcilardan 9’u
EPDAD'n gergeklestirdigi kurumlardaki sanal ziyaret(ler)de, 2’si yiiz yiize ziyaretlerde, 4’ her iki ortamda
da degerlendiricilik gbrevi almis, 22’si ise hi¢ gérev almamustir. Diger taraftan kadrosunda bulundugu
anabilim dalinin lisans programinin sanal ziyaret sonucunda akreditasyon almaya hak kazanilmasi durumu
incelendiginde 35 katilimcinin anabilim dalinin lisans programinin akredite edildigi, 1 katilimcinin anabilim
dalinin lisans programina akreditasyon verilmedigi, 1’inin ise akreditasyon basvurusunda bulunmadigi



gOrilmiustiir.

Genel olarak degerlendirildiginde paydas katilimcilarin degerlendirme siirecinde yartya yakiminin idari
gorevi oldugu degerlendirmelerin ¢ogunlugunun 2021-2022 egitim yili bahar doneminde gergeklestigi
katilimcilardan daha 6nce sanal ve yiiz ylize degerlendirme siirecinde aktif gérev alanlarin bulundugu ancak
bunlarin sinirl oldugu ve paydas katilimcilarin bulunduklart programlarin akredite olma diizeyinin yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Tablo 6.4. Hibrit program degerlendirme siirecine katilan paydas goriisleri

Kurumlarin pandemi dénemi uzaktan égretim uygulamalarimn Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan
edilen hususlar yeterli buluyor musunuz? (Bkz. EPDAD Sanal Ziyaret
Siireci Kilavuzu s. 5)

Evet 37 100
Hayir 0 0
Hibrit degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan "*Taslak
Hibrit Ziyaret Programm" genel olarak yeterli miydi?

Evet 36 97,30
Hayir 1 2,70
Hibrit degerlendirme 6ncesinde aldigimiz **Akreditasyon Hazirhk
Egitimi" faydah oldu mu?
Evet 37 100
Hayir 0 0

EPDAD'n hibrit degerlendirme icin BT altyapisina yaptigi yatirnmlar
(EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yonetim Sistemi [OYS], Video
Konferans Platformu [Zoom]) yeterli buluyor musunuz?

Evet 37 100
Hayir 0 0
Kurumunuz ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon
gerceklesti mi?

Evet 36 97,30
Hayir 1 2,70

Hibrit degerlendirme ziyareti 6ncesinde gergeklestirilen hazirhk
toplantisina katildinmiz mi1? Katildiysamiz toplantinin etkinligi nasildi?

Hayir 20 54,05
Evet 17 45,95
Hibrit degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans
araciin kullanimyla ilgili sorun yasadimz mm?
Hayir 37 100
Evet 0 0
Degerlendiriciler ile yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla karsilastimiz
mi1?
Hayir 37 100
Evet 0 0
Katiimcilarin “ortamda bulunma ve katilim” diizeyi nasildi?
Yetersiz 0 0
Yeterli 37 100
Toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve
siirelerinin degerlendirme icin uygunlugu nasildi?
Uygun degil 0 0
Uygun 37 100
Hibrit degerlendirme dncesinde paylastigimz bilgi ve belgelere
degerlendiricilerin erisimi nasildi?
Yetersiz 1 2,70
Yeterli 36 97,30

Standartlara uygun kaliteli ¢cevrimici materyaller paylasabildiniz mi?
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Evet 36 97,30

Hayir 1 2,70

Tesislerin sanal turunda ve malzeme durumunun paylasiminda zorluk
yasadimiz mi?

Hayir 36 97,30
Evet 1 2,70

Ogretmenlik uygulamasi ve laboratuvar ¢cahsmalarimin paylasiminda
zorluk yasadiniz mi?

Hayir 35 94,59

Evet 2 5,51

Degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemleri (Sunum, soru-cevap,

dokiiman inceleme, siire¢ anlatimu, vs.) sorunsuz ve degerlendirme icin
uygun muydu?

Evet 37 100
Hayir 0 0

Genel olarak degerlendirdiginizde ¢evrimigi ziyarette kullanilan
teknolojilerden kaynakl bilgi ve belge paylasiminda sorun yasadiniz mi?
Hayir 35 94,59
Evet 2 5,51
Hibrit degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan saglanan teknik
destek yeterli miydi?

Evet 37 100
Hayir 0 0

Tablo 6.4. incelendiginde Kurumlarin pandemi donemi hibrit 6gretim uygulamalarinn Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmas: ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlart paydas
katilimcilarin tamamui yeterli bulmustur. Yine hibrit degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan
yayinlanan "Taslak Hibrit Ziyaret Programi"n1 36 paydas katilimc yeterli bulurken 1 katilimc1 programda
binisik gorev tanimlariin yer aldigini belirterek yetersiz bulmustur. Ayrica hibrit degerlendirme dncesinde
alinan "Akreditasyon Hazirlik Egitimi" tiim paydas katilimcilar tarafindan faydali bulunmustur.

Paydas katilimcilarin tamami1 EPDAD'"in hibrit degerlendirme i¢in BT altyapisina yaptig1 yatirimlarini
(EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yonetim Sistemi [OYS], Video Konferans Platformu [Zoom])
yeterli buldugunu belirtmislerdir. Paydas katilimcilarin 36’s1 gorev yaptiklar1 kurum ve ziyaret ekibi
arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon gergeklestigi konusunda hemfikir olmus, 1 paydas katilimci
takim bagkanindan memnun olmadigini belirtmistir. Diger taraftan “Hibrit degerlendirme ziyareti 6ncesinde
gergeklestirilen hazirlik toplantisina Katildiniz mi1? Katildiysaniz toplantinin etkinligi nasildi?” sorularina
20 paydas katilimci hazirlik toplantisina katilmadigini, 17 katilimeinin ise hazirlik toplantisina katildigini
ve toplantinin beklentileri karsilayacak nitelikte ve yapida programlandigi ve bilgilendirici oldugu yoniinde
goriis belirtmistir. Tim katilimeilar hibrit degerlendirme oturumlari igin tercih edilen video konferans
aracinin kullanimiyla ilgili herhangi bir sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir. Yine degerlendiriciler ile
yapilan goriismeler sirasinda da paydas katilimeilarin herhangi bir zorlukla karsilasmadiklari belirlenmistir.
“Katilimcilarin “ortamda bulunma ve katilim” diizeyi nasildi?” sorusuna paydas katilimcilarin tamami
katilimin yeterli veya yiiksek oldugunu belirtmistir.

Paydas katilimcilarin tamami toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve
stirelerinin degerlendirme i¢in uygun oldugunu belirtmistir. Paydas katilimcilardan 36’s1  hibrit
degerlendirme oOncesinde paylastiklart bilgi ve belgelere degerlendiricilerin erisiminde problem
yasanmadigini, sadece 1 paydas katilimci erisimde problem yasandigini belirtmistir.

Paydas katilimcilarin 35’1 hibrit degerlendirme siirecinde kaliteli ve uygun gevrimigi materyaller
paylasildigini belirtmistir. Bununla birlikte tesislerin sanal turunda ve malzeme durumunun paylasiminda
zorluk yagsadigimi sadece 1 katilimct beyan etmis, 36 katilimei ise zorluk yasamadiklarini ifade etmiglerdir.

-4 Benzer olarak “Ogretmenlik uygulamasi ve laboratuvar ¢alismalarinin paylasiminda zorluk yasadiniz mi?”



sorusuna iliskin olarak 35 paydas katilimci sorun yagsamadigini beyan ederken sadece 2 katilimci zorluk
yasadigi belirtmistir. Paydas katilimcilarin tamami degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemlerinin
(sunum, soru-cevap, dokiiman inceleme, siire¢ anlatimz, vs.) sorunsuz ve degerlendirme igin uygun oldugu
yoniinde hemfikirdirler.

Paydas katilimcilardan 35°1 hibrit degerlendirme siirecini genel olarak degerlendirdiklerinde hibrit
ziyarette kullanilan teknolojilerden kaynakli bilgi ve belge paylasiminda sorun yasamadiklarini sadece iki
katilimci sorun yasadigin belirtmistir. Bu katilimeilar bulut sistemine belge yiiklerken bazi belgelerin ve
dosyalarin yiikklenememesi sorunu ile karsilasmig, ancak katilimcilardan biri siire¢ igerisinde sorunun
¢oziime kavusturuldugunu belirtmistir. Tim bu degerlendirmelerin yaninda paydas katilimcilarin tamami
hibrit degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan saglanan teknik destegin yeterli oldugunu ifade
etmislerdir.

Genel olarak paydas katilimcilarn goriisleri incelendiginde hibrit 6gretim uygulamalarmin Oz
Degerlendirme Raporuna yansitildigi, Taslak Hibrit Ziyaret Programi da kapsayici ve agiklayict oldugu
sOylenebilir.

EPDAD’n BT altyapisini gelistirerek hibrit degerlendirme siirecine hazirlikli oldugu ve etkili iletisim
ve koordinasyon bakimindan beklentileri karsiladigi goriilmektedir. Her ne kadar hazirlik toplantisinda
katilimc1 sayist diisiik olsa da toplantiya katilanlarin beklenti diizeylerinin karsilandigi ve toplantinin
katilimeilar i¢in verimli oldugu sdylenebilir. Hibrit degerlendirme siireglerinde kullanilan video konferans
sisteminin de beklentileri karsilayacak nitelikte olmasi ve degerlendirme siirecinde belirgin ve siireci
olumsuz etkileyebilecek herhangi bir sorun yasanmamis olmasi EPDAD’1n hibrit degerlendirme siireci i¢in
gerekli altyapiyr olusturmasi baglaminda nitelikli bir yapiya sahip oldugunun gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

Gergeklestirilen toplant1 oturum ve ziyaretlerin gerek zamanlama ve gerekse stire olarak degerlendirme
icin uygun ve yeterli bulunmasi yaninda gerekse gerekli bilgi ve belgelere erisim olanaklarinin uygunlugu
stirecin EPDAD tarafindan beklentileri karsilayacak nitelikte yapilandirildiginin gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Yine ¢evrimici materyallerin kalite ve uygunlugu, sanal tur, malzeme vb. paylasimlarin
istenilen diizeyde ve kolaylikta olmasi, yararlanilan iletisim stire¢lerinin bilgi ve belge paylasimlarinin
sorunsuz saglanmasi gerceklestirilen hibrit degerlendirme siirecinin verimliligi baglaminda 6nemli
goriilmektedir. Ayrica hibrit degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan saglanan teknik destegin de
beklentileri karsilayacak nitelik ve yeterlikte olusu hibrit degerlendirme siirecinin uygulanabilirligi ve
verimliligi baglaminda 6énemli katki sunmustur.

Katilimcilar ayrica hibrit degerlendirme ile ilgili olarak agik uglu cevaplar vermislerdir. Bu goriislerden
hibrit ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi ile ilgili 6neriler sunmuglardir:

e  Hibrit ziyaretlerin hem zamandan tasarruf saglamasi hem de katilimcilarin programlarina uygun
saatlerin belirlenmesini kolaylagtirmasi agisindan faydali bulunmustur.

e  Degerlendirmeler agisindan ise EPDAD kilavuzunda belirtilen standart ve alt standartlarin Kimi
zaman tekrarli oldugunu ve bunlarin goézden gegirilmesinin degerlendirme siirecinin
iyilestirilmesi, agisindan faydali olacag diisiiniilmektedir.

e Uygulama iceren her tiirlii ders ve etkinlik yiiz ylize degerlendirilmek sart1 ile diger
degerlendirmeler hibrit olarak devam etmesi faydali bulunmustur.

Hibrit degerlendirme modelleri ile ilgili olumlu / olumsuz diigiinceler ise;

e Hibrit degerlendirmelerin olumlu yaninin zaman tasarrufu sagladigi ve degerlendiricilerin
katilimcilarla yaptiklar toplantilarin planlanmasi ve yiritiilmesi siireglerini kolaylagtirdigi
diisiintilmektedir.
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e  Gerekli goriilmesi halinde goriisme siiregleri uzatilmasinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

e Materyallerin dijital ortama aktarilmasi zaman almasinin yami sira diger taraftan
degerlendiricilere zaman kazandirdigi ve degerlendirme oncesi doniit alip diizeltme sansi
tanidig1 diistiniilmektedir.

e Ayrica zaman ve mekan tasarrufu agisindan ¢ok etkili olmakla birlikte yiiz ylize temas kadar
etkin olamadig1 da diistinilmektedir.

Katilimeilarin agik uglu olarak ifade ettikleri goriis ve oneriler, EPDAD’1n gerceklestirdigi akreditasyon
stirecinin beklentileri karsilayacak nitelik ve yeterlik diizeyine sahip oldugunu ortaya koysa da siirecin daha
nitelikli hale getirilmesinde 6nemli katkilar sunacagi diistiniillmektedir.

Degerlendirme ve Oneriler

Degerlendirici goriislerine gore; kurumlarin pandemi dénemi uzaktan dgretim uygulamalarmin Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlar ile ¢evrimigi
degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan “Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu" genel olarak
yeterli bulanlarin oran1 da cok yiiksektir (%97,30). Ayrica hibrit degerlendirme Oncesinde alinan
“Degerlendiricilerin Hibrit Ziyaret Siireci Egitimi”nin faydali oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir
(%91,89). Yine katilimcilardan %89,19’u EPDAD"n gevrimi¢i degerlendirme i¢in BT altyapisina yaptigi
yatirrmlarin (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yénetim Sistemi [OYS], Video Konferans Platformu
[Zoom]) yeterli oldugu goriigiindedirler. Ayrica katilimcilarin %94,59’u da kurum ve ziyaret ekibi arasinda
etkili bir iletisim ve koordinasyon gergeklestigini belirtmislerdir. Degerlendiricilerden alinan bu doniitler,
ozellikle sanal ziyaret siireci egitimleri, EBS, OYS gibi platformlara ait egitimlerin yapilmasmin faydasini
gostermistir. Bu nedenle s6z konusu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

Katilimcilardan hibrit degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans aracinin kullanimiyla
ilgili sorun yasanmadig1 (%97,30) ve yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla karsilasiimadigi (%94,59)
goriisiiniin agirlik kazanmasi ileride yapilacak toplantilarda video konferans yonteminin kullanilmasina
devam edilmesinde bir sakinca olmadigini1 géstermistir. Pandemi siirecinin 6niimiizdeki yillarda tekrar etme
olasilig1 diisiintildigiinde video konferans yonteminin kullanilmasina devam edilmesi dnerilmektedir.

Katilimeilarin gelecekte uygulanmasi planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri ile ilgili goriisleri
incelendiginde taslak programi uygun bulmayanlarin sadece %2,70 diizeyinde kaldig1 goriilmektedir.
EPDAD tarafindan 6nceki degerlendirme donemlerinde yiiz yiize ¢alismalar ile son dénemlerde uygulanan
uzaktan degerlendirme sistemlerinin basariyla yiritiilmesi ileride akreditasyon g¢aligmalarinin Kalitesinin
devam ettirilmesi bakimindan hibrit sistemlerin de kullanilmasina devam edilecegini de gostermistir.

Cevrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerileri genel olarak
incelendiginde 6n plana ¢ikan bazi 6neriler

e Sanal ziyaretlerde toplanti aralarinin biraz daha uzatilmasi,
e Universitelerin basvuru siirecindeki belgelerinin giincel olup olmadiginin takip edilmesi,

e kurum tarafinda tiim dokiimanlarin ve klasor yapilarinin belli bir diizene gére olugturulmasi igin
daha agiklayici ve belirsizlige yoruma agik olmayacak sekilde yonergeler olusturulmasi,

e {Ogrenci goriismelerinde siirenin uzatilmasi, fiziksel ortamla ilgili sanal tur vb. olanaklarin
sunulmasi,

e Degerlendirme siirecinin artirilarak takim bagkani ve ekibine rapor yaziminda daha fazla istisare
icin zaman verilmesi.

e Degerlendirme ekibi iiyelerine rapor yazma konusunda egitimlerin verilmesi ve canli ders



ziyaretlerinin sayisinin artirtlmasi gibi

oneriler yer almaktadir. Diger taraftan Daha sade bir arayiiz kullanilmas: ve hem degerlendiricilerin
hem degerlendirilenlerin daha iyi dijital okuryazar olmasinin siireci kolaylastiracagina yonelik Oneriler
ifade edilmistir.

Paydas goriislerine gore; kurumlarin pandemi dénemi uzaktan oOgretim uygulamalarinmn Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlari ve Cevrimigi
degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan “Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu” %100 oraninda
yeterli bulunmustur. Ayrica Cevrimici degerlendirme 6ncesinde alinan “Akreditasyon Hazirlik Egitimi”ni
de %100 oraninda faydali bulunmustur.

Paydas katilimcilarin yine biiyiik ¢ogunlugu EPDAD"n ¢evrimici degerlendirme i¢in BT altyapisina
yaptig1 yatirrmlarii (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yénetim Sistemi [OYS], Video Konferans
Platformu [Zoom]) yeterli buldugu ve gorev yaptiklart kurum ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve
koordinasyon gergeklestigi konusunda hemfikir olmustur. Tiim katilimcilar Cevrimigi degerlendirme
oturumlari i¢in tercih edilen video konferans aracinin kullanimiyla ilgili herhangi bir sorun yasamadiklarini
ifade etmislerdir.

Hibrit degerlendirme siirecinin uygulanabilirligi ve verimliligi baglaminda 6nemli katki sunmustur.
EPDAD tarafindan uzaktan degerlendirme siirecine iliskin tim altyap1 uygulama ve desteklerin Hibrit
degerlendirme modeline olan yaklasimi iliskin katilimci gériislerini de pozitif yonde etkiledigi sdylenebilir.

Katilimcilarin ¢evrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine iliskin ifade ettikleri
oner genel olarak incelendiginde;

e Sonug raporunun EFAK'a gonderilmeden 6nce kurumun raporla ilgili itiraz veya onerilerine yer
ve zaman verilmesi,

e Bagvuru siirecindeki belirsizliklerin giderilmesi, bilgi ve belgelere iliskin daha agik yonergeler
sunulmasi,

e Olgiitlerin daha acik olmasi, koordinator disindaki diger personel ile de toplant1 vhb. yoluyla
iletisime geg¢ilmesi ve ¢evrim igi ziyaretlere daha fazla zaman ayrilmasi gerektigine iliskin
katilime1 Onerileri yer almaktadir.

e Yine EPDAD tarafindan istenen kanitlarda ¢ok fazla tekrara diisiildiigii ve bu nedenle farkli
standartlar altinda benzer ya da ayni kanitlar1 sunmak durumunda kalindigi,

e Standartlara iliskin istenen kanitlarin tekrar gézden gegirilip sadelestirilmesi veya tam olarak
ne beklendiginin daha detayli agiklanmasinin iyi olabilecegi yoniinde dneri sunulmus ve

e Bulut sistemi hacminin biraz daha gelistirilmesinin gerektigi vurgulanmistir. Ayrica
degerlendirme amaciyla sunulan bilgi ve belgeler ¢ok fazla oldugu i¢in degerlendirme ekibinin
konu alan1 uzman gesitliligi gozetilerek artirilmasinin gerektigi 6nerilmistir.

Hibrit degerlendirmeye iliskin katilimer goriisleri incelendiginde g¢evrimigi degerlendirme sonucu
kurum ziyareti yapilmasi, 6zellikle kanitlarin hazirlanmasi konusunda akademisyen is yiikiiniin mutlaka
azaltilmas1 gerektigi, cevrimi¢i degerlendirme igin hazirlanan ziyaret programinin esnek olmasinin siirece
katki saglayabilecegi seklinde oneriler ifade edilmistir.
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GELECEGE YONELIK ONERILER
EPDAD Calismalarina Yonelik Oneriler

Akreditasyon hizmet siireleri, yeterli derecede izleme ve kontrol saglayacak kadar uzun olmalidir. Siirenin daha
kisa olmasi, elbette daha cabuk sonug alinmasini saglayacaktir. Siirecin kisaltilmasini saglayabilmek i¢in izleme
ekiplerinde gorevlendirilecek degerlendirici sayisinin arttirilmasi gereklidir. Hangi birimlerde hangi sayida ekip
ile calismas1 gerektigine EPDAD’1n ilgili komisyonlar1 karar vererek sorunun ¢oziilmesi saglanabilir.
Yapilacak ¢evrimigi egitimlerin saymin arttirtlmasinin ve tiniversitelerde kalite siireglerine katilimi arttiracak
faaliyet ve tanitimlarin yapilmasinin paydas sayisini arttiracagi diistiniilmektedir.

Her program i¢in degerlendirme sonrasi akreditasyon siiresine yonelik bir 6neride bulunulmasinin ve bunun de
gerekgelere dayandirilarak yapilmasinin zorunlu tutulmasina yonelik dneri getirilmistir.

Degerlendirme siirecinin sonunda hazirlanan raporlarin standartlar ¢ercevesinde agik, sade ve yeterli sekilde
yazilmas1 konusunda oncelikli olarak ekip baskanlarina, ardindan degerlendiricilere ve Tutarlik Komisyon
tiyelerine uygulamali egitim verilmesi ya da 6rnek raporlarin hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Her bir Egitim Fakiiltesinden bir program iizerinde (sanal ortamda da olabilir) 6rnek akreditasyon calismasi
gerceklestirmenin  akreditasyon calismalarina katilimi artiracagi  diigiiniilmektedir. Yine bu ¢ercevede
akreditasyon siirecine iligkin modiiller halinde 6rnek uygulama videolarmin hazirlanmasi akreditasyon
stireclerine katilimi ve hazirlik siirecini hizlandiracag: diisiiniilmektedir.

Programlarin tamaminda ihtiya¢ durumu degerlendirilerek stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda
degerlendirici adaylarinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yiiriitiilmesi,

Degerlendirici yeterliliklerinin artirilmasina yonelik yapilan calistaylarin ve bilgilendirme toplantilarinin
sayisinin Ve niteliginin artirilmasi,

Akreditasyonda 2023 yili faaliyetleri heniiz duyurulmamistir. 2022 yili sonlanmadan 2023 yili takviminin
acgiklanmasi,

Degerlendirme ara¢ ve materyallerinin giincellenmesine yonelik ¢alismalarin paydaslardan toplanan kanitlar ve
KGSG raporu degerlendirmeleri goz oniinde bulundurularak gergeklestirilmesi,

2021 y1li raporunda da onerilen kisa siireli akreditasyon alan kurumlar igin izleme galismalarinin yapilmasi,
2021 y1li raporunda da onerilen akreditasyon siirecini agiklayan kisa videolara web sayfasinda yer verilmesi,
Ziyaret kalite giivencesinin saglanmasina yonelik 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen hedeflerin gozden
gecirilmesi, gerekli ise diizenlemelerin yapilmasi ve bu hedeflere yonelik adimlarin komisyonlar tarafindan

atilmasi Onerilmektedir.
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