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I\/I erhaba! Elinizdeki rapor EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Ge-
lisim Komisyonu tarafindan bir kalite kurulusu olarak EPDAD’1n
program degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde gergeklestirdigi faa-
liyetlerin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlulugunu saglamak amacryla
ylriitiilen kalite giivencesi ¢alismalarinin sonuglarini ortaya koymaktadir.
Bagka bir ifadeyle EPDAD, gergeklestirdigi dig degerlendirme siireglerinin
ulusal ve uluslararasi kriterlere uygunluk bakimindan olusturdugu Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu ile kendi i¢inde bir 6z degerlen-
dirme yapmaktadir. Bu kurulusumuzun tabi oldugu mevzuatin geregi ol-
dugu kadar, kalite glivencesi ¢alismalariin evrensel degerlerine uygunlugu
saglamak bakimindan son derece 6nemlidir. Nitekim Avrupa Yiiksekogre-
tim Alami (European Higher Education Area) i¢in olusturulan ortak stan-
dartlar (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
(2015) da agiklik, hesap verebilirlik ve giivenilirlik gibi degerlerin kalite giivencesi i¢in vazgecilmezligine
vurgu yapilarak, bu amagla paydaglarin ve toplumun yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigine dikkat ¢ekilmektedir. EPDAD olarak, bundan sonraki degerlendirme donemlerinde kalite
glivencesiyle ilgili yaptiklarimizi en kiigiik ayrintilarina kadar hedef kitlemize ulastiracagiz.

EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu, EPDAD olarak kalite giivencesi
caligmalarimizi daha kurumsal, bilimsel ve stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in 2019-2020 degerlendirme

doneminde kuruldu. Basarili bir bilimsel ve yoneticilik kariyerinden sonra EPDAD kalite goniilliileri
arasina katilan Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR’in baskanliginda kurulan Komisyon; Prof. Dr. Ayhan
YILMAZ, Prof. Dr. Ali ERSOY, Prof. Dr. Biilent CAVAS, Prof. Dr. Dingay KOKSAL, Prof. Dr. Ozge
OZYALCIN OSKAY, Prof. Dr. Soner YAVUZ, Do¢. Dr. Devrim AKGUNDUZ, Dog. Dr. Ibrahim
GOKDAS, Dog. Dr. Yasemin OZDEM YILMAZ, Dog. Dr. Hidir KARADUMAN, Dog. Dr. Sinem
DINCOL OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Murat COLAKOGLU, Ars. Gor. Zeynep TURK gibi farkli
tiniversitelerde gérev yapan 6gretim tiyelerinden olusmaktadir. Komisyon dort gruba ayrilarak ¢alisti. Her
tiye biiytik bir 6zveriyle ¢alisti. Bu coskulu ve verimli ¢aligsma siirecinin sonunda ¢ok nesnel, kapsamli ve
islevsel raporlar ortaya ¢ikti. Bunlardan altisina bu kitapta yer verildi. Bu eserler sunlardir:

e EPDAD’in Kalite Politikast

« EPDAD Performans Olgiitleri Raporu

e Tutarlilik Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin Incelenmesi Raporu

e Degerlendirme EKipleri Capraz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu

e Ziyaret Kalite Giivencesinin Degerlendirilmesi Raporu

e Uzaktan Program Degerlendirme (Degerlendirici ve Paydas Gériisleri) Raporu

EPDAD’n gerek bu komisyonu gerekse diger komisyonlari tarafindan yiiriitiillen komisyon galigsmalari
EPDAD merkez ofisi tarafindan verilen teknik desteklerle diizenlenmistir. Bu baglamda toplanti
takviminin olusturulmasi ve iyelere uygunlugunun saglanmasi, teknik altyapimin olusturulmasi,
toplantilarin kayit altina alinmasi gibi isler Caglar Acar, Safak Oguz ve Pmar Oztiirk tarafindan
gerceklestirildi. Komisyon Bagkani Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR basta olmak tizere komisyon iiyelerine
ve ofis personeline tesekkiir etmeyi keyifli bir gérev kabul ediyorum. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Yonetim Kurulu Bagkam



SUNUS

kreditasyona yonelik ilk uygulamalar ABD’de Yiiksek Egitimde
Akreditasyon Kurulu (Council for Higher Education Accreditation-CHEA) ile
baglamistir (CHEA, 2006). CHEA akreditasyonu, “akademik kalitenin
gelismesi Ve egitim kurumlarmin toplum nezdinde hesap verebilir durumda
olmasu i¢in izlenen oz degerlendirme ve uzman degerlendirmesi siireci” olarak
tammmlanmistir.  Yiiksek Ogretim  Kurulu (YOK) ise akreditasyonu,
“Yiiksekogretim Kurulu Baskanligitarafindan belirli bir alanda dnceden
belirlenmis akademik ve alana ozgiistandartlarm bir yiiksekdgretim programi

ve yiiksekogretim Kurumu tarafindan karsilanyp karsilanmadigini  6lgen
degerlendirme ve dig kalite giivence siireci” olarak tanimlamistir.

Yiksekogretimde akreditasyon, egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi, sistematik olarak bu niteligin
gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Akreditasyon ile egitim ve dgretimin niteligi glivence
altina alinir ve yliksekdgretimden faydalanan kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara
dayal1 olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesi verilir. Bu nedenle, 6zellikle yiiksekogretim kurumlarinin ve
programlarinin sayisinin yiiksek oldugu bizim gibi iilkelerde akreditasyon 6nemli bir gostergedir.

Egitim fakiilteleri programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan akredite edilmektedir. Yenilenen ve degisen ihtiyaglara gore, EPDAD, biinyesinde
olusturulan komisyonlarla, planli, sistematik ve siirekli olarak kendini giincellemektedir. EPDAD Kalite
Giivencesi Ve Siirekli Gelisim Komisyonu da bu yenilenmenin bir pargasidir. Komisyonun amaci, EPDAD’in
ic ve disg Kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmektir.

Bu amagla oncelikle yapilanlar1 kontrol etmek, yapilacak olanlar icin rotabelirlemek amaciyla
hazirlanmig olan bu ikinci raporumuz i¢in dncelikle EPDAD Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil
OZTURK’e, EPDAD biinyesinde gérev yapan ¢alisma arkadaslarimiza ve komisyonumuzda yer alan ve
rapora katki saglayan kiymetli calisma gruplarina tesekkiir eder, raporun Tiirk egitim sisteminin gelisimi ve
iyilestirilmesi gayretlerine katki saglamasini dilerim.

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR
EPDAD Kalite Giivencesi ve
Siirekli Gelisim Komisyonu Bagkani



ICINDEKILER

GERIS ..ottt 9
EPDAD Kalite Giivencesi ve SUrdirtlebilirliK ..........c.covviiiiiieiiiiieiie ettt sre e sre e e 10
RAPOTUN TGETIET 1..vvvvieii ettt bbbt bbbt 11

BOLUM 1: EPDAD KALITE POLITIKASI .....coooiviiiiiiiiiiciese s 13
L€ 515 [P P TR PR UURUPRO 14
EPDAD Kalite Politikasinda TEMEI TIKELET ........cccviviiiiiieceee ettt sttt 14
FAAlIYELIEr V& KANITIAT ....e.viviitiicicie bbb bbbt bbbt bbb bbbttt 15

BOLUM 2: EPDAD PERFORMANS OLCUTLERI..........occoooviiiiiiiieiececeeceee e 20
L€ 515 [P P TR PR UURUPRO 21
PEITOIMANS OIGHLIEIT. .v.v.vvvieeeeeceeee et ce ettt es st et et et st ssse e e st ete bt et es s se s et saetas et ss s snsetetaseses s s sesesntetasasassnss 22
DeZerlendirme VB ONETILET ..........cvivieiveiiicveicteies sttt en s 29

BOLUM 3: TUTARLILIK ANALIZI......cootiiiiiiiitisics s 31
L€ 515 L T T TP O PTU R PRPTPOPRO 32
VI TOPIAIMA ATACT ...ttt bbb e bt bbbt bbbt e bt e e b e e bt s e bt e bt s b e bt e bt nn e b e ebenr e bt ebennereas 32
Tutarlilik Analizi ile TIgili BUIGUIAK .............ccovivireieiieeiceie et 33
DeZerlendirme VB ONETIIET .........cvivieiveiieeieicieis ettt bbbt 35

BOLUM 4: DEGERLENDIRME EKiPLERi CAPRAZ DEGERLENDIRME

FORMLARININ DEGERLENDIRILMESI ........coooooiiiiiiiissesssssnees 38

L5 1SS 39
Program Degerlendirici Degerlendirmeleri (D1 FOMMU) .....c.oiiiiiiiiiiiiiecseies e 39
Ekip Bagkani Degerlendirmeleri (D2 FOIMU).......cciiiiiiriiiiiiiecsieeie ettt 41
Degerlendirme EKip Uyelerini Degerlendirme (D3 FOIMU) .........ccccovcvivieiieiieieiceieseeie e 44
Degerlendirme VB ONETIIET .........c.cvcviiieiieiieeticie ettt bbbttt bbbt 47
BOLUM 5: ZIYARET KALITE GUVENCESININ DEGERLENDIRILMESI .........cooooovinriniinninninniens 48
L5 1SS 49
Kalite Giivencesi Agisindan Egitim Fakiilteleri ZIyaretleri..........cocooviiiiiiiiniieeseecse s 49
Ziyaret Oncesi UYGUIAMAIAT ..........c..c.eviiiiiiieieiciese ittt 49
Ziyaret EKIibinin Olusturulma STUIECT........uivirieiiirieiiieiee st 50
Ziyaret S1rast UYGUIAMAIAT ..........ooviiiiii ettt et 52
SANAL ZIAYATEE STICCT .. vv vttt ettt e ettt et et ettt et et et e e ettt et et et e et et et e e en e e en e eaeseeenes 52
Onceki Donemlerdeki Egitim Fakiiltesi Ziyaretleri ...........oouueiuneiniiii e 59
Ziyaretlerde Gorev Alan Ogretim Uyeleri ve OSrenciler .............coooviiiiiiiiiiiiii e 59
Ziyaret Sonrast EtKINIKIET .........ooiii e e 62

Degerlendirme Ve ONETiler ......... oot 63



L5 o PSP 66
DeGerlendirici GOTTSIETT .. ...c.viieitiitiie e b bt e e b bbb st e e nene s 67
PaYdas GOTTSIETT. ...ve.veie ittt bbb b bbbt s e e e bbbt b e st e s e e e e b nb e e b e bt bt e e r e ne e 71
DeBerlendirme VE ONETIIET .........c.cvuiviiieiiiiieiicie sttt sttt bbb 76
BOLUM 7: ONERILER .........ooiiiiiiiiitiiii s 79

Gelecege YONEIK ONETIIET ......v.ivuiiieiieciiieiciese ettt 80



TABLOLAR, GRAFIiKLER, SEKILLER ve EKLER

TABLOLAR
Tablo 2.1. EPDAD Akreditasyon Sayilari 23
Tablo 2.2. Degerlendirme Donemlerine Gore Akredite Olan Programlar 24
Tablo 3.1. Form A ve Form B’de yer alan ortak maddeler 33
Tablo 3.2. Ekiplerin Form A ve Form B’ye Vermis Olduklar1 Cevaplarin Dagilimi 34
Tablo 3.3. El;‘[gallrllllrlrii( Calismas: Siiresince Karsilasilan Olumsuz Durumlara iliskinFrekanslarin 34
Tablo 4.1. Degerlendiricilerin Gorevleri 39
Tablo 4.2. Degerlendirici Degerlendirmesi Yapilan Universiteler 40
Tablo 4.3. Degerlendiricilerin degerlendirme ortalamalarinin alt gruplara gore dagilimi 41
Tablo 4.4. Ekip baskanlarini degerlendirenlerin gorev dagilimi 41
Tablo 4.5. Degerlendiricilerin ekip bagkanini degerlendirme dagilimi 42
Tablo 4.6. Ekip baskani degerlendirmelerinin {iniversitelere dagilimi 42
Tablo 4.7. Ekip Bagkani degerlendirilme aritmetik ortalamalarinin alt gruplara gore dagilim 43
Tablo 4.8. Ekip iiyelerini degerlendiren birim/program yoneticilerinin gorev dagilimlarina gore 44
degerlendirme oranlari
Tablo 4.9. Degerlendiricilerin ekip tiyelerini degerlendirme siklig1 44
Tablo 4.10. Degerlendirme ekip tiyelerinin degerlendirilme siklig1 45
Tablo 4.11. Universitelere gore ekip iiyelerinin degerlendirilme siklig1 45
Tablo 4.12. Ziyaret edilen program yoneticileri tarafindan yapilan degerlendirme ortalamalarinim dagilimi 46
Tablo 5.1. Ziyaret Sonrasi Etkinlikler 63
Tablo 6.1. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Degerlendirici Dagilimi 67
Tablo 6.2 Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Degerlendirici Goriisleri 68
Tablo 6.3. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Paydas Dagilimi 71
Tablo 6.4. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Paydas Goriisleri 72
GRAFIKLER
Grafik 1.1. Yillara gére Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC)Oturum, Bildiri, 16
Katilimer Sayilari
Grafik 3.1. Tutarlilik Calismas1 Oncesi ve Sonrasina iliskin EKip ve EKip BaskanlarininVermis Oldugu 33
Toplam Puanlar
Grafik 4.1. Degerlendiricilerin degerlendirme sikliklarinim dagilimi 40
Grafik 5.1. EPDAD Degerlendirici Havuzunda Yer Alan Tiim Degerlendiricilerin Unvan Dagilimlart 60
Grafik 5.2. Akreditasyon Ekip Uyeleri Sayilarinin Unvanlara Gore Dagilimlari 61
Grafik 5.3 Akreditasyon Ekip Uyeleri “Degerlendirici-Gozlemci” Dagilimlart 61
Grafik 5.4. Akreditasyon Ekip Uyelerinin Tamamina {ligkin Dagilim 62
SEKILLER
Sekil 1.1. EPDAD Kalite Politikasmda Temel Ilkeler 14




Sekil 2.1. EPDAD Performans Olgiitleri 22
Sekil 5.1. EPDAD ve Fakiilte Arasindaki Ziyaret Oncesi Uygulamalar 50
EKLER

Ek-1 Tutarhlik Calismas1 Oncesi Uygulanan Form (Form A) 37
Ek-2 Tutarlilik Calismas1 Sonrast Uygulanan Form (Form B) 37




GIRIS

Akreditasyon, giiniimiizde meslek egitimi veren ¢ogu yiiksekdgretim alaninda oldugu gibi, 6gretmen
yetistirme alaninda da en Oonemli kalite gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, son yillarda
akreditasyon, yiiksekogretim kalite glivence sistemi kurma ve gelistirme ¢alismalari kapsaminda hem
ulusal hem de uluslararasi alanda giderek hiz ve yogunluk kazanmistir. Kalite giivence sistemi, dogasi
geregi stirdiiriilebilir bir gelisim siirecinin varligin1 gerektirmektedir. Ciinkii ¢evrenin siirekli olarak

degisim i¢inde oldugu bir donemde duragan kalan bir yapinin kaliteyi stirdiirmesi miimkiin degildir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun (YOKAK) 2015 yilinda kurulmasi ile birlikte yiiksekdgretimde
kalite gilivence sistemlerine yonelik ¢aligmalarin biiyiik bir hizla ilerleme kaydettigi goriilmektedir.
YOKAK bu siiregte Yiiksekdgretim kurumlarinin Kalite yonetimi, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri,
toplumsal katk: ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin degerlendirmelerde bulunarak Tiirk
Yiiksekogretiminin kalite agisindan gelisimine dnemli diizeylerde katkilarda bulunmustur. EPDAD ise
YOKAK tan almis oldugu yetki ile Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinin akreditasyonlarmi belirlemede
oncii bir kurulus olmustur.

EPDAD Ogretmenlik Program Degerlendirme ve Akreditasyonla ilgili egitim ve bilim etkinliklerinin
yan1 sira kalite giivencesi kiiltiiri olusturmak ve gelistirmek i¢in de diizenli faaliyetler yiiriitmektedir.
YOKiin 24 Agustos 2015 tarihli yazisiyla baglayip yaklagsik dort yildir devam eden siirecin son iki yillik
tescil doneminde 87 6gretim elemani ve 6 6grencinin katilimu ile faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik ve siirekli
iyilestirme hususunda planlamis ve yiiriitmiistiir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’in Tiirk
Universiteleri gergevesinde yapmis oldugu degerlendirme ve izleme calismalari, ayrica Kurumsal
Akreditasyon Programinin olugturulmasi iiniversitelerin alt birimlerine de énemli diizeyde yansimistir. Bu
cergevede Egitim Fakiiltelerinin de akreditasyonlarin yapilmasi eskiye gore cok daha onemli bir
sorumluluk haline gelmistir.

Covid-19 pandemisi sebebiyle insanlik, tarihinin en énemli krizlerinden biri yasanmaktadir. Bu kriz
hayatin her alanin1 oldugu gibi yiliksekdgretim sistemimizi de derinden etkilemistir. Alinan tedbirler
kapsaminda tiim kurumlarda yiiz ylize egitime ara verilerek uzaktan egitim uygulamasina gecilmistir.
Krizin dogurdugu yeni duruma uyum saglamak ve boylece i¢ ve dis paydaglarimizin bu siireci miimkiin
olan en iyi sekilde gecirmelerine katkida bulunmak iizere, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK)
onciiliigiinde EPDAD uzaktan egitim akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalara basglamigtir. EPDAD benzer
miicbir sebeplerden dolay: yiiriitiilecek sanal ziyaret ¢caligmalariin saglikli bicimde yiiriitiilebilmesi igin,
Uzaktan Egitim Akreditasyonu Arastirma ve Gelistirme Komisyonunu kurmustur. Bu baglamda sanal
ziyaret siire¢lerinin ayrintilarini i¢eren bir kilavuz yayimlanmistir. EPDAD bu faaliyetleri gerek EPDAD
resmi web sitesinde, gerekse isbirligi yaptigi kurum ve kuruluslarin yayin organlarinda duyurmaktadir.
Ayrica, Eylill 2019 tarihinden itibaren yayinlamaya basladigt EPDAD Biilten ile biitiin faaliyetlerini
biilten abonelerine ve paydaslarina duyurmaktadir.

Faaliyetleri ile ilgili pek ¢ok rapor yayinlayan dernegimiz ayrica EPDAD Kalite Giivencesi ve Stirekli
Gelisime iligkin yayimlayacagi bu 2021 yili Komisyon Raporu ile EPDAD tarafindan gerceklestirilen
Ogretmen egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu siirecinde gegerli Kalite Giivencesi

ve Stirekli Geligim ilkelerini, performans Olciitlerini ve analizlerini sunmaktadir.



10

EPDAD KALITE GUVENCESI VE SURDURULEBILIRLIiK

Egitimde kalite giivencesi, belirli alanlarda kaliteyi elde etmek, slirdiirmek veya gelistirmek icin
tasarlanmis ve bir degerlendirme siirecine dayanan politikalar, siire¢ler ve uygulamalar olarak anlagilabilir.
Degerlendirmeden ise, ilgili verilerin toplanmasini iceren ve iyilestirme i¢in yargilara ve / veya tavsiyelere
gotiiren, tanimlanmig bir konunun genel bir sistematik ve elestirel analiz siireci anlasilabilir.
Degerlendirme cesitli konulara odaklanabilir: fakiiltelerin fiziksel kosullari, fakiiltenin yonetim yapisi,
Ogretim liyeleri ve diger egitim personeli, egitim programlari veya tiim egitim sisteminin performansi bu
konulardan bazilaridir.

Kalite gilivencesi sisteminin g¢evresini yasal ¢evre ve diger ¢evreler olarak iki grupta diigiinmek
gerekmektedir. Bunun igerisinde i¢ ve dis ¢evreler de gbz 6niine alinmalidir. Clinkii kiiresellesen diinyada
kalite rekabet edebilir boyutta sisteme girdi saglamalidir. Yasal ¢evre, 6ncelikle 2547 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi esas olmak
tizere i¢ ve dig resmi dokiimanlarda belirlenmistir. Ayrica, Avrupa Birligi uyum siireci, Bologna siireci ve
bunlarla ilgili kalite odakli yasal diizenlemeler de yasal ¢evre baglaminda diisiiniilmelidir. Diger ¢evre ise
YOK, egitim fakiilteleri, dgretmen istihdam eden kurumlar ile egitim kurumlarindan dogrudan ve dolayl
hizmet alan veya mezunlarini topluma sunduklar1 hizmette kullanmakta olan biitiin kurum ve kuruluglar
ile toplum kesimleri ve egitim sendikalaridir. Buna ilave olarak, yurt iginde ve yurt disinda faaliyet
gosteren kalite giivencesi ajanslar1 kalite giivencesi Sisteminin daha genis anlamda ¢evresini
sekillendirmektedir.

EPDAD ayrica ulusal kalite giivencesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesini saglamak
amactyla tematik analiz raporunu da hazirlamaktadir. Bu raporlamalar ulusal 6lgekte kalite glivencesinin
durumunu ortaya koyarken mevcut politikalarin gdzden gegirilmesi ve gelecek donemlere ait planlarin
gelistirilmesine imkan vermektedir. Bu kapsamda ziyaret ekipleri tarafindan gerceklestirilen dis
degerlendirmelere dayanarak hazirlanan bu raporlarda ilgili lisans programlariin giiglii ve gelismeye agik
yonlerini ortaya koyarak bazi Onerilerde bulunulmaktadir. Bu baglamda ilgili raporlar hem dis
degerlendirme siirecini aydinlatmakta hem de kalite giivencesi anlayisinin en 6énemli bilesenlerinden biri
olan siirekli gelisimi desteklemektedir.

Daha genis kalite gilivencesi alaninda, bu rapor EPDAD tarafindan gorevlendirilen degerlendirme
ekiplerinin egitim fakiiltelerine yaptiklar1 ziyaretlere, bu ziyaretlerdeki degerlendirmelerine ve bu
hizmetin iyilestirilmesi ve/veya yiiksek standartlarla stirdiiriilebilmesine yonelik olarak veriye dayali
bulgulara, mevcut ilkelere ve 6nerilere odaklanmaktadir.

Bir fakiiltenin degerlendirilmesi dis uzmanlarin degerlendirmesi ya da i¢ degerlendirme seklinde
olabilir. ilki, ilgili kurumun personeli olmayan, genellikle bir degerlendirme ekibi olarak orgiitlenen ve
hem fakiilteye hem de sorumlu kurumlara rapor veren degerlendiriciler tarafindan yiiriitiiliir. Tkincisi,
dogrudan fakiiltenin kendi i¢ denetim mekanizmasi1 tarafindan yapilan degerlendirmeye atifta
bulunmaktadir. EPDAD tarafindan egitim fakiiltelerine yonelik yapilan degerlendirmeler dis uzman
degerlendirmesi kapsaminda ele alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Bagmmsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Kuruluslarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarda (Subat 2020)
belirtildigi gibi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin faaliyetlerini yiiriittiikleri
yiiksekdgretim alanindaki degisimler, doniisiimler ve ilerlemelerdeki miikemmelligin saglanabilmesi
kalic1 bir ¢aba gerektirmektedir. Bu yonde, kuruluslarin i¢ kalite giivence sistemlerinin saglanmasina



yonelik ilkelerin belirlenerek, sistemlerin en etkin bigimde nasil yonetilebilecegi konusundaki
degerlendirmelerin siirekli devam etmesi gereklidir. “I¢ kalite giivencesi sistemleri, kuruluslarin kalite ile
ilgili temel faaliyetlerini yonetmelerini ve kontrol etmelerini saglamakta, kalite hedeflerini
gerceklestirmek iizere siireclerin, planlamanin, belgelendirmenin ve kaynaklarin organize edilmesinin
yontemini gostermekte ve sunulan hizmetin siirekli iyilestirilmesini tesvik etmektedir.” (YOKAK, 2020,
5.2).

Bu dogrultuda EPDAD, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireclerin
ve alt siireglerin, kaynaklarin, belgelendirmenin ve planlamanin koordine edilmesine yonelik olarak
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunu, Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR
baskanliginda 2020 yilinda olusturmustur. Ilgili komisyon iiyeleri ilk ¢aliyma olarak EPDAD Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim 2020 yili Komisyon Raporunu hazirlamiglardir. Bu rapor ise, 2021 yilina
ait olarak hazirlanan ikinci rapordur. Bu ¢alisma, EPDAD’in YOKAK ilkeleri ile uyumlu olarak, i¢ kalite
giivencesine verdigi 6nemi gostermektedir.

RAPORUN ICERIGi

Bu rapor, 7 boliim ve ilgili grafiklerden olusmaktadir. Boliim 1’de EPDAD kalite politikasi ve kalite
politika ilkeleri; Bolim 2’de performans Olgiitleri; Bolim 3’te yapilan akreditasyon calismalarmin
tutarlilik analizi; Bolim 4’de egitim programlarmin akreditasyonu ¢aligmalar1 siirecine katilan
degerlendirme ekipleri tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmeler, Boliim 5°te ziyaret kalite giivencesinin
degerlendirilmesine yonelik veriler, Boliim 6’da uzaktan program degerlendirmeye ait degerlendirici ve
paydas goriislerinin analizi ve B6liim 7’°de gelecege yonelik onerileri igermektedir.

Boliim 1°’de EPDAD Kalite Politikast ve EPDAD’1in sundugu hizmetlerin kalitesini en iist seviyede
tutmaya ve siirekliligini saglamaya yonelik kalite politika ilkeleri sunulmustur. Bu ilkeler, giivence verme,
hizmet odaklilik, stirekli 6grenme, deger yaratma, is birlikleri gelistirme, etik davranis ile seffaflik ve hesap
verebilme ilkeleri basliklari altinda agiklanmaktadir.

Bolim 2’de, EPDAD tarafindan yapilan akreditasyon calismalarma iliskin performans o6lg¢iitleri
belirlenmis ve sekil olarak sunulmustur. Bu kapsamda, EPDAD Performans Olgiitleri, EPDAD
Performans Oranlari, EPDAD Akreditasyon Oranlari ve Akredite Olan Universiteler ve Egitim Fakiilteleri
altinda yeralan boliimler sekil ve tablo halinde verilmektedir.

Bolim 3’te Tutarlilik Komisyonu (TK) raporlari degerlendirilmektedir. TK, programin standart alan
kosullarina uyup uymadigina iliskin degerlendirme yapan ekip baskanlar1 ve degerlendirme siirecine aktif
bir bi¢gimde katilan ekiplerden olusmaktadir. Bu bolimde 18 ekip baskanina bagli 58 ekibin TK
degerlendirme formlarindan elde edilen veriler incelenmistir. Béliim, Tutarhlik Calismasi Oncesi, Tutarlilik
Calisma Siireci ve Tutarlilik Calismasi1 Sonrasina iliskin analizleri igermektedir.

Boliim 4, EPDAD tarafindan farkli tiniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakdilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlariin akreditasyonu ¢aligmalari siirecine katilan degerlendirme ekipleri tarafindan
yapilan ¢apraz degerlendirmelerin bir analizini sunmaktadir. Boliimde veriler, degerlendirme ekibi {iyelerini
olusturan Ekip Baskani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlendiricilerin ¢apraz bigimde yapilan
degerlendirmelerinin inceleme sonuglarini sunmakta ve bu alana iligkin 6neriler gelistirmektedir.

Boliim 5°te, EPDAD’m Egitim Fakiilteleri ziyaretlerinin kalite glivencesi agisindan degerlendirilmesi
amaglanmistir. EPDAD web sayfasinda yer alan degerlendirmeye iliskin resmi belgelerin yam sira,
EPDAD tan ziyaretlere iligkin istenen veri, bilgi ve belgeler kullanilarak yapilan ziyaretler degerlendirilmistir.
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Boliim, ziyaret 6ncesi uygulamalara, ziyaret ekibinin olusturulmasi siirecine ve ziyaret sonrasi uygulamalara
iliskin verileri sunmakta, bu alanlara yonelik degerlendirmeler ve Oneriler gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Boliim 6 da uzaktan program degerlendirmeye yonelik degerlendirici ve paydas goriislerinin analizi yer
almaktadir. S6z konusu goriisler baglaminda yapilan degerlendirmeler ve 6nerilere de yer verilmistir.

Boliim 7 ise gelecege yonelik onerilerden olusmaktadir.

EPDAD i¢ Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu’nun hazirladigi bu 2. rapor ile EPDAD’1n
sagladig1 akreditasyon hizmetinin iyilestirilmesine 6nemli 6l¢iide katki saglamak hedeflenmektedir.



BOLUM 1 V

EPDAD KALITE POLITIKASI




14

EPDAD KALITE POLITIKASI

Giris

Tiirkiye’de O6gretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi birikimi olan, giincel
teknolojiyi kullanan ve 21. yiizy1l becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesini amag
edinen Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD),
caligmalarinda toplam kalite yonetimi felsefesine uygun, ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet
vererek yiiksekogretim kurumlarinin beklentilerini siirekli karsilamay1 ilke edinmistir. Ayrica EPDAD,
caligmalarmi siirekli iyilestirme ve toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve 6gretmenlik egitimi
veren yiiksekogretim kurumlarinin beklentilerini siirekli karsilamay1 da kendine gérev edinmistir. EPDAD
sundugu hizmetlerin kalitesini en {ist seviyede tutma ve siirekliligini saglamaya yonelik bir kalite
politikasina sahiptir. Bu kalite politikasinin temel ilkeleri asagida verilmektedir.

EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunun, Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerde
gbrev yapan 6gretim elemanlarindan olusan 14 yiiriitiicii iiyesi, 4 alt calisma grup tiyesi ve 2 yardimci
iiyesi bulunmaktadir. Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu, EPDAD i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireglerin ve alt siireclerin, kaynaklarin, belgelendirmenin
ve planlamanin koordine edilmesi amaci ile kurulmus olup, EPDAD Kalite Politikasi’nin belirlenmesini
ve glincellenmesini saglamaktadir. Bu baglamda komisyonun 01.12.2020 tarihinde yaymlamis oldugu
2020 yilina ait raporda, EPDAD’n Kalite Politikas: temel ilkeleri “Giivence Verme, Hizmet Odaklilik,
Stirekli Ogrenme, Deger Yaratma, I;s birlikleri Geligtirme, Etik Davranis, A¢ikltk ve Hesap Verebilme”
olarak belirlenmistir. Siirekli 6grenme ilkesi, siirekli gelisme ve siirekli iyilestirmeyi ve is birlikleri
gelistirme ilkesi ise paydas katilimin1 kapsamaktadir.

EPDAD Kalite Politikasinda Temel flkeler
EPDAD’1n Kalite Politikasinda belirlenen yedi temel ilke Sekil 1.1.’de verilmistir.

EPDAD Kalige Politikasi
Temel llkeleri

Hizmet Surekli
Odaklilik Ogrenme

Deger Is Birlikleri Etik
Yaratma Gelistirme Davranis

Sekil 1.1. EPDAD Kalite Politikasinda Temel flkeler



Faaliyetler ve Kanitlar

EPDAD’1n Kalite Politikas1 kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iligkin faaliyet ve kanitlar asagida
agiklanmistir.

1. Giivence verme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanmitlar

- Birakreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat uyarmca kurulan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yetkilendirilmistir.

- EPDAD o&gretmen egitimi akreditasyon sistemi {i¢ grup standart iizerine oturmaktadir. Bunlar
sirasiyla baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve iirlin standartlaridir. Bu standartlar1 belirlenen
olgiilerde tastyan programlar akredite edilmektedir.

- EPDAD fniversitelerin akredite edilen lisans programlarini https://epdad.org.tr/icerik/akredite-
edilen-programlar internet adresi tizerinden kamuoyu ile paylasir.

2. Hizmet odakhilik ilkesine iliskin faaliyetler ve kamitlar

- EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi 3. Maddesinde belirtildigi
iizere; “Ogretmenlik alanindaki egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi konularinda ydnlendiricilik yapmak’> amaci belirlenmistir. Bu amag¢ yaninda,
dernegin kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin siirekli iyilestirilmesi ve gozden
gecirilmesi de saglanir. Bunu saglamak i¢in farkl iiniversitelerin 6gretim iiyelerinden olusan bir
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu kurulmus olup, dernegin kalite yonetim
sistemi belirli araliklarla gézden gegirilmektedir.

- Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin aracilifiyla EPDAD ve faaliyetleri kamuoyuna
duyurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme ve
tanitim amagh girisimleri de bu amaca hizmet etmektedir. EPDAD tarafindan akreditasyon
verilmig programlar listesinin giincel siiriimii EPDAD web sitesinde yayimlanir. Bu listede
akreditasyon alan programlarin adlar1 ve verilen akreditasyonun siiresi belirtilir.

- Dernegin Kurum I¢i Periyodik Egitim Uygulamalar1 bulunmaktadir. Ofis yonetici ve elemanlari,
kurum/program ziyareti sirasinda gorev alan ekip bagkanlari, 0gretim elemanmi ve Ogrenci
degerlendiricilerden olusan bu genis insan kaynagmin egitimi amaciyla ¢ok sayida faaliyet
yapilmaktadir. (https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari)

- Dernegin Kurum Dis1 Egitim Uygulamalari da bulunmaktadir. EPDAD tarafindan yiiriitiilen
egitim faaliyetlerinin bir kisminin amaci EPDAD’in kendisini tanitmak ve kalite giivencesi
kiiltiirti/ bilinci gelistirmektir. Bu amagla EPDAD iki tiir faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
Ogretmen egitimi programlart yiriiten kurumlarin yonetici ve Ogretim elemanlarini
bilgilendirmeye ve kendisini tanitmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu baglamda EPDAD Egitim
Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile is birligi yaparak adi gecen kurumlarin yonetici ve 6gretim
elemanlarina yonelik egitim etkinlikleri (konferans, seminer, calistay vs.) diizenlemektedir. 2012-
2014 yillarinda bu etkinlikler EFDEK ile ig birligi i¢inde planlanan konferans, panel ve atdlye
calismalar1 seklinde olmustur. Ilk kez 2019-2020 degerlendirme déneminde EPDAD
akreditasyonu icin basvuruda bulunan egitim fakiiltesi lisans programlarinin temsilcilerine,
stirecin tim agamalarini i¢ine alan kapsamli bir egitim verilmistir. 2020-2021 degerlendirme


https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar
https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari
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doneminde Covid-19 pandemi siireci nedeniyle kurumlara yonelik Akreditasyon Hazirlik Egitimi
ilk defa ¢evrimici ortamda gergeklestirilmistir.

Ikincisi ise, EPDAD tarafindan gergeklestirilen Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi (International Teacher and Accreditation Congress [ITEAC] | Uluslararast Ogretmen
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi [UOEAK]) kapsaminda diizenlenen, deneyim paylasimi
panelleridir (https://epdad.org.tr/). UOEAK kongresi 2017 yilindan bu yana diizenlenmektedir.
Kongreye katilim sayilari, kongrede oturum sayilari, toplam bildiri sayilar1 ve yabanci katilimei
say1st agagidaki Grafik 1.1°de verilmektedir.

181

M Yab. Kat. Sayisi
M Oturum Sayisi
[ Bildiri Sayisi

B Katilimci Sayisi

2020 Online
2021 Online

Grafik 1.1. Yillara gore Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC) oturum, bildiri,
katilimel sayilari

Grafikte 1.1°de de goriildiigii {izere, Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi’nde
2017 yilinda diizenlenen oturum sayisi1 6 ve 2018 yilinda 5 iken, 2019 yilinda s6z konusu kongrede
gerceklestirilen oturum sayisi, bir dnceki yilin 9 katina eriserek, toplam 45 adet oturum
gerceklestirilmistir. Sunulan bildiriler agisindan, y1l bazinda kongre degerlendirildiginde, 2017
yilinda sunulan 98 bildiri, 2018 yilinda 132’ye ve 2019 yilinda ise 138’ erigmistir. Her gecen yil,
bildiri sayisinda artis net bir sekilde goriilmektedir. Katilimci agisindan ele alinan kongreye, 2017
yilinda 161 kisi katilirken; 2018 yilinda 165 kiginin ve 2019 yilinda da 181 kisinin katildig
goriilmektedir. 2020 yilh itibariyle iilkemizde ve diinyamizda bas gosteren pandemi nedeniyle
2020 ve 2021 y1li ITEAC kongreleri ¢cevrimigi olarak diizenlenmis olup tilkemizdeki katilimcilarin
kongreyi takip etmeleri saglanmistir. Bu durum iilkemizdeki akademisyenlerin katilimini
saglamanin yani sira yabanci katilimcilarin da erigimini miimkiin kilmis olup 2021 yilinda 7
yabanci1 katilimc1 kongreye dahil edilmistir. EPDAD tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Ogretmen
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi’ne, katilimcilar tarafindan, her gegen yil daha fazla ilgi


https://epdad.org.tr/

gosterildigi soylenebilir.

3. Siirekli 6grenme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

EPDAD, tiim hizmet siireglerinde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirme yaklasimini ilke
edinmistir. Bunu saglamak i¢in i¢ ve dig geribildirim ve denetim siireglerini ise kosarak siirekli
iyilesme ve gelisim saglar.

EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunabilmek icin gerekli altyapiyi
kurmaya 2015 yilinda baslamistir. PUKO déngiisiiniin (Planlama-Uygulama-Kontrol Etme-Onlem
Alma) asamalarini i¢ine alan bu ¢aligsmalar 2018-2019 degerlendirme donemi sonuna kadar devam
etmistir (https://epdad.org.tr/icerik/sistem-kurma-ve-gelistirme).

EPDAD tarafindan Ogretmenlik egitim programlarinin  degerlendirilmesinde kullanilan
standartlarin gilincellenmesi, yiiriitiillmekte olan iyilestirme calismalarinin ana bilesenlerinden
biridir. Bu baglamda 2019 yilinda baslatilan calismalar hedefine ulasmis, PUKO déngiisii
tamamlanmistir. Bu siirecte 2020 yilinda su faaliyetler gerceklestirilmistir:

(1) EPDAD Siirekli Gelisim Caligtay1-II (SGC II) (8-9 Subat 2020) yapilmistir. 8-9 Subat 2020
tarihlerinde Ankara Midi Otel’de yapilan toplantida EPDAD’1n mevcut sistem ve uygulamalari,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk acisindan miizakere edilmistir. Toplantida katilimcilar
tarafindan program degerlendirme ve akreditasyon siirecinin gelistirilmeye acik yoOnleri
belirlenmistir. Bunlara iligkin iyilestirme Onerilerini gelistirmek {izere Standart ve Siirec
Gelistirme Komisyonu (SSGK) kurulmustur.

(2) SGC tarafindan teklif edilen diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarin goriisiine sunulmustur.

(3) SSGK yi1l boyunca bir dizi toplant1 yaparak paydaslardan gelen goriisler 1s18inda standartlarin
glincelleme ve gelistirme siirecini tamamlamistir. SSGK tarafindan gergeklestirilen diizenlemeler
sOyle o0zetlenebilir:

i.  Standartlar giincel gelismelere uygun hale getirilmistir. Bu diizenlemelerin en
onemlileri Covid-19 Salgin1 dolayisiyla bagvurulan sanal ziyaretlerin standart —
gosterge — kanit biitiinliigii i¢inde gdriiniir hale getirilmesidir.

ii. Standart — Gosterge — Kanit iligkisi gozden gegirilmis, tutarsizliklar ve/veya
yetersizlikler giderilmeye ¢aligilmigtir.

iii.  Program Ciktilari, EPDAD Standartlarinin Baslangic — Siirec — Uriin oriintiisii
icinde biitiinlesik olarak tanimlanmistir. Ayrica bu diizenlemede MEB
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri esas alinmistir. Eitim program ve
Ogretim bilim dali uzmanlarinin dogrudan ve dolayl katkisiyla gerceklestirilen bu
diizenleme EPDAD standartlar takimmin 6zgiin yonlerinden biri olarak
degerlendirilebilir.

iv.  MEB Ogretmenlik Ozel Alan Yeterlikleri esas almarak Alana Ozgii Standartlar
gelistirilmistir.

Dereceli Puanlama Anahtarinin Gelistirilmesi. Bu alandaki ¢alismalar Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiritiilmistir. Bu c¢alismalarin amact mevcut Dereceli Puanlama
Anahtarim Standart-Gosterge-Kanit biitiiniinde yapilan diizenlemelerle uyumlu hale getirmektir.
Bu komisyon yapilan diizenlemelerin i¢ tutarliligini saglamak i¢in SSGK ile is birligi ve esglidiim
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halindedir.

Dernek, siirekli 6grenme Ve iyilestirmeyi saglamak ic¢in diizenli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu
faaliyetler; Ogretmen Egitimi Standartlari ve Akreditasyon Siireci Calistayl, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Lisans Egitimi Standartlar1 Gelistirme Calistayl, EPDAD 2019-2020
Degerlendirme Donemi Siirekli Gelisim Faaliyetleri, Paydas Goriislerini Belirleme Calismasi,
Siirekli Gelisim Calistay1 ve ODR Egitim Calistay1’dir. EPDAD 2020 yilindan itibaren Covid-19
pandemisinden dolayi saha ziyaretlerini sanal ziyaret seklinde de gergeklestirmeye baglamis olup;
egitim fakiilteleri yoneticilerini Covid-19 Pandemisi dolayisiyla akreditasyon siireglerinde olusan
degisiklikler hakkinda bilgilendirmek ve onlar1 uygulanacak sanal ziyaret yontemine hazirlamak
amactyla video konferanslar, webinarlar diizenlemistir. Bunlar igerisinde bulunan, EPDAD Ekip
Baskanlar1 Sanal Ziyaret Egitimi, EPDAD Akreditasyon Hazirlik Egitimi, Degerlendiricilerin
Sanal Ziyaret Siireci Egitimi ilk defa diizenlenen ¢evrim igi egitimlerdir.

4. Deger yaratma ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

Tirkiye’de o6gretmenlik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak iizere bagvuru
yapan Ogretmenlik programlari arasindan degerlendirme Olgiitlerini saglayanlar1 belirlemek
amaglanmistir. Akreditasyon karar1 6ncesinde kuruma verilen yazili ¢ikis bildiriminde; giiclii ve
gelistirilmesi gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 ve her tlirli yazim
yanliglarindan armdirilmis  olmalart  gerekmektedir. Taslak raporlarin  Egitim  Fakiiltesi
Akreditasyon Kurulu (EFAK) tarafindan goriisiilmesinden dnce, degerlendirme tutarliliginin ekip
ici, ekipler aras1 ve yillar aras1 olmak iizere {i¢ diizeyde saglanmis olmasina dikkat edilmektedir.

Akreditasyon ziyaretinin gergeklesmesinden ii¢ hafta sonra kuruma, eger varsa, taslak rapordaki
verilerle ilgili hatalar1 diizeltme imkan1 verilmektedir.

Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin ¢alismalarina yonelik
memnuniyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir.

5. Is birlikleri gelistirme ilkesine iliskin faaliyetler ve kamtlar

Sunulan degerin en iist diizeye ulasabilmesi, performansi gelistirecek yaklagimlarin belirlenmesi
ve bagarinin artirilmasi i¢in is birliklerinin gelistirilmesi ¢ok dnemlidir. Bu nedenle EPDAD,
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir.

Siirdiiriilebilir bir is birligi icin, ortaklar arasinda paylasilmis hedeflerin uyumlu olmas,
uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildigi ve ¢alisma siirecinde karsilikli
giiven, sayg1 ve acgikliga dayanan bir iligki kurulmasi esastir.

EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is birligi yapmaktadir.

EPDAD, Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari Agi’na -Central and
Eastern European Network of Quality Assurance Agencies (CEENQA)- tam iiye olmustur.
CEENQA EUA — ENQA’nin tam iiyesidir. Bu iiyelikle EPDAD, Avrupa Yiiksekogretim Alani
(AYA) kalite giivence sisteminin kriterlerine uymay1 taahhiit ederken adi1 gecen kurulusun bilgi ve
deneyim paylasim olanaklarindan faydalanma imkanini saglamistir. Bu kurulus tarafinda iki ay
arayla diizenlenen egitim/paylasim toplantilarina katilmaktadir. EPDAD, CEENQA 2021 Genel



Kurul Toplantisina ev sahipligi yapma hakki kazanmistir ve CEENQA 2021 Olagan Genel Kurulu
ve Calistay1 13 Ekim 2021 tarihinde ¢evrimigi olarak yapilmistir.

2020 yilinda yeniden yapilandirilan Dis Iliskiler Komisyonu araciliiyla basta Avrupa
Yiksekogretim Alam1 (AHEA) {iyesi llkelerin akreditasyon kuruluslari olmak {izere bir¢ok
kurulusla ig birlikleri kurma ve gelistirme ¢aligmalar1 stirmektedir. Bu ¢aligmalar arasinda MAB
Macaristan Degerlendirici Degisimi, HEAARS Sirbistan Degerlendirici Degisimi ve IAAR
Kazakistan is birligi sayilabilir.

EPDAD tarafindan her y1l diizenlenmekte olan Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi (ITEAC) 2021 yilinda da diizenlenmistir. Bu Kongrede CEENQA iiyesi 4 yabanci ve 7
ulusal akreditasyon kurulusu yil igindeki deneyimlerini paylagmiglardir.

Is birligi gelistirme galismalar1 kapsaminda, Personel Egitimi, Ogretim Elemam Degerlendirici
Egitimi Calistaylann ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calstaylar:  yapilmaktadir.
(https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari)

6. Etik davrams ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gérev alan herkesin etik
diisiiniis ve davranis i¢inde olmalar1 bir zorunluluktur. Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve tarafsiz
olmalari, asagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
belgenin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarin1 vermektir. Bu belgenin
amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarini vermektir. EFAK etkinliklerinde
gbrev alan herkes bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimini
imzalamaktadir.

Dernegin uyulmasi gereken 12 etik kurali etik ilkelerimiz basligi altinda web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmaktadir (https://epdad.org.tr/icerik/etikilkelerimiz).

Aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine iliskin faaliyetler ve kamtlar

EPDAD, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayili resmi gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Kanunu’nun
gerektirdigi tiim haklar1 yerine getirmek {iizere her tiirlii bilgi ve belgeyi kamuoyuna ve
kullanicilara sunmaktadir. Ayrica dernegin faaliyetleri hakkinda internet sayfasinda sunulan
faaliyet raporlar1 ve mali raporlar1 daha da genisletilerek 2020 yilindan itibaren Kalite Giivencesi
ve Siirekli Gelisim Raporlart ve Tematik Analiz Raporlari seklinde kamuoyunu bilgilendirmesi
saglanmistir.

Dernek ve faaliyetleri hakkindaki her tiirli bilgi ve belgeye gevrim igi olarak internet sayfasi
lizerinden ulasilabilir.

“Akreditasyon vermeme” kararlarina kurumlar itiraz edebilmektedirler.
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EPDAD PERFORMANS OLCUTLERI
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PERFORMANS OLCUTLERI VE
DEGERLENDIRME

Giris

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yilinda “Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Kuruluslarmin ~ Yetkilendirilmesi, Taninmasi ve Izlenmesine” Iliskin yaymlanan kilavuzda
(https://yokak.gov.tr/) izleme Sistemlerinin Bilesenleri kapsaminda yer alan Performans Olgiitleri EPDAD

tarafindan hazirlanmaktadir. Bu kapsamda EPDAD’in Yillik Faaliyet Raporunu hazirlarken Performans
Olgiitleri ile ilgili bilgileri vermesi gerekmektedir.

Performans Olciitlerinden beklenenler:

1-

Akreditasyon Orani: Bu deger hesaplanirken Akredite program sayisi / Toplam aktif program
sayist dikkate alinir. Bu kapsamda eger EPDAD birden fazla program akreditasyonu ile ilgili
hizmetveriyorsa her bir program i¢in akreditasyon orani hesaplanmasi gerekmektedir.

Akreditasyon Siiresinin Ortalama Tamamlanma Siiresi: Bu deger hesaplanirken Toplam
akreditasyon siiresi / Toplam akreditasyon hizmeti sunulan program sayisi dikkate alinarak islem
yapilir. Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi hesaplanirken akreditasyon basvuru
tarihi ile karar tarihi arasindaki siire giin olarak hesaplanmaktadir.

Ortalama Degerlendirici Sayisi: Bu deger hesaplanirken Toplam Degerlendirici sayisi / Toplam
aktif program sayis1 dikkate aliarak hesap yapilir.

Bilgilendirme Toplantis1i Sayisi: EPDAD tarafindan organize edilen Bilgilendirme Toplanti
sayisidir.

Degerlendirici Egitimi Sayisi: EPDAD tarafindan organize edilen Degerlendirici Egitim
sayisidir.
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Performans Olgiitleri

2019 210 Giin

Toplam akreditasyon siiresi

2020 210 Giin

2021 210 Giin

PAONRS) 174

Toplam degerlendirici sayisi

2020 221

2021 312

Sekil 2.1. EPDAD Performans Olgiitleri

Sekil 2.1°de, yukarida verilen performans 6lgiitleri dogrultusunda EPDAD tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucu ulasilan sayisal verilere yer verilmektedir. Buna gore EPDAD’a
akreditasyon i¢in yapilan bagvuru ile akreditasyon kararinin bildirilmesi arasinda gecen toplam
akreditasyon siiresi azami 210 gilindiir. 2017-2018 degerlendirme déneminde 7 program ve 2018-2019
degerlendirme doneminde 24 program (2019 yili sonunda toplam 31 program) akredite olmaya hak
kazanmistir. 2019-2020 degerlendirme dénemi sonunda ise yeniden akredite olan (7 program 2017-2018
degerlendirme doneminden), akreditasyon siiresi uzatilan (2 program 2018-2019 degerlendirme
doneminden) ve ilk kez akredite olan (47 program) programlarin da eklenmesiyle 2020 yili sonunda
toplam akredite olan program sayisi 78’e ulagmistir. 2020-2021 degerlendirme doneminde 13 farkh
programa toplamda 58 akreditasyon verilmistir (Daha 6nce ziyaret edilmesi gereken 7 programin ziyareti
pandemi nedeniyle 2020-2021 degerlendirme déneminde gergeklesmistir). 2021 yili sonunda toplam
akredite olan program sayist 128’e ulasmistir. Degerlendirme siirecinde gorev alan degerlendiricilerin
sayisinda 312 degerlendirici ile 2020-2021 yilinda 6nceki yillara gore artis oldugu goriilmektedir. Bunlara
ek olarak, 2019 yilinda 1 bilgilendirme toplantis1 ve 2 degerlendirici egitimi, 2020 yil1 sonuna kadar
toplam 7 bilgilendirme toplantisi ve 6 degerlendirici egitimi yapilmustir. 2021 y1li Aralik ay1 sonuna kadar
toplam 24 bilgilendirme toplantisi ve 8 degerlendirici egitimi yapilmig durumdadir.

Tiirkiye ve KKTC sinirlart igerisinde yer alan iiniversitelerde akreditasyon almis olan aktif program
sayilar1 (EKim 2021) ile tiim egitim fakiiltelerindeki aktif program sayilari karsilastirmali olarak Tablo
2.1’de goriilmektedir.
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Tablo 2.1. EPDAD Akreditasyon Sayilari

Akredite olan Toplam AKtif

Program Adi Program Sayis1*
program sayisi

Almanca Ogretmenligi 2 16
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 6 16
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 65
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 15 104
Ingilizce Ogretmenligi 19 128
Matematik Ogretmenligi 2 13
Miizik Ogretmenligi 1 26
Okul Oncesi Ogretmenligi 14 115
Ozel Egitim Ogretmenligi 2 72
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 21 85
Resim Ogretmenligi 1 25
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 7 66
Sinif Ogretmenligi 14 99
Tiirkge Ogretmenligi 11 104
Kimya Ogretmenligi 1 9
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 18
Arapga Ogretmenligi 1 12
Toplam 128 923"

* OSYM 2021 Tercih kilavuzuna gére ortak sinav ile dgrenci alan toplam program sayis1 924 ve diger kaynaklara
gore yetenek siavi ile 6grenci alan toplam program sayist 51 olmak iizere toplam 975 program bulunmaktadir.
Ancak bu programlar arasinda akreditasyona hig¢ bagvuru yapmamis programlar mevcuttur.

Sonug olarak, akredite olan 128 programa, bu programlarin yer aldig1 iiniversite ve fakiilte bilgilerine,
hangi donemde programin akredite edildigine, EPDAD akreditasyonu gegerlilik siiresi bilgilerine Tablo
2.2’de ayrintili olarak yer verilmektedir.



Tablo 2.2. Degerlendirme Dénemlerine gore Akredite olan Programlar

2020-2021 DEGERLENDIRME DONEMi

24.04.2021 - 24.04.2024

29. |Kimya Ogretmenligi (19-20)

24.04.2021 - 24.04.2024

Deg.Tiirii Say. Universite Say. Basvuru Yapilan Program Gecgerlilik Siiresi
1 Atatiitk Universitesi 1. Fen Bilgisi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
2. |ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
3. |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
2. Bartin Universitesi 4. |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 24.04.2021 - 24.04.2024
5. Tiirkge Ogretmenligi (RAD) 28.03.2019 - 28.03.2023
3. Bahgesehir Universitesi 6. |ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2024
4. |Baskent Universitesi 7. |llkoégretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
8. | Okul Oncesi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
9. |SmfOgretmenlii 24.04.2021 - 24.04.2024
10.  |Tiirkge Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
5. Biruni Universitesi 11. | Rehberlik ve Psikolojik Dans. 24.04.2021 - 24.04.2024
6. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi |15 | ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
7. (Cukurova Universitesi 13.  |ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
14.  |Okul Oncesi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
15. |Rehberlik ve Psikolojik Dans. 24.04.2021 - 24.04.2024
16. | Tiirkge Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
8. [Ege Universitesi 17. |Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 24.04.2021 - 24.04.2024
18. |Okul Oncesi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
19. |Simf Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
L 20. |Fen Bilgisi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
9. Erciyes Universitesi
21.  |llkégretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
22. |Ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
23. |Tiirkge Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
8 10.  Gaziantep Universitesi 24. |ilkégretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
=
§ 25, |Smif Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
g 11 H. Kalyoncu Universitesi 26. |ingilizee Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
&
L% 27.  |Okul Oncesi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
— — —
g 12 |Hacettepe Universitesi 28. |Bilgisayar ve Ogret. Tek. Oret. (19-20)
m
a
-
L
=z
L
()

30. |Fen Bilgisi Ogretmenligi

24.04.2021 - 24.04.2024
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31. |Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
32.  |Smif Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
13. st Aydin Universitesi 33. |Arapca Ogretmenligi (19-20) 24.04.2021 - 24.04.2024
34. |Qlkogretim Matematik Ogretmenligi (19-20) 24.04.2021 - 24.04.2024
35. |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 24.04.2021 - 24.04.2024
14. | MEF Universitesi 36. |llkogretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
15, |Mugla S. Kogman Universitesi (SBF) 37. |Beden Egitimi ve Spor Ogret. 24.04.2021 - 24.04.2024
16, Recep T. Erdogan Universitesi 38. |Fen Bilgisi Ogretmenligi (19-20) 24.04.2021 - 24.04.2023
39. |ilkégretim Matematik Ogretmenligi (19-20) 24.04.2021 - 24.04.2024
40. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 24.04.2021 - 24.04.2024
41. | Smif Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
42. |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
43. | Tiirkge Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
17. | Sinop Universitesi 44. |Fen Bilgisi Ogretmenligi (19-20) 24.04.2021 - 24.04.2024
45. | ilkogretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
18.  TED Universitesi 46. |Ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
47.  |Okul Oncesi Ogretmenligi (ZAD) 28.03.2019 - 28.03.2024
48. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RAD) 28.03.2019 - 28.03.2024
49. | Smif Ogretmenligi (RAD) 28.03.2019 - 28.03.2024
19, Nildiz Teknik Cniversitesi 50. |Fen Bilgisi Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
51. |ilkogretim Matematik Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
52. |ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
20. st S. Zaim Universitesi 53. |Ingilizce Ogretmenligi (YGD) 28.03.2019 - 28.03.2023
zz9 54. | Okul Oncesi Ogretmenligi (YGD) 28.03.2019 - 28.03.2023
>o0oA
55. | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YGD) 28.03.2019 - 28.03.2023
R 21 |Lefke Avr. Universitesi 56. |Ingilizce Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2023
; (@]
g ’8 v 57. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 24.04.2021 - 24.04.2024
[ONaRv
58. | Smif Ogretmenligi 24.04.2021 - 24.04.2024
2019-2020 DEGERLENDIRME DONEMI
Deg. Tiirii Say. Universit Say. Basvuru Yapilan Program Gegerlilik Siiresi
e
G 2 .o e _
e 1 Ankara Universitesi 1. Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
E 2. |Ozel Egitim Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
L
D 3. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
E "
G 4. Sinif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
E
R 5. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
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Bartn Universitesi

6. |ilkogretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
7. Smif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
8.  |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
3. |Bogazigi Universitesi 9. |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
4. (Gaziantep Universitesi 10. |ingilizee Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
11.  |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
12. | Tirkge Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2023
5. |Hasan Kalyoncu Universitesi 13. |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
14. | Sif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
6.  |Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi |15. |Tiirkge Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
7. Maltepe Universitesi 16.  |flkégretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
17. |ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
18. |Rehberlik ve Psikolojik Dans. 15.05.2020 - 15.05.2023
6 |Marmara Universitesi 19. |Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
20.  |ilkogretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
9. |Mugla Sitki Kogman Universitesi 21. |Almanca Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
22.  |Fen Bilgisi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
23. |ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
24, |Miizik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
25.  |Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
26. |Rehberlik ve Psikolojik Dans. 15.05.2020 - 15.05.2022
27.  |Resim-is Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
28.  |Simif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
29.  |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
30. |Tiirkge Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
10.  Pamukkale Universitesi 31. |ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
32.  |Rehberlik ve Psikolojik Dans. 15.05.2020 - 15.05.2023
11.  Sakarya Universitesi 33. |ilkégretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
34. |Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
35.  |Siif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
12. [Trakya Universitesi 36. | Alman Dili Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2022
37. |Fen Bilgisi Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2023
38. |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
39. |Matematik Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2022
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40. | Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
13. | Yeditepe Universitesi 41. |ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
42. |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
14.  Dogu Akdeniz Universitesi 43. | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
E 15.  |Lefke Avrupa Universitesi 44. | Ozel Egitim Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
E 16. |Uluslararasi KibrisUniversitesi 45.  |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
o
% 46. |Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
% g 47.  |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
0L 17.  |Anadolu Universitesi 48. |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023
18.  |[Ege Universitesi 49. |Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 28.06.2020 - 28.06.2023
19. [listanbul Aydin Universitesi 50. |Okul Oncesi Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023
51.  |Smuf Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023
20. |istanbul Sabahattin ZaimUniversitesi |52. |Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2020 - 28.03.2021
% 53. |Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2020 - 28.03.2021
% 21. Sakarya Universitesi 54.  |Fen Bilgisi Ogretmenligi 04.05.2020 - 04.05.2023
-
)?I; 55. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 04.05.2020 - 04.05.2023
s
g 56. |Tirkge Ogretmenligi 04.05.2020 - 04.05.2023
< 9 . . .
2018-2019 DEGERLENDIRME DONEMI
Deg. Tiirii Say. [iiniversite Say. |Basvuru Yapilan Program Gegerlilik Siiresi
1. Istanbul Aydim Universitesi 1. Tirkge Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022
2. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022
3. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022
2. Bahgesehir Universitesi 4. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022
5. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
6. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2022
3. Bartin Universitesi 7. Tiirkge Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
4. Bogazici Universitesi 8. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022
5. Zonguldak Biilent EcevitUniversitesi | 9. Fen Bilgisi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
= 10.  |Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
é 11. | Tirkce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
E’ 12. |Sosyal Bilgileri Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
% 13. | Smif Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
E 14. | Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
o
)(é 6. Hacettepe Universitesi 15.  |Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022
% 16. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2022
O
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istanbul Sabahattin ZaimUniversitesi |17. |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2021

18. | Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2020

TED Universitesi 19. |Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2020

20. | Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

21.  |Smuf Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

22.  |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2021

'Yakin Dogu Universitesi 23.  |Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

24. |Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2021

2017-2018 DEGERLENDIRME DONEMI

/Anadolu Universitesi 1. Tirkge Ogretmenligi 28.06.2018 - 28.06.2020

E Ege Universitesi 2. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.06.2018 - 28.06.2020

'né Istanbul Aydin Universitesi 3. |Okul Oncesi Ogretmenligi 28.06.2018 - 28.06.2020

g 4. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.06.2018 - 28.06.2020

% Sakarya Universitesi 5. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 04.05.2018 - 04.05.2020
—

% 6. Okul Oncesi Ogretmenligi 04.05.2018 - 04.05.2020

7. Ingilizce Ogretmenligi 04.05.2018 - 04.05.2020
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Degerlendirme ve Oneriler

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen;
akreditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayisi,

bilgilendirme toplantisi sayis1 ve degerlendirici egitimi sayisi olmak ilizere 5 performans Olgiitiine ait

performansgostergelerinin 2021 yili Kasim ay1 itibari ile durumu yukaridaki sekil ve tablo igeriginde rapor
edilmistir. Sekil 2.1 ve Tablo 2.1’ de verilen bulgulara gore;

Akreditasyon orani Olgiitii ele alindiginda, tilkemizdeki devlet ve vakif {iniversitelerinde
faaliyetlerine devam eden 26 farkli tiirdeki 6gretmenlik lisans programlari icerisinde 2021 yili
itibariyle, aktif olan 975 programdan, 128’inin akredite oldugu gériilmektedir. Hem iiniversitelerin
hem de egitim fakiiltelerinin daha kaliteli egitim-6gretim siireclerine sahip olabilmek ve diger
tniversiteler ile rekabet edebilmek amaciyla kalite siireglerine/ akreditasyon siirecine verdikleri
onem 2018 yilindan baslayarak giderek artmistir. Boylece akreditasyon icin bagvuru yapan
program sayilarinda da artis gozlenmistir. Ilerleyen yillarda akreditasyon oraninin daha da artacag
distiniilmektedir (https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).

Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi 6l¢iitii ele alindiginda, 2018 ve 2019 yilinda
akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1 akredite olamayan) her
biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2020 yilinda akreditasyon hizmeti verilen 58
program (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi ayni
sekilde 210 giindiir. 2021 yilinda da benzer sekilde toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir.
Akreditasyon hizmet siireleri, yeterli derecede izleme ve kontrol saglayacak kadar uzun olmalidir.
Siirenin daha kisa olmasi,elbette daha ¢cabuk sonug alinmasini saglayacaktir. Siirecin kisaltilmasini
saglayabilmek i¢in izleme ekiplerinde gorevlendirilecek degerlendirici sayisinin arttirilmasi
gereklidir. Hangi birimlerde hangi sayida ekip ile caligmasi gerektigine EPDAD’in ilgili
komisyonlar1 karar verereksorunun ¢oziilmesi saglanabilir.

Ortalama degerlendirici sayisi ele alindiginda, 2019 yilinda 174 degerlendirici, 2020 yilinda 221,
2021 yilinda 312 degerlendirici oldugu goriinmektedir. Elbette degerlendirici sayisinin fazla
olmasi siirecin daha nitelikli ve saglikli yiritilmesi bakimindan daha faydali olacaktir.
Akreditasyon icin basvuran lisans programlarinin her yil arttigi diisiiniilirse, daha fazla sayida
degerlendiriciye ihtiyag duyulacagi agiktir. Fakat 2020 yilinda iilkemiz ve diinyamizda yasanan
pandemi siireci her seyde oldugu gibi yeterince degerlendiriciye sahip olunmasini saglayan
degerlendirici egitimlerini ve katilimci sayisiin artmasini da sekteye ugratmistir. Yapilacak
¢evrimigi egitimlerin sayinin arttirilmasinin ve tiniversitelerdekalite siire¢lerine katilimi arttiracak
faaliyet ve tanitimlarin yapilmasinin bu sayiyi arttiracagi diistiniilmektedir.

Bilgilendirme toplantist sayisi ele alindiginda, 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 6, 2021 yilinda 16
toplant1 yapildigi goriilmektedir. Universitelerden 6gretim elemanlarmin katildig1 ve {iniversite
ogrencilerinin de davet edildigi bu toplantilara toplam 1.655 kisi katilmistir. Ozellikle pandemi
stirecinde g¢evrimigi egitimlerin tiim diinyada ve tilkemizde hiz kazanmasi, farkli mekéanlardaki
kigileri daha kolay bir araya getirmekte ve daha etkin katilimli toplantilarin yapilmasina olanak
saglamaktadir. Bu nedenle bu toplantilarin ilerleyen yillarda daha sik yapilmasi planlanabilir.

Degerlendirici egitimi sayisi ele alindiginda, 2018 yilinda 3, 2019 yili i¢inde 2, 2020 yilinda 1 ve
2021 yilinda 2 degerlendirici egitimi yapildigir goriilmektedir. Bu egitimlerde sadece Ogretim
elemanlar1 degil 6zellikle 6grencilerin de katilmasi saglanmaktadir. Bu konuda iiniversitelere
yapilan resmi yazigsmalar ile 6grencilerinin de degerlendirici egitimlerine katilmasini saglamalari
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ve cesaretlendirmeleri istenmektedir. Yine yapilacak daha kapsamli ¢evrimigi egitimler ile daha
fazla sayida degerlendirici egitimleri yapilarak daha fazla sayida degerlendiriciye sahip olunabilir.

Ortaya ¢ikarilan performans gostergelerinden de anlasilacag tizere, Egitim Fakiiltelerinin lisans
programlarmin akreditasyon siireci, EPDAD’m tescil edilmesi ile baglamistir. 2017 yilinda ilk bagvurularin
alinmasi ve ilk akreditasyonlarin 2018 yilinda verilmesi ile hiz kazanarak devam etmektedir. Bu artisin,
iilkemiz egitim fakiiltelerinin daha nitelikli egitim-6gretim siireclerine sahip olmalar1 bakimindan oldukca
onemli olacag diistiniilmektedir.



TUTARLILIK ANALIZI
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TUTARLILIK ANALIZI
Giris

Ogretmenlik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi EPDAD akreditasyon siirecinin énemli amaglarindan
biridir. Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, birbirleriyle tutarli olmalar1 yapilan
degerlendirmelerin kalitesini yansitan dnemli gdstergelerden biridir. Bu kapsamda kullanilan Tutarlilik
Komisyonu (TK) Degerlendirme formlari yapilan degerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere
onemli ipuglar1 verebilir. Tutarlilik analizi kapsaminda kullanilan degerlendirme formlar, ilgili
iiniversiteye ait degerlendirilmesi planlanan programlarim belirlenmis standart alan ve buna bagl alt
alanlar {izerinden olumlu ve olumsuz durumlarinin ifade edilmesine olanak veren bir veri toplama aracidir.
TK, programin standart alan kosullarina uyup uymadigina ekip baskanlar1 ve degerlendirme siirecine aktif
bir bigimde katilan ekipler karar vermektedir. Bu raporda toplam 18 ekip baskanina bagh 58 ekibin TK
degerlendirme formlarindan elde edilen verilerin incelenmesi yer almaktadir.

Veri Toplama Araci

TK Degerlendirme formu 3 bolimden ulasmaktadir.
1. Tutarhlik Calismasi Oncesi (Form A)
2. Tutarlilik Calisma Siireci
3. Tutarhilik Caligmasi Sonrasi (Form B)

Birinci boliimde ekip ve ekip baskanlar tarafindan ilgili iniversiteye ait programlarin belirlenmis
standart alan kosullarini saglayip saglamadigi taslak raporlar tizerinden degerlendirilir. Bu kisimda
taslak rapora iliskin basta standart alan ve alt alanlara uygunluk, kanita dayalilik ilkesi, kanit-
dereceleme iliskisi, objektiflik, ekipler aras1 uyum gibi 6lgiitlerin bulundugu 5°li Likert tipinde bir
dereceleme Olgegi yer almaktadir (Form A) [Bknz. Ek-1]. Tutarlilik Calismasi Siireci’ne iliskin
boliimde ise taslak raporda olumlu ve olumsuz goriislere iliskin bilgilendirmelerin yapildig: agik uglu
sorular yer almaktadir. Tutarlilik Calismasi Sonrasi Formu ise istenilen diizeltmeler yapildiktan sonra
basta belirtilen 6lgiitlerin tekrar degerlendirildigi 8 soru vardir (Form B) [Bknz. Ek-2]. Bu sorularin
ilk yedi tanesi Form A’da yer alan 6zdes 7 sorudan olusmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 Tablo
3.2’de yer alan her iki formdan minimum 7 puan, maksimum ise 35 puan alinabilmektedir. Form
B’deki sekizinci sorunun Form A’da eslenigi olmadigindan bu soru tek basma degerlendirilmelidir.
Form A ve Form B’de yer alan maddeler Tablo 3.1°de yer almaktadir.



Tablo 3.1. Form A ve Form B’de yer alan ortak maddeler

1. Taslak raporlarda kamita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2. Taslak raporlarda kanit-dereceleme iligkisi kurulmustur.

3. Taslak raporlar objektif bir sekilde hazirlanmigtar.

4. Taslak raporlarda kanmita dayalilik ilkesi esas alinarak ekip igi tutarlilik saglanmigtar.

5. Taslak raporlarda standart alanlar:1 ve alt standartlar: kargilama diizeyi- dereceleme iligkisi yoniinden ekip

i¢i tutarhlik saglanmigtir
6. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmistir.

7- Taslak raporlarda standart alani ve alt standartlar: karsilama diizeyi- dereceleme iligkisi yéniinden ekipler

arasi tutarhlik saglanmigtir.

Bu maddelere ek olarak, Tutarlilik Calismasi Sonrasi Formu olan Form B’de 8. madde olarak “8. TKK caligsmasi

sonunda yapilan derecelemelerde ekip i¢i tutarlilik saglanmigtir” ifadesi eklenmisgtir.

Verilerin Analizi

TK Degerlendirme raporlarinda yer alan Form A ve Form B 6zdes sorulardan olustugu igin her iki
forma iliskin toplam puanlar dikkate alinmistir. TK Degerlendirme formunda yer alan tutarlilik calisma
siireci ise nitel verilere dayali igerik analizi yontemi ile agiklanmustir. Icerik analizi ile ekip baskanlar1 ve
ekipler tarafindan belirlenen goriisler kodlara ¢evrilmis ve belirlenen bu kodlar uygunluk, eksiklik, oneri
ve bilgilendirme bagliklar1 altinda siniflandirilmistir.

Tutarlihk Analizi ile Tlgili Bulgular
Tutarhilik Oncesi ve Sonrasi

Ekip bagkanlarinin, ekiplerin tutarlilik 6ncesi ve sonrasina bagka bir ifadeyle Form A ve Form B’ ye
vermis olduklari cevaplarin dagilimi Tablo 3.2°dedir. Tabloda ayrica ekip bagkaninin toplam kag
programin degerlendirilmesinde yer aldigina iligkin bilgiye de yer verilmektedir. Tabloda ekip
baskanlarinin isimleri yerine kodlar kullanilmistir: Buna gore; iiniversite kodu ilgili tiniversiteyi, program
kodu ise akredite olan programlari ifade etmektedir.
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Tablo 3.2. Ekiplerin Form A ve Form B’ ye vermis olduklar: cevaplarin dagilhimi

Program Degerlendirilen

Universite kodu Form A puani Form B puani

kodu Program Sayisi

001
2021.01 002 3 27 27
003
004 . R
2021.02 005 2 23 23
006
007
2021.03 008 4 23 31
009
016
2021.07 017
2021.04 018
010
2021.05 011 1 28 29
012
013
2021.06 014 4 27 32
015
019
020
2021.08 001 4 35 35
022
023
2021.09 004 2 27 31
025
2021.10 0% 2 26 30
027
028
2021.11 029 5 33 35
030
031
032
033
034
045 7 33 35
046
047
048
2021.13 035
2021.14 036

2021.12
2020.17
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Tablo 3.2’nin devamu...

Program Degerlendirilen

Universite kodu Form A puam Form B puani

kodu Program Sayisi

37
38
39
2021.15 40 6 21 25
41
42
43
2021.16 44 2 28 29
49
2021.18 50 3 30 35

51

52
2021.19 53 3 31 rx
54

55

2021.20 56 3 24 31
57

2021.21 58 1 20* 22*

* Tutarlik 6ncesi ve sonrasi formunda 6 ve 7. maddeler bos birakilmistir.
** Tutarlik sonrasi formunda tiim maddeler bos birakilmustir.

Ilgili programlara iliskin ekip ve ekip baskanlarinin vermis olduklar1 puanlarin tutarlilik éncesi ve

sonrasinda nasil degistigini gdsteren dagilim Grafik 3.1°de gosterilmektedir.

40
35 35 35 35 35

» 31 32 31 4 31

29 29 29
30 27

25
25 23 22
20
15
10
5
0
0
ST U T S S - . S N N T\ 2 S T - S-S S S
ﬂ,""g '»'\"0 '»"'0 ﬁ,'\"g '»“"0 ’\/\’9 '»'\"0 w“"o ﬁ,"’"\/ '\?"\’ '»""\’ '1,'\"'\/ ’1:\"'\/ ﬁ,""\' '»'\"\’ w“’\/ m"”b '\?’r}

DI S S SO S S S S S S S S S S S

® Tutarlihk Calismasi Oncesi B Tutarlihk Calismasi Sonrasi

Grafik 3.1. Tutarhlik ¢alismasi 6ncesi ve sonrasina iliskin ekip ve ekip baskanlarinin vermis oldugu toplam
puanlar
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Grafik 3.1’e ek olarak, ekip bagkanlarinin her degerlendirmede birlikte gorev aldiklar1 ekiplere yonelik
Form A ve Form B puanlar incelendiginde Form B puanlarinin, Form A puanindan yiiksek oldugu yirmi
dokuz ekip, Form A ve Form B puanlarinin siireg icinde degismedigi on bir ekip oldugu belirlenmistir.
Ayrica, Form B’de yer alan sekizinci soruya karsilik gelen “TK c¢aligmasi sonunda yapilan
derecelemelerde ekip i¢i tutarlilik saglanmistir.” sorusuna ise sekiz ekip tarafindan 5, dokuz ekip
tarafindan 4 doldurulmus ve bir ekip ise sekizinci maddeyi doldurmamustir.

Tutarhlik ¢aligmasi Siireci

Bu boliimde tutarlilik ¢aligmasi siiresince karsilagilan durumlar ile ilgili toplanan veriler iizerinde
icerik analizi yapilmigtir. Bu kapsamda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlara bagli olusan durumlara iligkin
goriislerin tekrar etme siklig1 Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Tutarlilik ¢alismasi siiresince karsilasilan olumsuz durumlara iliskin frekanslarin dagilima

Olumsuz durumlar

Uygunluk
Degerlendirmeler genel olarak kanita dayalilik ilkesine uygun yapilmistir.
Taslak raporlarda degerlendirmeler genel olarak kanita dayalilik ilkesine uygun yapilmistir. 88
Raporda ilgili husus agisindan tutarliligin diisiik diizeyde oldugu bir duruma rastlanmamistir.
Tutarlilhigin diisiik diizeyde oldugu durumlar goriilmemistir.

Eksiklik
Kanit gostermede eksiklikler 37
Standardin puanlart iki belgede farkiidur.
Taslak raporlarda standart alanlar ve alt standart alanlar Excel dosyasina yansimamugtir.
Ekipler arasinda tutarliigin diisiik oldugu durumlar ézellikle 1. Kategoride tespit edilmigtir.

Oneri
Alt standartlarin belirginlestirilmesi yararl olabilir. 20
Kamitin gostergeleri (goriisme, dokiiman, gozlem vb.) olabildigince agik ifade edilirse tutarsizliklar azaltilabilir.
Ilgili linkler verilebilir ve belgeler atif yapilabilir.

Bilgilendirme
Inceledigim raporlarda farkly takim yoktur. 12
Raporlar ayrintili olarak okunmustur
Her biri tek tek incelenmigtir

Cevaplanmayan 19

Toplam 176

Ekip ve ekip bagkanlarmin tutarlilik siiresi boyunca 88 ifadede tutarlilik ile ilgili olumlu goriislere yer
verdigi goriiliirken, 37 ifadede tutarlilik ile ilgili eksikliklere iligkin goriislere yer verildigi tespit edilmistir.
Eksiklikler ile ilgili goriisler incelendiginde; yazilan raporlarda yer alan tutarsizliklarla ilgili 16, agiklama
yetersizligi ile ilgili 12, kanit yetersizligi ile ilgili 4, akreditasyon 6nerisinin yetersizligi ile ilgili 3 ve birer
adet 6grenme ciktilarinin ¢ok genis oldugu ve raporda ortak yazim dilinin kullanilmadigin1 belirten goriis
oldugu saptanmistir. Oneriler ile ilgili goriisler incelendiginde ise; kanit yetersizliginin ¢dziimiine iliskin
12 goriis, standartlar ve alt standartlara iliskin kapsamli agiklama yapilmasma iliskin 4 goriis ve
akreditasyon siirecine yonelik onerilere iliskin ise 4 goriis oldugu belirlenmistir.
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Diger Goriisler

Ugiincii boliimde ayrica ekip baskanlari ve ekipler tarafindan ifade edilen éneriler bulunmaktadir.

Tutarlilik Komisyonu’na (TK) asagidaki dnerilerde bulunulmaktadir:

Belge eksiklikleri, raporlarda yapilan yazim yanlislarinin giderilmesi amaciyla raporlarin gézden
gecirilmesi ve EPDAD-EFAK yoneticileri ile tutarlilik komisyon iiyeleri/ekip baskanlarmin
katilacag1 calisma toplantilari gerceklestirilmesi,

Akreditasyon siirecinde hazirlanan raporlarin YOKAK formatina benzer sekilde tek bir formatta
hazirlanmast,

Pandemi siirecinde tiim madde ve ortak kategorilerde esgiidiimlii olabilmek icin genis zamanli
Zoom toplantilarinin planlanmasi,

Hazirlanacak olan bir yazilim ile raporlandirmanin daha kolay hale getirilmesi,

Puanlama 6lgeginde Tutarlik Komisyon Uyesinin de degerlendirme yapabilecegi bir baslik
agilmasi,

Programlara iliskin ekip raporlart “Tutarlik Komisyon Uyesine gonderilirken” kor
degerlendirmeyi esas alacak sekilde kimlik bilgileri igermemesi.

Degerlendirme ve Oneriler

Tutarlilik Komisyonu’na (TK) yapilan oneriler asagida yer almaktadir.

COVID 19 Pandemi déneminde ekipler arasi koordinasyonun zayifladigi ve buna dnlem olarak
genis zamanli Zoom toplantilarmin yapilmasi 6nerilmektedir.

Degerlendirme siirecinin sonunda hazirlanan raporlarin standartlar ¢ercevesinde agik, sade ve
yeterli sekilde yazilmasi konusunda oncelikli olarak ekip baskanlarina, ardindan degerlendiricilere
ve Tutarlik Komisyon liyelerine uygulamali egitim verilmesi ya da 6rnek raporlarin hazirlanmasi
onerilmektedir.

Tutarlik rapor formatlarinin igerik, tekrarlar ve maddi hatalar agisindan gézden gegirilmesi ve bu
konuda EPDAD-EFAK yoneticileri ve tutarlilik komisyon iiyeleri/ekip bagkanlarinin katilacagi
caligma toplantilarinin gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Programlara iliskin ekip raporlari Tutarlik Komisyon Uyesine gonderilirken bazi bilgilerin
(Gniversite adi, program adi, ekip baskani ve ekip iiyelerinin adi) iiye ile paylasilmasinin siibjektif
sonuglara neden olabileceginden bu tiir bilgilerin komisyon iiyelerine gizlenerek gonderilmesi
onerilmektedir.

Puanlama Olgeginin degerlendirilmesi her bir standart icin genel degerlendirme basliginda nihai
puanlama ile birlikte verilmesi 6nerilmektedir.

Standart Puanlama 6lgeginde yer alan standartlara bagl alt standartlarin degerlendirilmesinde eksik
ya da sorun niteliginde yazilan bir durumun A, B, C ya da D olarak karsiligiin bulunmadig: ifade
edilmistir. Bu kapsamda Standart Puanlama Olgeginde derecelendirmenin tekrar diizenlenmesi
onerilmektedir.

Tutarhlik Raporlar1 diizenlenirken puanlama 6&lgeginin yanina Tutarlilik Komisyon Uyesi
Degerlendirmesi icin alan agilmasi 6nerilmektedir.

Standart alanlara bagli alt standart puanlarin daha net karsilastirilabilecegi bir yazilimin
kullanilmasi 6nerilmektedir.

“Tutarlillk Komisyonu (TK) Degerlendirme Formu” ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
onerilmektedir.
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Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari, her tiirli yazim yanliglarindan
arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda;

o Taslak raporlarin EFAK tarafindan gorisiilmesinden once, degerlendirme tutarliliginin saglanmig
olmasina dikkat edilmelidir.

» EFAK iyeleri veya bu konu i¢cin EFAK tarafindan segilen editorler tarafindan, tutarlilik kontrolleri
tamamlanan taslak raporlari format, yazim hatalar1 ve iislup acisindan gozden gegirilmeli ve
diizeltilmelidir.

o Diizeltmeler, ilgili ekip bagkanlari ile koordine edilerek, raporlar EFAK’a sunulacak sekle
getirilmelidir.

« Bu uygulama kullanilan Tutarlhilik Komisyonu (TK) Degerlendirme formlari ile yapilan
degerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere 6nemli ipuglar1 verebilir.

» Ekip ve ekip baskanlarinin tutarlilik siiresi boyunca karsilastigi en ¢ok tekrar eden olumsuz

durumlarin kanit ve agiklamaya bagl olusan yetersizlikler oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda ¢-
calismalar yapilmalidir.



EK-1
Tutarhlik Calismas1 Oncesi Uygulanan Form (Form A)

Tamamen
Katiliyorum

Cogunlukla

Katiliyorum

Katiltyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2. Taslak raporlarda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. Taslak raporlar objektif bir sekilde hazirlanmistir.

4. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesi esas alinarak ekip igi tutarlilik
saglanmistir.

5. Taslak raporlarda standart alanlar1 ve alt standartlar1 karsilama diizeyi-
dereceleme iliskisi yoniinden ekip i¢i tutarlilik saglanmistir

6. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden ekipler
arasi tutarlilik saglanmistir.

7. Taslak raporlarda standart alan1 ve alt standartlar1 kargilama diizeyi-
dereceleme iliskisi yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmstir.

EK-2
Tutarhhik Calismasi Sonrasi1 Uygulanan Form (Form B)

Tamamen
Katiliyorum

Cogunlukla

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

1. TKK c¢aligmasi sonunda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2.TKK ¢alismasi sonunda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. TKK ¢alismasinda objektif tutum takinilmistir.

ici tutarlilik saglanmistir.

4. TKK ¢aligmas1 sonunda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden ekip

5. TKK ¢aligmasi sonunda standart alanlarini ve alt standartlari karsilama
diizeyi-dereceleme iligkisi yoniinden ekip igi tutarlilik saglanmustir.

6. TKK ¢aligmas1 sonunda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden
ekipler arasi tutarlilik saglanmustir.

7. TKK calismasi sonunda standart alanlar1 ve alt standartlart karsilama
diizeyi-dereceleme iligkisi yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmistir.

8. TKK ¢aligmasi sonunda yapilan derecelemelerde ekip igi tutarlilik
saglanmustir.
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DEGERLENDIRME EKiPLERI CAPRAZ
DEGERLENDIRME FORMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Giris

Bu boliim; EPDAD tarafindan farkli tiniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlariin akreditasyonu c¢aligmalari siirecine katilan degerlendirme ekipleri
tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmeler hakkindadir. Bu baglamda degerlendirme ekibi iiyelerini
olusturan Ekip Baskani, EKip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlendiricilerin ¢apraz bicimde EPDAD
tarafindan olusturulan formlar araciligi ile yapilan degerlendirmeleri incelenmis ve sonuglari rapor haline
getirilmistir. Toplam {i¢ form bulunmaktadir: “Program Degerlendirici Degerlendirmeleri Formu” (D1
Formu), “Ekip Baskam Degerlendirmeleri Formu” (D2 Formu) ve “Degerlendirme Ekip Uyelerini
Degerlendirme Formu” (D3 Formu).

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri (D1 Formu)

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri D1 Formu kullanilarak gerg¢eklestirilmistir. D1 formu, ekip
tiyelerinin diger ekip tiyeleri tarafindan degerlendirildigi; ayni zamanda ekip baskaninin ve es bagkaninin
ekip iiyelerini degerlendirdigi formdur (Ekip Uyelerinin EKip I¢i Degerlendirilmesi).

Bu degerlendirme EPDAD kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina katilan EKip Baskani, EKip Es Bas-
kani, Degerlendirici ve Es Degerlendiriciler araciligi ile farki Giniversitelerdeki Egitim Fakiiltelerinin farklt
programlarinda gergeklestirilen ¢apraz degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Tablo 4.1. Degerlendiricilerin Gorevleri

Gorev f %
Tanimsiz 95 17,0
Ekip Baskan1 38 6,8
Ekip Es Bagkam 294 52,7
Degerlendirici 131 23,5
Es Degerlendirici 95 17,0

Toplam 558 100,0

EPDAD kapsaminda akreditasyon c¢alismalarina katilanlardan Ekip Baskani gérevinde 38, Ekip Es
Baskan1i 294 ve Degerlendirici gorevinde 131 degerlendirme gergeklestirilmis olup toplam 558
degerlendirme yapilmistir. 95 katilime1 degerlendirme formunda gérevini belirtmemistir (Tablo 4.1)




n f %)
1,00 6 5,2
2,00 6 5,2
3,00 28 24,3
4,00 19 16,5
5,00 12 10,4
6,00 20 17,4
7,00 12 10,4

8,00 5 4,3
9,00 2 1,7
10,00 2 1,7
11,00 1 9
13,00 1 9
14,00 1 9
Toplam 115 100,0

30
25
20
15
10

5
0

1 2 3 4 5 6 7 8

Degerlendiricilerin degerlendirme sikligi

9 10 11 13 14

Grafik 4.1. Degerlendiricilerin degerlendirme sikliklarinin dagilimi

EPDAD akreditasyon calismalart kapsaminda toplam 115 &gretim elemani Egitim Fakiilteleri
akreditasyon siirecinde aktif olarak 558 degerlendirme yapmustir. Degerlendiricilerin degerlendirmelerine

bakildiginda 1 ile 14 kez arasinda gergeklesmistir. Degerlendirici basina diisen ortalama degerlendirme

sayist 5 olarak belirlenmistir. Degerlendiricilerin degerlendirme dagilimi Grafik 4.1°de verilmektedir.

Sekilde n degerlendirme sayisini, fise degerlendirici sayisim gostermektedir. Ornegin 20 degerlendiricinin

her biri 6 degerlendirme yaparken 6 degerlendirici 1 degerlendirme 1 degerlendirici ise 14 degerlendirme

gerceklestirmistir.

Tablo 4.2. Degerlendirici degerlendirmesi yapilan iiniversiteler
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Universite f %
1 | Atatiirk Universitesi 25 45
2 | Bahgesehir Universitesi 1 2
3 | Bartin Universitesi 10 1,8
4 | Baskent Universitesi 37 6,6
5 | Biruni Universitesi 16 2,9
6 | Canakkale 18 Mart Universitesi 16 2,9
7 | Cukurova Universitesi 43 7,7
8 | Ege Universitesi 35 6,3
9 | Erciyes Universitesi 58 10,4
10 | Gaziantep Universitesi 21 3,8
11 |Hacettepe Universitesi 51 9,1
12 | Hasan Kalyoncu Universitesi 16 2,9
13 | istanbul Aydmn Universitesi 32 5,7
14 |izU 31 5,6
15 | Lefke Universitesi 15 2,7
16 | MEF 8 1,4
17 |MSKU 11 2,0
18 |RTE Universitesi 65 11,6
19 | Sinop Universitesi 20 3,6
20 | TED Universitesi 25 45
21 | Yildiz Teknik Universitesi 22 3,9

' Toplam 558 100,0




EPDAD, akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda toplam 21 iiniversiteye ziyarette bulunmustur. En fazla
65 ile Recep Tayip Erdogan Universitesi’nde degerlendirme yapilmistir. En az ise 1 ile Bahgesehir
Universitesi’nde degerlendirme gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmelere iliskin veriler Tablo 4.2°de
verilmektedir.

Tablo 4.3. Degerlendiricilerin degerlendirme ortalamalarimin alt gruplara gore dagilimi

A Grubu B Grubu D Grubu
f f f

,00 5 9 ,00 2 A4 ,00 16 2,9 1,00 1 2
,67 3 5 1,71 2 A4 25 2 4 1,40 4 NG
,83 1 2 1,86 1 2 1,00 4 NG 1,60 2 4
1,00 2 4 2,00 1 2 1,25 2 4 2,00 1 2
1,33 1 2 2,29 1 2 1,50 2 4 2,40 1 2
1,50 1 2 2,43 1 2 1,75 3 5 2,60 1 2
2,00 2 4 2,57 1 2 2,00 77 13,8 3,40 3 ,5
2,17 1 2 2,71 2 A4 2,25 2 4 3,60 4 7
2,33 1 2 2,86 3 5 2,50 2 4 3,80 3 ,5
2,67 2 4 3,00 7 1,3 2,75 4 7 4,00 103 18,5
2,83 5 9 3,14 2 A4 3,00 25 4,5 Total 123 22,0
3,00 1 2 3,29 2 A4 3,25 2 4 Bos 435 78,0
3,33 16 2,9 3,43 8 1,4 3,75 10 1,8
3,50 6 1,1 3,57 2 A4 4,00 407 72,9
3,67 10 1,8 3,71 8 1,4
3,83 7 1,3 3,86 25 4,5
4,00 494 88,5 4,00 490 87,8

Toplam 558 1000 Toplam 558  100,0 | Toplam 558 100,0 = Toplam 558 | 100,0

EPDAD Akreditasyon ¢aligmalart kapsaminda Program Degerlendirici Degerlendirme Formlari (D1)
incelendiginde degerlendiricilerin 6nemli bir cogunlugunun (%73 ile %89 araliginda) A Grubu, B Grubu,
C Grubu ve D Grubundaki 4°lii likert tipi degerlendirme maddelerine iligkin “Tamamen Katiliyorum”
seceneginde bulugsmalari (Tablo 4.3) degerlendiriciler arasinda tutarhiligin ve degerlendiricilerin
degerlendirme siirecindeki profesyonelliklerinin bir yansimasi olarak diistiniilebilir. Ancak diger taraftan
bazi degerlendiricilerin degerlendirme formundaki faktorlere iliskin maddelerin sadece bir kismini

doldurmalari, formlarin doldurulmasi siirecinde daha dikkatli olunmasi gerektigini gostermektedir.

Ekip Baskani Degerlendirmeleri (D2 Formu)
EPDAD kapsaminda akreditasyon calismalarina katilan Ekip Bagkan1 Degerlendirmeleri D2 formu

kullanilarak yapilmistir. Degerlendirmeler EPDAD kapsaminda ilgili birimde ve ekipte akreditasyon
caligmalarina katilan degerlendiriciler ve es degerlendiriciler tarafindan “Ekip Baskani Degerlendirme
Formu” (D2) kullanilarak gergeklestirilmistir. D2 Formu: Ekip bagskaninin ve es bagkaninin, ekip tiyeleri
tarafindan degerlendirildigi formdur (Ekip Baskaninin ve Es Baskaninin Ekip I¢i Degerlendirilmesi)

Tablo 4.4. Ekip baskanlarim1 degerlendirenlerin gorev dagilimi

Gorev \ f \ %
Degerlendirici 91 72,8
Es Degerlendirici 34 27,2
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Tablo 4.4 incelendiginde EPDAD kapsaminda akreditasyon c¢aligmalarina katilan toplam 125 Ekip
Bagkani Degerlendirmesi yapilmigtir. Degerlendirmeler 91 Degerlendirici ve 34 Es degerlendirici
tarafindan gerceklestirilmistir.

Tablo 4.5. Degerlendiricilerin ekip baskanini degerlendirme dagilim

Ekip Bagkani Degerlendirilme (f) Degerlendirilme (%)
EB1 6 4,8
EB2 4 3,2
EB3 3 24
EB4 4 3,2
EB5 10 8,0
EB6 4 3,2
EB7 6 4,8
EB8 4 3,2
EB9 8 6,4
EB10 10 8,0
EB11 5 4,0
EB11 7 5,6
EB12 6 4,8
EB13 3 24
EB14 7 5,6
EB15 4 3,2
EB16 4 3,2
EB17 6 4,8
EB18 9 7,2
EB19 6 4,8
EB20 3 24
EB21 2 1,6
EB22 4 3,2

Toplam 125 100,0 |

N

EPDAD kapsaminda gergeklestirilen akreditasyon ¢alismalari siirecinde toplam 125 degerlendirici ile
22 Ekip Bagkan1 (EB) Degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Tablo 4.5.incelendiginde Ekip Baskanlarinin
en az 2, en fazla 10 degerlendirici tarafindan degerlendirildigi goriilmektedir. Ekip baskanlarinin
degerlendirilme ortalamasi yaklagik 5°tir. Bu deger dikkate alindiginda degerlendirme sayisinin 11 Ekip
bagkani i¢in ortalama degerin altinda 11 Ekip Baskani icin ortalama degerin iistiinde gerceklestigi
goriilmektedir.

Tablo 4.6. Ekip baskam degerlendirmelerinin iiniversitelere dagilim

Atatiirk Universitesi 4 3,2
Bahgesehir Universitesi 1 8

Bartin Universitesi 4 3,2
Baskent Universitesi 4 3,2
Biruni Universitesi 4 3,2
Canakkale Universitesi 4 3,2
Cukurova Universitesi 6 4.8
Ege Universitesi 6 4,8
Erciyes Universitesi 17 13,6
Gaziantep Universitesi 4 3,2
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Hacettepe Universitesi 10 8,0
Hasan Kalyoncu Universitesi 7 5,6
Istanbul Aydin Universitesi 8 6,4
izU 5 4,0
Lefke Universitesi 5 4,0
MEF 2 1,6
MSKU 3 2,4
RTE Universitesi 14 11,2
Sinop Universitesi 5 4,0
TEDU 7 56
Yildiz Teknik Universitesi 5 4,0
Toplam 125 100,0

Ekip bagkan1 degerlendirmelerinin tiniversitelere dagilimi incelendiginde (Tablo 4.6) en fazla Erciyes
Universitesi (f: 17), en az ise Bahgesehir Universitesi (f:1) icin gerceklestirildigi goriilmektedir.
Tiirkiye’deki program sayilar1 dikkate alindiginda bu oran her ne kadar diisiik olarak degerlendirilse de
EPDAD’1n kurulus siireci incelendiginde gecen siire icerisinde yapilan akreditasyon ¢alismalariin 6nemli

bir performans gdstergesi oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.7. Ekip Baskani degerlendirilme aritmetik ortalamalarinin alt gruplara gore dagilim

A Grubu \ B Grubu C Grubu

X f % X f % X f %
,00 1 8 2,78 1 ,8 ,00 1 8
,50 1 8 2,89 1 ,8 1,00 2 1,6
1,00 1 8 3,00 2 1,6 1,25 1 8
2,75 1 8 3,11 1 ,8 2,75 3 2,4
3,00 5 4,0 3,56 3 2,4 3,00 9 7,2
3,25 2 1,6 3,67 2 1,6 3,50 2 1,6
3,50 2 1,6 3,78 1 ,8 3,75 3 2,4
4,00 112 89,6 3,89 1 ,8 4,00 103 82,4
4,00 113 90,4 Bo 1 8

100,0

Tablo 4.7 incelendiginde, diger ekip {lyeleri tarafindan ekip baskani ve ekip esbaskanini
degerlendirmek iizere doldurulan D2 formundaki A Grubu, B Grubu ve C Grubunda yer alan likert tipi
degerlendirme maddelerine iligkin aritmetik ortalama degerleri dagiliminin %85’in {izerinde “Tiimiiyle
Katiliyorum” seg¢eneginde yogunlastigi goriillmektedir. Ulagilan bu bulguya dayali olarak ekip baskanlari
ve ekip esbaskanlarinin akreditasyon siirecinde isin geregine uygun yaklasimlarla siireci tamamladiklari

sOylenebilir.
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Degerlendirme EKip iiyelerini Degerlendirme (D3 Formu)

EPDAD kapsaminda akreditasyon c¢aligmalarma katilan degerlendirme ekip iiyeleri, Ilgili
birim/program yoneticileri tarafindan D3 formu kullanilarak degerlendirilmislerdir. D3 Formu: ekip
iiyelerinin, degerlendirilen programin boliim baskani tarafindan degerlendirildigi; ayni zamanda ekip
bagkaninin ve es baskaninin, Egitim Fakiiltesi dekani tarafindan degerlendirildigi formdur (Ekip
Uyelerinin, Ekip Bagkaninin ve Es Baskaninin Ziyaret Edilen Programin Idaresi Tarafindan
Degerlendirilmesi).

Tablo 4.8. Ekip iiyelerini degerlendiren birim/program yoéneticilerinin gorev dagilimlarina gore
degerlendirme oranlari

Degerlendirme Sikhg: (f) Degerlendirme Orani (%)
Boliim Bagskani 42 101 78,3
Dekan 19 28 21,2
Toplam 61 129 100

EPDAD kapsaminda gerceklestirilen akreditasyon ¢aligmalan silirecinde doldurulan Degerlendirme
Ekip Uyelerini Degerlendirme Formlar1 (D3) incelendiginde (Tablo 4.8) yapilan degerlendirmelerin
101’inin Boliim Baskani, 28’inin Dekan, tarafindan yapildigi belirlenmistir. Bu kapsamda toplam 129
degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme Ekip Upyelerine iliskin yapilan degerlendirmelerin
cogunlugunun Boliim Baskani diizeyinde gorevini siirdiirenler 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilmis
olmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 4.9. Degerlendiricilerin ekip iiyelerini degerlendirme sikhig:

Degerlendirme ‘ f %
1 27 44,3
2 13 21,3
3 9 14,8
4 11 18,0

5 1 1,6
Toplam | 61 )

EPDAD kapsaminda ger¢eklestirilen akreditasyon caligsmalari siirecinde Toplam 61 degerlendirici
(Dekan ve Boliim Baskani) tarafindan yine toplam 129 degerlendirme yapilmistir. Degerlendiricilerin
degerlendirme oranlarina bakildiginda; en diisiik 1, en yiiksek ise 5 degerlendirme yapildig1 goriilmektedir
(Tablo 4.9). Tablo 4.9 incelendiginde, degerlendiricilerin %44,3’liniin 1 kez, %21.3’lnlin 2 kez,
degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Sadece bir degerlendirici en fazla 5 degerlendirme (%1.6) yapmustir.
Konu edilen tablo degerlendirildiginde degerlendirici is yiikiiniin 2 ile 4 degerlendirme arasinda
yogunlastig1 sdylenebilir.




Tablo 4.10. Degerlendirme eKip iiyelerinin degerlendirilme siklig1

Degerlendirme f % ‘
1,00 75 78,1
2,00 11 11,5
3,00 8 8,3
4,00 2 2,1
Toplam 96 100 |

EPDAD Akreditasyon c¢aligmalar1 stirecinde D3 formu kullanilarak degerlendirme yapan
degerlendiriciler (birim/program yoneticileri) toplam 96 Degerlendirme Ekip Uyesini degerlendirmistir.
Degerlendirilme siklig1 ise en diisiik 1 kez, en yiiksek 4 kez araliginda degisim gostermektedir. Tablo
4.10’da degerlendirme ekip iiyelerinin 75,1 1 kez, 11’1 2 kez 8’i 3 kez ve 2’si 4 kez degerlendirilmistir.
Tablo genel olarak degerlendirildiginde , degerlendirme sikliginin 1 ve 2 kez degerlendirilmede
yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 4.11. Universitelere gore ekip iiyelerinin degerlendirilme sikhg

f %
Atatiirk Universitesi 4 3,1
Bartin Universitesi 6 47
Baskent Universitesi 11 8,5
BAU Universitesi 2 1,6
Biruni Universitesi 5 39
Cukurova Universitesi 14 10,9
Ege Universitesi 7 5,4
Erciyes Universitesi 9 7,0
Gaziantep Universitesi 9 7,0
Hacettepe Universitesi 7 54
HKU Universitesi 6 4,7
Istanbul Aydin Universitesi 3 2.3
izU 4 31
Lefke Universitesi 5 3,9
MSKU Universitesi 5 3,9
RTE Universitesi 13 10,1
Sinop Universitesi 4 3,1
TED Universitesi 7 5,4
Yildiz Teknik Universitesi 8 6,2
Toplam 129 100,0
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EPDAD Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme
Formlar1 (D3) gerceklestirilen ziyaretler sirasinda toplam 19 {iniversiteden gelen bilgiler dikkate alinarak
yapilmigtir (Tablo 4.11). Bu kapsamda degerlendirici ekip iiyelerinin Cukurova Universitesi, Recep
Tayyip Erdogan Universitesi ve Baskent Universitesinde degerlendirmelerin yogunlasti1 gézlenmektedir.
Universitelere gore degerlendirici degerlendirmeleri arasindaki farkliliklar akredite olan program ve
degerlendirici sayisiyla baglantili olarak degisim gdstermektedir. Bu durum ayni zamanda ziyaret edilen
iiniversitelerdeki egitim fakiiltesi programlarinin akreditasyon i¢in hazir bulunusluk durumlarinin
yansimasi olarak da diisiiniilebilir.

Tablo 4.12. Ziyaret edilen program yoneticileri tarafindan yapilan degerlendirme ortalamalarinin dagilhim
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,00 2 1,6
1,00 2 1,6
1,50 2 1,6
1,88 1 8
2,38 1 8
2,63 2 1,6
2,75 2 1,6
2,88 3 2,3
3,00 5 3,9
3,13 1 8
3,25 2 1,6
3,38 1 8
3,50 4 3,1
3,63 1 8
3,75 8 6,2
3,88 15 11,6
4,00 77 59,7
Toplam 129 100,0

Tablo 4.12 incelendiginde ziyaret edilen program yoneticileri (Dekan ve Boliim Bagkani) tarafindan
doldurulan D3 formunda yer alan dortlii likert tipi degerlendirme maddelerine iliskin aritmetik ortalama
degerlerinin dagiliminin %80 {izerinde “Timiiyle Katiliyorum” segeneginde yogunlastigi goriilmektedir.
Ulagilan bu bulguya dayali olarak degerlendiricilerin akreditasyon siirecinde igin geregine uygun
yaklagimlarla siireci tamamladiklar1 sdylenebilir.



Degerlendirme ve Oneriler

Akreditasyon caligmalar siirecinde gorev alan Ekip Bagkani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve
Es Degerlendirici rollerinde ¢apraz degerlendirmeler yapilmigtir. Yapilan degerlendirmelerin ilgili
formlardaki maddeler kapsaminda onemli bir kisminin “Tiimiiyle Katiliyorum” segeneginde
bulusmasi ekibin akreditasyon siirecini amacina uygun formatta gergeklestirdiginin bir

gostergesidir.

EPDAD tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siirecine katilan Egitim Fakiiltesi ve yine
akreditasyon siirecine katilan birim (Boliim, Anabilim Dali) sayisinin diisikk oldugu
gozlenmektedir. Ancak EPDAD’1n aktif olarak akreditasyon siirecine baslama tarihi ve bu siiregte
gorev alanlarda goniilliilik esasinin olmasi dikkate alindiginda yapilan ¢alismalarin 6nemli ve
yeterli diizeyde oldugu séylenebilir.

Akreditasyonun gerekliligi ve 6nemine iliskin Egitim Fakiiltelerinde farkindalik yaratmaya doniik
egitimlerin istenilen diizeye ulagmadig1 sdylenebilir. Birgok Egitim Fakiiltesi siirece iliskin bilgi
ve deneyim sahibi degildir. Her ne kadar zayif bir yon olarak degerlendirilse de EPDAD’1n 6zverili
calismalar1 dikkate alindiginda bu durumun kisa siirede giiglii bir yon olarak 6n plana ¢ikacagi
diistiniilmektedir.

Her bir Egitim Fakiiltesinden bir program iizerinde (Sanal ortamda da olabilir) 6rnek akreditasyon
caligmasi gerceklestirmenin akreditasyon ¢aligmalarina katilimi artiracagi diistiniilmektedir. Yine
bu cergevede akreditasyon siirecine iliskin modiiller halinde 6rnek uygulama videolarinin
hazirlanmas1  akreditasyon —siireglerine katilmi ve hazirhk siirecini  hizlandiracag:

diistiniilmektedir.
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BOLUM 5 V
ZIYARET KALITE GUVENCESININ v
DEGERLENDIRILMESI




ZIYARET KALITE GUVENCESININ DEGERLENDIRILMESI

Giris

Bu boliim, Egitim Fakiiltelerinin program akreditasyonlarini gergeklestiren EPDAD’1n Egitim
Fakiilteleri Ziyaretlerinin kalite glivencesi agisindan degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmigtir. Bu
raporda bir yenilik de “Sanal Ziyaret” siirecine iligkin bilgilerin de eklenmis olmasidir. Bilindigi
tizere Covid-19 pandemisi insanlik tarihinin en 6nemli krizlerinden biri yagsanmasina neden olmus
ve bu kriz hayatm her alanimi oldugu gibi yiiksekdgretim sistemimizi de derinden etkilemistir.
Alman tedbirler kapsaminda tiim kurumlarda yiiz yiize egitime ara verilerek uzaktan egitim
uygulamasina ge¢ilmistir. Krizin dogurdugu yeni duruma uyum saglamak ve boylece i¢ ve dis
paydaslarimizin bu siireci miimkiin olan iyi sekilde gecirmelerine katkida bulunmak iizere,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’nun énciiliigiinde EPDAD uzaktan egitim akreditasyonu
ile ilgili ¢aligmalara baglamigtir. EPDAD benzer miicbir sebeplerden dolay: yiiriitiilecek sanal
ziyaret caligmalarmin saglikli bicimde yiiriitiilebilmesi igin, Uzaktan Egitim Akreditasyonu
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu kurmustur. Ve bu baglamda sanal ziyaret siireclerini
ayrintilarini iceren bir kilavuz yayimlanmistir. Sanal ziyaret siireci ile ilgili detayli bilgilere
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/2EGICMTHaVXcLWR adresinden “EPDAD Sanal Ziyaret
siireci Kilavuzu’ndan ulasilabilir. Raporun bu béliimiinde Sanal Ziyaret siireci ve igleyisine iligkin

kilavuzdan bilgilere yer verilmistir.

Paylasilan bilgilerin gelecekteki akreditasyon siireclerinin iyilestirilmesi i¢in faydali olacagina
inanilmaktadir.

Kalite Giivencesi A¢isindan Egitim Fakiilteleri Ziyaretleri

Akreditasyon siireglerinde, akademik ve alana o6zgii standartlarin programlar tarafindan
kargilanip karsilanmadigini belirlemenin en o6nemli asamalarindan birisi de ilgili fakiilte
programima yapilan saha ziyaretleridir. Resmi dokiimanlarda bir programla ilgili detayli ve
miitkemmel igerikler sunulabilir ancak bu igeriklerin ne 6lgiide ilgili kurum tarafindan
gergeklestigini ortaya koymak o kuruma yapilacak ziyaretler ile Ggrenilebilir. Bu asamada
yapilacak ziyaretler, bu ziyaretler dncesi hazirliklar, ziyaret siireci ve ziyaret sonrasi yapilmasi
gerekenlerin 6nceden planlanmasi ve plana uygun olarak uygulanmasi ¢ok 6nemlidir.

Asagidaki boliimlerde EPDAD’1n Yiiz ylize ve Sanal Ziyaret siireglerini nasil siirdiirdiigii ve bu
stireclerdeki iyi 6rnekler ve gelistirilmeye agik yonler belirtilmistir

Ziyaret Oncesi Uygulamalar

Akreditasyon zaman alic1 bir siirectir ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasim gerektirir. Ilk
asamada, akredite edilmesi istenen program ile ilgili fakiiltedeki yetkili kisiler tarafindan gerekli
akreditasyon talebinde bulunulur. Ziyaret edilecek fakiilteler ve ziyaret sirasinda incelenecek
programlar konusunda EPDAD’1n karar vermesi gerekmektedir. i1k tur ziyaret sirasinda baslangic
ve siireg standartlarina yogunlasilirken, iiriin standartlart yalnizca 6n incelemeye tabi
tutulmaktadir. Baslangig, siire¢ ve iriin standartlarinin tamami ise daha sonra yapilacak
ziyaretlerde incelenmektedir. Bu ziyaretler sirasinda, 6zellikle ilgili programlarin ve 6gretmen
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Ziyaretten
2 Hafta Once

Ziyaretten
1 Ay Once

Ziyaretten
2 Ay Once

Ziyaret 6ncesi uygulamalar Sekil 5.1°de 6zetlenmistir.

adaylarmin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerle donatilmalar1 konusu incelenmektedir.

Ziyaretten
5 Ay Once

* EPDAD eylem .
Fakiilte, Ekip baskaninin ¥ ciioiaii plani ve takvimi Fakult.e
Ekip incelenecek ekibe ziyaret klg e Fakiilte ile Akreditasyon
baskani Programin sirasinda ; 'arIZte paylagir. Roprdinasyon
veya bir veya saglanacak k:tlhmlanm Birimi kurulur.
ekip tyesi ?rogramlann destek ve 6n g gl +  Fakiilte, 6z )
n ziyaret oz ) ziyaret teyit kYb degerlendirme +  Akredite
yapar. degerlendirme edilir. €XInE raporunun olmasi
raporunu gorgvler yazimina ve planlanan
EPDAD', ekip *  Fakiilte vert istenen program icin
bagkani da akreditasyon belgelerin EPDAD’a
raporu ekip koordinatérii, KAz ERfRaRinG bagvuru yapilir.
lyelerine idari konulari baslar.
ol ulagtirir. iceren hir yazi
B ¥, gonderir. +  EPDAD- EFAK
ekip bagkani ve
iyelerini secer.
Ekip bagkani
fakiilteye bir 6n
ziyaret planlar.

Sekil 5.1. EPDAD ve Fakiilte Arasindaki Ziyaret Oncesi Uygulamalar

Ziyaret Ekibinin Olusturulma Siireci

Degerlendiricilerden olusan ziyaret ekipleri akreditasyon siirecinde anahtar rol {istlenir.
Akreditasyon kararlar1 alinmasindan YOK *ten aldig1 yetki ile EPDAD sorumludur. Ancak, EPDAD
Yonetim Kurulu ve Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK) iiyelerinin her
fakiilteyi ziyaret etmesi, tesisleri gozlemlemesi, 6grenme—Ogretme siirecini yerinde izlemesi,
ogrencilerle goriismesi ve fakiiltelerin 6gretmen yetistirmede yaptiklar is birligi diizenlemelerini
gbozden gecirmesi her zaman miimkiin olmayabilir. Bunun 6tesinde, yeni mezun 6gretmenlerin
ulusal standartlar1 kargiladiklarini gosteren kanitlari dogrudan gézden gegirmeleri de beklenemez.
Dolayisiyla EPDAD, akreditasyon calismalarini, degerlendiricilerden olusan ziyaret ekiplerinin
caligmalarindan toplanan kanitlara dayandirmaktadir. Bu nedenle yapilan ¢alismalarin iist diizeyde
bir kaliteye ulasabilmesi i¢in nitelikli ziyaret ekiplerinin olusturulmasi ve ekiplerin de bu kilavuzda
yer alan standartlara gore derinlemesine incelemeler yapmasi gerekmektedir.

Ziyaret Ekibinin Ozellikleri

Tyi bir ziyaret ekibi asagida belirtilen niteliklere sahip olmalidir:

1. Akreditasyon standartlarin1 ve ulasilmasi hedeflenen 6gretmen yeterliklerini tam olarak
anlamalidir.

2. Standartlar i¢in belirlenen gostergeleri ve standartlara ulagsma diizeyini destekleyen kanitlar
anlamalidir.

3. Standartlarin  derecelendirilmesini, anlayisa ve diger

Tirkiye i¢in en uygun




degerlendiricilerin diisiincelerine uygun sekilde uygulamalidir.
4. Ziyaret sonrasinda, ziyaret siiresince elde edilen bilgileri gizli tutmalidur.
5. Ogretmen egitiminde ve okullarda uygulama ¢alismalarinda deneyimli olmalidr.

6. Ziyaret edilen programlar tarafindan hazirlanmig 6z degerlendirme raporlarini standartlar
cergevesinde okuyup anlamalidir.

7. Program, 6grenciler, danigmanlar ve diger ilgili gruplar ile standartlar ve programin kendi
kendini degerlendirmesi hakkinda gériismeler yapmali ve edindigi bilgileri tarafsiz sekilde
rapor etmelidir.

8. Ziyaret edilen bir programi, gerek standartlar, gerekse mevcut duruma gore degerlendirmeli,
bunu gerceklestirirken onyargili diisiinceleri ve siyasi goriislerini bir kenara koymali ve
objektif bakis acisiyla degerlendirme yapmalidir.

9. Elde edilecek bilgilerin tam, adil ve tutarli olabilmesi i¢in ekip caligmasi yapip elindeki
caligmalar1 ve bilgileri meslektaslari ile paylagmalidir.

10. Sozli ve yazili olmak iizere kisa, agik ve tutarli raporlar sunmaldir.
11. Diger ekip tiyeleri ile igbirligi ve bilgi aligverisi yapmalidir.

Ziyaret Ekibinin Secilmesi

Bir degerlendirici grubu olustururken programlarin ¢ok ¢esitli 6zelliklerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Her bir program tipi i¢in toplam degerlendirici sayisi, s6z konusu programi yiiriitmekte
olan fakiiltelerin sayist ile orantili olmalidir (6rnegin, sinif 6gretmenligi alaninda ihtiyag duyulan uzman
sayis1 diger programlara gore daha fazla olabilir). Bu 6zelliklere sahip degerlendiricilerin se¢ilmesinde
asagida belirtilen konularda da denge olusturulmasina dikkat edilmelidir:

e Ulkenin farkli yéreleri,

o Kentsel ve kirsal kesimde yerlesik tiniversiteler,
e Kadin-erkek sayisi,

e Kidemli-geng tliye orant,

e Farkli akademik unvanlara gore dagilim,

e Eski ve yeni liniversite ve fakiiltelerden temsilciler.

Degerlendiricilerin kalite gilivencesi altina alinmasit uygun aday gosterme, yeterli egitim ve
ziyaretlerin uygun sekilde gerceklestirilmesine baghdir. Yukarida belirtilen 6zellikler dikkate alinarak
adaylarin belirlenmesinden ve iyi bir dengenin saglanmasi igin gerekli olan elemelerin yapilmasindan
sonra, ziyaret igin secilen degerlendiricileri egitmek gerekmektedir.

Farkli tilkelerdeki bazi akreditasyon sistemlerinde degerlendiriciler, dngoriilen egitim sonucunda
basarisiz olabilmektedir. Diger bir deyisle, egitim boyunca kendilerinin gézlemlenmesi sonucunda,
goreve uygun birer degerlendirici olamayacaklari kanaati olusabilir (6rnegin kisisel goriislerini bir tarafa
koyamadiklar1 ve oOngorillen standartlara gore calisamayacaklarinin anlagilmasi gibi). Bu gibi
durumlarda, bu bireyler ya ekibe alinmazlar ya da gerceklestirdikleri ilk birkag ziyaret dikkatle
gbzlemlenir.
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Ziyaret Siras1 Uygulamalar
Ziyaret Plam

Ziyaret sirasinda uygulanmak iizere ziyaret programi, ekip tiyelerinin gorev bolimii ve
sorumluluklari, programlarin incelenmesi esnasinda uyulacak degerlendirme ve akreditasyon
uygulama esaslari, degerlendirme 6lgiitleri, ziyaret sirasinda ekip tiyelerinin toplantilari, gizlilikleri
ve faaliyetleri asagida verilen dokiimanlarda agikca belirtilmistir.

o Akreditasyon El Kitabr (https://epdad.org.tr/data/genel/akr_el_kitabi.pdf)
o EPDAD Calisma Yonetmeligi (https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Y onetmelikler-2.pdf)

o Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi
(https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Y onergeler-1.pdf)

Ziyaret sirasinda, degerlendirici ekibin fakiilte programlarini degerlendirirken, standart
degerlendirme siirecinin izlenmesi Onemlidir. Bu siirecin nasil isleyecegine iligkin bilgi,
Akreditasyon El Kitabinda Boliim 5-Ziyaretin  Gergeklesmesi boliimiinde ayrintili olarak
tanimlanmistir. Buna gore, ekip, fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu ilgili belgelerle birlikte
inceler. Ekip tyeleri bireylerle ve gruplarla toplantilar yapar, fakiiltedeki ve uygulama
okullarindaki dersleri izler, fakiiltenin tesis ve donanimlarini inceler. Bu birey ve gruplar Dekan,
Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Program Akreditasyon Koordinatorleri, Ogretim
Uyeleri, Arastirma Gorevlileri, Ogretmenlik Uygulamas1 Ogrencileri, 3. ve 4. Simf Ogrencileri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani, Uygulama Ogretim Elemanlari/Uygulama Rehber
Ogretmenleri olabilir. Daha sonra incelenen programin akreditasyon standartlarina ne derece
uygun oldugunu belirten bir rapor hazirlar. Bu siiregte her bir ekip {iyesinin gorev ve
sorumluluklar1 belgede belirtilmistir ve 6rnek bir “Ziyaret Program1” verilmistir. Buna ek olarak,
ekip tiyelerinin gdérev ve sorumluluklari ayrica ele alinmistir.

Ekibin ziyareti sirasinda, toplam alt1 ya da yedi saatlik bir siire programlarin incelenmesine
ayrilmistir. Bu ziyaretin hangi saatlerde ve hangi etkinliklerle gergeklesecegi Akreditasyon El
Kitabinda agikga belirtilmistir. Benzer sekilde, ziyaret sirasinda ekip tiyelerinin toplantilari saat ve
kisi sayilart ile verilmistir. Tam bu bilgiler uygun ve yeterlidir.

Bunlarin yani sira, faaliyet kilavuzunda ekip iyelerinin ziyaret sirasinda ekibin kanit
toplamasina ve bu kanitlar1 degerlendirmesine yardimei olmak iizere tasarlanan materyallere yer
verilmistir. Ziyaretler sirasinda standardizasyonun saglanmasi agisindan bu materyallerin nasil
kullanilacagina iligkin yonergeler dnemlidir. Akreditasyon El Kitabinda bununla ilgili verilen
yonergeler, drnek sorular ve materyaller uygun ve yeterli gériilmektedir.

Sanal Ziyaret Siireci

Covid-19 pandemisi sebebi ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) 2019-2020 egitim-6gretim yili
Bahar doneminde tiim programlarin uzaktan egitim ile siirdiiriilecegini duyurmustur. EPDAD, bu
gelismeleri goz onilinde bulundurarak krizin dogurdugu yeni duruma uyum saglamak ve boylece
i¢ ve disg paydaslarinin bu siireci miimkiin olan iyi sekilde gegirmelerine katkida bulunmak iizere
aldiklar1 asagidaki kararlar1 web sayfasinda paylasmustir (https://epdad.org.tr/duyuru/covid-19-
pandemisi-surecinde-epdad-calismalari):

“2019-2020 degerlendirme doneminde basvuran programlar ile ilgili siirecler
tamamlanacaktir. Bu durumda olan program yiiriiten fakiilte sayisi1 24 'tiir. Sozii edilen fakiiltelerin
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20’sinde saha ziyaretleri tamamlanmis olup halen rapor tutarlilik ¢alismalar: yapiimaktadir.
Covid-19 pandemisi dolayisiyla dort (4) fakiiltede saha ziyareti gergeklestirilememistir. Bunlarin
saha ziyaretleri ile ilgili yontem ve takvim; YOK ve YOKAK tarafindan alinacak kararlar
cercevesinde sdz konusu kurumlar ile is birligi icinde belirlenecektir.

2020-2021 degerlendirme déoneminde basvuran programlarin akreditasyon siireci devam
etmektedir. Bu programlarin degerlendirme ve akreditasyon siirecinde kullanilacak takvim ve
yontem de iist kurumlarimizin alacagi ilke kararlari dogrultusunda paydaslarimizia birlikte

’

belirlenecektir.’

Ayrica EPDAD Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) énciiliigiinde uzaktan egitim
akreditasyonu ile ilgili calismalara baglamistir. Uzaktan Egitim Akreditasyonu Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu kurulmustur ve “Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu” yaymlanmistir
(https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/2EGICMTHaVXcLWR). Bu kilavuzda yer alan agiklamalar
asagida kisaca verilmistir:

EPDAD Sanal Ziyaret Siireci Planlama ve Uygulama Esaslari
Sanal Ziyaretin Kapsamm

EPDAD Sanal Ziyaret Siireci, ekip baskaninin kurum ve program temsilcileri ile video
konferans platformu iizerinden yapacagi on goriisme ile EPDAD ve Fakiiltenin is birligiyle
belirlenecek tarihlerde program degerlendirme ekibi tarafindan gergeklestirilecek maksimum iig
giinliik sanal saha ziyaretini kapsar.

Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte koordinatorii, ekip baskani ve diger tiyelerin bu siirecteki gorev ve sorumluluklar yiiz
ylize ziyaretlerde oldugu gibidir. Bu baglamda;

a) Fakiilte ziyaret siiresince (i) EPDAD Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve
Akreditasyon El Kitabi’nda (El Kitab1) ve (ii) EPDAD Degerlendirme ve Uygulama Esaslari
Yonergesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari sanal ziyaret ortaminda da siirdiiriir.

b) Ziyaret ekibi ise yukarida belirtilen iki belgeyle birlikte Akreditasyon Ziyaret Ekibi Faaliyet
Kilavuzu’ndaki ilke ve esaslar1 sanal ortamda uygulamalidir.

c) El Kitabi’nda yer alan uygulamalar sanal ortamlar igin diizenlenecek sekilde ele alinir.

Amac ve Yontem

EPDAD sanal ziyaret uygulamasinin taraflar i¢in olagan dis1 kosullar altinda yiiriitiildiigiiniin
bilincinde olarak esnek bir yaklasimla hareket etmektedir. Kuskusuz sanal ziyaretin amaci, Covid-
19 pandemisi dolayisiyla yiiz ylize/fiziki ziyaretle erisemedigimiz kanitlara ¢evrim i¢i yontemlerle
ulagmak; boylece degerlendirilen programi EPDAD 06gretmenlik egitimi standartlarin1 karsilama
diizeyi konusunda karar ver(e)bilmek i¢in dngériilen kanitlara ulagsmaktir. Bu noktada, 2020-2021
degerlendirme dénemi itibariyle;

* Hem yiiz yiize egitime iliskin etkinliklere hem de ¢evrimigi etkinliklere ait kayit ve belgeler
temin ve tespit edilmelidir.

* Cevrimici egitime ait kanitlara, zorunlu bilesenlerden ¢ok yiiz yiize 6gretimdeki karsiliklarina
erisilemeyen kanitlarin yerine ikame edilen tamamlayici unsurlar olarak bakilmalidir.

Sanal Ziyaret Siirecinde Oz Degerlendirme Raporu

Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte bu doénemi kapsayan Oz
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Degerlendirme Raporu hazirlama hususlar1 asagida sunulmustur:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oz degerlendirme raporu hazirlama formatinda yiiz yiize dgretim uygulamalari igin
belirtilen 6gretim yontemi, materyal, 6lcme degerlendirme araglarmin yani sira,

e Pandemi donemindeki ¢evrimigi Ogretim siirecinde yararlanilan 6gretim yontemi,
materyal ve dlgme degerlendirme araglarinin ilgili bagliklarda aciklanmasi

e Ogrencilerin derslere devami konusundaki agiklamalar sirasinda pandemi doneminde
gergeklestirilen ¢cevrimigi etkinliklere iligkin bilgilerin de paylasilmasi

e Ogrenciler icin pandemi doneminde yararlanilan sanal laboratuvar ve atdlyeler, sanal
derslik ve 6grenme yonetim sistemi gibi platformlara iliskin bilgilerin paylasilmasi

Ogretim elemanlarinin &gretme ve 6grenme agisindan meslek gelisimlerine yardimei

olmak amaciyla pandemi déneminde gerceklestirilen cevrimici destek etkinliklerinin

(seminer, canli ders, materyal paylagimi, duyuru, teknik destek, vb.) ilgili basliklarda

agiklanmasi,

Pandemi doneminde okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari konusunda

e Yapilan islemler ile ders isleyis siireglerinin gerekceleriyle birlikte agiklanmasi,

e Varsa mikro 6gretim etkinlikleri dahil 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarina
yonelik gézlem, degerlendirme formlarmin sunulmasi,

e  Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan 6dev ve raporlarin paylasilmas,

e Fakiiltedeki uygulama koordinatdrii ve Ogretim elemani ile okuldaki uygulama
koordinatorii ile 6gretmenin is birligine iliskin pandemi donemine 6zgli ¢evrimigi
paylagim etkinliklerinin a¢iklanmasi,

Pandemi doneminde 6grencilere sunulan ¢evrimigi destek ve rehberlik hizmetlerinin

agiklanmasi,

Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarmi kullanimi konusundaki agiklamalarda pandemi
doneminde ¢evrimici kaynaklara ve kiitliphane hizmetlerine erisim konusunda yapilan
yonlendirme ve desteklere de yer verilmesi,

Varsa pandemi doneminde yoOnetim-Ogretim elemani-6grenci ve diger paydaslarla
gergeklestirilen ¢evrimigi iletisim silireglerinin de ilgili bagliklarda ac¢iklanmasi

Takvim

Sanal ziyaret siireci, ziyaret ekibi ve ilgili kurumun birlikte belirleyecegi esnek bir takvim

tizerinden yiiritiliir.

Teknolojik Yeterlikler ve Yiikiimliiliikler

Kurum ve EPDAD, uzaktan degerlendirme siirecinin yliriitiilmesi i¢in gerekli teknik kosullari

saglamak, kullanilan bilgi ve belgelerin giivenilirligini garanti etmek ve gizliligini korumak i¢in

Uzaktan Degerlendirme Protokoliinii imzalar. Sanal ziyaret stireci EPDAD Bulut Sistemi ve Zoom

Video Konferans Platformu iizerinden yiiriitiilir. EPDAD Bulut Sistemi (EBS) ile dosya depolama

ve paylagma, birden fazla kisi ile office belgeleri iizerinde ¢aligma, paylasilabilir takvim ve gorev
zamanlayici, E-Posta (...@epdad.org.tr) hizmeti verilebilirken Zoom Video Konferans Platformu
ile gorintiilii ve sesli konferans, toplantt planlama ve goriigme kaydi almabilmektedir.



Degerlendirme siirecinde kurum-degerlendirici iiyeler-EPDAD Ofisi arasinda yapilan tiim
yazigmalar bulut sistemindeki e-posta araci {izerinden yiirtitiiliir.

Sanal Ziyaret Oncesi

EPDAD tarafindan kurumlara dosya erisimi, Oz Degerlendirme Raporlarim1 (ODR)
yiiklenmesi ve sanal ziyaret i¢cin Bulut Sistemi kullanici ad1 ve sifresi saglanir.

Her kurum, kendi verilerini olusturarak yedegini almalidir. Veriler birden fazla yerde
depolanmali, miimkiinse en az bir kopyasi internet iizerinde olmayacak sekilde taginabilir bir
bellek ya da DVD iizerinde tutulmalidir.

EPDAD’1n teknik sebeplerden dolay1 kullanict hesaplarina miidahale etmesi gerektiginde giris
sifreleri ilk haline donecektir. Bu yiizden ilk sifreler saklanmalidir.

ODR’ler EPDAD tarafindan paylasima agilan dizin(ler)in igindeki klasdrlere yiiklenir.
EPDAD tarafindan paylasima agilan dizinlerin igine yiiklenen dosya ve klasorler otomatik olarak
EPDAD ile paylasilmaktadir. Ayrica paylasim islemi yapilmasia gerek yoktur.

ODR'lerin 6n degerlendirmesini yapmalari icin ODR On Degerlendirme Kurulu {iyelerine
Bulut Sistemi kullanici ad1 ve sifresi saglanir.

ODR On Degerlendirme Kurulu iiyeleri 6n degerlendirmesini yapacaklari raporlar igin "ODR
On Degerlendirme Formlar1" dizinindeki formlar1 doldurarak EPDAD Ofisine bildirir.

Sanal Ziyaret Siireci

Ziyaret ekipleri belli olduktan sonra, ekip baskanlarina ve diger ekip liyelerine sanal ziyaret,
dosya erigimi ve goriismeler i¢in Bulut Sistemi ve Zoom Video Konferans Platformu kullanici adi
ve sifresi saglanir.

a) Sanal ziyaret sirasinda yapilan tiim goriismelerle ilgili kisisel verilerin korunmasi ve
goriismelerin kayit altina alinmamasi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Degerlendiriciler sanal ziyaret siirecinde ihtiya¢ duyacaklart dokiimanlara "Degerlendirici
Dokiimanlar1" dizininden ulasr.

b) Bu dizindeki bulunan baslica dokiimanlar: Gizlilik ve etik kurallar bildirimi, Ziyaret ekibi
formlar1, Degerlendirme raporu hazirlama usul ve esaslari, Puanlama dlgekleri, Ziyaret raporu ek
belgeleri listesidir (Listedeki isaretli belgeler ziyaret ekibi iiyeleri tarafindan EPDAD’a
ulastirilmasi gereken belgelerdir.)

€) Bu dizinin iginde yer almayan dokiimanlara EPDAD web sitesindeki "Belgeler" sayfasindan
ulasilabilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi' nin 1slak imzal hali degerlendirici iiyeler tarafindan
EPDAD Ofisine gonderilir.

Bulut Sistemindeki takvim uygulamasi kullanilarak sanal ziyaret takvimi ve programi
olusturulur, video konferans oturumlar1 belirlenir ve ilgili kisilerin erigimi saglanir.

EPDAD tarafindan bulut sisteminde, ziyarette bulunulacak kurum i¢in takvim sablonu
olusturulur. Olusturulan takvime ekip bagkani, diger ziyaret ekibi tiyeleri ve kurum kullanici olarak
tanimlanir. EKip bagkani, ziyaret ekibi tiyeleri ve kurum temsilcileri ile birlikte gorevleri ve

yapilacak isler zamanlamak lizere ortak takvim olusturma etkinligini baglatir.

a) Bulut sisteminde her tiirlii paylasim kullanici ya da EPDAD tarafindan belirlenen bir
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kullanict grubu (Ornegin; Hacettepe Universitesi Ziyaret Ekibi) ile yapilabilir.

b) Sanal ziyaretlerde olasi aksakliklarin olabilecegi de goz 6niinde bulundurularak, gériismeler
arasi siireler oldugundan biraz daha genis aralikli planlanmalidir.

c¢) Takvimde planlanmasi gereken baslica goriigmeler sunlardir:

» Uygun olursa Rektorle

+ Dekanla

* Boliim baskanlari ile

*» Anabilim dali bagkanlart ile

* Program Akreditasyon koordinatorleri ile

« Ogretim iiyeleri ile

* Aragtirma gorevlileri ile

« Ogretmenlik uygulamasi 6grencileri ile

* 3. ve 4. Sinif 6grencileri ile

» Kiitliiphane ve dokiimantasyon daire bagkani ile

» Uygulama 6gretim elemanlari/uygulama rehber 6gretmenleri

Ekip baskani ya da baska bir ziyaret ekibi tiyesi, kurum ve program temsilcileri ile video
konferans platformu {izerinden On goriisme/toplanti1 yapar. On goriismenin amaci fakiilte
tarafindan yapilan hazirliklarin diizey ve uygunlugunu goriismek, ekibin sanal ziyaret siirecinde
hedeflerine ulasabilmesini saglamaktir.

Asagidaki kisiler ile 6n goriisme/toplant1 yapilmalidir:

* Dekan

» Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii

* Program Akreditasyon Koordinatorleri

+ 1gili Programin Béliim Bagkani

* Anabilim Dali Bagkani

Kurum ve program temsilcileri ile yapilan 6n goriismede saglik tesisi, yemekhane vs. yerlerin
listesi, gézlem iceren kanitlarin olusturulmasina kaynak edecek kayitlarin ve istenilen 6zellikleri
ve cercevesi belirlenerek, karst kurumdan video ya da fotograflarla sunmasi talep edilir. Bu
dosyalar1 ve diger kanitlar1 bulut sistemine yliklemeleri i¢cin kurumlara 1 (bir) hafta siire verilir.

a) Kanmit dosyalar1 kurum tarafindan “Oz Degerlendirme Raporlari” dizininin igindeki
“Kanitlar” klasoriiniin igine yliklenmelidir.

b) Ekip tiyelerinin kolay ulasabilmesi i¢in bilgi ve belgeler bulut sistemine yiiklendikten sonra
baglantilar1 Kanit Dizin Tablosu {izerinden verilmelidir.

Sanal ziyaret 6ncesinde degerlendirme ekibinin olasi kaynaklara erisiminin olup olmadig:
konusunda kontroller yapilir. B6lim ve fakiilte bazinda taleplerin kimlere ve nasil iletilecegi
konusunda Fakiilte yonetimi ile is birligi yapilir.

Ekip iiyeleri, sanal ziyaret calismalarina baglamadan bir giin 6nce 6z degerlendirme raporunu
gozden gecirmek, gorevleri, programi ve standartlar iizerinde birlikte ¢alisma yollarini tartigmak
iizere kendi aralarinda toplanti yapar.

Ekip, sanal ziyaret ¢alismalarina baglamadan bir giin 6nce dekan, dekan yardimcilari, fakiilte



akreditasyon koordinatorii, program sorumlular1 ve fakiilte is birligi koordinatdrii ile toplanti
yapar. Bu goriismede fakiiltedeki kilit personel ve ekip iiyeleri tanisir, programlar ve ziyaret
tartigilir.

Kurumlar akreditasyon siireci boyunca EPDAD ve degerlendirme ekibi iiyeleri ile paylagsmak
istedikleri diger dokiimanlari “Diger Kurum Dosyalar1” dizinin igine yiikler.

a) Kullanicilar bulut sisteminde sol iist kdsede kontrol panelinde bulunan E-posta panelini
kullanarak ytikledikleri dokiimanlar ile ilgili birbirlerine bilgilendirmede bulunmalidir.

b) E-Posta kutusu adresleri bulut kullanici adi ve sifreleri ile birlikte gonderilmektedir ve
sifresi bulut sistemi sifresiyle aynidir.

Ekip baskani ve degerlendiriciler kurum ve diger degerlendirme ekibi tiyeleriyle paylasmak
istedikleri dosyalar1 “Ziyaret Siireci Dosyalar1” dizininin i¢ine yiikler. Sanal ziyaret takvimi
disinda ayritili bir sanal ziyaret programi olusturulmali ve “Ziyaret Siireci Dosyalar1” dizininin
icine yiiklenmelidir. EKip bagkani ve diger ekip iyeleri tarafindan “Ziyaret Siireci Dosyalar1”
dizininin i¢ine yiiklenmesi gereken dosyalar sunlardir:

+ On goriisme programi

+ On goriisme raporu

* Ekip iiyelerinin gorev ve sorumluluklarini gdsteren tablo

» Ayrintili sanal ziyaret programi

» izlenebilecek derslerin listesi

* Cikis bildirimi

Ogretmenlik uygulamasi konusunda MEB tarafindan talep edilen sanal ortamda ders anlatim
videolar1 istenir ve degerlendirmeler bu videolar {izerinden yapilir.

Ziyaret sirasinda yapilan ders izleme ve uygulama okul ziyaretleri bu donemde eksik olarak
isaretlenebilir.

Ekip iiyeleri, birbirlerinin ¢alismalarimi gdzden gecirme, giiclii ve zayif yonler iizerinde
uzlagsma saglama ve standartlarla ilgili derecelendirmeyi tartisma gibi konular iizerine kendi
aralarinda son bir toplant1 yapar.

Uygulama se¢im meniisiindeki “E-Mail” sekmesinden Posta Kutusu, “Announcement”
sekmesinden Duyurular akreditasyon siireci boyunca kullanicilar tarafindan takip edilir.

EPDAD Bulut Sistemi intranet Ozelligine sahiptir. Bu sebeple sistemde
kullanilan®...@epdad.org.tr” wuzantili e-posta hesaplari sadece kendi aralarinda iletisim
gercgeklestirebilmektedir.

Sanal Ziyaret Sonrasi ve Raporlama

Sanal ziyaret sonrasinda raporlama siireci, bulut sistemindeki Ziyaret Raporu Sablonlari
iizerinden ortak calisma seklinde yapilir.

Degerlendiriciler akreditasyon siireci ve sonuglarina iligskin belgeleri ve notlar1 "Degerlendirici
Notlar1" dizininin i¢ine yiikler.

a) Bu dizine yiiklenmesi gereken baslica belge ve notlar sunlardir:
* Gizlilik ve etik kurallar bildirimi (e-imzal1 ise)

* Ziyaret ekibi formlar1 (Yanit aranacak soru formlar1 ve egitim-6gretim gozlem formlari)
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* Puanlama olgekleri

* Programa ait deliller yani ziyaret sirasinda yapilan goriismeler, goriilen mekanlar (siniflar,
kiitiiphane vs.), incelenen belgeler ve edinilen bilgiler ile ilgili notlar.

« Ziyaret Raporu Ek Belgeleri Listesindeki isaretli diger belgeler.

b) Degerlendiriciler "Degerlendirici Notlar1" dizininin i¢inde agtiklari isimlerine ait klasore bu
bilgi, belge ve notlar yiiklemelidir.

c) Gortismeler sirasinda el yazisi ile alinan notlar akilli telefon ile fotografi gekilerek bulut
sistemine yliklenebilir.

Ziyaret sonunda ekip baskani (D1), degerlendirici iiyeler (D1 ve D2) ve kurum (D3) tarafindan
cok tarafli degerlendirme formlar1 doldurulur.

a) Formlar elektronik olarak baglantilara tiklanarak doldurulmalidir.
* Program Degerlendiricisi Degerlendirme Formu - D1 Formu

» EKip Baskan1 Degerlendirme Formu - D2 Formu

» Degerlendirme ekibi Uyelerini Degerlendirme Formu - D3 Formu

Raporlarin basili halleri kurum ziyareti gerceklestikten sonra 10 giin igerisinde EPDAD' a
gonderilir.

a) Oz Degerlendirme Raporlar1 6nlii arkali olacak sekilde A4 kagidina basilmali ve (1) Ana
Béliim ve Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler), (2) Ek II (Kurum Profili) olmak iizere 2 ciltten
olusmalidir.

b) Ciltleme spiral, bobin ya da tel ciltleme y6ntemlerinden biriyle yapilmali ve segilen ciltleme
malzemesi sayfalarin kolay acilabilecegi genislikte olmalidir.
c) Rapor(lar) plastik arsiv kutusuna koyulmali ve sirtina kurum, program ismi ve

degerlendirme donemi yazilarak EPDAD Ofisine ulastiriimalidir.

d) EPDAD tarafindan sadece degerlendirici gonderileri karsi 6demeli olarak kabul
edilmektedir. Kurum gonderileri kars1 6demeli olarak kabul edilmemektedir.

Olas1 teknik aksakliklarda EPDAD Ofisindeki ilgili personel ile iletisime gegilir.

a) Teknik aksakliklarda uzak masaiistii baglantis1 kurulabilmesi igin ekip baskani ve ziyaret
ekibi iiyelerinin bilgisayarlarinda "AnyDesk" uzak masaiistii yaziliminin kurulu olmasi
gerekmektedir.

Agiklanan bu bilgiler, EPDAD’1n degisen ve gelisen kosullara oldugunca hizli bigimde uyum
saglayarak, problemlerin ¢dzliimiine odakli yenilikleri gergeklestirerek caligmalarina devam
ettigini gostermektedir. Covid-19 siirecinde gelistirilen Sanal Ziyaret siireci ilerleyen donemlerde
ortaya ¢ikabilecek “Hibrit Ziyaret” siireci i¢in de alt yap1 olusturacaktir.

Onceki Donemlerdeki Egitim Fakiiltesi Ziyaretleri
Su ana kadar,

* 2018 yilinda 4 tiniversiteden 7 program,

* 2019 yilinda 9 iiniversiteden 24 program

* 2020 yilinda 19 iiniversiteden 56 program



* 2021 yilinda 21 tiniversiteden 58 program (bu sayiya 2018-2019 Degerlendirme Doneminde
genel degerlendirmesi yapilan ve akreditasyon siiresi uzatilan 7 program ve yeniden genel
degerlendirmesi yapilan 3 program dahildir) akredite edilmistir.

Her yil artan sayida programin akredite olmasi sevindiricidir.

Diger yandan,
e 2019 yilinda yalnizca 1 {iniversiteden 1 program akredite olamamis, 2 iiniversiteden 3
programin ise ¢esitli sebeplerle siireci sonlandirilmistir.

e 2020 yilinda 2 {iniversiteden 2 program akredite olamamis, 4 {iniversiteden 4 programin
ise ¢esitli sebeplerle siireci sonlandirilmistir.

e 2021 yilinda ise 2 tiniversiteden 3 programin ¢esitli sebepler ile siireci sonlandirilmustir.

Bu sebepler arasinda, Ara Degerlendirme bagvurusu yapilmamasi, yetersiz Ozdegerlendirme
Raporu (ODR) hazirlanmasi, ODR’nin gonderilmemesi ve yeterli ODR’ye ragmen kurumun
bagvurusunu geri ¢gekmesi sayilabilir.

Bu sayilar géz 6niine alindiginda bagvuruda bulunan programlardan ziyareti gergeklestirilenler
dikkate alindiginda,

* 2018 yilinda akreditasyon i¢in bagvurulan programlarin %100’

e 2019 yilinda %96’s1

* 2020 yilinda %96’s1

* 2021 yilinda % 100’1 akredite olmustur.

Buradan anlasilacagi tizere, basvuruda bulunan programlarin biyiik bir ¢ogunlugu
degerlendirme Slgiitlerine gore akredite olmaya uygun bulunmustur. Degerlendirme Slgiitleri goz
oniine alindiginda, akreditasyon yiizdesinin yliksek olmasi akredite olmaya uygun programlarin
bulunmasi yoniiyle olumlu olarak degerlendirilebilir ve bu durum, akredite olmaya uygun
programlarin bagvuruda bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Bir bagka bakis a¢isiyla 102 Egitim Fakiiltesi ve 5 Egitim Bilimleri Fakiiltesinde (toplam 107
fakiilte) bulunan toplam 975 programdan yalnizca yukarida verilen sayida program
degerlendirilmistir. Bu durum, akreditasyon konusunda tiim tiniversitelerle etkili is birligine ve
tanitima ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Ziyaretlerde Gorev Alan Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler
EPDAD hem 0Ogretim iiyelerine hem de O6grencilere yonelik diizenledigi Degerlendirici
Egitimleri Etkinlikleri ile biinyesinde farkli unvanlara sahip genis bir degerlendirici Kitlesini
barindirmaktadir. 2018-2021 yillar1 arasinda Degerlendirici Egitimi Etkinliklerine katilarak,
basarili olan ve EPDAD degerlendirici havuzunda yer alan degerlendiricilerin unvanlarina goére
dagilimlan sayisal olarak grafik 5.1 de verilmistir.
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m Ogrenci

Grafik 5.1. EPDAD Degerlendirici Havuzunda Yer Alan Tiim Degerlendiricilerin Unvan Dagihmlari

Grafik 5.1 incelendiginde EPDAD’in genis bir degerlendirici havuzuna sahip oldugu
gorlilmektedir. Asagida EPDAD Degerlendirici havuzunda yer alan iiyelerden ziyaretlerde gorev
alanlarin bilgileri paylasilmistir:

1. Ekip Baskan Profilleri:

Ekip baskanlar1 Prof. Dr. unvanl 6gretim iiyelerinden se¢ilmektedir. Su ana kadar ekip
bagskani olarak gdrev yapan 31 6gretim iiyesi olmustur.

Ekip Bagkanlarmin ziyarete gitme sikliklari en ¢ok dokuz kez ve en az bir kez olarak
belirlenmistir. Buna gore, 1 ekip baskani1 dokuz, 2 ekip baskani yedi, 2 ekip baskani alt1, 4 ekip
baskani bes, 5 ekip bagkan1 dort, 4 ekip baskani ti¢, 10 ekip bagkani iki, 3 ekip baskani ise bir kez
ziyaret gergeklestirmistir. Akreditasyon ekibinde gorev almanin goniilliilik ve yeterli zamanin
ayrilmasi gibi olgitleri goz dniine alindiginda az sayida ekip bagkaninin akreditasyon ekiplerinde
gorev aldiklar1 goriilmektedir.

2. Degerlendiriciler:

Akreditasyon ekiplerinde yer alan diger ekip tiyelerinin unvanlarina goére dagilim yiizdeleri
Grafik 5.2’de verilmistir.



Ekip Baskani Hari¢ Degerlendiriciler

m Prof. Dr.  mDog¢.Dr. = Dr.Ogr. ®Ars.Gor.Dr. = QOgr.Gor. = Ogr. Gor. Dr.  m Ogrenci D.

Grafik 5.2. Akreditasyon Ekip Uyeleri Sayilarimin Unvanlara Gére Dagilimlari

Akreditasyon ekiplerinde akademik unvana sahip 6gretim iiyelerinin sayilarinin birbirine
yakin oldugu goriilmektedir. Bu ekip iiyelerinin gérev dagilimlarina bakildiginda ise 2017-2018
doneminden itibaren 163 dgretim iiyesinin en az bir ziyaret gerceklestirdigi gortilmektedir. Ayrica,
74 6gretim iiyesinin en az iki ziyaret, 40 6gretim liyesinin en az ii¢ ziyaret, 21 6gretim iiyesinin en
az dort ziyaret, 12 Ggretim iiyesinin en az bes ziyaret, 6 ¢gretim {iyesinin en az alti ziyaret, 3
Ogretim iiyesinin en az yedi ziyaret gerceklestirdigi goriilmektedir. Buna karsin bir dgretim
iiyesinin 9 kez ziyaret ekiplerinde yer aldig1 goriilmektedir. Yine bu durum géniilliiliik esast ve
yeterli zaman ayrilmasi ile yakindan ilgili olmakla birlikte, ekiplerde farkli 6gretim tiyelerinin yer
almasinin tesvik edilmesi gerektigi aciktir. Ciinkii 80 6gretim iiyesi degerlendirici egitimlerine
katildig1 halde hi¢ gérev almamustir.

Diger yandan ekiplerin her seferinde yeniden kurgulanmasi, hem farkli 6gretim iiyelerine firsat
verilmesi hem de ekiplerde tarafsiz degerlendirmeyi gergeklestirmek agisindan Onemli
goriilmektedir.

Akreditasyon ekiplerinde gérev alan degerlendiricilerin, “Degerlendirici - Gozlemci” olarak
dagilimlari ise Grafik 5.3’de verilmistir.

H Degerlendirici mGozlemci

Grafik 5.3. Akreditasyon Ekip Uyeleri “Degerlendirici-Gozlemci” Dagilimlar
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2018-2021 yillar1 arasinda akreditasyon ekiplerinde toplam 201 degerlendirici gorev almistir.
Bu degerlendiricilerin unvanlarina gore dagilimlar1 Grafik 5.3’de verilmistir.

Ekip Baskani Dahil Degerlendiriciler

Ogrenci D.
19%

Prof. Dr.
Ars.Gor.Dr. \ 36%

e 1%

Ogr. Gor.

2%
Dr. Ogr.
21%
Dog.Dr.
20%

Grafik 5.4. Akreditasyon Ekip Uyelerinin Tamamina iliskin Dagihm

EPDAD Degerlendirici havuzunda yer alan ve ziyaretlerde gorev alan degerlendirici bilgileri
dikkate alindiginda, akreditasyon ziyaretlerinde sinirli sayida ve ¢esitlilikte degerlendirici tiyelerin
gorev aldig1 goriilmektedir. Bu durumda Degerlendirici Etkinliklerine katilan iiyelerden biiyiik bir
cogunlugunun da ziyaretlerde aktif gorev almay1 kabul etmedikleri seklinde yorumlanabilir.

Akreditasyon ekibinde gérev almanin goniilliiliik ve yeterli zamanin ayrilmasi gibi Slgiitleri
g0z Oniine alindiginda daha fazla 6gretim {iyesi ve 0grencinin siirece aktif katilimini saglayacak
eylem planlarmin gelistirilmesi 6nemli gériilmektedir.

Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

Ziyaret sonrasi ziyaret raporunun yazilmasima iliskin bilgi ve 6nemli detaylar Akreditasyon El
Kitab1 Boliim 6’da yer almaktadir.

Bubdliime gore, “rapor, ziyaretin baslica tiriiniidiir ve ilgili kisiler tarafindan dikkatle incelenecektir.
Ulasilan sonuglar ve bunlar: destekleyen kanitlar iizerine yogunlasmalidir. Tahmini ya da kisisel
yorumlar icermemelidir. Metin dogru veagik olmalidir. Kullanilan yazim tarzi, raporun tamaminda
ayni olmalidr. Rapor, tiim ekibin sorumlulugunda hazirlanwr. EKip iiyeleri raporun birden fazla
boliimiine katkida bulunmalidir. Ancak, her boliime son seklio boliimden sorumlu kisi verir.
Ziyaretin son giiniinde tiim ekibin yer aldigi bir toplanti yapilir. EKip iiyeleri bulgular,
derecelendirme ve sonuglar iizerinde anlasmaya varir. Soz konusu bulgular, derecelendirme ve
sonuclar rapordayer alir. Ziyaretlerin ayrintilari ve sonuglar: “GIZLI” gizlilik derecelidir. Saglanan
belgeler, goriismelerde soylenenler, varilan yargilar ve fikirler ekip ve EPDAD disinda
tartisilmamalidir.”



Akreditasyon El Kitabinda ayrica, rapor yaziminda ekip baskaninin gorevine ve drnek bir rapor
formatina da yer verilmektedir. Ziyaret sonrast taslak raporun hazirlanarak paylasilmasi ve
sonrasinda devam eden siire¢ 6zet bigimde Tablo 5.1°de sunulmustur.

Tablo 5.1. Ziyaret Sonrasi Etkinlikler

ZAMAN* YAPILAN ETKINLIKLER

Ziyaretten 1 Hafta Sonra Ekip bagkani taslak raporu doniit almak iizere ekibe
gonderir.
Ziyaretten 2 Hafta Sonra Ekip baskani doniitler 1s181inda revize edilen raporu,

raporda yer alan bilgilerin teyidi ve varsa hatalarin
diizeltilmesi i¢in dekanliga gonderir.

Ziyaretten 3 Hafta Sonra Dekan yorumunu ve varsa diizeltmeleri ekip bagskanina
iletir.

Ziyaretten 4 Hafta Sonra Ekip bagkani1 dekanliga ve EPDAD’a raporun son halini
gonderir.

Ziyaretten 5 Hafta Sonra Dekanlik ekibin raporuna verdigi cevabi EPDAD’a ve
ekipbaskanina yazili olarak bildirir.

Ziyaretten 6 Hafta Sonra Ilgili EPDAD birimi EFAK raporu inceler veEPDAD

Yonetim Kurulu Bagkanligi’na kesin Onerisini iletir.

“Tabloda belirtilen “Zaman” araliklar1 EPDAD’1n is yiikiine ve 6n ziyaret sirasinda tespit
edilecek hazirbulunugluk durumuna gore degistirilebilmektedir. Bu konuda nihail karar EFAK
tarafindan alinmaktadir.

EPDAD Yo6netim Kurulu, ziyaretten en gec¢ sekiz hafta sonra kesin kararini alarak rektorliik
ve dekanliga durumu bildirir. “Dekan karari inceledikten sonra” yanit verebilir ve bu son yanit
verme olanag: ile ziyaretin gergeklestirildigi siradaki durumda onemli degisiklikler varsa bunlar
da belirtilmis olur.

Bu siireglerden sonra, akreditasyon karari verilmis ve uygulamaya konulmus olur. Belirtilen
ayrintil stirecler ekip tiyelerinin raporu yazmasindaki igleyisi agik olarak ortaya koymaktadir. Bu
yoniiyle iyi bir uygulama olarak degerlendirilebilir.

Degerlendirme ve Oneriler
Yukaridaki elde edilen bilgiler dogrultusunda, EPDAD’1n Egitim Fakiiltelerine ger¢eklestirmis

olduguziyaretler ile ilgili asagidaki 6neriler sunulmustur:
* Ekip bagkanlarinin daha sik toplantilar yaparak, elde edilen deneyimlerin paylagilmasinin saglanmas,
* Yapilan toplantilarin 6zellikle web sayfasinda goriiniir olmasinin saglanmasi,
» Ekip Bagkanlarinin sayisinin artirilarak ziyarete giden ekip baskani ¢esitliliginin artirilmast,
* Ziyarete giden ekip baskanlar1 arasinda sayisal dengenin kurulmasi,
* Kisa siireli akreditasyon alan kurumlar i¢in izleme ¢aligmalariin yapilmasi,

* Ziyarete giden degerlendiriciler arasinda dengeli bir dagilim yapilmast,
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* Ziyarete giden 6grenciler i¢in dengeli bir dagilim yapilmasi,
* Akreditasyon siirecini agiklayan kisa videolara web sayfasinda yer verilmesi,

» Akreditasyon siireci konusunda Egitim Fakiiltelerinin farkindaliklarinin artirilmasia yonelik ¢esitli
faaliyetlerin (bilgi giinleri, degerlendirme toplantilari, ¢gevrimigi toplantilar vb.) artirilmasi,

» Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinin bilinirliginin ve goriiniirliigiiniin
artirilmasi,

» {1k defa gerceklestirilen sanal ziyaretlere iliskin alinan déniitlerin ivedilikle degerlendirilerek, ihtiyag
durumunda siiregte giincellemelerin yapilmast,

* Gelecek donemlere yonelik yiiz yilize ve sanal ziyaretlerin bir arada yiiriitiilebilecegi “Hibrit”
Ziyaretlere iligkin planlamalarin yapilmasi,

* Degerlendirici egitimleri sirasinda degerlendirme raporu yazimi ile ilgili daha agiklayic1 ve detayli
bilgi verilmesi onerilmektedir.
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UZAKTAN PROGRAM DEGERLENDIRME
(DEGERLENDIRICI VE PAYDAS GORUSLERI)

Giris

Covid-19 pandemisi sebebiyle insanlik, tarihinin en 6nemli krizlerinden birini yasamaktadir.
Bu kriz hayatin her alanini oldugu gibi yliksekogretim sistemimizi de derinden etkilemistir. Alinan
tedbirler kapsaminda tiim kurumlarda yiizyiize egitime ara verilerek uzaktan egitim uygulamasina
gecilmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2019-2020 egitim-dgretim yili Bahar déneminde tiim
programlarin uzaktan egitim ile siirdiiriilecegini duyurmustur. EPDAD, bu gelismeleri géz dniinde
bulundurarak krizin dogurdugu yeni duruma uyum saglamak ve boylece i¢ ve dis paydaslarimizin
bu siireci miimkiin olan iyi sekilde gecirmelerine katkida bulunmak {izere gerekli kararlar1 alarak
akreditasyon islemlerini tamamlanmigtir.

Covid-19 pandemisi dolayisiyla tiim yliksek6gretim kurumlarinda uzaktan egitime gegilmesi
iizerine Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’'nun onciiliiginde EPDAD’in da aralarinda
bulundugu ulusal kalite kuruluglar1 uzaktan egitim akreditasyonu ile ilgili ¢aligmalara baglamistir.
EPDAD bu ¢alismalart yiiriitmek {izere Uzaktan Egitim Akreditasyonu Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu kurmustur.

Bu kapsamda, 2019-2020 degerlendirme doneminde bagvuran programlarin 20’sinde yiiz yiize
saha ziyaretleri ve rapor tutarlilik caligmalari tamamlanmig oldugundan, Covid-19 pandemisi
dolayisiyla dort (4) fakiiltede saha ziyareti uzaktan gerceklestirilmistir.

Universitelerde derslerin online (¢evrimici) olarak yiiriitilmeye baslanmasi ile farkl1 6gretim
yontem ve materyallerin kullanilmasi, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere ek destekler verilmesi,
yiiz yiize i birliklerin ¢evrimigi ortamlarda devam ettirilmesi gibi uygulamalarin yani sira
ogretmenlik uygulamalarini yiiriitiilmesinde zorunlu degisiklikler yasanmistir. Bu degisimler Oz
Degerlendirme Raporu hazirlama siirecindeki fakiiltelerimizin raporlama ve kanit gosterme
caligmalarmi yakindan etkilemistir. Oz Degerlendirme Raporunu hazirlama siirecinde olan
fakilteler i¢in pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte bu donemi kapsayan
hususlarin neler oldugu belirlenmistir. Donemin zorunlu kosullar altinda yiiriitiildiigii goz 6niinde
bulundurularak miimkiin oldugunca esnek bir yaklasimla hem oOnceki etkinliklere hem de
cevrimici etkinliklere ait kayit ve belgelerin kullanilabilmesi yaklagimi benimsenmistir. Cevrimici
egitimlerdeki kanitlar i¢in zorunlu bilesenlerden ziyade yiiz ylize Ogretimdeki karsiliklart
acisindan iligkili olanlar1 ikame eden ya da tamamlayan unsur olarak sunulmasi beklenmistir.

2020-2021 degerlendirme doneminde bagvuran programlarin akreditasyon siireci de uzaktan
degerlendirme sistemi ile tamamlanmistir. Tamamlanan uzaktan program degerlendirme
siireglerinin degerlendirici ve paydag goriislerinin belirlenmesine ihtiyaci duyulmus olup yapilan
anketlerin analiz edilmesi ile asagidaki bilgiler elde edilmistir ve bu bolimde ayrintili olarak
sunulmustur.



Degerlendirici Goriisleri

2020-2021 Degerlendirme Doneminde Uzaktan program degerlendirme ziyaret ekibinde olan
ve ankete katilan toplam 97 degerlendiricinin 13 Ekip Bagkani, 32 Alan Uzman1 Degerlendirici,

20 Egitim Programlar1 Uzman Degerlendirici 25 Ogrenci Degerlendirici ve 12 Gdzlemci roliinde

gorev aldig1 Tablo 6.1°de goriilmektedir.

Tablo 6.1. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Degerlendirici Dagilimi

| n | %
2020-2021 Degerlendirme Doneminde ziyaret ekip(ler)indeki goéreviniz:
Ekip Baskant 13 13,40
Alan Uzmani Degerlendirici 32 32,99
Egitim Programlari Uzmani Degerlendirici 20 20,62
Ogrenci Degerlendirici 25 25,77
Gozlemeci 12 12,37
2020-2021 Degerlendirme Déneminde kurum ziyaretinde bulundugunuz
donem(ler):
Giiz 28 28,87
Bahar 86 88,66
2020-2021 Degerlendirme Déneminde aldiginiz gérev sayisi:
1 73 75,26
2 17 17,53
3 7 7,22
Daha 6nce EPDAD"1n yiiz yiize gerceklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde
gorev aldimz m?
Evet 35 36,08
Hayir 62 63,92
Kadrosunda / Ogrencisi oldugunuz anabilim dalinin lisans programi
akredite oldu mu?
Evet, sanal ziyaret ile akredite oldu. 20 20,62
Evet, yliz yiize ziyaret ile akredite oldu. 20 20,62
Hayir 57 58,76

2020-2021 degerlendirme doneminde bu katilimcilardan 28’1 giiz ve 86’s1 bahar doneminde
kurum ziyaretinde bulunmustur. Katilimeilarin 73’4 bir, 17°si iki ve 7’si ti¢ defa 2020-2021
Degerlendirme doneminde aktif gorev almistir. Toplam 97 katilimcidan 35°i daha 6nce EPDAD'n

yiiz yiize gerceklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde gorev almistir. Bu katilimcilardan 20’sinin

Kadrosunda / Ogrencisi oldugu anabilim dali lisans programi sanal ve 20’si de yiiz yiize ziyaret

ile akredite olmus 57’sininki ise akredite olmamaistir.

Genel olarak degerlendirildiginde EPDAD’1n akredite siirecinde degerlendirme ¢aligmalarina

katilan ekibin deneyim durumlarin1 dikkate alarak ekip iiyelerinin birbirlerinin deneyimlerinden

faydalanabilecegi ve birbirini destekleyecek sekilde olusturuldugu sdylenebilir.
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Tablo 6.2. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Degerlendirici Goriisleri

| f | %
Kurumlarin pandemi dénemi uzaktan égretim uygulamalarinin Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan
edilen hususlar yeterli buluyor musunuz?
Evet 92 94,85
Hayir 5 5,15
Cevrimi¢i degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yaymlanan
""Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu" genel olarak yeterli miydi?
Evet 93 95,88
Hayir 4 412
Cevrimici degerlendirme oncesinde aldiginiz '""Degerlendiricilerin Sanal
Ziyaret Siireci Egitimi" faydal oldu mu?
Evet 88 90,72
Hayir 9 9,28
EPDAD'n cevrimici degerlendirme icin BT altyapisina yaptigi
yatirnmlar1 (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yonetim Sistemi
[OYS], Video Konferans Platformu [Zoom]) yeterli buluyor musunuz?
Evet 91 93,81
Hayir 6 6,19
Kurum ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon
gerceklesti mi?
Evet 90 92,78
Hayir 7 7,22
Cevrimigci degerlendirme ziyareti 6ncesinde kurum ile gerceklestirilen
hazirhik toplantisina katildiniz mi1?
Hayir 53 54,64
Evet 44 45,36
Cevrimici degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans
aracimn kullanimiyla ilgili sorun yasadiniz m?
Hayir 95 97,94
Evet 2 2,06
Katilimcilar ile yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla karsilastiniz
mi?
Hayir 87 89,69
Evet 10 10,31
Katilimcilarin “ortamda bulunma ve katihm” diizeyi nasildi?
Yiksekti 82 84,5
Orta diizeyde yiiksekti 14 14,4
Diisiiktii 1 1,0
Toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve
siirelerinin degerlendirme i¢cin uygunlugu nasildi?
Yetersizdi 7,2 7
Kismen Yeterliydi 29,9 29
Yeterliydi 62,9 61
Cevrimici degerlendirme 6ncesinde paylasilmasi gereken bilgi ve
belgelere erisim nasildi?
Yetersizdi 6,2 6
Kismen Yeterliydi 16,5 16
Yeterliydi 77,3 75
Sunulan ¢evrimici materyallerin kalitesi ve uygunlugu nasildi?
Yetersizdi 31 3
Kismen Yeterliydi 20,6 20
Yeterliydi 76,3 74

Staj ve laboratuvar calismalarinin degerlendirmesinde zorluk yasadiniz

mi?




Hayir 75 77,32
Evet 22 22,68
Degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemleri (sunum, soru-cevap,
dokiiman inceleme, siire¢ anlatimi, vs..) sorunsuz ve degerlendirme icin
uygun muydu?
Evet 91 93,81
Hayir 6 6,19
Genel olarak degerlendirdiginizde ¢evrimici ziyarette kullanilan
teknolojilerden kaynakh bilgi ve belge erisim sorunu yasadimz mi?
Hayir 93 95,88
Evet 4 4,12
Cevrimic¢i degerlendirme siirecinde EPDAD Ofisi tarafindan saglanan
teknik destek yeterli miydi?
Evet 96 98,97
Hayir 1 1,03
Gelecekte uygulanmasi planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri ile
ilgili yaklasimimiz nedir?
Uygun Degil 12 12,4
Kismen Uygun 16 16,5
Uygun 69 71,1

Tablo 6.2 incelendiginde katilimcilarin %94,85’inin kurumlarin pandemi donemi uzaktan
ogretim uygulamalarinin Oz Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan
ilan edilen hususlar yeterli bulduklar1 goriilmektedir. Yine ¢evrimi¢i degerlendirmeye yonelik
EPDAD tarafindan yayinlanan "Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu" genel olarak yeterli bulanlarin
orani da ¢ok yiiksek olup %95,88 olarak belirlenmistir. Katilimeilarin %90,72’si ¢evrimigi
degerlendirme 6ncesinde alinan "Degerlendiricilerin Sanal Ziyaret Siireci Egitimi"nin faydal
oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Katilimcilardan %93,81°’i EPDAD''m  ¢evrimigi
degerlendirme igin BT altyapisina yaptig1 yatirrmlarin (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme
Yonetim Sistemi [OYS], Video Konferans Platformu [Zoom]) yeterli oldugu gériisiindedirler.
Ayrica katilimcilarin %92,78’1 de kurum ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve
koordinasyon gerceklestigini belirtmislerdir. Diger taraftan cevrimi¢i degerlendirme ziyareti
oncesinde kurum ile gergeklestirilen hazirlik toplantisina katilimeilarin %54,64’tiniin katildig:
belirlenmistir. Katilim diizeyi her ne kadar diisiik olsa da katilimcilar toplantinin verimliligi
noktasinda hemfikir olmuslardir.

Katilimcilardan %97,94’i Cevrimigi degerlendirme oturumlari igin tercih edilen video
konferans aracinin kullanimryla ilgili sorun yasamamustir. Yine katilimcilar ile yapilan goriismeler
sirasinda zorluklarla karsilagmadigini belirtenlerin orant %89,69 olup, katilimcilar “ortamda
bulunma ve katihm” diizeyine iliskin olarak %84,5 diizeyinde “Yiiksekti” segeneginde
birlegmistir.

Katilmecilarin %62,9’u toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve
siirelerinin degerlendirme i¢in uygunlugunu “Yeterli” bulmuslardir. Kismen yeterli bulanlarin
orant ise %29,9’dur. Katilimcilar %77,3’i ¢evrimici degerlendirme Oncesinde paylasiimasi
gereken bilgi ve belgelere erisim durumuna iligkin olarak yeterli oldugu goriisiinde olup kismen
yeterli gérenlerin orani ise %16 olarak belirlenmistir. Sunulan ¢evrimig¢i materyallerin kalitesi ve
uygunluguna iligkin olarak ise katilimcilarmm %76,3’0 “Yeterliydi” goriisiinde olup “Kismen
yeterli” oldugunu belirtenlerin orani ise %20,6 diizeyinde kalmistir. Katilimcilarda staj ve
laboratuvar c¢alismalarinin degerlendirmesinde zorluk yasadigim belirtenlerin oram ise %22,68
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olup yine diisiik diizeydedir.

Diger taraftan katilimeilarin %93,81°1 degerlendirmelerde kullanilan iletisim ydntemlerinin
(sunum, soru-cevap, dokiiman inceleme, siire¢ anlatimi, vs.) sorunsuz ve degerlendirme i¢in uygun
oldugu goriisiindedirler. Katilimcilarin %95,88’1 ise ¢cevrimigi ziyarette kullanilan teknolojilerden
kaynakl1 bilgi ve belge erisim sorunu yasamadiklarint belirtmis olup %98,97’si de g¢evrimici
degerlendirme siirecinde EPDAD Ofisi tarafindan saglanan teknik destegin yeterli oldugu
goriistindedirler. Katilimeilarin gelecekte uygulanmasi planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri
ile ilgili yaklagimlari incelendiginde uygun bulmayanlarin sadece %12 diizeyinde kaldig1
goriilmektedir.

Bu bulgular katilimcilarin EPDAD’1in gerek 6n hazirlik ¢aligmalarini, uygulamalarmi ve
gerekse altyapiy1 gelistirmeye yonelik yapilandirdigi BT altyapisina iligkin ¢alismalarin1 énemli
Olgtide yeterli bulduklarmin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak ¢evrimigi
degerlendirme ziyareti 6ncesinde kurum ile gerceklestirilen hazirlik toplantisina katilimin smirl
kalmas1 her ne kadar ekip tiyelerinin bir kisminin deneyimli olmasindan kaynaklandig: diisiiniilse
de bu konuda katilima y6nlendirici ¢calismalarin yapilmasi gerekliligini gdstermektedir.

Cevrim i¢i degerlendirme toplantilarina katilimin yiiksek olmasi ve siiregte gilicliik
yasanmamasi EPDAD tarafindan olusturulan altyap1 ve katilimcilarm duyarliliginin yansimalari
olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan zamanlama, bilgi ve belgelere erisim, ¢evrim igi
materyallerin kalitesi ve uygunlugu, staj ve laboratuvar gibi uygulamali c¢aligmalarin
degerlendirilmesinde her ne kadar yeterli goriilme diizeyi genel olarak yiiksek goziikse de
iyilestirmelere ve farkli ¢oziimler iiretilmeye gereksinim oldugu sdylenebilir. Bu duruma karsin
iletisim yontemlerinin sorunsuz oldugu bilgi ve belge erisimine ulasimin yiiksek diizeyde olusu ve
EPDAD ofisinin sagladigi destegin yiiksek diizeyde yeterli goriilmesi EPDAD’in uzaktan
degerlendirme siireclerinde gerek altyapi, gerekse on hazirlik ve siirecteki destege yonelik
calismalarmin ve planlamalarimin siirece onemli katki sagladigmin gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

Katilmcilarin gelecekte uygulanmasi planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri ile ilgili
olarak goriislerinin olumlu yénde olmasi sonucunda ¢agin bir geregi olarak yasamimizin hemen
hemen tiim siireclerinde aktif yer edinen sanal ortamlara iliskin kabuliin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu yonde bir kabuliin olusmasinda EPDAD’1n 6zellikle BT altyapisini iyilestirmeye
yonelik ¢abalarinin 6nemli katkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Cevrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi ile ilgili onerileri genel
olarak incelendiginde 6n plana ¢ikan bazi Oneriler arasinda sanal ziyaretlerde toplant1 aralarinin
biraz daha uzatilmasi, iiniversitelerin bagvuru siirecindeki belgelerinin giincel olup olmadiginin
takip edilmesi, kurum tarafinda tim dokiimanlarin ve klasor yapilarinin belli bir diizene gore
olusturulmasi i¢in daha agiklayict ve belirsizlige ve yoruma agik olmayacak sekilde yonergeler
olusturulmasi, 6grenci goriismelerinde siirenin uzatilmasi, fiziksel ortamla ilgili sanal tur vb.
olanaklarin sunulmasi, degerlendirme siirecinin artirilarak takim bagkani ve ekibine rapor
yaziminda daha fazla istisare i¢in zaman verilmesi. Degerlendirme ekibi iiyelerine rapor yazma
konusunda egitimlerin verilmesi ve canli ders ziyaretlerinin sayisinin artirilmasi gibi 6neriler yer
almaktadir. Diger taraftan daha sade bir arayiiz kullanilmasi ve hem degerlendiricilerin hem
degerlendirilenlerin daha iyi dijital okuryazar olmasinin siireci kolaylastiracagina yonelik oneriler
ifade edilmistir.

Katilimecilar ayrica ¢evrimici degerlendirme ile ilgili olarak sunlari ifade etmislerdir:



e (Cevrimici degerlendirmenin maddi yonden ve zaman yoniinden kazang saglamasi nedeniyle

¢evrimigi degerlendirme siirecinin daha genis zamana yayilmasinin uygun olacagi,

e hibrit (¢evrimigi ve yiiz yiize) uygulamalarin daha etkili olacag,

e cevrimigi degerlendirmenin 6n degerlendirmede yararli olacagi ancak son degerlendirmenin

mutlaka yiiz yiize gerceklestirilmesi gerektigi,

e rapor yaziminin isbirligi i¢cinde yapilmasi,

e cevrimigi degerlendirme ortamlarmin kanitlarinin yerinde incelenmesi ve

o {gretmenlik uygulamasinin degerlendirmesi acilarindan sinirlilik olusturdugu ve 6grenci

goriismelerinde sorunlar yasanabildigi

yoniinde goriisler ifade edilmistir. Katilimecilarin siiregteki deneyimlerine dayali olarak

belirttikleri durumlarin siirecin iyilestirmesine katki saglayacak nitelikte olmasi EPDAD

tarafindan dnemsenmektedir.

Paydas Goriisleri

2020-2021 Degerlendirme Doneminde Uzaktan program degerlendirme kapsaminda ankete

katilan toplam 61 paydas katilimecinin 5°i Dekan, 4’ii Dekan Yardimcisi, 4’1 Bolim Baskani, 7°si
Anabilim Dali Baskani, 2’si Boliim Baskan1 Yardimcisi, 5’1 Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii

ve 38’1 diger farkli gérevlerde bulunanlardan olustugu Tablo 6.3’te gériilmektedir.

Tablo 6.3. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Paydas Dagilimi

| n % |
2020-2021 Degerlendirme Déneminde kurumunuzdaki gorev(ler)iniz:
Dekan 5 8,20
Dekan Yardimcisi 4 6,56
Boliim Bagkani 4 6,56
Anabilim Dali Bagkani 7 11,48
Boliim Baskan Yardimcisi 2 3,28
Fakiilte Akreditasyon Koordinatorii 5 8,20
Diger (Liitfen Belirtiniz.) 38 62,30
61 Toplam
2020-2021 Degerlendirme Déoneminde programlarinizin EPDAD
tarafinda ziyaret edildigi donem(ler):
Giiz 17 217,87
Bahar 46 75,41
EPDAD'"In gerceklestirdigi kurum ziyaret(ler)inde Degerlendiricilik
gorevi aldimz m?
Sanal ziyarette gorev aldim. 8 13,11
Yiiz yiize ziyarette gorev aldim. 0 0,00
Her ikisinde gorev aldim. 0 0,00
Gorev almadim. 53 86,89
Kadrosunda oldugunuz anabilim dalinin lisans program sanal ziyaret
sonucunda akreditasyon almaya hak kazandi mi?
Evet, akredite edildi. 59 96,72
Hayir, akreditasyon verilmedi. 0 0,00
Hig akreditasyon bagvurusu yapilmadi. 2 3,28
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2020-2021 Degerlendirme Ddoneminde, katilimcilardan 17’si giiz ve 46’si bahar doneminde
programlarinin  EPDAD tarafinda ziyaret edildigini belirtmistir. Yine katilimcilardan 8’1
EPDAD"1n gerceklestirdigi kurumlardaki sanal ziyaret(ler)de Degerlendiricilik gorevi almig 53’
ise hi¢c gorev almamustir. Yiiz ylize ve her iki ortamda sanal ziyaret gerceklestiren katilimci
olmadig1 belirlenmistir. Diger taraftan kadrosunda bulundugu anabilim dalinin lisans programinin
sanal ziyaret sonucunda akreditasyon almaya hak kazanilmasi durumu incelendiginde 59
katilimeinin anabilim dalinin lisans programinin akredite edildigi, 2 katilimcinin anabilim dalinin
lisans programinin ise akreditasyon bagvurusunda bulunmadig1 goriilmiistiir.

Genel olarak degerlendirildiginde paydas katilimcilarin degerlendirme siirecinde yariya
yakininin idari gorevi oldugu, degerlendirmelerin ¢ogunlugunun 2020-2021 egitim yili1 bahar
doneminde gerceklestigi, katilimcilardan daha once sanal degerlendirme siirecinde aktif gorev
alanlarin bulundugu ancak bunlarin smirhh oldugu ve paydas katilimcilarin bulunduklar

programlarin akredite olma diizeyinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 6.4. Uzaktan Program Degerlendirme Siirecine Katilan Paydas Goriisleri

| f %
Kurumlarin pandemi dénemi uzaktan 6gretim uygulamalarimin Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan
edilen hususlar yeterli buluyor musunuz? (Bkz. EPDAD Sanal Ziyaret
Siireci Kilavuzu s. 5)
Evet 59 96,72
Hayir 2 3,28
Cevrimici degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yaymlanan
""Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu" genel olarak yeterli miydi?
Evet 60 98,36
Hayir 1 1,64
Cevrimici degerlendirme oncesinde aldigimiz ' Akreditasyon Hazirhk
Egitimi" faydal oldu mu?
Evet 57 93,44
Hayir 4 6,56
EPDAD'n ¢evrimi¢i degerlendirme i¢in BT altyapisina yaptigi
yatirimlar1 (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Yonetim Sistemi
[OYS], Video Konferans Platformu [Zoom]) yeterli buluyor musunuz?
Evet 55 90,16
Hayir 6 9,84
Kurumunuz ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon
gerceklesti mi?
Evet 60 98,36
Hayir 1 1,64
Cevrimici degerlendirme ziyareti dncesinde gerceklestirilen hazirhik
toplantisina katildiniz m1? Katildiysamiz toplantinin etkinligi nasildi?
Hayir 34 55,74
Evet 27 44,26
Cevrimici degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans
aracimn kullanimiyla ilgili sorun yasadiniz mi?
Hayir 61 100,00
Evet 0 0,00
Degerlendiriciler ile yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla
karsilastiniz mi?
Hayir 61 100,00
Evet 0 0,00




Katihmcilarin “ortamda bulunma ve katihm” diizeyi nasildi1?

Kismen 1 1,64
Tam katilim saglandi 60 98,36
Toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin ve
siirelerinin degerlendirme icin uygunlugu nasildi?
Uygun degildi 0 0
Kismen uygundu 3 4,9
Uygundu 58 95,1
Cevrimici degerlendirme oncesinde paylastigimiz bilgi ve belgelere
degerlendiricilerin erisimi nasildi?
Yeterli degildi 0 0
Kismen yeterliydi 4 6,6
Yeterliydi 57 93,4
Kaliteli ve uygun c¢evrimici materyaller paylasabildiniz mi?
Evet 61 100,00
Hayir 0 0,00
Tesislerin sanal turunda ve malzeme durumunun paylasiminda zorluk
yasadiniz mi?
Hayir 60 98,36
Evet 1 1,64
Staj ve laboratuvar ¢calismalarinin paylasiminda zorluk yasadiniz mi?
Hayir 57 93,44
Evet 4 6,56
Degerlendirmelerde kullanilan iletisim yontemleri (sunum, soru-cevap,
dokiiman inceleme, siire¢ anlatimi, vs.) sorunsuz ve degerlendirme icin
uygun muydu?
Evet 61 100,00
Hayir 0 0,00
Genel olarak degerlendirdiginizde ¢evrimici ziyarette kullanilan
teknolojilerden kaynakh bilgi ve belge paylasiminda sorun yasadiniz
mi?
Hayir 60 98,36
Evet 1 1,64
Cevrimici degerlendirme siirecinde EPDAD Ofisi tarafindan saglanan
teknik destek yeterli miydi?
Evet 61 100,00
Hayir 0 0,00
Gelecekte uygulanmasi planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri ile
ilgili yaklasiminiz nedir?
Uygun degil 3 49
Kismen uygun 12 19,7
Uygun 46 75,4

Tablo 2 incelendiginde Kurumlarin pandemi dénemi uzaktan gretim uygulamalarinin Oz

Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlar1 59 paydas

katilimcr yeterli bulurken sadece 2 katilimer yetersiz bulmustur. Yine Cevrimigi degerlendirmeye

yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan "Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu"nu 60 paydas katilimci

yeterli bulurken sadece 1 katilimer yeterli bulmamistir. Ayrica Cevrimici degerlendirme 6ncesinde

alinan "Akreditasyon Hazirlik Egitimi"nin faydali olup olmadigna iliskin olarak 57 paydas

katilimer evet faydali oldu seklinde goriis belirtirken 4 paydas katilimci faydali olmadigini

belirtmistir.

Paydas katilimeilarin 55’inin EPDAD'n ¢evrimigi degerlendirme i¢in BT altyapisina yaptigi
yatirimlarini (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Y&netim Sistemi [OYS], Video Konferans
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Platformu [Zoom]) yeterli buldugu, buna karsin sadece 6 paydas katilimcinin yapilan BT
yatirimlarini yeterli bulmadigi belirlenmigtir. Paydas katilimeilarin 60°1 gérev yaptiklari kurum ve
ziyaret ekibi arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon gergeklestigi konusunda hemfikir olmus,
sadece 1 paydas katilimer etkili iletisim ve koordinasyonun gerceklesmedigi yoniinde goriis
bildirmistir. Diger taraftan Cevrimigi degerlendirme ziyareti dncesinde gergeklestirilen hazirlik
toplantisina katildimiz m1? Katildiysaniz toplantinin etkinligi nasildi? sorularmma 34 paydas
katilime1 hazirlik toplantisina katilmadigini, 27 katilimcinin ise hazirlik toplantisina katildigini ve
toplantinin  beklentileri karsilayacak nitelik ve yapida programlandigi yoniinde goris
belirtmiglerdir. Tiim katilimcilar Cevrimi¢i degerlendirme oturumlart i¢in tercih edilen video
konferans aracinin kullanimiyla ilgili herhangi bir sorun yasamadiklarini ifade etmislerdir. Yine
Degerlendiriciler ile yapilan goriismeler sirasinda da paydas katilimcilarin herhangi bir zorlukla
karsilagmadiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin “ortamda bulunma ve katilim™ diizeyi nasildi?
Sorusuna 60 paydas katilimeir tam katilim saglandigini ancak 1 katilimci kismen katilim
gercgeklestigini belirtmistir.

Paydas katilimcilardan 58’1, toplantilarin / oturumlarin / sanal ziyaretlerin zamanlamalarinin
ve sirelerinin degerlendirme i¢in uygunluguna iligkin olarak “’uygundu’’ seklinde goriis
belirtirken sadece 3’4 kismen uygun oldugu yonlinde goriis ifade etmislerdir. Paydas
katilimcilardan 57°si Cevrimi¢i degerlendirme Oncesinde paylastiklar1 bilgi ve belgelere
degerlendiricilerin erisimini yeterli diizeyde bulurken sadece 4’ii kismen yeterli bulmustur.
Yetersiz seklinde goriis belirten paydas katilimci bulunmamaktadir.

Paydas katilimcilar uzaktan degerlendirme siirecinde Kaliteli ve uygun ¢evrimi¢i materyaller
paylasildig1 konusunda hemfikir olmuslardir. Bununla birlikte tesislerin sanal turunda ve malzeme
durumunun paylasiminda zorluk yasadigini sadece 1 katilimci beyan etmis, 60 katilimci ise zorluk
yasamadiklarim ifade etmislerdir. Yine staj ve laboratuvar calismalariin paylagiminda zorluk
yasadiniz mi1? sorusuna iliskin olarak 57 paydas katilimci sorun yasamadigini beyan ederken
sadece 4 katilimc1 zorluk yasadigini belirtmistir. Paydas katilimeilarin tamami degerlendirmelerde
kullanilan iletisim yOntemlerinin (sunum, soru-cevap, dokiiman inceleme, siire¢ anlatimi, vs.)
sorunsuz ve degerlendirme igin uygun oldugu yoniinde hemfikirdirler.

Paydas katilimcilardan 60’1 uzaktan degerlendirme siirecini genel olarak degerlendirdiklerinde
cevrimici ziyarette kullanilan teknolojilerden kaynakli bilgi ve belge paylasiminda sorun
yasamadiklarii sadece bir katilimci sorun yasadigimi belirtmistir. Tiim bu degerlendirmelerin
yaninda paydag katilimcilarin tamami ¢evrimici degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan
saglanan teknik destegin yeterli oldugunu ifade etmiglerdir. Gelecekte uygulanmasi planlanan
Hibrit Degerlendirme Modelleri ile ilgili olarak paydas katilimcilarin 3’1 uygun degil, 12’si
kismen uygun ve 46’s1 uygun oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Genel olarak paydas katilimcilarin goriisleri incelendiginde uzaktan 6gretim uygulamalarinin
Oz Degerlendirme Raporuna yansitildigi, Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzunun da kapsayici ve bir o
kadar da agiklayici oldugu soylenebilir.

EPDAD’in BT altyapisini gelistirerek uzaktan degerlendirme siirecine hazirlikli oldugu ve
etkili iletisim ve koordinasyon bakimindan beklentileri karsiladig1 goriilmektedir. Her ne kadar
hazirlik toplantisinda katilimer sayist diisiik olsa da toplantiya katilanlarin beklenti diizeylerinin
karsilandig1 ve toplantinin katilimeilar i¢in verimli oldugu s6ylenebilir. Cevrimigi degerlendirme
siireglerinde kullanilan video konferans sisteminin de beklentileri karsilayacak nitelikte olmasi ve



degerlendirme siirecinde belirgin ve siireci olumsuz etkileyebilecek herhangi bir sorun
yasanmamig olmast EPDAD’1n uzaktan degerlendirme siireci i¢in gerekli altyapiy1 olusturmasi
baglaminda nitelikli bir yapiya sahip oldugunun gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Gergeklestirilen toplant1 oturum ve sanal ziyaretlerin gerek zamanlama ve gerekse siire olarak
degerlendirme i¢in uygun ve yeterli bulunmasi yaninda gerekli bilgi ve belgelere erisim
olanaklarinin uygunlugu siirecin EPDAD tarafindan beklentileri karsilayacak nitelikte
yapilandirildiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Yine ¢evrim i¢i materyallerin kalite ve
uygunlugu, sanal tur, malzeme vb. paylasimlarin istenilen diizeyde ve kolaylikta olmasi,
yararlanilan iletisim siireglerinin bilgi ve belge paylagimlarinin sorunsuz saglanmasi
gergeklestirilen uzaktan degerlendirme siirecinin verimliligi baglaminda énemli goriilmektedir.
Ayrica cevrimigi degerlendirme siirecinde EPDAD ofisi tarafindan saglanan teknik destegin de
beklentileri karsilayacak nitelik ve yeterlikte olusu uzaktan degerlendirme siirecinin
uygulanabilirligi ve verimliligi baglaminda 6nemli katki sunmustur. EPDAD tarafindan uzaktan
degerlendirme siirecine iliskin tiim altyapi uygulama ve desteklerin hibrit degerlendirme modeline
olan yaklasimina iligskin katilime1 goriislerini de pozitif yonde etkiledigi sdylenebilir. Ulasilan bu
bulgularm nitelikli ve amaca doniik uzaktan degerlendirme siirecinin gelecekteki olasi
uygulanabilecek hibrit ortamlarin yapilandirilmasina da 1sik tutmasi baglaminda kiymetli ve bir o
kadar da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin g¢evrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine iliskin
ifade ettikleri Oneriler genel olarak incelendiginde; siirece iliskin memnuniyet goriislerinin
yogunlugu yaninda sinirli da olsa bazi katilimcilarin goriis ve onerileri s0yledir: Sonug raporunun
EFAK'a gonderilmeden 6nce kurumun raporla ilgili itiraz veya Onerilerine yer ve zaman verilmesi,
bagvuru siirecindeki belirsizliklerin giderilmesi, bilgi ve belgelere iliskin daha ac¢ik yonergeler
sunulmasi, Olciitlerin daha agik olmasi, koordinatdr disindaki diger personel ile de toplanti vb.
yoluyla iletisime gecilmesi ve ¢evrim ici ziyaretlere daha fazla zaman ayrilmasi gerektigine iliskin
katilime1 Onerileri yer almaktadir. Yine EPDAD tarafindan istenen kanitlarda ¢ok fazla tekrara
diistildtigii ve bu nedenle farkli standartlar altinda benzer ya da ayni kanitlar1 sunmak durumunda
kalindigi, standartlara iligkin istenen kanitlarin tekrar gézden gegirilip sadelestirilmesi veya tam
olarak ne beklendiginin daha detayli aciklanmasinin iyi olabilecegi yoniinde o6neri sunulmus ve
bulut sistemi hacminin biraz daha gelistirilmesinin gerektigi vurgulanmistir. Ayrica degerlendirme
amaciyla sunulan bilgi ve belgeler ¢ok fazla oldugu i¢in degerlendirme ekibinin konu alan1 uzman
cesitliligi gozetilerek artirilmasinin gerektigi onerilmistir.

Cevrimici degerlendirmeye iligkin katilime1 goriisleri incelendiginde ¢evrimigi degerlendirme
sonucu kurum ziyareti yapilmasi, 6zellikle kanitlarin hazirlanmas1 konusunda akademisyen is
yiikiinlin mutlaka azaltilmas1 gerektigi, c¢evrimici degerlendirme i¢in hazirlanan ziyaret
programinin esnek olmasinin siirece katki saglayabilecegi seklinde oneriler ifade edilmistir.

Katilimcilarin agik uglu olarak ifade ettikleri goriis ve oneriler, EPDAD’in gergeklestirdigi
akreditasyon siirecinin beklentileri karsilayacak nitelik ve yeterlik diizeyine sahip oldugunu ortaya
koysa da siirecin daha nitelikli hale getirilmesinde 6nemli katkilar sunacagi diisiiniilmektedir.
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Degerlendirme ve Oneriler

Degerlendirici  gorilislerine  gore; kurumlarin pandemi donemi wuzaktan Ggretim
uygulamalarmin Oz Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen
hususlar ile ¢evrimi¢i degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayinlanan "Sanal Ziyaret
Siireci Kilavuzu" genel olarak yeterli bulanlarin orani da ¢ok yiiksektir (%95,88). Ayrica gevrimigi
degerlendirme oncesinde alinan “Degerlendiricilerin Sanal Ziyaret Siireci Egitimi”nin faydali
oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir (%90,72). Yine katilimcilardan %93,81°1 EPDAD'm
cevrimici degerlendirme i¢in BT altyapisina yaptigi yatirimlarin (EPDAD Bulut Sistemi [EBS],
Ogrenme Yonetim Sistemi [OYS], Video Konferans Platformu [Zoom]) yeterli oldugu
goriistindedirler. Ayrica katilimcilarin %92,78’1 de kurum ve ziyaret ekibi arasinda etkili bir
iletisim ve koordinasyon gerceklestigini belirtmislerdir. Degerlendiricilerden alinan bu doniitler,
ozellikle sanal ziyaret siireci egitimleri, EBS, OYS gibi platformlara ait egitimlerin yapilmasinin
faydasini gdstermistir. Bu nedenle s6z konusu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanmalidir.

Katilimcilardan ¢evrimigi degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans aracinin
kullanimiyla ilgili sorun yasanmadigi (%97,94) ve yapilan goriismeler sirasinda zorluklarla
kargilagilmadigr (%89,69) goriisiiniin agirlik kazanmasi ileride yapilacak toplantilarda video
konferans yonteminin kullanilmasina devam edilmesinde bir sakinca olmadigin1 gostermistir.
Pandemi siirecinin Onlimiizdeki yillarda devam edecegi diisiiniildiigiinde video konferans
yonteminin kullanilmasina devam edilmesi onerilmektedir.

Katilimcilarin gelecekte uygulanmast planlanan Hibrit Degerlendirme Modelleri ile ilgili
yaklasimlari incelendiginde uygun bulmayanlarin sadece %12 diizeyinde kaldig1 goriilmektedir.
EPDAD tarafindan 6nceki degerlendirme donemlerinde yiiz yiize ¢aligmalar ile son dénemlerde
uygulanan uzaktan degerlendirme sistemlerinin basariyla yiiriitiilmesi ileride akreditasyon
caligmalarmin kalitesinin devam ettirilmesi bakimindan hibrit sistemlerin de denenebilecegini
gostermistir.

Cevrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siire¢lerinin gelistirilmesi ile ilgili onerileri genel
olarak incelendiginde 6n plana ¢ikan bazi dneriler agagida verilmektedir:

e Sanal ziyaretlerde toplanti aralariin biraz daha uzatilmasi,

e Universitelerin basvuru siirecindeki belgelerinin giincel olup olmadiginin takip
edilmesi,

e Kurum tarafinda tim dokiimanlarm ve klasor yapilarinin belli bir diizene gore
olusturulmasi i¢in daha agiklayict yonergeler olusturulmasi,

e Ogrenci goriismelerinde siirenin uzatilmast,
e Fiziksel ortamla ilgili sanal tur vb. olanaklarin sunulmasi,

e Degerlendirme siirecinin artirilarak takim bagkani ve ekibine rapor yaziminda daha
fazla istigare i¢in zaman verilmesi.

e Degerlendirme ekibi iiyelerine rapor yazma konusunda egitimlerin verilmesi ve
e Canli ders ziyaretlerinin sayisinin artirilmasi gibi

Diger taraftan daha sade bir arayliz kullanilmasi ve hem degerlendiricilerin hem
degerlendirilenlerin daha iyi dijital okuryazar olmasinin siireci kolaylastiracagina yonelik oneriler



ifade edilmistir.

Paydas goriislerine gore; kurumlarin pandemi dénemi uzaktan dgretim uygulamalarmin Oz
Degerlendirme Raporuna yansitilmasi ile ilgili EPDAD tarafindan ilan edilen hususlar1 ve
cevrimici degerlendirmeye yonelik EPDAD tarafindan yayimnlanan “Sanal Ziyaret Siireci
Kilavuzu” yeterli bulunmustur. Ayrica Cevrimigi degerlendirme 6ncesinde alinan “Akreditasyon
Hazirlik Egitimi” faydali bulunmustur.

Paydas katilimcilarin yine biiyiikk ¢ogunlugu EPDAD'In ¢evrimici degerlendirme i¢in BT
altyapisina yaptig1 yatirrmlarin1 (EPDAD Bulut Sistemi [EBS], Ogrenme Y&netim Sistemi [OYS],
Video Konferans Platformu [Zoom]) yeterli buldugu ve gorev yaptiklar1 kurum ve ziyaret ekibi
arasinda etkili bir iletisim ve koordinasyon gergeklestigi konusunda hemfikir olmustur. Tiim
katilmeilar Cevrimici degerlendirme oturumlari i¢in tercih edilen video konferans aracinin
kullanimiyla ilgili herhangi bir sorun yagamadiklarini ifade etmislerdir.

Uzaktan degerlendirme, siirecinin uygulanabilirligi ve verimliligi baglaminda énemli katki
sunmustur. EPDAD tarafindan uzaktan degerlendirme siirecine iligkin tiim altyap: uygulama ve
desteklerin hibrit degerlendirme modeline olan yaklagimi iligskin katilimer goriislerini de pozitif
yonde etkiledigi sOylenebilir.

Katilimcilarin gevrimigi ziyaretlerin ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesine iliskin
ifade ettikleri oneriler genel olarak incelendiginde;

e Sonug¢ raporunun EFAK'a gonderilmeden 6nce kurumun raporla ilgili itiraz veya
oOnerilerine yer ve zaman verilmesi,

e Bagvuru siirecindeki belirsizliklerin giderilmesi, bilgi ve belgelere iliskin daha agik
yonergeler sunulmast,

e Olgiitlerin daha agik olmasi, koordinatdr disindaki diger personel ile de toplant1 vb.
yoluyla iletisime gegilmesi ve ¢evrim i¢i ziyaretlere daha fazla zaman ayrilmasi,

e Yine EPDAD tarafindan istenen kanitlarda ¢ok fazla tekrara diigiildiigii ve bu nedenle
farkli standartlar altinda benzer ya da ayn1 kanitlar1 sunmak durumunda kalindigi,

e Standartlara iligkin istenen kanitlarin tekrar gézden gecirilip sadelestirilmesi,
e Bulut sistemi hacminin biraz daha gelistirilmesinin gerektigi vurgulanmustir.

Cevrimici degerlendirmeye iliskin katilimer goriisleri incelendiginde ¢evrimigi degerlendirme
sonucu kurum ziyareti yapilmasi, 6zellikle kanitlarin hazirlanmasi konusunda akademisyen is
yiikiiniin mutlaka azaltilmas1 gerektigi, cevrimici degerlendirme i¢in hazirlanan ziyaret
programimin esnek olmasinin siirece katki saglayabilecegi seklinde oneriler ifade edilmistir.
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GELECEGE YONELIK ONERILER
EPDAD Cahsmalarinda Yapilan Yenilikler

Uzaktan egitim siirecine uyum saglayan dernek, pandemi siirecinde saha ziyaretlerini ¢evrimici saha
ziyaretleri seklinde gerceklestirmistir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in sanal
ziyaret kilavuzu internet sayfasindan yaymlanmistir. Ayrica 2021 yilinda sanal ziyaret slirecinde gorev
alacak ziyaret ekiplerine yonelik bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir (14 Mart 2021). Ayrica
EPDAD’da Dijitallesme Caligmalar1 kapsaminda tamamlanan Modillerin Tamitimi ve Egitimi
Gergeklestirilmistir.

Bulut sistemi devreye alinarak senkronize dosya depolama ve paylasimina imkan saglayan sistem
kurulmustur.

Bu sistem ile dokiimanlara ve belgelere daha sonra istenilen yerden ulagilmasi ve bilgisayar, mobil
telefon ve tablet arasinda senkronize olmasi saglanmustir.

EPDAD komisyonlarinin pandemi siirecinde daha saglikli toplant1 ve seminer yapabilmeleri amaciyla
bir iletisim platformu iizerinden ¢evrimigi toplantilar yapabilmeleri ve yapilan toplantilar kayit altina
alimmasi saglanmistir.

EPDAD Ogrenci komisyonu kurularak ilk webinar gerceklestirmistir (28 May1s 2021).

EPDAD Cahsmalarina Yénelik Oneriler

Degerlendirici sayilarinin artisi igin daha fazla sayida degerlendirici egitimi yapilmasi 6nerilmektedir.
Bu baglamda EPDAD'm V. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistay1 Gergeklestirilmistir. Cevrimigi
ortamda Ogrenme Y&netim Sistemi ve video konferans ile gerceklestirilen degerlendirici egitiminde
91 6grenciye egitim verilmistir. EPDAD"m VII. Degerlendirici Egitimi Caligtay1 gerceklestirilmistir.
Cevrimici ortamda Ogrenme Yonetim Sistemi ve video konferans ile gerceklestirilen degerlendirici
egitiminde 82 degerlendirici adayina egitim verilmistir. Bu egitimler stirdiiriilmelidir.

EPDAD’in faaliyetleri hakkinda paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla internet sayfasi iizerinden
yayimlanan EPDAD biilteninin daha kapsamli bilgilerle sunulmasi dnerilmektedir.

Giliniimiizde akredite olmak isteyen Egitim Fakiiltelerinin sayisinda biiyiik bir artis olmasina ragmen,
halen akreditasyon ¢alismalarinin igeriginin ve uygulamalarinin neler oldugu konusunda sinirli sayida
da olsa bilgi sahibi olmayan fakiiltelerin oldugu bilinmektedir. EPDAD’in bu ¢erg¢evede tiim egitim
fakiiltelerinde bilinirlik ve goriiniirlik ¢caligsmalari ile egitim fakiiltelerinde ¢alisan tiim akademik ve
idari personele (tabana ulagma) ulasabilecek eylem planlari gelistirmesinin faydali olacag:
Ongoriilmektedir.

Kalite calismalarinin yiliksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlarin alt birimlerinde ilk kez
uygulanmasinda akademik ve idari personelin bu siirece karst bir direngle yaklasabilecegi bircok



degerlendirme calismasinda fark edilmistir. Akademik ve idari personelin bu siirece katki saglayan
onemli takim oyunculari olmalar i¢in gerekli egitim faaliyetlerinin saglanmasi ve medya kanallarinda
EPDAD’in ¢ok daha goriiliir olmasma yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi 6nemlidir. Cok fazla
sayida ve kalite siirecleri ile donanimli nitelikli paydaslarin kurum igi kalite siireglerini olumlu diizeyde
etkileyecekleri gibi, kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeylerde de basarilarinin artacagi
ongoriilmektedir.

Akreditasyon siireci tiniversite biinyesinde bulunan programlara daha fazla bilgi vermesi i¢in siirece
iligkin bilgilendirme toplantilarinin sayisinin artirilmasi énerilmektedir. EPDAD Kapsam, Sistem ve
Siire¢ Bilgilendirme Egitimi 1 (01 Eyliil 2021) ve EPDAD Kapsam, Sistem ve Siire¢ Bilgilendirme
Egitimi 2 (15 Eyliil 2021) kapsaminda, Hac1 Bektas-1 Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Kapsam, Sistem ve Siireg
Bilgilendirme Egitimi verilmistir. Bu toplantilar artarak devam ettirilmelidir.

EPDAD’1n ilk stratejik plani 2021 yilinda hazirlanmaya baslanmistir. Heniiz hazirlik siireci devam
etmektedir. Belirlenecek olgiitler yoluyla kurum performans gostergelerinin yillar bazinda izlenmesi
onerilmektedir.

Egitim Fakiiltelerinin 6gretim programlarinin glincellenmesi sirasinda yapilacak ¢alismalara EPDAD-
EFDEK isbirligi ile devam edilmesi onerilmektedir.

Baslatilan uluslararasilasma ¢alismalarina 6nem verilerek devam ettirilmesi onerilmektedir.

EPDAD’in deneyimli degerlendiriciler araciligi ile akreditasyon konusunda bilgi almak isteyen
paydaslara ulagsmasi daha hizli iletisim ve yayginlik i¢in 6nerilmektedir.

Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Oneriler

Siirekli yenilenen ve ihtiya¢ duyulan bilgilerin kamuoyu ile paylasildig: bir internet sayfasina sahip
olunmasi 6nemli bir avantaj olup, bu sayfanin daha da gelistirilmesi, hatta giiniimiiz teknolojisiyle
uyum saglayarak canli destek verebilecek seviyeye getirilmesi nerilmektedir.

Ilerleyen yillarda da cevrimici toplanti, seminer ve sanal ziyaretlerin siirecegi tahmin edileceginden
dijital teknolojideki degisim ve gelismelerin yakindan takip edilmesi nerilmektedir.

Belirlenecek kalite giivence strateji Olgiitlerine yonelik performans gostergelerinin sistematik bir
sekilde ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmesini saglayacak bir web ara
yiiziiniin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Egitim ve/veya bilgilendirme taleplerinin web sayfas1 iizerinden alinmasina yonelik ¢alisma yapilmasi
oOnerilebilir.

EPDAD’1n isleyisine ve/veya akreditasyon siireclerine iliskin kisa bilgilendirici videolar hazirlanarak
web sayfasinda ilgili béliimlerde ve sosyal medyada paylasilabilir.
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A: Merdivenkdy Mah. Karaman Sok. No: 2 K: 2/5 Kadikdy / Istanbul 34732
T: 490 (216) 376 07 08 - G: +90 (530) 429 36 86 M: epdad@epdad.org

www.epdad.org.tr = twitter.com/epdadtr ¢ facebook.com/epdadtr = instagram.com/epdadtr
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