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SUNUS

2012 yilinda kurulan EPDAD’in (Ogretmenlik Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) kurulus amaci, uluslararasi standartlarda bir dis degerlendirme kurulusu haline gelerek
O0gretmenlik egitimi alaninda kalite giivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve
yuritilmesine katkida bulunmak ve boylece 0gretmen yetistirmede “miikemmeliyet”
vizyonunun gerceklesmesine hizmet etmektir.

EPDAD’1n tarihgesi ti¢ doneme ayrilabilir:

2012-Ekim 2014: Kurulusundan YOK tarafindan yetkilendirildigi tarihe kadar uzanir. Bu dénemde
EPDAD yonetimi tanitim ve akreditasyon kiiltlirii insa etmeye yonelik faaliyetler yapmistir.

Ekim 2014-Ocak 2018: YOK'ten yetki aldig1 tarihten YOKAK'1n (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu) ilk
toplantisinda aldig1 kararla ikinci kez yetkilendirildigi tarihe kadar devam eder. Bu dénem
EPDAD’1n organizasyon ve akreditasyon alt yapisinin kurulusuna sahne olmustur.

Ocak 2018’den bugiine: EPDAD’1n bir yandan asli gorevi olan program gelistirme ve akreditasyon
calismalarini diger yandan da “siirekli gelisim” ilkesinin geregi olarak her alanda iyilesme -
gelistirme faaliyetlerini siirdiirdiigii yillardir. 2021 de EPDAD igin gelisim grafiginin yukariya
dogru tirmanisini siirdiirdiigii bir yildir. Fakat insanlik tarihinin en trajik salginlarindan biri olan
Covid - 19 Pandemisinin yol actifi kurumsal deprem, sistem iginde yiikseldigi zemini
kayganlastirmis, mevcut statik dengeyi bozmustur. Bu tarihl kirilma anlarinda kurumlarin
yapmasi gereken tek sey degiserek degisime ayak uydurmak, yani uyumlanma (adaptation)
yoluna gitmektir. EPDAD da 2020 ve 2021 yillarin enerji ve imkanlarini biiyiik 6l¢iide bu amaci
gerceklestirmek i¢in kullanmistir.

Elinizdeki raporda bu tarihi donemde EPDAD tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere yer
verilmistir. Raporun Kurumsal Bilgiler baglikli boliimiinde EPDAD’1n misyon, vizyon ve kalite
politikasi, organizasyon yapisi ve i¢ kalite glivencesi ¢alismalarina yer almaktadir. Boliimde
dikkati ceken noktalardan biri EPDAD'in yuriittiigii faaliyetleri goniilliilerin {iyesi oldugu
komisyonlar aracilifiyla tabana yayilmasi ve kurumsallastirilmasiydi. EPDAD 2020 yilinda
faaliyete gecen 10 komisyon ile cok 6nemli bir kurumsal gelisme kaydetmistir. 2021 y1li itibariyle
EPDAD’'In komisyon sayisi 13’e ¢ikarmistir. Bu komisyonlarda 109 komisyon liyesi gorev
almaktadir.

Bu boéliimde yer verilen bir baska konu da i¢ kalite giivencesi alaninda yapilan ¢alismalardir. Bu
calismalarin irilini olarak EPDAD kalite giivencesi yoniinden degerlendiren bes énemli rapor
hazirlanmistir. Bu raporlar Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim adi altinda e-kitap olarak
yayimlanmistir. Bu rapor giincel olarak her yil Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu
tarafindan e-kitap olarak yayimlanmaktadir.

Faaliyetler boliimiinde ise Akreditasyon Bilgileri, Degerlendirici Egitimleri, Bilgilendirme
Egitimleri, Uluslararasi Faaliyetler, lyilestirme Faaliyetleri bagliklar1 altinda 2021 yilinda yapilan
faaliyetler 6zetlenmistir. Bu b6liimde verilen bilgiler arasinda, y1l itibariyla 58 6gretmenlik lisans
egitimi programinin akredite edilmesi, uluslararasilasma yolunda 6nemli yol alinmasi ve
yluriitiilen iyilestirme faaliyetleri dikkati cekmektedir.

Kurumsal Yetkinlik ve Faaliyetlerin Degerlendirilmesi boliimiinde ise bir kalite kurulusu
olarak EPDAD’in giiclii ve gelismeye acik yonleri, performans o6lgiitleri yoniinden verimlilik
durumu ve tiim bunlarin 1s181nda bir genel degerlendirmeye yer verilmektedir.
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1. GIRIS

EPDAD bir ulusal dis degerlendirme kurulusu olarak -halen- Tiirkiye ve Kuzey Kibris’'ta program
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerin
getirdigi is ylik ve hacminin katlanarak artmasi, sistemin genisletilmesini zorunlu hale
getirmistir. Nitekim EPDAD s6z konusu faaliyetlerin omurgasini olusturan ziyaret ekiplerinde
gorev alacak takim baskanlar1 ve degerlendiricilerin say1 ve kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak
egitim faaliyetleri yapmaktadir. 2021 yilinda, 16 bilgilendirme egitimi 2 6gretim elemani
degerlendirici egitimi ve 1 6grenci degerlendirici egitimi yapilmistir. Ayrica EPDAD her yil
diizenledigi Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresini bu yil Gazi Universitesi
Gazi Egitim Fakiltesi is birliginde cevrim ici ortamda diizenlemistir. 2021 yilinda yapilan egitim,
kongre faaliyetleri sunlardir:

30 Ocak 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siirec
(Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi)

2 Subat 2021 Ogrenci DEC 5

28 Subat 2021 Ogretim Elemani DEC 7
14 Mart 2021 EPDAD Degerlendiricilerinin Sanal Ziyaret Egitimi - Bahar

16 Mart 2021 Ogretmenlik Eg“itim__Programlarl Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siirec
(Recep T. Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi)

27 Mart 2021 Egitim Fakiiltelerinde Program Gelistirme Calismalari ve EPDAD Akreditasyonu

29 Mayis 2021 Dekanlar Bilgilendirme Toplantisi
(Degistirilen ya da yeni uygulamaya koyulan programlarin akreditasyon

basvurusu)

10 Nisan 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siirec
(Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi)

17 Nisan 2021 Egitim Fakiiltelerinde Program Gelistirme Calismalari ve EPDAD Akreditasyonu
(Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi)

18 Mayis 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siirec
(Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi)

28 Mayis 2021 EPDAD Ogrenci Komisyonu Webinarlari - 1

4-6 Haziran 2021 ITEAC 2021 (International Teacher Education And Accreditation Congress)
7 Haziran 2021  EPDADOK Degerlendirici Ogrencileri Bilgilendirme Toplantisi
11 Haziran 2021 EPDAD Ogrenci Komisyonu Webinarlari - 2

24 Haziran 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siirec
(Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi)

06 Agustos 2021 EPDAD ABYS ve ODR Modiilii Tanitimi

01 Eyliil 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siire¢
(H. Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi)

15 Eylil 2021 Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyonu: Kapsam, Sistem ve Siire
(N. Erbakan Universitesi A. Kelesoglu Egitim Fakiiltesi)
14 Kasim 2021 2021-2022 Giiz Dénemi Ziyaretleri Takim Baskanlari Bilgilendirme Toplantisi

27 Kasim 2021 Ogretim Elemani DEC 8
28 Kasim 2021 2021-2022 Giiz Donemi Zivaretleri Degerlendirici Bilgilendirme Toplantisi
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2. KURUMSAL BILGILER

A. MISYON, ViZYON VE KALITE POLITIiKASI
Vizyon

EPDAD'1n vizyonu 68retmen yetistirmede mikemmeliyettir.

Misyon

EPDAD’In misyonu ise, niteligi garanti altina alan ve orgiin egitimde 6grenci 6grenmesini
glclendirmek amaciyla siirekli gelisimi destekleyen kanit temelli akreditasyon yoluyla 6gretmen
yetistirmede miikemmeliyete ulasmaya katkida bulunmaktir.

Kalite Politikasi

Tiirkiye’de 6gretmen egitiminin kalitesinin ytikseltilmesinde ytiksek bilgi birikimi olan, giincel
teknolojiyi kullanan ve 21. yiizy1l becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesini
amac¢ edinen EPDAD calismalarinda toplam kalite ydnetimi felsefesine uygun, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet vererek yiliksekogretim kurumlarinin beklentilerini stirekli
karsilamay ilke edinmistir. EPDAD sundugu hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutma ve
stirekliligini saglamaya yonelik bir kalite politikasina sahiptir. Bu politikanin temel ilkeleri ve
2021 yilinda yapilan bunlara iliskin faaliyetler asagida verilmektedir.

1. Giivence Verme. Tiirkiye’deki 68retmen egitiminin niteligi ile ilgili tim paydaslara ve topluma
glivence vermek temel amactir.

Giivence verme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek6gretim Kalite
Giivencesi Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmistir.

b) EPDAD 6gretmen egitimi akreditasyon sistemi ii¢ grup standart tizerine oturmaktadir. Bunlar
sirasiyla baslangi¢c standartlar, siire¢ standartlar1 ve Uriin standartlaridir. Bu standartlari
belirlenen o6lciilerde tasiyan programlar akredite edilmektedir.

c) EPDAD (niversitelerin akredite edilen lisans programlarimi internet adresi
(https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar) uizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir. Ayrica 2020-2021 degerlendirme doneminden itibaren akredite edilen
programlara ait degerlendirme raporlarini 6zet olarak yayinlamaktadir. Bu o6zetlerde
programlarin gii¢lii ve gelismeye acik yonleri belirtilmektedir.

2. Hizmet Odaklilik. EPDAD calisanlar1 ve goniillillerinin ortak ¢abasi, kaynaklarin etkin
kullanimini saglayarak siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir kalite yonetim sistemi anlayisi ile
calisip hizmet verdigi tiim kurumlarla giivenli bir ¢alisma ortami olusturur. Saygi ve gilivene
dayali iliski kurar ve siirdiiriir. Bu amacla EPDAD’1n kalite politikasini siirekli gézden gecirerek
kontrol altinda tutma, verimliligini ve siirekliligini saglama sorumlulugu vardir. Verilen hizmetin
degerlendiricilerinin, hizmeti alan kurum ve bireyler oldugunun farkinda olup ilgili kurumun ve
paydaslarinin siirekli gelisim ve ilerlemesine katkida bulunmay1 hedefler.
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Hizmet odaklilik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari Yonergesi 3. Maddesinde
belirtildigi tizere; “Ogretmenlik alanindaki egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak” amaci belirlenmistir. Bu amag
yaninda, dernegin kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin siirekli iyilestirilmesi ve
gozden gecirilmesi de saglanir. Bunu saglamak icin farkl iiniversitelerin 6gretim {iyelerinden
olusan bir Kalite Komisyonu kurulmus olup, dernegin kalite yonetim sistemi belirli araliklarla
gbzden gecirilmektedir.

b) Dernegin Kurum ici Periyodik Egitim Uygulamalar1 bulunmaktadir. Ofis yonetici ve elemanlari,
kurum/program ziyareti sirasinda gorev alan ekip baskanlari, 6gretim elemanm ve Ogrenci
degerlendiricilerden olusan bu genis insan kaynaginin egitimi amaciyla ¢ok sayida faaliyet
yapilmaktadir (https: i

c) Dernegin Kurum Dis1 Egitim Uygulamalari da bulunmaktadir. EPDAD tarafindan yiiritiilen
egitim faaliyetlerinin bir kisminin amaci EPDAD’'In kendisini tanitmak ve kalite glivencesi
kiltiri/bilinci gelistirmektir. Bu amagla EPDAD iki tiir faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan ilki,
Ogretmen egitimi programlart yiriiten kurumlarin yonetici ve 06gretim elemanlarin
bilgilendirmeye, kendisini tanitmaya yonelik faaliyetlerdir
(https://epdad.org.tr/icerik/kurumlara-yonelik-egitim-hizmetleri).  ikincisi ise, ~EPDAD
tarafindan gerceklestirilen Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi
(International Teacher and Accreditation Congress [ITEAC] | Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve
Akreditasyon Kongresi [UOEAK]) kapsaminda diizenlenen, deneyim paylasimi panelleridir
(https://iteac.epdad.org.tr /icerik /watch-congress-2021). UOEAK kongresi 2017 yilindan bu
yana dlizenlenmektedir. Kongreye katilim sayilari, kongrede oturum sayilari ve toplam bildiri
sayilar (bkz. Grafik 1.1) stirekli olarak artmaktadir.

M Yab. Kat. Sayisi
M Oturum Sayisi
[ Bildiri Sayisi

M Katilimci Sayisi

2020
Online

2021
Online

2020 ve 2021 yillarinda Covid-19 Pandemisi dolayisiyla katilimin diisiik olacag1 6ngorilerek
ITEAC konseptinde degisime gidilmis, agirlik yerli ve yabanci akreditasyon kuruluslarinin
deneyimlerinin paylasimina verilmistir. 2021’de katilimcilarin kategorik dagilimi Tablo-1’deki
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gibi olmustur. Boylece hem EPDAD hem de diger kuruluslar Tiirkiye ve diger tilkelerdeki program
degerlendirme ve akreditasyon uygulamalar1 konusunda bilgi edinme imkani bulmustur.

Tablo -1: ITEAC 2021’de Katilimcilarin Katilim Bigimlerine Gére Dagilimi

S.N. Katihm Bigimi Sayi
1.  YOKAK Bagkani 1
2.  MEB ve YOK Biirokrasisini Temsil 2
3.  Gagnli Konusmaci 4
4.  Yerli Akreditasyon Kuruluslarinin Temsilcileri 7
5.  Yabanci Akreditasyon Kuruluslarinin Temsilcileri 7
6. EPDAD Ekip Baskanlari 4
7.  Akredite Olan Kurum/Program Temisilcileri 5
8.  Teblig Sunan Katilimci 29
9. Dinleyici 118
Toplam: 177

d) Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin araciligiyla EPDAD ve faaliyetleri kamuoyuna
duyurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme ve
tanitim amacl girisimleri de bu amaca hizmet etmektedir.

3. Siirekli Ogrenme. EPDAD, tiim hizmet siireclerinde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirme
yaklasimini ilke edinmistir. Bunu saglamak icin i¢ ve dis geribildirim ve denetim siireclerini ise
kosarak siirekli iyilesme ve gelisim saglar. [s saghg ve giivenligini 6n planda tutarak calisanlarin
ve goniillilerin kalite politikas1 ve kalite bilinci ile stirekli egitilmesi, yenilik¢i ve yaratici
yaklasimlarin cesaretlendirilmesi, motive edilmesi ve faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in
destek verir ve tesvik eder.

Siirekli 6grenme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunabilmek icin gerekli altyapiy
kurmaya 2015 yilinda baslamistir. PUKO déngiisii (Planlama-Uygulama-Kontrol Et-Onlem Al)
asamalar1 izlenerek yapilan bu calismalar 2017 yili sonunda tamamlanmistir. 2019 yilinda
baslatilan stirekli gelisim calismalari 2021 yilinda tamamlanmistir

(https://epdad.org.tr/icerik /sistem-kurma-ve-gelistirme). Bu cercevede EPDAD 0gretmen

egitimi standartlar1 glincellenmis; dereceli puanlama anahtari (rubrik) gelistirilmistir.

b) Uzaktan degerlendirme ve hibrit degerlendirme modelleri uygulanmis; 6ncesinde ekip
baskanlar1 ve degerlendiricilere egitim verilmistir.

4.Deger Yaratma. EPDAD, toplam kalite politikasini temel alarak ekip ruhu icerisinde kurumlara
ve paydaslara hizmet sunarken memnuniyeti en st diizeyde tutar. Ozellikle, EPDAD
degerlendirme ekipleri, 6gretmenlik egitiminin ve degerlendirme stirecinin siirekli iyilestirilmesi
icin faydali geri bildirimleri etkin bir sekilde yoneterek hedeflere ulasilmasini saglar.
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Deger yaratma ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) Tirkiye’de o6gretmenlik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak {izere
basvuru yapan 0Ogretmenlik programlari arasindan degerlendirme olgltlerini saglayanlar
belirlemek amaclanmistir.

b) Akreditasyon karari 6ncesinde kuruma verilen yazil ¢ikis bildiriminde; gii¢lii ve gelistirilmesi
gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

c) Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin
hem degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 ve her tiirlii yazim
yanlislarindan arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. Taslak raporlarin Egitim Fakiiltesi
Akreditasyon Kurulu (EFAK) tarafindan gorisiillmesinden dnce, degerlendirme tutarliliginin ekip
ici, ekipler arasi ve yillar arasi olmak tizere {li¢ diizeyde saglanmis olmasina dikkat edilmektedir.

d) Akreditasyon ziyaretinin gergeklesmesinden ii¢ hafta sonra kuruma, eger varsa, taslak
rapordaki verilerle ilgili hatalar1 diizeltme imkani verilmektedir.

e) Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin ¢alismalarina yonelik
memnuniyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir.

5. is birlikleri Gelistirme. Sunulan degerin en iist diizeye ulasabilmesi, performansi gelistirecek
yaklasimlarin belirlenmesi ve basarinin artirilmasi igin is birliklerinin gelistirilmesi ¢ok
o6nemlidir. Bu nedenle EPDAD, ulusal ve uluslararasi1 kuruluslarla is birligi firsatlar1 arar ve
gelistirir. Siirdiiriilebilir bir is birligi icin, ortaklar arasinda paylasilmis hedeflerin uyumlu olmasi,
uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildigi ve ¢alisma siirecinde karsilikli
gliven, saygl ve acikliga dayanan bir iliski kurulmasi esastir.

Is birlikleri gelistirme ilkesine iliskin faaliyetler ve kamitlar sunlardir:
a) EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is birligi yapmaktadir.

b) EPDAD uluslararasi bir ¢ati kurulus olan CEENQA’nin tam iyesidir. Bu kurulus tarafindan iki
ay arayla diizenlenen egitim/paylasim toplantilarina katilmaktadir.

¢) 2020 yilinda yeniden yapilandirilan Uluslararasi iliskiler Komisyonu aracihiiyla basta Avrupa
Yiiksekogretim Alami (AHEA) tyesi llkelerin akreditasyon kuruluslari olmak iizere bircok
kurulusla is birlikleri kurma ve gelistirme ¢alismalari siirmektedir.

EPDAD 2020 yilindan itibaren Uluslararas: iliskiler Komisyonu aracilifiyla basta Avrupa
Yiiksekogretim Alani (AHEA) tlyesi llkelerin akreditasyon kuruluslari olmak iizere birgok
kurulusla is birlikleri kurma ve gelistirme ¢alismalarini siirmektedir. Bu kapsamda EPDAD, Orta
ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslar1 Agr'na -Central and Eastern
European Network of Quality Assurance Agencies (CEENQA)- tam iiye olmustur. EPDAD,
CEENQA'’ya lye ajanslar arasinda 2020’den itibaren diizenlenen personel degisimi programina
katihm gostermis ve Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi (AHERS)
ile eslemistir. EPDAD ve AHERS arasinda ikili is birligi anlasmasi imzalanmis ve bu dogrultuda
cevrim ici ortamda cesitli toplantilar da yapilmistir. EPDAD, degisim programinin disinda ayrica
CEENQA iiyesi akreditasyon kuruluslarindan Macaristan Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu
(HAC) ve Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulusu (IAAR) ile de kalite
giivencesi ve akreditasyon alaninda ikili is birligi anlasmalari imzalanmistur.



¢ 18.05.2020 EPDAD'in CEENQA'ya Tam Uyeligi

¢ 18.03.2021 CEENQA'nin Personel Degisim Programi Kapsaminda AHERS ile ikili is Birligi
Anlasmasi

¢ 24.03.2021 HAC [le Ikili Is Birligi Anlasmasi
¢20.12.2021 IAAR Ile [kili Is Birligi Anlasmasi

d) EPDAD tarafindan her y1l diizenlenmekte olan Uluslararasi1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi (ITEAC) 2021 yilinda da diizenlenmistir. Bu Kongrede CEENQA iiyesi 5 yabanci ve 2
ulusal akreditasyon kurulusu yil icindeki deneyimlerini paylasmislardir. Ayrica EPDAD da bu yilki
deneyimlerini ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bagimsiz katihmcilarin bilgi ve
degerlendirmesine sunmustur.

ITEAC 2021 yilinda Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi is birligiyle cevrim ici olarak
diizenlenmistir. Bu kongrede 7 uluslararas1 akreditasyon kurulusu temsilcisi pandemi
deneyimlerini paylasmistir. Bir yabanci katilimci tarafindan da yurt disindaki bir iiniversitenin
akreditasyon basvuru siireci deneyimleri video kayit yoluyla anlatilmistir. Tiim katilimcilara es
zamanli ¢eviri hizmeti saglanmistir.

6. Etik Davranis. EPDAD Calisanlari ve goniilliileri, verdigi hizmetleri Etik Kurallar cercevesinde
tarafsizlik, bagimsizlik, diirtistlik, gizlilik ve giivenirlik ilkelerini esas alarak siirdiirmektedir.

Etik davranis ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gérev alan herkesin etik
diisliniis ve davranis icinde olmalari bir zorunluluktur. Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve tarafsiz
olmalari, asagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu baglamda
belgenin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarini vermektir. EFAK
etkinliklerinde gorev alan herkes bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Kurallar
Bildirimini imzalamaktadir.

b) Dernegin uyulmasi gereken 12 etik kural etik ilkelerimiz bashig1 altinda web sayfasindan
kamuoyuna duyurulmaktadir (https://epdad.org.tr/data/genel /pdf/Genel-2.pdf).

7. Aciklik ve Hesap Verebilme. EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri
basta olmak iizere, tiim faaliyetleri hakkinda paydaslarini ve kamuyu bilgilendirme ve hesap
verme sorumlulugunu tasir.

Aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) EPDAD, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayilli resmi gazetede yayimlanan Bilgi Edinme
Kanunu’'nun gerektirdigi tiim haklari yerine getirmek {izere her tiirlii bilgi ve belgeyi kamuoyuna
ve kullanicilara sunmaktadir.

b) Dernek ve faaliyetleri hakkindaki her tiirlii bilgi ve belgeye ¢evrim ici olarak internet sayfasi
iizerinden ulasilabilir.

c) “Akreditasyon vermeme” kararlarina kurumlar itiraz edebilmektedirler.

EPDAD’1n Kalite Politikasi kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iliskin daha fazla bilgi icin bkz.
EPDAD Kalite Politikas1 Kilavuzu
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https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/n991BaR2vqxL3V9
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/OGArb6BouQdTIKz
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/OGArb6BouQdTIKz
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/7N5FfLbbWvRAzrz
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/gt4hPjPoRoanHvD
https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Genel-2.pdf
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/Ty83Xz4gS3Nx37G

B. ORGANIZASYON YAPISI

EPDAD o6g8retmen egitimi alaninda program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunarak
egitim sistemine daha nitelikli 6gretmenler kazandirmak amaciyla kurulmus dernek statiisiine
sahip bagimsiz bir sivil toplum orgiitiidiir. EPDAD’1n organizasyon semasi Sekil - 1'de
gosterilmistir.

Sekil-1: Organizasyon Semasi

Egitim Komisyonu

itiraz ve Sikayet Komisyonu

Kalite Givencesi ve Surekli Geligim

Komisyonu

Mevzuat Komisyonu
Danigma Kurulu

Odrenci Komisyonu

Kalite Givencesi ve Sdrekli Gelisim
Birimleri
Olgme Degerlendirme Komisyonu

Genel Kurul Standart ve Sire¢ Geligtirme Komisyonu

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme

Yénetim Kurulu Komisyonu

Uluslararasi lligkiler Komisyonu

Denetleme Kurulu

Uzaktan Ogretim Komisyonu

Aday Belirleme Komisyonu

Finans Komisyonu

Akreditasyon Kurulu —

Tutarlilik Komisyonu

Ogretmenlik Egitim Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)

EPDAD'In ii¢ ana organi vardir. Bunlar Tiirkiye’de her dernekte bulunmasi gereken Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur. Asagida bunlar ve 2021 yih faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmektedir.

Genel Kurul

EPDAD Genel Kurulu 35 liniversiteye mensup toplam 65 liyeye sahiptir. Bu iiyelerin 24’1 (%37)
kadin, 41'i (%63) erkektir. Uyelerin unvanlara gére dagihmina bakildiginda en biiyiik grubu
(%49) Profesérlerin olusturdugu, onlar1 %25 ile Dogentlerin, %22 ile Dr. Ogretim Uyeleri ve
Arastirma Gorevlilerinin izledigi goriilmektedir. Genel Kurul iyelerinin devlet ve vakif
Universitelerine gore dagilimi bunlarin sistem icindeki genel oranlarina paralellik
gostermektedir.



https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/RXwKMH9wV5zCOZv

Grafik-2 : Genel Kurul Uyelerinin Cinsiyete Gére Dagilimi (2021)
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Grafik-3 : Genel Kurul Uyelerinin Unvanlara Gére Dagilimi (2021
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Grafik-4 : Genel Kurul Uyelerinin Kurum Tiirlerine Gére Dagilimi (2021)
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https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/VFpWAH50TaVdJL5
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/JiLSgKuwkloEgby
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/F5pEcC9bF1k2XK5

Yonetim Kurulu

Genel Kurul tarafindan katilimcilar arasindan secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusmaktadir.
Tablo-2’de 24 Mayis 2019’da yapilan Genel Kurul’da ii¢ y1l stireyle secilen Yonetim Kurulu tiyeleri
gosterilmektedir.

Tablo-2: Yoénetim Kurulu Uyeleri

S.N. Ad, Soyad Kurum Gorev
1. Prof. Dr. Cemil OZTURK Marmara Universitesi Yénetim Kurulu Baskani
2. Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Marmara Universitesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
3.  Prof. Dr. Hayati AKYOL Gazi Universitesi Uye
4. Dr. Ogr. Uyesi irem PAMUK Saglik Bilimleri Universitesi ~ Genel Sekreter
5. Dog. Dr. Mustafa ICEN Yildiz Teknik Universitesi Sayman

Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tg¢ yillik siire icin gizli oyla secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek
liyeden olusur. Denetim Kurulunun gorevi EPDAD'In, tiiziiglinde gosterilen amaglar ve bu
amagclarin gerceklestirilmesi i¢in siirdtiriilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini,
en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde Yonetim Kurulu'na
iletmektir.

Tablo-3: Denetim Kurulu Uyeleri

Ad, Soyadi
1.  Prof. Dr. Ali YILMAZ Baskan Marmara Universitesi
2.  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURGUN Baskan Yardimcisi Marmara Universitesi
3.  Dog. Dr. Mustafa SEKER Uye Yildiz Teknik Universitesi

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK)

EFAK'In gorevi Tirkiye'de YOK tarafindan tanmnan yiiksekégretim kurumlarinin lisans ve
lisanstistli programlarinin EPDAD adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek,
uygulamak ve akreditasyon kararlarini almaktir. EFAK, yedi (7) liniversite 6gretim liyesi, bir (1)
Milli Egitim Bakanhig (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii temsilcisi, bir (1) en fazla
iiyesi olan egitim sendikasi temsilcisi, bir (1) KALDER temsilcisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi
olmak {lizere toplam 11 iiyeden olugmaktadir.

EFAK, akreditasyon siirecinin en 6nemli karar orgamidir. Ayrica idarl bakimdan Yonetim
Kuruluna akademik olarak EFAK’a baglh alt komisyonlar da bulunmaktadir. Bunlarin kurulus ve
faaliyetleri EPDAD Tiiziigli ve EPDAD Calisma Yonetmeligi ile kendilerine mahsus yonergelerin
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. EFAK ve diger komisyonlar asagida verilmistir.
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Tablo-4: Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (EFAK) Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Ahmet DOGANAY Baskan Cukurova Universitesi
2. Prof. Dr. Gircii ERDAMAR Baskan Yardimcisi Gazi Universitesi
3. Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Uye istanbul Aydin Universitesi
4. Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN Uye Anadolu Universitesi
5. Prof. Dr. Feral OGAN BEKIROGLU  Uye Marmara Universitesi
6. Dog. Dr. Banu YUCEL-TOY Uye Yildiz Teknik Universitesi
7. Prof. Dr. Kazim CELIK Uye Ege Universitesi
8. Hilal KARAOGLAN Ogrenci Uye Bogazici Universitesi
9. Cevdet VURAL Uye MEB

EFAK 2020-21 y1ili akreditasyon kararlarinin alinmasi gorevini icra etmistir. Ayrica Komisyonlar
tarafindan yiiriitiilen calismalarin EPDAD akreditasyon ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglamak
lizere damismanlik hizmeti yapmus, biten ¢alismalarin tiriinlerini degerlendirip onaylamustir. Ilgili
doénem EFAK {iyelerinin gorev siiresi bitmis yeni donem EFAK {iyeleri belirlenerek kurul
¢alismalarina devam etmistir.

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu 6gretmen egitimi ve kalite glivencesi alaninda deneyim ve vizyon sahibi egitimci
ve bilim insanlarindan Yonetim Kurulu tarafindan iki y1l stireyle secilen liyelerden olusur. Yilda
en az iki kez toplanir. EPDAD’1n karsi karsiya kaldig1 sorunlari analiz eder ve ¢6ziim onerilerinde
bulunur. Ozellikle kalite giivencesi ve akreditasyonun islev ve sonuglari itibariyle ne denli 6nemli
oldugunun topluma anlatilmasina y6nelik planlama ve uygulama faaliyetleri yapar.

Danisma Kurulu Covid-19 Pandemisi dolayisiyla 2020 yilinda aktif gérev yapamamistir. Bununla
beraber Kurul iiyelerinden zaman zaman bireysel olarak goériis alinmigtir. Ornegin uzaktan
ogretim alaninda EPDAD’1n yani sira YOK, YOKAK ve diger ulusal kalite kuruluslarina damismanlik
hizmeti vermistir. 2021 yilinda ise kurul ilk toplantisini gerceklestirmistir.

Tablo-5: Danisma Kurulu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad Kurum Deneyim

(E) EPDAD ve EFAK Baskani; (E) Dekan; YOK

1. Prof. Dr. Ali Pasa AYAS  Bilkent Universitesi HOOE Projesi

Prof. Dr. Tugba Y.

2. VELKEN Mersin Universitesi YOKAK Uyesi; (E) Dekan
3. Prof. Dr. Yiiksel KAVAK  TED Universitesi (E) Dekan; Diinya Bankasi — YOK HOOE Projesi
Prof. Dr. Abdulkerim - . (E) Dekan; Rektdr Yardimeisi; MUDEK
4. Marmara Universitesi . s
KAR Degerlendiricisi
Prof. Dr. Fatma HAZIR- - .
5. BIKMAZ Ankara Universitesi (E) Dekan
Prof. Dr. Ahmet - S
6. DOGANAY Cukurova Universitesi (E) Dekan

7. Prof. Dr. Salih CEPNI Uludag Universitesi (E) EFAK Bagkani




Prof. Dr. Semih Nevsehir Haci Bektas Veli (E) MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

B AKTEKIN Universitesi Genel Mudiirii; Rektor
9 Prof. Dr. Adil Adnan Menderes (E) Dekan; Egitim Bilimleri Kongresi
" TURKOGLU Universitesi Yiriticisi
Prof. Dr. Mustafa o o
10. ERGUN Afyon Kocatepe Universitesi (E) Dekan
. MEB Talim ve Terbiye (E) MEB Talim Terbiye Kurulu Basgkani
Prof. Dr. Burhanettin (E) Dekan
11. Kurulu

DONMEZ (E) EFDEK Baskani

inénil Universitesi . -
Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

AKREDITASYON VE SUREKLI GELiSiM DESTEK BIRIMLERI

EPDAD’In program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin yliriitiilmesine katkida
bulunmak iizere aktif halde 11 komisyonu bulunmaktadir. Bunlar yénetim bakimindan Y6netim
Kurulu'na baghdir. Fakat akreditasyon hizmetleri bakimindan da EFAK ile is birligi ve esgiidiim
icindedirler.

Aday Belirleme Komisyonu

Aday Belirleme Komisyonu; komisyonun baskanligini yiiriitecek olan bir dnceki EFAK baskan,
mevcut EFAK baskani, EFAK baskan yardimcisi ve EFAK ile Yonetim Kurulu arasinda baglantiy1
saglayan yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere dort iiyeden olusur. Aday Belirleme Komisyonu
EFAK'1n yeni déonem tlye ve baskan yardimcisi adaylarini ve yeni program degerlendirici
adaylarini belirleme ¢alismalarini yiiriitir. Komisyon 2021 yilinda EPDAD’in gergeklestirdigi
degerlendirici egitimlerinde aday degerlendiricilerin belirlenmesinde ve EFAK tyelerinin
belirlenmesi ¢alismalarin da ¢alismalarinda bulunmustur.

Tablo-6: Aday Belirleme Komisyonu

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Dincay KOKSAL Baskan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
2. Prof. Dr. Ahmet DOGANAY EFAK Baskani Cukurova Universitesi
3. Prof. Dr. Glrci ERDAMAR EFAK Baskan Yard. Gazi Universitesi
4. Prof. Dr. Cemil OZTURK EPDAD YK Temsilcisi Marmara Universitesi

Tutarliik Komisyon

Komisyon akreditasyon degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin EFAK’a
gonderilmeden once tutarliliginin saglanmasi i¢in olusturulmustur. Komisyon bu baglamda
2020-21 degerlendirme yili igerisinde programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda
raporlarin ekip ici, donem i¢ci ve donemler/yillar arasi olmak iizere tutarlilik ve yazim
kontrollerini yapmistir. Bir kurumda ziyaret ekibi tarafindan degerlendirilen farkli programlara
ait raporlar arasindaki tutarlilik kontrol edilerek ekip ici tutarlilik, ayn1 donemde farkl ekipler
tarafindan hazirlanan raporlar arasindaki tutarlilik kontrol edilerek dénem i¢i tutarlilik ve farkl
donemlerde hazirlanan raporlar arasindaki tutarliliklar kontrol edilerek donemler/yillar arasi
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tutarlilik saglanmaya calisiimistir. Ayrica akreditasyon siireci bakimindan (i) Degerlendirme
stirecinde tutarlilik, (ii) degerlendirmelerde tutarlilik (iii) raporlamada tutarliliga (format, tislup,
derinlik / ayrint1) bakilmistir.

Tablo-7: Tutarlilik Komisyonu

S.N. Ad, Soyad GoOrev Kurum
1. Prof. Dr. Hayati AKYOL Bagkan Gazi Universitesi
2. Prof. Dr. Filiz BILGE Uye Hacettepe Universitesi
3. Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Uye Gazi Universitesi
4. Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Uye istanbul Aydin Universitesi
5. Prof. Dr. Zeynep KARATAS Uye Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
6. Prof. Dr. Emine ERDEM Uye Hacettepe Universitesi
7. Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN Uye Anadolu Universitesi
8. Prof. Dr. Ali ERSOY Uye Anadolu Universitesi
9. Prof. Dr. Erdogan KAYA Uye Anadolu Universitesi
10. Prof. Dr. Nimet KESER Uye Cukurova Universitesi
11. Prof. Dr. Hilya GUR Uye Balikesir Universitesi
12. Prof. Dr. Feral OGAN BEKIROGLU  Uye Marmara Universitesi
13. Prof. Dr. Billent GUVEN Uye Canakkale On Sekiz Mart Universitesi

Finans Komisyonu

Sayman baskanliginda, genel sekreter ve yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiciincii bir iiye
olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Finans komisyonu her yi1l EPDAD biitcesini hazirlar ve bunu
yonetim kuruluna sunar. Komisyon ayni zamanda yillik biitcenin degerlendirmesini yapar ve
degerlendirme sonuglarini rapor eder.

Tablo-8: Finans Komisyonu

S.N. Ad, Soyad Gorev Kurum
1. Dog. Dr. Mustafa ICEN Sayman EPDAD
2. Dr. Ogr. Uyesi irem PAMUK Genel Sekreter EPDAD
3. Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Baskan Yardimcisi EPDAD

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Birimleri Koordinatérliigiine bagh olarak EPDAD’1n ilgili
konulardaki faaliyetlerini ytliriitmek izere asagidaki birimler olusturulmustur. Bu birimler 2020
ve 2021 yilinda yeniden yapilandirilarak aktif hale getirilmistir. Tablo 9’da s6z konusu birimler
hakkinda temel veriler sunulmaktadir.




Tablo-9: EPDAD Komisyonlarinin Temel Verileri

UYE TOPLANTI

KOMISYON SAYISI  SAVISI RAPORLAMA FAALIYET CIKTILARI

e Degerlendirici Egitimi ihtiyac Analizi

e Degerlendirici Egitimi Ciktilar

* Degerlendirici Egitimi Konu Basliklar

¢ Degerlendirici Egitimi asenkron videolari
¢ Degerlendirici Egitimin etkililigi anketi

e Ornek Oz Degerlendirme Raporlari

¢ 7. Degerlendirici Egitimi

e 5. Ogrenci Degerlendirici Egitimi

Egitim Komisyonu 6 24 2

¢ EPDAD Kalite Politikasi

* EPDAD Performans Olgiitleri

e Tutarlilik Analizi

¢ Degerlendirme Ekipleri Capraz
Degerlendirme Formlarinin
Degerlendirilmesi

e Ziyaret Kalite Glivencesinin
Kalite Giivencesi ve Surekli 16 19 ) Degerlendirilmesi

Gelisim Komisyonu e Uzaktan Program Degerlendirme

e Tematik Analiz Raporu

e EPDAD’In Avrupa Standartlari ve ilkeleri
(ESG) Boliim 2 ve Bolim 3'e Uyumluluk
incelemesi

* Komisyon is Akis Semasi

e EPDAD Yetki Uzatma Basvuru Raporu
taslagi

Olgme Degerlendirme

. 9 13 1 e EPDAD Dereceli Puanlama Anahtari
Komisyonu

e Alana Ozgii Standartlar ve Program
Ciktilarinin Degerlendirilmesi

e EPDAD Standartlarinin Degerlendirilmesi
6 14 1 » ODK’den gelen Geri Bildirimlerin
Degerlendirilmesi

* EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari
1.1

Standartlar ve Siireg Gelistirme
Komisyonu

e Bosna-Hersek Cumbhuriyeti Sirp Ozerk
Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi (AHERS) ile ikili
is birligi anlasmasi, Uluslararasi Ogretmen
Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (TEAC
2021) yabanci katiimcilarla iletisim ve is
Uluslararasi iliskiler 11 a 1 birliginin saglanmasi,

Komisyonu e Macaristan Yuksekogretim Akreditasyon
Kurulu (HAC) ile ikili is birligi anlasmasi,

¢ Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon ve
Degerlendirme Kurulusu (IAAR) ile ikili is
birligi anlasmasi ENQA Uyeligi bagvurusu
icin hazirlik faaliyetlerinde

Stratejik Plan Hazirlama ve ¢ SPHGK Calisma Takvimi
Gelistirme Komisyonu * SPHGK is Akis Semasi




¢ Alanyazin ve belgelerin analizi

e GZFT Analizi

e PESTLE Analizi

e Kurum igi Analizi

e Kurumun vizyon, misyon ve temel
degerlerinin glincellenmesi

e Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk
Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi (AHERS)'nin
EPDAD UZOK Faaliyetleri hakkinda
bilgilendirilmesi, Macaristan

Uzaktan Ogretim Komisyonu 6 1 1 Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu
(HAC)’'nun EPDAD UZOK Faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesi

e Bahar Donemi Sanal Ziyaret Sireci
Egitimi

e EPDAD Mevzuat Komisyonu
Yénergesinin incelenmesi Mevzuat
Komisyonun Amag, Gorev ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi

e EPDAD Tiizugu, Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslari
Yénergesinin incelenmesi

 Ogrenci Komisyonu Yénergesinin
incelenmesi

* EPDAD Calisma Yonetmeliginin
incelenmesi

o Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El
Kitabinin incelenmesi

e Sanal Ziyaret Siirecini Ozetleyecek Bir
Metin Olusturulmasi

¢ Yanit Aranacak Soru Formlarinin
incelenmesi

Mevzuat Komisyonu 10 23 1 * EPDAD Ogretmen Egitimi Programi Oz
degerlendirme Raporunun incelenmesi
* D1-Program Degerlendiricisi
Degerlendirme Formu, D2-Takim Baskani
Degerlendirme Formu, D3-Degerlendirme
Takimi Uyelerini Degerlendirme Formunun
incelenmesi

Oz Degerlendirme Raporu On
Degerlendirme Formunun incelenmesi
¢ Aday Belirleme Komisyonu Yonergesinin
incelenmesi

 EPDAD Ogrenci Degerlendirici
Raporunun incelenmesi

* EPDAD Akreditasyon Siirecine Ogrenci
Degerlendirici Katihmi Uygulama
Esaslarinin incelenmesi

e EPDAD-EFAK Program Degerlendirme
Raporlari Tutarhhk Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari Belgesinin incelenmesi
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» EPDADOK Kalite Gondilliisii Ogrencilerle
Bulusuyor 1-2

Ogrenci Komisyonu 10 6 1 e EPDADOK Ogrenci Degerlendirici
Toplantisi

* EPDAD Ogrenci Degerlendirici Kilavuzu

¢ Herhangi bir itiraz ve sikayette

iti ikayet Komi 5 - - o . .
iraz ve Sikayet Komisyonu bulunulmadigi icin eylemsiz kalmustir.

Egitim Komisyonu

Egitim komisyonunun kurulus amaci, akreditasyon icin basvuruda bulunan egitim fakiiltesi
programlarinin ihtiya¢ duydugu egitim gereksinimlerini belirlemek, program degerlendiricisi
havuzuna alinacak degerlendiriciler icin gerekli egitimleri diizenlemek ve EPDAD/EFAK
tarafindan yiiriitiillen etkinliklere yonelik egitim materyalini hazirlamaktir.

Komisyonun faaliyet alani, egitim fakiilteleri programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu
icin gereken ¢alismalari yliriitecek olan tiim EPDAD goérevlilerine (EPDAD kurullarinin iiyelerine
ve program degerlendiricilerine) ve degerlendirme basvurusu yapmay1 amaglayan kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme calismalarini diizenlemek ve yiriitiilmesini
saglamaktir.

Komisyonun 2021 yilinda tamamladig faaliyetler sunlardir:

¢ 13-28 Subat 2021 tarihleri arasinda 6gretim iliyelerine yonelik olarak yedinci degerlendirici
egitimi calistay1 diizenlenmistir. Bu g¢alistay 13-27 Subat tarihleri arasinda asenkron olarak
gerceklesmis ve dgretim lyeleri hazirlanan sesli ve gorsel modiilleri dinlemis ve izlemislerdir.
Asenkron egitimi tamamlayan degerlendirici adaylari, calistayin ikinci asamasina ge¢mislerdir.
Calistayin 28 Subat 2021 tarihinde gerceklesen senkron boélimu ise cevrimici olarak
diizenlenmistir ve katilimcilar gruplara ayrilarak egitimcilerle daha fazla etkilesim kurma imkani
bulmuslardir. Senkron egitimde “EPDAD Akreditasyon Siireci ve Degerlendirme”, “Standart
Alanlarn ve Gostergeler”, “Oz Degerlendirme Raporu”, “Kanitlar” ve “Saha Ziyareti ve Raporlama”

konulariyla ilgili 6rnek olaylar iizerinden tartismalar yapilmistir ve sorular yanitlanmistir. 15
Subat 2021 tarihinde besinci 06grenci degerlendirici egitimi c¢alistayr diizenlenmistir.
Degerlendirici 6grenci adaylar1 6ncesinde kendileri i¢in hazirlanan modiilleri dinleyip, izledikten
sonra ¢evrimici ¢calistayda sunumlari dinlemisler, tecriibeli 6grenci degerlendiriciler ile bir araya
gelmisler ve sorularini sormuslardir.

» o«

¢ 17-27 Kasim tarihleri arasinda 6gretim tiyelerine yonelik olarak sekizinci degerlendirici egitimi
calistay1 diizenlenmistir. Yedinci degerlendirici egitim ¢alistayina benzer olarak bu ¢alistay da
asenkron ve senkron olarak yapilmistir. Ancak yedinci ¢alistay sonrasi alinan geribildirimler ve
yapilan o6n degerlendirme sonucunda, sekizinci degerlendirici egitimi calistayinda etkilesimi
daha iist seviyelere ¢cikartmak i¢in, grup sayilari ve egitimci sayisi artirllmistir ve daha fazla 6rnek
olay lizerinden tartismalar ylritilmistiir.

¢ Verilen tim egitimlerin sonunda egitimin etkinligini tespit edebilmek amaciyla anketler
uygulanmistir ve degerlendirilmistir.

2022 yilinda ytriitiilecek faaliyetler arasinda su siirecler yer almaktadir:

¢ Komisyondan ayrilmak durumunda kalan iiyelerin yerine yeni liyeler alinacaktir.
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¢ Altinc1 68renci degerlendirici egitimi calistay1 planlanacak, uygulanacak ve degerlendirilecektir.
Bu calistay Oncesinde 6grenci komisyonu ile bir araya gelinerek egitimin icerigi ile ilgili
gorislerinin alinmasi amac¢lanmaktadir.

« Dokuzuncu 6gretim iiyesi degerlendirici egitimi calistay icin ihtiyac analizi yapilacaktir. Onceki
egitimlerden elde edilen veriler de g6z Oniine alinarak egitimin icerigi hazirlanacaktir.
Pandeminin durumuna gore yapilacak egitimlerin formatina karar verilecektir. Diizenlenen
egitimin degerlendirmesi yapilacaktir.

Komisyonumuzun EPDAD’1n Siirekli Gelisimine iliskin Onerileri su sekilde ézetlenebilir:

e Saha ziyareti sirasinda gozlemci sayisinin artirilmasi yoluyla, degerlendiricilere sahada egitim
alma imkani verilmesi.

¢ Akreditasyon degerlendirme siirecine gozlemci olarak katilanlardan gézlem raporu istenmesi
ve bu raporlarin egitimlerde materyal 6rnegi olarak kullanilmas.

Tablo-10: Egitim Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Feral OGAN BEKIROGLU Baskan Marmara Universitesi
2. Prof. Dr. Mehtap YILDIRIM Uye Marmara Universitesi
3. Dog. Dr. Ozcan Erkan AKGUN Uye ist. Medeniyet Universitesi
4. Dog. Dr. Nilay KAYHAN Raportér Uye Ege Universitesi
5. Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel D. ARIKAN Uye Ege Universitesi

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Kalite
Giivencesi ve Strekli Gelisim Komisyonu, Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR baskanlig1 ve Prof. Dr.
Ayhan YILMAZ baskan yardimciliginda 2020 yilinda kurulmustur. Komisyonun Tiirkiye'de
bulunan tniversitelerde gérev yapan 6gretim elemanlarindan olusan 10 yiiriitiicu iiyesi, 4 alt
calisma grup Uyesi ve 2 yardima tuyesi vardir. EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim
Komisyonu, EPDAD ig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireclerin
ve alt siireclerin, kaynaklarin, belgelendirmenin ve planlamanin koordine edilmesi amaa ile
kurulmustur.

EPDAD, Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu her yi1l EPDAD’1n yriittiigii calismalarin

titizlikle incelenmesi sonucunda 1 yillik “Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Raporu”
sunmaktadir. Bu rapor kapsaminda, 2021 yilinda, su degerlendirmeler gerceklestirilmistir:

1. EPDAD’1n Kalite Politikas1 gozden gegirilerek, Kalite Politikasi temel ilkelerinin kapsamlari
detaylandirilmistir. Bu kapsamda, Siirekli 6grenme ilkesinin, siirekli gelisme ve siirekli
iyilestirmeyi ve is birlikleri gelistirme ilkesinin ise paydas katilimini kapsadigi belirtilmistir.
EPDAD’1n Kalite Politikasi kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iliskin faaliyet ve kanitlar 2021
yili icin analiz edilerek raporda sunulmustur.

2. EPDAD Performans Olgiitleri 2021 yili icin yeniden degerlendirilerek ilgili nicel ve nitel veriler
analiz edilmistir. EPDAD performans ol¢iitlerine iliskin veriler, 2017-2019, 2019-2020 ve 2020-
2021 donemlerinin verileri ile karsilastirilarak detayli bir incelemeye raporda yer verilmistir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen; akreditasyon
orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayisi,
bilgilendirme toplantisi sayisi ve degerlendirici egitimi sayis1 olmak iizere 5 performans dl¢iitiine
ait performans gostergelerinin bir sonraki yil iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunulmustur.

3. Tutarhlik analizi kapsaminda kullanilan degerlendirme formlari, ilgili {iniversiteye ait
degerlendirilmesi planlanan programlarin belirlenmis standart alan ve buna bagh alt alanlar
lizerinden olumlu ve olumsuz durumlarinin ifade edilmesine olanak veren bir veri toplama
araclaridir. Tutarhilik analizi kapsaminda kullanilan degerlendirme formlarindan toplanan
verilerin birbirleriyle tutarli olmalar1 bir kalite gostergesidir. Bu kapsamda, 2021 yilinda
gerceklestirilen tutarlilik calismalarindan elde edilen Tutarlilik Komisyonu Degerlendirme
Formlar1 incelenmis, formlarin tutarliligl uygun analiz yontemleriyle analiz edilmis ve sonuclar
KGSG yillik raporunda sunulmustur.

4. Degerlendirme Ekipleri Capraz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi calismasi
kapsaminda, EPDAD tarafindan farkl {iniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri
programlarinin akreditasyonu calismalar1 stirecine katilan degerlendirme ekipleri tarafindan
yapilan ¢apraz degerlendirmeler incelenmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda yapilan ziyaretlerde
degerlendirme ekibi tyelerini olusturan Ekip Baskani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es
Degerlendiricilerin ¢apraz bicimde EPDAD tarafindan olusturulan formlar araciligi ile yapilan
degerlendirmeleri incelenmis ve sonuclar1 rapor haline getirilmis ve KGSG yillik raporunda
sunulmustur

5. Egitim Fakiiltelerinin program akreditasyonlarini gergeklestiren EPDAD’1n Egitim Fakiilteleri
ziyaretleri kalite giivencesi agisindan degerlendirilmektedir. 2021 yilinda pandemi kosullar:
nedeniyle ziyaretlerin sanal ortamda gerceklestirilmesi tizerine KGSG komisyonu incelemelerine
“Sanal Ziyaret” (Uzaktan Program Degerlendirme) stirecine iliskin bilgileri de eklemistir. Uzaktan
program degerlendirme siireci ve isleyisine iliskin kilavuzdan bilgilere yer verilmis ve yiiz yiize
ve sanal ziyaretlerin kalitesinin artirilmasina yonelik éneriler raporda sunulmustur.

6. 2019-2020 degerlendirme doneminde basvuran programlarin 20’sinde yliz yiize saha
ziyaretleri ve rapor tutarlilik calismalar1 tamamlanmis oldugundan, Covid-19 pandemisi
dolayisiyla dort (4) fakiiltede saha ziyareti uzaktan gercgeklestirilmistir. Ayrica, 2020-2021
degerlendirme doéneminde basvuran programlarin akreditasyon silireci de wuzaktan
degerlendirme sistemi ile tamamlanmistir. Bu nedenle, tamamlanan uzaktan program
degerlendirme siireclerinin degerlendirilmesi amaci ile degerlendiricilere uygulanan anketlerin
analizi gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulara 2021 y1li KGSG raporunda yer verilmistir.

KGSG wyillik raporuna ek olarak, 2021 yilinda gergeklestirilen diger faaliyetler asagida
sunulmaktadir:

* Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskanhigmin talebi iizerine Tematik Analiz Raporu
hazirlanmistir. Bu baglamda kullanilan temel veri kaynaklari program degerlendirme
stireclerinde ziyaret ekipleri tarafindan hazirlanan raporlardir. Bir baskan ve en az 4 iiyeden
olusan ziyaret ekipleri saha ziyaretleri sirasinda program 6z degerlendirme raporlari basta olmak
lizere biitiin yazili ve sozlii veri kaynaklarindan yararlanarak raporu kaleme alirlar. Bunun
yaninda ilgili calismada betimsel istatistiklerden yararlanilmis, akreditasyon siirecindeki lisans
programlarinin Uiniversite tiirleri, ana bilim dali, boliim gibi degiskenlere gore dagilimlar: ortaya
koyulmustur.

e EPDAD'In Avrupa Yiiksek Ogretim Kalite Giivence Kaydi'na (EQAR) basvurmasini saglamak
amaciyla, Avrupa Standartlari ve ilkeleri (ESG) Béliim 2 ve Boliim 3'e uygunlugunu gostermek
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iizere EPDAD'In Avrupa Standartlar1 ve ilkeleri (ESG) Boélim 2 ve Bélim 3'e Uyumluluk
incelemesi gerceklestirilmis, faaliyet ve kanitlar eklenerek EPDAD'1n uyumu hakkinda rapor
hazirlanmistir.

« Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu s Akis Semasi giincellenmistir.

o EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Olgiitleri hazirlanmasina yonelik c¢alismalar
baslatilmistir.

« YOKAK’a yeniden yetkilendirilme bagvurusun kullanilmak iizere EPDAD Yetki Uzatma Basvuru
Raporu taslagi hazirlanmstir.

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu'nun gelecek icin hedefleri sunlardir:

« EPDAD, Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu'nun Kurulus Amacina bagh olarak,
EPDAD’in stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemine iliskin
yapilan ¢alismalarda siirekliligin saglanmasi.

Bu amagla:

- Kurumsal gostergelere iliskin hedeflere ulasma diizeyini diizenli olarak 6lgmek ve
strdiriilebilirligini saglamak.

- Kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

* EPDAD kendi i¢ kalite 6z degerlendirme sistemini gelistirmeli ve uygulamalidir. Bu kapsamda,
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Olgiitleri Rehberinin tamamlanmasu.

« Kalite komisyonu liderliginde, komisyonlar arasi kalite stire¢leri giivence altinda tutulmal ve
gerekli 6nlemler alinarak ilgili iyilestirme ¢alismalari yapilmalidir. Bu baglamda Kalite Giivencesi
ve Siirekli Gelisim Komisyonu baskanliginda EPDAD'in tiim komisyonlarinin yilda iki kez bir
araya gelerek bilgi paylasimlarinin saglanmasi.

¢ EPDAD tarafindan her ddénem belirlenecek temalarda (harmanlanmis egitim, OECD
stirdiiriilebilirlik becerilerinin entegrasyonu vb.) ek degerlendirmelerin yapilmasi.

¢ EPDAD'In stratejik planinda ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak
6lcmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yapilan veri toplama, analiz ve raporlama
stireclerinin arttirilmas1 ve yayginlastirilmasy, daha fazla degiskenin 6zelligini o6lciip
degerlendirecek miimkiinse ¢evrim i¢i degerlendirme sistemlerinin kurulmasi.

e i¢c ve dis degerlendirme calismalarini yiiriitmek, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun Internet ortaminda paylasmak amacini yerine getirmek igin, internet
sayfasinda raporlari yillara gore yayinlanmasina devam edilmesinin yani sira raporlarla ilgili
daha ayrintili olarak merak edilenleri cevaplayabilmek amaciyla soru-cevap forumu seklinde ya
da canli destek biciminde diizenlemeler yapilmasi.

Tablo-11: Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Bagkan istanbul Aydin Universitesi
2. Prof. Dr. Ayhan YILMAZ Baskan Yardimcisi Hacettepe Universitesi
3. Prof. Dr. Ali ERSOY Yiritict Uye Anadolu Universitesi
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4. Prof. Dr. Biilent CAVAS Yiritict Uye Dokuz Eyliil Universitesi

5. Prof. Dr. Ozge OZYALCIN OSKAY Yiritici Uye Hacettepe Universitesi

6. Prof. Dr. Soner YAVUZ Yiritict Uye Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
7. Dog. Dr. Devrim AKGUNDUZ Yiritici Uye istanbul Aydin Universitesi

8. Dog. Dr. ibrahim GOKDAS Yiirtitiicii Uye Aydin Adnan Menderes Universitesi
9. Dog. Dr. Yasemin OZDEM YILMAZ  Yiritiicii Uye MSKU

10. Ars. Gor. Zeynep TURK Yiritict Uye istanbul Aydin Universitesi

11. Dog. Dr. Hidir KARADUMAN Alt Calisma Grubu Uyesi  Anadolu Universitesi

12. EE)L%?(rOg\L/LeJSI Ozgur Murat Alt Calisma Grubu Uyesi  Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
13. ngGciJgRE Uyesi Sinem DINGOL Alt Calisma Grubu Uyesi  Hacettepe Universitesi

14. Ars. Gor. Okan YETISENSOY Alt Calisma Grubu Uyesi  Bayburt Universitesi

15. Caglar ACAR Yardimci Uye EPDAD

16. Safak OGUZ Yardimci Uye EPDAD

Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu

2020 yilinda kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 9 iiyeden olusmaktadir. Prof. Dr. Nese
GULER baskanhginda ¢alismalarini yiiriiten komisyon 2021 yili icerisinde 13 toplant1 yapmustir.
Standart ve Siire¢ Gelistirme Komisyonunun revize ettigi standartlar, gosterge ve kanitlar
iizerinde calisarak mevcut dereceli puanlama anahtarini giincelleme ve gelistirme calismalarini
tamamlamistir. Komisyonun gelecek hedefleri arasinda Hazirlanan puanlama anahtarindan
gelecek veriler ile gerceklestirilecek istatistiksel analizler ile birlikte 6lgme araci {lizerinde
birtakim degisikliklerin yapilmasi ve 6l¢me aracina son halinin verilmesi bulunmaktadir.

Tablo-12: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Nese GULER Baskan izmir Demokrasi Universitesi
2. Dog. Dr. Ayfer SAYIN Uye Gazi Universitesi
3. Dog. Dr. Hakan KOGAR Uye Akdeniz Universitesi
4. Dog. Dr. Erkan ATALMIS Uye Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
5. Dog. Dr. Ozen YILDIRIM Uye Pamukkale Universitesi
6. Dr. Ogr. Uyesi Omer KUTLU Uye Ankara Universitesi
7. Dr. Ogr. Uyesi Ufuk AKBAS Uye Hasan Kalyoncu Universitesi
8. Dr. Ogr. Uyesi Derya COBANOGLU Uye Hacettepe Universitesi
9. Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil KURNAZ ADIBATMAZ Uye Karabiik Universitesi

Standart ve Siirec¢ Gelistirme Komisyonu

Komisyon 03.06.2020 tarihinde kurulmus ve ¢alismalarini 09.11.2020 tarihine kadar Prof. Dr.
Yiiksel Kavak Baskanliginda slirdirmiistiir. 09.11.2020 tarihinde Prof. Dr. Fatma Bikmaz
komisyon baskani olarak goreve baslamistir. Komisyon, EPDAD tarafindan yiiriitiilen




bilgilendirme, egitim ve degerlendirme siireglerinde standart, gdsterge ve Kkanitlarin
kullanilmasina iliskin uygulama cercevesi olusturmak, bu siireclerinde kullanilan standart,
gosterge ve Kkanitlarin belirlenmesi, giincellenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilebilmesi i¢cin gerekli dlciit ve siiregleri olusturmak amaciyla kurulmustur. Komisyon bu
amacla 2021 yilinda asagidaki faaliyetleri gergeklestirmistir.

Ogretmenlik Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), ‘Egitim
Fakiilteleri Inisiyatif Gelistirme ve Degerlendirme Calistayr’ ile baslayan resmi kurulus
serlivenini, tlizel bir kisilik kazanmak amaciyla ytirttiilen ¢alismalar sonucunda hazirlanan bir
tizik ile 2012 yilinda tamamlamistir. EPDAD; kurulusundan itibaren diizenlemis oldugu
konferans, seminer, ¢alistay vb. etkinliklerle 6gretmen egitimi alaninda hizmet veren kurumlarda
kalite glivencesi ve akreditasyona yonelik olumlu tutum gelistirmek, farkindalik olusturmak,
yoOnetici ve 6gretim elemanlarini temel bilgi ve becerilerle donatmak amaciyla hareket ederek,
kurulusundan kisa bir siire sonra biiylik bir hedef kitleye ulasmay1 basarmistir. Bu siirecte,
O0gretmen egitimi alaninda hizmet veren kurumlarda kalite giivencesi ve akreditasyon
hizmetlerinin go6zlenebilir, olciilebilir, tarafsiz ve esit bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
‘Ogretmen egitimi kalite giivencesi ve akreditasyon’ sistemini kurmay1 ve gelistirmeyi
amaclamistir. EPDAD, bir yandan 2015 yilinda Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ile Diinya Bankasi
ortakliginda yirttilen ‘Milll Egitimi Gelistirme Projesi’ kapsaminda 6gretmen egitimi
programlarina yonelik gelistirilen standartlar ve dokiimanlar1 giincelleme ve gelistirme
calismalarimi yiritirken, diger yandan da bir akreditasyon sistemi kurma calismalarina hiz
vermistir.

Komisyonun kurulusunun ardindan “EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu YoOnergesi”
hazirlanarak EPDAD’a sunulmus ve 03.06.2020 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Komisyonun sorumlulugunda gerceklestirilen ikinci faaliyet ise “Siirekli Gelisim Calistaylar1”
kapsaminda 6gretmenlik egitimi standartlarini giincelleme ¢alismalaridir. EPDAD, kalite dongiisii
cercevesinde ylriitmeye calistig1 stirekli gelisim programinin son iki agsamasini olusturan mevcut
sistem ve uygulamalari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk acisindan kontrol etme (K)
ve 6nlem alma (0) siireclerine tabi tutarak bu dongiiyii (PUKO) tamamlamak amaciyla Siirekli
Gelisim Calistaylar1 yapmaya baslamistir. Bu calistaylarin ilki 22-23 Haziran 2019 tarihleri
arasinda, ikincisi ise 8-9 Subat 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu ¢alistaylarda,
EPDAD tarafindan yiiriitiilen program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin temelini
olusturan 6gretmenlik egitimi standartlarini ulusal/uluslararasi yonelim ve 6lgiitlere uygunluk
acisindan degerlendirmek, standartlara iliskin gostergeler ve kanitlar islevsellik, yeterlilik ve
giivenirlik vb. yoniinden incelemek ve gostergeleri gelistirilecek “Degerlendirme Sistemi’nin”
temel bilesenlerinden biri olacak sekilde yeniden diizenlemek hedeflenmistir. Bu kapsamda
yapilan calismalarin sonuclar1 EPDAD ydnetim kuruluna sunulmustur. Komisyonumuz 22-23
Haziran 2019 ve 8-9 Subat 2020 tarihlerinde gerceklestirilen Siirekli Gelisim Calistaylarinin
sonucunda ortaya ¢ikan taslak standartlarla ilgili olarak ¢alismalarini yiiriitmiistiir.

Komisyon icin belirlenen amag ve faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, 2016 yilinda son sekli verilen
‘Ogretmen Egitimi Standartlari’'m giincelleme ve iyilestirmeye yénelik olarak 26 Agustos-21 Eyliil
2020 tarihleri arasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin toplanmasi kararlastirilmistir. Bu
amagla, ‘/EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari’'nda yer alan 7 (yedi) standart alan ([1] Ogretimin
Planlanmasi Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi; [2] Ogretim Elemanlari; [3] Ogrenciler; [4]
Fakiilte-Okul Is birligi; [5] Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim; [6] Yénetim; [7] Kalite Giivencesi) ve
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li¢ standart gruba (baslangig, siire¢ ve iriin) yonelik olarak dis paydaslardan goriisler
toplanmistir. Ardindan komisyon iiyeleri standart, gosterge ve kanitlara gelen bu geribildirimler
dogrultusunda ‘Ogretmen Egitimi Standartlar’na son halini vererek ‘Olgme-Degerlendirme
Komisyonu’'na standartlarin degerlendirilmesi icin yeni bir dereceli puanlama sistemi
yapilandirmas1  kararim EPDAD yénetim kuruluna sunmustur. Olgme-Degerlendirme
Komisyonu’'nun ¢alismalarini tamamlamasi ile Agustos 2021 tarihinde EPDAD Ogretmen Egitimi
Standartlar1 Kilavuzu gelistirilmistir.

Komisyon gelecek hedeflerini asagidaki sekilde belirlemistir:

1. EPDAD’1n egitim ve degerlendirme siireclerinde kullanacag giincellenen standart, gosterge ve
kanitlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi calismasi yapilacaktir. Bu g¢alismayi
EPDAD Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu ile gerceklestirecektir.

2. EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar1 Kilavuzu sahadan gelen geribildirimlere goére
yenilenecektir.

3. Giincellenen standart, gosterge ve kanitlarin degerlendirici egitimlerinde paylasiimasi
konusunda EPDAD Egitim Komisyonu gerekli destek verilecektir.

Tablo-13: Standartlar ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Fatma HAZIR BIKMAZ Baskan Ankara Universitesi
2. Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Uye Gazi Universitesi
3. Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Uye Gazi Universitesi
4. Dog. Dr. Canay DEMIRHAN-ISCAN Uye Ankara Universitesi
5. Dr. Ogr. Uyesi Menekse BOZ Uye Hacettepe Universitesi
6. Aras. Gor. Metin KARTAL Uye Ankara Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Lisans Egitimi Standartlarn
Giincellesitrme/Gelistirme Komisyonu

Standart ve Siire¢ Gelistirme Komisyonun alt ¢alisma grubu olarak 2021 yilinda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Lisans Egitimi Standartlar1 Giincellestirme/Gelistirme Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, Prof. Dr. Siilleyman DOGAN baskanhginda mevcut EPDAD Rehberlik
ve Psikolojik Danismanhik Egitimi Standartlarini giincelleme/gelistirme c¢alismalarina
baslamistir. 2021 yilinda komisyon iki ay icerisinde toplam 7 toplanti yapmistir. Komisyon
onltimiizdeki donemde gilincelleme/gelistirme ¢alismalarini tamamlayip yeni standartlari paydas
goriisiine sunmay1 hedeflemektedir.

Tablo-14: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Egitimi Standartlari
Giincellestirme/Gelistirme Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Siileyman DOGAN Bagkan Ege Universitesi
2. Prof. Dr. Dilek Yelda KAGNICI Uye Ege Universitesi
3. Prof. Dr. Meral ATICI Uye Cukurova Universitesi
* E E__EN
H HER HEl EEEE BEE B




4. Prof. Dr. Aykut Aydogan CEYHAN Uye Anadolu Universitesi

5. Prof. Dr. Kemal OZTEMEL Uye Gazi Universitesi

6. Prof. Dr. Zeynep KARATAS Uye Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
7. Prof. Dr. Asl UZ BAS Uye Dokuz Eyliil Universitesi

8. Prof. Dr. Zeliha TRAS Uye Necmettin Erbakan Universitesi

9. Dog. Dr. Meliha TUZGOL DOST Uye Hacettepe Universitesi

10. Dog. Dr. Serkan Volkan SARI Uye Recep Tayyip Erdogan Universitesi

11. Dr. Ogr. Uyesi Cigdem DEMIR CELEBI Raportor Uye istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunu (SPHGK) 2020 yilinda EPDAD Yo6netim
Kurulu karariyla olusturulmus bir komisyondur. Komisyonun amaci EPDAD’1n ilgili alt komisyon
ve birimleriyle is birligi icerisinde gelecek bes y1l icin EPDAD’1n faaliyetlerine yon vermede etkili
ve 6nemli adimlari igeren bir stratejik plan hazirlamaktir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu (SPHGK) hazirlanan is akis semasi ve calisma
takvimi cercevesinde gerekli faaliyetlere baslamistir. Bu c¢ercevede bir paydas anketi
hazirlanarak EPDAD’1n giiclii ve gelisime acik yonleri de dahil olmak lizere akreditasyon siirecine
iliskin goriisler toplanmis ve bu dogrultuda PESTLE ve GZFT analizleri yapilmistir. Gelinen
noktada stratejik planla ilgili bilgi toplama ve analiz ¢alismalari tamamlanmis olup EPDAD’in
gelecege doniik hedef stratejilerini olusturma asamasina gecilmistir. Bu calismalar da kisa siirede
tamamlanacaktir.

Tablo-15: Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

S.N. Ad, Soyadi Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Hayati AKYOL Baskan Gazi Universitesi
2. Prof. Dr. Stileyman DOGAN Uye Ege Universitesi
3. Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Uye Gazi Universitesi
4. Prof. Dr. Ozgiil YILMAZ TUZUN  Uye Orta Dogu Teknik Universitesi
5. Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU  Uye Marmara Universitesi
6. Dr. Ogr. Uyesi Giilten YILDIRIM  Raportér Pamukkale Universitesi

Uzaktan Ogretim Komisyonu

Uzaktan Ogretim Komisyonu, yénergesi hazirlanarak 2020 tarihinde kurulmustur. Uzaktan
Ogretim Komisyonunun kurulus amaci, EPDADIn uzaktan ogretime iliskin faaliyetlerinin
belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilebilmesi icin gerekli 6l¢iit ve stiregleri
olusturmaktir. EPDAD’'1n akreditasyon stireclerinin uzaktan teknolojik araglar ile tasarlanmasi
ve gerceklestirilmesi ile ilgili calismalar1 komisyonun faaliyet alanini olusturmaktadir. Uzaktan
Ogretim Komisyonu 2021 yih icerisinde Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal
Kalite Ajans1 (AHERS)'na ve Macaristan Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu (HAC)'na EPDAD
UZOK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmistir. Bunlarin yam sira, EPDAD tarafindan
ylriitiilen akreditasyon stirecinde Bahar donemi sanal ziyaret siireci egitimleri verilmistir.




Bir dnceki donemde yiirttiilen sanal ziyaret siirecleri ile ilgili olarak, yapilmaya baslanan
uygulamalar sirasinda elde edilen gozlem ve ilgililerden alinan goriisler dogrultusunda pandemi
sonrasl icin hibrid modeller iizerinde ¢alisilacak ve bu konuda EPDAD’ a bir rapor hazirlanmasi
planlanmisti. Ancak, Pandemi uygulamalarinin devam etmesinden dolay1 bu calisma
tamamlanamamuistir.

Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda fakiilteler tarafindan belirtilen kanitlar
incelenecek ve esdeger kanitlarin neler olabilecegi ile ilgili olarak calismalar siirdiiriilecektir.
Paydaslara doniik bilgilendirme ve egitim calismalar1 devam edecektir. EPDADIn diger
komisyonlari ile galismalar devam edecektir.

Tablo-16: Uzaktan Ogretim Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyadi GoOrev Kurum
1.  Prof. Dr. Arif ALTUN Baskan Hacettepe Universitesi
2.  Prof. Dr. Hasan KARAL Uye Trabzon Universitesi
3.  Prof. Dr. Selguk KARAMAN Bagkan Yard. Atatiirk Universitesi
4.  Prof. Dr. Yavuz AKPINAR Uye Bogazici Universitesi
5.  Prof. Dr. Yavuz AKBULUT Uye Anadolu Universitesi
6. Prof. Dr. Omer DELIALIOGLU Uye Orta Dogu Teknik Universitesi

Uluslararasi iliskiler Komisyonu

EPDAD’1n diger iilkelerdeki kalite giivencesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi kurmak,
bunlarin faaliyetlerini izlemek ve EPDAD’1n uluslararasilasmasi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak
amaciyla 2016 yilinda ilk olarak Dis iliskiler Komisyonu ismiyle kurulan komisyon 2020 yilinda
Mart ayinda isim degisikligine giderek Uluslararasi Iliskiler adimi alarak yénergesini tekrar
diizenlemistir. Komisyon 2021 yili icerisinde yurtdisindaki bazi akreditasyon kurumlar ile
iletisime gecmistir. CEENQA personel degisimi programi kapsaminda Bosna-Hersek Cumhuriyeti
Sirp Ozerk Bélgesi Ulusal Kalite Ajans1 (AHERS) ile goriisiilmiis, Aralik ay1 icin karsilikh ziyaret
programi planlanmis ancak pandemi kosullar1 yliziinden ertelenmistir.

Komisyon Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajans1 (AHERS) ile ikili is
birligi anlasmasi, Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (TEAC 2021) yabanci
katilimcilarlailetisim ve is birliginin saglanmasi, Macaristan Yiiksekégretim Akreditasyon Kurulu
(HAC) ile ikili is birligi anlasmasi, Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulusu
(IAAR) ile ikili is birligi anlasmasi ve ENQA iiyeligi basvurusu i¢in hazirlik faaliyetlerinde
bulunmustur.

Tablo-17: Uluslararasi Iligkiler Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Gonca YANGIN-EKSI Baskan Gazi Universitesi
2. Dog. Dr. Omer Gékhan ULUM Baskan Yard. Mersin Universitesi
3. Prof. Dr. Belgin AYDIN Uye TED Universitesi
4. Prof. Dr. Meltem Huri BATURAY  Uye Atilim Universitesi
5. Prof. Dr. Hatice Giilru YUKSEL Uye Yildiz Teknik Universitesi
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6. Dog. Dr. Gokhan OZTURK Uye Anadolu Universitesi

7. Dog. Dr. Nihan DEMIRYAY Uye Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

8. Dr. Ogr. Uyesi Asl FISEKCIOGLU ~ Uye Marmara Universitesi

9. Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNAL Uye Yildiz Teknik Universitesi

10. Dr. Ogr. Uyesi Pelin iRGIN Uye TED Universitesi

11. Ogr. Gor. Senanur CINAR (Raportor Uye) istanbul Gelisim Universitesi
Mevzuat Komisyonu

EPDAD ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili konularda
yapilacak calismalari yiiriitmek amaciyla Mevzuat Komisyonu 2021 yilinda kurulmustur. EPDAD
Mevzuat Komisyonu, EPDAD’in ihtiya¢ duydugu i¢ mevzuati hazirlar. Bu kapsamda tiiziik,
yonetmelik, yonerge gibi belgeleri olusturur ve onay icin Yonetim Kuruluna 6nerir. Mevcut
mevzuati dil agisindan ve kendi i¢lerinde uyum, i¢ tutarlilik ve 6rtiisme vb. yoniinden inceler.
Gerekli goriilen diizenlemeleri yapar ve uygulamaya koyulmak tizere Yonetim Kuruluna onerir.
Yonetim Kurulu tarafindan verilecek mevzuat hazirlama ve gelistirme gorevlerini yapar.

Komisyon 2021 yilinda asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir:

o EPDAD Mevzuat Komisyonu Yonergesinin incelenmesi Mevzuat Komisyonun Amag, Gérev ve
Calisma Esaslarinin Belirlenmesi.

 EPDAD Tiiziigii, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesinin incelenmesi.
o Ogrenci Komisyonu Yénergesinin incelenmesi.

« EPDAD Calisma Yénetmeliginin Incelenmesi.

o Ogretmen Egitiminde Program Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabinin incelenmesi.

« Sanal Ziyaret Siirecini Ozetleyecek Bir Metin Olusturulmasi.

e Yanit Aranacak Soru Formlarinin Incelenmesi.

« EPDAD Ogretmen Egitimi Programi Oz degerlendirme Raporunun incelenmesi.

¢ D1- Program Degerlendiricisi Degerlendirme Formu, D2-Takim Bagkani Degerlendirme Formu,
D3-Degerlendirme Takimi Uyelerini Degerlendirme Formunun incelenmesi.

o 0z Degerlendirme Raporu On Degerlendirme Formunun incelenmesi.
« Aday Belirleme Komisyonu Yonergesinin Incelenmesi.
« EPDAD Ogrenci Degerlendirici Raporunun incelenmesi.

o EPDAD Akreditasyon Siirecine Ogrenci Degerlendirici Katihmi Uygulama Esaslarinin
Incelenmesi.

¢ EPDAD-EFAK Program Degerlendirme Raporlar1 Tutarlilik Komisyonu Calisma,

o Usul ve Esaslar1 Belgesinin Incelenmesi.

Komisyon gelecek icin hedeflerini Akreditasyon EI Kitabim1 giincelleme c¢alismalarinin
tamamlanmasi ve Uzaktan Ogretim, Egitim, Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim, Stratejik Plan
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Hazirlama ve Gelistirme, Standart ve Siire¢ Gelistirme, Uluslararas: iliskiler komisyon
yonergelerinin giincellenmesi olarak planlamistir.

Tablo-18: Mevzuat Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Ayhan YILMAZ Baskan Hacettepe Universitesi
2. Dog. Dr. Nilay KAYHAN Baskan Yard. Ege Universitesi
3. Prof. Dr. Erdogan KAYA Uye Anadolu Universitesi
4. Prof. Dr. E. Ozlem YiGiT Uye Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
5. Prof. Dr. Soner YAVUZ Uye Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
6. Dog. Dr.Sinem DINCOL OZGUR  Uye Hacettepe Universitesi
7. Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad DURU Uye Marmara Universitesi
8. Dr. Ogr. Uyesi Alaettin iSERI Uye Kirikkale Universitesi
9. Dr. Cigdem BAKi PALA (Raportér Uye) Recep Tayyip Erdogan Universitesi
10. Nese GURBULAK (Raportér Uye) EPDAD

Ogrenci Komisyonu

Ogrenci Komisyonu akreditasyon bilinci ve kalite kiiltiiriiniin yiiksekogretim égrencileri arasinda
olusumu ve yayilmasina ¢alismak, 6grencilerin kalite ve akreditasyon uygulama ve gelistirme
stireclerinde etkin olarak yer almalarina katkida bulunmak amaciyla 2021 yilinda kurulmustur.
Komisyonun akademik koordinatorliigii Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN tarafindan
ylriitiilmektedir. Komisyon kuruldugu giinden itibaren asagidaki faaliyetleri yapmistir:

« EPDADOK Kalite Géniilliisii Ogrencilerle Bulusuyor 1
« EPDADOK Kalite Géniilliisii Ogrencilerle Bulusuyor 2
» EPDADOK Ogrenci Degerlendirici Toplantisi

« EPDAD Ogrenci Degerlendirici Kilavuzu

Komisyonun 2022-2023 degerlendirme donemi i¢in planladig faaliyetler ise sunlardir:

« EPDAD Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistay1 organizasyonuna katkida bulunmak.

e Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde akreditasyon kiiltiiriiniin yayllmasi amaciyla Kalite
Toplulugu etkinligi diizenlemek .

Tablo-19: Ogrenci Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad Gorev Kurum
1. Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Akademik Koordinator Gazi Universitesi
2. Ozlem YAGCIOGLU Baskan Marmara Universitesi
3. AsliYAYLACI Baskan Yardimcisi Lefke Avrupa Universitesi
4. Hiseyin Baran YILMAZ Raportor Uye TED Universitesi
5. Tugce BESLER Uye Ankara Universitesi
6. Mert KORKMAZ Uye Dogu Akdeniz Universitesi




7. Hilal KARAOGLAN Uye Bogazici Universitesi

8. Zeynep Melike GUCLU Uye Hacettepe Universitesi
M. Miicahid KANSIZ Uye Pamukkale Universitesi
10. Mehmet OZMEN Uye Sakarya Universitesi

itiraz ve Sikayet Komisyonu

Basta program dis degerlendirme kapsaminda yayimlanan raporlara yapilacak itirazlar olmak
iizere, EFAK tarafindan yiiritiilen diger hizmetlere iliskin sikayetleri degerlendirmek ve
degerlendirme sonuclarini EFAK’ a sunmak amaciyla 20.04.2021 tarihinde Yonetim Kurulu
karariyla kurulmustur. 2021 yilinda hazirlanan degerlendirme raporlari ve alinan akreditasyon
kararlarina herhangi bir itiraz veya herhangi bir konuda sikdyet s6z konusu olmadigindan
Komisyonun toplanmasina gerek kalmamustir.

Tablo-20: Itiraz ve Sikdyet Komisyonu Uye Listesi

S.N. Ad, Soyad GoOrev Kurum
1.  Prof. Dr. Siileyman DOGAN Komisyon Baskani Ege Universitesi
2. Prof. Dr. Dingay KOKSAL Uye Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
3.  Prof. Dr. Ayhan YILMAZ Uye Hacettepe Universitesi
4. Prof. Dr. Erdogan KAYA Uye Anadolu Universitesi
5. Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel Deniz ARIKAN  Uye Ege Universitesi

I¢c Kalite Giivencesi

EPDAD, 2021 yilinda yaptig1 faaliyetlerde kalite giivencesi icin baz1 énlemler almistir. Bunlarin
en 6nemlisi 2020 yilinda mevcut kalite glivencesi ¢alismalarini izlemek, veri toplamak ve bunlari
analiz ederek gelecege yonelik oneriler iceren raporlar hazirlamak iizere kurulan Kalite
Giivencesi ve Sirekli Gelisim Komisyonunun faaliyetleridir. Yukarida hakkinda bilgi verilen
Komisyon ilk donem calismalarim1 Aralik 2020 itibariyle tamamlamistir. Calisma sonuglarini
EPDAD’1n Kalite Politikasi, EPDAD Performans Olgiitleri Raporu, Tutarlilik Kontrol Komisyonu
Degerlendirme Formlarinin  Incelenmesi Raporu, Degerlendirme Takimlar1 Capraz
Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu, 2019-2020 Degerlendirme Donemi
Ziyaret Kalite Giivencesi Raporu olmak lizere 5 rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmustur. Bu
raporlar EPDAD Kalite Giivencesi ve Stirekli Gelisim 2020 Yili Komisyon Raporu adiyla e-kitap
olarak yayinlanmistir. Komisyon 2021 yilinda da ayni raporlar1 hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmustur. 2021 yili raporuna ayrica Uzaktan Program Degerlendirme (Degerlendirici ve Paydas
Goritsleri) Raporu dahil edilmistir (Bkz. EPDAD Kalite Giivencesi ve Strekli Gelisim 2021 Yili
Komisyon Raporu).
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https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/KGSG/2020%20KSGS%20Raporu%201.0.pdf
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/lNIOgtRIRvBYagm
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/lNIOgtRIRvBYagm

3. FAALIYETLER

A. AKREDIiTE PROGRAM BILGILERi

Akredite Olan Programlarin Sayisal Gelisimi:

EPDAD 2018 yilindan itibaren asli gorevi olan dis degerlendirme ve akreditasyon hizmetini
sunmaya devam etmektedir Grafik-5’te basvuru yillarina gore akredite olan programlarin
sayisindaki artis goriilmektedir. 2020-2021 degerlendirme déonemde 13 farkli alanda toplam 58
programa akreditasyon verilmistir.

Grafik-4 : EPDAD Tarafindan Akredite Edilen Programlarin Yillara Gére Sayisi
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yillar

2018

Akredite programlarin bagvuru

Akredite program sayisi

2020-2021 degerlendirme doénemdeki program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin
0zeti asagida maddeler halinde 6zetlenmistir:

Akreditasyon Siirecine Kabul Edilen Programlar:

¢ Budodnemde 22 kurumdan 54 program degerlendirilme basvurusu yapmistir. Bunlarin 5’i
Ara Degerlendirme basvurusudur. 2019-2020 Degerlendirme Doéneminde pandemi
nedeniyle ziyareti gerceklestirilemeyen ve 2020-2021 Degerlendirme Donemine aktarilan
7 Program / 4 Kurum dahil degildir.

o 2 kurumdan 3 program ODR 6z degerlendirmesinde yetersiz bulunmustur.

¢ 4 kurumdan 7 program Pandemi nedeniyle 2020-2021 Degerlendirme Ddneminde
ziyaret edilmistir.

Ziyaret Edilen Programlar:

¢ 21 kurumda 58 program ziyaret edilmistir. Bunlara Raporla Ara Degerlendirmesi yapilan
programlar dahildir.

¢ Pandemi nedeniyle ziyareti 2020-2021 Degerlendirme Donemine aktarilan 4 Kurumdan
7 Program dahildir.
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https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/FkBT3qFXtL7Fgo4

Akredite Edilen Programlar:

s Ziyaret edilen programlara ait raporlar Tutarlilik Komisyonu tarafindan incelenmis;
yapilan degerlendirmeler arasinda %92 oraninda bir tutarlilik tespit edilmistir.

e 21 kurumdan 58 program Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK)
tarafindan akredite edilmistir.

Akredite edilen programlarin liniversite tiirlerine gore dagilimi Grafik-5’te gosterilmistir. Buna
gore akredite edilen programlarin %57’si devlet Universitesi, %38'i de vakif lniversitesi
tarafindan yiriitiillmektedir.

Grafik-5 : Akreditasyon Alan Fakiiltelerin Universite Tiirlerine Gére Dadilimi
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2020-2021 degerlendirme doéneminde akredite edilen programlarin program sayisina gore
azalarak siralaniglar soyledir: ingilizce Ogretmenligi (9), [lkogretim Matematik Ogretmenligi (9),
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (8), Okul Oncesi Ogretmenligi (7) en fazla akredite olan
programlardir. Fen Bilgisi Ogretmenligi (6), Tiirkce Ogretmenligi (5) listenin orta grubunda yer
almaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (2) ve BOTE (2) orta-alt grupta, Matematik Ogretmenligi
(1), Kimya Ogretmenligi (1) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (1) ve Arapca Ogretmenligi (1)
alt sirada bulunmaktadur. i1k ve son ii¢ siradaki programlar gecen yillarda da aym akredite olma
sikligina sahiplerdi. Bunun adi gecen programlarin mezunlarinin istihdam edil(ebil)me
durumuyla dogrudan iliskili oldugu soylenebilir.
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B. DEGERLENDIRCI EGITiMLERI

Ogretmen egitiminin kalitesini arttirarak milli egitim sisteminin gelisimine hizmet etmeyi
amaclayan EPDAD’in program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin omurgasini bu
siirecte gorev alan degerlendiriciler olusturmaktadir. EPDAD degerlendiricileri goniilliler
arasindan secilir ve ihtiyaca gore acilan degerlendirici egitimi programlarina alinarak hizmete
hazirlanir. Ayrica degerlendiriciler ihtiya¢ halinde hizmet i¢i egitime de tabi tutulmaktadir. 2020
yilindan itibaren Degerlendirici Egitimleri EPDAD Egitim Komisyonu tarafindan
diizenlenmektedir.

EPDAD Egitim Komisyonu 2021 yili icerisinde artan degerlendirici ihtiyacini karsilamak tizere iki
degerlendirici egitimi bir 6grenci degerlendirici egitimi diizenlemistir. 6-15 Subat tarihleri
arasinda 5. Ogrenci Degerlendirici Egitimini yapmistir. Senkron ve asenkron olarak verilen
egitimler sonunda da 92 6grenciye katihm sertifikas1 verilmistir. Ogretim elamanlarina yonelik
olarak diizenlenen 7. Degerlendirici Egitimi 13-28 Subat 2021 tarihlerinde asenkron ve senkron
olarak yapilmistir. Bu egitimi 70 6gretim elamani tamamlamistir. 17-27 Kasim 2021 tarihleri
arasinda Ogretim iiyelerine yonelik olarak sekizinci degerlendirici egitimi calistayl
diizenlenmistir. Yedinci degerlendirici egitim calistayina benzer olarak bu ¢alistay da asenkron
ve senkron olarak yapilmistir. Ancak yedinci ¢alistay sonrasi alinan geribildirimler ve yapilan 6n
degerlendirme sonucunda, sekizinci degerlendirici egitimi calistayinda etkilesimi daha {ist
seviyelere cikartmak icin, grup sayilari ve egitimci sayisi artirilmistir ve daha fazla 6rnek olay
iizerinden tartismalar yiiriitiilmistiir. Bu calistay sonunda 69 6gretim elamanina katilim belgesi
verilmistir. 2021 yih icerisinde EPDAD Ogretim Elamami Degerlendirici Havuzuna 139
degerlendirici katilmistir. Bu yil icerisinde EPDAD Ogrenci Degerlendirici Havuzuna da 92
Ogrenci Degerlendirici dahil olmustur.

Tablo-21: EPDAD 2021 Yili Degerlendirici Egitimleri

Sayl Calistay Tarih Yer Katilimci Sayisi
1.  Ogretim Elemani DEC 8 27 Kasim 2021 Cevrim igi 69
2. Ogretim Elemani DEC 7 28 Subat 2021 Cevrim igi 70
3. OgrenciDEC5S 15 Subat 2021 Cevrim igi 92
33
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C. BILGILENDIiRME/GELiSTIRME EGITIMLERI

EPDAD kuruldugu yildan itibaren program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sundugu
paydaslarinin séz konusu siirece hazirlanmasi igin bazi egitim etkinlikleri gerceklestirmistir.
Bunlar temelde i¢ paydaslara ve dis paydaslara verilen egitim hizmetleri olmak tizere iki gruba
ayrilir. I¢ paydaslara yonelik egitim faaliyetlerinin en énemlisi, yukarida sézii edilen diizenli
Degerlendirici Egitimi Calistaylaridir. I¢ paydaslara verilen bilgilendirme amacgh egitim
faaliyetleri ise mevcut ekip baskanlar1 ve degerlendiricileri yeni gelismelerden haberdar etmek
ve gelistirmek icin yapilan egitim faaliyetleridir. Dis paydaslara yonelik egitim faaliyetleri ise
kurumlar1 kalite glivencesi ve akreditasyon Kkiiltlirii/bilinci ile zenginlestirmek akreditasyon
stirecine hazirlamak i¢in yapilir.

Tablo-22: EPDAD 2021 Yili Bilgilendirme/Gelistirme Egitimleri

Sayr  Egitmenler Toplantinin Katilimci Katihma
Konusu Grubu Sayisi
1. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Firat Universitesi 30 Ocak 2021 86
Cemil Oztirk | Programlari Egitim Fakiiltesi
Uzm. Safak Akreditasyonu:
Oguz Kapsam, Sistem ve
Sireg
2. | Prof. Dr. EPDAD Cevrimici | EPDAD 14 Mart 2021 121
Cemil Oztirk | Degerlendiricilerinin Degerlendiricileri
Prof. Dr. Sanal Ziyaret Egitimi
Dingay - Bahar
Koksal
Prof. Dr.
Sileyman
Dogan
Prof. Dr.
Gurci
Erdamar
3. | Prof.Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Recep Tayyip 16 Mart 2021 76
Cemil Oztiirk | Programlari Erdogan
Akreditasyonu: Universitesi
Kapsam, Sistem ve Egitim Fakdiltesi
Sireg
4. | Prof.Dr. Egitim Cevrimici | Egitim Fakiiltesi 27 Mart 2021 60
Cemil Oztiirk | Fakiiltelerinde Dekanlari
Program Gelistirme
Galismalari ve
EPDAD
Akreditasyonu
5. | Prof.Dr. Dekanlar Cevrimici | Egitim Fakiiltesi 29 Mayis 2021 90
Cemil Oztiirk | Bilgilendirme Dekanlari
Toplantisi
Konu: Degistirilen ya
da yeni uygulamaya
koyulan
programlarin
akreditasyon
basvurusu




6. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Mus Alparslan 10 Nisan 2021 36
Dingay Programlari Universitesi
Koksal Akreditasyonu: Egitim Fakiiltesi
Uzm. Safak Kapsam, Sistem ve
Oguz Siireg
7. | Prof. Dr. Egitim Cevrimici | Anadolu 17 Nisan 2021 76
Cemil Oztiirk | Fakiiltelerinde Universitesi
Program Gelistirme Egitim Fakdltesi
Calismalari ve
EPDAD
Akreditasyonu
8. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Balikesir 18 Mayis 2021 67
Cemil Ozturk | Programlari Universitesi
Prof. Dr. Akreditasyonu: Necatibey Egitim
Dingay Kapsam, Sistem ve Fakdltesi
Koksal Sireg
Uzm. Safak
Oguz
9. | Prof. Dr. EPDAD Ogrenci Cevrimici | Ogrenciler 28 Mayis 2021 63
Muzaffer Komisyonu
Elmas Webinarlari - 1
Prof. Dr.
Sibel Aksu-
Yildirim
Prof. Dr.
Cemil Oztiirk
Mert
Korkmaz
10. | Prof. Dr. EPDAD Ogrenci Cevrimici | Ogrenciler 11 Haziran 2021 1.00
Cemil Oztiirk | Komisyonu
Prof. Dr. Webinarlari - 2
Dingay
Koksal
Prof. Dr.
Yiksel Kavak
Hilal
Karaoglan
11. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Aksaray 24 Haziran 2021 76
Cemil Oztiirk | Programlari Universitesi
Prof. Dr. Akreditasyonu: Egitim Fakiiltesi
Dingay Kapsam, Sistem ve
Koksal Sireg
12. | Prof. Dr. EPDAD ABYS ve ODR | Cevrimici | Ogretim Elemani 06 Agustos 2021 75
Cemil Oztiirk | Modiilii Tanitimi ve Ogrenci
Prof. Dr. Degerlendiriciler
Dingay
Koksal
Dog. Dr.
Seyhmus
Aydogdu
Dog. Dr. Ufuk

Akbas




Uzm. Safak
Oguz
13. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimigi | Haci Bektas Veli 01 Eylal 2021 63
Cemil Oztiirk | Programlari Universitesi
Prof. Dr. Akreditasyonu: Egitim Fakiiltesi
Dingay Kapsam, Sistem ve
Koksal Sireg
Uzm. Safak
Oguz
14. | Prof. Dr. Ogretmenlik Egitim | Cevrimici | Necmettin 15 Eylul 2021 175
Cemil Ozturk | Programlari Erbakan
Prof. Dr. Akreditasyonu: Universitesi
Dingay Kapsam, Sistem ve Ahmet Kelesoglu
Koksal Sireg Egitim Fakiiltesi
Uzm. Safak
Oguz
15 | Prof. Dr. 2021-2022 Giz Cevrimici | Takim Baskanlari 14 Kasim 2021 23
Cemil Oztirk | D&nemi Ziyaretleri
Takim Baskanlari
Bilgilendirme
Toplantisi
16. | Prof. Dr. 2021-2022 Guz Cevrimici | EPDAD 28 Kasim 2021 54
Cemil Oztiirk | Dénemi Ziyaretleri Degerlendiricileri
Degerlendirici
Bilgilendirme
Toplantisi
Toplam: 1.241

Goruldiugi gibi EPDAD bir taraftan diizenli olarak degerlendirici egitimleri yaparak dis
degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri icin gereksinim duydugu egitilmis insan giiciinii
saglarken, diger taraftan da i¢ ve dis paydaslari bilgilendirme/gelistirme amacgh bir dizi egitim
faaliyeti dlizenlemistir. Boylece bundan sonraki yillarda yiirtitecegi faaliyetler i¢cin daha nitelikli
bir sistem ve ¢evreye sahip olma yolunda énemli adimlar atmistir.

D. ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERI

EPDAD, tiim faaliyetlerinde bagl oldugu ulusal ve uluslararasi ¢ati kuruluslar tarafindan
belirlenen ilke ve esaslara uygun olarak hareket etmektedir. Bu baglamda uluslararasilasma son
derece 6nemli hale gelmistir. Zira kalite kuruluslar1 agisindan uluslararasilasma uluslararasi
standartlara ulasmay1 bir hedef haline getirmekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.

EPDAD 2021 yilinda uluslararasilasma yolunda su gelismeleri kaydetmistir:

1) Web sitesi (www.epdad.org.tr) ve burada yaymnlanan temel belgeler Ingilizce olarak da
yayimlamistir. Boylece EPDAD iilke disindaki kalite kuruluslari i¢in ulasilabilir, incelenebilir ve is
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birlikleri kurulabilir bir kurulus haline gelmistir. EPDAD web sitesi ingilizce olarak siirekli
giincellenmektedir.

2) Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bélgesi Ulusal Kalite Ajansi (AHERS) ile ikili is birligi
anlasmasi imzalanmistir (18 Mart 2021). EPDAD tam {liyesi oldugu CEENQA’'nin 2021 personel
degisimi programi kapsaminda AHERS ile eslesmistir. Iki taraf arasinda degerlendirici degisimi
protokolii imzalanmistir. Bu konuda ilk somut uygulamanin Mart - Nisan 2022 déneminde
yapilmasi planlanmistir.

3) Macaristan Yiiksekogretim Akreditasyon Kurulu (HAC) ile ikili is birligi anlasmasi
imzalanmistir. 24 Mart 2021 tarihinde yapilan anlasma neticesinde taraflar bilgi ve deneyim
paylasimlarinda bulanabilecek, personel degisimi ve ortak projeler yapabilecektir.

4) Uluslararas: Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (TEAC 2021), Genis bilgi icin bkz.
Kurumsal Bilgiler > Hizmet Odaklilik ve Tablo-1

5) Kazakistan Bagimsiz Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulusu (IAAR) ile ikili is birligi
anlasmasi imzalanmistir (20.12.2021). Anlasma iki taraf arasinda kalite giivencesi ve
akreditasyon alaninda is birligi yapilmasini éngérmektedir.

6) EPDAD Uluslararas: iliskiler komisyonu tarafindan ENQA iiyeligi basvurusu icin hazirhik
calismalar1 devam etmektedir. Komisyon en Kkisa siirede hazirliklarini tamamlayip basvuru
stirecini neticelendirecektir.

E. IYILESTIRME FAALIYETLERI

Kalite Gilivencesinin temel o6zelliklerinden biri dinamik bir slire¢ olmasidir. Bir sistemin iyi
kurulmus olmasi, bir giin islevini yitirmeyecegi anlamina gelmez. Ciinkii sistemin aligveris icinde
bulundugu cevrenin sagladig1 girdilerin ve/veya talep ettigi lirlinlerin niteligi degisebilir. Bu
durum sistemin kendisini yenilemesini gerektirir. Bu daimi hareketlilik “siirekli gelisim”
anlayisini beraberinde getirmistir. EPDAD bir kalite kurulusu olarak siirekli olarak kendini
yenileme cabasi icerisindedir. Bu kapsamda yiirtitiilen faaliyetler iki boyutta siirmektedir. Birinci
boyut YOKAK izleme raporlarinda (EPDAD.IR) belirtilen “Gelistirilmeye Acik Yénler”i
iyilestirme/gelistirmeye yoneliktir. ikinci boyut ise bunlarin disinda olup EPDAD tarafindan
gerekli goriilen iyilestirme faaliyetleridir.

Asagida 2020 EPDAD.IR'de belirtilen “Gelistiriimeye Acik Yonler” ile ilgili iyilestirme
faaliyetlerine yer verilmistir:

1) 2020 EPDAD.IR’de EPDAD’1n Tiirkiye'deki aktif toplam 787 dgretmen egitimi programindan
78'nin akredite edildigi; bunun da %9,8’e tekabiil ettigi ifade edildigi ifade edilmistir. Rapor bu
oranin diisiik oldugunu belirterek “Ogretmenlik Egitimi Programlarinin Akreditasyonu
konusunun gelismeye agik bir yon olarak devam etmektedir.” ifadesine yer vermistir. 2021
yilinda bunlara 50 program daha ilave edilmistir. Boylece toplam akredite edilen program sayisi
128’e cikmistir. Buna gore EPDAD’1n akredite ettigi program sayisi, toplam program sayisinin
%16,2’sine ulasmis bulunmaktadir.

2) 2020 EPDAD.IR’de “Giiglii yonlerde de belirtildigi gibi uluslararasilasma konusunda énemli
gelisme kaydedilmis olmakla birlikte degerlendirici havuzuna uluslararasi degerlendiricilerin de
37
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dahil edilerek ziyaretlere takim tiyesi olarak katilmalarinin saglanmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.” denmektedir. 2021 yilinda Kazakistan ve Gilircistan ile de is birligi anlagmasi
yapilmistir. Ayrica EPDAD tam tyesi oldugu CEENQA'nin degerlendirici degisim programi
cercevesinde Bosna-Hersek Cumhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi Ulusal Kalite Ajansi ile eslestirilmis
bulunmaktadir. ik uygulama Mart 2022 icinde yapilacaktir.

3) 2020 EPDAD.iR’de “Onceki izleme ziyaretinde de belirtilmis olan programlarin haklarinda
alinan tiim kararlara itiraz hakki, sikayet mekanizmasi ve nihai raporlarin web sayfasinda seffaf
bir sekilde ilani konularinin ESG kriterleri ile uyumlu hale getirilmesi konusu halen gelismeye
acik bir yon olarak devam etmektedir.” denmektedir. 2021 yili icinde EPDAD’in tiim karar ve
faaliyetlerine itiraz ve yanlis uygulamalar sikdyet etme yolu agilmustir. Itiraz ve Sikayet
Komisyonu kurulmustur. Komisyon yonergesi ve liyeler web sayfasinda ilan edilmistir. Ancak
bugiline kadar herhangi bir itiraz/sikayette bulunulmamistir. EPDAD 2020 yilindan itibaren
akreditasyon kararlarina esas olusturan nihai raporlarin 6zetini yayinlamaktadir. Ayrica EPDAD
-ESG Standartlar1 Uyumlama Raporu da hazirlanarak ilan edilmistir.

4) 2020 EPDAD.iR’de “Aday Belirleme Komisyonu yénetim isleyisinde komisyon tiyesi olan EFAK
baskan yardimcisinin bir sonraki donemde kendisinin de aday olabilecegi bir pozisyon icin EFAK
baskan yardimcisi olacak aday1 belirlemesi yonteminin, ¢ikar catismasina yol agmayacak sekilde
tekrar diizenlenmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.” Burada s6zii edilen siirecte
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir. Zira baskan yardimcisi bir sonraki dénemin
baskani olmakta, bir sonraki donemde aday olamamaktadir.

5) 2020 EPDAD.IR’de “Calismalari devam eden Stratejik Plan’in tamamlanarak yiiriirliige
konulmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.” EPDAD Stratejik Plani, Mart 2022
icerisinde yiiriirliige girecektir.

6) 2020 EPDAD.iR’de “Aym kurumdan ¢ok sayida programin akreditasyon icin bagvurmasi
durumunda olusturulan kalabalik ziyaret ekiplerinin Kurum i¢inde tek bir baskan tarafindan sevk
ve idare edilmesinde ortaya c¢ikan zorluklar ve ziyaret edilen Kurumda olusan
memnuniyetsizlikleri gidermek iizere tek seferde ziyaret edilecek en ¢ok program sayisi ve
ziyaret ekiplerinin uygun say1 ve yapida olusturulmasi yararl olacaktir.” EPDAD’1n akreditasyon
saha ziyaretlerinde ziyaret ekibi iiyeleri ile fakiilte akreditasyon stireci yetkilileri/sorumlulari
tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmede memnuniyet orani yaklasik %95’tir. Bununla beraber
dis degerlendirme silirecinin daha pratik ve nitelikli yiiriitilmesi amaciyla kurumlarin bir
doénemde basvurabilecegi program sayisi 4’e indirilmistir.

7) 2020 EPDAD.IR’de “2020 Tematik analiz raporu yayinlanmistir. Diger taraftan tematik analiz
raporlar1 kapsaminda kurulusun yiiriittiigii tim akreditasyon faaliyetlerini analiz ederek bu
analizlere iliskin degerlendirmeleri ve iyilestirme 6nerileri yapilmalidir. Genel tematik raporun
yaninda bazi anabilim dali ve hatta programlara yonelik alana 6zgii ek tematik raporlar da
hazirlanarak paydaslarin faydasina sunulmalidir.” denmektedir. Bu tiir spesifik raporlar ile
kilavuz ve kitapgiklarin 2022 yilinda hazirlanmasi planlanmistir.

8) 2020 EPDAD.IR'de “Gelistirilerek paydaslarla paylasildig1 ifade edilen Dereceli Puanlama
Anahtarina yapilacak geri bildirimler 1s18inda son halinin verilmesi, sahada uygulanmasi ve
sonuclarinin da yine genis bir katihmla degerlendirilerek ilgili ¢evrimin kapatilmasi
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beklenilmektedir.” denmektedir. 2021 yil1 icinde Dereceli Puanlama Anahtar1 (DPA) giincelleme
calismasi tamamlanmistir. 2022-2023 degerlendirme doneminde yeni DPA kullanilacaktir.

9) 2020 EPDAD.iR’de “Bulut sistemi ve OYS’'nin daha da iyilestirilerek, veri giivenligi, dijital
arsivleme, yiritiilen biitiin siireclerin dijital platforma entegre bir bicimde aktarilmasi gibi
konularin hizla gelistirilmesi ile dijitallesme siirecinin tamamlanmasi gelismeye acik bir yondr.”
denmektedir. 2021 yilinda EPDAD bilgi yonetim sistemini tiimiiyle dijitallestirme calismasi -yeni
eklenen bir modiil hari¢- tamamlanmustir. iki fakiiltede pilot calismasi yapilmaktadir. 2022-2023
degerlendirme doneminde yeni dijital sistem kullanilacaktir.

10) 2020 EPDAD.IR’de “Giderek artan program basvurular1 ve farkli nedenlerle ziyaretci
havuzundan eksilmeler ya da havuzdaki Ogretim Uyelerinin gérev almadaki isteksizlikleri
nedeniyle mevcut degerlendirici havuzunun daha da gii¢clendirilmesi konusu gelismeye acik bir
yoOn olarak devam etmektedir.” denmektedir. 2021 yilinda yapilan 2 yeni degerlendirici egitimiyle
EPDAD degerlendirici havuzuna 139 oOgretim eleman1 degerlendirici eklenmis; boylece
kaydedilen %80,3’liikk artisla toplam say1 312’ye ulagmistir. Ayrica iki grup halinde yapilan
ogrenci egitimi sonunda havuza 92 6grenci degerlendirici katilmistir.

EPDAD 2021 yilinda EPDAD.IR’de belirtilen “Gelistirmeye Acik Yénler’in disinda da
iyilestirme/gelistirme faaliyetleri yiirtitmistiir. Bu faaliyetler yukarida komisyonlarin faaliyetleri
kapsaminda belirtilmistir. Bunlar sayesinde EPDAD akreditasyon ve yonetim siirecleriyle ilgili
biitiin mevzuat ve el kitabi yenilenmis; standartlar giincellenmis; bilgi yonetim sistemi dijitalize
edilmistir. Béylece siirekli gelisim ilkesi hayata gecirilmis; kalite cevrimi (PUKO) ikinci kez
tamamlanmustir.

3. KURUMSAL YETKINLIK VE FAALIYETLERIN DEGERLENDiRiLMESi

A. GELISMEYE ACIK YONLER

EPDAD 2021 yilinda bir énceki yila ait YOKAK.IR'de belirtilen gelistirmeye agik yonleri
iyilestirmek icin 6nlemler almigtir. Bunlar yukarida “Faaliyetler > lyilestirme Faaliyetleri” baghg
altinda belirtilmistir. 2022 yilinda yiriirliige girecek EPDAD Stratejik Plani’'nda belirtilen
“Gelismeye A¢ik Yonler” ajansin 2022-2027 yili siirekli gelisim ¢alismalarina esas teskil edecektir.

1. EPDAD’1n kurumsal taninirliginin istenilen diizeyde olmamasi.
2. Degerlendirme sistemi alt yapisinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi.

3. Ogretmen yetistirme programlarinin gelisimine katki yapacak spesifik raporlarin heniiz
yayimlanmamast.

4. Kurumsallagsmada nitelikli kadrolu uzman desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

B. GUCLU YONLER

I¢ ve dis paydaslardan alinan gériislere gére olusturulan ve EPDAD Stratejik Plani’nda yer verilen
Glgli Yonler sunlardir:

1. Is birligi ve iletisime acik olma ve ulagilabilirlik.
2. Izleme ve degerlendirme siireclerinde paydas katiliminin saglanmasi.
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3. Ozerk, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya sahip olmasi.

4. EPDAD’1n kendisini siirekli gelistiriyor olmasu.

5. Kurumsal bir kimlik ile 6gretmenlik egitim programlarini desteklemesi.

6. Ulusal standartlarin 6gretmen egitiminin niteligini artirmaya katki yapmasi.

7. Yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarla kalite glivence sisteminin tanimli olmas.

8. Degerlendirme siirecine yonelik taniml ve sistemli bir yapisinin olmasi.

9. Olaganiistii durum ve kosullara uyum saglayabilecek nitelikte bir alt yapisinin olmasi.
10. Standartlarin uluslararasi standartlarla uyumlu olmasi.

11. Ogretmen yetistiren kurumlarda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini desteklemesi.
12. Genis bir i¢ ve dis paydas platformuna sahip olmasi.

13. 2017 yilindan itibaren International Teacher Education and Accreditation Congress’ini
[ITEAC] diizenlemesi

C. PERFORMANS OLCUTLERI

EPDAD, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen;
akreditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama
degerlendirici sayis}, bilgilendirme toplantisi sayisi ve degerlendirici egitimi sayisi olmak iizere 5
performans Olgiitiine ait performans gostergelerinin 2021 yili sonu itibariyla durumu asagida
Ozetlenmistir.

Tablo-23 EPDAD 2021 Performans Olgtitleri

Performans Olgiitleri

Olgiitler Cevaplar Aciklama
Akreditasyon basvuru tarihi ile karar tarihi
arasindaki stire glin olarak dikkate
. alinmahdir.
T?pla-m Akreditasyon 210 (Akreditasyon Siirecinin Ortalama
Siresi L -
Tamamlanma Siiresinin hesaplanmasi igin
kullanilacak olan bir sayisal deger
yazilmahdir.)
Toplam akreditasyon hizmeti sunulan
Toplam Akreditasyon program sayisini rakam ile belirtiniz.
Hizmeti Sunulan 128 (Akreditasyon Siirecinin Ortalama
Program Sayisi Tamamlanma Siiresinin hesaplanmasi i¢cin
kullanilacak bir bilgidir.)
Toplam Degerlendirici sayisi rakam ile
Toplam Degerlendirici 312 belirtilmeli.
Sayisi (Bu bilgi Ortalama Degerlendirici Sayisinin
hesaplanmasi icin kullanilacaktir.)
Toplam aktif program sayisi rakam ile
Toplam Aktif Program 787 belirtilmeli.
Sayisi (Ortalama Degderlendirici Sayisinin
hesaplanmasinda kullanilir.)




Bilgilendirme Toplantisi 16 Bilgilendirme Toplantisi Sayisi rakam ile
Sayisi yazilmali

Degerlendirici Egitimi 3 Degerlendirici Egitimi Sayisi rakam ile
Sayisi belirtilmelidir.

Tablo-24 EPDAD 2021 Performans Oranlari

Performans Oranlari

Oran Adi Oran Degeri Tanim

Akreditasyon Stirecinin 1.64 Toplam akreditasyon stiresi / Toplam

akreditasyon hizmeti sunulan program sayisi
Ortalama Tamamlanma Y prog v

Akreditasyon basvuru tarihi ile karar tarihi

Siresi

arasindaki slire gin olarak dikkate alinmalidir.
Ortalama Degerlendirici 0.4 Toplam Degerlendirici sayisi / Toplam
Sayisi aktif program sayisi

Tablo-25 EPDAD 2021 Akreditasyon Oranlari

Akreditasyon Oranlar

Program Adi Akredite Program Sayisi Toplam Aktif Program Oran
Sayisi Degeri
ARAPCA OGRETMENLIGI 1 0.08
BEDEN EGITIMI VE SPOR 1 0.06
OGRETMENLIGI
KIMYA OGRETMENLIGI 1 0.11
MUZiK OGRETMENLIGI 1 0.04
RESIM-iS OGRETMENLIGi 1 0.04
MATEMATIKOGRETMENLIGI 2 0.15
OZELEGITIM OGRETMENLIGI 2 0.03
BILGISAYAR VE OGRETIM 6 0.38

TEKNOLOJILERI




OGRETMENLIGI

iLKOGRETIM MATEMATIK 15 0.14
OGRETMENLIGI

ALMANCA OGRETMENLIGI 2 0.12
SOSYALBILGILER 7 0.11
OGRETMENLIGI

FEN BiLGiSi OGRETMENLIGi 10 0.15
TURKCE OGRETMENLIGI 11 0.11
OKULONCESI 14 0.12
OGRETMENLIGI

SINIF OGRETMENLIGI 14 0.14
iNGiLiZCE OGRETMENLIGI 19 0.15
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 21 0.68
DANISMANLIK

Toplam 17 Akreditasyon Oran kaydi bulunmaktadir.

D. DEGERLENDIRME

EPDAD’'In 2021yih faaliyetleri YOKAK tarafindan yaymnlanan Performans Gostergeleri esas
alinarak asagida degerlendirilmistir:

1. Akreditasyon orani olciitii ele alindiginda, iilkemizdeki devlet ve vakif iiniversitelerinde
faaliyetlerine devam eden 26 farkl tiirdeki 6gretmenlik lisans programlari icerisinde 2021 yili
itibariyle aktif olan 787 programdan, 128’sinin akredite oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
toplam lisans programlarinin %16,20’inin akredite oldugu ortaya ¢ikmistir. Hem iiniversitelerin
hem de egitim fakiiltelerinin dahasi kaliteli egitim-6gretim siireclerine sahip olabilmek ve diger
Universiteler ile rekabet edebilmek amaciyla kalite siireclerine/ akreditasyon siirecine verdikleri
onem 2018 yilindan baslayarak giderek artmistir. Boylece akreditasyon icin basvuru yapan
program sayllarinda da artis gozlenmistir. ilerleyen yillarda akreditasyon oraninin daha da
artacagi distiniilmektedir (https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).

2. Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi 6lciitii ele alindiginda, 2018 ve 2019
yilinda akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1 akredite
olamayan) her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 glinddr.

3. Ortalama degerlendirici sayis1 bakimindan durum séyledir: 2021 yilinda toplam 312
degerlendirici 58 programa hizmet vermistir. Buna gére hizmet goétiirtilen her programa diisen
degerlendirici sayist 5,37 olmustur. Bu sayi, bir 6nceki yila goére 1,56’lik bir artisa isaret
etmektedir.
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4. 2021 yilinda 16 bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu toplantilara 1.200’iin iizerinde paydas
katilmistir. Bunlarin ¢ok biiyiik bir kismi dis paydaslardir. Bu gruba verilen egitim bir yandan
kendilerine kalite kiiltiirii ve bilinci kazandirmay1 amaclarken, diger taraftan da kendilerini
akreditasyon stirecine kazandirmay1 amaclamaktadir.

5. 2021 yilinda 2 6gretim elemani, 1 6grenci degerlendirici egitimi calistayr yapilmistir. Bu
egitimler sayesinde EPDAD degerlendirici havuzuna 139 6gretim elemani degerlendirici, 92
ogrenci degerlendirici kazandirilmistir. Uzaktan 6gretim teknolojisi sayesinde ¢ok verimli ve
etkili egitimler verilmistir. Senkron ve a senkron uygulamalar ile degerlendirici egitimi
faaliyetleri her gecen giin daha etkin hale gelmektedir.

5. SONUC

Ogretmenlik egitim programlarinin akreditasyonu icin YOKAK tarafindan yetkilendirilmis bir
ulusal kalite kurulusu olarak EPDAD; kalite politikasi ilke ve esaslarinin yer aldig1 Kalite Politikas1
Belgesini resmi web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir. Tiim faaliyetlerinde bunlara uygun
olarak hareket edilmesini saglamaya calismaktadir. 2020 yilinda kurulan i¢ kalite glivencesi
sistemi EPDAD’n acik, adil, hesap verebilir ve giivenilir bir kalite kurulusu olarak faaliyet
gostermesini glivence altina almay1 amaglamistir. Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu
tarafindan yayimlanan raporlar bu alanda kaydedilen gelismeleri kamuoyuyla paylasmay1
saglamistir.

2021 yilinda siirekli gelisim/iyilesme ilkesi dogrultusunda c¢ok ©6nemli altyapi gelistirme
calismalar1 yapmistir. Bunlarin agirlik merkezini teknoloji altyapisinin giliclendirilmesi
olusturmaktadir. Kurulan altyapi sayesinde EPDAD egitim faaliyetleri ve program degerlendirme
kapasitesini arttirmistir. Bu baglamda EPDAD uzaktan egitimin degerlendirilmesi ve sanal ziyaret
icin gerekli altyapiy1 olusturmus, yeterli saha deneyimini de kazanmistir. Bunlarin sonuglar1 2021
yili performans gostergelerine ¢cok olumlu bir sekilde yansimistir.

EPDAD 2021 yilinda bir yandan teknolojik altyapisini gelistirirken diger yandan da standartlarini
giincellemis, dereceli puanlama anahtarimi (rubrik) gelistirmistir. Ayrica tim mevzuat ve
dokiimanlar ile akreditasyon elkitabini giincellemistir. Béylece kalite cemberini (PUKO) ikinci kez
kapatmistir.

EPDAD 2020 yilinda uluslararasilasma yolunda da 6nemli adimlar atmistir. CEENQA’nin tam
iiyesi olmasi bunlardan biridir. Farkli tilkelerin ulusal ajanslariyla is birligi anlasmalar1 yapmistir.
Saha ziyaretlerinde diger iilkelerin kalite kuruluslar1 ile Degerlendirmeci miibadelesi yapma
konusunda gerekli anlagmalar yapilmistir.

Kisaca EPDAD 21. yiizyilin ilk ceyregi sona ererken Tiirk yiiksekogretim kalite glivence sistemi
icerisinde onemli bir islev gormektedir. Siirekli gelisim ve iyilestirme anlayisi icerisinde
“Ogretmen egitiminde miikemmeliyet” vizyonunu gerceklestirmeye calismaktadir. Yaklasik 400
Ogretim eleman1 ve 100-150 6grenci goniilli, EPDAD ¢atisinin altinda, Tiirkiye’'nin aydinlik ve
mireffeh gelecegi icin calismaktadir.
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