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SUNUS

012 yilinda kurulan EPDAD’in (Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditas-
2y0n Dernegi) kurulus amaci, uluslararas: standartlarda bir dis degerlendirme kurulusu haline
gelerek 6gretmenlik egitimi alaninda kalite glivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve yiiriitil-
mesine katkida bulunmak ve bdylece 6gretmen yetistirmede “miikemmeliyet” vizyonunun gercek-
lesmesine hizmet etmektir.

EPDAD’n tarihgesi i¢ doneme ayrilabilir:

2012-Ekim 2014: Kurulusundan YOK tarafindan yetkilendirildigi tarihe kadar uzanir. Bu dé-
nemde EPDAD yonetimi tanitim ve akreditasyon kiiltiirii insa etmeye yonelik faaliyetler yapmustir.
Ekim 2014-Ocak 2018: YOK’ten yetki aldig tarihten YOKAK'in (Yiiksekoégretim Kalite Ku-
rulu) ilk toplantisinda aldig: kararla ikinci kez yetkilendirildigi tarihe kadar devam eder. Bu
donem EPDAD’in organizasyon ve akreditasyon alt yapisinin kurulusuna sahne olmustur.
Ocak 2018den bugiine: EPDAD1n bir yandan asli gorevi olan program gelistirme ve akreditasyon ¢a-
lismalarini diger yandan da “siirekli gelisim” ilkesinin geregi olarak her alanda iyilesme — gelistirme
faaliyetlerini siirdiirdiigii yillardir. 2020 de EPDAD igin gelisim grafiginin yukariya dogru tirmani-
sin1 stirdiirdiigii bir yildir. Fakat insanlik tarihinin en trajik salginlarindan biri olan Covid - 19 Pan-
demisinin yol a¢tig1 kurumsal deprem, sistem i¢inde yiikseldigi zemini kayganlagtirmis, mevcut sta-
tik dengeyi bozmustur. Bu tarihi kirilma anlarinda kurumlarin yapmasi gereken tek sey degiserek
degisime ayak uydurmak, yani uyumlanma (adaptation) yoluna gitmektir. EPDAD da 2020 yilinda
enerji ve imkanlarini bityiik 6l¢tide bu amaci gergeklestirmek i¢in kullanmigtir.

Elinizdeki raporda bu tarihi donemde EPDAD tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere yer veril-
mistir. Raporun Kurumsal Bilgiler baslikl boliimiinde EPDAD’1n misyon, vizyon ve kalite politikas,
organizasyon yapisi ve i¢ kalite giivencesi ¢aligmalarina yer almaktadir. Boliimde dikkati ¢eken nok-
talardan biri EPDADn yiriittiigii faaliyetleri goniilliilerin {iyesi oldugu komisyonlar araciligiyla ta-
bana yayilmasi ve kurumsallastiriimasiydi. EPDAD 2020 yilinda faaliyete gecen 10 komisyon ve bun-
larda gorev alan 80 komisyon tiyesi ile cok 6nemli bir kurumsal gelisme kaydetmistir. Bu boliimde yer
verilen bir bagka konu da i¢ kalite giivencesi alaninda yapilan ¢alismalardir. Bu ¢aligmalarin @iriini
olarak EPDAD’n faaliyetlerini kalite giivencesi yoniinden degerlendiren dort 6nemli rapor hazir-
lanmustir. Bu raporlar Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim ad1 altinda e-kitap olarak yayinlanmugtr.

Faaliyetler boliimiinde ise Akreditasyon Bilgileri, Degerlendirici Egitimleri, Bilgilendirme Egi-
timleri, Uluslararasi Faaliyetler, lyilestirme Faaliyetleri basliklar1 altinda 2020 yilinda yapilan faali-
yetler 6zetlenmistir. Bu boliimde verilen bilgiler arasinda, yil itibariyla 56 6gretmenlik lisans egitimi
programinin akredite edilmesi, uluslararasilasma yolunda 6nemli yol alinmasi ve yiiriitiilen iyiles-
tirme faaliyetleri dikkati cekmektedir.

Kurumsal Yetkinlik ve Faaliyetlerin Degerlendirilmesi boliimiinde ise bir kalite kurulusu ola-
rak EPDAD’n giiglii ve gelismeye acgik yonleri, performans olgiitleri yoniinden verimlilik durumu ve
tiim bunlarin 15181nda bir genel degerlendirmeye yer verilmektedir.
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https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Raporlar/KGSG/2020 KSGS Raporu 1.0.pdf
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1. GIRIS

EPDAD bir ulusal dis degerlendirme kurulusu olarak -halen- Tiirkiye ve Kuzey Kibris'ta prog-
ram degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerin
getirdigi is yliik ve hacminin katlanarak artmasi, sistemin genisletilmesini zorunlu hale getirmistir.
Nitekim EPDAD s6z konusu faaliyetlerin omurgasini olusturan ziyaret ekiplerinde gorev alacak ta-
kim baskanlar1 ve degerlendiricilerin say1 ve kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak egitim faaliyet-
leri yapmaktadir. 2020 yilinda, 4 bilgilendirme toplantisi ve 1 degerlendirici egitimi yapilmistir. 2020
yilinda yapilan egitim faaliyetleri sunlardir:

o Stirekli GeTlisim Calistayi-IT (SGC II), 8-9 Subat 2020

o VI Degerlendirici Egitimi, 22 Subat 2020
o Pandemi Siirecinde EPDAD Akreditasyon Faaliyetleri Paydas Bilgilendirme Toplantisi, 2-3
Haziran 2020

o Pandemi Siirecinde Ogretmen Egitimi Akreditasyon Webinari-1: Diinyada ve Tiirkiyede Ge-

nel Durum, 6 Temmuz 2020

o Takim Baskanlari Sanal Ziyaret Egitimi, 20 Eylil 2020
e Degerlendiricilerin Sanal Zivaret Egitimi, 28 Kasim 2020

o Kurumlara Yonelik Akreditasyon Hazirlik Egitimi, 8 Ekim 2020
o ITEAC-2020 (International Teacher Education And Accreditation Congress): Covid-19 Pan-
demisi Siirecinde Kalite Giivencesi ve Siireklilik, 19-22 Aralik 2020

GIRIS



https://epdad.org.tr/haber/surekli-gelisim-calistayi-ii
https://epdad.org.tr/haber/vi-degerlendirici-egitimi-calistayi
https://epdad.org.tr/haber/pandemi-surecinde-epdad-akreditasyon-faaliyetleri-bilgilendirme-toplantisi
https://epdad.org.tr/haber/pandemi-surecinde-ogretmen-egitimi-ve-akreditasyon-webinarlari-1
https://epdad.org.tr/haber/pandemi-surecinde-ogretmen-egitimi-ve-akreditasyon-webinarlari-1
https://epdad.org.tr/haber/epdad-takim-baskanlari-sanal-ziyaret-egitimi-yapildi
https://epdad.org.tr/haber/epdad-egitim
https://epdad.org.tr/haber/epdad-akreditasyon-hazirlik-egitimi
https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/iQ0NAYwuEhwZyB7

=
G4
©)
2]
<
=4
[_4
25}
>
—
<
<
(39
o
™
o
™

2. KURUMSAL BILGILER

A. MISYON, VIiZYON VE KALITE POLITIKASI
Vizyon

EPDAD’n vizyonu 6gretmen yetistirmede mitkemmeliyettir.

Misyon

EPDAD’1in misyonu ise, niteligi garanti altina alan ve orgiin egitimde 6grenci 6grenmesini giic-
lendirmek amaciyla siirekli gelisimi destekleyen kanit temelli akreditasyon yoluyla 6gretmen yetis-
tirmede miikemmeliyete ulagmaya katkida bulunmaktir.

Kalite Politikas1

Tiirkiyede 6gretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi birikimi olan, giincel
teknolojiyi kullanan ve 21. yiizyil becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesini amag
edinen EPDAD c¢aligmalarinda toplam kalite yonetimi felsefesine uygun, ulusal ve uluslararas: stan-
dartlarda hizmet vererek yiiksekogretim kurumlarinin beklentilerini siirekli karsilamayi ilke edin-
mistir. EPDAD sundugu hizmetlerin kalitesini en st seviyede tutma ve siirekliligini saglamaya yone-
lik bir kalite politikasina sahiptir. Bu politikanin temel ilkeleri ve 2020 yilinda yapilan bunlara iligkin

faaliyetler asagida verilmektedir.

1. Giivence Verme. Tiirkiyedeki 6gretmen egitiminin niteligi ile ilgili tiim paydaslara ve topluma

glivence vermek temel amagtir.

Giivence verme ilkesine iligkin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kalite Gii-
vencesi Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kalite Ku-
rulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmistir.

b) EPDAD o6gretmen egitimi akreditasyon sistemi {i¢ grup standart {izerine oturmaktadir. Bun-
lar sirasiyla baslangig¢ standartlari, siireg standartlar1 ve iiriin standartlaridir. Bu standartlar:

belirlenen ol¢iilerde tasiyan programlar akredite edilmektedir.

c) EPDAD iniversitelerin akredite edilen lisans programlarini (https://epdad.org.tr/icerik/ak-

redite-edilen-programlar) internet adresi izerinden kamuoyu ile paylagir.




2. Hizmet Odaklilik. EPDAD calisanlar: ve goniilliilerinin ortak ¢abasi, kaynaklarin etkin kul-

lanimini saglayarak siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir kalite yonetim sistemi anlayis1 ile ¢alisip hiz-

met verdigi tim kurumlarla giivenli bir ¢aligma ortami olusturur. Saygi ve giivene dayali iliski kurar

ve stirdiiriir. Bu amagla EPDAD1n kalite politikasini siirekli gozden gegirerek kontrol altinda tutma,

verimliligini ve siirekliligini saglama sorumlulugu vardir. Verilen hizmetin degerlendiricilerinin, hiz-

meti alan kurum ve bireyler oldugunun farkinda olup ilgili kurumun ve paydaslarinin siirekli geli-

sim ve ilerlemesine katkida bulunmay1 hedefler.

Hizmet odaklilik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a)

b)

9)

d)

EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi 3. Maddesinde belir-
tildigi iizere; “Ogretmenlik alanindaki egitim programlarinin siirekli iyilegtirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak” amaci belirlenmistir. Bu
amag¢ yaninda, dernegin kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin siirekli iyiles-
tirilmesi ve gozden gegirilmesi de saglanir. Bunu saglamak i¢in farkli iiniversitelerin 6gretim
tiyelerinden olugan bir Kalite Komisyonu kurulmus olup, dernegin kalite yonetim sistemi be-
lirli araliklarla gozden gegirilmektedir.

Dernegin Kurum I¢i Periyodik Egitim Uygulamalari bulunmaktadir. Ofis yonetici ve eleman-
lar1, kurum/program ziyareti sirasinda gorev alan ekip baskanlari, 6gretim elemani ve 6grenci
degerlendiricilerden olusan bu genis insan kaynaginin egitimi amaciyla ¢ok sayida faaliyet

yapilmaktadir (https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari).
Dernegin Kurum Dis1 Egitim Uygulamalar1 da bulunmaktadir. EPDAD tarafindan ytiriitillen
egitim faaliyetlerinin bir kismimnin amact EPDAD’in kendisini tanitmak ve kalite glivencesi
kiiltiri/bilinci gelistirmektir. Bu amagla EPDAD iKki tiir faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, 6gretmen egitimi programlari ytiriiten kurumlarin yonetici ve 6gretim elemanlarini bil-
gilendirmeye, kendisini tanitmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu baglamda EPDAD Egitim Fakiil-
teleri Dekanlar Konseyi ile is birligi yaparak adi gegen kurumlarin yonetici ve 6gretim ele-
manlarina yonelik egitim etkinlikleri (konferans, seminer, ¢alistay vs.) diizenlemektedir. Subat
2017 itibariyla bu etkinlikler vasitasiyla 187 egitim fakiiltesi dekani ve/veya dekan yardim-
cisi kalite giivencesi/akreditasyon egitimi almugtir. Ikincisi ise, EPDAD tarafindan gergekles-
tirilen Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (International Teacher and
Accreditation Congress [I[TEAC] | Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi
[UOEAK]) kapsaminda diizenlenen, deneyim paylasimi panelleridir (https://epdad.org.tr/).
UOEAK kongresi 2017 yilindan bu yana diizenlenmektedir. Kongreye katilim sayilari, kong-
rede oturum sayilar1 ve toplam bildiri sayilar1 agagidaki Grafik 1.1de verilmektedir.

Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin araciligryla EPDAD ve faaliyetleri kamuoyuna du-
yurulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme
ve tanitim amagli girisimleri de bu amaca hizmet etmektedir.
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https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari
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Grafik 1: Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinin Gelisimi:

181

ITEAC 2019
b ITEAC 2018
& ITEAC 2017

Oturum Sayis1  Bildiri Sayis1 Katilimer Sayis1

Grafik-1'de de goriildiigii iizere, Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi'nde
2017 yilinda diizenlenen oturum sayis1 6 ve 2018 yilinda 5 iken, 2019 yilinda s6z konusu kongrede
gergeklestirilen oturum sayisi, bir 6nceki yilin 9 katina eriserek, toplam 45 adet oturum gergeklestiril-
mistir. Sunulan bildiriler agisindan, yil bazinda kongre degerlendirildiginde, 2017 yilinda sunulan 98
bildiri, 2018 yilinda 132’ye ve 2019 yilinda ise 137’ye erismistir. Her gegen yil, bildiri sayisinda artis
net bir sekilde goriilmektedir. Katilimci agisindan ele alinan kongreye, 2017 yilinda 161 kisi katilir-
ken; 2018 yilinda 165 kisinin ve 2019 yilinda da 181 kisinin katildig1 goriilmektedir. EPDAD tarafin-
dan diizenlenen Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresine, katilimcilar tarafindan,
her gecen y1l daha fazla ilgi gosterildigi soylenebilir.

3. Siirekli Ogrenme. EPDAD, tiim hizmet siireglerinde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirme yak-
lagimini ilke edinmistir. Bunu saglamak i¢in i¢ ve dis geribildirim ve denetim siireglerini ise kosarak
siirekli iyilesme ve gelisim saglar. Is saghg1 ve giivenligini 6n planda tutarak ¢aliganlarin ve goniillii-
lerin kalite politikasi ve kalite bilinci ile siirekli egitilmesi, yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarin cesaret-
lendirilmesi, motive edilmesi ve faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi i¢in destek verir ve tesvik eder.

Stirekli 6grenme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a) EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunabilmek igin gerekli altyapiy:
kurmaya 2015 yilinda baslamigtir. PUKO déngiisiiniin (Planlama- Uygulama - Kontrol Et-
me-Onlem Alma) agamalarini igine alan bu galigmalar 2017 yili sonunda kapatilmigtir (ht-
tps://epdad.org.tr/icerik/sistem-kurma-ve-gelistirme). 2019 yilinda baslatilan siirekli gelisim

caligmalar: 2020 yilinda da devam etmistir.

b) 2021 yilindan itibaren U, K ve O agamalar1 tamamlanarak dongiilerin kapatilmasi éngoriil-
mektedir. (Raporun yazildig: tarihte yapilan bu 6ngorii bityiik ol¢iide gerceklesmistir.)

10


https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/L4yq43D6nE8XLRh

4. Deger Yaratma. EPDAD, toplam kalite politikasini temel alarak ekip ruhu icerisinde kurum-

lara ve paydaglara hizmet sunarken memnuniyeti en iist diizeyde tutar. Ozellikle, EPDAD degerlen-

dirme ekipleri, 6gretmenlik egitiminin ve degerlendirme siirecinin siirekli iyilestirilmesi i¢in faydali

geri bildirimleri etkin bir sekilde yoneterek hedeflere ulagilmasini saglar.

Deger yaratma ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a)

b)

d)

Tiirkiyede 6gretmenlik egitiminin kalitesinin ytikseltilmesine katkida bulunmak tizere bas-
vuru yapan 0gretmenlik programlari arasindan degerlendirme olgiitlerini saglayanlar: belir-

lemek amaglanmustir.

Akreditasyon karar1 6ncesinde kuruma verilen yazili ¢ikis bildiriminde; giiglii ve gelistiril-
mesi gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin
hem degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 ve her tiirlii yazim
yanliglarindan arindirilmis olmalari gerekmektedir. Taslak raporlarin Egitim Fakiiltesi Akre-
ditasyon Kurulu (EFAK) tarafindan goriisiilmesinden 6nce, degerlendirme tutarliliginin ekip
i¢i, ekipler arasi ve yillar aras1 olmak {izere {i¢ diizeyde saglanmis olmasina dikkat edilmek-
tedir.

Akreditasyon ziyaretinin ger¢eklesmesinden ti¢ hafta sonra kuruma, eger varsa, taslak rapor-
daki verilerle ilgili hatalar1 diizeltme imkani verilmektedir.

Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin ¢alismalarina yonelik
memnuniyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir.

5. Is birlikleri Geligtirme. Sunulan degerin en iist diizeye ulasabilmesi, performans gelistirecek yak-

lasimlarin belirlenmesi ve bagarinin artirilmasi igin is birliklerinin gelistirilmesi ¢cok onemlidir. Bu nedenle

EPDAD, ulusal ve uluslararas: kuruluglarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir. Siirdiiriilebilir bir is birligi

icin, ortaklar arasinda paylasilmis hedeflerin uyumlu olmasi, uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsi-

likl paylasildig: ve alisma siirecinde karsilikli giiven, saygi ve agikliga dayanan bir iligki kurulmas esastir.

Is birlikleri geligtirme ilkesine iligkin faaliyetler ve kanitlar sunlardur:

a)
b)

EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is birligi yapmaktadir.

EPDAD uluslararas: bir ¢ati kurulus olan CEENQAnin tam iiyesidir. Bu kurulus tarafindan
iki ay arayla diizenlenen egitim/paylasim toplantilarina katilmaktadir. EPDAD adi gegen ku-
rulusun 2021 Genel Kurul Toplantisina ev sahipligi yapacaktir.

2020 yilinda yeniden yapilandirilan Dis iligkiler Komisyonu araciligiyla bagta Avrupa Yiikse-
kogretim Alani (AHEA) tiyesi iilkelerin akreditasyon kuruluslar1 olmak tizere birgok kuru-
lusla is birlikleri kurma ve gelistirme ¢alismalar: siirmektedir.

o MAB Macaristan Degerlendirici Degisimi
o HEAARS Sirbistan Degerlendirici Degisimi

11
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d)

EPDAD tarafindan her yil diizenlenmekte olan Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditas-
yon Kongresi (ITEAC) 2020 yilinda da diizenlenmistir. Bu Kongrede CEENQA {iyesi 4 ya-
banci ve 5 ulusal akreditasyon kurulusu yil icindeki deneyimlerini paylasmislardir. Ayrica
EPDAD da bu yilki deneyimlerini ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bagimsiz katilimcila-
rin bilgi ve degerlendirmesine sunmustur.

6. Etik Davranis. EPDAD Calisanlar: ve goniilliileri, verdigi hizmetleri Etik Kurallar cerceve-

sinde tarafsizlik, bagimsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenirlik ilkelerini esas alarak siirdiirmektedir.

Etik davranis ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a)

b)

Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gorev alan herkesin etik
diisiiniis ve davranis iginde olmalar1 bir zorunluluktur. Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve ta-
rafsiz olmalari, agagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda ¢aligmalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda belgenin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarini vermek-
tir. EFAK etkinliklerinde gorev alan herkes bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik
Kurallar Bildirimini imzalamaktadir.

Dernegin uyulmasi gereken 12 etik kurali etik ilkelerimiz baslig1 altinda web sayfasindan ka-

muoyuna duyurulmaktadir (https://epdad.org.tr/icerik/etik-ilkelerimiz).

7. Agiklik ve Hesap Verebilme. EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri

basta olmak iizere, tiim faaliyetleri hakkinda paydaslarini ve kamuyu bilgilendirme ve hesap verme

sorumlulugunu tasir.

Agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine iligkin faaliyetler ve kanitlar sunlardir:

a)

b)

9)

EPDAD, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayili resmi gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Kanu-
nu'nun gerektirdigi tiim haklar1 yerine getirmek iizere her tiirlii bilgi ve belgeyi kamuoyuna
ve kullanicilara sunmaktadir.

Dernek ve faaliyetleri hakkindaki her tiirlii bilgi ve belgeye ¢evrim ici olarak internet sayfasi
tizerinden ulagilabilir.

“Akreditasyon vermeme” kararlarina kurumlar itiraz edebilmektedirler.

EPDAD’1n Kalite Politikas1 kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iliskin daha fazla bilgi i¢in bkz.
EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu, Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim - 2020

yili Komisyon Raporu, “Kalite Politikas1 Bolimii”
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B. ORGANIZASYON YAPISI

EPDAD o6gretmen egitimi alaninda program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunarak
egitim sistemine daha nitelikli 6gretmenler kazandirmak amaciyla kurulmus dernek statiisiine sa-
hip bagimsiz bir sivil toplum 6rgiitiidiir. EPDAD’in organizasyon semasi $ekil — 1'de gosterilmistir.

Sekil 1: Organizasyon Semast

Danigma Kurulu

Genel Kurul iktisadi igletme Aday Belileme Komisyonu

Yonetim Kurulu Yonetim Ofisi Egitim Komisyonu

Denetim Kurulu Finans Komisyonu Tutarklik Komisyonu

Kalite Glvencesi ve Shrekli
Gelisim Komisyonu

Akreditasyon Birimleri

Glgme Degerlendirme
Komisyonu

Sireldi Gelisim ve Kalite Standart ve Slreg Geligtirme|
Giivencesi Koordinatorilgo Komisyonu

Stratejik Plan Haznirlama ve
Geligtirme Komisyonu

Uluslararas: iligkiler
Komisyonu

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
EPDAD’n {i¢ ana organi vardir. Bunlar Tiirkiyede her dernekte bulunmasi gereken Genel Kurul, Yo-
netim Kurulu ve Denetim Kuruludur. Asagida bunlar ve 2020 yili faaliyetleri hakkinda bilgi veril-
mektedir.

GENEL KURUL

EPDAD Genel Kurulda tiyesi olmaya hak kazanmis 27 iiniversiteye mensup toplam 61 iiyeye sa-
hiptir. Bu iiyelerin 17’si (%28) kadin, 44’i (%72) erkektir. Uyelerin unvanlara gore dagilimina ba-
kildiginda en biiyiik grubu (%41) Profesorlerin olusturdugu, onlar1 yaklagik ayni biiyiikliik sirasina
gdre %26 ile Dogentler, %31 ile Dr. Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri izlemektedir. Genel
Kurul tiyelerinin devlet ve vakif tiniversitelerine gore dagilimi bunlarin sistem i¢indeki genel oran-
larina paralellik gostermektedir.

=4
75
=
0
=
[==]
=
<
%)
2
2
4



https://bulut.epdad.org.tr/index.php/s/mAgVIEOsCUZcz03

=
=4
©)
(=9
<
=4
=
25]
>~
—
<
<
|55
(=}
o
o
o

14

Grafik 2: Genel Kurul Uyelerinin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 3: Genel Kurul Uyelerinin Unvanlara Gore Dagilimi
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YONETIM KURULU

Genel Kurul tarafindan katilimcilar arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olugsmaktadir. Tab-
lo-1de 24 May1s 2019da yapilan Genel Kurulda tig yil siireyle secilen Yonetim Kurulu tyeleri gos-

terilmektedir.
Tablo 1: Yonetim Kurulu Uyeleri
SN Ad Soyad Kurum Gorev
1 Prof. Dr. Cemil OZTURK Marmara Universitesi Yénetim Kurulu Bagkani
2 Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Marmara Universitesi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
3 Prof. Dr. Hayati AKYOL Gazi Universitesi Uye
4 Dr. Ogr. Uyesi irem PAMUK Saglik Bilimleri Genel Sekreter
Universitesi
5 Ars. Gor. Dr. Mustafa ICEN Yildiz Teknik Sayman
Universitesi
DENETIM KURULU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gizli oyla secilen ti¢ asil ve ti¢ yedek
tiyeden olusur. Denetim Kurulunun goérevi EPDAD’1n, tiiztigiinde gosterilen amaglar ve bu amag-
larin gergeklestirilmesi icin stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet goste-
rip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az
yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor seklinde Yonetim Kuruluna iletmektir.

Tablo 2: Denetim Kurulu Uyeleri

SN Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Ali YILMAZ Bagskan Marmara Universitesi

2 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURGUN Baskan Yardimcis Marmara Universitesi

3 Prof. Dr. Mustafa SEKER Uye Yildiz Teknik Universitesi

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK)

EFAK’in gorevi Tiirkiyede YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarinin lisans ve lisan-
stistll programlarinin EPDAD adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program diizenlemek, uygula-
mak ve akreditasyon kararlarini almaktir. EFAK, yedi (7) tiniversite 6gretim tiyesi, bir (1) Milli Egi-
tim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Midiirliigii temsilcisi, bir (1) en fazla iiyesi olan
egitim sendikas1 temsilcisi, bir (1) KALDER temsilcisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak {izere top-
lam 11 iiyeden olugmaktadir.
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EFAK, akreditasyon siirecinin en 6nemli karar organidir. Ayrica idari bakimdan Yonetim Kuru-
luna akademik olarak EFAK’a bagl alt komisyonlar da bulunmaktadir. Bunlarin kurulus ve faaliyet-
leri EPDAD Tiiziigii ve EPDAD Caligma Yonetmeligi ile kendilerine mahsus yonergelerin hitkiimle-
rine gore ytriitilir. EFAK ve diger komisyonlar asagida verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlik Egitim Programlar: Akreditasyon Kurulu (EFAK) Uye Listesi

SN  Ad, Soyad Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Dincay KOKSAL Bagkan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
2 Prof. Dr. Ahmet DOGANAY Baskan Yrd. Cukurova Universitesi

3 Prof. Dr. Siileyman DOGAN Uye Ege Universitesi

4 Prof. Dr. Siileyman S. SEFEROGLU Uye Hacettepe Universitesi

5  Prof. Dr. Giirci ERDAMAR Uye Gazi Universitesi

6 Prof. Dr. Dilek ERBAS Uye Marmara Universitesi

7 Dog. Dr. Canay DEMIRHAN iSCAN Uye Ankara Universitesi

8 Seyma GULDEN Ogrenci Uye Sakarya Universitesi

9 Dog. Dr. Adnan BOYACI Uye MEB

10  Fatih BAYDAR Uye Ogretmen | STK Temsilcisi
11 Dr. Ogr. Uyesi Habibe AKSIT Uye KALDER Temsilcisi

EFAK 2020 y1l1 akreditasyon kararlarinin alinmasi gorevini icra etmistir. Ayrica Komisyonlar ta-
rafindan yiriitiillen ¢alismalarin EPDAD akreditasyon ilkelerine gore yiiriitiilmesini saglamak tizere
danigsmanlik hizmeti yapmus, biten ¢aligmalarin iirtinlerini degerlendirip onaylamistir. En fazla iiyesi
olan 6gretmen sendikasinin tiyesi donemi bittigi i¢in yerini ilgili sendika tarafindan 6nerilen 6gret-
men Fatih BAYDAR?@ birakmustir. Bir iiyenin dekan olarak atanmas: {izerine yerine dekanlik siiresi
biten Prof. Dr. Ahmet DOGANAY segilmistir.

DANISMA KURULU

Ogretmen egitimi ve kalite giivencesi alaninda deneyim ve vizyon sahibi egitimci ve bilim insan-
larindan Yonetim Kurulu tarafindan iki yil siireyle secilen {iyelerden olusur. Yilda en az iki kez top-
lanir. EPDAD’In kars1 karstya kaldigi sorunlari analiz eder ve ¢oziim 6nerilerinde bulunur. Ozellikle
kalite giivencesi ve akreditasyonun islev ve sonuglari itibariyle ne denli 6nemli oldugunun topluma
anlatilmasina yonelik planlama ve uygulama faaliyetleri yapar.

Danigma Kurulu Covid-19 Pandemisi dolayistyla 2020 yilinda aktif gorev yapamamustir. Bununla
beraber Kurul iiyelerinden zaman zaman bireysel olarak goriis alinmigtir. Ornegin uzaktan gretim
alaninda EPDAD'1n yan1 sira YOK, YOKAK ve diger ulusal kalite kuruluslarina danismanlik hiz-
meti vermistir.
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Tablo 4: Damisma Kurulu Uye Listesi

SN Ad, Soyad Kurum Deneyim

1 Prof. Dr. Ali Pasa AYAS Bilkent Universitesi (PErZJjE:iDAD ve EFAK Bagkant; (E) Dekan; YOK HOOE

2 Prof. Dr. Tugba Y. YELKEN Mersin Universitesi YOKAK Uyesi; (E) Dekan

3 Prof. Dr. Yiksel KAVAK TED Universitesi (E) Dekan; Diinya Bankasi — YOK HOOE Projesi

4 Prof. Dr. Abdiilkerim KAR Marmara Universitesi (E) Dekan; Rektor Yardimcisi; MUDEK Degerlendiricisi

5 Prof. Dr. Fatma HAZIR-BIKMAZ ~ Ankara Universitesi (E) Dekan

6 Prof. Dr. Anmet DOGANAY Gukurova Universitesi  (E) Dekan

8 Prof. Dr. Salih GEPNi Uludag Universitesi (E) EFAK Baskani

9 Prof. Dr. Semih AKTEKIN \l\/l:l\i/%gr:}ivre}-ri;f;sl?ektag (FI{Egk':gEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiir;
10 Prof. Dr. Emin KARIP Gazi Universitesi (E) Dekan; Talim ve Terbiye Kurulu (E) Baskan

Adnan Menderes

1 Prof. Dr. Adil TURKOGLU o
Universitesi;

(E) Dekan; Egitim Bilimleri Kongresi Yiritiiclsu

Afyon Kocatepe

12 Prof. Dr. Mustafa ERGUN A (E) Dekan
Universitesi
13 Prof. Dr. Gélge SEFEROGLU oDTU (E) Dekan
14 Prof.Dr. Hamide ERTEPINAR  Stanbul Avdin (E) Dekan
Universitesi
15 Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Sakarya Universitesi (E) Dekan
16 Omer BALIBEY MEB (E) MEB Qgretm?n )(qt@hrme ve Gelistirme Genel MUduir;
(E) Milli Egitim Muduru
17 Prof. Dr. irfan EDOGAN istanbul C. Universitesi  Talim ve Terbiye Kurulu (E) Baskan

AKREDITASYON VE SUREKLI GELISIM DESTEK BIRIMLERi

EPDAD’1n program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin ytiriitiilmesine katkida bulun-
mak iizere aktif halde 10 komisyonu bulunmaktadir. Bunlar yonetim bakimindan Yonetim Kurulu'na
baglidir. Fakat akreditasyon hizmetleri bakimindan da EFAK ile is birligi ve esgiidiim i¢indedirler.

ADAY BELIRLEME KOMiSYONU

Aday Belirleme Komisyonu; komisyonun bagkanligini yiiriitecek olan bir 6nceki EFAK bagkani,
mevcut EFAK bagkani, EFAK baskan yardimcisi ve EFAK ile Yonetim Kurulu arasinda baglantiy: sag-
layan yonetim kurulu iiyesi olmak tizere dort tiyeden olusur. Aday Belirleme Komisyonu EFAK'1n
yeni donem iiye ve bagkan yardimcisi adaylarini ve yeni program degerlendirici adaylarini belirleme
caligmalarini yiiriitiir. Komisyon 2020 yilinda EPDAD’in gergeklestirdigi degerlendirici egitimi calis-
tayinda aday degerlendiricilerin belirlenmesinde ve EFAK iiyelerinin belirlenmesinde ¢alismalarda
bulunmugtur.
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Tablo 5: Aday Belirleme Komisyonu

Ad, Soyadi Gorev Kurum
1 Prof. Dr. Halil Ibrahim Saglam Bagkan istanbul Medeniyet Universitesi
2 Prof. Dr. Dingay KOKSAL EFAK Bagkani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
3 Prof. Dr. Ahmet DOGANAY EFAK Baskan Yard. Cukurova Universitesi
4 Prof. Dr. Cemil OZTURK EPDAD YK Temsilcisi Marmara Universitesi
TUTARLILIK KOMiSYON

Komisyon akreditasyon degerlendirme ziyaretleri sonrasinda hazirlanan raporlarin EFAK’a gon-
derilmeden 6nce tutarliliginin saglanmasi i¢in olusturulmustur. Komisyon bu baglamda 2020 yili
icerisinde programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda raporlarin takim i¢i, donem igi ve
donemler/yillar arasi olmak {izere tutarlilik ve yazim kontrollerini yapmuistir. Bir kurumda takimca
degerlendirilen farkli programlara ait raporlar arasindaki tutarlilik kontrol edilerek takim igi tutar-
lilik, ayn1 donemde farkli takimlar tarafindan hazirlanan raporlar arasindaki tutarlilik kontrol edile-
rek donem igi tutarlilik ve farkli donemlerde hazirlanan raporlar arasindaki tutarliliklar kontrol edi-
lerek donemler/yillar arasi tutarlilik saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica akreditasyon siireci bakimindan
(i) Degerlendirme siirecinde tutarlilik, (ii) degerlendirmelerde tutarlilik (iii) raporlamada tutarliliga
(format, iislup, derinlik / ayrint1) bakilmistir.

Tablo 6: Tutarlilik Komisyonu

SN Ad, Soyad Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Stileyman DOGAN Baskan Ege Universitesi

2 Prof. Dr. Dingay KOKSAL Uye comU

3 Prof. Dr. Feral OGAN BEKIROGLU Uye Marmara Universitesi

4 Prof. Dr. Hayati AKYOL Uye Gazi Universitesi

5 Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Uye Gazi Universitesi

6 Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Uye Gazi Universitesi

7 Prof. Dr. Hiilya GUR Uye Balikesir Universitesi

8 Prof. Dr. Sedat UCAR Uye Cukurova Universitesi

9 Prof. Dr. Rengin ZEMBAT Uye Maltepe Universitesi

10 Prof. Dr. S. Sadi SEFEROGLU Uye Ankara Universitesi

1 Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN Uye Anadolu Universitesi
FINANS KOMISYONU

Sayman bagkanliginda, genel sekreter ve yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tigiincii bir tiye
olmak tizere ti¢ kisiden olusur. Finans komisyonu her yi1l EPDAD biitgesini hazirlar ve bunu yone-
tim kuruluna sunar. Komisyon ayni1 zamanda yillik biit¢enin degerlendirmesini yapar ve degerlen-
dirme sonuglarini rapor eder.
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Tablo 7: Finans Komisyonu

SN Ad, Soyad Gorev Kurum
1 Aras. Gér. Dr. Mustafa ICEN Sayman EPDAD
2 Dr. Ogr. Uyesi rem PAMUK Genel Sekreter EPDAD
3 Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Bagkan Yardimcis EPDAD

Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Birimleri Koordinatorliigiine bagl olarak EPDAD’n ilgili
konulardaki faaliyetlerini yiiriitmek iizere asagidaki birimler olusturulmustur. Bu birimler 2020 y1-
linda yeniden yapilandirilarak aktif hale getirilmistir. Tablo 8de s6z konusu birimler hakkinda te-
mel veriler sunulmaktadir.

Tablo 8: EPDAD Komisyonlarimin Temel Verileri

; UYE TOPLANTI ;
KOMISYON SAYISI SAYISI RAPORLAMA FAALIYET CIKTILARI

Degerlendirici Egitimi ihtiyag Analizi,
Degerlendirici Egitimi Ciktilari,
Degerlendirici Egitimi Konu Basliklari,

Egitim Komisyonu ! 12 1 Degerlendirici Egitimi asenkron videolarl,
Degerlendirici Egitimin etkililigi anketi,
Degerlendirici egitimi &n-test, son-test sorulari
EPDAD Kalite Politikasi
EPDAD Performans Olgiitleri
Tutarlilik Komisyonu Degerlendirme Formlarinin
incelenmesi

Kalite Giivencesi ve Siirekli 16 3 3 Degerlendirme Takimlari Capraz Degerlendirme

Geligsim Komisyonu Formlarinin Incelenmesi

Ziyaret Kalite Glivencesi

EPDAD Ogretmen Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Faaliyetleri
Hakkinda 2020 yili Kalite izleme ve Durum Raporu

Olgme Degerlendirme

. 9 9 1 EPDAD Dereceli Puanlama Anahtari Taslag!
Komisyonu
Standartlar ve Siireg Gelistirme | 2 1 EPDAD Ogretmen Egjtimi Standartiari 1.1
Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama ve 6 9 1 ic ve Dis Paydaglarin Belirlenmesi
Geligtirme Komisyonu Stratejik Hedefler
Pandemi Dénemi ODR Hususlari
Sanal Ziyaret Onam Formu
Ao . EPDAD Bulut Sistemi
Uzaktan Ogretim Komisyonu ! 3 1 EPDAD Ogrenme Yonetim Sistemi
EPDAD Sanal Ziyaret Kilavuzu
Sanal Ziyaret Streci Bilgilendirme Egitimleri
EPDAD’In CEENQAYa tam (yeligi
CEENQA Kurultay ve toplantilarina katilim
Uluslararas iligkiler Komisyonu " 2 1 ITEAC 2020
Macaristan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna s birligi
basvurusu
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EGITiM KOMiSYONU

EPDAD Egitim Komisyonu 2020 yilinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda
egitim ihtiyag analizi yapmis; Degerlendirici Egitimi Program Ciktilarini ve bunlara uygun Deger-
lendirici Egitimi Programini, Degerlendirici Egitimi Degerlendirme Testini, Degerlendirici Egitimi
Degerlendirme Anketini, Degerlendirici Egitimi Modiillerini hazirlamistir. Bu hazirliklarin deva-mi
olarak 7. Degerlendirici Egitimi Calistay1 i¢in gerekli hazirliklar1 Subat 2021 i¢inde gergeklestirmek
tizere planlamistir.

Tablo 9: Egitim Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyad Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Feral OGAN BEKIROGLU Baskan Marmara Universitesi

2 Dog. Dr. Ozcan Erkan AKGUN Uye ist. Medeniyet Universitesi

3 Dog. Dr. Nilay KAYHAN Uye Hasan Kalyoncu Universitesi
4 Dog. Dr. Mehtap YILDIRIM Uye Marmara Universitesi

5 Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKSOY Uye TED

6 Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel D. ARIKAN Uye Ege Universitesi

7 Dr. Ogr. Uyesi Erol SUZUK Uye Marmara Universitesi

KALITE GUVENCESI VE SUREKLI GELISIM KOMISYONU

Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Kalite Gii-
vencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu, Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR baskanlig1 ve Prof. Dr. Ayhan
YILMAZ bagkan yardimciliginda 2020 yilinda kurulmustur. Komisyonun Tiirkiyede bulunan {ini-
versitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarindan olusan 10 yiiriitiicli iiyesi, 4 alt calisma grup tiyesi
ve 2 yardimci iiyesi vardir. EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu, EPDAD ig ka-
lite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireglerin ve alt siireglerin, kaynakla-
rin, belgelendirmenin ve planlamanin koordine edilmesi amaci ile kurulmustur.

Komisyon, 2020 yil1 Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Raporunda EPDAD verilerini 5 alt ¢a-
ligma alaninda degerlendirmistir. Bunlar EPDAD Kalite Politikasi, EPDAD Performans Olgiitleri, Tu-
tarlilik Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin Incelenmesi, Degerlendirme Takimlari Cap-
raz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi ve Ziyaret Kalite Giivencesi ¢aliyma alanlaridur.

Komisyon 2021 yili igerisinde; EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyo-
nunun yapacagi ¢alismalar1 bir ¢erceve programa uyarlamak ve komisyonun gelecek faali-
yet donemin-de atacagi adimlar: belirlemek {izere Avrupa Kalite Yonetim Cergevesi (EFQM,
2020) referans modelinin incelenmesi ve uyarlanmasina yonelik ¢alismalar baslatmigtir.
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Tablo 10: Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyad Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Baskan istanbul Aydin Universitesi

2 Prof. Dr. Ayhan YILMAZ Baskan Yardimcisi Hacettepe Universitesi

3 Prof. Dr. Al ERSOY Yiiritiici Uye Anadolu Universitesi

4 Prof. Dr. Biilent GAVAS Yiiritiicii Uye Dokuz Eyliil Universitesi

5 Prof. Dr. Ozge OZYALGIN OSKAY Yiiriitiicti Uye Hacettepe Universitesi

6 Prof. Dr. Soner YAVUZ Yiiriitiict Uye Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
7 Dog. Dr. Devrim AKGUNDUZ Yiiritiici Uye istanbul Aydin Universitesi

8 Dog. Dr. ibrahim GOKDAS Yiiritiici Uye Aydin Adnan Menderes Universitesi

9 Dog. Dr. Yasemin OZDEM YILMAZ Yiiriitiict Uye Mugla Sitki Kogman Universitesi

10 Ars. Gér. Zeynep TURK Yiiritiici Uye istanbul Aydin Universitesi

1 Dog. Dr. Hidir KARADUMAN Alt Galisma Grubu Uyesi Anadolu Universitesi

12 Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Murat COLAKOGLU Alt Galisma Grubu Uyesi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
13 Dr. Ogr. Uyesi Sinem DINGOL OZGUR Alt Galisma Grubu Uyesi Hacettepe Universitesi

14 Ars. Gor. Okan YETISENSOY Alt Galisma Grubu Uyesi Bayburt Universitesi

15 Gaglar ACAR Yardimei Uye EPDAD

16 Safak 0GUZ Yardimei Uye EPDAD

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU

25.10.2020 tarihinde kurulan Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu 9 iiyeden olugmaktadir. Prof.
Dr. Nese GULER baskanliginda caligmalarini yiiriiten komisyon 2020 yili igerisinde 8 toplant1 yap-
muistir. Komisyon 4.11.2020 tarihinde yonergesini olusturmustur. Komisyon Standart ve Siire¢ Gelis-
tirme Komisyonunun revize ettigi standartlar, gosterge ve kanitlar tizerinde caligarak mevcut dere-
celi puanlama anahtarini giincellemeye ve gelistirmeye devam etmektedir.

Tablo 11: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Nese GULER Baskan izmir Demokrasi Universitesi

2 Dog. Dr. Ayfer SAYIN Uye Gazi Universitesi

3 Dog. Dr. Hakan KOGAR Uye Akdeniz Universitesi

4 Dog. Dr. Erkan ATALMIS Uye Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
5 Dog. Dr. Ozen YILDIRIM Uye Pamukkale Universitesi

6 Dr. Ogr. Uyesi Omer KUTLU Uye Ankara Universitesi

7 Dr. Ogr. Uyesi Ufuk AKBAS Uye Hasan Kalyoncu Universitesi

8 Dr. Ogr. Uyesi Derya COBANOGLU Uye Hacettepe Universitesi

9 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil KURNAZ ADIBATMAZ Uye Karabiik Universitesi

STANDART VE SUREC GELISTIRME KOMISYONU

Komisyon 03.06.2020 tarihinde kurulmus ve ¢alismalarini 09.11.2020 tarihine kadar Prof. Dr.
Yiiksel Kavak Baskanliginda stirdiirmiistiir. 09.11.2020 tarihinde Prof. Dr. Fatma Bikmaz komisyon
bagkani olarak goreve baglamistir. Komisyon, EPDAD tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme, egitim ve
degerlendirme siireclerinde standart, gosterge ve kanitlarin kullanilmasina iliskin uygulama gergevesi
olusturmak, bu siireglerinde kullanilan standart, gosterge ve kanitlarin belirlenmesi, glincellenmesi,
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izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilebilmesi i¢in gerekli olgiit ve siiregleri olusturmak amaciyla
kurulmustur. Komisyon, EPDAD tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme, egitim ve degerlendirme siireg-
lerinde kullanilan standart, gosterge ve kanitlarin belirlenmesi, giincellenmesi, izlenmesi, degerlen-
dirilmesi ve iyilestirilebilmesi i¢in gerekli dl¢iit ve siirecleri olusturmakla gorevlidir. Komisyonumuz
kurulusunun ardindan “EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu Yonergesi” ni hazirlayarak EPDAD’a
sunulmus ve 03.06.2020 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. 22-23 Haziran 2019 ve 8-9 Subat
2020 tarihlerinde gergeklestirilen Siirekli Gelisim Calistaylarin sonucunda ortaya ¢ikan taslak stan-
dartlarla ilgili olarak ¢alismalarini komisyon bagkani Prof. Dr. Yiiksel Kavak 6nderliginde yiiriitmiis-
tiir. Komisyon, 26 Agustos-21 Eyliil 2020 tarihlerinde 6gretmenlik egitimi standartlarini giincelle-
meyle ilgili ekte verilen formlar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarindan goriisler toplamis ve bu goriisleri
23 Ekim ve 28 Ekim 2020 tarihli toplantilarda degerlendirerek standartlara son seklini vermistir. Ya-
pilan giincellemeler 04.11.2020 tarihinde EPDAD? iletilmistir. Komisyon, EPDAD’1n program ¢ik-
tilarini gelistirme, gelistirilen program ciktilarini 6gretmen yeterlilikleri ile eslestirilmesi, alana 6zgii
standartlarin olusturulmasi, mevcut 6gretmenlik egitimi standartlarinin degerlendiriciler tarafindan
daha iyi anlagilmasini saglamak ve degerlendiriciler arasindaki uyumu gii¢lendirmeye yardimci olmak
amactyla bir kilavuz hazirlamak ve 6l¢me degerlendirme komisyonun daha pratik, giivenilir ve ob-
jektif bir 6lgme degerlendirme yapisi 6nerebilmesi amaciyla birlikte ¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 12: Standartlar ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Fatma HAZIR BIKMAZ Bagkan Ankara Universitesi

2 Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Uye Gazi Universitesi

3 Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Uye Gazi Universitesi

4 Dog. Dr. Canay DEMIRHAN-ISCAN Uye Ankara Universitesi

5 Dr. Ogr. Uyesi Menekse BOZ Uye Hacettepe Universitesi
6 Aras. Gér. Metin KARTAL Uye Ankara Universitesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE GELISTIRME KOMIiSYONU

EPDAD'n stratejik planlama ¢aligmalar baglatilmistir. Bu kapsamda ilk olarak stratejik plan ¢a-
ligmalarinda katilimcilig: Gist diizeyde saglamak iizere paydas analizi ¢alismas: gergeklestirilmis ve
Stratejik Plan Hazirlik Calismalarinin basladigi duyurulmustur.

Tablo 13: Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu

SN Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Hayati AKYOL Baskan Gazi Universitesi

2 Prof. Dr. Siileyman DOGAN Uye Ege Universitesi

3 Prof. Dr. Gurci ERADMAR Uye Gazi Universitesi

4 Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Uye Marmara Universitesi

5 Dr. Ogr. Uyesi Giilten YILDIRIM Raportdr Pamukkale Universitesi
6 Aras. Gor. Dr. Mustafa ICEN Uye Yildiz Teknik Universitesi
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UZAKTAN OGRETIM KOMiSYONU

Uzaktan Ogretim Komisyonu, yonergesi hazirlanarak 9 Haziran 2020 tarihinde kurulmusg-
tur. Uzaktan Ogretim Komisyonunun kurulus amaci, EPDAD’in uzaktan dgretime iligkin faaliyet-
lerinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilebilmesi i¢in gerekli olgiit ve siirecleri
olusturmaktir. EPDAD’in akreditasyon siireglerinin uzaktan teknolojik araglar ile tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi ile ilgili calismalar1 komisyonun faaliyet alanini olusturmaktadir. Uzaktan Ogretim
Komisyonu 2020 yili ierisinde oncelikle Pandemi Dénemi i¢in Oz Degerlendirme Raporu hazirlama
esaslarini belirlemistir. Komisyon EPDAD’ sanal ziyaret siirecinde 6nerilerde bulunmus bu 6neriler
konusunda yapilan hazirliklar bir anket formunda toplanmuis ve ilgili iiniversitelere goriis i¢in gon-
derilmistir. Gelen cevaplar incelenmis ve sanal ziyaret esaslarini i¢eren bir kilavuz hazirlanmistir. Ki-
lavuzla ilgili EPDAD’In mevcut degerlendiricilerinin bir kismina komisyon tarafindan sanal ziyaret
stireci egitimi verilmistir. Bu esaslara gore on programda sanal ziyaret siireci baslatilmistir. Komis-
yon tyelerinden her biri gézlem amaciyla degerlendirme ekiplerinde yer almiglardir. Komisyon yil
icerisinde sanal ziyaret siireci ve 6z degerlendirme raporu olas1 esdeger kanitlar bilgilendirme top-
lantilariny, fakiilte koordinatorleri ve takim bagkanlari i¢in gerceklestirilmistir. Komisyon EPDAD’1n
Uzaktan Ogretim standartlarinin belirlenmesi, Pandemi sonrasi igin hibrid modeller iizerinde ¢ali-
silmas1 ve EPDAD’a bu konuda bir rapor sunulmasi {izerinde ¢aligmalarina devam etmektedir. Ko-
misyon ayrica; sanal ziyaret siiregleri ile ilgili olarak, yapilmaya baslanan uygulamalar sirasinda elde
edilen gozlem ve ilgililerden alinan goriisler dogrultusunda iyilestirilme 6nerileri belirleyecek ve pay-
daslara doniik bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 devam edecektir.

Tablo 14: Uzaktan Ogretim Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyadi Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Petek ASKAR Bagkan Hacettepe Universitesi (E)

2 Prof. Dr. Arif ALTUN Baska Yard. Hacettepe Universitesi

3 Prof. Dr. Hasan KARAL Uye Trabzon Universitesi

4 Prof. Dr. Selguk KARAMAN Uye Atatiirk Universitesi

5 Prof. Dr. Yavuz AKPINAR Uye Bogazigi Universitesi

6 Prof. Dr. Yavuz AKBULUT Uye Anadolu Universitesi

7 Prof. Dr. Omer DELIALIOGLU Uye Orta Dogu Teknik Universitesi

ULUSLARARASI ILISKILER KOMISYONU

EPDAD1n diger iilkelerdeki kalite giivencesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi kurmak, bun-
larin faaliyetlerini izlemek ve EPDAD’in uluslararasilasmasi icin gerekli alt yapiy: olusturmak amaciyla
04.11.2016 tarihinde ilk olarak dis iliskiler komisyonu ismiyle kurulan komisyon 2020 yilinda mart
ayinda isim degisikligine giderek Uluslararasi Iliskiler adini alarak yonergesini tekrar diizenlemistir.
Komisyon bu yil igerisinde EPDAD’1n CEENQA’ ya tam iiyelik bagvurusu ve kabulii, CEENQAnin
2020 yili1 Genel Kurultayina EPDAD’ temsilen katilma, CEENQAnin iki ayda bir diizenledigi “Bi-
Monthly Meeting” toplantilarina katilim, CEENQA' ya iiye akreditasyon kuruluslarinin da yer aldig1
ITEAC 2020’nin ¢evrimigi olarak diizenlenmesi, CEENQA 2021 personel degisim programina bas-
vuru yapilmas: ve Macaristan Yiitksekogretim Kalite kuruluna ikili is birligi icin basvuru yapilmasi
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faaliyetlerinde bulunmustur. Komisyon gelecek donem i¢cin CEENQA 2021 kurultayimnin EPDAD ev
sahipliginde Istanbulda diizenlenmesi, ITEAC 2021’in Gazi Universitesi is birligi ile ¢evrim ici diizen-
lenmesi, Macaristan Kalite Kurulu ile is birligi protokoliiniin imzalanmasi ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Tablo 15: Uluslararas: Iliskiler Komisyonu Uye Listesi

SN Ad, Soyad Gorev Kurum

1 Prof. Dr. Gonca YANGIN-EKSI Baskan Gazi Universitesi

2 Dr. Ogr. Uyesi Omer Gokhan ULUM Baskan Yard. Mersin Universitesi

3 Prof. Dr. Belgin AYDIN Uye TED Universitesi

4 Prof. Dr. Meltem Huri BATURAY Uye Atilim Universitesi

5 Dog. Dr. Gékhan OZTURK Uye Anadolu Universitesi

6 Dog. Dr. Hatice Giilru YUKSEL Uye Yildiz Teknik Universitesi

7 Dog. Dr. Nihan DEMIRYAY Uye Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

8 Dr. Ogr. Uyesi Asli FISEKCIOGLU Uye Marmara Universitesi

9 Dr. Ogr. Uyesi Burcu UNAL Uye Yildiz Teknik Universitesi

10 Dr. Ogr. Uyesi Pelin IRGIN Uye TED Universitesi

1 Ogr. Gor. Senanur GINAR (Raportdr Uye) istanbul Gelisim Universitesi
IC KALITE GUVENCESI

EPDAD, 2020 yilinda yaptig: faaliyetlerde kalite giivencesi i¢in bazi énlemler almistir. Bunlarin
en onemlisi mevcut kalite glivencesi ¢calismalarini izlemek, veri toplamak ve bunlari analiz ederek ge-
lecege yonelik oneriler igeren raporlar hazirlamak iizere bir Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Ko-
misyonu kurmugtur. Yukarida hakkinda bilgi verilen Komisyon ilk donem ¢aligmalarini1 Aralik 2020
itibariyle tamamlamistir. Caligma sonuglarini EPDAD'in Kalite Politikasi, EPDAD Performans Olgiit-
leri Raporu, Tutarlilik Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin Incelenmesi Raporu, Degerlen-
dirme Takimlar1 Capraz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu, 2019-2020 Degerlen-
dirme Doénemi Ziyaret Kalite Glivencesi Raporu adl1 5 rapor seklinde Yonetim Kuruluna sunmustur.

Bu raporlar EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim 2020 Yili Komisyon Raporu adiyla e-kitap
olarak yayinlanmustir. Kitapta yer verilen bulgular asagida 6zetlenmistir:

Boliim 1: EPDAD kalite politikasi, EPDAD’in sundugu hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tut-
maya ve siirekliligini saglamaya yonelik kalite politika ilkeleri sunulmustur. Bu ilkeler, giivence verme,
hizmet odaklilik, siirekli 6grenme, deger yaratma, is birlikleri gelistirme, etik davranis ile seffaflik ve
hesap verebilme ilkeleri bagliklar1 altinda agiklanmaktadir.

Boliim 2: EPDAD tarafindan yapilan akreditasyon ¢aligmalarina iliskin performans dl¢iitleri be-
lirlenmis ve sekil olarak sunulmugtur. Bu kapsamda, EPDAD Performans Olgiitleri, EPDAD Perfor-
mans Oranlari, EPDAD Akreditasyon Oranlari ve Akredite Olan Universiteler ve Egitim Fakiilteleri
altinda yer alan boliimler sekil ve tablo halinde verilmektedir.

Bo6liim 3: Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TUK) raporlar1 degerlendirilmektedir. TUK, prog-
ramin standart alan kosullarina uyup uymadigina iliskin degerlendirme yapan ekip baskanlar1 ve
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degerlendirme siirecine aktif bir bicimde katilan ekiplerden olusmaktadir. Bu bolimde 11 ekip bas-
kanina bagh 24 takimin TUK degerlendirme formlarindan elde edilen veriler incelenmistir. Bélim,
Tutarlilik Calismas1 Oncesi, Tutarlilik Calisma Siireci ve Tutarlilik Calismasi Sonrasina iligkin ana-
lizleri igermektedir. Komisyon, program degerlendirme siirecinde hazirlanan raporlar1 puanlama ve
akreditasyon karar1 verme tutarliligi bakimindan karsilastirarak, tutarlilik ytizdesinin yiiksek dii-
zeyde oldugunu agiklamstir.

Boliim 4: EPDAD tarafindan farkli iiniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri kapsa-
mindaki birimlerin egitim programlarinin akreditasyonu ¢alismalari siirecine katilan degerlendirme
ekipleri tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmelerin bir analizini sunmaktadir. Béliimde veriler, de-
gerlendirme ekibi iiyelerini olusturan Ekip Baskani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlen-
diricilerin ¢apraz bi¢cimde yapilan degerlendirmelerinin inceleme sonuglarini sunmakta ve bu alana
iliskin oneriler gelistirmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore EPDAD saha ziyareti faaliyetleri il-
gili kurumlar tarafindan yiiksek diizeyde olumlu bulunmaktadir.

Boliim 5: EPDAD’in Egitim Fakiilteleri ziyaretlerinin kalite glivencesi agisindan degerlendiril-
mesi amaglanmistir. EPDAD web sayfasinda yer alan degerlendirmeye iliskin resmi belgelerin yani
sira, EPDAD’tan ziyaretlere iligkin istenen veri, bilgi ve belgeler kullanilarak yapilan ziyaretler deger-
lendirilmistir. Boliim, ziyaret 6ncesi uygulamalara, ziyaret ekibinin olusturulmasi siirecine ve ziyaret
sonras! uygulamalara iligskin verileri sunmakta, bu alanlara yonelik degerlendirmeler ve 6neriler ge-
listirilmesine katki saglamaktadir.

Sonug olarak Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu tarafindan hazirlanan s6z konusu
raporlar tarafindan ortaya konan bulgular, EPDAD’1n yiiriittiigli program degerlendirme ve akredi-
tasyon faaliyetlerinin i¢ kalite giivencesi bakimindan iyi bir performans sergiledigini gostermektedir.
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3. FAALIYETLER

A. AKREDITE PROGRAM BILGILERI

EPDAD tarafindan ilgili takvim yil1 igerisinde gergeklestirilen akreditasyon faaliyetlerine iliskin
genel bilgiler ve istatistikler agagida verilmistir:

Akredite Edilen Programlarin Farkli Degiskenlere Gore Dagilimi

EPDAD 2020 degerlendirme déoneminde toplam 58 program dis degerlendirme bagvurusu almis-
tir. Bunlardan biri bagvurusunu geri ¢ekmis, biri de Oz Degerlendirme Raporu én degerlendirme
agamasinda elenmistir. Sonug itibariyla 24 tiniversite tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlik egitim prog-
rami dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bunlarin 12’si (%50) vakif, 10’u (%42) devlet ve 2’si (%8)
de 6zel sektor (KKTC) tiniversitesidir (Grafik 4).

Grafik 4: Akredite Edilen Programlar: Yiiriiten Kurumlarin Universite Tiirlerine Gore Dagilimi

Ozel Univ.; 2;
8%

Devlet Univ.; 10;
42%

Vakif Univ.; 12;
50%

= Devlet Univ. = Vakif Univ. = Ozel Univ.

Akredite Edilen Programlarin Boliimlere Gore Dagilimi

EPDAD tarafindan 2019-2020 degerlendirme déneminde akredite edilen 56 lisans programinin
boliimlere gore dagilimina bakildiginda en fazla akredite programa sahip boliimiin Temel Egitim (13)
oldugu, onu sirastyla Egitim Bilimleri ile Yabanci Diller Egitimi (11), Matematik ve Fen Bilimleri Egi-
timi (9), Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi (8), Ozel Egitim ile Giizel Sanatlar Egitimi (2) Béliimleri-
nin izledigi goriilmektedir. Bu dagilim istatistiksel bakimdan 6nemli ise de program degerlendirme
ve akreditasyonun temel amaglar1 bakimindan fazla anlaml degildir. Ciinkii boliimlerdeki program
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sayilar1 ve bunlarin akredite olma oranlar1 arasinda herhangi bir denge yoktur. Ornegin Egitim Bi-
limleri Bélimiinde tek lisans programi vardir ve 2020 yilinda bunlarin 11°i akredite olmustur; oysa

Giizel Sanatlar Béliimiinde iki program vardir ve akredite olan program sayis1 2dir. Burada goriil-
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diigii gibi, istatistiksel ¢oziimlemelerin anlamli olmast i¢in akredite olan programlar: kendi aralarin-

daki karsilastirmak gerekecektir.

Grafik 5: Akredite Programlarin Boliimlere Gore Dagilimi
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Grafik 6’ya bakildiginda en fazla akredite olan ilk bes programin sirasiyla Rehberlik ve Psikolo-
jik Danigmanlik (11), ingilizce Ogretmenligi (9), Okul Oncesi Ogretmenligi (7), Sinif Ogretmenligi
(6), Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (5) oldugu gorillmektedir. Bunlar1 Sosyal Bilgiler ve Tiirkce
Ogretmenlikleri (4), Fen Bilgisi Ogretmenligi (3), Almanca ve Ozel Egitim Ogretmenlikleri (2), Ma-
tematik, Miizik ve Resim-Is Ogretmenlikleri (1) izlemektedir.

Grafik 6: Akredite Olan Programlarim Alanlara Gére Dagilimi
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2019-2020 degerlendirme doneminde akredite edilen programlarin alanlara gore dagilimina ba-
kildiginda -yetenek sinaviyla ogrenci alan Miizik ve Resim-ig Ogretmenlikleri hari¢- programlarin
akredite edilme say1s1 ile YGSdeki tercih siralamalari arasinda biiyiik bir paralellik oldugu goriilmek-
tedir. En fazla akredite olan ilk ii¢ programin -Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Ingilizce Ogret-
menligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi- da talep gormeleri nedeniyle vakif iiniversiteleri tarafindan
en fazla agilan programlar oldugu dikkati ¢ekmektedir.

B. DEGERLENDIRICi EGITIMLERI

Ogretmen egitiminin kalitesini arttirarak milli egitim sisteminin gelisimine hizmet etmeyi amag-
layan EPDAD’1n program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin omurgasini bu siiregte gérev
alan degerlendiriciler olusturmaktadir. EPDAD degerlendiricileri goniilliiler arasindan segilir ve ih-
tiyaca gore agilan degerlendirici egitimi programlarina alinarak hizmete hazirlanir. Ayrica degerlen-
diriciler ihtiya¢ halinde hizmet i¢i egitime de tabi tutulmaktadir.

EPDAD 2020 yili igerisinde artan degerlendirici ihtiyacina karsilamak tizere VI. Degerlendirici
Egitimi Calistayin1 diizenlenmistir. 22 Subat 2020 tarihinde Istanbul Dedeman Bostanci Otelde ger-
ceklestirilen calistay Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil Oztiirk'iin EPDAD’1n akreditasyon sii-
reci ve program degerlendirme faaliyetleri hakkinda yaptig1 sunumla baglamistir. Program kapsa-
minda Prof. Dr. Feral OGAN-BEKIROGLU Ogretmen Egitimi Programlarinin Degerlendirilmesinde
Standartlar; Dog. Dr. Goniil SAKIZ Oz Degerlendirme Raporunun Degerlendirilmesi; Prof. Dr. Din-
cay KOKSAL Kurum Ziyaret Programi; Prof. Dr. Filiz BILGE ve Prof. Dr. Giircii ERDAMAR Kurum
Saha Ziyaretinin Uygulanmasina Iliskin Ornek Olay Incelemesi konularinda sunumlarini gergekles-
tirmislerdir. Calistaya toplam 36 6gretim elemani katilmigtir. Son oturumda moderatérler katilimci-
larin akreditasyon siirecine iligskin sorularini cevaplamislardir. Calistay belge takdimi ile sona ermistir.

2020 yilinda aktif hale gelen EPDAD Egitim Komisyonunun degerlendirici egitimini tiimiiyle ye-
niden yapilandirmasi nedeniyle de fazla sayida degerlendirici egitimi programi agilmamistir. Bu galis-
malar yukarida Boliim 2: Faaliyetler: Degerlendirici Egitimleri bashig: altinda anlatilmaktadir. Di-
ger taraftan siirekli agik bulunan degerlendirici egitimi bagvurulari y1l sonuna kadar devam etmistir.
Bu kanalla bagvuran 6gretim elemani sayis1 05.02.2021 itibariyla 123, 6grenci sayisi ise 91 olmustur.
Bunlarin degerlendirme ve egitim siiregleri Subat 2021 i¢inde ¢evrimici asenkron ve senkron olarak
iki asamada gergeklesecektir.

EPDAD, 2020 yili i¢inde Egitim Komisyonu aracilig1 ile degerlendirici egitimini dijital ortama
aktarma programini hayata gecirmistir. Bu dijital degerlendirici egitimi sistemi agagida “Iyilestirme
Faaliyetleri” bashg altinda anlatilacaktir.

C. BiLGILENDIRME EGITIMLERI

EPDAD iyilestirme ve/veya degisime uyumlanma (adaptation) amaciyla yiiriittiigii ¢aligmalarin
hedefine ulagsmas i¢in bunlar1 uygulama alanina tasiyacak insan giictinii egitmeyi de ihmal etme-
mistir. 2020 yilinda yapilan bu tiir faaliyetler asagida 6zetlenmistir.
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Pandemi Siirecinde Akreditasyon Faaliyetleri Bilgilendirme Toplantisi | Google Meet, 2-3 Ha-
ziran 2020

Google Meet video konferans araciligiyla iki oturumda gergeklestirilen toplantinin amaci, egi-
tim fakdilteleri yoneticilerini Covit-19 Pandemisi dolayisiyla akreditasyon siireclerinde meydana ge-
len degismeler hakkinda bilgilendirmek, onlar1 uygulanacak sanal ziyaret yontemine hazirlamaktir.
EPDAD Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil OZTURK’iin moderatérliigiinii yiiriittigii top-
lantiya Uzaktan Ogretim Komisyonu iiyeleri de katilmigtir. Toplantida 2019-20 degerlendirme dé-
neminde bagvuran ve pandemi dolayisiyla saha ziyareti tamamlanamayan programlar: yiiriiten fa-
kiiltelerin dekanlar1 ve 2020-21 degerlendirme déneminde akreditasyon basvurusunda bulunan ve
heniiz 6z degerlendirme raporlarini teslim edemeyen programlari yiiriiten egitim fakiiltelerinin de-
kanlari ile durum analizi yapilmis ve yarim kalan siireglerin tamamlanmasi i¢in goriis aligverisinde
bulunulmustur. Bu baglamda diinyada benzer siireglerde iiretilen ¢6ziim yollar1 {izerinde durulmus-
tur. Tiirkiyede Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlig: tarafindan yapilan diizenlemelere deginilmis
ve EPDAD’n biitiin bunlar 15181nda gelistirdigi projeksiyon ve yol haritas1 hakkinda bilgi verilmistir.
Dekanlar pandemi dolayisiyla fakiiltelerinde kars: karsiya kaldiklar: sorunlar ve tirettikleri ¢oziimler
hakkinda paylasimlarda bulunmustur.

Bunlarin yani sira EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu yakin ve uzun vadeli uzaktan 6gretim
uygulamalar1 ve akreditasyon siirecinin yeniden yapilandirmasi ile ilgili ¢aligmalar: hakkinda dekan-
lar1 bilgilendirmistir. Dekanlar alternatif senaryolar konusunda goriislerini paylagmistir.

Pandemi Siirecinde Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Webinarlari | Zoom, 6 Temmuz 2020

Pandemi siirecinde 6gretmen egitimi ve akreditasyon siireglerinde meydana gelen gelismeleri pay-
daslara anlatmak i¢in bir dizi webinar yapmay1 planlamistir. %70’ i dis paydas olan webinarin agilis
konugmasi YOKAK Bagkani1 Prof. Dr. Muzaffer ELMAS tarafindan yapilmistir. Webinar moderatérii
Prof. Dr. Sibel AKSU YILDIRIM, EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu Bagkan Yardimeist Prof. Dr.
Arif ALTUN, EFDEK Bagkani Prof. Dr. Mehmet KUCUK ve EPDAD | EFAK 6grenci temsilcisi Selda
SAN ve EPDAD Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil OZTURK sunumlar gerceklestirmislerdir.

EPDAD iyilestirmeye yonelik faaliyetleri egitim etkinlikleri araciligryla desteklemeyi siirdiirecek-
tir. Zira yapilan diizenlemelerin verimli olabilmesi i¢in onlar1 biitiin ayrintilariyla kavramis ve uygu-
lama yeterligine sahip insan giiciine sahip olmak gerekir.

EPDAD Takim Bagkanlar1 Sanal Ziyaret Egitimi | 20 Eylil 2020

EPDAD Takim Bagkanlar1 Sanal Ziyaret Egitimi 20 Eyliil Pazar giinii ilk defa ¢evrimigi ortamda
gerceklestirmisti. EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Petek Askar'in modera-
torligiinde komisyon tiyeleri Prof. Dr. Arif ALTUN, Prof. Dr. Selguk KARAMAN ve Prof. Dr. Hasan
KARAL tarafindan EPDAD’in akreditasyon ziyaretlerinde gorev almis takim bagkanlar1 ve 6niimiiz-
deki degerlendirme déneminde sanal ziyaretlerde gorev alacak takim baskani adaylarina Oz Deger-
lendirme Raporu ve sanal ziyaretlerin nasil yiiriitiilecegi (Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu) ve uzaktan

egitim siirecinde 6z degerlendirme raporlarinin incelenmesi konusunda bilgiler verilmistir. Egitim prog-

raminin ikinci boliimiinde katilimcilarin sorular1 yanitlanmais; goriis ve onerileri degerlendirilmistir.
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EPDAD Degerlendiricilerinin Sanal Ziyaret Siireci Egitimi | 28 Kasim 2020

Degerlendiricilerin Sanal Ziyaret Egitimi 28 Kasim Cumartesi giinii ¢evrimigi ortamda gergek-
lestirildi. Akreditasyon ziyaretlerinde gorev almis tecriibeli degerlendiricilerine 6niimiizdeki deger-
lendirme doneminde sanal ziyaretlerin nasil yiiriitiilecegi ve uzaktan 6gretim siirecinde 6z degerlen-
dirme raporlarinin incelenmesi konusunda bilgiler verildi.

EFAK Bagkani Prof. Dr. Dingay KOKSALin moderatorliigiinde gerceklesen egitimde Uzaktan
Ogretim Komisyon iiyeleri Prof. Dr. Selcuk KARAMAN, Prof. Dr. Arif ALTUN ve Prof. Dr. Hasan
KARAL, Oz Degerlendirme Raporu ve Sanal Ziyaret siireciyle ilgili birer sunum yaptilar. EPDAD
Akreditasyon Koordinatérii Safak OGUZ degerlendirme siireci sirasinda degerlendiricilerin kullana-
caklar1 Bulut Sisteminin ve video konferans platformunun kullanimin: katilimcilara gosterdi. Yone-
tim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil OZTURK de EPDAD’in yeni donem hazirliklar1 hakkinda ka-
tilimcilar: bilgilendirdi.

EPDAD Akreditasyon Hazirlik Egitimi | 8 Ekim 2020

EPDAD Akreditasyon Hazirlik Egitimi 8 Ekim Persembe giinii ilk defa ¢evrimici ortamda ger-
ceklestirmistir. 2020-2021 degerlendirme doneminde EPDAD akreditasyonu i¢in bagvuruda bulunan
egitim fakiiltesi lisans programlarinin temsilcilerine, sanal ziyaret siirecinin tiim agamalarini i¢ine alan
bir egitim diizenlenmistir. Katilimcilara yeni normalde akreditasyon siirecinin yeniden yapilanmasi,
uzaktan egitim ve sanal ziyaret, uzaktan 6gretim raporlarinin 6z degerlendirme raporlarina yansitil-
masi konular1 hakkinda bilgiler verilmistir. Egitim programinin ikinci béliimiinde katilimcilarin so-
rular1 yanitlanmig; goriis ve onerileri degerlendirilmistir. EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu Bas-
kan1 Prof. Dr. Petek Askar’in moderatorliigiinde gerceklegen egitimde Uzaktan Ogretim Komisyonu
tiyeleri Prof. Dr. Selcuk KARAMAN ve Prof. Dr. Hasan KARAL Oz Degerlendirme Raporu ve Sanal
Ziyaret siireciyle ilgili birer sunum yapmuiglardir. EPDAD Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil
OZTURK EPDAD’n yeni dénem hazirliklari hakkinda katilimcilar: bilgilendirmistir.

D. ULUSLARARASI FAALIYETLER

EPDAD, tiim faaliyetlerini bagli oldugu ulusal ve uluslararasi ¢at1 kuruluglar tarafindan belirle-nen
ilke ve esaslara uygun olarak hareket etmektedir. Bu baglamda uluslararasilasma son derece 6nemli
hale gelmistir. Zira kalite kuruluslar: agisindan uluslararasilasma uluslararas: standartlara ulagmay1
bir hedef haline getirmekte ve gerekli motivasyonu saglamaktadir.

EPDAD 2020 yilinda uluslararasilasma yolunda su gelismeleri kaydetmistir:

1) Web sitesi (www.epdad.org.tr) ve burada yayinlanan temel belgeler Ingilizce olarak da yayim-
lamistir. Boylece EPDAD iilke disindaki kalite kuruluslari igin ulagilabilir, incelenebilir ve is
birlikleri kurulabilir bir kurulus haline gelmistir.

2) Orta ve Dogu Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Ajanslar1 Agi: CEENQA’ya tam iiye
olmustur. CEENQA EUA - ENQAnin tam iiyesidir. Bu iiyelikle EPDAD, Avrupa Yiiksekog-
retim Alani kalite glivence sisteminin kriterlerine uymay1 taahhiit ederken adr gegen kuru-
lusun bilgi ve deneyim paylagim olanaklarindan faydalanma imkanini saglamistir. CEENQA
2021 yili Genel Kurulu EPDAD’n ev sahipliginde Istanbulda yapilacaktir.
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mak iizere kapsamli bir ¢alisma baglatmistir. Bu kapsamda diinyanin belli bash tiim iilkele-
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rinde faaliyet gosteren kalite kuruluslar: tespit edilmekte ve bunlardan hangileriyle is birligi
kurulabilecegi irdelenmektedir. Nitekim EUA tiyesi iilkelerde faaliyet gosteren 3 kurulusla is
birligi protokolii imzalama asamasina gelinmis; iki akreditasyon uzmanu ile temsilcilik anlas-
masina varilmistir.

4) EPDAD 4. Uluslararas: Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC) yapilmistir. Zoom
ortaminda gerceklestirilen Kongreye 4 yabanci, 4 yerli akreditasyon kurulusunun yonetici-

leri katilmistir. Baska yabanci akreditasyon uzmanlarinin da katildigi Kongre, EPDAD’ dis
diinya ile etkilesim ve bilisim igine girme olanag1 vermektedir.

EPDAD 2021 yilinda uluslararasilasma yolunda hizli adimlarla yiirimeye devam etmektedir. Bu

konuda énemli imkan ve kabiliyetlere sahiptir. Bunlarin baginda Uluslararas: iligkiler Komisyonu
tiyeleri bagta olmak tizere nitelikli bir insan giiciine sahip olmasi gelmektedir.

E. IYILESTIRME FAALIYETLERI

Kalite Giivencesinin temel 6zelliklerinden biri dinamik bir siire¢ olmasidir. Bir sistemin iyi kurul-
mus olmasi, bir giin iglevini yitirmeyecegi anlamina gelmez. Ciinkii sistemin aligveris i¢inde bulun-
dugu cevrenin sagladig: girdilerin ve/veya talep ettigi iirlinlerin niteligi degisebilir. Bu durum sistemin
kendisini yenilemesini gerektirir. Bu daimi hareketlilik “stirekli gelisim” anlayisin1 beraberinde getir-
mistir. EPDAD bir kalite kurulusu olarak siirekli olarak kendini yenileme ¢abasi igerisindedir. Bunu
yaparken EPDAD’t YOKAK adina izlemekle gérevlendirilen Prof. Dr. Sina ERCAN tarafindan hazir-
lanan 2019 izleme Raporu'nda belirtilen “gelismeye acik yonler” goz oniinde bulundurulmustur:

o Halen ESG standartlarini karsilamada itiraz ve sikayet siirecleri gibi konularda eksikliklerin
bulundugu gorilmiistiir.

o Giderek artan program basvurular1 nedeniyle 6zellikle takim baskanlig1 gorevi yapacak tec-
riibeli degerlendirici havuzunun yeterli sayida ziyaret takimi olusturmaya miisaade etmeye-
cek duruma geldigi anlagilmistir. EPDAD’in bu gerekge ile gelecek yildan itibaren Yiiksekog-
retim Kurumu basina tek seferde 4’ten fazla program akreditasyon bagvurusu kabul etmeme
karari aldig1 ifade edilmistir.

o Ig kalite giivence sisteminin olusturulmasinin gelismeye agik yonler igerdigi vurgulanmustir,

+ Kisa akreditasyon ge¢misi nedeniyle heniiz ilk PUKO déngiisiinii biitiin siire¢lerinde tamam-
layamamis oldugu belirtilmistir

o Seffaflik ilkesi geregi program degerlendirme sonuglarini kamuoyu ile paylasma noktasinda
uygulamalarinin iyilestirmeye agik oldugu goriilmiistiir. Akreditasyon durumu en azindan
raporun genel bir 6zeti ile yayinlanmasi gerektigi onerilmistir.

« Artan program akreditasyonlari ile yillik tematik analiz raporlar1 da yayimnlanmalidir.
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ESG Standartlarina Uyumlama Calismalar:

2019 Izleme Raporu'nda “Halen ESG standartlarim karsilamada itiraz ve sikayet siireleri gibi ko-
nularda eksikliklerin bulundugu goriilmiistiir” denmektedir. Bu sorunu ortadan kaldirmak i¢in bir
Sikayet ve Itiraz Komisyonu kurulmustur. Bu Komisyon bir EPDAD ltiraz ve Sikayet Yonergesi ha-
zirlayarak paydaslarin akreditasyon siirecine iligkin itiraz ve sikayetlerini degerlendirmek ve karara
baglamak icin gerekli ilke ve esaslar1 belirlemeye ¢aliymaktadir. Yonerge 2021-2022 degerlendirme
doneminde yiiriirliige konacaktir.

Program Degerlendirme Personelinin Arttirilmasi: Degerlendirici Egitimi

2019 izleme Raporunda “Giderek artan program basvurulari nedeniyle ézellikle takim baskanligi
gorevi yapacak tecriibeli degerlendirici havuzunun yeterli sayida ziyaret takimi olusturmaya miisaade
etmeyecek duruma geldigi anlasilmistir. EPDADIn bu gerekge ile gelecek yildan itibaren Yiiksekogre-
tim Kurumu bagsina tek seferde 4’ten fazla program akreditasyon basvurusu kabul etmeme karari aldig:
ifade edilmistir” denmektedir. EPDAD degerlendirici egitimi ve takim bagkani yetistirmek i¢in or-
nek teskil edecek bir organizasyon ve teknik altyap: kurmustur. Aralik 2020 itibariyla EPDAD yilda
ortalama 60 programi akredite edebilecek durumdadir. S6z konusu sinirlama karari, degerlendirici
yetersizliginden ziyade, degerlendiricilerin kendi kurumlarindaki programlarinin yogunlugu, diger
yurt ici ve yurt dis1 gorevleri dolayisiyla ekip planlama ve saha ziyareti sirasinda yasanan yonetim-
sel giiclitkler etkili olmustur.

f¢ Kalite Giivence Sistemi

2019 Izleme Raporu'nda “I¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasinin gelismeye agik yonler icer-
digi” ifade edilmektedir. Bu alanda Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu araciligiyla gok
kapsamli bir faaliyet yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyet kapsaminda yapilan kalite giivencesi galigmalar1 Ka-
lite Giivencesi ve Siirekli Gelisim | 2020 Yili Komisyon Raporu adiyla e-kitap olarak yayinlanmustir. Ki-
tap Kalite Giivencesi ile ilgili 5 ayr1 rapordan olusmaktadir.

Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuyla Paylasilmasi

2019 Izleme Raporu'nda “Seffaflik ilkesi geregi program degerlendirme sonuglarim kamuoyu ile
paylasma noktasinda uygulamalarimin iyilestirmeye agik oldugu goriilmiistiir. Akreditasyon durumu en
azindan raporun genel bir ozeti ile yayinlanmal” denmektedir. Raporlarin yayinlanmasi konusunda
ulusal mevzuatin uygunlugunun saglanmas: beklenmektedir. Ancak raporlarin ortak degerlendiril-
mesi asagida belirtildigi gibi yapilmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Yillik Tematik Analiz Raporlar:

2019 izleme Raporu'nda “Artan program akreditasyonlari ile yillik tematik analiz raporlar: da ya-
yinlanmalidir” denmektedir. Kalite Glivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu alt ¢aliyma gruplarin-
dan biri tarafindan 2020 Yili Ogretmen Egitimi Programlar: Kalite Izleme Durumu adli bir tema-

tik analiz raporu hazirlanmistir. Bu raporlar ayni adla e-kitap olarak yaymlanmistir.
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PUKO Déngiisiiniin Kapatilmas: / Siirekli Tyilesme

2019 Izleme Raporunda “Kisa akreditasyon ge¢misi nedeniyle heniiz ilk PUKO déngiisiinii bii-
tiin stireglerinde tamamlayamamis oldugu” ifadesi yer almaktadir. EPDAD 2020 yilinda burada vur-
gulanan hususlara dair su ¢aligmalar1 yapmugtir:

Standartlarimin Giincellenmesi ve Gelistirilmesi. EPDAD tarafindan 6gretmenlik egitim prog-
ramlarinin degerlendirilmesinde kullanilan standartlarin giincellenmesi, yiiriitiilmekte olan iyilestirme
caligmalarinin ana bilesenlerinden biridir. Bu baglamda 2019 yilinda baslatilan ¢aligmalar hedefine
ulagmig, PUKO dongiisii tamamlanmugtir. Bu siiregte 2020 yilinda su faaliyetler gerceklestirilmistir:
(1) EPDAD Siirekli Gelisim Calistayi-II (SGC II) (8-9 Subat 2020) yapilmustir. 8-9 Subat 2020 tarih-
lerinde Ankara Midi Otelde yapilan toplantida EPDAD’1n mevcut sistem ve uygulamalari, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunluk agisindan miizakere edilmistir. Toplantida katilimcilar program
degerlendirme ve akreditasyon siirecinin gelistirilmeye acik yonleri belirlenmistir. Bunlara iligkin iyi-
lestirme onerilerini gelistirmek {izere Standart ve Siire¢ Gelistirme Komisyonu (SSGK) kurulmustur.
(2) SGC tarafindan teklif edilen diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarin goriisiine sunulmustur. (3) SSGK
yil boyunca bir dizi toplant1 yaparak paydaslardan gelen goriisler 151¢1nda standartlarin giincelleme
ve gelistirme siirecini tamamlamigtir.

SSGK tarafindan gergeklestirilen diizenlemeler séyle 6zetlenebilir:

1) Standartlar giincel gelismelere uygun hale getirilmistir. Bu diizenlemelerin en énemlileri Co-
vid-19 Salgini dolayistyla bagvurulan sanal ziyaretlerin standart — gosterge — kanit biitiinliigii
icinde goriiniir hale getirilmesidir.

2) Standart - Gosterge — Kanit iligkisi gozden gecirilmis, tutarsizliklar ve/veya yetersizlikler gi-
derilmeye ¢alisiimistir.

3) Program Ciktilari, EPDAD Standartlarinin Baglangi¢ - Siireg — Uriin oriintiisii i¢inde biitiin-
legik olarak tanimlanmigtir. Ayrica bu diizenlemede MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Ye-

terlikleri esas alinmigtir. Egitim programi ve dgretim bilim dali uzmanlarinin dogrudan ve

dolayli katkisiyla gerceklestirilen bu diizenleme EPDAD standartlar takiminin 6zgiin yonle-
rinden biri olarak degerlendirilebilir.

4) MEB Ogretmenlik Ozel Alan Yeterlikleri esas alinarak Alana Ozgii Standartlar geligtirilmis-

tir.

Dereceli Puanlama Anahtarimin Gelistirilmesi. Bu alandaki ¢alismalar Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmustiir. Bu ¢alismalarin amaci mevcut Dereceli Puanlama Anahtarini
Standart — Gosterge — Kanit biitiiniinde yapilan diizenlemelerle uyumlu hale getirmektir. Bu komis-
yon yapilan diizenlemelerin ig tutarliligini saglamak igin SSGK ile is birligi ve esgiidiim halindedir.

Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi. EPDAD ig ve dis paydaslarina daha etkin hizmet sunabilmek
i¢in teknolojik altyapisini gelistirmeyi planlamistir. Bunlardan su ikisi 2020 yilinda gergeklestirmistir.
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1. EPDAD Bulut Sistemi (EBS)

EPDAD Bulut Sistemi program degerlendirme ve akreditasyon siireglerinde, kalite giivencesi ve
stirekli gelisim ¢alismalarinda dosyalarin senkronize edilebilmesine ve paylasilabilmesine imkén ta-
niyan bir biitiinlesmis ortak ¢aligma platformudur. Dokiiman ve belgelere istenilen yerden ulagabil-
mesini, bilgisayar, mobil telefon ve tablet arasinda senkronize olabilmeyi saglamaktadir.

Oftice entegrasyonu sayesinde, Word, Excel veya PowerPoint dokiimanlari {izerinde ayn1 anda
birden fazla kisi calisabilmektedir.

EPDAD Bulut Sistemi altyapi olarak agik kaynak kodlu bir bulut depolama sistemi servisi olan
Owncloud’u kullanmaktadir. Bu servis EPDAD tarafindan kiralanan Istanbul Umraniyedeki yerli su-
nucular tizerinde ¢aligmaktadir. Owncloud Windows, Mac OSX ve ¢esitli Linux dagitimlarinda ¢a-
lismaya uygundur.

Sunulan baslica hizmetler sunlardir: Dosya depolama ve paylasma; Birden fazla kisi ile Office
belgeleri tizerinde ¢alisma; E-Posta; Paylasilabilir takvim ve gorev zamanlayici; Notlar ve kisi listesi;
Multimedya goriintiileme.

Program degerlendirme siirecinde yazismalar, 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve il-
gili eklerle birlikte EPDAD ofise teslimi, raporlarin senkron ve asenkron olarak birlikte hazirlanmasi
gibi islemler bu sistem iizerinde yapilmaktadir.

Yukaridaki hizmetlerinden yararlanmaya baglamadan 6nce kullanicilara rehberlik etmek iizere

ayrintili bir Kullanim Kilavuzu hazirlanmistir.

Sisteme herhangi bir internet tarayicisi ile https://bulut.epdad.org.tr adresi {izerinden, EPDAD

tarafindan saglanan kullanici adi/e-posta ve parola ile oturum agilarak giris yapilmaktadir.

2. EPDAD Ggrenme Yonetim Sistemi (OYS)

EPDAD Ogrenme Yonetim Sistemi kullanicilara gesitli gevrimici grenim araglari sunarak ihti-
ya¢ duyulan etkinlikleri gerceklestirmelerine imkan taniyan dinamik bir 6grenme ortamidur.

Sistem ile canli olarak sesli ve goriintiilii egitimler verilebilmekte, bu egitimlerin kaydi alinabil-
mekte ve video olarak saklanabilmektedir. Kullanicilar kendi aralarinda canli olarak metin tabanl
goriisme yapabilmektedirler. Ayrica forum 6zelligi ile sorular sorabilir ve birbirlerinin sorularini ce-
vaplayabilirler.

EPDAD Ogrenme Yonetim Sistemi altyap1 olarak acik kaynak kodlu bir LMS olan Moodle kul-
lanmaktadir. Bu servis EPDAD tarafindan kiralanan Istanbul Umraniyedeki yerli sunucular iizerinde
calismaktadir. Moodle Windows, Mac OSX ve ¢esitli Linux isletim sistemlerinde ¢alismaya uygundur.

Sunulan baslica hizmetler sunlardir: Gériintiilii ve sesli konferans; Igerik paylasimi; Forum, soh-
bet araglari; On-test ve son-test yapma; Anket diizenleme; Katilimci gruplarini yénetme; Raporlama.

Sisteme herhangi bir internet tarayicisi ile https://ogrenme.epdad.org.tr adresi izerinden, EPDAD

tarafindan saglanan kullanici adi ve sifre ile oturum agilarak giris yapilmaktadir.
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A. GELISMEYE ACIK YONLER
2019 Izleme Raporunda “gelismeye acik yonler” olarak belirtilen konularda 2020 yili i¢inde
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4. KURUMSAL YETKINLIK VE
FAALIYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

onemli gelismeler kaydedilmistir. Bu gelismeler raporun Béliim 2: Faaliyetler: lyilestirme Faaliyet-

leri béliimiinde belirtilmistir. Kalite Giivencesi ile ilgili raporlarda da ifade edildigi gibi tiim iyiles-

tirmelere ragmen asagidaki hususlar Aralik 2020 itibariyle EPDAD i¢in gelismeye agik yonler ola-
rak kabul edilebilir:

Degerlendirici havuzunun nicel olarak gelistirilmesi,

Dijitallesme siirecinin tamamlanmast,

B. GUCLU YONLER

Giiglii, dinamik ve degismelere ayak uydurabilen yonetim anlayis,
Genis ve etkin organizasyon yapisi,

Genis bir goniillii potansiyel ve kadrosuna sahip olma (Subat 2021'de yapilacak degerlendi-
rici egitimlerine 123 6gretim elemani ve 91 6grencinin bagvuruda bulunmasi bu yargiy: des-
tekler niteliktedir.)

Bagimsiz ve tarafsiz olma,

Agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli olma,

Stirdiiriilebilir bir finansal giice sahip olma,

Deneyimli ve ¢6ziim odakli ofis organizasyonu ve personeline sahip olma,
Goniilliilerden olusan iiye topluluguna sahip olma,

Iyi tanimlanmug siiregler,

Yayimlanmis biilten ve raporlar,

Zengin ve deneyimli bir degerlendirici havuzuna sahip olma,

Uzaktan 6gretim ve degerlendirme siire¢lerinde kullanilmakta olan giiglii bir teknolojik alt-
yapiya sahip olma,

Ulusal ve uluslararasi taninirliginin artmis olmast.
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C. PERFORMANS OLCUTLERI

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen; ak-
reditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayzs,
bilgilendirme toplantisi say1s1 ve degerlendirici egitimi sayis1 olmak iizere 5 performans 6lgiitiine ait
performans gostergelerinin 2020 yil1 Kasim ayz itibariyla durumu asagida 6zetlenmistir.

Sekil 2: EPDAD 2020 Yili Performans Olgiitleri

Performans Olgiitleri

Toplam akreditasyon siresi 2019 210 giin

2020 210 giin

2019-2020 78

Toplam degerlendirici
sayisi

Akreditasyon Oran1 Olgiitii

Bu olgiit ele alindiginda, tilkemizdeki devlet ve vakif tiniversitelerinde faaliyetlerine devam eden
26 farkli tirdeki 6gretmenlik lisans programlari igerisinde 2020 yili itibariyle aktif olan 787 prog-
ramdan, 78’sinin akredite oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla toplam lisans programlariin %9,8’inin
akredite oldugu ortaya ¢ikmistir.

Grafik 7: Tiirkiyede Akredite Olan Program Orant

Akredite Program
Sayisi; 78; 10%

Akredite Olmayan
Program Sayisi;
709; 90%

M Akredite Program Sayisi M Akredite Olmayan Program Sayisi
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Akreditasyon Siirecinin Ortalama Tamamlanma Siiresi Olgiitii

2018 ve 2019 yilinda akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1
akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2020 yilinda akreditasyon
hizmeti verilen 58 program (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditas-
yon siiresi ayni sekilde 210 giindiir.

Grafik 8: Ortalama Program Akreditasyon Siiresi
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Ortalama Degerlendirici Sayis1 Olgiitii

Ortalama degerlendirici sayis1 oran1 2019 yilinda ziyaret edilen 25 program (24 akredite
olan ve 1 akredite olamayan) i¢in 6,96 ve 2020 yilinda ziyaret edilen ya da dosyasi1 incele-
nen 58 program (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) i¢in 3,81 olarak hesaplanmistir

Bilgilendirme Toplantisi Sayis1 Olgiitii
2019 yilinda 1, 2020 yilinda 4 toplant1 yapilmustir.

Degerlendirici Egitimi Sayis1 Olgiitii
2018 yilinda 3, 2019 yili iginde 2, 2020 yilinda 1 degerlendirici egitimi yapildig: goriilmektedir.

D. DEGERLENDIRME

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen; ak-
reditasyon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayis,
bilgilendirme toplantisi sayis1 ve degerlendirici egitimi sayis1 olmak iizere 5 performans dl¢iitiine ait
performans gostergelerinin 2020 y1li Kasim ayz itibarryla durumu yukarida $ekil-2, Grafik 7-8de ra-
por edilmistir. Bu bulgulara gore;

1. Akreditasyon orani 6lciitii ele alindiginda, tilkemizdeki devlet ve vakif iiniversitelerinde faali-
yetlerine devam eden 26 farkl tiirdeki 6gretmenlik lisans programlar igerisinde 2020 yili itiba-
riyle aktif olan 787 programdan, 78’sinin akredite oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla toplam
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lisans programlarinin %9,8’inin akredite oldugu ortaya ¢ikmustir. Hem iiniversitelerin hem de
egitim fakiiltelerinin daha kaliteli egitim-6gretim siireclerine sahip olabilmek ve diger {ini-
versiteler ile rekabet edebilmek amaciyla kalite siireglerine/ akreditasyon siirecine verdikleri
6nem 2018 yilindan baglayarak giderek artmistir. Boylece akreditasyon i¢in basvuru yapan
program sayilarinda da artis gézlenmistir. [lerleyen yillarda akreditasyon oraninin daha da

artacag1 dustinilmektedir (https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).
Akreditasyon stirecinin ortalama tamamlanma siiresi ol¢iitii ele alindiginda, 2018 ve 2019 y1-
linda akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1 akredite ola-
mayan) her biri igin toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2020 yilinda akreditasyon hizmeti
verilen 58 program (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditas-
yon siiresi ayn1 sekilde 210 glindiir. Akreditasyon hizmet siireleri, yeterli derecede izleme ve
kontrol saglayacak kadar uzun, sonucu ekonomik olarak verebilecek kadar da kisa olmalidir.
Siirenin daha kisa olmasi, elbette daha ¢abuk sonug¢ alinmasini saglayacaktir. Siirecin kisal-
tilmasini saglayabilmek i¢in iki yol bulunmaktadir. Bunlardan biri saha ziyaretlerini Giiz ya-
riyilinda yaklagik bir aya toplamaktir. Bu bazi nedenlerden dolayr miimkiin olamamaktadir.
Bunlardan biri program bazinda degerlendirici ihtiyacinin dénemden done-me degismesidir.
Bir diger neden degerlendiricilerin kurumlarindaki gorevleriyle cakismas: durumunda deger-
lendiricilik gorevini kabul etmemesidir. Ayrica kurumlarin 6gretmenlik uygulamasi dersle-
rini de ierecek akademik takvim planlamas: yapmakta zorlanmasidir. Bu durumda en uy-
gun ¢oziim farkli durumlarda ihtiyaci karsilayacak sayida degerlendiriciye sahip olmaktir.
EPDAD 2020 yilinda gerekli egitim altyapisini olusturmustur.

Ortalama degerlendirici sayis1 ele alindiginda, 2019 yilinda 174 degerlendirici, 2020 yilinda
ise 221 degerlendirici oldugu goriinmektedir. Elbette degerlendirici sayisinin fazla olmasi sii-
recin daha nitelikli ve saglikl yiiriitiilmesi bakimindan daha faydali olacaktir. Ortalama de-
gerlendirici sayisi orani 2019 yilinda ziyaret edilen 25 program (24 akredite olan ve 1 akre-
dite olamayan) igin 6,96 ve 2020 yilinda ziyaret edilen ya da dosyasi incelenen 58 program
(56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) i¢in 3,81 olarak hesaplanmistir. Akreditasyon i¢in
basvuran lisans programlarinin her yil arttig1 diistiniiliirse, daha fazla sayida degerlendiriciye
ihtiya¢ duyulacag agiktir. Fakat 2020 yilinda iilkemiz ve diinyamizda yasanan pandemi sii-
reci her seyde oldugu gibi yeterince degerlendiriciye sahip olunmasini saglayan degerlendi-
rici egitimlerini ve katilimci sayisinin artmasini da sekteye ugratmustir. Yapilacak gevrimigi
egitimlerin sayimnin arttirilmasi ve {iniversitelerde kalite stire¢lerine katilimi arttiracak faali-
yet ve tanitimlarin yapilmasinin bu sayiy1 arttiracagi diistiniilmektedir.

Bilgilendirme toplantisi sayisi ele alindiginda, 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 4 toplant: yapildig:
goriilmektedir. Bu toplantilara tiniversitelerden 6gretim elemanlar: katilirken iiniversite 6g-
rencileri de davet edilmektedir. S6z konusu toplant1 sayilarinin arttirilmasi daha yararl ola-
caktir. Ozellikle pandemi siirecinde gevrimigi egitimlerin tiim diinyada ve iilkemizde hiz ka-
zanmasl, farklt mekanlardaki kisileri daha kolay bir araya getirmekte ve daha etkin katiliml
toplantilarin yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu nedenle bu toplantilarin ilerleyen yillarda
daha sik yapilmasi planlanabilir.


https://epdad.org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar

5. Degerlendirici egitimi says1 ele alindiginda, 2018 yilinda 3, 2019 yili iginde 2, 2020 yilinda 1
degerlendirici egitimi yapildig1 goriilmektedir. Bu egitimlerde sadece 6gretim elemanlar: de-
gil ozellikle 6grencilerin de katilmas: saglanmaktadir. Bu konuda tiniversitelere yapilan resmi
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yazigmalar ile 6grencilerinin de degerlendirici egitimlerine katilmasini saglamalar1 ve cesa-
retlendirmeleri istenmektedir. Yine yapilacak daha kapsamli ¢evrimigi egitimler ile daha fazla
sayida degerlendirici egitimleri yapilarak daha fazla sayida degerlendiriciye sahip olunabilir.

Ortaya ¢ikarilan performans gostergelerinden de anlasilacag: iizere, Egitim Fakiiltelerinin lisans
programlarinin akreditasyon siireci, EPDAD1n tescil edilmesi ile baglamistir. 2017 yilinda ilk bagvu-
rularin alinmast ve ilk akreditasyonlarin 2018 yilinda verilmesi ile hiz kazanarak devam etmektedir.
Bu artigin, iilkemiz egitim fakiiltelerinin daha nitelikli egitim-6gretim siireglerine sahip olmalar1 ba-
kimindan oldukga 6nemli olacag: diisiiniilmektedir.

39



=
G4
©)
2]
<
(=4
I_1
25}
>
—
<
<
(39
o
o
o
™

5. SONUC

Ogretmenlik egitim programlarinin akreditasyonu i¢in YOKAK tarafindan yetkilendirilmis bir
ulusal kalite kurulusu olarak EPDAD; kalite politikasi ilke ve esaslarinin yer aldig1 Kalite Politikas:
Belgesini resmi web sitesinde kamuoyuyla paylasmaktadir. Tiim faaliyetlerinde bunlara uygun ola-
rak hareket edilmesini saglamaya ¢aligmaktadir. 2020 yilinda kurulan ig kalite glivencesi sistemi EP-
DAD'1n agik, adil, hesap verebilir ve giivenilir bir kalite kurulusu olarak faaliyet gostermesini giivence
altina almay1 amaglamistir. Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu tarafindan yayimlanan
raporlar bu alanda kaydedilen gelismeleri kamuoyuyla paylagsmay: saglamstir.

2020 yilinda Siirekli Gelisim/Iyilesme ilkesi dogrultusunda ¢ok onemli altyapi gelistirme ¢aligmast
yapmuistir. Bunlarin agirlik merkezini teknoloji altyapisinin giiglendirilmesi olusturmaktadir. Kuru-
lan altyapi sayesinde EPDAD egitim faaliyetleri ve program degerlendirme kapasitesini arttirmustir.
Bu baglamda EPDAD uzaktan egitimin degerlendirilmesi ve sanal ziyaret i¢in gerekli altyapry1 olus-
turmus, yeterli saha deneyimini de kazanmigtir. Bunlarin sonuglari 2021 yili performans gostergele-
rine ¢ok olumlu bir sekilde yansiyacaktir.

EPDAD 2020 yilinda uluslararasilasma yolunda da énemli adimlar atmistir. CEENQAnin tam

tiyesi olmasi bunlardan biridir. Bu alanda ¢alismalar devam etmektedir.

Sonug olarak EPDAD insanlik tarihinin en trajik felaketlerinden biri olan COVID-19 Salgininin
yasandig1 2020 yilin1 ¢ok onemli kazanimlarla tamamlamay1 bagarmustir. Bu kazanimlar EPDAD’1n
“0gretmen egitiminde mitkemmeliyet” vizyonunu ger¢eklestirmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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