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SUNUS

2012 yilinda kurulan EPDAD [Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi], 2012-2014 yillar1 arasinda daha ¢ok tanitim ve kiiltiirleme
faaliyetleri yapmustir. 2015-2019 yillar1 hem EPDAD, hem de diger kuruluslar i¢in bir
yeniden yapilanma ve gelisme donemi olmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Bagkanligi’ndan Ocak 2018 de ikinci kez yetki alan EPDAD; yaptig1 calismalarla iilkenin
en seckin ve saygin kalite kuruluslarindan biri haline gelmistir. Adin1 2019 yilinda kisa
adi aym kalmak kaydiyla Ogretmenlik Egitim Programlarimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi olarak degistirmistir. Bu raporda EPDAD’1n 2019 yilinda yaptigi
calismalar hakkinda genel bilgilere yer verilmistir.

Kurulus amaci uluslararasi standartlarda bir dis degerlendirme kurulusu haline gelerek
ogretmenlik egitimi alaninda kalite giivence sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve
yluriitiilmesine  katkida bulunmak; bdylece Tiirkiye’de 0Ogretmen yetistirmede
“miikemmeliyete ulasma” hedefinin ger¢eklesmesine hizmet etmektir.

2017-2018 degerlendirme doneminde 4 iiniversitede 7 programi akredite eden EPDAD;
2018-2019 doneminde 9 iiniversiteden 24 programi akreditasyon karari agamasina
getirmistir. 2019-2020 doénemi i¢in ise 29 tiniversiteden 70 program akredite olmak icin
basvuruda bulunmustur; bu tiniversitelerin 5’1 KKTC’dedir.

S6z konusu {iniversitelerin dagilimina bakildiginda yiiksekogretim gelenekleri, tarihsel
arka planlari, vakif veya devlet iiniversitesi olma gibi degiskenlere gore farkliliklar
gosterdikleri goriilmektedir. Bu tablo, EPDAD’n Tiirkiye’nin ger¢ek anlamda ulusal
kalite kurulusu haline geldigini teyit etmekte; KKTC’den baslayarak iilke sinirlarinin
disina tagsma hedefi yolunda ilk adimin atildigina isaret etmektedir.

EPDAD 2019 yili igerisinde akreditasyon konusunda ulusal ve uluslararasi ilke ve esaslar
cercevesinde Ogretmen yetistirmede kaliteyi artirmak, siirekli gelisimi desteklemek,
arastirma ve inovasyonu gelistirmek gibi stratejik hedefleri gerceklestirmek amaciyla
planli ve programli ¢ok sayida faaliyet yliriitmiistiir. Bu raporda 2019 yil faaliyetlerine
yer verilmektedir.

EPDAD 2020 yilinda sistemi gozden gegcirip yenilemeyi, akreditasyon siireclerini
dijitallestirmeyi, uluslararasilagma siirecinde 6nemli bir mesafe almay1 hedeflemektedir.
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GIRIS

EPDAD bir ulusal dis degerlendirme kurulusu olarak -halen- Tiirkiye ve Kuzey Kibris’ta
program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda
yapilan faaliyetlerin getirdigi is yiilk ve hacminin katlanarak artmasi, sistemin
genisletilmesini zorunlu hale getirmistir. Nitekim EPDAD s6z konusu faaliyetlerin
omurgasint olusturan ziyaret ekiplerinde gorev alacak takim baskanlart ve
degerlendiricilerin say1 ve kalitesini artirmak i¢in diizenli olarak egitim faaliyetleri
yapmaktadir. Bu baglamda 2019 yilinda yapilan egitim faaliyetleri sunlardir:

e Takim Baskanlar1 Siirekli Gelisim Calistay1

e Akreditasyon Hazirlik Egitimi Calistay1

e 5. Ogretim Elemam Degerlendirici Egitimi Calistay1

e 4. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistay1

¢ ITEAC (International Teacher Education And Accreditation Congress)



KURUMSAL BILGILER

A) MiISYON, ViZYON VE KALITE POLITIKASI

Bu boliimde akreditasyon kurulusu; misyon, vizyon ve kalite politikasi ile organizasyon
yapisini ortaya koymalidir. Bu kapsamda kurulusun i¢ kalite giivencesi siirecleri
degerlendirilmeli ve bu siireclere iliskin sonuglara yer verilmelidir.

EPDAD’1n vizyonu 6gretmen yetistirmede miikemmelliyettir.

EPDAD’in misyonu ise, niteligi garanti altina alan ve Orgiin egitimde Ogrenci
O0grenmesini giiclendirmek amaciyla siirekli gelisimi destekleyen kanit temelli
akreditasyon yoluyla Ogretmen yetistirmede miikemmelliyete ulasmaya katkida
bulunmaktir.

EPDAD bu vizyon ve misyonu gerceklestirmeye ¢alisirken asagidaki stratejik hedeflere
ulagmay1 da amaglamaktadir:

Ogretmen yetistirmede kaliteyi artirmak

EPDAD, 6gretmen yetistiren kurumlar hakkinda dogru yargilara ulagabilmek i¢in kanit
temelli performans Ol¢iitlerine ve siirekli gelisime dayanan agik ve yliksek standartlara
sahip olacaktir.

Siirekli gelisimi desteklemek

EPDAD, niteligi sergilemek ve siirekli gelisimi desteklemek i¢in akreditasyon
asamalarin1  kullanma konusunda ogretmen yetistiren kurumlar1 destekleyecektir.
Aragtirma ve inovasyonu gelistirmek

EPDAD, 6gretmen yetistirmede siirekli gelisimi desteklemek i¢in arastirma ve inovasyon
amach bir ajanda gelistirecek ve uygulayacaktir.

Akreditasyonun degerini artirmak

EPDAD, birbiriyle iligkili ve uygulanabilir nitelik Slgiitlerine dayali degerlendirmeler
yoluyla nitelikli 6gretmen yetistiren kurumlara yonelik farkindaligi artiracak ve
akreditasyonun degerini gelistirecek; boylece daha ¢ok kurumun katilimi saglanacak;
istihdamda akredite edilmis programlari avantajli hale getirecek diizenlemeler
yapilmasina yonelik politikalar1 destekleyecektir.

Model bir akredite edici kurulus olmak

EPDAD, miikemmeliyeti model olarak temsil edecek ve akreditasyon i¢in ¢esitli yollar
Onerecektir.



Model bir 6grenme organizasyonu olmak

EPDAD, 6z-calisma ve siirekli gelisim uygulamalarint model olarak temsil edecektir.

B) ORGANIZASYON YAPISI

EPDAD’in organizasyon yapist igerisinde gorev alan kisilere ait bilgiler asagidaki
gibidir:

EPDAD 06gretmen egitimi alaninda program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti
sunarak egitim sistemine daha nitelikli 6gretmenler kazandirmak amaciyla kurulmus
dernek statiisiine sahip bagimsiz bir sivil toplum orgiitiidiir.

EPDAD'1n dort ana organi vardir:
Genel Kurul

Genel Kurul iiyelerinin toplam sayist 61'dir. Bunlarin 27 iiniversiteye mensup olmasi
oldukca heterojen bir dagilima isaret etmektedir. Cinsiyete gore bakildiginda 17 kadin
{iyenin oldugu goriilmektedir. Uyelerin unvanlara gére dagilimina bakildiginda en biiyiik
grubu (%41) Profesorlerin olusturdugu, onlar1 yaklagik ayn1 biiyiikliik sirasina gore %26
ile Dogentler, %25 ile Dr. Ogretim iiyeleri ve %6 ile Arastirma Gorevlileri izlemektedir.
Genel Kurul iyelerinin devlet ve vakif {iniversitelerine gore dagilimi bunlarin sistem
icindeki genel oranlarina paralellik géstermektedir.

Yonetim Kurulu

Genel Kurul tarafindan katilimcilar arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden
olusmaktadir. Tablo-1’de 24 Mayis 2019°da yapilan Genel Kurul’da segilen Yonetim
Kurulu tiyeleri gosterilmektedir. Goriildiigi gibi Yonetim Kurulu biiyiik 6lciide farkl
tiniversitelere mensup iiyelerden olugsmaktadir.

Tablo-1. 24 May1s 2019°da yapilan Genel Kurul’da se¢ilen Yonetim Kurulu tiyeleri

S.N. Ad Soyad Unvan Kurum Gorev
1. | Cemil OZTURK | Prof. Dr. Marmara Yoénetim Kurulu
Universitesi Baskani
2. | Mehmet Kiirsad | Dr. Ogr. Uyesi | Marmara Yoénetim Kurulu
DURU Universitesi Baskan Yard.
3. | Yasemin Prof. Dr. Gazi Universitesi Uye
AYDOGAN
4, | Irem PAMUK Dr. Ogr. Uyesi | Saglik Bilimleri Genel Sekreter
Universitesi
S. Mustafa ICEN Ars. Gor. Dr. Yildiz Teknik Sayman
Universitesi




Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gizli oyla segilen ii¢ asil ve ii¢
yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulunun goérevi EPDAD"n, tiiziigiinde gosterilen
amagclar ve bu amaglarin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
uygun olarak tutulup tutulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini
yazili rapor seklinde Yonetim Kurulu'na iletmektir.

Tablo-2. Denetim Kurulu Uyeleri

Ad, Soyad Gorev Kurum

Prof. Dr. Ali YILMAZ Bagkan Marmara Universitesi

Aras. Gor. Dr. Ahmet VURGUN | Baskan Yard. | Mugla S. Kogman Universitesi
Prof. Dr. Mustafa SEKER Uye Yi1ldiz Teknik Universitesi

Egitim Fakiilteleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK)

EFAK’m gorevi Tiirkiye'de YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarinin lisans
ve lisansiistii programlarinin EPDAD adina akreditasyonu i¢in ayrintili bir program
diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarin1 almaktir. EFAK, yedi (7) {iniversite
ogretim iyesi, bir (1) Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme Genel
Midiirligi temsilcisi, bir (1) en fazla iiyesi olan egitim sendikasi temsilcisi, bir (1)
KALDER temsilcisi ve bir (1) 6grenci temsilcisi olmak tiizere toplam 11 iiyeden
olusmaktadir.

EFAK, akreditasyon siirecinin en 6nemli karar organidir. Ayrica idari bakimdan Y 6netim
Kuruluna akademik olarak EFAK’a bagli alt komisyonlar da bulunmaktadir. Bunlarin
kurulus ve faaliyetleri EPDAD Tiiziigii ve EPDAD Calisma Yo6netmeligi ile kendilerine
mahsus yonergelerin ahkamina gore yiiriitiiliir. EFAK ve diger komisyonlar asagida
verilmistir:

e Tablo-3. EFAK iiyeleri

Ad, Soyad Gorev Kurum

Prof. Dr. Halil ibrahim SAGLAM Baskan (Vekil) Medeniyet Univ.
----- Bagkan Yrd. —

Prof. Dr. Siileyman DOGAN Uye Ege Univ.

Prof. Dr. Siileyman S. SEFEROGLU | Uye Hacettepe Univ.
Prof. Dr. Dincay KOKSAL Uye Canakkale Univ.
Prof. Dr. Dilek ERBAS Uye Marmara Univ.
Dog. Dr. Canay DEMIRHAN iSCAN | Uye Ankara Univ.
Bilge DEMIR Ogrenci Uye Istanbul Aydin Univ.
Dog. Dr. Adnan BOYACI Uye MEB

Dr. Ogr. Uyesi Orhan CANAKCI Uye Egitim Bir Sen
Dr. Ogr. Uyesi Habibe AKSIT Uye KALDER




Tablo-4. EPDAD Egitim Komisyonu

Ad, Soyad Gorev | Kurum

Prof. Dr. Ahmet DOGANAY Baskan | Cukurova Universitesi
Dog. Dr. Canay DEMIRHAN-ISCAN | Uye Ankara Universitesi

Prof. Dr. Halil ibrahim SAGLAM Uye Ist. Medeniyet Universitesi

Tablo-5. EPDAD Aday Belirleme Komisyonu

Ad, Soyad Gorev | Kurum
Prof. Dr. Halil ibrahim SAGLAM Baglan | EFAK
Prof. Dr. Cemil OZTURK Baskan | EPDAD
Dog. Dr. Canay DEMIRHAN-ISCAN | Uye EFAK

Tablo-6. EPDAD Dis Iliskiler Komisyonu

Ad, Soyad

Kurum

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Canakkale 18 Mart Universitesi

Dog. Dr. Giilru YUKSEL

Yildiz Teknik Universitesi

Prof. Dr. Murat DEMIRKAN

MEB | Paris Egitim Miisaviri

Prof. Dr. Cemal YILDIZ

MEB | Berlin Egitim Miisaviri

Tablo-7. EPDAD Tutarlilik Komisyonu

Ad, Soyad

Kurum

Prof. Dr. Ahmet DOGANAY

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Sedat UCAR

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Atilla CIMER

Trabzon Universitesi

Prof. Dr. Hayati AKYOL

Gazi Universitesi

Prof. Dr. Siileyman DOGAN

Ege Universitesi

Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN

Gazi Universitesi

Prof. Dr. Filiz BILGE

Hacettepe Universitesi

Tablo-8. EPDAD Finans Komisyonu

Ad, Soyad Gorev Kurum

Dr. Mustafa ICEN Sayman EPDAD

Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsad DURU Genel Sekreter | EPDAD

Dr. Ogr. Uyesi Irem PAMUK Uye EPDAD
Tablo-9. EPDAD Danisma Kurulu

Ad, Soyad Kurum

Prof. Dr. Ali Pasa AYAS

Bilkent Universitesi

Prof. Dr. Tugba YANPAR-YELKEN

Mersin Universitesi

Prof. Dr. Yiiksel KAVAK

TED Universitesi

Prof. Dr. Abdilkerim KAR

Istanbul Sehir Universitesi

Prof. Dr. Fatma HAZIR-BIKMAZ

Ankara Universitesi

Prof. Dr. Ahmet DOGANAY

Cukurova Universitesi

Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN

Anadolu Universitesi




Prof. Dr. Salih CEPNI Uludag Universitesi

Dog. Dr. Semih AKTEKIN Ankara ~ Hact  Bayram  Veli
Universitesi

Prof. Dr. Emin KARIP Gazi Universitesi

Prof. Dr. Adil TURKOGLU Adnan Menderes Universitesi

Prof. Dr. Mustata ERGUN Afyon Kocatepe Universitesi

Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK Ankara Universitesi

Prof. Dr. Golge SEFEROGLU ODTU

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR Istanbul Aydin Universitesi

Prof. Dr. Firdevs KARAHAN Sakarya Universitesi

DANISMA
[ KURULU ] EPDAD OFIsSI

Genel Sekreter Aday Belirleme Komitesi

Program Dederiendirme
Takemlarn

Egitim Xomitesi ]

Glgatler Komitesi ]

FAALIYETLER

A) AKREDITE PROGRAM BIiLGILERI

EPDAD tarafindan ilgili takvim y1l1 igerisinde gergeklestirilen akreditasyon faaliyetlerine
iliskin genel bilgiler ve istatistikler asagida verilmistir:



Akredite Edilen Programlarin Farkh Degiskenlere Gore Dagilim

EPDAD 2019 degerlendirme doneminde toplam 26 program dis degerlendirme basvurusu
almistir. Bunlardan biri bagvurusunu geri ¢ekmis, biri de Oz Degerlendirme Raporu én
degerlendirme asamasinda elenmistir. Sonug itibariyle 24 6gretmenlik egitim programi
dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu programlarin 12’1 (%50) vakif, 10’1 (%42)
devlet ve 2’si (%8) de ozel sektér (Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti) {liniversitesi
tarafindan yiiriitiilmektedir (Grafik 1).

Grafik 1: Akredite Edilen Programlarin Universite Tiirlerine Gore Dagilimi
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Grafik 1°de goriildigi gibi 2018-2019 degerlendirme doneminde akredite olmak iizere
dis degerlendirme siirecine dahil olan 24 programdan (KKTC dahil) 12’si (%50) vakif
liniversiteleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Oysa 2017-2018 06gretim yilinda vakif
iiniversitelerinin tiniversiteler igindeki oranm1 %29 idi. Her iki oran karsilastirildiginda
Grafik 1’deki veriler, Tiirkiye’de kalite glivencesi ve akreditasyon caligsmalarina vakif
iiniversitelerinin daha fazla 6nem verdigine isaret etmektedir. Reel ekonominin dayattig1
kosullar1 gozeterek ayakta kalmak mecburiyetinde olan vakif iiniversiteleri hem
mezuniyet dncesi ve hem de mezuniyet sonrasi i¢in 6grencilere birgok tesvikler sunarak
kontenjanlarin1 doldurmaya caligmaktadirlar. Bu tesviklerden biri de s6z konusu
programlarin “akredite edilmis” olmasidir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme [OSYM]
tarafindan yayinlanan 6grenci tercih kilavuzlarinda bu ibarenin bulunmasi, 6grencilerin
program tercihinde etkili olmaktadir. Bu da gosteriyor ki, kurumlarin kalite giivencesi
calismalarina daha etkin ve yogun bir bigimde katilmalari i¢in akreditasyonun kurumlar
ve toplum icin daha islevsel hale getirilmesi gerekmektedir.

Akredite Edilen Programlarin Alanlara Gore Dagilimi

2018-2019 degerlendirme doneminde EPDAD tarafindan Tiirkiye’de 22 program
akredite edilmistir. Bunlarin alanlara gére dagilimi1 Grafik 2’te verilmistir. S6z konusu
programlar akredite edilen program sayisina gore Okul Oncesi C)gretmenligi (4),
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk (4), Tiirkce Ogretmenligi (3), Siif Ogretmenligi
(2), Ingilizce Ogretmenligi (3), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (3),



Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1), 10 Matematik Ogretmenligi (1), Fen Bilgisi
Ogretmenligi (1) seklinde siralanmaktadir.

Grafik 2: Akredite Olan Ogretmenlik Egitimi Programlarinin
Alanlara Gére Dagilimi
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2019-2020 degerlendirme doneminde program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti
almak tizere EPDAD’a bagvuran kurum ve program sayisinda bir dnceki yila gore
%100’lin {izerinde artis meydana gelmistir. Nitekim yeni baslayan donem igin 19
iiniversiteden 70 program miiracaat etmistir (Grafik 3). Bu iiniversitelerin bazilar
KKTC’de bulunmaktadir.

Grafik 3. 2019-2020 D6neminde Basvuran Programlarin
Alanlara Gére Dagilimi
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S6z konusu programlarin alanlara gore dagilimi Grafik 3’te gosterilmektedir. Bu
donemde en fazla bagvurunun Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda oldugu,
bunun yaninda daha 6nce bagvuru olmayan alanlarda hareketlenmenin basladig1 dikkati
¢ekmektedir.

B) DEGERLENDIRICi EGITIMLERI

EPDAD 2019 yili igerisinde de akreditasyon siirecinde program ziyaretlerini
gerceklestirecek olan ziyaret ekiplerinde yer alacak degerlendirici egitimlerini de
stirdiirmdistiir.

V. Ogretim Elemam Degerlendirici Egitimi Calistayr/ Takim Baskanlar Siirekli
Gelisim Calistay: (21-22 Eyliil 2019)

Ogretmen egitiminin kalitesini arttirarak milli egitim sisteminin gelisimine hizmet etmeyi
amaglayan EPDAD’1n program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin temel tasi,
bu siirecte gorev alan degerlendiricilerdir. Degerlendiriciler, goniilliiler arasindan segilir
ve ihtiyaca gore acilan degerlendirici egitimi programlarinda yetistirilir. 2019-2020
degerlendirme doneminde degerlendirici is yiikiiniin artmasi iizerine yeni
degerlendiricilerin yetistirilmesi i¢in 5. Degerlendirici Egitimi Calistayr ve Takim
Baskanlar1 Siirekli Gelisim Calistayr diizenlenmistir. 21-22 Eyliil tarihinde Ankara’da
Hotel Midi’de gerceklestirilen diger programlarla biitlinlesik olarak tasarimlanan ¢alistay
verimli gec¢mistir. Calistay Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Cemil Oztiirk’iin
EPDAD’in kurulus amaci, statiisii, yapist ve faaliyetleri hakkinda yaptigi sunumla
baglamistir. Prof. Dr. Yasemin Aydogan EPDAD Program Degerlendirme ve
Akreditasyon Siireci; Prof. Dr. Yiiksel Kavak Ogretmen Egitiminin Programlarmin
Degerlendirilmesinde Standartlar, Gostergeler ve Derecelendirme; Prof. Dr. Hayati
Akyol Kurum Program Ziyareti: Ziyaret Takimi, Degerlendirme Siireci ve Raporlama;
Prof. Dr. Siilleyman Dogan Oz Degerlendirme Raporu ve Diger Kanitlarm
Degerlendirilmesi konusunda; Prof. Dr. Siileyman S. Seferoglu ziyaret siirecleri hakkinda
sunumlarini. Bir sonraki oturumda ise Prof. Dr. Filiz Bilge ve Prof. Dr. Mehmet Giiltekin
kurum yapmislardir ziyaretiyle ilgili 6rnek olay ¢alismasi yapmislardir. Son oturumda
moderatorler katilimcilarin akreditasyon siirecine iliskin sorularimi cevaplamisglardir.
Calistay belge takdimi ile sona ermistir.

IV. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistay: (22 Eyliil 2019)

Artan talepleri karsilamak iizere EPDAD, 6gretim elemanlar1 degerlendirici egitimi
calistayr ile biitiinlesik olarak 4. Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistayin
diizenlemistir. 22 Eyliil 2019 tarihinde Ankara Midi Hotelde yapilan calistaya farkli
tiniversitelerden 10 degerlendirici aday1 katilmistir. EPDAD program degerlendirme ve
akreditasyon faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen kurum/program ziyaretlerinde
ziyaret ekiplerinde en az bir 6grenci degerlendirici de bulunmaktadir.



C) BILGILENDIRME EGITIiMLERI

EPDAD 2019 y1li igerisinde bilgilendirme egitimleri de gerceklestirmistir.

EPDAD Akreditasyon Hazirhk Egitimi Cahstay:r (30 Haziran 2019)

30 Haziran 2019 Pazar giinii Istanbul Bostanc1 Green Park Otelde EPDAD ODR Egitim
Calistay1 yapilmustir.

2019-2020 Degerlendirme Doneminde EPDAD akreditasyonu i¢in bagvuruda bulunan
egitim fakiiltesi lisans programlarinin sorumlularia, Egitim Fakiiltelerinin/Boliimlerinin
yoneticileri ve egitim fakiiltesi programlarinin degerlendirilmesi ile ilgili 6gretim
tiyelerine yonelik fakiilte ve boliimlerin degerlendirme hazirliklar1 ve 6z degerlendirme
raporlar1 konularinda bilgilendirmek amaciyla bir ¢alistay diizenlenmistir. Katilimcilar,
EPDAD degerlendirmesi siirecine kurumlarini nasil hazirlayacaklar1 konusunda bilgiler
edinmislerdir. Calistay egiticilerinin sunumlari, kiigiik gruplarda 6rnek olay ¢alismalari
ve ortak tartismalar seklinde yiiriitiilmiistiir.

Tablo-10. EPDAD Akreditasyon Hazirhk Egitimi Cahstayr Katilime Listesi

S.N. Ad, Unva [Kurum E-Posta

1. |Serkan KELESOGLU|Dr. An!(ara' ) skelesoglu@ankara.edu.tr

Universitesi

2. |Leyla MARTI Dog. Dr. |Bogazigi marti@boun.edu.tr

3. II\S/I;rI]{rIn)iKCI Dog. Dr. giﬂiﬁ?&si mbardakci@gmail.com

4. [Mehmet KILIC Dr. Ogr. |Gaziantep mehmet416@gmail.com

5. |Arif CERCI Dr. Ogr. |Gaziantep arifcerci@gmail.com

6. |FulyaTURK Dog. Dr. |Gaziantep fulyaturk@gantep.edu.tr

7. [BurcuGURKAN |Dr. Ogr. |Hasan Kalyoncu |burcu.gurkan@hku.edu.tr

8 Inayetulla Dr. Ogr. |Istanbul Aydin  |inayetullaazimov@aydin.edu.

" |[AZIMOV Uyesi Universitesi tr

9. |SerenayBASALEV |[Ars. Gor. |istanbul Aydin  |shasalev@aydin.edu.tr

10. |Sadik ULKER Prof. Dr. [Lefke Avrupa sulker@eul.edu.tr

11. |Aysegiil ATAMAN|Prof. Dr. |Lefke Avrupa aataman@eul.edu.tr

12. |HasanCEYLAN Prof. Dr. [Maltepe hasanceylan@maltepe.edu.tr
13. |Giirkan DOGAN |Prof. Dr. |Maltepe gurkandogan@maltepe.edu.tr
14. [SevimASIROGLU |Dr. Maltepe sevimasiroglu@maltepe.edu.t
15. ,\A(\I(S)eRrULM A7 Dr. UM;%issﬁifgman alperyorulmaz@mu.edu.tr
16. |Ibrahim TUNCEL [Dr. Ogr. |Pamukkale ituncel @pau.edu.tr

17. [Ebru ALTIN Ars. Gor |Recep Tayyip ebru.altun@erdogan.edu.tr
18. |Neslihan UZUN |Ars. Gor. |Recep Tayyip neslihan.uzun@erdogan.edu.t
19. [Giilfem Dilek Ars. Gor. [Sinop Universitesi|gdyurttas@gmail.com
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Ziilfiye Giil Trakya .
20. ERCAN Dog. Dr. Universitesi sevincmaden@trakya.edu.tr
21. |Hikmet ASUTAY |Prof. Dr. |Trakya sevincmaden@trakya.edu.tr
22. |ErenHalil OZBERK |Dr. Ogr. |Trakya sevincmaden@trakya.edu.tr
23. |EmreGUVENDIR [Dog. Dr. |Trakya sevincmaden@trakya.edu.tr
24. |Hiisniye DURMAZ |Dr. Ogr. |Trakya sevincmaden@trakya.edu.tr
25. |ibrahim COSKUN |[Dog. Dr. |Trakya sevincmaden@trakya.edu.tr
Aslihan Dr. Ogr. |Trakya :
26. OSMANOGLU  |Uyesi Universitesi sevincmaden@trakya.edu.tr
27. |Musa ULUDAG |Dr. Ogr. |[Trakya muludag@trakya.edu.tr
Halil ibrahi Uluslararasi o .
28. YALINra m Prof. Dr. Kibris hiyalin@gmail.com
29. [Ahmet ADALIER |Dog. Dr. |Uluslararasi aadalier@ciu.edu.tr
Nurdan Yakin Dogu
30. ATAMTURK Dog. Dr. Universitesi nurdan.atamturk@neu.edu.tr
EvimEVEYIK- [Dr. Ogr. |Yeditepe . .
3L lavDIN Uyesi Universitesi evrimev@gmail.com
Yelkin DIKER - Yeditepe - ,
32. COSKUN Dog. Dr. Universitesi yelkindiker@gmail.com
33. |BanuYUCEL-TOY |Dog. Dr. |Yildiz Teknik byuceltoy@gmail.com

D) ULUSLARARASI FAALIYETLER

EPDAD, YOKAK ve EUA — ENQA tarafindan ortaya konan ilke ve esaslari tiimiiyle
uygulamaya c¢alismaktadir. EPDAD, Ogretmen yetistirmede kaliteyi artirmak; siirekli
gelisimi desteklemek; arastirma ve inovasyonu gelistirmek; akreditasyonun degerini
artirmak; model bir akreditasyon kurulusu olmak; model bir 6grenme organizasyonu
olmak gibi stratejik hedefleri gerceklestirmeye calismaktadir. Bu kapsamda EPDAD,
internet sitesi ve dokiimanlarin1 Ingilizce olarak hazir hale getirmistir ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi kurma ¢abasini slirdiirmektedir.

E) iYILESTIRME FAALIYETLERI

Kalite Giivencesinin temel 6zelliklerinden biri dinamik bir siire¢ olmasidir. Bir sistemin
1yl kurulmus olmasi, bir giin islevini yitirmeyecegi anlamina gelmez. Ciinkii sistemin
aligveris icinde bulundugu cevrenin sagladig girdilerin ve/veya talep ettigi tirlinlerin
niteligi degisebilir. Bu durum sistemin kendisini yenilemesini gerektirir. Bu daimi
hareketlilik “siirekli gelisim” anlayisini beraberinde getirmistir. EPDAD bir kalite
kurulusu olarak siirekli olarak kendini yenileme ¢abasi i¢erisindedir. Bu dogrultuda da
2019 yil1 igerisinde faaliyetleri olmustur:
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EPDAD Siirekli Gelisim Calistay: (22-23 Haziran 2019)

EPDAD’1n mevcut sistem ve uygulamalari, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk
acisindan kontrol etmek ve dnlem almak ve bdylece PUKO dongiisiinii tamamlamak
amactyla 22-23 Haziran tarihlerinde Istanbul Green Park Otel Bostanci’da Siirekli
Gelisim Calistayr (SGC) diizenlemistir. Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cemil
OZTURK Calistaym agilis konusmasinda SGC’nin amag, kapsam ve dneminden bahsetti.
Iki giin siiren bu ¢alistayda katilimcilar dért gruba ayrilmistir. Birinci Grup Prof. Dr.
Yiiksel Kavak’in moderatorliigiinde Akreditasyon Standartlar, Gostergeler ve Kanitlar;
bu grubun alt grubu RPD Standartlari, Gostergeleri ve Kanitlar; Ikinci Grup Prof. Dr.
Siileyman Dogan’mn moderatérliigiinde Oz Degerlendirme Raporu Gelistirme; Ugiincii
Grup Prof. Dr. Hayati Akyol’'un moderatdrligiinde Saha Ziyareti Siireci Gelistirme;
Dérdiincii Grup Prof. Dr. Salih Cepni’nin moderatérliigiinde Olgme ve Degerlendirme
konular1 tizerine calismistir. Her grup ele aldigi konuya iliskin mevcut standart ve
dokiimanlar1; uygulama deneyimleri, paydas doniitleri ve yeni yonelimler 1siginda
degerlendirerek giincellemeye calismistir. Calistayin ikinci giinii 22 Haziran’da ortak
oturum yapilarak dort grup birlestirilmistir ve her grubun moderatorii diger gruplardaki
katilimcilara bir glin 6nce yaptiklart ¢alismalarin sonuglari ile ilgili sunum yapmustir.
Tim katilimcilar ile beyin firtinas1 yapilarak yapilacak diizenlemeler ile ilgili prensip
kararlart alinmistir. Program Prof. Dr. Cemil OZTURK’iin konusmasi ve katilim
belgelerini sunmasi ile son bulmustur. EPDAD’in PUKO dongiisiinii tamamlayarak
mevcut program degerlendirme ve akreditasyon siirecini biitiiniiyle glincellemeyi
amagclayan bu ¢alisma 2020 yil1 i¢ginde tamamlanacaktir.

Tablo-11. Siirekli Gelisim Cahstayr Katilime Listesi

Ad, Soyad

Kurum

E-Posta

Bekiroglu

1 |Prof.Dr. Fatma Bikmaz Ankara Universitesi bikmaz@ankara.edu.tr

2 | Prof. Dr. Yiksel Kavak TED Universitesi yuksel.kavak@tedu.edu.tr
3 | Prof. Dr. Sedat Ugar Cukurova Universitesi sucar@cu.edu.tr

4 | Prof. Dr. Alipasa Ayas Bilkent Universitesi alipasaayas@yahoo.com

5 | Prof. Dr. Atilla Cimer Trabzon Universitesi cimeratilla@yahoo.com

6 | Prof. Dr. Cemil Oztiirk Marmara Universitesi cemilozturk@epdad.org

7 Prof. Dr. Feral Ogan Marmara Universitesi fbekiroglu@marmara.edu.tr

8 | Prof. Dr. Mehmet Girol

Yildiz Teknik Universitesi

mgroyildiz.edu.tr

Prof. Dr. Halil ibrahim
Saglam

Medeniyet Universitesi

halil.saglam@medeniyet.edu.tr

10 | Prof. Dr. Belma Tugrul

istanbul Aydin Universitesi

belmatugrul@aydin.edu.tr

11 | Prof. Dr. Filiz Bilge

Hacettepe Universitesi

fbilge@hacettepe.edu.tr

Prof. Dr. Dilek Yelda

12 E "% . . . . « 0 . )
Kagnici ge Universitesi yelda.kagnici@ege.edu.tr

13 Provf. Dr. Stleyman Ege Universitesi dogansul@gmail.com
Dogan

14 | Prof. Dr. Handan Deveci

Anadolu Universitesi

hanil@anadolu.edu.tr

15 | Prof. Dr. Dilek Erbas

Marmara Universitesi

dilek.erbas@marmara.edu.tr

Prof. Dr. Stileyman Sadi

16 Seferoglu

Hacettepe Universitesi

sadi@hacettepe.edu.tr
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17

Prof. Dr. Emine Adadan

Bogazici Universitesi

emine.adadan@boun.edu.tr

18

Prof. Dr. Hayati Akyol

Gazi Universitesi

hayatiakyol@gmail.com

19

Prof. Dr. Yasemin
Aydogan

Gazi Universitesi

yaseminaydogan@yahoo.com

20

Prof. Dr. Salih Cepni

Uludag Universitesi

cepnisalih@yahoo.com

21

Prof. Dr. Sener

Hasan Kalyoncu

sener.buyukozturk@hku.edu.tr,

Blyuikoztirk Universitesi
22 Dog.'Dr. Arzu M. Marmara Universitesi arzu.nurdoan@marmara.edu.tr
Demirkiran
. Ondokuz M
23 | Dog. Dr. Ismail Gelen ndoxuz Viayis ismailgelen@omu.edu.tr.

Universitesi

24

Dog. Dr. Ozcan Erkan
Akglin

istanbul Medeniyet Univ.

ozcan.akgun@medeniyet.edu.tr

25

Dog. Dr. Gonil Sakiz

Marmara Universitesi

gonul.sakiz@marmara.edu.tr

26

Dog. Dr. Stihendan Er

TED Universitesi

suhendan.er@ted.edu.tr

27

Dog. Dr. Gl Tuncel

Marmara Universitesi

gltuncel2@gmail.com

28

Dog. Dr. Erdogan Kaya

Anadolu Universitesi

erkaya@anadolu.edu.tr

29

Dr. Ogr. Uyesi Erdem
Aksoy

TED Universitesi

erdem.aksoy@tedu.edu.tr

30

Dr. Ogr. Uyesi Serkan
Denizli

Ege Universitesi

serkan.denizli@ege.edu.tr

31

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel
Deniz Arikan

Ege Universitesi

deniz.arikan@ege.edu.tr

32

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk
Akbas

Hasan Kalyoncu
Universitesi

ufuk.akbas@hku.edu.tr

33

Dr. Ogr. Uyesi Orhan
Canakgl

Marmara Universitesi

ocanakci@marmara.edu.tr

34

Dr. Ogr. Uyesi Erol Stiziik

Marmara Universitesi

erol.suzuk@marmara.edu.tr

35

Ars. Gr. Biilent Ozden

Marmara Universitesi

bulent.ozden@marmara.edu.tr

36

Ars. GOr. Dr. Mustafa
icen

Yildiz Teknik Universitesi

micen@yildiz.edu.tr

37

Ars. Gor. Dr. Selda San

Ege Universitesi

selda.san@ege.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Blgra

38 ... Marmara Universitesi belcicegi@gmail.com
Elgicegi

39 | Nazh Aslan MEB smerve_2205@hotmail.com

40 | Safak Oguz EPDAD safakoguz@epdad.org

41 |Bilge Demir istanbul Aydin Universitesi

42 | Melissa Sustam Sakarya Universitesi melissafen2016@gmail.com

43

Seyma Gillden

Sakarya Universitesi

seymagulden88@gmail.com

44

Caglar Acar

EPDAD

caglaracar@epdad.org




KURUMSAL YETKINLIK VE FAALIYETLERIN
DEGERLENDIRILMESI

A) GELISMEYE AGIK YONLER

a) Ogretmenlik Egitimi Lisans Programlarmin YOK tarafindan yapilmas1 EPDAD"!n
uluslararasi standartlarda akreditasyon faaliyeti yiirlitmesini zorlastirmaktadir. Ciinkii
Ozellikle egitim - 6gretim standart alaninda fakiiltelerin kendi geleneklerini olusturma ve
rekabete dayali bir egitim iklimi insa etme yOniinden hareket alanlarini sinirlamaktadir.
Bir baska deyimle tek tiplesme akreditasyonun dogasiyla uyusmamaktadir.

b) Ogretmen yetistirme sisteminde sik sik yapilan degisiklikler de fakiiltelerin kalite
giivencesi alaninda daha istekli ve aktif olmalarin1 engellemektedir.

c) Aym sekilde kitlesel egitime doniisen Ogretmenlik egitimi sertifika programlari
araciligiyla yliz binlerce ihtiya¢ fazlasi 6gretmen yetistirilmesi 6gretmenlik meslegine
olan tutumu olumsuzlastirmakta, dgretmenlik egitimi programlarinda 6grenim gdren
O0gretmen adaylariin performansini diisiirmektedir. Bu da akreditasyon faaliyetlerinin,
cevre faktorlerinden kaynaklanan sorunlar nedeniyle hak ettiklerinin daha altinda bir
performans gostergelerine sahip olmalarina yol agmaktadir. Bu sorunlar EPDAD'n
faaliyetlerini de olumsuz yonde etkilemektedir.

B) GUCLU YONLER

a) EPDAD, program degerlendirme ve akreditasyon igin gerekli egitilmis insan giiciine
sahip olmada en avantajli kalite kurulusudur. Ciinkii degerlendirdigi programlarin
akademik personeli bilyiik 6l¢iide program degerlendirme siireglerinde kullanilan bilgi ve
becerilere sahiptirler. Bu durum hizmet iireten EPDAD ile hizmeti alan kurumlar arasinda
son derece uygun bir ¢alisma ortami olusmasini saglamaktadir. Nitekim EPDAD, diger
yuksekogretim programlart degerlendirme kuruluslarimin  degerlendirici  egitimi
programlarinda sunduklar1 bilgileri edinmis olarak gelen degerlendirici adaylar ile
calismaktadir. Fiili olarak ii¢ yildir faaliyet gosteren EPDAD'In Tiirkiye'nin en genis
degerlendirici havuzlarindan birine sahip olmas1 bu avantajin alana yansimasidir. Ote
yandan EPDAD'in degerlendirici havuzunda yer alan degerlendiricilerin kayda deger bir
kismi Tiirkiye'nin en seckin egitim bilimcileri arasindadir. Bunlar; YOK, UAK ve
YOKAK' da farkl1 gérevler almaktadir.

b) S6z konusu avantajina paralel olarak EPDAD 6gretim elamani ve 6grencilerden olusan
174 degerlendiriciye sahiptir. Bugline kadar bu degerlendiricilerin egitimini
gerceklestirmek iizere toplam 8 degerlendirici egitimi calistayr diizenlemistir. Bu
calistaylar yilda en az bir kez olmak iizere periyodik olarak yapilmaktadir.

c) EPDAD, fiilen 2017'den itibaren akreditasyon vermektedir. 2017-2018 déneminde 7
program akreditasyonu gergeklestiren EPDAD, 2018-2019 déneminde 28 programin
akreditasyonunu tamamlamistir. 2019-2020 déneminde ise 26 iiniversiteden 67



programin akreditasyon siirecini baglatmistir. Bu sayisal veriler EPDAD'In dinamik ve
stiratle gelisen bir kurulus oldugunu gostermektedir.

d) EPDAD, kurumsal gelisim ve akreditasyon faaliyetlerinde ulusal standartlarin yani
sira uluslararasi standartlara 6zellikle Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani standart ve
kilavuzuna (ESG) uygunlugu esas almaktadir. Bu durum EPDAD'"in uluslararasilagmasini
kolaylastiracak bir avantaj olarak kabul edilebilir.

e) EPDAD bu yil iigiinciisii yapilmis olan Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi (ITEAC) basta olmak {izere yaptig1 faaliyetleri iletisim kanalini etkin bir sekilde
kullanarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu konudaki basaris1 Tiirkiye'de kalite
glivencesi kiiltiiriiniin yayginlasmasina 6nemli bir katki1 saglamaktadir.

Bir kalite ajans1 olarak EPDAD’in misyonu 6gretmen egitiminde kalite giivencesini
saglayarak daha nitelikli 6gretmenler yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu misyonun
gerceklesmesi belli kosullarin karsilanmasina baglidir. Bunlarin baginda (a) tiim
paydaslarin kalite giivencesi siire¢lerine olumlu tutum gelistirmelerini destekleyecek bir
akreditasyon kiiltlirtiniin varligi, (b) bilimsel bilgi iiretimi ve paylasimi ve (c) iyi
orneklerin kesfi ve tanitimi gelmektedir. EPDAD asli gérevi olmadigi halde ona iligskin
hedeflere ulagsmasi i¢in olmazsa olmazlar olan bu sartlar1 olusturmak {izere bazi ¢éziimler
tiretmistir. Bunlari en 6nemlisi ITEAC’tir; ¢iinkii o {i¢ boyutta da 6gretmen egitiminde
kalite giivencesinin gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Oyle ki, bilimsel
bildirilerin sunuldugu, program degerlendirme siirecinde elde edilen karakteristik
bulgularin paylasildig1 ve degerlendirildigi, basarili 6gretmen egitimi uygulamalarinin
tamtildig1 bir platform olan ITEAC’a hem bilimsel hem de egitimsel gorevler
yiiklenmistir.

Ilki Yildiz Teknik Universitesi ve Marmara Universitesi Egitim Fakiiltelerinin is
birligiyle 19-21 Mayis 2017 tarihinde Istanbul'da, ikincisi Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Egitim Fakiiltesi isbirligiyle 27-29 Ekim 2018 tarihinde Rize’de
diizenlenmistir. Ugiincii Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi
[ITEAC-3] 30 Kasim - 01 Aralik 2019 tarihlerinde, TED Universitesi Egitim Fakiiltesi
ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Kongrenin temel amaci; 6gretmen egitiminin
niteligini artirmaya iligkin yeni ydnelim ve uygulamalar, 6zellikle kalite glivence
sistemleri ve akreditasyon iizerine yapilan arastirmalarla elde edilen bilimsel bilginin
paylasilmasi i¢in uluslararasi bir zemin olusturmak olmustur. Bunun yani sira Tiirkiye’de
Ogretmen egitimine yonelik bilgi, biling ve farkindalik seviyesinin yiikselmesine ve kalite
kiiltliriiniin yayginlagmasina katkida bulunmay1 amaglamastir.

ITEAC 2019’a 140’1 bildirili olmak iizere 500’ilin iizerinde akademisyen, 0gretmen ve
ogrenci katilmistir. Kongrede, basta 6gretmen egitiminde Kkalite giivencesi ve
akreditasyon olmak iizere, 6gretmen egitiminin farkli konular1 ele alinmistir. Kongreye,
Amerika Birlesik Devletleri’'nden New England Yiiksekogretim Komisyonu (NECHE)
Bagkani Prof. Dr. Sn. Barbara Brittingham ve Slovenya’dan Avrupa Akreditasyon
Konsorsiyumu (ECA) ve Orta ve Dogu Avrupa Kalite Giivence Kurumlari Agi’nin
(CEENQA) Baskan Yardimciligi gorevlerini yapan Prof. Dr. Sn. Ivan Leban davetli
konusmaci olarak katilmistir. Kongrede, TED Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Sn. Yiiksel Kavak, EPDAD Yonetim Kurulu Baskani ve Diizenleme Kurulu Es
Bagkani Prof. Dr. Sn. Cemil Oztiirk, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Fakiiltesi



Dekani ve EFDEK Baskani Prof. Dr. Sn. Mehmet Kiiciik, TED Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Sn. Belgin Ayvasik, TED Universitesi Miitevelli Heyeti Baskam Sn. Selguk
Pehlivanoglu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Sn. Muzaffer Elmas ve
Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Sn. Ziya Selcuk konusma yapmistir. Bakan Selcuk,
“Ogretmen yetistirmedeki kalite konusunun aslinda bir iiniversite, bakanlik, dernek
meselesi olmadigi ve bir lilke meselesi oldugu idrak edip ortak bir yolculuga hizla devam
etmenin gerekli oldugunu diisiiniiyorum” ifadelerini kullanmistir.

C) PERFORMANS OLGUTLERI

D) DEGERLENDIRME

EPDAD'n amaci kendi alaninda miilkemmeliyeti yakalamaktir. Bunun i¢in ilk agamada
yapilacak seylerden bazilar1 sunlardir;

a) Program Degerlendirme ve Akreditasyon Sisteminin Dijitallestirilmesi:

YOKAK tarafindan uygulamaya konan sistem drnek aliarak bu dijital sistemin hizmet
satin alma yoluyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Bu konuda alanin yetkin
uzmanlar1 ve kurumlariyla goriismeler yapilmaktadir.

b) Uluslararast degerlendirme ajanslari ile is birligi yaparak uluslararasi program
akreditasyonu hususunda yeterli, bilgi, beceri ve kaynaga sahip olmak ve uluslararasi
tescil belgesine sahip olmak EPDAD"1n hedefleri arasindadir.

SONUC

Ogretmenlik  egitim programlarinin  akreditasyonu i¢in YOKAK tarafindan
yetkilendirilmis bir ulusal kalite kurulusu olarak EPDAD, kalite politikasi ilke ve
esaslarini belge olarak resmi web sitesinde kamuoyuyla paylagmaktadir. Bunlar; Hizmet
Odaklilik, Siirekli Ogrenme, Deger Yaratma, Is birlikleri Gelistirme, Etik Davrans,
Seffaflik ve Hesap Verebilme, Etik Davranistir. EPDAD, tiim faaliyetlerini bu ilkeler
dogrultusunda yiiritmektedir. EPDAD ¢alisanlar1 ve goniillilleri paydaglara karsi
sorumluluk sahibi bireyler olarak, seffaf ve hesap verebilmeye hazir yiiksek diizeyde bir
etik yaklagimi benimsemislerdir. Bu nedenle, EPDAD etik kurallar1 ¢ercevesinde ¢ikar
celiskisi yaratmaktan kaginarak profesyonelce davramis sergilemektedirler. EPDAD,
faaliyetlerinde yer alan tiim personelin yetkin olmasini ve personelin etik kurallara uygun
olarak hareket etmesini saglamaktadir. EPDAD, kendi icerisinde siirekli iyilestirmeyi
amagclayan i¢ ve dis geri besleme mekanizmalarina sahip bulunmaktadir. Bunlar soyle
Ozetlenebilir:

> EPDAD, belli araliklarla Takim Bagkanlar1 ile Degerlendirme ve Istisare
toplantilar1  yapmaktadir. Bu baglamda bugiline kadar bir siirekli
gelisim/iyilestirme c¢alistay1 birtakim baskanlar1 calistayr ve bir de kurumlara



yonelik geri bildirim alma ve egitim destegi verme amaciyla da calistay
diizenlemistir. Bu ¢alistaylarda uygulama siirecini hem EPDAD/EFAK hem de
kurumlar/programlar bakimindan sistemin isleyisi degerlendirilmekte aksayan
yonler tespit edilmekte ve ¢ozlim Onerileri gelistirilmektedir. Eyliil 2019 itibariyle
sistemin tiimiinde EPDAD PUKO dongiisiinii tamamlamis bulunmaktadir.
Sistemin dort temel boyutunun ikisinde (Oz Degerlendirme ve Program
Degerlendirme Siireci) Onlemler alinmis ve yeni degerlendirme doneminde
uygulamaya hazir hale gelmistir. Standartlar ve Degerlendirme Araci Gelistirme
boyutlarinda da Oniimiizdeki donem igerisinde yapilacak SGC ile 6nlem alma
asamas1 tamamlanmis olacaktir. Ayrica EPDAD'"in kurumsal bilim faaliyeti olan
Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinde (ITEAC) program
akreditasyonu alan kurumlarin dekanlar1 ve takim baskanlarina deneyimlerini
paylagma ve gelecege yonelik oneriler sunma imkan1 verilmektedir.

Ote yandan fakiilte/program ziyaretleri sonunda siirecte gorev alan dekan,
program bagkani, takim bagkani, degerlendiriciler birbirlerini karsilikli olarak
degerlendirmektedir. Bu degerlendirme sonuglar1 taraflarca bilinmemektedir.

EPDAD, yaptig1 faaliyetlerin sonunda sistemin kalite glivencesi agisindan
durumunu anlamaya yonelik uygulamalar yapmaktadir. Bu baglamda faaliyet
sonras1 degerlendirme veri toplama araglar1 kullanilmaktadir. Ayrica resmi web
sitesinde paydaslarin goriiglerini iletmelerini saglayacak iletisim kanali da
bulunmaktadir.



