EPDAD 2022-2026 STRATEJIK PLANI

2022 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME CALISMASI

Asagida EPDAD’1n 2022-2026 yil1 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile mevcut ve
gerceklesmesi ongoriilen degerlere yer verilmistir. Biriminizin 2022 yil1 igerisinde yaptigi ¢alismalari degerlendirerek liitfen tabloyu doldurunuz.

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siirecine yaptiginiz katki icin tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu
AMAC1 Ogretmen/psikolojik danisman/uzman egitimi programlarinda kalite giivence sisteminin gelismesine katki saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut | 2022 Yilhik | 2022 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger Hedef Gergeklesme | (Biriminizin 2022 yili icerisinde ilgili performans
Komisyon Degeri Diizeyi gostergesi kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalara
iliskin [Etkinlik adi, tarih, siire, icerik, katilimct ozelligi
ve sayist vb.] bilgi veriniz)
(Yillik performans hedeflenen degerin altinda kaldi ise
liitfen gerekcelerini acgiklayniz)
Hedef 1.1: 1.1.1. Kalite Biitiin 140 150 108 2021 yilinda mevcut toplanti sayisinin yiiksek olmasinin
Ogretmen/ Giivencesi Sistemini | komisyonlar nedeni pandemi siirecinden dolayidir. Bu veri temel
psikolojik gelistirmek tizere (13 Komisyon) alinarak 2022 yili toplanti sayilar1 hakkinda 6ngoriide
danigman/uzman komisyonlarin bulunulmustur. 2022 yilinda online toplantilarin
egitimi yaptig1 toplanti sayist azalmasiyla mevcut deger beklenenin altinda
programlarinda gerceklesmistir,
kalite glivence
sistemini EPDAD’1n 2021 yili itibariyle ¢ok sayida komisyonu
giiclendirmek hayata gecirilmesiyle birlikte komisyonlarin siireglerini

yapilandirmalari i¢in daha fazla sayida toplanti
gergeklestirilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen toplanti
sayisinin ongoriilen sayidan diisiik olmasinin nedeni, bu
komisyonlarin yapilandirma siire¢lerini
tamamlamalarindan dolay1 daha az sayida toplanti
yapmalaridir.




*Komisyon toplantilarinin say1si
Egitim Komisyonu: 23
ABK:3

Uluslararas: iliskiler:1

Finans K: -

Itiraz ve S. K: -

KGSGK: 10

Mevzuat K: 10

SSGK:

Tutarlilik K:1

UZOK:-

SPHGK:13

OK:2

ODK:1

Danigsma Kurulu:1

RPD:33

Lisansiistii Standartlar1 GK:10

1.1.2. EPDAD

degerlendiricilerinin
siirekli gelisimi i¢in

yapilan etkinlik
sayist

Egitim
Komisyonu,
Aday
Belirleme
Komisyonu,
Ol¢me ve
Degerlendirme
Komisyonu
Uzaktan Egitim
Kom.
(Danigilacak.)
SSGK altinda
alt calisma
gruplarinin
toplanmasi(RP
D-Lisansiistii
Egitim)

Bu hedef dogrultusunda komisyonlar ¢aligsmalarini
artirarak 6ngoriilen saymin iizerine ¢ikmislardir.

*Degerlendirici egitimi sayi1s1:3
*Degerlendiricilerle yapilan toplanti say1s1:3
*Komisyonlarin birlikte yaptig1 toplanti sayisi:1




1.1.3. EPDAD 8 9 3 Akreditasyonla ilgili siireglere yonelik fakiiltelerde

Ogretmen/psikolojik | Yonetimi farkindalik diizeyi artmaya basladigi i¢in beklenenden

danisman/uzman daha az sayida bilgilendirme toplantilar1 gerceklesmistir.

egitimi yiirliten Daha fazla egitim fakiiltesinin akreditasyon siirecine

kurumlarin Kalite girmesi beklendiginden 6ngoriilen sayilara dniimiizdeki

Komisyonlar1 ile yillarda erisilecegi diisliniilmektedir.

diizenlenen toplanti 2022 yilinda kurumlarin bilgilendirme toplantilart

say1sl ITEAC kapsaminda katilim saglayan tim kurumlarla
ayn1 anda yapildigi i¢in toplanti sayis1 azalmistir.
Komisyonlar, EPDAD Yo&netimi ve Kurumlarla
Gergeklestirilen toplanti sayisi: 3

1.1.4. Akredite EFAK 58 70 173 Kurumlar daha fazla programla akredite oldugu igin

olmus program sayisi beklenenin iistiinde bir sayiya ulagilmistir. Ayrica siirecte
ara degerlendirmeler de yapildigindan bu say1 artmis
bulunmaktadir.

1.1.5. Sisteme yeni Aday 137 70 87 Fakiiltelerin akreditasyona daha fazla ilgi duymalari

katilan akademisyen | Belirleme nedeniyle daha ¢ok degerlendirici degerlendirme

degerlendirici sayis1 | Komisyonu havuzuna katilmistr.

1.1.6. Sisteme yeni Aday 92 40 65 Fakiiltelerin akreditasyona daha fazla ilgi duymalar

katilan 6grenci Belirleme nedeniyle daha ¢ok degerlendirici 6grenci degerlendirme

degerlendirici sayis1 | Komisyonu havuzuna katilmigtir.

1.1.7. Sisteme yeni Aday - 80 - Protokol geregi bu egitimler 2023 yilinda baglatilacaktir.

katilan 6gretmen Belirleme

degerlendirici sayis1 | Komisyonu

1.1.8. Ulusal EPDAD 5 7 3 EPDAD biiyiik 6l¢lide yapilandirmasini tamamladigi i¢in

kuruluslarla Y 6netimi belirtilen kurumlarla daha az sayida toplanti

gergeklestirilen gergeklestirilmistir.

toplant1 sayis1 (MEB,

YOKAK, YOK, MEB:1

diger akreditasyon YOKAK:1

kuruluslar)

D. Akreditasyon Kuruluglari:1




1.1.9. Lisansiistii EPDAD 10 10 Bu hedef dogrultusunda dngoriilen toplant1 sayisina
programlarin Yonetimi, ulastlmisgtir.
akreditasyonu igin Standartlar ve
standartlarin Siireg
olusturulmasi ve Gelistirme
gelistirilmesi igin Komisyonu,
yapilan toplanti Lisansiistii
sayi1si Akreditasyon
Standartlart
Gelistirme
Calisma Grubu
(Uzak Ogretim
K.
Danisilacak.),
(ODK)
1.1.10. Alana 6zgii EPDAD 10 33 Alana yonelik standartlarin olusturulmasina yonelik
standartlarin Yonetimi, calismalarin 2022 yilinda baslamasindan dolayi1 ¢ok
olusturulmasi ve Standartlar ve sayida toplant1 gerceklestirilmistir. Dolayisiyla
gelistirilmesi igin Stireg ongoriilen saymin lizerine ¢ikilmigtir.
yapilan toplanti Gelistirme
say1st Komisyonu
(RPD)
(Lisansiistii K)
ODK)
1.1.11. Paydaglarin EPDAD 4 9 Akreditasyon siirecleri ile ilgili memnuniyet diizeyi ve
EPDAD siiregleri ile | Yonetimi, onerileri belirlemek {izere yapilan faaliyetler ongdriilen
ilgili memnuniyet Egitim diizeyin lizerinde gergeklesmistir.
diizeyi ve 6nerilerini | Komisyonu,
belirlemek icin Olgme ve
yapilan anket sayis1 | Degerlendirme
Komisyonu Egitim Komisyonu Tarafindan Yapilan Anket Sayisi:3
(KGSK) EPDAD Yo6netimi: 4
KGSGK:2
1.1.12. Kalite Kalite 5 2

Giivence Sisteminin

Gilivencesi ve




isleyisine dair durum | Siirekli Geligim 2022 yili igin Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim

raporu sayist Komisyonu Komisyonu tarafindan EPDAD’1n i¢ denetim ve
kalite glivencesi siireglerini agiklayan iki rapor
hazirlanmistir.

1.1.13. Mevzuatin Mevzuat 23 10 10 Bu hedef kapsaminda 6ngoriilen sayiya ulasilmistir.

giincellenmesi ve Komisyonu

yayinlanmasi
amaciyla yapilan
toplanti sayisi

2022 yilinda Mevzuat Komisyonu
tarafindan gergeklestirilen toplantilarda
-Akreditasyon El Kitab1 kontrolleri i¢in
komisyon tiyeleri arasinda gorev
dagilimlan yapilarak, ilgili bolimlerin
kontrollerinin tamamlanmasi karar1
alindi. Bu hedef gergeklestirildi

-EPDAD-EFAK Program Akreditasyon
Raporlari1 Tutarlilik Komisyonu [TK]
Calisma Usul ve Esaslari

-ADR Uzaktan Kurum Ziyareti Kilavuzu
Taslag1

-0z Degerlendirme Ara Raporu

-0z Degerlendirme Ara Raporu (ODR-
A) On Degerlendirme Formu

-Ogrenci Uye Belirlenmesine Iliskin ilke

AMAC 2 Ogretmen/psikolojik danisman/uzman egitiminde kaliteyi artirmaya ve siirekli gelismeye katk1 saglamak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut 2022 Yillik | 2022 Yili Ac¢iklama
gostergesi Kurul/ Deger Hedef Gergeklesme | (Biriminizin 2022 yili icerisinde ilgili performans
Komisyon Degeri Diizeyi gostergesi kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalara

iligkin [Etkinlik adi, tarih, siire, icerik, katilimct ozelligi
ve sayist vb.] bilgi veriniz)

(Yillik performans hedeflenen degerin altinda kaldi ise
liitfen gerekgelerini agiklayiniz)




Hedef 2.1:
EPDAD
degerlendiricilerin
in ve ¢aliganlarinin
yeterliliklerinin
gelistirilmesi

2.1.1. Degerlendirici | Kalite 0 3 Egitim komisyonu tarafindan revize edilen egitim
egitiminin kapsanu | Giivencesi ve programi sayisi: 3
ve niteligini Sﬁl‘elfli Gelisim
gelistirmeye yonelik Ko.mlsyonu’
. Egitim

tasarlanan yeni Komisyonu
program sayisi (ODK), (SSGK)
2.1.2. Degerlendirici | Kalite 10 23 Egitim Komisyonu degerlendirici egitim programini
egitim programi Giivencesi ve gelistirmek amaciyla 6ngoriilenden daha fazla toplanti
gelistirme toplanti Sﬁrelfh Gelisim gergeklestirmistir.
sayisl Ko'mlsyonu,

Egitim

Komisyonu Egitim komisyonu toplanti sayisi: 23

(ODK), (SSGK
2.1.3. Mevcut Kalite 7 - Mevcut degerlendirici havuzundaki degerlendiricilerin
degerlendiricilere Giivencesi ve yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik egitimlerin
yonelik egitim Stirekli Gelisim yapilmasi gereklidir. Boylelikle 6ngoriilen hedefe

e Komisyonu, ulasilmasi1 6nem tasimaktadir.

etkinligi sayis1 o

Egitim

Komisyonu (Var

olan

degerlendiriciler

1 yapilacak

degerlendirici

egitimine

cagirmak)
2.1.4. Degerlendirici | Aday Belirleme 3 Hedefe kismen ulasilmistir. Degerlendirici sayisinin
sayis1 5’in altinda Komisyonu, eksik oldugu alanlarda sayinin artirilmasi i¢in egitimlere
olan branslarda Egitim devam edilmesi gerekmektedir.

Komisyonu

ulagilmas1 gereken
en az degerlendirici
sayist

Degerlendiricinin Az Oldugu Alanlar

(Son say1 2022 yilinda dahil olan degerlendirici
sayisidir)

- Alm. Ogr. 3 +2




“Bed. Bgit. 4 + 1
- Biyoloji Ogr. 3 + 2
- Cog. Ogr. 1+2

- Fizik Ogr. 4 + 1
-Res. Ogr.2+5

- Arapga Ogr. 3+ 0
- Felsefe Ogr. 1 +0
- Japonca Ogr. 1 + 0

- Miiz. Ogr. 4+ 0
- Tarih Ogr. 1 + 0
- Tirk Dili 0
2.1.5. Degerlendirici | Egitim 90 90 94 Memnuniyet orani ile ilgili hedefe ulagilmistur.
egitimine |§0mi5y0nU,
katilanlarmn Olgme ve . Egitim Komisyonu: % 94
. Degerlendirme
memnuniyet orant .
Komisyonu
(%)
Hedef 2.2: 2.2.1. EPDAD Standartlar ve 10 10 - Standartlari giincellenmesi 2021 y1l1 itibariyle yapilmis
EPDAD standartlarini Siire¢ Gelistirme olup 2022 yilinda pilotlama ¢aligmalar1
standartlarmin giincelleme Komisyonu, siirdiiriilmektedir. Bu gallsmglgrm sonucuna gore 2023
. . (RPD ve yilinda toplantilar gergeklestirilecektir.
giincellenmesi amaciyla yapilan . .
Lisansiistii K)
toplant1 sayis1 Oleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
(Uzaktan Egitim
K.) danisilacak
Hedef 2.3: 2.3.1. Olgme ve 10 10 23 Mevcut hedefin gok iistiinde toplant1 gergeklestirilmistir.
Degerlendirme Degerlendirme arag | Degerlendirme
arag ve ve materyallerini Komisyonu,
materyallerinin giincelleme Egltn.n
incell . : 1 Komisyonu
guncelienmest amaclyla yaptian (Uzaktan Egitim Egitim Komisyonu: 23

toplant1 say1si

K.) danisilacak




Hedef 2.4: 24.1. EPDAD 5 5 - Dijital gelistirmeyle ilgili plan ve alt yap1 ¢caligmalari
Degerlendirme Degerlendirme Y onetimi, devam etmektedir. Dolayisiyla beklenen toplantilar
siireclerinin siireclerindeki dijital F.J%akt?n gergeklesmemistir.
dijitallesme gelismeler hakkinda Ogreylm
oo . Komisyonu
yoluyla bilgilendirmeye (ODK)
tyilestirilmesi yonelik toplanti (SSGK, RPD,
say1s1 Lisanstistii K.) EPDAD YK:
Y Onetim ve
Uzaktan O.
Komisyondan
goriis alinacak
2.4.2. Dijitallestirme | EPDAD 5 5 20 Dijitallesme alt yapisinin gelistirilmesine yonelik
alt yapisinin Y o6netimi, calismalar devam etmektedir.
gelistirilmesine F_Jzakt?” ) .
snelik toplantt Ogre‘_um Yonetim olarak yazilimeilar ile bu konuda 2022 yilinda
yone P Komisyonu gerceklestirilen toplanti sayisi: 20
sayisi
AMAC 3 Uluslararasi diizeyde taninan bir akreditasyon kurulusu olmak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut 2022 Yilik | 2022 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger Hedef Gergeklesme | (Biriminizin 2022 yili icerisinde ilgili performans
Komisyon Degeri Diizeyi gostergesi kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalara
iligkin [Etkinlik adi, tarih, siire, icerik, katilimct ozelligi
ve sayist vb.] bilgi veriniz)
(Yilltk performans hedeflenen degerin altinda kaldi ise
liitfen gerekgelerini agiklayiniz)
Hedef 3.1: 3.1.1. Uluslararasi EPDAD 4 2 2 Ongoriilen hedefe ulasilmistir.
Uluslararasi akreditasyon Yonetimi,
diizeyde tanman kuruluslariyla 2
akreditasyon yapilan isbirligi Uluslararasi Giircistan Ulusal Egitim Kalitesini Gelistirme Merkezi
kuruluslariyla protokolii sayis1 Mliskiler (NCEQE)
igbirligi yapmak Komisyonu Azerbaycan Egitimde Kalite Giivence Ajansi (TKTA)




3.1.2. Uluslararasi EPDAD 9 5 4 Biiytik 6lciide hedefe ulasilmistir.

kuruluslarla Y onetimi,

gerceklestirilen

toplant1 sayis1 Uluslararasi Giircistan Ulusal Egitim Kalitesini Gelistirme Merkezi

Mliskiler (NCEQE)
Komisyonu Azerbaycan Egitimde Kalite Giivence Ajansi (TKTA

Kazakistan IAAR Independent Agency for
Accreditation and Rating
CEENQACentral and Eastern European Network of
Quality Assurance Agencies in Higher Education.

3.1.3. EPDAD’1n EPDAD 2 1 2 Ongoriilen hedefin iizerine ¢ikilmistir.

uluslararasi YoOnetimi,

akreditasyon

kuruluslar ile Uluslararasi

gergeklestirdigi fliskiler

isbirligi Komisyonu

calismalarinin

degerlendirilmesine

yonelik toplanti

sayisi

AMAC 4 Paydaslarla is birligi yaparak 6gretmen/psikolojik danisman/uzman egitimi programlarinda kalite kiiltiiriiniin i¢sellesmesine ve yayginlagsmasina
katkida bulunmak
Hedefler Performans Sorumlu Mevcut 2022 Yilhk | 2022 Yih Aciklama
gostergesi Kurul/ Deger Hedef Gergeklesme | (Biriminizin 2022 yili icerisinde ilgili performans
Komisyon Degeri Diizeyi gostergesi kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalara
iliskin [Etkinlik ads, tarih, siire, icerik, katilimci ozelligi
ve sayisi vb.] bilgi veriniz)
(Yillik performans hedeflenen degerin altinda kaldi ise
liitfen gerekcelerini agiklayiniz)
Hedef 4.1: Kalite | 4.1.1. Paydaslart EPDAD 4 4 6 *Ongoriilen hedefin iizerinde bilgilendirme faaliyeti

kiiltiiriiniin
i¢gsellesmesi ve

bilgilendirmek

YOnetimi ve

gercgeklestirilmisgtir.




yayginlagmasina | amaciyla yapilan Tim
yonelik faaliyet sayisi Komisyonlar SSGK.3
bilgilendirme EPDAD YK:3
faaliyetleri
ytritmek 4.1.2. Paydaslarin EPDAD
bilgilendirme Yonetimi, Kismen 6ngoriilen hedeflere ulasiimistir.
faaliyetlerine iligkin Kalite
memnuniyetlerini Giivencesi ve
belirlemek amaciyla | Siirekli Gelisim
yapilan anket sayisi Komisyonu, EPDAD YK:2
Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu
Hedef 4.2: Kalite | 4.2.1. Paydaslar EPDAD Beklenilen hedefin tizerinde rapor sayisi
kiiltiiriniin bilgilendirmek Yonetimi, gergeklestirilmigtir.
icsellesmesi ve amaciyla yaymlanan | Kalite -
avoinlasmasi rapor sayisi Giivencesi ve
yayginias Siirekli Geligim KGSGK:2
i¢in yaymlar Komisyonu, EPDAD Yénetimi:1
yapmak -Kalite Raporu
-Yillik Faaliyet Raporu
-Tematik Analiz Raporu
4.2.2. Paydaslar EPDAD Biiyiik ol¢lide 6ngoriilen hedefe ulagilmistir.
bilgilendirmek Yonetimi,
amactyla yayinlanan
biilten sayist
*Y1llik yayinlanan biilten sayisi:2
4.2.3. Paydaslar EPDAD Ongoriilen hedefin iizerine ¢ikilmistir.
bilgilendirmek Yonetimi,

amaciyla yaymlanan
kitap sayist

*Yillik yaymlanan kitap sayist: 3
-KGSG RAPORU
-ITEAC KONGRE KITABI




-TEMATIK ANALIZ RAPORU




