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Prof. Dr. Barbara Brittingham

New England Yiiksekogretim Komisyonu (NECHE) Bagkani olan Barbara Brittingham, daha 6nce NEASC
Yiiksekogretim Kurumlart Komisyonu Baskani olarak gorev yapmustir. NECHE, New England'daki 220
iniversite ile 6 baska iilkede Amerikan modelindeki 11 tiniversiteyi akredite etmektedir. Daha 6nce, Rhode
Island Universitesi’nde Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani, Kiitiiphane Miidiir Vekili, Ogretim Programlar:
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Miidiirii ve egitim profesorii olarak hizmet vermistir. Bir Diinya Bankasi
Projesinde Tiirkiye’de ¢alisnus, Birlesik Arap Emirlikleri Zayed Universitesi’nde Kurucu Egitim Fakiiltesi
Dekanligi yapmustir. Fullbright Komisyonu, ABD Disigleri Bakanligi, Diinya Bankasi, ¢esitli hiikiimet ve
iiniversitelerin sponsorlugunda, 6 ulusal akreditasyon kurulusunun kurullarinda ve 25’den fazla iilkede
bakanliklar ve iiniversitelerle calismuistir. Halen, Irlanda Kalite ve Yeterlikler Kurulu ile Izlanda Kalite
Kurulu’nun kurullarinda hizmet vermektedir. ABD Senatosu HELP Komitesi nezdinde uzaktan egitim ve
yetkinlik temelli egitim ve ABD Yiiksek Temsilciler Meclisi Yiiksekdgretim ve Is Giicii Egitimi Alt
Komitesi'nden dnce akreditasyon konularinda 6nemli ¢alismalarda bulunmustur.

Barbara Brittingham is President of the New England Commission of Higher Education (NECHE),
formerly the Commission on Institutions of Higher Education of NEASC. NECHE accredits 220 colleges
and universities in the six New England States and eleven American-style institutions in six other
countries. Earlier she was at the University of Rhode Island where she served as Dean of the College of
Human Science and Services, Interim Dean of the Libraries, Director of the Curriculum Research and
Development Center, and Professor of Education. She worked in Turkey on a World Bank project and was
founding Dean of the College of Education at Zayed University in the United Arab Emirates. She has served
on the boards of six national accreditation organizations and has worked with ministries and universities in
over twenty-five countries, sponsored by the Fulbright Commission, the U.S. State Department, the World
Bank, and local governments and universities. Currently, she serves on the board of Quality and
Qualifications Ireland and on the Quality Council in Iceland. She has testified on distance education and
competency-based education before the U.S. Senate HELP Committee and on accreditation before the U.S.
House of Representatives Subcommittee on Higher Education and Workforce Training.
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Accreditation in Teacher Education
Prof. Dr. Barbara Brittingham?*
! President of New England Commission of Higher Education (NECHE)

We start with the idea that everyone wants good schools. Parents want good schools for their children. Universities
want good schools, so their entering students are well prepared. Employers want good schools so their employees are
competent. Governments want good schools for their citizens — for academic, economic, and political reasons.

To promote good schools, governments often make requirements. They require, for example: how long students have
to go to school, what should be taught at each grade level, and who is qualified to teach. Governments may also have
mechanisms to approve programs that prepare teachers and sometimes other professionals who work in schools (for
example, counselors, school principals). When governments want teacher education programs to be approved, they
can either develop a process by themselves, or they can —as an option or as a requirement —rely on an external agency.

The general process of program approval is called “quality assurance.” Does the mechanism ensure that, for example,
the program to prepare teachers fulfills certain specifications? That is, does the process result in a finding that assures
the public —government, citizens, employers — that the teacher education program deserves the public trust. The public
should feel confident that students graduating from this specified program are well qualified.

Accreditation in the US has two roles: 1) quality assurance — as outlined above; and 2) quality improvement. These
two roles are sometimes said to be competing, if not opposite. Quality assurance demands that the teacher education
program, in this case, demonstrates that it meets the specified standards for accreditation. Quality improvement, on
the other hand, demands that the program take an honest look at how well it is doing, explain what is working well
(and how they know), what are the areas for improvement (and how they know), and what are their realistic plans to
improve.

While quality assurance and quality improvement can be seen as two different expectations, in fact they can be seen
as working together.

In this session, we will explore:

1) The ideas above;

2) What are the requirements for an accreditation system that we can trust;

3) The controversies in how teacher education in the US should be accredited and what they might mean
elsewhere, including Turkey;

4) What recent changes in higher education are important to consider with respect to accreditation of teacher
education;

5) Some thoughts for the future.

We will leave plenty of time for questions, opinions, and dialogue, which will likely be the best part of this session.
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Prof. Dr. Ivan Leban

Prof. Dr. lvan Leban 6 Temmuz 1947'de Slovenya, Ljubljana'da dogdu. Ljubljana Universitesi Kimya
Boliimii'nden mezun olduktan sonra, Ingiltere, York Universitesi Fizik Boliimii Kristallografi alanindan
doktor unvamni aldi. 1989°da Ljubljana Universitesi'nde Kimya Profesérii olarak segildi ve su anda
Slovenya’da 200’den fazla yaymi (WoS) ve 2800°den fazla atifi ile 6. kimyaci olarak adlandirilmistir. 2002-
2005 yillar1 arasinda Ljubljana Universitesi Rektor Yardimcisi olarak gérev yapnmis ve 2013-2018 yillari
arasinda Slovenya Yiiksekogretim Kalite Giivence Kurumu'nun (SQAA-NAKVIS https://www.nakvis.si/)
yoneticiligini yapmuistir. Slovenya Yiiksekdgretim Kalite Glivence Ajansi, Avrupa Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesi Birligi'nin (ENQA) (https://enga.eu) asil iiyesidir ve EQAR'da (https://www.eqar.eu/) kayithdir.
2001-2005 yillar1 arasinda Ljubljana Universitesi'ndeki Bologna reformunu destekleyerek ECTS kredi
sistemi ve Diploma Eki'ni tanitilmasinda onemli rol istlenmistir. 2006-2018 yillar1 arasinda Avrupa
Universiteler Birligi'nin (EUA IEP) Slovenya, Karadag, Makedonya, Tiirkiye, Romanya, Bulgaristan,
Polonya, Portekiz, Letonya, Kazakistan, Rusya, Giircistan, Litvanya'daki tiniversitelerin kurumsal dis
degerlendirme programinda dis degerlendirici olarak gorev almustir (https://www.iep-gaa.org/). Avrupa
Akreditasyon Konsorsiyumu (ECA ecahe.eu) ve Orta ve Dogu Avrupa Kalite Giivence Kurumlari Agi'nin
(CEENQA ceenga.eu) Baskan Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. Ayrica, Slovenya Yiiksekdgretim
Kalite Giivence Kurumu’nun Avrupa Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA) tarafindan
yapilan degerlendirmelerine iki kez katilmistir. Halen, serbest gazetecilik yapmakta ve yerel giinliik
gazetede bilim hakkinda yazilar yazmaktadir. Evli ve ii¢ kiz ¢ocugu babasidir.

Born on 6 July 1947 in Ljubljana, Slovenia. After graduation at University of Ljubljana from Chemistry,
D.Phil. degree obtained at Physics Department, University of York, England, from Crystallography. Elected
as Full Professor of Chemistry at the University of Ljubljana in 1989, ranking now as 6th chemist in
Slovenia with over 200 publications (WQOS) and over 2800 citations. In 2002-2005 he was a Vice-rector of
University of Ljubljana and from 2013-2018 he was a Director of Slovenian Quality Assurance Agency for
Higher Education (SQAA-NAKVIS https://www.nakvis.si/)). SQAA is a full member of ENQA
(https://enga.eu) and registered in EQAR (https://www.egar.eu/). From 2001-2005 he was promoting
Bologna reform at University of Ljubljana, introducing ECTS point system and Diploma Supplement. From
2006-2018 he was an external evaluator of EUA IEP (https://www.iep-gaa.org/) doing evaluations of
universities in Slovenia, Montenegro, Macedonia, Turkey, Romania, Bulgaria, Poland, Portugal, Latvia,
Lithuania, Kazakhstan, Russia, Georgia. He was a Vice-Chair of European Consortium of Accreditation
(ECA ecahe.eu) and a Vice-Chair of Central and Eastern European Network of QA Agencies
(CEENQA ceenga.eu). He also participated twice at interviews by ENQA at SQAA agency. He is a
freelance journalist and is writing about science in the local daily newspaper. He is married with three
daughters.
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Accreditation and Quality Assurance/Enhancement in HE in Europe
Ivan LEBAN!
! Retired Professor of University of Ljubljana (2012), Ljubljana, Slovenia and former Director of Slovenian Quality

Assurance Agency in HE (2013-2018), SQAA - member of ENQA and EQAR, Ljubljana, Slovenia.
e-mail: ivan.leban@gmail.com

General public, the wider society also with private entities have been setting up higher education institutions
(HEIs) and universities because they need their activities and services. They ask them for appropriate services, provide
necessary funding and rightly judge the scope and quality of these services and also the whole functioning of HEIs.
In this respect also relevant institutions are established to somehow control and check the use of funds and to ensure
responsible functioning. However, transparency, efficiency, value for money and especially quality must be
emphasized here. Quality is most important in the international competitiveness of the institutions, it reflects in the
quality of their programs and also is integral part in the acquired qualifications for graduates. Responsibility and
autonomy are interdependent; greater autonomy must manifest itself in greater responsibility and ethics. Universities
and HEIs are accountable to society and must act in its interest. The society confirms this by issuing accreditation
certificates that give contractors the right to provide accredited services publicly. So universities and HEIs are
contractors, and the recipient of these services is society in the broadest sense, i.e. the economy, students, culture, state
etc. Therefore, the recipients of services, economic partners, students, industry, public administration, jobseekers are
very important stakeholders who have a real interest, also the task and duty to judge the quality and all aspects of the
functioning of universities and HEIs. The second group of stakeholders in the discussions on updating and improving
the functioning are universities and HEIs themselves. They also have their own interests, which, however, must be
aligned with the capabilities of the state, the public interest and the expectations of subscribers and users of services.
Both stakeholder groups are partners and have to align interests with different starting points, missions, visions, desires
and arguments as well as goals. However, both stakeholder groups must take into account not only generally accepted,
in our case European approaches, but also national legislation and generally accepted documents in their activities (for
example National long-term Plan of Education, National Qualifications Framework).

In a modern society highly educated employees occupy all the leading, responsible and important positions.
They can better run parliament, government, ministry, offices, businesses, banks, courts, social sectors than the
uneducated people. It can be certainly argued that the social situation, economic competitiveness, unemployment,
social order, health care, morals and values of the society are a direct reflection of the quality of education system and
that of universities dated from the period when the present leaders were educated. This is certainly true for Slovenia.
And what is actually the quality? 50 years ago a certain university was known as good one and the other as little less
good. And there were no so many universities then. Above all, the renowned institution was and is made by excellent
teachers and scientists, best teaching and research equipment, appropriate study programs and also from excellent
motivated students who later on as graduates are successful in society or in the arts. But how do we know now, how
students choose the good HEIs and the program of good quality? In the international arena, certain approaches,
benchmarks and this piece of information have long been present, gaining momentum and affecting the higher
education space. Various rankings are publicly announced everywhere, also easily reachable by internet and smart
phones - e.g. for Higher education systems: https://universitas21.com/news-and-events/news/u21-ranking-national-
higher-education-systems-2019-released and https://worldtop20.org/worldbesteducationsystem for HE institutions:
Shanghai ranking- http://www.shanghairanking.com/ ; Times Higher Education-
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2020/world-ranking ; U.s. News-
https://www.usnews.com/education/best-global-universities ; Webometrics- http://www.webometrics.info/en ;
CWUR- https://cwur.org/2019-2020.php ; QS Top Universities- https://www.topuniversities.com/university-
rankings/world-university-rankings/2020 and others.
Although opinions about rankings may vary and are not fully accepted by some academics, prospective students are
viewing this information, which is generally available. Also against this background, we must ask ourselves: how can
poorly ranked institutions and their graduates contribute to raise their reputation, the state economy, national income,
boosting employment, and thus competitiveness. After all, we are now in a capitalistic social system and
competitiveness is our main slogan.
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The quality is really one of the essential components of higher education. With the massification of study quality
became even more important. In Europe the main development started with so called Bologna Process. The Bologna
Process represents ministerial meetings and agreements between European countries that ensure the comparability of
standards and quality of HE systems and qualifications. This process is intended to create a common European higher
education area (EHEA) in accordance with the Lisbon Recognition Convention. The Bologna Declaration as political
document was signed by Ministers of Education from 29 European countries in 1999, and now there are 48 signatory
countries. Ministerial meetings were held in Prague (2001), Berlin (2003), Bergen (2005), London (2007), Leuven (
2009), Budapest / Vienna (2010), Bucharest (2012), Yerevan (2015) and Paris (2018). The process signatories began
to change the study programs (implementation and adherence to ECTS-credit system), and as a result European
Standards and Guidelines (ESG) were created at the Bergen (2005) meeting. The ESG standards were endorsed by
four European associations ENQA, EUA, EURASHE and ESIB (now ESU). The aim of the ESG was to establish a
common single framework for quality systems for teaching and learning at institutional, national and European level;
enable the provision and improvement of the quality of higher education in the EHEA; to build mutual trust, which
should facilitate mobility and recognition within and beyond countries and to provide information on the quality of
HE in the EHEA.

The four principles of the revised ESG-2015 (https://enga.eu/index.php/home/esg/) are: a) fundamental
responsibility for quality lies within the HEIs; b) the quality systems should reflect the diversity of higher education
systems, institutions, study programs and students; ¢) quality systems encourage and facilitate the development of a
quality culture; d) the needs and expectations of students, all stakeholders and the society are taken into account. The
ESG standards themselves were divided into 3 groups: a) ESG for internal quality assurance (internal quality system
at institutions); b) ESG for external quality assurance (external quality system - external verification and evaluation);
and c) ESG for agencies (verification of agency functioning). The ESG standards were primarily intended to test the
implementation of the Bologna principles (only teaching and learning) and did not cover the research activities of
HEIs. At the Ministerial Conference in Yerevan (2015), this part of the activity was also partly incorporated into the
revised European Standards and Guidelines - ESG 2015, thus partially to follow Magna Charta Universitatum (signed
by rectors in 1988 http://www.magna-charta.org/): "Teaching and research at universities must be inseparable so
that teaching would not be lagging behind changing needs, demands of society and progress in science". ENQA
(European Association for Quality Assurance in Higher Education) performs evaluation on QA agencies and the
reports and decisions are at its website site https://enga.eu/index.php/reviews/review-reports-and-decisions/. This is
then used by European Register EQAR https://www.eqar.eu/ .

To conclude: "Accreditation is review of the quality of HEIs and programs. Accreditation is a major way that
students, families, government officials, society, and the press know that an institution or study program provides a
quality education." Sentence taken from https://www.chea.org/about-accreditation .

Accreditation should be checked regularly by certain trustful organisation (QA agency). The functioning of
the agency should also be verified (in Europe by ENQA every 5 years).

aaaaaaaaaaaaaa

And at the end- further on accreditation? "Higher education accreditation is a type of quality assurance
process whereby an independent external body (agency) evaluates the services and activities of higher education
institutions and/or study programmes to determine whether the relevant standards are met or exceeded. If these
standards are fulfilled, the agency shall grant accreditation to institution and/or to study programmes."

What is quality? "Gregory H. Watson at 61st EOQ, Bled , 2017- Quality is relentless pursuit of goodness
and persistent avoidness of badness !"

And "Quality pays!"


https://enqa.eu/index.php/home/esg/
http://www.magna-charta.org/
https://enqa.eu/index.php/reviews/review-reports-and-decisions/
https://www.eqar.eu/
https://www.chea.org/about-accreditation
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Matematik Ogretmen Adaylarinin Durum Temelli Cahsmalarinin Ogrenci Bilgilerine Yansimalari
Nadide YILMAZ?
! Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Ogretmen adaylarmin gercek simif ortamlarina hazir olmalarmni saglayacak bilgi ve becerileri kazanmalarinin lisans
boyunca aldiklar1 egitim ile direkt iligkili oldugu sdylenebilir (Shulman, J. ,1992). Arastirmalar 6gretmen adaylarinin
etkili bir 6gretmen olarak yetismelerinde durum temelli 6gretimin etkili bir metot oldugunu gostermektedir (Merseth,
1996; Shulman, L. 1992; Tippins, Koballa & Payne, 2002). Ogretmen adaylarmin 6rnek durumlar iizerine calismalari
gercek bir 6gretmen gibi diisiinmelerine yardim eder. Ayrica ¢alisilan durumlardan hareketle 6grencilerin diigiincesine
daha fazla odaklanmalar1 gerek alan gerekse pedagojik alan bilgilerinin gelisimini destekler (Fernandez, 2005; Mayo,
2002; Merseth, 1991, 2003; Shulman, J., 1992; Shulman, L., 1986; Smith & Friel, 2008; Sykes & Bird, 1992). Ogrenci
bilgisi bir 6gretmenin sahip olmasi gerecken 6nemli bilgi tiirlerinden biridir ve aragtirmalar 6grencinin diisiincesini
anlamanm 6nemine vurgu yapmaktadir (Carpenter, Fennema, Peterson, & Carey, 1988; Chamberlin, 2002; Smith,
2001). Ancak arastirmalar 6gretmen adaylarinin 6grenci diigiincesini yorumlamakta zorlandiklarini, grencilerin
yasayabilecekleri zorluklar1 dngéremediklerini ortaya koymustur (Kilig, 2011; Tirosh, 2000). Ogretmen adaylarmimn
yasadiklar1 bu zorluklarm iistesinden gelmelerinde durum temelli 6gretim 6nemli alternatiflerden biri olabilir (Barnett,
1991). Bu noktadan hareketle ortaokul matematik 6gretmen adaylarinin érnek olaylar tizerine ¢aligmalarinin 6grenci
bilgilerinde ne gibi degisimlere neden oldugunu incelemek amaglanmustir. Bu kapsamda 30 6gretmen aday1 15 haftalik
bir 6gretmen egitimi programina katilmiglardir. Ogretmen adaylarina dokuz hafta boyunca sayilar ve islemler 6grenme
alaninda yer alan cesitli kavramlara iliskin 6rnek olaylar verilmis ve {iger kisilik gruplar olarak {izerine ¢aligmalari
istenmistir. Ornek olaylardan hareketle dgretmen adaylarmin sorulan sorular iizerine tartismalariyla &grenci bilgileri
degerlendirilmistir. Ogretmen adaylar1 ayrica yansitici raporlar yazmuslardir. Elde edilen bulgular gretmen
adaylarinin 6rnek olaylar iizerine ¢aligmalarmm 6grenci bilgilerinin gelisimine yardim ettigini ortaya ¢ikarmustir.
Ogretmen adaylarinin siireg ilerledikce dgrencilerin nasil diisiinecegi, nerelerde sorun yasayacaklar1 konusunda daha
fazla yorum yapabildikleri gozlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarmnin olusturduklari tartigma ortamlar farkli bakis
acilar1 gérmelerine imkan vermis bu da 6grenci bilgilerinin geniglemesine yardim etmistir. Bulgular ayn1 zamanda
ogretmen adaylarmin 6rnek olaylar iizerine galisirken gergek bir dgretmen gibi hissetmelerine yardim ettigini
gostermistir. Sonuglar durum temelli &gretimin 6gretmen adaylarinin 6grenci bilgisinin gelisimi i¢in Snemli
alternatiflerden biri olabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: durum temelli 6gretim, 6gretmen adaylari, 6grenci bilgisi
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Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Ogrenci Bilgilerinin Gelisiminde Cevrimi¢i Tartisma Ortamlarina
Katilmalarimin Rolii
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rol bu ortamlarin yapilandirilmasini daha da 6nemli hale getirmektedir (National Council of Teachers of Mathematics
[NCTM], 2014; Yore, Bisanz & Hand, 2003). Hatta bazi arastirmacilar tartisma ortamlarinin matematigin dogast
geregi olmazsa olmazi oldugunu vurgulayarak matematiksel bilginin ancak bu sekilde yapilandirilabilecegini
savunmaktadir (Carpenter, Franke & Levi, 2003). Ciinkii matematiksel tartisma ortamlart bireylere odaklanilan
konuyu daha derinlemesine diigiinmesine imkan vermesinin yaninda, farkli fikirleri gérme ve degerlendirmeye firsat
tanir (Yackel & Cobb, 1996). Tartisma ortamlarindan biri olan ¢evrim igi tartisma bireylerin odaklandiklar1 konulara
iligkin goriis bildirdikleri, ortaya ¢ikan farkli goriisleri degerlendirdikleri internet tabanli ortamlardir (Jonassen,
Davidson, Collins, Campbell, & Haag, 1995; Leitao, 2000). Degisen egitim anlayiginin énemli getirilerinden biri olan
gevrimigi tartisma ortamlari sayesinde bireyler zaman ve mekana bagli olmadan bakis agilarini dile getirebilmekte ve
farkli bakis agilarini inceleyerek bilgiyi anlamlandirabilmektedir (Leitao, 2000; Moller, 1998). Bu tarz tartisma
ortamlar1 6gretmenlerin bilgisini gelistirmeye yardim edebilir (Garfield & Everson, 2009; Henriques & Ponte, 2014;
Pfannkuch & Ben-Zvi, 2011). Ogretmenlerin sahip olmasi beklenen énemli bilgi tiirlerinden biri olan égrenci bilgisi
ogretmenin dgrencilerin 6n bilgileri, hata, kavram yanilgisi ve zorluklarna hakim olmasmin yaninda dgrencilerin nasil
diistineceklerini bilmesini de icermektedir (Ball, Thames & Phelps, 2008). Arastirmalar 6grenci bilgisine sahip olan
ogretmenlerin 6gretim ortamini daha iyi yapilandirdiklarini ve 6grenme siirecini daha etkin kildiklarin1 géstermektedir
(An, Kulm & Wu, 2004; Cai, Ding, & Wang, 2014; Lee, 2006). Ancak gretmenlerin 6grenci bilgilerine iliskin gesitli
zorluklarinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Fennema & Franke, 1992; Crespo, 2003; Moyer & Milewicz, 2002). Bu noktada
ogretmenlerin  6grenci bilgilerinin genislemesini destekleyecek uygulamalarin varligina ihtiyag duyuldugu
sOylenebilir. Buradan yola ¢ikarak gretmenlerin gergeklestirdikleri uygulamalardan hareketle katildiklar1 ¢evrimigi
tartisma ortamlarinin grenci bilgilerine nasil yansidigimi ortaya koymak amaglanmistir. Bu amagla durum g¢aligmasi
yontemi benimsenmis ve 6 ortaokul matematik 6gretmeni calistlmistir. Ogretmenlerle sekiz hafta siiren cevrimici
toplantilar diizenlenmis, gerceklestirdikleri uygulamalar hakkinda tartisma ortamlar1 olusturulmustur. Ogretmenler
ayrica gergeklestirdikleri uygulamalar 6ncesinde ve sonrasinda yansitici raporlar yazmistir. Veriler igerik analizi
kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin siirecin basinda 6grencilerin disiiniisleri, hata,
kavram yanilgilar1 ve zorluklarina iligkin bilgilerinin sinirl oldugunu gdstermistir. Siirec ilerledikce gergeklestirdikleri
uygulamalar1 daha elestirel gozle degerlendirebilmisler, gerceklestirdikleri tartigmalarda da 6grenci bilgilerini daha
derinlemesine analiz edebilmislerdir. Ayrica gerceklestirilen farkli uygulamalar {izerine konusmalari &grenci
bilgilerine daha farkli gbzle bakmalarma yardim etmistir. Elde edilen sonuglar 6gretmenlerin bu tarz tartisma
ortamlarina katilmalarinin bilgilerini destekleyebilecegini ortaya koymustur. Buradan hareketle bu tarz tartisma
ortamlarinin yayginlastirilmasi 6nerisi dile getirilmistir.
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Ingilizce Ogretmeni Yetistirme Siireci: Ogretmen Adaylar1 ve Ogretim Uyelerinin Yasadigi Sorunlar ve
Coziim Onerileri
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Bu sununun amaci Ingilizce dgretmeni yetistirme siirecini 6gretmen adaylar1 ve dgretim iiyeleri bakis agisiyla
degerlendiren 21 ve 28 Haziran 2019 tarihlerinde TED Universitesi Egitim Fakiiltesinde yapilan toplantilar sonucunda
ortaya ¢ikan sonuglar1 paylasmaktir. Ogretmen yetistirme siireci 13 iiniversiteden toplam 40 dgretmen adayinim ve 25
iniversiteden toplam 56 ogretim tiyesinin katilimi ile, yasanilan sorunlar ve ¢dziim onerileri agisindan 5 alanda
incelenmistir. Bu alanlar; Ingilizce Ogretmenligi programma &grenci alimi, mevcut programin degerlendirilmesi,
programlaridir.Her iki grupla yapilan toplantilarda katilimcilar goriis belirtmek istedikleri konulara gore
gruplandirilmis, giiniin sonunda gruplarin goriisleri diger katilimcilarla paylasilarak onlarin da déniitleri alinmis ve
sonug raporu tim katilimcilarin ortak karari ile yaymlanmistir. Yayinlanan rapor sorunlarin bir an 6nce ¢oziime
kavusabilmesi dilegiyle YOK, MEB ve OSYM’ye de sunulmustur. Bu sunuda raporda tespit edilen sorunlar ve ¢oziim
onerileri paylagilacaktir.

Anahtar Kelimeler: ingilizce 6gretmeni yetistirme siireci, sorunlar ve ¢6ziim Onerileri, 6gretmen adaylar1 ve 6gretim
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Meslek Secim Déneminde Ogretmenligi Isteyerek Tercih Eden Kisiler ile Diger Ogretmenlerin Tiikenmislik
Diizeyi Arasindaki fliskinin incelenmesi
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Tiikenmislik, kisilerin gli¢ kaybi, enerji eksikligi, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve i¢ kaynaklarda eksilme
yasamasi sendromudur. Ogretmenlik, 6zveri isteyen siirekli etkilesim durumunda olmayr gerektiren ve duygusal
anlamda kisiyi yipratan bir meslek olmasi nedeniyle tikkenmislik durumunun goriilme ihtimali yiiksek olan
mesleklerden biridir. Tiikenmislik ile ilgili yapilan analizlerden elde edilen sonuglar baglaminda tiikenmisligin
ogretmenlerde bedensel ve biligsel yorgunluga sebebiyet verdigi ve bunun da 6gretmenlerin mesleki performanslarini
negatif yonde etkiledigi soylenebilir. Yapilan arastirmalar bireylerin ilgili olduklar1 mesleklerde basar1 elde etme
yiizdesinin, ilgisiz olduklar1 mesleklere oranla daha yiiksek oldugunu goéstermistir. Buradan yola ¢ikarak kisinin ilgi
duydugu meslekte basart elde etmesi kagiilmaz bir sonugtur. Bu ¢aligmada, meslek segim déneminde 6gretmenligi
isteyerek tercih eden Kkisiler ile diger Ogretmenlerin tilkenmislik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Buna ek olarak; cinsiyet, egitim durumu, yas, medeni durum gibi kriterler ile titkenmislik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigina da bakilacaktir. Aragtirmada veri elde etme yontemi olarak demografik
form ve Maslach Tiikenmislik Envanteri kullamlmistir. Calisma Istanbul ilindeki 9 adet 6zel okulda gérev yapan,
farkli branglardaki toplam 100 dgretmenin katilimi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin 32” si erkek 68’1 kadindir.
Elde edilen sonuglara gére Duyarsizlasma(D) ve Duygusal Tiikenme(DT) ile meslek istegi arasinda anlamli bir fark
bulunurken Diisiik Kisisel Basari(DKB) ile meslek istegi arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Tikenmislik
diizeyinde cinsiyet faktoriine baktigimizda, Duygusal Titkenme(DT) ile cinsiyet arasinda anlamli fark oldugu,
Duyarsizlagsma(D) ve Diisiik Kisisel Basar1 (DKB) arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Kisilerin medeni
durumlarma gore tikkenmislik diizeyleri incelendiginde ise, medeni durum ile Diisiik Kisisel Basari(DKB) arasinda
anlamli bir farklilik ortaya ¢cikmustir. Kisilerin egitim seviyelerine gore tiikenmislik diizeyleri incelendiginde bu iki
degisken arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimn Ustbilissel Farkindahklar ile Duygusal Zeka Ozellikleri liskisi
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Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin istbiligsel farkindalik diizeyleri ile duygusal zeka 6zellikleri
arasindaki iligkinin incelenmesidir. Belirlenen iki degiskenin Ol¢iilmesi ve aralarindaki iliskinin derecesinin
saptanmasi amacina yonelik olarak arastirma, nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel arastirma modeline uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinde bulunan iki
devlet iiniversitesi ile iki vakif iniversitesinde okul dncesi 6gretmenligi lisans programina kayztli, birinci ve dordiincii
sinifta egitimine devam etmekte olan 244’1 kiz 16°s1 erkek ve cinsiyetini belirtmeyen bir kisi olmak iizere toplam 261
ogretmen adayr olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinm iistbilissel farkindalik diizyelerinin belirlenmesi amaci ile
Bilisotesi Farkindalik Envanteri ve duygusal zeka dzelligi diizeylerinin belirlenmesi amaci ile Duygusal Zeka Ozelligi
Olgegi kullanilmistir. Yapilan t testi ve Mann Wihtney U testleri sonuglarma gore okul dncesi 6gretmen adaylarinm
bilis otesi farkindaliklar1 ve duygusal zeka puanlarinin smif diizeyi ve {niversite tliri degiskenlerine gore
farklilasmadign goriilmiistir. Kruskal Wallis H analizi sonucuna gore Ogretmen adaylarinin bilis &tesi
farkindaliklarinin ve duygusal zeka ozelliklerinin iiniversiteye yerlesilen puan tiirii degiskenine gére Dikey Gegis
Sinaw1 ile yerlesen adaylar lehine farklilastig1 goriilirken, ANOVA ve Kruskal Wallis H analizleri sonucuna gére
mezun olunan lise tiirii degiskenine gore farklilasmadigi goriilmiistiir. Pearson ve Spearman analizleri sonucuna goére
ogretmen adaylarinin bilis otesi farkindaliklarina iliskin tahmini degerleri ile Bilisotesi Farkindalik Envanteri'nden
aldiklar1 puanlar arasinda ve duygusal zeka Ozelliklerine iligkin tahmini degerleri ile Duygusal Zeka Ozelligi
Olgegi'nden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Spearman korelasyon
analizi sonucuna gore okul dncesi 6gretmen adaylarmin iistbiligsel farkindaliklar1 ve duygusal zeka 6zellikleri arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmstir.
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Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurumlarinda Akreditasyon Konusundaki Giincel Gelismeler
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Giintimiizde yiiksekogretime olan talebin artmasiyla egitim sunan kurumlarin niteligi énemli bir konu olarak dikkat
¢ekmis ve “kalite giivencesi, akreditasyon” kavramlari 6n plana ¢ikmistir. Kalite giivencesi, kurumlarin kalite
standartlarini karsilama durumlarinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Akreditasyon ise bir¢ok iilkede
ve sektorde topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik bir yaklasimla giivence altina alinmasi i¢in
gelistirilen bir yontemdir. Yiiksekdgretimde akreditasyon; egitim-0gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir
yaklagimla siirekli gelistirilmesi, egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi ve yiiksekdgretimin hizmet
sundugu kesimlere egitim-0gretimin niteliginin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildigiiniin giivencesinin
verilmesi amactyla kullanilmaktadir. Ulkemizde 2015°te Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin
¢ikmasinin ardindan akreditasyon islemleri hiz kazanmustir. 2016 yilindan itibaren yayimlanan OSYS Yiiksekégretim
Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu ile yiiksekdgretimde ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite edilen kurumlarin
izlenebilmesi miimkiin olmustur. Bu arastirmanin amaci “Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde kalite giivencesi
baglaminda akreditasyon uygulamalarina yonelik meydana gelen giincel gelismeler nelerdir?” sorusuna yanit
bulmaktir. Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir. Calismada, 2019'da Tirkiye’de yiiksekogretimde
akreditasyon uygulamalarma yonelik gelismelere yer verilmistir. Kavak, Uysal ve Kisa (2018) tarafindan OSYS 2018
Yiiksekdgretim Programlar: ve Kontenjanlar Kilavuzu taranmis ve bulgular dnceki yillarla kiyaslanmistir. Bu ¢alisma
kapsammda da OSYS 2019 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu taranarak 2019 yilindaki
gelismeler ortaya koyulmus, ardindan 2016-2019 yillar1 arasinda programlarmn ulusal ve uluslararasi kurumlarca
akredite edilmesine yonelik genel bir degerlendirme yapilmistir. Arastirma sonuglarma gore 2016-2019 yillart
arasinda ulusal diizeyde sirasiyla mithendislik, fen-edebiyat ve tip fakiilteleri en fazla akredite edilen fakiilteler
olmustur. Uluslararasi kurumlar baglaminda ilk ii¢ yilda sirasiyla mithendislik ve isletme fakiilteleri en fazla
akreditasyon siirecine katilan fakiilteler olmustur. 2019 yilinda ise miihendislik fakiiltesi yine en ¢ok akredite eden
fakiilte olmus, ikinci sirada hukuk fakdiltesi yer almistir. 2018 yilinda Egitim Fakiilteleri’ni akredite etmeye baglayan
EPDAD tarafindan akredite edilen fakiilte (2018’de bir, 2019’da {i¢) ve program (2018’de 11, 2019°da 28) sayisinda
2019’da artis olmustur. Bu kapsamda egitim fakiiltelerindeki akreditasyon galismalariin son bir yil igerisinde hiz
kazandig1 sdylenebilir. Ulusal akreditasyon kurumlarinca 2019°da iletisim, saglik bilimleri ve isletme fakiiltelerinde
yer alan programlar; uluslararasi akreditasyon kurumlarinca ise isletme ve yonetim bilimleri fakiiltelerinde yer alan
programlar ilk defa akredite edilmistir. Diger taraftan hem ulusal hem de uluslararasi akreditasyon kurumlarinda son
iki y1lda gesitliligin arttigi soylenebilir. Bu sonuca dayali olarak da program akreditasyonlarin giderek yayginlastigi
ifade edilebilir. Bu kapsamda program akreditasyonlarinin siirekliliginin saglanmasi 6nerilmektedir.
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Practice Teaching from the Views of Prospective Teachers and Supervisors: A Case Study
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Practicing what has been learned throughout the teacher education programs in our country is accepted as the end
point of the preservice teaching career. This period of practice teaching serves as the time to implement theory into
practice under the supervision of faculty members. Contrary to this common design, in this study, | aimed to
investigate the views of supervisors and prospective teachers regarding the re-designed practice teaching program
which is held throughout the whole program. As a second purpose, the commonalities and differences between the
self-reflections of prospective teachers and feedback provided by the supervisors on a specific practice teaching
session in the final term were also investigated. Both parties were assigned to respond to two different guidelines
provided with these purposes. Six prospective teachers majoring in language teaching and two faculty members who
supervised these prospective teachers took part in this case study. Written responses of both parties were analyzed to
reveal any common and different points. Results of this qualitative study showed that both prospective teachers and
supervisors think that re-designed program have many strengths such as time allocated to practice, feedback sessions.
However, they also believe that, active practice teaching only in the final year is the weakness of this new program.
The analysis of the written documents after the practice teaching of prospective teachers showed that prospective
teachers gained a great reflective perspective throughout their education. And with this ability, they reflected on many
common issues regarding their strengths and weaknesses with their supervisors. There are also some differences in
their reflections and feedback from supervisors about the use of materials, planning and use of methods. This study
has specific implications for language teacher education programs and teacher trainers.

Keywords: practice teaching, language teaching, prospective teachers, supervisors
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International Baccalaureate Educator Certificate (IBEC) Program as a Model for Effective Teacher
Education
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IBEC program is an international certificate program aiming at educating in-service teachers to be IB teachers by
offering them opportunities to improve the quality of their classroom teaching, increase their access to teaching jobs
worldwide, interact with leading academics for research and publishing consultation, demonstrate their deep
understanding of and engagement in student learning. With this aim and objective, as a group of education faculty
academics, we have designed a teacher education program to offer IB educator certificate as an alternative and
innovative model for effective teacher education. Teachers who have this certificate become qualified enough to teach
in IB-PYP schools according to the IB philosophy with the required knowledge, skills and values. Within the
framework of this teacher education program, trainees are first introduced to the philosophy of the IB, create “we”
culture, and become aware of the importance of being a global teacher with an international and critical
perspective. This program develops trainees’ skills to design, implement and evaluate their teaching according to the
IB-PYP philosophy. Moreover, they gain experience and information about student-centered education process in-
depth and develop professionally through continuous reflective thinking. Besides, they acquire the significance of
collaborative and transdisciplinary work. In turn, they are able to help their students be principled, open-minded,
sensitive, risk-taker, reflective and balanced. In a similar vein, they are able to support their learners’ improvement of
conceptual thinking, critical thinking, inquiry and questioning skills, having healthy communication with others and
working collaboratively. With these principles in mind, a 250-hours blended training during which they are instructed
6 different courses in which they are required to combine theory and practice in every course through micro and macro
teaching and practice teaching in cooperating IB schools has been designed as an innovative model to teacher training.

Keywords: international baccalaureate, ibec, teacher education
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Uluslararas1 Bakelorya Otorizasyonundan Yiiksekogretimde Program Akreditasyonuna: Bir Yansitici
Ogrenme Siirecinin Anatomisi
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Yansitma, 6grenme siireglerindeki deneyimleri ¢ok yonlii ve derinlemesine analiz etme firsati sunan bir aragtir. Bunun
yanisira farkli deneyimlerdeki benzerlikleri ve farkliliklari karsilastirmada, ise yarar uygulamalari yeni 6grenme
stireclerine transfer etmede de koprii gorevi goriir. Bu galismanim amaci Uluslararasi Bakelorya Programi (UBP)
kapsaminda uzun siire 6gretmenlik yapmis olan arastirmacinim UBP’nin zorunlu otorizasyon siireci ve iiniversitede
akademisyen olarak iginde bulundugu egitim fakiiltesi programlarinin akreditasyonu siireglerindeki deneyimlerinin
cesitli temalar kapsaminda karsilagtirmali olarak incelenmesi ve deneyim aktarimmin yapisini ortaya koymaktir.
Calismada nitel bir arastirma yontemi olarak bireysel arastirma (Self Study) metodu kullanilmustir. Bireysel
arastirmalarmn bir uygulama sekli olarak otoetnografinin benimsendigi bu g¢aligmada, odak inceleme konusu
arastirmacinin bizzat kendisi ve UBP’nin zorunlu otorizasyon siireci ile egitim fakiiltesi program akreditasyonu
stirecindeki deneyimleridir. Arastirmacinin alandaki deneyimleri ve bu deneyimler siirecinde yasadigi degisimi ve
doniisiimii, kigisel yansitict diigiince yazilari, her iki siiregte kullanilan dokiimanlar ve bilglendirme metinleri,
etkilesimlere ait notlar analiz edilerek ortaya konmustur. Calismanin verilerini analiz etmede ¢erceve olarak Gibbs
(1988) tarafindan gelistirilen alt1 asamal1 yansitict gember kullanilmigtir. Buna gore verilerin analizine iligkin bulgular;
tanimlama, duygular, degerlendirme, analiz, sonug ve eylem plani bagliklar altinda sunulmustur. Her bir asama igin
cevaplanabilecek soru setleri belirlenmis ve sorularin cevaplari temalar altinda incelenmistir. Caligmanin sonuglari
her iki siirecte ne tiir deneyimlerin yasandigini ortaya koyma agisindan fayda saglayabilir. Bunun yanisira, yeni ve
asina olunmayan pratiklerin gerceklestirilme siirecinde deneyimlerin aktarilabilmesinin nasil oldugu ve nasil bir
destek sagladigi konusunda fikir verebilir. Bu tiir grenme siireclerinde bazi durum ve davranislari nedenlerini, hangi
sartlarm sonucu olarak gergeklestigini, sonuglarmin neleri beraberinde getirdigini ortaya koymada fayda saglayabilir
ve bu yonilyle yeni uygulayicilara arastirmaya dayali bir bilgi birikimi saglayabilir. Bunun yanisira ¢aligmada
kullanilan yansitict diisiinme temelli bireysel aragtirma yonteminin bir mesleki gelisim araci olarak kullanilabilmesi
konusunda arastirmaci ve uygulayicilara drnek saglayabilir. Son olarak otorizasyon ya da akreditasyon siirecinin
dogasini anlamaya yardimci olarak sonraki uygulamalarda atilacak eylem adimlarina 1s1k tutabilir.

Anahtar Kelimeler: akreditasyon, otorizasyon, uluslararasi bakelorya, yansitici 6grenme
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Ortaégretim Ogrencilerinin Goziinden Ogretmenlerin Meslek Etigine Uyumu
Fatma COBANOGLUY, Aysegiil ODABASIOGLU?, Zeki KERIM?®
! Pamukkale Universitesi
2 Pamukkale Universitesi

3 Pamukkale Universitesi

Meslek etigi, tamamen insanla ilgili bir meslekte uyulmas: gereken davranis kurallar1 anlamma gelmektedir ve bu
kurallara diinyanm neresinde olursa olsun bu meslegi yapan herkesin uymasi istenir. Ogrencilerin insanlasmasima
katkida bulunma, bunu degerlendirme ve eylemde bulunma meslegi olan 6gretmenlik i¢in de etik kurallar s6z
konusudur. Egitim 6gretim hayat1 boyunca 6gretmenlerin siirekli meslek etigi bilinciyle gorevlerini yapmalar1 ¢ok
onemlidir. Bu baglamda, bu arastirmada ortadgretimde 6grenim goren dgrencilerin algilarina gore, 6gretmenlerin etik
davranislar1 ne diizeyde sergiledikleri belirlenmeye calisilmistir. Bu amagcla, Denizli ilinin biri Merkezde digeri
kirsalda yer alan iki ilgesinde bulunan toplam 43 ortadgretim kurumunda 6grenim géren 6grenciler arastirmanin evreni
olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, tiim okullara gidilerek her sinif diizeyinden bir sinif secilerek
arastirmanin 6rneklemi olusturulmustur. Veri toplama araci olarak, Giindiiz ve Coskun (2012) tarafindan gelistirilen,
“mesleki sorumluluk” ve “mesleki yeterlilik” olmak iizere iki alt boyuttan olusan “Ogrencilerin algilarina gére
ogretmenlerin meslek etik kurallarima uyma diizeyleri 6lgegi” kullanilmistir. Toplanan verilerin giivenirlik katsayisi
Cronbach’s Alfa .91 olarak hesaplanmistir. Orneklemden elde edilen verilerin arpiklik ve basiklik degerlerinin + 1
degerleri arasinda oldugu goriildiigii icin parametrik testler kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina dayali olarak (1)
ortadgretimde 6grenim goren 6grencilerin, 6gretmenlerin “orta” diizeyde etik davraniglar sergiledigini diigiindiikleri;
(2) kiz dgrencilerin erkek ogrencilere kiyasla dgretmenlerinin davranislarini daha etik olarak degerlendirdikleri; (3)
Okullarn tiirtine gore karsilastirildiginda, Meslek lisesi, Fen lisesi ve Anadolu liselerinde 6grenim goren dgrencilerin
ogretmenlerinin etik degerlere uygun davranislar sergilemeleri konusunda farkl goriislere sahip olduklari ve meslek
liselerinde Ogrenim goren Ogrencilerin dgretmenlerini daha etik bulduklar;; (4) smif diizeylerine gore
karsilastirildiginda, &grencinin yast biiylidilkge Ogretmenlerinin daha etik davrandigini diisiindiikleri ve (5)
aragtirmanin yiiriitildiigi iki ilgenin dgrencilerinin de dgretmenlerinin sergiledigi etik davraniglar konusunda benzer
goriiste olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar 15181nda, etik davranislar géstermeye kimsenin zorlanamayacagi
ama egitimle etik davranmayr isteyebilecegi diisiincesinden hareketle, Ggretmenlerin mesleki egitiminde etik
degerlerin ve bu degerlerin felsefi bilgisine dayanan bir egitimin gerekliliginin ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: meslek etigi, 6gretmen, ortaggretim
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Ogretmenler Sorunlaria Coziim Onerileri
Ali Erkan BARIS!
! Nevsehir Il Ozer Idaresi I¢ Denetim Birimi

Bu caligmanin amaci ogretmenlerin karsilastiklar1 temel sorunlara mevzuatlar cergevesinde agiklayict bilgi
verebilmektir. Milli Egitim Bakanlig ile ilgili kanun (25), kanun hiikmiinde kararname (2), cumhurbaskani
kararnameleri (5), tliziik (1), cumhurbaskani karar1 (1), bakanlar kurulu kararlari (15), yonetmelikler (121), yonergeler
(82), tebligler (7), usul ve esaslar (17), cumhurbagkani genelgeleri (9), bakanlik genelgeleri (332), kilavuz (4), protokol
(5), sdzlesme (1) ve belge (1) bulunmaktadir. Birincil, ikincil ve tiglinciil mevzuatlarin ¢ok olmasi, bu mevzuatlarin
zaman zaman miilga olmasi ya da mevzuatlarda degisiklige gidilmesi, farkl1 zamanlarda yeni mevzuatlarin yiiriirlige
girmesi, 6gretmenlerin mevzuatlar hakkinda yeterli seviyede bilgilendirilmemesi ya da 6gretmenlerin mevzuatlar
takip edememesi, Ogretmenlerde sikintilara yol acabilmektedir. Bu aragtirmada, problem cilimlesini daha iyi
anlamamizi saglayan ve ¢ok boyutlu degerlendirme imkéni veren karma yontem arastirmasi kullanilmistir. Karma
yontem arastirma tipolojilerinden sirali agiklayict desen kullanilmistir. Bu desende 6nce nicel veriler, sonra nitel
veriler toplanmustir. Nitel veriler nicel verileri agiklamada ve ¢dzliim onerilerini detaylandirmada kullanilmistir. Nicel
¢alismada arastirmaci tarafindan olusturulan anket ¢alismasi ile 6gretmenlerin hangi konularda sikinti ¢ektikleri
siralanmistir. Nitel ¢alismada ise dgretmenlerin sikintilart mevzuatlar gergevesinde incelenmistir. Bu arastirmada,
nicel veriler 302 égretmenden olusan ¢alisma grubuyla elde edilmistir. Ogretmenler Nevsehir’de gérev yapmaktadir.
Ogretmenler, amagsal érnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak secilmistir.
Nitel verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmistir. Elde edilen bulgulara uygun arastirmacilara ve uygulamacilara
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: mevzuat, egitim, 6gretmen
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Tarih Ogretmenligi Formasyon Programina iliskin Aday Ogretmenler, Damsman Ogretmenler ve Okul
Yoneticilerinin Gériislerinin Incelenmesi

Giilay SARICOBAN?

! Hacettepe Universitesi

Yiiksekogretimde egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden farkli alanlardan mezun olan 6grencilerden &gretmenlik
meslegine atilmak isteyenlerin 6gretmenlik formasyon egitimine katilmalari zorunludur. Bu siirecte yasanilan bir
takim sorunlar alan yazinda tartisilmaktadir. Bu ¢alima da bu siirecte bulunan Tarih 6gretmen adaylarinin, danigman
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin aday Ogretmen yetistirme programma yonelik goriislerini incelemeyi
amaclamaktadir. Bu c¢alisgmanin 6rneklemini ¢esitli devlet {niversitelerinde edebiyat ve/veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin Tarih boliimlerde 6grenim goren dgrenciler olusturacaktir. Arastirma verileri, Kozikoglu ve Soyalp
(2018)’in yar1 yapilandirilmig goriisme formlariyla elde ettigi veriler bu ¢alismada nicel hale doniistiiriilerek bir dlgek
olusturularak toplanacaktir. Veriler SPSS 23.0 kullanilarak, Pearson korelasyon (Pearson correlation), bagimsiz
orneklemlerde t-testi (independent samples of t-test) ve tek yonli ANOVA (one-way ANOVA) analizleri ile
yorumlanmast planlanmaktadir. Elde edilen veriler 1s18inda aday Ogretmen yetistirme programimim bir
degerlendirilmesi yapilarak onerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: formasyon egitimi, danigman 6gretmen, aday 6gretmen, okul yoneticileri, tarih
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Tarih/Ait Ogrencilerinin Basar1 Odakh Motivasyon Diizeyleri
Giilay SARICOBAN!

! Hacettepe Universitesi

Motivasyon sosyal yasantimizda oldugu gibi egitim hayatimizda da basarinin anahtari olup, dinamik bir yapiya
sahiptir. Bu dinamik yap1 bizleri 6zgiivenli kilar. Motivasyonu yiiksek olan bireyler kendini gergeklestirme konusunda
daha giivende hissederler. Motivasyon iki sekilde cereyan eder; igsel ve dissal motivasyon. Basari odakli
motivasyonun akademik bagari iizerindeki etkisi kacinilmazdir. Bu yiizden mevcut c¢aligma yiiksek 6grenim
kurumlarinin degisik fakiilte ve bdliimlerinde &grenim géren ve Atatiirk Ilkeli ve Inkilaplari dersine katilan
Ogrencilerin basart odakli motivasyon diizeylerini incelemeyi amaglamaktadir. Caligmanin amacina uygun olarak
Semerci (2010) tarafindan gelistirilen Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi alana uyarlanarak kullanilacaktir. Caligmanin
orneklemini devlet iiniversitelerinde farkli fakiilte ve boliimlerde 6grenim goren 6grenciler olusturacaktir. Caligmada
elde edilecek veriler Pearson korelasyon (Pearson correlation), bagimsiz
orneklemlerde t-testi (independent samples of t-test) ve tek yonli ANOVA (one-way ANOVA) analizleri ile
yorumlanmasi planlanmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda basar1 odakli motivasyon ile iligkisi olan ve farklilik
olusturan degiskenler muhtemel ¢6ziim Onerileri {iretmek adma alan yazmla iligkilendirilerek tartigilarak bir takim
oneriler getirilecektir.

Anahtar Kelimeler: basari, motivasyon, tarih, atatiirk ilkeleri, inkilap
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Online Learning Communities in Teachers’ Professional Development in the Context of Lifelong Learning: A
Systematic Review

Murat SUMER?
1 Usak Universitesi

Secondary students tend to have serious difficulties with math, while secondary teachers are inadequately supported
to enhance their students’ math competencies (Stylianides, 2016). In 2009, the OECD's research showed that 55% of
teachers in OECD countries, who participated in the survey, needed professional development in different subjects.
Moreover, in another study conducted in Turkey with similar to the findings of this study, it was found that 78% of
participants needed professional development of teachers (Ceylan ve Ozdemir, 2016). However, even if teachers
mentioned that they need professional development, they could not also attend those courses based on different
reasons. Teachers listed the factors that prevented their participation in professional development as financial
problems with 76.3%, their course load with 55.9% and political pressures with 42.8%. Could online learning
communities be a solution for that problem? This paper aims at contributing to an understanding of using online
learning communities in teachers’ professional development in the context of lifelong learning and their implications
as open educational practices. To investigate that, this study is designed as a systematic literature review which
consists of 5 steps according to Petersen, Feldt, Mujtaba, and Mattsson (2008). Those steps are; defining the research
questions, searching for relevant published research, screening of those research, coding of them, and analyzing and
mapping the data. Regarding this model, the study will start by defining research questions. Research questions of this
study are;

1. What are the most repeated keywords combining with learning communities and/or teachers’ professional
development in the context of lifelong learning?

2. What are the main features of participants in the experimental researches including course levels such as higher or
lifelong learning and the number of participants?

3. What are the trends in publications on teachers’ professional development?
4. What are the difficulties in publications on teachers’ professional development?

5. What do the common findings say to us about the research of learning communities in teachers’ professional
development in the context of lifelong learning?

Three of the biggest databases, Web of Science, Science Direct and Scopus, will be scanned and the result will provide
an overview of the research on the use of learning communities in teachers’ professional development in the field of
lifelong learning. Moreover, the study will be a guideline for the institutes and provide practical information to
integrate those communities their programs successfully.

Keywords: online learning communities, teachers’ professional development, lifelong learning
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Ortaokul Brans Ogretmenlerinin Mesleki Yetkinlik Diizeylerinin Degerlendirilmesi (Giresun ili Ornegi)
Ozge METIN?, Tugba TURK?
! Giresun Universitesi
2 Giresun Universitesi

Ogrenciyi merkeze alan egitim sisteminde dgrenci basaris1 5nemlidir. Bu basar1y: etkileyen unsurlardan en 6nemlisi
ogretmenlerdir. Ciinkii Ogretmen sistemin ve Ogretim programimin amaglarina ulagmasinda belirleyici ve
yonlendiricidir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve ahlaki basaris1 diisiiniildiigiinde, 6gretmenin sahip oldugu mesleki
yetkinlik diizeyi 6nem arz etmektedir. Ogretmenler igin yetkinlik kavrami ise dgretmenin kendi kapasitesine olan
inanci, en problemli &grencilere bile yardim edebilme inanct ve en zor Ogrencilerde bile istenen sonucu
gerceklestirebilme giicii olarak tanimlanmustir. Bugiine kadar yapilmis pek ¢ok arastirmada da 6gretmenlerin mesleki
yetkinliklerine olan inanglar1 6gretmenin 6gretimini dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Bu nedenle ilkokuldan sonra
egitimin 6nemli bir basamagi olan ortaokullarda gorev yapan brans 6gretmenlerinin mesleki yetkinlik diizeylerinin
tespit edilerek degerlendirilmesi ve ¢ikan sonuglara bagli olarak o&nerilerde bulunulmasi amaglanmistir. Bu
arastirmada ortaokul brang Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeylerini tespit etmek amaciyla nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak; Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy
tarafindan gelistirilen Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi’nin Tiirkiye 6rneginde gegerlik ve giivenirlik galigmasini
yaparak Tiirkce’ye uyarlayan Baloglu ve Karadag’mn Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi kullanilmistir. 24 maddelik 5
farkli alt boyuttan olusan bu 6lgek; Yénlendirme, Davranis Yénetimi, Motivasyon, Ogretim Becerisi, Olgme ve
Degerlendirme olarak alt boyutlara sahiptir. Elde edilen analizler sonucunda 6lgegin Cronbach’s Alpha kat sayis1 .94
olarak bulunmustur. Bu durum &lgegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Milli
Egitim Bakanhgma bagli Giresun Merkez Ortaokullarinda c¢alisan 195 ortaokul dgretmeni olusturmaktadir. Elde
edilen veriler neticesinde ortaokul brang 6gretmenlerinin mesleki yetkinliklerinin cinsiyete gére yapilan bagimsiz t-
testi analizi sonucunda davranig boyutunda (p=.40) anlamlilik degerinde fark tespit edilmistir. Bu durum kadin
ogretmenlerin, erkek dgretmenlere gore 6grencilere davranis konusunda kendilerini daha fazla yetkin bulduklarmi
sonucunu desteklemektedir. Bransa gore 6gretmenlerin yetkinlik diizeylerinin tespitini saglamak amaciyla yapilan
Anova sonuglarina gére 6gretmenlerin yonlendirme (p =.002), davranis (p=.033), motivasyon (p=.016) ve dgretim
(p=.004) alt boyutlarinda istatistiki olarak anlaml1 farklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin mezun olduklar egitim
durumuna gore (6nlisans-lisans ve lisansiistii) herhangi bir boyutta anlamli bir farka rastlanmamistir. Son degisken
olarak kideme gore ise 1-5 y1l arasinda 6gretmen olanlarin 6-10, 11-15, 16-20 ve 21 yil iizeri 6gretmenlik yapmakta
olan 6gretmenlerden yonlendirme ve davranis alt boyutlarinda daha az yeterli olduklarmi gostermektedir. Bu durum
nitekim zamanla kazanilan tecriibenin saha da kendini gostermesiyle alakali olabilir. Sonug olarak 6gretmenlerin
mesleki niteligini ve egitimin kalitesini arttirmak amaciyla yapilan hizmet i¢i egitimlerin ve lisans egitimlerinde
verilen alana 6zgii derslerin yaninda meslek bilgisi derslerinin uygulamaya doniik olarak islenmesi, 6gretmenlerin
bireyi ihtiyaci olan alana veya yardima yonlendirme, smif ici ve disi 6grenciye davranis, smif icerisinde 6gretmenin
bir konuyu anlatma ve 6grenciye kazandirma becerisi olan 6gretim becerisi ve tiim egitim-6gretim siire¢lerinin 6grenci
tarafindan ne kadarmin anlamlandirtlip kazanildiginin tespitini saglayan olgme ve degerlendirme becerilerini
destekleyebilir nitelikte olmasi agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yetkinligi, ortaokul brans 6gretmenleri, ohio mesleki yetkinlik dlgegi
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Ogretmenlere Gore Ogretim Uygulamalarim Etkileyen Unsurlar
Tiilin ACAR?
! Parantez Egitim Arastirma Danismanlik ve Yaymncilik Hizmetleri

Tiirkiye’nin de kurucu iilkeler arasinda oldugu Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) 1961 yilinda
kurulmustur. Bu orgiitiin kurulus amaci, tilkeler igin siirdiiriilebilir ekonomik bir biiyiime ve kalkinma politikalarinin
gelistirilmesi oldugu beyan edilmistir. Ulkeler icin “kalkinma” kavrammin egitim, cevre, kurumsal ydnetim, saglik,
ekonomi, ulagim, finans, vergi, ticaret, yatirnm, diizenleyici reformlar gibi pek c¢ok alanla iliskisinin bulunmasi
sebebiyle siirdiiriilebilir kalkinma politikalart i¢in OECD tarafindan iiye ve iiye olmayan iilkelerden ¢esitli veriler
toplanilmakta ve paylasiimaktadir. Bilhassa OECD'nin egitim konu alaniyla ilgili yaptig1 arastirmalarin amact,
bireylerin ve uluslarin refah iiretecek bilgi ve becerileri tanimlamasi ve gelistirmesi olarak ilan edilmistir. (OECD,
2019). OECD tarafindan hem diizenlenip hem de uygulanan Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA),
Bir Bakista Egitim (EAG), Yetiskin Becerileri Arastirmasi (PIAAC) ve Ogretme ve Ogrenme Anketi (TALIS) gibi
genis Olgekli 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalart, iilkelerin egitim politikalarina verili kanitlar saglamasi bakimindan
olduk¢a onemsenmektedir. Egitim politikalarmin bireylerin bilgi ve becerilerine olan etkisi konu edinildiginde
O0grenme ve Ogretme siirecinin aktorleri olan gretmen ve okul miidiirlerinin 6gretim uygulamalarina iligkin goriisleri
oldukga 6nemli olmaktadir. Bir baska deyisle, 6gretmen ve okul midiirlerinin 6gretme ve 6grenme siirecine iligkin
goriisleri, egitime dair birincil diizeyde bir bilgi kaynagi olusturmaktadir. Ayni1 zamanda ilkokul, ortaokul ve liselerde
gdrev yapan 0gretmen ve okul miidiirlerinin 6gretim uygulamalarina iligkin bilgi ve becerileri, goriis ve 6nerileri
ogretmen yetistirme politikalarini da sekillendirmektedir. Bu ¢alismanin amaci da ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan 0gretmenlerin gretim uygulamalarna iligkin dlgek puanlari iizerinde, mesleki deneyim, haftalik ders saati,
planlama ve derse hazirlik i¢in ayrilan zaman, takim calismasina ve okuldaki meslektaslarla diyalog i¢in ayrilan
zaman, Ogrenci caligmasimnin diizeltilmesine ayrilan zaman, sinif yonetimi, biligsel etkinlestirme, etkili mesleki
gelisim, Deger algis1 ve politika etkisi, Ogretimde sosyal hizmet motivasyonu, takim yeniligi, Ogretmen-6grenci
iliskileri, mesleki is doyumu ve 6gretmen &z yeterliligi olmak iizere 14 degiskenin bir etkisinin olup olmadiginin
incelenmesidir. Bu arastirmada bir veri toplama araci kullanilmamistir. Ancak aragtirmaya konu edinilen degiskenlere
iliskin veriler, OECD’nin TALIS-2018 veri tabanindan elde edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu Tirkiye’de
gorev yapan ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan Ogretmenler olusturmustur. Veriler, asamali dogrusal
modelleme yapilarak HLM 6.04 programinda analiz edilmistir. Tiirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin dgretim
uygulamalarin1 takim c¢alismasi ve okuldaki meslektaslarla diyalog icin ayrilan zaman, 6grenci g¢alismasmnin
diizeltilmesine ayrilan zaman, smif yonetimi, biligsel etkinlestirme, sosyal hizmet motivasyonu, 6gretmen-6grenci
iliskileri, mesleki is doyumu ve 6gretmen 6z yeterliligi degiskenleri anlamli diizeyde etkiledigi bulunmustur(p<0.05).
Ogretmenlerin dgretim uygulamalari iizerinde mesleki deneyimi, haftalik ders saati, planlama ve derse hazirlik icin
ayrilan zaman, etkili mesleki gelisim, deger algisi ve politika etkisi ve takim yeniligi degiskenlerinin anlamli birer
yordayici olmadig1 gozlenmistir (p>0.05).

Anahtar Kelimeler: TALIS 2018, 6gretim uygulamalari, 6gretme-6grenme siireci
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Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Goriislerinin Incelenmesi
Emine Begiim AKKUS?, Liitfi UREDI?
I Milli Egitim Bakanlig
2 Mersin Universitesi

Gelismis ve gelismekte olan toplumlarin ortak oOzelligi, nitelikli insan giiclinii olusturan ve insanoglunun
bicimlenmesini saglayan egitime biiyliik onem vermeleri, egitimi bir gii¢ olarak nitelendirerek siirekli gelistirmeye ve
¢agin gereklerine uygun hale getirmeye olan ¢abalaridir. Gilinlimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler nitelikli insan
giicline olan ihtiyaci arttirmakta ve egitimin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Egitim ise donanimli olarak yetismis
ogretmenler araciligiyla aktarilmaktadir. Toplumun kalkinmasinda en 6nemli unsurlardan birinin dgretmenler oldugu
goriilmektedir. Egitim ve aktaricisi olan 6gretmenler bu kadar 6nem tasiyorken 6gretmenleri yetistiren sistemimizin
ve 0gretmen yetistirme programlarinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi beklenmektedir. Bu ¢alismanin
amaci goreve baslamis olan Ogretmenlerin ve {iniversite son smifta okuyan &gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasi dersine yonelik goriislerini belirlemektir. Arastirma nitel bir yaklagimla tasarlanmis olup veriler Sanliurfa
ilinde gérev yapan 84 dgretmen ve Mersin Universitesi son sinifta okuyanlar ¢ogunlukta olmak iizere 88 dgretmen
adayindan yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla toplanmustir. Nitel boyutlu veriler igerik analizine tabi
tutularak belirli kategoriler altinda sayisallastirilmistir. Veriler analiz edilirken tematik yaklagimdan yararlanilmistir.
Elde edilen bulgular 1s18inda 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin uygulama &gretmeni, uygulama okulu koordinatérii
gibi 6gretmenlik uygulamasi dersi taraflarindan kaynaklanan sorunlar olduguna, uygulama okul tiirlerinin tiim okul
tirlerini kapsayict olmadigmi diisiindiiklerine, ders dis1 faaliyetler konusunda uygulama ve bilgilendirme
yapilmadigina, uygulama siirecinde gorevli taraflarin igbirligi icerisinde olmadiklar1 gibi ¢esitli sonuglara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen yetistirme, 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adayi
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Ogretmenlerin Orgiitsel Destek Algilarinin Incelenmesi
Sule POLAT?
I Milli Egitim Bakanlig

Toplumsal hayatin her alanindaki degisim ve gelisme is diinyasmi da etkilemektedir. Orgiitsel destek kavramuyla ilgili
alanyazinda c¢esitli tanimlar bulunmaktadir. Eisenberger, Huntington, Hutchison ve Sowa (1986) orgiitsel destegi;
oOrgiitlin igsgdrenlerinin katkilarma deger ve mutluluklarma 6nem verdigi ve Orgiitiin isgorenleri etkileyen eylem ve
politikalarin1 goniillii bir bicimde gergeklestirdigine iliskin alg1 olarak nitelendirmektedir. Isgorenlerin orgiitlerine
insana ait Ozellikler kazandirmasi egilimi tasidiklar1 bilinmektedir (Eisenberger vd. 1986). Isgérenler, orgiitte
gordiikleri muameleyi yoneticilerinin davranislar ile yorumlamaktadirlar (Aselage ve Eisenberger, 2003). Beheshtifar
ve Herat, (2013) gore oOrgiitsel destek algisi, orgiite katkilarini nasil degerlendiklerini ve refahlarini nasil
sagladiklariyla alakali iggéren algisidir. Bu tiir algilamalar, 6rgiitiin sagladig1 onayin sikligi, yogunlugu ve samimiyeti
ile isgdrenin isinde sergiledigi ¢abanin sonucunda elde ettigi maddi ve manevi 6diiller {izerine kurulmaktadir.

1. Katilimcilarin; orgiitsel destek, algisina iligkin goriisleri nasildir?

2.Katilimcilarm; orgiitsel destek algisina iligkin goriisleri, cinsiyet, medeni durum ve mesleki kideme gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

Calismada tarama yontemi kullanilmis, elde edilen veriler, nicel teknikler ile ¢oziimlenmistir. Arastirmanin evrenini
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Ankara’nin Cankaya (1896), Yenimahalle (1034), Kegioren (869), Altindag (478)
ortadgretimde gorevli toplam 4277 &gretmen olusturmaktadir. Orneklem seciminde &rneklem biiyiikliikleri
tablosundan yararlanilmig, evrenden 0.05 giivenirlik ve %5 hata pay1 ile hesaplanan 6rneklem biiyiikliigliniin 353
katilimcl ile saglanabilecegi goriilmiistiir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Katilimcilar rastgele (random) olarak
belirlenmistir. Olgek ulasilabilen 360 katilimciya uygulanmus, 358’nin analize uygun oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin 280°ni (%78,2) kadn, 78’1 (%21,8) erkektir. Ayrica mesleki kidemleri, 1-7 yil olan 110, 8-14 y1l olan
92, 15-21 yil olan 102 ve 21 yil iizeri olan Ogretmen sayisi ise 54’tir. Katilimcilarin 288’1 evli ve 70’1 ise
bekardir.Eisenberger, Huntington Hutchison ve Sowa (1986) gelistirdigi ve gegerlilik ¢alismasi yapilan, 36 maddelik
olcek, Akalmn (2006) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. “Orgiitsel Destek Olgegi” kisa formu toplam 8 maddeden
olusmaktadir. 5°1i likert olarak hazirlanmig olup tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Yiiksek puan ortalamasi, bireyin
orgiitten yiiksek diizeyde destek gordiigiinii hissettigi ile yorumlanmaktadir Olgegin Akalin (2006) Cronbach alfa
degerini .87 olarak hesaplanmistir. Mevcut arastirmada ise Cronbach alfa degeri .86,7 olarak bulunmustur. Ayrica
toplam varyansin % 79,8’ini acikladigi goriilmiistiir. Analiz sonucunda (x2=100.48; Sd=20; x2/Sd=5; AGFI =
.92; GFI = .96; NFI = .92; CFI = .93; IFI = .93; RMR = .20; RMSEA = .17) uyum degerleri bulunmustur. Orgiitsel
destek dlgeginin tek boyutlu formunun gegerligi goriilmiistiir. Bulgulara gore, katilimeilarin 6rgiitsel destek diizeyleri
cinsiyete gore ve medeni duruma gore anlamli sekilde farklilik géstermedigi saptanmustir. Ayrica, katilimcilarin
orgiitsel destek diizeyleri mesleki kidem degiskenine gére anlaml sekilde farklilagsmaktadir Mesleki kidem arttikca
orgiitsel destek algisinin da arttigi goriilmiistiir. Calisma kapsaminda ulasilan sonuglar ve arastirma 1s1ginda asagidaki
oneriler sunulmustur:

Konuyla ilgili boylamsal arastirmalar, nitel aragtirmalar yapilabilir.
Daha kapsayici, bolgesel farkliliklari gérmeyi amaglayan 6rneklem {izerinde ¢alisilabilir.

Anahtar Kelimeler: orgiitsel destek algisi, lise, 6gretmen
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Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Algilarinin incelenmesi
Sule POLAT?
I Milli Egitim Bakanlig

Sozliik anlami “Bir isi yapma giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet” olan (TDK, 2017) yeterlik, bir isin yapilabilmesi
i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumunu ifade etmektedir. Egitim sisteminin merkezi
konumundaki 6gretmenler de mesleklerini yerine getirmek i¢in, meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olmalidir.
Ogretmenler yeterliklerinin énemli bir kismini iiniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarinda yani hizmet ncesi
egitimlerinde kazanmaktadir (Yesilyurt, 2011).

1.Katilimcilarin; mesleki yeterlilik algisina iligkin goriisleri nasildir?

2.Katihmecilarin; mesleki yeterlilik algisina iligkin goriisleri, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve mesleki
kideme gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Calismada tarama yontemi kullanilmis, elde edilen veriler, nicel teknikler ile ¢dziimlenmistir. Arastirmanin evrenini
2018-2019 egitim ogretim yilinda Ankara’nin Cankaya (1896), Yenimahalle (1034), Ke¢ioren (869), Altindag (478)
ortadgretimde gorevli toplam 4277 ogretmen olusturmaktadir. Orneklem seciminde orneklem biiyiikliikleri
tablosundan yararlanilmis, evrenden 0.05 giivenirlik ve %5 hata payi ile hesaplanan 6rneklem biiyiikliigliniin 353
katilmer ile saglanabilecegi goriilmiistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004). Katilimcilar rastgele (random) olarak
belirlenmistir. Olgek ulasilabilen 360 katilimciya uygulanmis, 358°nin analize uygun oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin 234°ni (%65.4) kadin, 124’1 (%34.6) erkektir. Ayrica mesleki kidemleri, 1-5 yil olan 110, 6-10 y1l olan
21, 11-15 yil olan 34, 16-20 y1l olan 43 ve 21 yil iizeri olan 6gretmen sayist ise 150’tiir. Katilimcilarin 243’4 evli ve
115’1 ise bekardir. Katilimcilarin mesleki yeterlilik alg1 diizeyini belirlemek i¢in Polat (2017) tarafindan gelistirilmis
olan Ogretmenlik meslegi is 6zellikleri 6lgegi (OMIOO) nin “Ggretmen yeterlikleri” boyutu kullanmlmistir. 5°1i likert
olarak hazirlanmis olup tek boyutlu bir yapiya sahiptir. Olcegin Polat (2017) Cronbach alfa degerini. 90 olarak
hesaplanmistir. Mevcut arastirmada ise Cronbach alfa degeri. 89 olarak bulunmustur. Verilerin analizi betimsel
istatistikler ve DFA ile yapilmistir. Olceklere iliskin Normallik Testi sonuglarma gore maddelerin toplam puan
ortalamasi basikiik ve ¢carpiklik degerleri .05 anlamlilik diizeyinde incelenmistir. Inceleme
sonucunda carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri sirasiyla mesleki yeterlilik algina gore -1,5, 5.2)
bulunmustur. Olceklerde homojenlige Box M Testi ile bakilmistir. Veri seti u¢ deger bulundurmaktadir. Basiklik ve
carpiklik katsayisi, £ 3 smarlart i¢inde kalmaktadir, dolayisiyla normal dagilim sergiledigi kabul edilmektedir
(Buyiikoztirk, Kokli ve Cokluk-Bokeoglu, 2007). Parametrik testler kullanilacaktir. Degiskenlerle ilgili katilimer
alg1 diizeyleri, aritmetik ortalama ve standart sapma analizi ile hesaplanmustir. 5°1i likert olan dlgeklerde “1.0-1.80”
aralifl cok diisiik, “1.81-2.60” araligy diistik, “2.61-3.40” araligiorta, “3.41-4.20” aralig: yiiksek ve “4.21-5.0”
aralif1 cok yiiksek olarak degerlendirilmistir. Katilimcilarin mesleki yeterlilik alg1 diizeyleri medeni duruma gore
bekar 6gretmenler lehine anlamhi sekilde farklilik gostermektedir. Katilimcilarin mesleki yeterlilik algi diizeyleri
egitim durumuna goére anlamli sekilde farklilik gostermemektedir. Katilimeilarin mesleki yeterlilik alg1 diizeyleri
mesleki kidem degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmaktadir. Farklilasmanm kaynagim tespiti icin Post-Hoc
testlerinden LSD kullanilmistir. Mesleki kidemi (1-5) yil olanlarm ortalamasinin, mesleki kidemi (6-10) yil olanlarin
ortalamasi, (16-20) yil olanlarin ortalamasi olanlardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica olanlarin ortalamas,
(21+) y1l olanlarin ortalamasi olanlardan daha diisiik oldugu gériilmiistiir. Mesleki yeterlilik algisinin en diisiik oldugu
mesleki kidemi (6-10) y1l arasi olanlar oldugu, mesleki kidemi (1-5) olanlarin kendilerini en yeterli géren grup oldugu
gorilmiustiir.

Anahtar Kelimeler: mesleki yeterlilik algisi, lise, 6gretmen
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Ilkokul Simif Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi: Mersin ili Ornegi

Begiim Seval GUNDESLIOGLU?, Liitfi UREDI?
LTED Mersin Kolgji
2Mersin Universitesi

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul sinif 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemektir. Arastirma, genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeline gore dizayn edilmistir. Arastirmanin
evrenini, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Haziran 2018 itibariyle Mersin’de gorev yapan 5416 sinif dgretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini ise 2017-2018 Egitim-Ogretim déneminde Mersin merkezde gorev yapan
943 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada katilimcilarin demografik o6zelliklerini tespit edebilmek icin
‘Ogretmen Kisisel Bilgi Formu’ ve McCrae ve Costa tarafindan gelistirilen, Bacanli, ilhan ve Arslan (2009) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan ‘Sifatlara Dayali Kisilik Ozellikleri Olgegi’ ile mesleki doyum diizeylerini tespit etmek igin de
Kuzgun, Sevim ve Hamamec1 (2005) tarafindan gelistirilen ‘Mesleki Doyum Olgegi’ kullanilmustir. Verilerin toplanma
asamasindan sonra elde edilen bulgularin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
iligkiye bakmak i¢in aralarinda normal dagilim olmadigindan dolayr Spearman Rank korelasyon analizi yapilmistir.
Aragtirmada incelenen kisilik &zellikleri ve mesleki doyum degiskenleri igin alman puanlarm, katilimcilarin
sosyodemografik dzelliklerine gore karsilastirilmasinda iki gruptan olusanlar igin t testi ve ikiden fazla olusan gruplar
icin tek yonlil varyans analizi (one way-ANOVA) yapilmustir. Degiskenler arasindaki anlamliligim istatistiksel olarak
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin Tukey HSD testine basvurulmustur. Arastirmada, 6rneklem
sayisinin fazlaligi, normal ve homojen dagilimin olmasindan dolayr paremetrik testler kullanilabilmistir. Sonuglara
bakildiginda &gretmenlerin mesleki doyumlar1 ile kisilik alt faktorleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile disadoniikliik, yumusak baslilik, 6zdenetim-sorumluluk ve
gelisime agiklik faktorleri arasinda pozitif bir iliski oldugu; ancak &gretmenlerin mesleki doyumlar ile duygusal
tutarsizlik (nevrotizm) faktorii arasinda negatif bir iliskinin varlig1 tespit edilmistir. Bunlara gére 6gretmenlerde
disadoniikliik, yumusak baslilik, 6zdenetim-sorumluluk ve gelisime aciklik arttikca mesleki doyum artacak, duygusal
tutarsizlik (nevrotizm) arttikca da mesleki doyum azalacaktir. Arastirmadan edilen sonuglar dogrultusunda
uygulayicilara ve arastirmacilara yardimer olabilecek 6neriler yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul, kisilik 6zellikleri, mesleki doyum, sinif 6gretmeni
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Ogrenme Ortamm Olarak Atélyeler
Melek GUNERIGOK?, Giilbin BANGIR ALPAN?
! Gazi Universitesi
2 Gazi Universitesi

Yasantilar sonucu gergeklesen O6grenmenin niteligi, etkilesimde bulunulan ¢evrenin kosullart ve olanaklart ile
yakindan iliskilidir. Ogrenme ortamm da anilan gevrelerden biridir. Ogrenme ortamn kavramu g¢ogunlukla okulu
cagristirmaktadir. Okuldaki 6grenme ortamlarini fiziki yapi, donanim, personel, yontem-teknik, egitim programlari
gibi birgok 6ge bicimlendirmektedir. Bu ¢alismanin konusu 6grenme ortami olarak 6zel bir okul kapsaminda yer alan
atolyelerin incelenmesidir. Fiziki yapiy1 ¢agristiran atolyelerin isleyisi aslinda donanim, personel, yontem-teknik,
egitim programi gibi 6gelerle ¢alisan bir sistemler biitiiniidiir. Calismaya konu olan atdlyelerin hedefi 6grenciler icin
bireysel farkliliklara duyarli ders dis1 Ozgiir ve alternatif 6grenme ortami olusturmaktir. Literatiirde atdlye ve
laboratuvar derslerine iligkin ¢alismalar bulunsa da 6grenme ortami olarak ders disi atdlyelerin 6zellikle bir ilkokulda
uygulanmasina iliskin herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Bu arastirmada amag¢ 6grenme ortamlari olarak 6zel
okuldaki atdlyelerle ilgili 6grenci, veli ve Ogretmen goriislerini ve aragtirmaci gozlemlerini betimlemektir. Bu
¢alismada derinlemesine veri toplanabilmesi igin nitel arastirma ydntemi; desen olarak da olgubilim kullanilmistir.
Paydas goriiglerine, deneyimlerine ve arastirmact gozlemlerine yer verilmistir. Arastirmanin c¢aligma grubunu;
Ankara’ nin Golbas ilgesindeki bir 6zel ilkokulda 6grenim gérmekte olan aragtirmaya géniillii olarak katilan ilkokul
ogrencileri (10), velileri (10) ve 6gretmenleri (7) olusturmustur. Katilimeilar belirlemede seckisiz olmayan 6rnekleme
yontemlerinden bir amagsal érnekleme tiirli olan “uygun 6rnekleme” kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda yar1
yapilandirilmis gériisme formlarindan ve gozlemlerden yararlanilmistir. Katilimeilarla birebir yapilan goriismeler 30-
50 dk stirmiigtiir. Gozlemler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis gézlem formu ile yapilmastir.
Toplam 10 atélye farkli zamanlarda ii¢ kez gozlenmistir. Veri analizi ¢alismasinda goriisme ve gozlem kayutlari ile
icerik analizi yapilmistir. Kayitlar iki aragtirmaci tarafindan satir satir okunarak igerik kodlar1 olusturulmustur. Kod
listelerinden birbirleriyle iliskili olanlar bir araya getirilerek tematik kodlama yapilmistir. Tematik kodlamalarda
aragtirmanin sorulari ile olan i¢ ve dis tutarliliga dikkat edilmistir. Kodlamalar karsilastirilmis ve “Giivenirlik= Goriis
Birligi / Goriis Ayrihigr + Goriis Birligi x 100” formiiliiyle goriis birligi ylizdesi hesaplanmistir. Kodlayicilar
arasindaki giivenirlik katsayisi 0.90 bulunmustur. Miles ve Hubermann’a (1994) gore kodlayicilar arasindaki
giivenirligin %80’ den fazla olmasi, giivenirlik igin yeterlidir. Arastirma bulgularmimn katilimer goriislerine iliskin
alintilarla desteklenmesi, yontem ve 6rneklem se¢iminin ayrintili agiklanmasi, aragtirmacilardan birinin ilgili kurumda
ogretmen olmasi arastirmanin gecerliginin saglanmasi yoniindeki gabalara drnek olarak gosterilebilir. Arastirmanin
ilgi ¢ekici sonuglar1 soyledir: Atdlyeler, 6grencilere dgrenci merkezli yaparak yasayarak 6zgiir 6grenme ortamlari
sunmaktadir. Onlarin merak duygusunu artirmaktadir. Akran 6grenmesine zemin hazirlamaktadir. En sevilen atolyeler
el sanatlar1 ve ekoloji atolyeleridir. Ekoloji atolyelerinde dogal ve saglikli iirtinler tiretilmektedir. At6lyelerdeki karma
yas uygulamasi zaman zaman atdlye yonetiminin giiclestirmektedir. Daha ¢ok bahgenin kullanildigi, ¢cok materyalli
genis mekanlar hayal edilen atdlyelerdir. Sonuglar dogrultusunda ders disi atlye uygulamalariin dgretmen yetistiren
kurumlar da dahil tiim egitim kurumlarinda yer almasi ve planlanmasi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6grenme ortamlari, atolye, ilkokul
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Autonomy Support of Self-Determination and its Relation with Classroom Management Styles of the
Teachers

Ahmet Yasar DEMIRKOL?

! Cankaya Sinav Koleji

Although number of studies about classroom management styles of teachers and studies on students’ motivation has
been increased in recent years in Turkey parallel to the international literature, studies which look at the relations
between these concepts are few. In addition, self-determination and autonomy support, being one of the most recent
and popular motivational theories, did not get the deserved attention and place in teacher education undergraduate
programs and in-service teacher training programs in Turkey. Self-determination theory suggests that students would
tend to internalization of learning motivation and deal with lessons more autonomously when there is support in the
classroom for their need of autonomy. Therefore, students need supporting environment to feed their intrinsic
motivations. Undoubtedly, it is teachers who will create autonomy supported class and learning environments.
Teachers can feed and strengthen or weaken and impair autonomous motivations of students. Learner autonomy can
be supported by alleviating assessment pressure and force on student, increasing the sense that student has a voice and
option in academic activities and providing a positive feedback on competence. This study aims to introduce self-
determination and autonomy support concepts to the teacher education and training programs in Turkey and examine
the relationship between class management styles and motivational behaviors of teachers by using instructional
management and people management factors for class management; interventionist, interactionist and non-
interventionist classification for class management approach and autonomy support of self-determination for student
motivation. The model of the research is relational quantitative survey. The participants are primary school teachers
working in Alanya, Turkey. Data was collected with Attitudes and Beliefs on Classroom Control Inventory for
classroom management styles and Learner Autonomy Support Scale for autonomy support of teachers. The findings
of the study presented that the autonomy support that teachers exhibit does not change according to their people
management style but it changes according to their instruction management style.

Keywords: autonomy support, self-determination, classroom management
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Simf Egitimi Anabilim Dah Ogrencilerinin Barsa iliskin Goriisleri
Esin URLU?, Ekber TOMUL?
! Manisa Celal Bayar Universitesi

2 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Binlerce y1l boyunca barigin vizyonu, dini geleneklerden modern felsefi fikirlere kadar, siddet igermeyen ve toplumsal
yasama dayali bir yasam tarzini tesvik etmistir (Jeong, 2000). Bitmek bilmeyen siddet ve savaslarin karsisinda, baris
arastirmalarm sayisinin artmasi, bu nedenle, dogal bir siiregtir. Ayrica kiiresellesme siireci ile birlikte, gogu iilkede,
0gretim programlarinin; insan haklari, barig ve giivenlik ortami gibi kiiresel konular hakkinda farkindalik yaratmaya
yonelik olarak gilincellendigi goriilmektedir (Maleki ve Komishani, 2014). Bu arastirmada da, sinif egitimi anabilim
dali dgrencilerinin barisa iliskin goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi amag¢lanmistir. Bu arastirmada belirlenen sayilti,
“Arastirmaya katilan 6grencilerin, goriisme formunda yer alan ve kendilerine yoneltilen sorulari igten ve dogru bir
sekilde yanitladiklar1 varsayilmistir.” sayiltisidir. Arastirma, uygulamanm yapildigi zaman dilimi ve fakiilteyle
sinirlandirilmistir. Ayrica bazi 6grenciler, arastirma konusunun baris olmasim ileri siirerek calismaya katilmak
istememislerdir. Bu da aragtirmanin sinirliliklarindan biridir. Arastirma, nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji
deseni ile diizenlenmistir. Calisma grubu, amagli 6rnekleme tiirlerinden benzesik (siyasi goriislere gore) drnekleme
teknigi ile belirlenmistir. Bu c¢alismada, nitel arastirma yontemlerinden odak grup goériismesi kullanilmis ve yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplam 13 kisiden olusan dort grup 6grenci (kendini muhafazakar olarak
tanimlayan 6grenciler, kendini lilkiicii olarak tanimlayan dgrenciler, kendini sol goriislii olarak tanimlayan 6grenciler
ve kendini hicbir goériise yakin hissetmeyen ve apolitik olarak tanimlayan ogrenciler) ile goriismeler yapilmistir.
Olusturulan goériisme formunun anlasilabilirligine bakilmasi i¢in konunun uzmani bir dgretim elemanindan ve iki
egitim fakiiltesi 6grencisinden fikirleri alinmis, ayrica bir 6grenci ile kayit altina alinmayan bir taslak goériisme
yapilmistir. Bu ¢alisma Prof. Dr. Ekber TOMUL’un damismanhiginda yiiritiilen Esin URLU’nun “Simif egitimi
anabilim dali 6grencilerinin barisa iliskin tutum ve goriislerinin incelenmesi” konulu doktora tezinden yararlanilarak
iretilmistir. S6zii edilen tez calismasinda bir baris tutum 6lgegi gelistirilmis ve 6l¢ek gelistirme siirecinde ortaya ¢ikan
barisin faktorleri esas alinarak goriismelerin cergevesi belirlenmistir. Goriismeler yaziya aktarildiktan sonra gériisme
yapilan katilimeilardan goriismelerin dogrulugu konusunda katilimer teyidi almmustir. Icerige dair elde edilen kodlar
ve kategoriler, ayn1 alanda uzman bir arastirmaciya daha kontrol ettirilmistir. iki arastirmaci arasindaki giivenilirlik
katsayisin1 hesaplamak amaciyla, veriler nominal oldugundan, istatistik paket programindan yararlanilarak agirlikli
Cohen kappa (weighted kappa) analizi yapilmustir (Sencan, 2005). Analiz sonucunda kappa degeri 0,95 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore, iki arastirmaci arasinda neredeyse miikemmel uyusma bulunmaktadir (Landis ve Koch,
1977). Tim goriismelerden toplam 281 kod elde edilmis ve icerik analizi uygulanarak raporlastirilmistir. Smif egitimi
programi G6grencileri ile yapilan goriismeler sonucunda, aslinda her goriisten 6grencinin, savunma savasinin mesru
goriilmesi gibi birtakim konularda birlestikleri goriilmektedir. Farkliliklara a¢ik olma konusunda, kendini tlkiicii
olarak tanimlayan Ogrenciler ve kendini muhafazakar olarak tanimlayan Ogrenciler, kendini sol goriislii olarak
tanmimlayan ve siyasi goriisiinii belirtmek istemeyen Ogrencilere gére daha kapalidirlar. Kendini iilkiicii olarak
tanimlayan Ogrenciler, gozlemledikleri ya da yasadiklar1 olumsuz deneyimlerden 6tiirti farkliliklar1 zaman zaman
tehlikeli buluyorken, kendini muhafazakar olarak tanimlayan 6grenciler ise farkliliklarin aslinda olmadig: ve herkesin
Oziinde ayn1 olduklar1 diisiincesindedirler. Konu ile ilgili literatiirdeki benzer ¢alismalarda yapilan gériismelerde, bu
calismada elde edilen sonuglara benzer sekilde, 6grencilerin iletisim eksikliginden yakindiklar1 ve barisin 6neminin
bilincinde olduklar1 goériilmektedir (Hilal ve Denman, 2013; Deveci, Yilmaz ve Karadag, 2008; Sommerfelt ve
Vambheim, 2008). Bu aragtirmanin, benzer amagcl ¢alismalara yardimci olmasi umulmaktadir.
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Basaril Ulkelerde Ogretmenlerin Is Doyumunu Yordayan Faktorler: TALIS 2018 incelemesi
Safiye BILICAN DEMIR®
! Kocaeli Universitesi

OECD tarafindan gergeklestirilen Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anketi-Teaching and Learning International
Survey (TALIS) uygulamasi 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin ¢alisma kosullari, okullardaki 6grenme-6gretme
ortamlarina yogunlagan genis Olcekli bir test uygulamasidir. Bu uygulama farkli iilkelerde uygulanana egitim
politikalarim1 ve bu politikalarin okullardaki yansimalarmi 6gretmen ve yoneticilerin degerlendirmelerine dayali
olarak yapmasi1 bakimindan &nemlidir. Bes yilda bir yapilan TALIS’in iglinciisii 2018 yilinda yapilmis ve bu
uygulamaya 48 iilkeden yaklasik 240 bin 6gretmen ve 13 bin okul miidiirii katidlmigtir. TALIS 2018 verileri anketler
aracihig1 ile toplanmistir. Ogretmen anketinde dgretmenlerin mesleki deneyim ve gelisimleri, dgretim uygulamalari,
is doyumu, yurtdis egitim-6gretim tecriibeleri ve kiiltiirel ¢esitliligin yani sira diger 6gretmenlerle ne siklikla is birligi
yaptiklart ya da okulla ilgili karar alma siireglerine ne dlgiide katildiklart gibi konularini da igeren toplam 58 soru yer
almaktadir. TALIS kapsaminda da ele alinan is doyumu farkli ¢aligma alanlari igin tartigilan 6nemli bir kavramdir.
Ogretmenlik meslegi kapsaminda is doyumu, egitim ortamlarinda bireyin kendini bir ogretmen olarak
degerlendirdiginde sahip oldugu duygusal durum olarak tanimlanabilir. Ogretmenlerin is doyumu, mesleki hayatta
kargilastiklar1 sorunlarla basa ¢ikma, 6gretme davranislari ve Ogrenci 0grenme ortami ve buna bagli olarak
dgrencilerin basar1 ve motivasyonlariyla yakindan iliskili olabilmektedir. Isinden yeterince doyum saglayamayan ve
yasadigl doyumsuzlukla basa ¢ikamayan &gretmenlerin baska olumsuz duygu durumlariyla karsi karsiya kalmasi
olasiligi bulunmaktadir. Buna bagli olarak o&gretmenlerin islerine karst motivasyonu diismekte ve verimlilik
azalabilmektedir. Giinlimiizde egitim sistemlerinin kalitesi ve basarisiyla ilgili dnemli gostergelerden biri 6grenci
basarisidir. Bu bakimdan 6zellikle PISA ve TIMSS gibi 6grenci basarisinin 6lgiildiigii uluslararasi test
uygulamalarindan st siralarda yer alan {ilkelerdeki 6gretmenlerin is doyumuyla iliskili faktérleri belirlemek, etkili
okul sistemleri olusturma konusunda diger iilkelere ve politika yapicilara énemli bilimsel veri saglayacaktir. Bu
bakimdan bu aragtirmanin amaci Finlandiya, Kore ve Singapur i¢in dgretmenlerin is doyumuyla iliskili faktorleri
belirlemektir. Tlgili iilkelere ait veriler OECD’nin resmi web sayfasinda yer alan TALIS 2018 Ogretmen anketinden
elde edilmistir. Bu uygulamaya Finlandiya’dan148 okulda gérev yapan 2851 dgretmen (%69 Kadimn, %31 Erkek),
Kore’den 177 okulda gérev yapan 2931 6gretmen (%69,1 Kadm, %30,9 Erkek) ve Singapur’dan 169 okuldan 3280
dgretmen (%64,1 Kadin, %35,9 Erkek) katilmistir. Ogretmen is doyumu yordanan degisken, dgretmen motivasyonu
ve algisi, mesleki uygulamalar, geri bildirim ve gelisim, 6z yeterlik algis1 ve takim yenilikgiligi yordayict degiskenler
olarak ele alinmstir. Arastirmada 6gretmenlerin is doyumunu yordayan faktorleri belirmek {izere ¢oklu regresyon
analizi kullanilmigtir. Arastirma verileri IDB Analyzer (4.3.30) programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma
sonuglar1 bagarili tilkelerde gérev yapan ogretmenlerin is doyumunu anlaml olarak yordayan degiskenlerle ilgili
benzer bir oriintii oldugunu goéstermistir. Buna gore dgretmenin 6z yeterlik algisi, 6gretmen motivasyonu ve takim
yenilikg¢iligi degiskenleri her ii¢ tilkede i3 doyumunun anlamli birer yordayicist olmustur. Bu baglamda 6gretmenin
oz yeterlik algismin yiiksek olmasi, 6gretime iliskin kisisel ve sosyal baglamda motivasyonun yiiksek olmasi,
uygulanan politikalarla ve okuldaki diger 6gretmenlerin takim calismasiyla ilgili olumlu algilar1 sahip olmasi
ogretmenlerin is doyumunu yiikseltmistir. Benzer sekilde bu ii¢ iilke i¢in 6gretmenin mesleki gelisimini engelleyen
durumlarla karsilagma sikliginin artmasi is doyum diizeyini diigiirmiistiir.
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Ogretmenlerin Okul icinde Uyguladiklan Politik Taktikler Nelerdir?
Ali AKBAS?, Necati CEMALOGLU?
! Omer Bedrettin Usakli Ortaokulu
2 Gazi Universitesi

Orgiitii ve orgiitsel davraniglar1 anlamanin ve agiklamanin yolu bireyi anlamaktan gegcmektedir. Bireyi anlamadan
orgiitii, orgiitli anlamadan da yonetimi anlamak miimkiin goriilmemektedir (Cemaloglu&Sahin, 2017). Her orgiitte
oldugu gibi okullarda da bireylerden ya da yonetimden kaynaklanan bir takim orgiitsel sorunlarin olmasi
kacinilmazdir. Bu orgiitsel sorunlarin zamaninda ¢dziime kavusturulmamasi orgiitte catismalarin dogmasina yol
agmaktadir. Ayrica bu catismalar, bireylerin durumu kendi avantajina cevirebilmek i¢in bireysel ya da grup
olusturarak kendilerine gii¢ kazanma ¢abalarina girmeleri gibi bazi orgiitsel davraniglar sergilemelerine de neden
olmaktadir. Gii¢, A’nin B’nin davranislarini etkileyebilme ve B’nin A’nin isteklerine gére davranma kapasitesidir
(Bass, 1985; Akt. Robbins & Judge, 2013). Calik ve Kosar (2011) da giicii 6rgiitsel davranista yapilmasi istenilen isi
baska birisine yaptirabilme ya da istenilen isi geregince yapabilme yetenegi olarak tanimlamaktadirlar. Daft ve
digerleri, calisanlarin is yerlerinde gii¢ sahibi olabilmek igin birgok yontem, taktik ve teknik kullandiklarini
belirtmektedirler (Giiney, 2012). Bireylerin kendilerine gii¢c kazanma ve kazandiklari giicii kullanma ¢abalar1 6rgiit igi
politik taktikleri olusturmaktadir (Korucuoglu & Sentiirk, 2018). Ogretmenler arasinda da sik¢a goriilen orgiitsel
politika onlarm bir takim taktikler kullanmalarini gerekli kilmaktadir. Bu arastirmada bu anlamda 6gretmenlerin
amagclarint gergeklestirmek i¢in basvurduklari okul igi politik ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu amagla
aragtirmada "Ogretmenlerin okullarinda gérevlerini yaparken karsilastiklar1 sorunlari kolay asmak ve okul igi
uygulamalarinda kendilerine yarar saglamak i¢in bagvurduklari politik taktikler nelerdir? " sorusuna cevap aranmistir.
Aragtirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin okullarinda gorevlerini yaparken
karsilastiklar1 sorunlari kolay agmak, ve okul i¢i uygulamalarda kendilerine yarar saglamak igin bagvurduklari politik
taktiklerin 6gretmen goriislerine gore neler oldugunun belirlenmesi amaci ile nitel arastirma desenlerinden durum
calismast kullanilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubunu Usak ilinde gorev yapan 20 Ogretmen olusmustur.
Aragtirmanin ¢alisma grubu belirlenirken goniilliiliik esas alinmistir. Aragtirmada veriler yari yapilandirilmis goriisme
teknigi ile toplanmustir. Yari yapilandirilmis gériisme formu hazirlanirken konu ile ilgili alan yazin taranmis ve alan
uzmanlarmim goriisleri alinmistir. Verilerin toplanmasi i¢in son hali verilen yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile
ogretmenlerle goriismeler yapilmistir. Veriler doyum noktasina ulastiginda goriismeler sonlandirilmistir. Verilerin
analizinde igerik analiz tekniginden yararlanilmistir. Analizde goriismelerden birebir alintilara yer verilecektir.
Aragtirmada elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin okullarda en ¢ok bagvurduklari politik taktiklerin (giig
oyunlarinin ) karsisindakini ikna etmeye ¢alisma, direnme ve iliskilerini iyi ayarlayarak kendilerini daha iyi ifade etme
oldugu tespit edilmistir. Rapor alma, agiklama yapmama, bahane uydurma gibi taktiklerin de 6gretmenlerin az da olsa
oynadiklar1 oyunlar arasinda yer aldig1 aragtirma sonuglarina gore ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka 6nemli husus da
ogretmenler biiyiik oranda okulda yasadiklari sorunlari herhangi bir baska yere gitmeden okulda ¢6zmek
istemektedirler. Yoneticiler igin dnemli bir durum olan 6gretmenlerin okul dis1 giicleri kullanmama egilimi onlarin
her haliikarda kurumlarina bagli olduklarin1 gostermektedir. Bu da yoneticilerin 6gretmenlere verecekleri degerin bosa
gitmeyecegi dogrultusunda yorumlanabilir.
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Okul Yéneticilerinin Istenmeyen Yénetsel Davramislarinin Ogretmenler Uzerindeki Etkileri
Ali AKBAS?, Necati CEMALOGLU?
! Omer Bedrettin Usakli Ortaokulu
2 Gazi Universitesi

Okul ¢alisanlarinin moral degerlerinin yiiksek olmasi, islerinden mutlu olmalari, kendilerini giivende hissetmeleri,
aidiyet duygusu gelistirmeleri ve okul i¢in 6zveride bulunmalar1 okulda etkili bir insan kaynaklar1 yonetimi ile
saglanabilmektedir (Zencirci,2013). Demir’e (2000) gore etkili iletisimle, calisanlarin performansini, is doyumunu ve
orgiite baglihg artirmaktadir. Orgiitte yonetiminin gorevi, orgiitii amaglarina uygun olarak yasatmaktir. Orgiitii
amaglarina uygun olarak yasatmak ise oOrgiitteki insan ve madde kaynaklarimni en verimli bi¢imde kullanmakla
gergeklesmektedir (Bursalioglu, 2013). Okullarin da amaglarma ulagsmasinda yonetici davraniglart 6nemlidir. Okul
yoneticisinin hal ve hareketleri, yonetim becerisi, bilgisi ve egitim diizeyi gibi nitelikleri 6gretmenleri dogrudan
etkilemektedir. Yine okul yoneticileri islerinde ne kadar uzman olurlarsa olsunlar, ayn1 zamanda saglam degerlere ve
giiclii bir diriistlik duygusuna sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii yillar boyunca olusturulmus olan okul imaji,
yoneticinin etik dis1 bir davranis gostermesi sonucu bir giinde yikilabilmektedir (Celik, 2012). Dolayisiyla okullarin
basarisinda en etkili rol oynayan 6gretmenlerin moral degerlerini diisiiren, mutlu olmalarmi engelleyen, aidiyet ve
giiven duygusunu azaltan yonetici davranislarinin neler oldugu ve ne gibi olumsuzluklara sebep oldugu arastirmanin
amacini olusturmaktadir. Bu amagcla arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1-Okulda gérmek istemediginiz davranislar nelerdir?
2-Okulda goérmek istemediginiz yonetici davranislari nelerdir?
3-Istenmeyen okul yoneticisi davranislar okulda ne gibi sonuglar yaratiyor?

Aragtirma nitel aragtirma modelindedir. Arastirmada, okul yoneticilerinin istenmeyen yonetsel davraniglarinin ve
genel anlamda okulda karsilasilmak istenmeyen davranislarin 6gretmen goriislerine gore neler oldugunun belirlenmesi
amaci ile nitel arastirma desenlerinden durum caligsmasi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Usak ilinde
gorev yapan 20 Ogretmen olusmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken goniillilik esas alimmistir.
Aragtirmada veriler yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmistir. Yari yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanirken konu ile ilgili alan yazin taranmis ve alan uzmanlarinin goriigleri alinmistir. Verilerin toplanmasi igin
son hali verilen yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile 6gretmenlerle goriismeler yapilmistir. Veriler doyum noktasina
ulastiginda goriismeler sonlandirilmistir. Verilerin analizinde icerik analiz tekniginden yararlanilmaktadir. Analizde
goriismelerden birebir alintilara yer verilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin okullarda en
cok gormek istemedikleri yonetici davraniglari bazi 6gretmenlerin kayirilmasi, yoneticilerin ayrimcilik yapmalart,
kaba ve saygisiz davranmalar1 ve bilgisiz olmalarinin oldugu saptanmistir. Bu davranislarin neredeyse dgretmenlerin
tamaminda motivasyon kaybina sebep oldugu, pek cogunda aidiyet duygusunu azalttigi ve gruplagmalara yol actig1
goriilmektedir.
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Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Programmin Akreditasyon Siireci
Habibe BILGILI*, Fatma Nur ARAS KEMER?, Tuncay ERGENE?
! Hacettepe Universitesi
2 Hacettepe Universitesi
3 Hacettepe Universitesi

Giinlimiizde yasanan 6grenci hareketliligi ile birlikte egitim sinirlar 6tesi ve tlilkeler arasi bir hal almistir. Uluslararasi
egitimdeki yenilikler bir yliksek 6gretim kurumunun veya program tarafindan sunulan egitimin belirli standartlar
acisindan degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Akreditasyon sunulan hizmetin kalitesini giivence altina almak
olarak disiiniilebilir. Akreditasyon kurumsal ve programa dayali akreditasyon olarak ikiye ayrilir. Kurumsal
akreditasyonda tiim tiniversite degerlendirilirken programa dayali akreditasyonda sadece bagvuran yiiksek 6gretim
programi degerlendirilir. Akreditasyon paydaslara ve 6grencilere saglanan hizmetin kalitesi, performans ve diiriistliik
acisindan bir tiir giivence verme aracidr. Tlgili yiiksek &gretim programmin iilke i¢inde ve disinda tanmabilirligi
akreditasyon ile saglanir. Goniilliiliige dayanan akreditasyon hem 6z degerlendirmeyi hem de bagimsiz bir kurulusun
yapmig oldugu dis degerlendirmeyi i¢ermektedir. Akreditasyon siirecinin sonunda degerlendirmeyi saglayan kurulus
tarafindan ilgili programa degerlendirme standartlarini karsiladigini belirten bir belge sunulur. Akreditasyonun
gecerliligi belirli bir siire ile sinirlidir. Akreditasyonun gegerlilik siiresi doldugunda ilgili birimin tekrar akreditasyon
stirecine bagvurmasi ve degerlendirilmesi gerekir. Tiirkiye’de fakiiltelere gore degisen bir¢ok ulusal kalite kurulu
bulunmaktadir. Bunlar; Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Fen
Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK), Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(VEDEK), T1ip Egitimini Gelistirme Dernegi (TEPDAK), Tiirk Psikolologlar Dernegi (TPD), Mimarlar Akreditasyon
Kurulu Yénetmeligi (MIAK ), Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEP-
DAK)’tir. Egitim fakiilteleri ise 2012 yilndan bu yana Egitim Fakiilteleri Programlarmi Degerlendirme ve
Akredltasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmektedir. Ozellikle 2001 yilinda bu yana baglayan Bologna
stireci, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) programinda da bir takim yeniliklere yol agmstir. Universiteler
arasi ogrenci hareketliligini kolaylastirmak i¢in RPD programlari hizli bir sekilde derslerini Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) gore yapilandirmiglardir. Bu yapilandirma siireci Avrupa ile isbirligi ve egitimde kalite
caligmalarina katki saglayan 6nemli bir unsurdur. Ulkemizde RPD programlarmin kalite giivencesini yapan 6zel bir
kurulus bulunmamaktadir. RPD Programlari egitim fakiiltesi biinyesinde bulundugu i¢cin EPDAD tarafindan akredite
edilmektedir. Hacettepe Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi, psikolojik danisman egitiminde
hem ulusal ihtiyaclara hizmet verebilecek yeterlilik ve becerilere sahip hem de uluslararasi standartlarla yarigabilecek
nitelikte meslek eleman: yetistirmeyi amaglamaktadir. RPD alaninda ilk lisansiistii egitim Hacettepe Universitesi
biinyesinde 1966-1967 egitim 6gretim yilinda verilmistir. 1982 yilinda Hacettepe RPD Anabilim dali Egitim Bilimleri
Boliimii altinda kurulmustur. Hacettepe RPD, 1982 yilindan bu yana nitelikli psikolojik danismanlar yetistirmeye
devam etmektedir. Hacettepe RPD programi psikolojik danigman egitiminde sunmus oldugu hizmetin kalitesini
goriiniir kilmak ve bu kaliteyi artirmak i¢in 6z ve dis degerlendirme ile olasi eksikliklerini tespit etmek amaciyla
akreditasyon siirecine girmistir. Bu siirecin sonunda Hacettepe RPD lisans program1 EPDAD tarafindan 28.03.2019
tarihinden 28.03.2022 tarihine kadar 3 yilligina akredite edilmistir. Bu ¢caligmada Hacettepe RPD lisans programiin
EPDAD’a ilk bagvusundan akredite edilmesine kadar gecen siire¢, hazirlanan belgeler ve raporlar is1ginda
anlatilmigtir. Calismanin amaci Hacettepe RPD’nin akreditasyon kapsaminda yapmis oldugu hazirliklar: agiklayarak
bir programin akreditasyon siirecinin nasil olduguna dair fikir vermektir. Bu ¢alismanin akreditasyon siirecini somut
admmlarla tanitarak, akreditasyon i¢in bagvuru yapacak olan diger egitim fakiiltesi programlarima yol gdsterecegi
diisiiniilmektedir.
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Psikolojik Damisma ve Rehberlik Anabilim Dali Uygulama, Gériisme ve Gozlem Derslerinin Yénergesi
Ragip OZYUREK!
istanbul Aydin Universitesi

Bilindigi tizere, Tiirkiye’de 1982 yilindan baslayarak lisans diizeyinde psikolojik danigman egitimi verilmektedir. Bu
egitimin miifredatinda 4-5 tane uygulama, goriisme ve gozlemlerin yapildigi dersler bulunmaktadir. Ancak gecen
bunca yil igerisinde bu derslerle ilgili bir¢ok iiniversitemizde bir yonerge olmadigi gibi herhangi bir yonetmelik de
yayimlanmamistir. Bu konuyla ilgili olarak EPDAD Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans Egitimi Standartlari
yayimlanmis, ancak oldukga yetersiz kalinmistir. Oysa, iilkemizdeki ruh sagligi alanindaki mesleklerden birisi olan
psikolojik danigsma meslegi i¢in bu durum sadece bir eksiklik degil, ayn1 zamanda sakincalidir da. Bu bildiride ise
psikolojik danigma ve rehberlik anabilim dallarindaki uygulama, goriisme ve gozlem derslerinin yonergesi igin
hazirlanan bir taslagin icerigi tanitilacaktir. Sunulacak yonerge taslaginda; dayanaklar, tanimlar, uygulamalarin
yonetilmesi, gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesi ele alimmistir. Ydnergenin dayanaklari arasinda “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
fliskin Yonerge” ile Mesleki Yeterlik Kurumundaki psikolojik danisman, kariyer psikolojik danismani ve okul
psikolojik danigsmani ulusal standartlar1 bulunmaktadir. Ayrica, psikolojik danigsman egitiminin akreditasyonunda
uluslararasi bir 6rnek olarak ABD’deki “Council for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs”
(CACREP) 2016 standartlarindan da yararlanilmigtir. Y06nergenin tanimlar kapsaminda; stipervizyon ve gesitleri, okul
psikolojik danismanligi, kariyer rehberligi, bireyle psikolojik danigma ve grupla psikolojik danisma uygulamalari,
kurum deneyimi, siipervizér ve uygulama kurumu siipervizorii ve raporlar tanimlanmistir. Boyle bir yonetmelik
kapsaminda siipervizyon konusunun tanimlanmasi elzemdir. Benzer sekilde ders isimlerine uygun olacak sekilde
yapilacak uygulamalarin iceriklerinin tanimlanmasi konusu da elzemdir. Lisans diizeyindeki psikolojik danisman
egitimindeki ders isimleri su sekildedir: Okullarda PDR uygulamalar1 ve siipervizyonu,, bireyle psikolojik danigsma
uygulamalar1 ve siipervizyonu, grupla psikolojik damigma uygulamalari, kariyer rehberligi uygulamalar1 ve
stipervizyonu ve kurum deneyimi. Uygulamalarin yonetilmesi kisminda; 6n kosullu dersler, bolim baskanimin,
uygulama Ogrencisinin, siipervizoriin gorev ve sorumluluklart kaleme alinmistir. Bu kisimda, siipervizorlerin
istlenecegi grup siipervizyonundaki 6grenci sayisinin belirtilmesi, uygulamalarin kalitesi bakimindan o6zellikle
onemlidir. CACREP standartlarinda bu say1 en ¢ok 12 olarak belirtilmektedir. MEB Yonergesine gore ogretim
tiyelerine en c¢ok sekiz Ogrenci verilebilmektedir. Diger iki boliimde de uygulamalarin siipervizyon altinda nasil
gerceklestirilecegi ve degerlendirme islemleri igin neler yapilacagi yazilmistir. Bu yonerge taslaginin tiniversitelerde,
anabilim dali kurulunda goriisiildiikten sonra, diger ist kurullarda ve hukuk miisavirliklerinde degerlendirilip,
senatolar tarafindan onaylanmasi psikolojik danigman egitiminin gelecegi bakimindan yararl olacaktir. Ayni zamanda
icerikten akreditasyon standartlari sirasinda yararlanilabilir ve EPDAD PDR egitimi standartlar1 bu yoénergeye gore
gelistirilebilir.

Anahtar Kelimeler: psikolojik danisman egitimi, yonerge, siipervizyon
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Ogretmenlik Meslegi Kariyer Gelisimi A¢isindan Lisansiistii Egitimin Degerlendirilmesi
Osman AKTAN!
I Milli Egitim Bakanlig

Bu arastirmanin amaci Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan 6gretmenlerin lisansiistii egitim ile kariyer gelisimi
ilgili goriislerini ve bu siirecte yasadiklari sorunlar1 belirlemektir. Arastirmanin yiiriitiilmesinde nitel arastirma
yontemlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Arastirmanin veri kaynagini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Diizce ilinde gorev yapan, lisansiistii egitimlerini tamamlayan ve devam eden Ogretmenler, aragtirmanin ¢alisma
grubunu ise yiiksek lisans egitimine devam eden sekiz 6gretmen, yiiksek lisans egitimini tamamlayan dort 6gretmen,
doktora egitimine devam eden ii¢ Ogretmen ve doktora egitimini tamamlayan ti¢ Ogretmen olmak iizere on
sekiz 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmaya iligkin nitel veriler pilot uygulama ile gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari
yapilan yar1 yapilandirilmis lisansiistii egitim goriisme formu ile elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
analizinde icerik analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina goére, 6gretmenlerin lisansiistii egitimi kisisel ve mesleki
gelisim saglama, akademik kariyer ve arastirma becerilerini 6grenme amaglariyla tercih ettikleri; bilimsel arastirma,
kisisel gelisim, bilim okuryazarligi, alanda uzmanlagma konusunda beklentilerinin karsilandigi; derslerin farkli
giinlerde olmasi, yeterli zaman ayiramama, ulagimda zorluklar, izin alma ve bilimsel kongrelere katilim konusunda
problemler yasadiklar; Milli Egitim Bakanlig1 yapisi i¢inde lisansiistii egitimin kariyer gelisimi agisindan &gretmene
ekonomik katkilarmm smirlt oldugu ve yeterli degeri gérmedigi; yasanan sorunlara ¢oziim onerileri olarak ilgili
mevzuatta Ogretmenlerin kisisel gelisimlerini destekleyen bir dilin kullanilmasi, yanls anlasilmaya yer veren
maddelerin giincellenmesi, ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla bilimsel
calismalarm tesvik edilerek desteklenmesi; Milli Egitim Bakanhigi yapisi i¢inde kariyer gelisiminin desteklenmesi
adma lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin 0Ozliik haklarmm iyilestirilmesi, kariyer sistemi gelistirilmesi,
ogretmenlerin yaptig1 bilimsel ¢alismalarini 6zliik haklarma yansimasmi saglayacak bir aragtirma tesvik sisteminin
kurulmasi, tez hazirlama dénemlerinde aylikli izin verilmesi, 6gretmenlerin belli siirelerle arastirma amaciyla yurt
disina gonderilmesi, okul yoneticiligi, il¢e ve il miidiirliigii tercihlerinde lisansiistii yapmis kisilere 6ncelik verilmesi,
gibi Oneriler gelistirilmistir. Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda lisansiistii egitimle ilgili mevzuatin
ogretmenlerin mesleki gelisimleri lehine giincellenmesi, 6gretmenlerin lisansiistii egitime tesvik edilmelerini
saglayacak mesleki gelisime yonelik diizenlemeler yapilmasi, 6gretmenlerin yeterlilik ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bir performans ve kariyer sisteminin yapilandirilmasi dnerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: lisansiistii egitim, gretmen, 6gretmen egitimi, kariyer gelisimi
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Psikolojik Damsman Egitiminin ABD’deki Akreditasyon Modeli Ornegi ve Tiirkiye’deki Akreditasyonun
Gelisimi i¢in Yol Haritas:

Ragip OZYUREK?, Ahmet CAN?
istanbul Aydin Universitesi
2 Governors State University

Giintimiizde, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki psikolojik danigman egitimi verilen bir¢ok iiniversite ve programda
yiiksek nitelikte standartlara sahip olmak istenmekle birlikte, bunun diizenli bir sekilde degerlendirilmesinin yapilmasi
gerekli goriilmektedir (McGlothlin & Davis, 2004). ABD'de “Council for Accreditation of Counseling and Related
Educational Programs” (CACREP) bir akreditasyon dernegi olarak kurulmus, uzun ve titiz bir ¢alisma sonucunda
ulusal diizeyde standartlar gelistirilmis ve psikolojik danisman egitiminin verildigi programlara akreditasyon
saglamakla yiikiimlii bagimsiz bir olmustur. Gerekli sartlar1 yerine getiren "okul psikolojik danigmalig1", "kariyer
psikolojik danigmanligi", "ruh sagligi psikolojik danigmanligi", "evlilik ve aile psikolojik danigsmanligi" ve diger
psikolojik danigman egitimi programlarina lisansiistii diizeyde akreditasyon saglanmaktadir. Ayn1 sekilde, "psikolojik
danisma ve siipervizyon" alaninda doktora diizeyindeki programlari da akredite etmektedir. CACREP'in en énemli iki
amact: (1) Psikolojik danigsman egitimi programlarinin yiiksek standartlara sahip olmasini saglamak ve bunu devam
ettirip, gelistirmek, (2) siirekli ve tutarl1 bir sekilde programlarin kendi gelisimlerini devam ettirmesine destek olmaktir
(CACREP, 2016). Ozellikle CACREP akreditasyonlu okul psikolojik danismanligi programlarinda, okul psikolojik
danigmani adaylarina siipervizyon saglanirken, verilen siipervizyonun nasil ve ne sekilde olacagina iki ana kaynak
biiyilk ve 6nemli derecede katki saglamaktadir. Bunlardan bir tanesi Amerikan Okul Psikolojik Danismanlari
Dernegi'nin gelistirdigi kapsamli gelisimsel okul psikolojik danismanligi programu ile ilgili olan "Ulusal Model"dir
(ASCA, 2019). Digeri ise CACREP standartlaridir (CACREP, 2016). Her iki kurulusun da en 6nemli amaci okul
psikolojik danismani adaylarinin donanimli, etkin ve yeterli bir profesyonel meslek elemani olabilmelerine yardimel
olabilmektir. Bu bildirinin birinci amaci, asagida siralanan sorulara gére, ABD’de psikolojik danigman egitimi
programlarinda, aday psikolojik danismanlarin nasil bir egitim ve siipervizyon siirecinden gecerek meslek elemani
olduklarini aktarmaktir:

1-Psikolojik danisman / okul psikolojik danigmanligi programlarina ulusal diizeyde ne sekilde akreditasyon
saglanmaktadir?

2-Program ¢iktilarinin, siipervizyon siireci ve saglanan siipervizyonun baslica amaglar1 ve hedefleri nelerdir?
3-Gerek siipervizyon saglayan kisilerin (egitim gorevlisi, okul psikolojik danigmani) gerekse de siipervizyonu alan
psikolojik danigman adaylarinin rol, gérev ve sorumluluklar nelerdir?

4-Program amaglarmin degerlendirme bi¢iminde ne gibi etmenler 6nemli olabilmektedir?

Bunlara ek olarak, CACREP akreditasyonu olan Ohio Universitesi, Northern State Universitesi ve Governors State
Universitesi’nde bulunan lisansiistii psikolojik danisman egitimi programlarinin akreditasyon surecine iligkin
deneyimlerden de paylasim yapilacaktir. Bildirinin ikinci amaci ise Tirkiye’de psikolojik danigman egitiminin
akreditasyonu, siipervizyonu ve degerlendirmesinin nasil gergeklestirilebilecegidir.Bu amag icin dncelikle YOKAK
tarafindan yetkilendirilen ve tanman, bagimsiz bir kalite degerlendirme kurulusunun tescil edilmesi gereklidir.
Tiirkiye’deki EPDAD &gretmenlik kuruluslari igin kurulan bir akreditasyon dernegidir ve psikolojik danigman egitimi
icin belirlenen standartlarin da 6nemli 6l¢lide gelistirilmesi gereklidir. Bu gerekceyle, psikolojik danigman egitiminin
akreditasyonu, siipervizyonu ve degerlendirilmesi amaciyla bir kurulus kurulabilir. Kurulusun YOKAK tarafindan
yetkilendirilmesi ve taninmasi i¢in hazirlik asamasinda su ¢alismalar1 yapmasi uygun olacaktir: Kurulus tiizigiiniin
hazirlanmasi, 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi, kurulusun internet sitesinin olmasi, psikolojik danisma ve
rehberlik anabilim dali bagkanlari, egitim fakiiltesi dekanlar1 gibi paydaslarin kurulus siirecini desteklemesi,
mevzuatinin hazirlanmasi, bir biiro ve alt yap1 olanaklarinin olmasi.Bunlara ek olarak, okul psikolojik danigmanligi
uygulamalari, bireyle psikolojik danigsma uygulamalar1 gibi uygulamali dersler i¢in ulusal standartlarin hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu derslerle ilgili olarak ne kadar &grenci ile siipervizyon yapilacagi, ogrencilerin yapacaklari
uygulamalarin tanimlanmasi oncelikler arasinda bulunmaktadir. Psikolojik danisman egitimcileri arasmda bu
konularda genis bir uzlagma aranmasi gereklidir.

Anahtar Kelimeler: akreditasyon, psikolojik danigman egitimi, stipervizyon
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Ogretmen Egitiminde Bilgi Okuryazarhg
Ekrem KONAN?, Vehbi Aytekin SANALAN?
LErzincan Binali Yildirim Universitesi

2 Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Ogreten ve dgrenen etkilesiminin saglikli gerceklesebilmesi igin bireylerin bilgi okuma, kaydetme ve paylasma
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. O nedenle bu ¢aligmaya 21.yy becerilerinden “bilgi okuryazarligi” konu
edilmis ve 6gretmen adaylarinin bilgi okuryazalik diizeyleri incelenmistir. Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarmin bilgiye
kars1 olan tutum, tavir ve yaklagimlarimin belirlenmesi maksadi ile yapilmis betimsel desende bir aragtirmadir. Alan
yazinda bulunan bilgi okuryazarligi ¢alismalar1 incelenmis ve bu dogrultuda bilgi okuryazarlik 6lgegi gelistirilmistir.
Bilgi okuryazarlik kazanimlari ¢ergevesinde hazirlanan soru maddeleri, uzman goriisii ile degerlendirilmistir. Yapilan
pilot caligma sonuglar1 ve uzman goriisii geribildirimleri rehberliginde, asli 6lgek uygulamasinda bulunacak ifadelere
son sekli verilmistir. Olgek uygulamasi egitim fakiiltesinin farkli programlarinda 6grenim géren 1065 dgrenciye
yapilmigtir. Faktor analizi yapildiktan sonra gruplar igerisinde yer alan soru maddelerinin ilgili soru ifadeleri
belirlenmistir. Olgek gelistirme islemi sirasinda yapilan belirtke tablosunda yer alan “bilgi okuryazarligr™ 6zellikleri
belirlenmistir. Daha sonra soru gruplarinda yer alan ifadeler, bilgi okuryazarlig1 6zellikleri ile iliskilendirilmistir.
Uygulanan dl¢egin puanlama konusunda en diigiik 31 ve en yiiksek 155 olmak {izere puan anlaminda orta noktas1 93
tiir. Uygulama sonrasinda elde edilen verilerin toplam puanlarinin orta noktasi 122 dir. Sonug olarak 6l¢ek uygulamasi
baz alindiginda katilimcilarin aldigi puanlarin ortlamasi, bilgi okuryazarligi 6lgeginin puan ortalamasindan daha
yiiksektir. Parametrik testlerde gereken varsayimlar saglanamadigi i¢in yapilan non-parametrik test sonuglarmna gore
katilimcilarm kayitl olduklar1 program, gelir diizeyleri ve arastirma yapma sikliginin bilgi okuryazarligi diizeylerinde
anlaml bir fark olusturdugu gériilmistiir. Bunun yaninda erkek ve kadnlarin bilgi okuryazarlik diizeyleri arasinda
anlaml bir fark bulunamamustir. Katilimcilarin gelir diizeyleri ve arastirma yapma sikliklari arttikga bilgi okuryazarlik
diizeyleri artmaktadir. Sonuglar gergevesinde dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: bilgi okuryazarligi, 6gretmen egitimi, 21.yiizy1l becerileri
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Akredite Olan Egitim Fakiilteleri Lisans Programm Y 6neticilerinin Akreditasyon Siirecini Degerlendirmesi
Cemil OZTURK?, Hayati AKYOL?, Yasemin AYDOGANS?, Giircii ERDAMAR*
! Marmara Universitesi
2 Gazi Universitesi
% Gazi Universitesi

4 Gazi Universitesi

Akreditasyon kavrami, ulusal veya uluslararasi bir kurulus tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dig degerlendirme
ve kalite giivencesi siireci olarak tanimlamaktadir. Ulkemizde akreditasyon kuruluglarinin yetkilendirme ve taninma
faaliyetlerinden Yiksekogretim Kalite Kurulu sorumludur ve galismalarmi belirledigi ilkeler, dlgiitler kapsaminda
yiiriitmektedir. Bu kapsamda Eyliil 2019 itibariyla YOKAK tarafindan yetkilendirilen ve aralarmda Egitim Fakiilteleri
Programlari1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin de (EPDAD) bulundugu toplam on iki akreditasyon
kurulusu bulunmaktadir. Yiiksekdgretimde akreditasyon; egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir
yaklasimla siirekli gelistirilmesi, egitim-6gretimin niteliginin giivence altina almmas: ve yiiksekogretimin hizmet
sundugu kesimlere egitim-Ogretimin niteli§inin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin gilivencesinin
verilmesi amactyla kullanilmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda 2012 yilinda kurulan EPDAD’da akreditasyon
yoluyla 6gretmen egitimi niteliginin artirilmasini ve bu egitimin siirekli bir i¢ ve dis denetim ile sistemli olarak
gelistirilmesini, Ogretmen egitimi niteliginin giivence altma almmasmi, egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu
kesimlere (veliler, dgrenciler, okullar gibi) 6gretmen egitiminin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigiiniin
giivencesinin verilmesini amaglamaktadir. Son iki yillik siirecte EPDAD tarafindan 12 {iniversitede 31 program
akredite edilmis, 2019-2020 degerlendirme déneminde ise 27 {iniversiteden 70 program igin akreditasyon basvurusu
kabul edilmistir. Hangi alanda olursa olsun tek tek programlarim iyilestirilmesinin yani sira egitim sisteminin bir biitiin
olarak gelismesine hizmet sunan akreditasyon siireci, 6gretmen yetistirme konusunda daha kritik bir 6neme sahiptir.
Bu nedenle ilgili taraflar agisindan oldukga zor ve zaman alici olan bu siireg, devaml iyilestirme ve gelistirme
cabalarmi ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasini gerektirmektedir. Bu kapsamda, ¢caligmada akredite olan Egitim
Fakiilteleri lisans programi yoneticilerinin akreditasyon siireci konusundaki goriislerinin alinmasi amaglanmigtir. Nitel
veri desenlerinden durum ¢aligmasi yontemine gore tasarlanan aragtirmada amaclh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme kullanilmistir. Bu kapsamda EPDAD tarafindan akredite edilen programlarda yonetici olma temel Slgiit
olarak belirlenmistir. Bu temel 6l¢iit uyarinca, 2017-2019 yillar1 arasinda akredite edilen 12 farkli {iniversiteden
toplam 31 lisans programi yoneticisi ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Arastirma kapsaminda veri toplamak igin
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi yonteminden yararlanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular, akredite olan programlara
iliskin bilgiler (devlet, vakif, programlarin tiirline gére dagilim vb.), akreditasyon siirecine hazirlik, saha ziyareti ve
akreditasyon sonuglariin yansimalari temalar1 altinda toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular alan
yazin 1g1@inda tartisilarak, konuya iliskin yapilacak arastirmalara ve akreditasyon siirecine yonelik oneriler
sunulmustur.
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ilkokul Yénetici ve Ogretmenlerinin MEB Hizmet I¢ci Egitim Uygulamalarina iliskin Goriisleri: Kecioren
Tlgesi Ornegi

Mustafa GUMUS!

! Altindag Belediyesi

Bu calismada hizmet i¢i egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi(MEB) ilkokul 6gretmen ve yoneticilerinin egitim
uygulamalarma iliskin goriigleri ¢ercevesinde bir alan ¢aligmasi yapilmis olup elde edilen bulgular ve gelistirilecek
onerilerin MEB hizmet i¢i uygulamalarina, bu hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesi agisindan gerek
literatiire gerekse MEB Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi’nin ilgili ve yetkili birimlerine veri saglamasi
beklenmektedir. Bu aragtirmanin amaci, ogretmenlerin mesleki gelisim tasarim siirecinin ilerleyen asamasinda
kullanilabilecek hizmet i¢i mesleki gelisim ihtiyaglar1 hakkindaki goriislerini belirlemektir. Caligmanin &rneklemi
Ankara ili Kegioren ilgesinde gorev yapan 450 6gretmen ve yoneticiden olugmaktadir. Caligmanin evrenini ise
Kegidren ilgesindeki 54 ilkokulda gdrev yapan 2376 dgretmen ve yonetici olusturmaktadir. Bu ¢alismada seckisel
amagsal Orneklem yontemi kullanilmistir. Verilerin analizi bagimsiz &rneklemler,t-testi ve anova kullanilarak
yapilmistir. Bulgulara gdre hizmet igi egitim uygulamalarinin gerekliligi hakkindaki goriislerin cinsiyete, goreve,
ogretmenlerin kidemine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Calismada toplanan veriler neticesinde hizmet igi
egitim uygulamalarinin etkililigi alt boyutunun &gretmenlerde kidemleri yoniinden anlamli istatistiksel bir fark
olusturdugu, hizmet i¢i egitim uygulamalarinda karsilasilan sorunlar alt boyutunun 6gretmenlerde katildiklar1 program
sayist yoniinden anlamli istatistiksel bir fark olusturmadig, erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlere kiyasla, hizmet
ici egitim uygulamalarinda daha fazla sorunla karsilastiklar1 bulgularma ulasiimstir.
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Ulkemiz Ogretmen Yetistirme Sisteminin OECD Ulkeleri ile Karsilastirillmasi ve Ogretmen Yetistirmeye
Yonelik Bir Model Onerisi

Osman AKTAN!

I Milli Egitim Bakanhg

Bu aragtirmanin amaci OECD’nin PISA programinda basarili olan iilkelerde Ogretmen yetistirme sistemi ile
iilkemizin 6gretmen yetistirme sistemi karsilastirmali olarak degerlendirmek, elde edilen bulgular 1s1§mda bir model
onerisinde bulunmaktir. Arastirmanin amaci dogrultusunda {ilkelerin d6gretmen yetistirme politikalari, hizmet 6ncesi
ve hizmet sonrasi Ogretmen yetistirme uygulamalari, meslege atanma ve istihdam kosullari karsilikli olarak
incelenmigtir. Tarama modelinde desenlenen arastirmada  karsilastirmali egitim  arastirmalarinda
kullanilan ~ Analitik Yontem Bereday Modeli kullanilmistir. Arastrmanin veri kaynagini, 36 OECD iilkesi
olusturmaktadir. Arastrmanin g¢alisma grubunu ise Olgiit 6rnekleme yontemine dayali olarak, OECD’nin 2015
yilindaki PISA programi sonuglari dogrultusunda ilk 10 iilke igerisinde yer alan iilkelerden Singapur, Japonya,
Estonya, Cin, Finlandiya, Kanada, Kore ile iilkemiz olmak iizere sekiz iilke olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
tilkelerin egitim bakanliklarinin web siteleri, 6gretmen yetistirme konusunda yayimlanan ulusal ve uluslararasi
raporlar, OECD ile  Ulusal Egitim ve Ekonomi Merkezi  (NCEE)’ nin calisma
grubu ilkeler igin yaymladigi raporlar ile ilgili konularda yayinlanmis aragtirmalardan elde edilmistir. Aragtirma
verileri dokiiman analizi ile analiz edilmistir. Caligma grubunu olusturan iilkemiz ve OECD iiyesi lilkelerin dgretmen
yetistirme sistemleri ayrintili olarak incelenmis, elde edilen veriler karsilastirmali olarak tablolar halinde sunulmustur.
Aragtirma bulgular1 dogrultusunda incelenen iilkelerin 6gretmen yetistirme politikalari, hizmet 6ncesi ve hizmet
sonras1 Ogretmen yetistirme, meslege atanma ve istthdam kosullari, dgretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili
sonuglara ulagilmistir. Arastirma sonuglar1 dogrultusunda iilkemiz dgretmen yetistirme sistemine yonelik bir model
onerisinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: egitim sistemi, OECD, 6gretmen yetistirme, 6gretmen egitimi
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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Cocuk Haklarna iliskin Algilar
Ali YILMAZY, Aykut UZUN?, Tugba YAMAN?®
! Marmara Universitesi
2 Marmara Universitesi
8 Marmara Universitesi

Cocuk haklari, yasalarla giivence altina alinan ve tiim ¢ocuklarn dogustan sahip oldugu evrensel bir kavramdir.
Cocugun sahip oldugu haklarin ve 6zgiirliiklerin farkinda olmasi, kendisine bu haklar ile ilgili temel kavramlarin
tanitilmasi oldukga 6nemlidir. Bundan dolayt ¢ocuk haklari, egitim sisteminin de 6nemli bir meselesi haline
gelmektedir. Egitim sistemi igerisinde ¢ocuklarmn sahip oldugu haklarla ilgili bilgi alabilecegi temel aktorlerden biri
de dgretmenlerdir. Ogretmenlerin gocuk haklar1 konusunda ne kadar bilgiye sahip oldugu ve bu haklar1 nasil
degerlendirdigi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu bakimdan yeni yetisen 6gretmen adaylarinin da gocuk haklarini ne kadar
bildigi ve benimsedigi de nemli hale gelmektedir. Bu 6neminden dolay: arasgtirmanin amaci Sosyal Bilgiler Ogretmen
Adaylarinin ¢ocuk haklarina iliskin algilarini ortaya ¢ikarmak ve gocuk haklarini zihinlerinde nasil yapilandirdiklarini
belirlemektir. Bu amag dogrultusunda ¢aligma nitel arastirma yontemi ile yiiriitiilmiis ve aragtirma katilimcilari amagh
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Arastirmanin kalitimcilarin1 Istanbul ilinde yer alan bir devlet
{iniversitesinin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii’niin 2. ve 3. smiflarinda &grenim goérmekte olan 76 &grenci
olusturmaktadir. Arastirma verileri Kelime iliskilendirme Testi (KIT) kullanilarak toplanmis ve igerik analizi teknigi
ile ¢ozlimlenmistir. Arastirmanin veri analizi siireci devam etmekte olup ilgili sonuglar daha sonra sunulacaktr.

Anahtar Kelimeler: ¢ocuk haklari, sosyal bilgiler 6gretmen adayt, algi
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Yapilandirilmis Ders Gozlemleri Yoluyla Ogretmenlerin Profesyonel Gelisimi ve Olumlu Okul iklimi
Siireclerinin Desteklenmesi

Ebru HEZEN?, Fatma PAPAK?
! Nesibe Aydin Egitim Kurumlar
2Nesibe Aydin Egitim Kurumlari

Bu ¢alismanin amact; yapilandirilmig ders gozlem siirecine 6gretmenlerin uygulayici ve/veya gozlemleyen olarak
aktif katilim1 yoluyla meslektaslarindan iyi uygulama &rneklerini gérerek profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerinin
ve etkili uygulama ornekleri hakkinda hep birlikte yansitici diisiinmelerinin yapilan gézlemler yoluyla olumlu okul
ikliminin yaratilmasma nasil katki sagladigini ortaya koymaktir. Caligma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Ankara’da 6zel bir egitim kurumunda gergeklestirilmistir. Calismaya anaokulu ve ilkokul simnif, Yabanci Dil, Gorsel
Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Biligsim Teknolojileri branglarinda olmak iizere toplamda 130 6gretmen katilmistir.
6 ay siiren ¢alisma sirasinda okul genelinde farkli branslardan toplamda 246 ders saati gozlem yapilmistir. Ders gozlem
sireci dersin planlanmasi, gézlemin yapilmasi ve gozlemler lizerine yansitici diisiinme agamalarimi igermektedir.
Dersler bir program gelistirme uzmaninin rehberliginde 6gretmenler tarafindan planlanmis, gozlem siirecine ayni
branstan meslektaglar katilmis ve ders gozlemlerinin hemen ardindan derslerin giiclii ve gelisime agik yonleri hakkinda
ogretmenler isbirlikli olarak yansitict diistinmiislerdir. Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan durum arastirmasi
olarak tasarlanan bu calismada veriler, gézlemlenen dersler sirasinda ve dersler sonrasindaki isbirlikli yansitici
diistinme siirecini iceren video kayitlar1 ve yar1 yapilandirilmig goriisme formlart ile toplanmistir. Gozlemlenen dersler
sirasinda yapilan video kayitlarinda 6grencilerin grup olarak calistiklari, 6grenme siirecinde aktifrol aldiklari, igbirligi
yaptiklari, sorgulamaya dair siireclerin planlandigi (merak etme-bulma-ayrigtirma-ileriye gitme-sonuca varma ve
eylem) ve Ogretimin farklilastirildigi bir ¢ok 6grenme deneyimine dahil olduklar1 vb. bulgulara ulasilmistir.
Ogretmenlerin isbirlikli olarak yansitic1 diisiindiikleri video kayitlarinda dgretmenlerin yapici bir bakis acisiyla
gozlemledikleri ya da deneyimledikleri derslerin giiglii ve gelisime acik yonleri hakkinda isbirlikli olarak
diistindiikleri, birbirlerine oneriler sunduklari ve Ogretim siirecinin sonraki asamalar1 igin &gretmen eylemleri
belirledikleri bulgularma ulasilmistir. Yart yapilandirilmis goériisme formlart araciligr ile gretmenlerle yapilan
miilakatlardan; 6gretmenlerin ders gézlemlerinin planlamasi sirasinda program gelistirme uzmaninin rehberliginden
faydalandiklari, siirecin aktif bir parcasi olmanin, ders gozlemlerinin ve isbirlik¢i yansitict diisinme siirecinin
profesyonel gelisimlerine katki sagladigi, ders gozlemlerini okul sistemine dair bir degerlendirme araci olarak
gormedikleri, bunun aksine bu siirecten fayda sagladiklari, yapilmasmin degerine inandiklar1 ve olumlu bir okul iklimi
yaratilmasina katki sagladigi goriisiinde olduklar1 bulgularina ulasilmistir. Calisma ile yapilandirilmis ders gézlem
stirecine 6gretmenlerin uygulayici ve/veya gozlemleyen olarak aktif katilimi yoluyla meslektaslarindan iyi uygulama
orneklerini gorerek profesyonel gelisimlerini siirdiirmek igin firsatlar yakaladiklar1 ve etkili uygulama o6rnekleri
hakkinda isbirlikli yansitic1 diisiinmelerinin yapilan gézlemler yoluyla olumlu okul ikliminin yaratiimasina olumlu
katki sagladigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: ders gozlemi, planlama, yansitict diigiinme, igbirligi, profesyonel gelisim, olumlu okul iklimi
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Yiiksekogretimde Ulusal Akreditasyon Deneyimi: Bir Devlet Universitesi Tiirk¢e Ogretmenligi Programi
Ornegi

Cetin SEMERCI
! Bartin Universitesi

Egitimde akreditasyon kavrami, Tiirkiye’de 1996’11 yilinda 6gretmen yetistirme kurumlarinin yeniden yapilanmasi
calismalartyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ortaya atilmistir. Akreditasyon, bir program i¢in belirlenmis temel
standartlardir. Akreditasyon kalitenin bir boyutu gibi algilanabilir. Tiirkiye’de, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nde program akreditasyonu “Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli
bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim programu tarafindan karsilanip
karsilanmadigini dlgen dis degerlendirme ve kalite giivence siireci” olarak tanimlanmaktadir. Arastirmanin amaci,
yiiksekogretimde ulusal akreditasyon deneyiminin bir devlet {iniversitesi Tiirkce Ogretmenligi programi Ornegi
lizerinden anlatilmasidir. Bu amag cergevesinde, (1) Hazirlik asamasindaki deneyimler nelerdir? (2) Oz degerlendirme
raporunun (ODR) hazirlanmasinda elde edilen deneyimler nelerdir? Sorularina cevap aranmustir. Arastirmada nitel bir
arastirma yontemi kullanilmistir. Bu yontem gergevesinde durum g¢alismasi deseninden yararlanilmigtir. Arastirmada
amagli drnekleme yontemlerinden olgiit 6rnekleme tercih edilmistir. Bu anlamda akreditasyon siirecini bastan sonuna
kadar yasamis olan idari ve akademik personelden toplam 10 kisi calisma grubu olarak belirlenmistir. Calisma
grubuyla yar1 yapilandirilmis sorular ¢ercevesinde goriismeler planlanmis olup elde edilen veriler {izerinde betimleme
analizi yapilmistir. Arastirma bulgularindan bazilar1 sunlardir: Ust yénetimin akreditasyon siirecini benimsedigi ve
bastan sonuna kadar takip ettigi goriilmistiir. EPDAD tarafindan belirlenen akreditasyon kilavuzu adim adim takip
edilmistir. Akreditasyonla ilgili 6n egitimlerin ve bilgilendirmelerin biiyiik faydasinmn oldugu gériilmiistiir. Oneri
olarak sunlar soylenebilir: Akreditasyonla ilgili deneyimlerin diger programlara aktarilmasi gerekir. Yeni
programlarm acilma asamasinda akreditasyon kiiltiirii yerlestirilmelidir. Ogretim elemanlar1 almirken akreditasyon
kiiltiirii aranmalidir. Rektoriinden dekanina ve bdliim baskanindan anabilim dali bagkanina yonetici atamalarinda
kalite ve akreditasyon deneyimi aranmalidir. Akreditasyonla ilgili aragtirmalarin sayisi artirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: yiiksekogretim, akreditasyon, tiirk¢e 6gretmenligi programi
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Ogretmen Adaylarimin Oz-Yansitmaya iliskin Yeterlik Algis1 Olgeginin Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi
[smail KARAKAYA?, Omer DOGAN?, Cennet TOBAS?®
! Gazi Universitesi
2 Milli Egitim Bakanhg
3 Milli Egitim Bakanlig

Diisiinmek insan1 diger canlilardan ayiran ve onlari idare etmesini saglayan bir dzelliktir ifadesi eksiktir ¢linkii insani
diger canlilardan ayiran temel 6zellik diisiinebildiginin farkinda olmasi ve diisiinceleri lizerine diisiinebilmesi olabilir.
Semerci (2003)’ ye gore diisiinme, hem zihinsel hem de duyussal davranislart kapsayan bilgi, kavrama ve uygulama
diizeylerindeki davraniglarla birlikte analiz, sentez, degerlendirme diizeylerindeki davraniglarla da kendini ifade eden
¢ok yonlii bir faaliyettir. Glevey (2008), bir diisiince siirecinin olusmasi ve beceriyi yansitmasi i¢in bireyin ‘ne
bildigi’nden ziyade, ‘nasil bildigi’ni bilmesi gerektigini belirtmistir. Son yillarda 6gretmen egitiminde elestirel,
yansitict ve yaratici diigiinmeler iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarda yansitict diisiinme ve buna bagl
olarak 6z yansitma becerileri dikkat gekmektedir (Tuncer & Ozkan, 2018). Yansitici diisiinme bir inancin, kendisini
destekleyen gerekgelerin 1s1¢inda dne siiriilen bilginin ya da ortaya ¢ikma egilimi gdsteren sonuglarin aktif, siirekli ve
dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi olarak tanimlamistir (Dewey, 1960: 9). Bir kisinin kendine davranis ve
diisiincelerine iliskin yansitma becerisi ise 6z-yansitma (self-reflection) olarak belirtilmektedir. Oz-yansitma, bireyin
kendisini gozlemlemesi sonucu duygu, disince ve davramiglarinin farkinda olmasi; bunlari izleyip
degerlendirebilmesidir. Bireyin hem kisisel hem de entelektiiel olarak gelismesi i¢in kendi duygu, diisiince, davranis
ve bakis acilarini sorgulamasi ve bunlari analiz edebilmeyi 6grenmesi dnem tasimaktadir. Bu c¢alismada 6gretmen
adaylarinin 6z-yansitmaya iliskin yeterlik algilarmni belirlemek i¢in bir 6l¢ek gelistirmek amaglanmistir. Bu dogrultuda
oncelikle 5 6grenci ile ve alan uzmani 3 6gretmen ile goriismeler yapilmis ve 50 taslak dl¢cek maddesi olusturulmustur.
Olugturulan maddelerin kapsam gegerliligi ve uzman goriisii icin 3 6gretmen ve 6 dgretim iiyesi ile 1 dil uzmanindan
degerlendirme alinmigtir. 40 maddeden olusan 6lgegin son hali 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar doneminde Gazi
Universitesi egitim bilimleri fakiiltesinde ogrenim gérmekte olan Ogretmen adaylari iizerinde uygulanmustir.
Arastirmada uygun Ornekleme yolu ile Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde sayisal, sozel ve esit agirlik
alanlarindan puanla alim yapan bdliimlerdeki 6grencilerden ulasilabilecek 352 tanesine 6l¢ek formu uygulanmustir.
Ogretmen adaylarinin 6z-yansitmaya iliskin yeterlik algilarmi belirlemek amaciyla gelistirilecek dlcek 40 maddeden
olusmaktadir. Olcek maddeleri 5°li likert tipine gore puanlanmistir. Puanlama, maddeyi okuyan kisinin o maddedeki
eylemi gercgeklestirme sikligini gdz oniinde bulundurarak yanit vermesine gore tasarlanmustir. Elde edilen veriler
iizerinde acimlayici faktor analizi ve giivenirlik analizi yapilmustir. Olcek gelistirme calismasinda 6nce acimlayict
faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda 6lcekte yer alan 40 madde igerisinden 2 madde faktor varyans: diisiik
olmasindan dolay1 ve 12 maddede ayni1 anda birden fazla faktérde birbirine yakin faktor yiik degerlerine sahip olmasi
sebebiyle Ol¢ekten cikarilmistir. Cikarilan maddelerden sonra dlgek igerisinde toplam 26 madde kalmis ve analiz
sonucunda Ol¢egin tek faktdrlii bir yapi sergiledigi goézlenmistir Bu faktoér toplam varyansin yaklasik %40°1n1
aciklamaktadir. Ardindan yapilan cronbach alpha analizinde 6l¢egin giivenirligi .94 olarak bulunmustur. Bu arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin 6z-yansitmaya iliskin yeterlik algilarini gecerli ve giivenilir sekilde belirlememizi
saglayacak bir 6l¢ek gelistirilmistir. Alaninda ilk olan bu ¢alismanin diisinme iizerine ve bilis Gtesi konularda
calismalarda bulunan arastirmacilara katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: diisiinme, 6z-yansitma, dlgek gelistirme
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Ik Yillar Program’m (IB PYP) Uygulayan Ogretmenlerin Ortak Planlama ve Déniisiimlii Diisiinme
Siirecine iliskin Goriisleri

Ebru HEZEN?, Alipasa AYAS?
! Nesibe Aydin Egitim Kurumlar

2 Bilkent Universitesi

Bu ¢alismanin amact, {1k Yillar Programi’n1 (IB PYP) aday statiide uygulayan bir ilkokulda dgretmenlerin programim
gerekliliklerinden biri olan ortak planlama ve dontisiimlii diistinme siirecine iliskin goriislerinin nasil degistigini ortaya
koymaktir. Arastirma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Istanbul’da bir 6zel okulda yapilmistir. Nitel arastirma
tekniklerinden durum aragtirmasi olarak tasarlanan bu ¢alismada veriler 6n ve son miilakat araciligi ile toplanmistir.
Miilakatlar okulda her bransta gérev alan ziimre baskanlari (anasmifi ve sinif 6gretmeni, Gorsel Sanatlar, Miizik,
Beden Egitimi, PDR, Yabanci Diller) ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin basinda 6gretmenlerin ortak planlama ve
doniisiimlii diisiinme siireci hakkindaki goriisleri ortaya konulmus, onlarin yasadigi zorluklara yonelik olarak online
tartigmalar yoluyla siire¢ desteklenmis, son miilakat yoluyla &gretmenlerin anlayislarinin nasil degistigi ortaya
konulmustur. Caligmada online tartigmalar 6gretmenlerin planlamayi nasil gergeklestirecekleri, nasil uygulayacaklari
ve tiim planlama siirecini yapilandiran déniisiimlii diigiinme siirecini nasil siirdiireceklerini kapsayan bir dgretmen
profesyonel gelisimini destekleme modeli olarak tanimlanmistir. Arastirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin “ortak
planlama”, “déniisiimli diigiinme” siireglerine dair tanimlar1 ve agiklamalari, okullarmda uygulanan siirece iligkin
aciklamalari, siirecin dair giiglii ve gelisime acik yonlerine iligskin agiklamalar1 ve siirecin iyilestirilmesine yonelik
onerileri degismistir. Bu aragtirmanm sonucuna gore online tartigmalarm ilk Yillar Programi’ni uygulayan
ogretmenlerin ortak planlama ve doniisiimlii diigiinme siireglerini destekledigi ve 6gretmenler igin daha agik ve anlamli
hale getirdigi sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: ilk yillar programu, ortak planlama, doniigtimlii diistinme (yansitict diisiinme), online tartigma
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Uyarilmis Geri Cagirma Seanslar1 (Stimulated Recall Sessions) ile Ogretmenlerin Simif i¢ci Soru Sorma
Pratiklerinin Gelistirilmesi

Yilmaz SOYSAL!

!{stanbul/Florya

Kiresel c¢apta Ogretmen egitiminin yeni paradigmasi onun smif i¢i pratiklerinin ayrintili incelenmesini
gerektirmektedir. Ogretmenlerin smif igi pratiklerini karakterize eden ve iiretkenligini saglayan en 6nemli unsurlardan
biri onlarmn sorularidir. Bu galigmada iki fen 6gretmenin sinif i¢i soru sorma pratiklerinin gelistirilmesi i¢in ampirik
bir siireg isletilmistir. Siiregteki miidahale bir mesleki gelisim programi (MGP) ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Bu
miidahale MGP’nin temel bilesenidir ve uyarilmis geri ¢agirma seanslar1 (UGCS) olarak isimlendirilmektedir.
UGCS’da 6gretmenin smif igi pratikleri video ve ses kayit cihazlari ile kaydedilmistir. Sonrasinda arastirmaci video
ve ses kayitlarini desifre etmis ve 6gretmenin sordugu her bir sorunun igine gizil olarak gémiilmiis biligsel talebi revize
edilmis Bloom taksonomisine gore analiz etmistir. Sonrasinda bir goriisme protokolii hazirlanmig ve dgretmenlere
icra ettikleri sinif i¢i 6gretimsel faaliyetlerin 6grenenler adina liretken olup olmadigi analitik bir bigimde sorulmustur.
Bagka bir deyigle, 6gretmen egitimcisi yaptig1 analizleri 6gretmenlerle birlikte tekrar gergeklestirmis ve onlarin smif
i¢i soru sorma pratiklerinin 6grenenler adina ne derecede bir biligsel iiretkenlige yol agtigini onlarla siirekli miizakere
etmistir. UGCS bir &gretmen igin bir donem boyunca bes kez yapilmis, diger 6gretmen igin ise bu siiregler
gerceklestirilmemistir. Calismanin bulgularina gore diizenli bir sekilde UGCS’ye tabi olan dgretmenin soru sorma
tiirlerinin ve sorularinin i¢ine gdmilmiis olan bilissel taleplerinin degiskenlik gosterdigi ya da daha tiretken bir smif
sylemi yaratabildigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin genelde bes farkl tipte soru sorduklari goriilmiistiir:

Iletisimsel: Ogrenenlerin sdylemlerinin artalanlarinda yer alan anlamlari ortaya ¢ikarma, bunlar1 daha anlasilir hale
getirme ve derinlestirme.

Degerlendirme: Bir 6grenenin sagladigi cevaplarin digerleri tarafinda degerlendirilmesi, yargilanmasi, elestirilmesi
ya da mesrulastirilmasi i¢in 6grenenlerin yonlendirilmesi.

Celdirme: Ogrenenlerin cevaplari icindeki kavramsal, epistemolojik ya da ontolojik celiskilerin onlara gosterilmesi.
Izleme: Ogrenenlerin bilissel olarak gretimsel siireclere bagli olmalarin saglamak ya da onlarin biligsel canliligim
artirmak i¢in yoneltilmis soru tiirleridir.

Delillendirme: Ogrenenleri cevaplarmi veri ya da drnek temelli olacak sekilde desteklemeye ya da gerekgelendirmeye
yonlendirme.

Bu soru tiirleri asagida listelenen bilissel taleplere eslik etmistir:

“Iletisimsel” soru kategorisi: “anlama” (diisiik) diizeyi

“Degerlendirme” soru kategorisi: “analiz” (orta) diizeyi, “degerlendirme” (yliksek) diizeyi, “yaratma” (yiiksek)
diizeyi

“Celdirme” soru kategorisi: “degerlendirme” diizeyi, “yaratma” diizeyi

“Izleme” soru kategorisi: “analiz” diizeyi.

“Delillendirme ” soru kategorisi: “uygulama” (orta) diizeyi.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde su sonuglara ulasiimistir:

UGCS yaklagimi 6gretmen sorularmin kalitesinin ya da bilissel tiretkenligi artiracak biligsel talebin artirilmast igin
etkin bir sekilde kullanilabilir. UGCS’ye tabi olan 6gretmenin 6zellikle “degerlendirme” ve “celdirme” tiiriindeki
yiiksek biligsel talep gerektiren soru formatlarinda ciddi artislar gézlemlenmistir. Bu durum UGCS’ye tabi olmayan
ogretmen icin gecerli degildir. UGCS’ye tabi olmayan Ogretmenin diisiik ve yiiksek talepli sorularindaki
dalgalanmalar bir rastgelelik icermektedir. Ogretmenin smif ici soru sorma pratiklerinin iyilestirilmesi ya da bilissel
iretkenliginin artirilmasi kasitli ve analitik mesleki gelisim siireglerini gerektirmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen sorulari, fen egtimi, uyarilmig geri ¢agirma seanslari, bilissel talep, séylem analizi
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Can Teachers Lead Their Own Professional Development?
ilknur BAYRAMY, Ozlem CANARAN?
LTED Universitesi
2 Tiirk Hava Kurumu Universitesi

Teaching is a profession that mostly takes place in isolation. Feelings of isolation perpetuate when institutions lack
opportunities for teachers to observe their colleagues, and discuss their teaching practices with one another. In
institutions where teachers learn from each other, reflect on their teaching, collect and share data on the teaching and
learning process, and improve teaching strategies, the feeling of “we” among teachers is promoted. To create such a
collaborative culture for professional development, visionary professional development practices designed in a
bottom-up manner need to be adopted. Top-down professional development approaches mostly provided by the
administration such as in-service courses, seminars, and conferences are continually being criticized for seeing
teachers as passive recipients of knowledge, not supporting teacher learning and not affecting their classroom
practices. However, bottom-up professional development approaches, unlike their top-down counterparts, take
teachers’ ideas into consideration in terms of not only what they want to learn but also how they wish to learn it as
they are directed and guided by teachers themselves. In this presentation we aim to inform the audience about a model
that enables teachers to lead their own professional development and empowers them as professionals. This model is
supported by continuous professional development models such as self and peer observation, action research, team
teaching and lesson study. Teachers implementing the model go through five phases; preparation, research, planning
and implementation, evaluation, and dissemination. The model is carried out by a group of three teachers. One teacher
with prior experience in the implementation of the model facilitates the group. It takes approximately four months for
teachers to implement the model and share their experiences with their colleagues. The model prepared by the
researchers has been implemented by the EFL teachers of a foundation university since 2016. Since 2016, 36 teachers
in 12 teams have tried out the model. Having implemented the model, teachers reflect that it enables teachers to take
ownership of their own professional learning by encouraging them to share their opinions in a non-threatening
environment, direct their own pedagogy, experiment with new instructional techniques, learn from their colleagues,
improve their problem-solving skills, and have a better understanding of learners. In addition to supporting teacher-
led professional development, the model is also observed to promote collegiality, combined expertise, and cooperation
among teachers. Although researchers’ experience with the model is based on in-service EFL teachers’ reflections and
recommendations, it is believed that the model could serve as a non-generic framework and be used by pre-service
and in-service teachers from different disciplines and backgrounds.

Keywords: teacher-led professional development; lesson study, team teaching
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Ogretmenlerin Yasadiklar1 Orgiitsel Yalnizhk
Fatma COBANOGLU!
! Pamukkale Universitesi

Insan sosyal bir varliktir ve hayatin diger insanlarla etkilesim halinde siirdiirmek zorundadir. Bu nedenle, insanlar
sadece fiziki olarak yakinlik kurmanin yaninda sosyal ve duygusal olarak da yakinlik kurabilmelidir. Bunu
basaramayan insanlarda yalnizlik duygusu kaginilmaz olacaktir. Yalnizlik, giiniimiiz toplumunun en ¢ok yasadigi
sorunlarin baginda gelmektedir. Genelde yasli insanlarin yasadigi yalitilmislik duygusu olarak akillara gelse de aslinda
her yastan insanin yasadigi bir problemdir. Duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik seklinde de bilinen yalnizlik,
sosyal psikologlarca kendini yalniz hissetme hali olarak tanimlanir. Yalnizlik duygusu, biyo-psiko-sosyal bir varlik
olan insan1 hem is yasaminda hem de is yasami digindaki yasaminda etkiler. Kisinin yalnizca isinde yasamis oldugu
yalnizlik duygusuna da is yerinde yalnizlik ya da bir diger ifadeyle orgiitsel yalnizlik olarak adlandirabilir. Is yerindeki
yalnizligin en belirgin sonucu, ¢alisanm is veriminin diismesi ve is doyumunun azalmasidir. Is yerinde yalnizligm
diger sonuglar yiiksek kaygi, kendini maskeleme, endise, anksiyetenin artmasi, sabirsizlik, duygusal geri ¢ekilme ve
ofke patlamasi seklinde goriildiigii igin tiim bu sonuglarm hepsinin verimliligi olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir.
Bu baglamda, bu arastirmada dgretmenlerin bu kadar olumsuz sonuglar dogurabilen drgiitsel yalnizlik duygusuna
sahip olup olmadiklar1 sorusuna yanit aranacaktir.Bu amagla, Denizli ili Merkez ilgesinde bulunan ortaokullarda
gorevli Ogretmenler arastirmanin evreni olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, 21 okuldan her branstan
(Tirkge, Matematik, Fen Bilgisi ve Sosyal bilgiler) 2 dgretmen olmak iizere toplam 145 6gretmen arastirmanin
orneklemi olusturulmustur. Veri toplama araci olarak, Dogan, Cetin ve Sungur (2009) tarafindan gelistirilen,
“duygusal yoksunluk” ve “sosyal arkadaslik” olmak iizere iki alt boyuttan olusan “Is Yasamimda Yalnizlik Olgegi”
kullanilmistir. Toplanan verilerin giivenirlik katsayis1 Cronbach’s Alfa .90 olarak hesaplanmistir. Orneklemden elde
edilen verilerin ¢arpiklik (.89) ve basiklik (.58) degerlerinin + 1 degerleri arasinda oldugu goriildiigii i¢in parametrik
testler kullanilmistir. Arastirmanin bulgularma dayali olarak (1) ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin “cok az”
diizeyde de olsa orgiitsel yalnizlik yasadiklari, (2) &gretmenlerin duyumsadiklar1 yalnizhigin cinsiyetlerine,
kidemlerine ve yaslarma gore degismedigi, ancak (3) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin fen bilgisi ve matematik
ogretmenlerine kiyasla daha az yalnizlik hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar 1s1§inda, &gretmenlerin
okulda yalnizlik hissetmelerine neden olan durumlarin belirlenmesi, sistemden kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi
icin 6nlemlerin alinmasi ve 6gretmenlerin orgiitsel yalnizlik algilarinin, daha fazla yalnizlik hissetmelerine neden olan
brans degiskeni baglaminda daha derinlemesine anlagilmasini saglayacak nitel galigmalar Onerilebilir. Ayrica,
okullarda yasanan yalnizligin digerleriyle isbirligi yapilip yapilmamasiyla iliskili olabilecegi g6z 6niine alindiginda,
aday Ogretmen yetistirme siirecinde, isbirligi yapma becerilerini ve digerleriyle birlikte is gorme aligkanliklarini
gelistirecek uygulamalara agirlik verilmesinin yalnizlik duygusunu 6nleyecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: orgiitsel yalnizlik, 6gretmen, ortaokul
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Egitimde 2023 Vizyon Belgesinin ‘insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi ve Yonetimi’ Hedefini Ogretmenler
Nasil Degerlendiriyor?

Kazim CELIK*
! Pamukkale Universitesi

Vizyon amag ve hedefleri kapsayan ifadeler biitiinii ve gelecegin bir resmi olarak tanimlanabilir. Vizyon, gelecekte
ulagilmak istenen hedefleri gergege uygun olarak hayal edebilmektir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), c¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarly, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirme amaciyla (MEB, 2019), Tiirkiye nin egitim vizyon belgesini agiklamistir.
MEB tarafindan ortaya konulan 2023 Egitim Vizyonu’nun kapsami ve igerigi yoniinden tim egitim paydaslarimni
ilgilendirmektedir. Bu nedenle 6zellikle uygulayici konumunda olan yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri dnem
tagimaktadir. 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda hazirlanan bu ¢aligmanin amact 6gretmen ve yoneticilerin vizyon
belgesine bakislarmi belirlemektir. Arastirmanimn calisma grubu, Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi almakta olan her kademe ve okul tiiriinde gorev yapan 72 egitimciden
olusmaktadir. Arastirmada Olgiit 6rnekleme yontemi kullanilmis, en az 5 yil kidem ve “Egitim Politikalar1” dersini
almis olma oOlgiitleri belirlenmistir. Katilimeilarin yaklasik yarist 6gretmen, diger yarisi da yonetici olarak gorev
yapmaktadir. Katilimeilar, Tezsiz Yiiksek Lisans programinda “Egitim Politikalar1’” dersi kapsaminda vizyon
belgesini ayrmtili olarak incelemislerdir. A¢ik uglu sorularla toplanan veriler igerik analizi teknigi kullanilarak analiz
edilmistir. Vizyon belgesine iliskin; olumlu bulunan, olumlu bulunmayan ve belirsizlik iceren hususlar basliginda
bulgular verilmistir. Bu basliklar altina alinamayan hususlar «diger» basligi altinda sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: vizyon Belgesi, egitimde reform, 6gretmen egitimi
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Okullarin Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin incelenmesi
Kazim CELIK?, Ali TOSUN?
! Pamukkale Universitesi
2 Milli Egitim Bakanhg

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan bas dondiiriicii gelismelerin sonucunda giinlimiizde sadece insanlarin
birbirleriyle olan iletisimlerinde degil, birgok alanda degisim yasanmaktadir(Arlan, 2016). Bilgi ¢cag1 ya da dijital ¢ag
olarak adlandirilan 21. yiizyilda bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, ekonomi, siyaset, kiiltiir, egitim-
ogretim gibi bir¢ok alan1 etkilemistir(Erkog ve Erkog, 2011). Bu degisim siirecinde sosyal medya araglar1 da oldukga
onemli bir yere sahip oldugu soylenebilir. Sosyal medyanin gerek profesyonel anlamda, gerekse bireysel iletisim
anlaminda sundugu firsatlardan yararlanmak bir gereksinim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Profesyonel anlamda, degisik
sektorlerden pek ¢ok organizasyon bu yeni iletisim aracindan daha fazla yararlanmaya baslamistir(Y1lmazel, 2011).
Egitim orgiitleri olan okullarda olusan bu degisim siirecine dahil olarak kurumsal anlamda olusturduklar: sosyal medya
hesaplari ile paylasimlar yaptig1 goriilmektedir. Ancak; okullarin kurumsal sosyal medya kullanima ile ilgili olarak
Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi 07.03.2017 tarihli 2975829 sayili 2017-12 nolu "Okullarda Sosyal Medyanin
Kullanilmas1" konulu genelge ile il, ilge, okul ve kurum yoneticileri tarafindan, okul veya kurumlarinda gorev yapan
tiim personel ile 6grenim goéren dgrencilerin, kisilerle ilgili her tiirlii ses, yazi, goriintii ve video kayitlarmin internette
veya farkl dijital ya da basili ortamda hukuka aykir1 sekilde paylasilmasinin Anayasaya, uluslararasi s6zlesmelere ve
1739 sayil1 kanuna aykir1 oldugu; bu fillerin Tiirk Ceza Kanununda sug olarak diizenlenmis oldugu belirtilerek egitim
orgiitlerinin sosyal medya paylasimlari araciligi ile kisilerin psikolojik ve sosyal yonlerine olumsuz etki yapacak her
tirli ses, goriintii ve video kayitlarmin paylagilmas: durumunda yasal islem baslatilacagi belirtilmistir. Basta Milli
Egitim Bakanligi olmak iizere birgok egitim Orgiitiiniin kurumsal sosyal medya hesaplari oldugu ve aktif olarak
kullanildig1 gerek kurumlarin resmi internet sitelerinde verilen baglantilar ile gerekse sosyal medya platformlarinda
yapilan taramalarda goriilmektedir. Bu baglamda egitim 6rgiitii olan okullarin kurumsal sosyal medya hesaplarinda
yaptiklar1 paylasimlarin incelenmesi kurumsal sosyal medya hesaplarinin 6rgiitsel amaglar ile uyumlulugunun tespit
edilmesi agisindan ©nem kazanmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden tarama modelinde
desenlenmistir. Tarama modelleri, cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaci ile, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir
(Karasar, 1995). Arastirmada Usak ilinde egitim veren kamu okullarina ait oldugu belirlenen sosyal medya
hesaplarinda(Facebook, Twitter,Instagram) yer alan 15 Nisan 2019 — 15 Ekim 2019 tarihleri arasindaki paylasimlar
incelenerek icerik analizi ile ¢6ziimlenmesi yapilmis, en ¢ok hangi kavramlara vurgu yapildigi belirlenmeye
calisilmistir. Biyiikoztiirk ve digerlerine (2012) gore igerik analizi, metin ya da metinlerden olusan bir kiimenin
icindeki belli kelimelerin veya kavramlarin varligini belirlemeye yonelik yapilir. Verilerin analizi siireci devam
etmektedir.
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Mentorluk Olarak Aday Ogretmenlik Uygulamas ( Isve¢ ve Estonya Ornekleri Baglaminda Tiirkiye
Degerlendirmesi)

Funda KURT?
! Gazi Universitesi

Kokeni 3500 y1l 6ncesine kadar dayanan mentorluk; menti olarak 6grencinin mentorun deneyimlerinden yararlandigi,
ogrencinin gelisimine katki saglayan ve onu cesaretlendiren bir uygulama olarak yorumlanmistir (Thomson, 1993;
Akt. Kilig ve Serin, 2017). Giliniimiizde de benzer sekilde yorumlanan mentorluk siirecinde mentor, tecriibesiz
¢alisanin kendisini gelistirmesine ve iyilestirmesine yardimei olan tecriibeli isgdren konumundadir (Kili¢ ve Serin,
2017). Aday 6gretmen kavrami ise, 6gretmen kadrolarina yeni atanan dgretmenleri ifade etmektedir (Egitim Sen,
2015) ve aday 6gretmenler bu siirecte ¢esitli etkinliklere katilmaktadir. Aday 6gretmenlik uygulamasi ise iilkeye gore
farklilik gostermekte, bazi iilkelerde bu siire¢ zorunlu kilmmakta ve Isve¢ ve Estonya gibi bazi iilkelerde ise aday
ogretmenlik, mentorluk siireci olarak uygulanmaktadir. Hizmet i¢i egitim kapsamindaki bu aday 6gretmenlik siirecinin
o0gretmen egitimindeki 6nemi géz 6niinde bulunduruldugunda farkli iilkelerde uygulanan siireglerin incelenmesi ve
Tirkiye agisindan degerlendirilmesi de biiyiikk énem tagimaktadir. Bu sebeple bu calismada, aday ogretmenlik
uygulamasini yiiriiten ve bu siireci mentor-menti iliskisi seklinde devam ettiren iki iilkenin —isve¢ ve Estonya- bu
stireci nasil uyguladiklarim incelenmesi ve olasi olumlu ve olumsuz sonuglar dogrultusunda Tiirkiye’ye yonelik
ve egitim alaninda, 6zellikle de 6gretmen yetistirme konusunda basarili olan bu iki iilkede bu siirecin nasil ele
alindiginm bilinmesi Tiirkiye nin de bu siirece yaklagimini degerlendirmek ve siirecin etkililigini artirmak adina biiyiik
fayda saglayacak ve dgretmen yetistirme adma alanyazina katkida bulunacaktir. Buradan hareketle ilgili ¢alismada
nitel bir yaklasim benimsenerek dokiiman analizi kullanilmis ve olasilik disi 6rnekleme yontemlerinden amagch
ornekleme tercih edilmistir. Burada arastirmaci drneklem igin hangi birimlerin segilecegine kendisi karar vermekte ve
aragtirmacinin uygun gordiigii kiimeler, gruplar, birimler arastirmanin amacina da uygun olarak belirlenmektedir
(Kogak ve Arun, 2006). Son olarak ise dokiiman analizinden elde edilen veriler tematik bir gergeve ile yorumlanmastir.
Elde edilen verilere gore Isveg’te aday 6gretmenlik uygulamasi zorunlu olmayip aday 6gretmen bu siirece menti olarak
dahil edilmekte, goreve baslayacagi okuldan mentor talep edebilmektedir (Doe, 2018). Estonya’da ise aday
ogretmenlik zorunlu bir siire¢ olup bu siirecte tecriibesiz 6gretmen calisacagi is yerinde adaylik asamasina gecip bir
tiniversitede adaylik siireci destek programini tamamlamakta ve bu siire¢c mentor-menti iliskisi ile uygulanmaktadir
(Ministry of Education and Research, 2019). Estonya’da uygulanan aday 6gretmenlik siirecinde mentor 6gretmenin
deneyimli bir 6gretmen olmasi ve bir iiniversitede mentor egitimi programini tamamlamig olmasi da gerekmektedir
(Ministry of Education and Research, 2019). Tirkiye’de ise zorunlu olarak yiiriitiilen bu siireg, egitim kurumu
yoneticisi ve danisman tarafindan adaya verilecek g¢alisma programi dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu siiregte
aday 6gretmenlere 384 saat smifici ve okul ici, 90 saat okul dis1 faaliyetleri ve 180 saat hizmetici egitim faaliyetleri
olmak iizere toplam 654 saat egitim verilmektedir (MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2019).
Yapilan bu galisma ile, Isveg ve Estonya’da mentorluk temel alinarak uygulanan aday égretmenlik siirecinin olumlu
katkilarinin oldugu goriilerek Tiirkiye icin bir 6rnek teskil edebilecegi sonucuna varilmistir.
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Ogretmen Adaylarimn Yaratiaa Diisiinen Ogretmen Olmak Hakkindaki Gériisleri
Mert AKSOY?, Dilek ERDURAN AVCI?
1Kocaeli Korfez Yukar1 Hereke Ortaokulu
2 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarmin yaratict diisiinen ogretmenin ozelliklerinin neler oldugu, kendilerini
yaratici diisiinen 6gretmen olarak goriip gérmedikleri ve egitim aldiklar1 boliimlerin yaratici diisiinmelerine etkisinin
olup olmadig1 hakkindaki goriislerini ortaya koymaktir. Arastirma genel tarama modelinde yer alan kesitsel bir durum
saptamasidir. Arastirmanin ¢aligma grubunda bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde farkli boliimlerde (fen
bilgisi, smif, Tiirkge, okuldncesi, ilkdgretim matematik, bilgisayar ve dgretim teknolojileri ile Ingilizce 6gretmenligi)
O0grenim goren 395 dgretmen adayr yer almaktadir Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanmig olan anket kullanilmigtir. Anket formu biri agik uglu, biri listeleme ve biri kisa cevapli soru olmak tizere
tic kistmdan olugmaktadir. Arastirmanin analizlerinde betimsel analiz kullanilmig ve bulgular frekans ve yilizde
dagilimlari ile sunulmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin yaratici diisiinen
6gretmeni “6grenciye yonelik diisiinen” bireyler olarak nitelendirdikleri goriilmektedir. Ote yandan yaratici diisiinen
O0gretmen tanimlamasinda, 6gretmen adaylarmin gesitli kavramlar kullandiklar1 ve bu kavramlari ifade ederken
ogrenim gordiikleri boliimlere 6zgii ifadelere yer verdikleri belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen diger bir sonug
da 6gretmen adaylarinin %92’sinin meslek hayatlarinda yaratici bir 6gretmen olacaklarmi diisiinmeleridir. Ogretmen
adaylarma kendilerini hangi yonleri ile yaratic1 diigiinen 6gretmen olarak gorecekleri soruldugunda ise bu soruya
cevap vermedikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucunda dgretmen adaylarmin % 91’inin dgrenim gordigii ve
meslegini yapacagi bolimiin yaratict diisinen &gretmen olmalarinda etkili oldugunu disiindiikleri tespit
edilmistir. Ote yandan dgretmen adaylarmimn dgrenim gordiikleri boliimlerin kendilerine yaratici diisiinme becerisini
kazandirdig1 ve bunu meslek hayatlarinda kullanacag: goriisiine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglarin; 6grenim
gordiigii bolimlerdeki akademisyenlerin basta yaratici diisiinme becerisi olmak iizere gesitli becerilerine katki
saglamalari, aldiklar1 derslerin ve derslerde gerceklestirdikleri etkinliklerin yaratici diigiinme becerisini harekete
gecirici olmasi ve bunun i¢in gerekli olan fiziksel kosullarin da tiniversite tarafindan saglanmasi gibi nedenlerle iliskili
olabilecegi disiiniilmektedir. Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarmim yaratici diigiinen G6gretmenin birgok
ozellige sahip olmasi gerektigini ve bu dzelliklerin 6grenim goriilen boliime gore bazi farkliliklar gosterebilecegini
diigiindiikleri de tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmm kendilerini yaratici diisiinen bireyler olarak
nitelendirmelerinin ileride mesleklerine etki edecegi ve goreve basladiklarinda G&grencilerin de bu becerilerini
gelistirmek amaciyla ¢esitli calismalar yapacaklari diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yaratic1 Diisiinme, Ogretmen Aday1, Ogretmen.

46



IIL. Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi ITEAC 2019 IILInternational Teacher Education Accreditation Congress

Son Yirmi Yilda Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programindaki Degisime Genel Bir Bakis
Mehmet BAHAR?, Yunus OZYURT?
! Abant Izzet Baysal Universitesi
2 Abant Izzet Baysal Universitesi

Ogretmen yetistiren kurumlarin atasi olarak nitelendirilebilecek Dariilmuallimin’in agilmasiyla birlikte
Ogretmen yetistirme konusu bu donemden itibaren egitim sisteminin en dncelikli konular1 arasinda ele alinmistir.
Bu olayin 6zellikle Cumhuriyet doneminden itibaren temel gerekcelerinden biri olarak egitimi yayginlastirma
politikas1 gosterilebilir. 1982 yilinda gerceklestirilen {iniversite reformu Oncesine kadar 6gretmen yetistiren
kurumlar1 ilkokula, ortaokula ve liseye Ogretmen yetistiren kurumlar olarak {i¢ ayr1 kisimda incelemek
miimkiindiir. Bu okullar arasinda ilkdgretmen okullari, iki yillik egitim enstitiileri, kdy 6gretmen kurslari, koy
enstitiilerini saymak miimkiindiir. Dénemin mevcut kosullar1 ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda &gretmen
yetistirme i¢in farkli dénemlerde farkli kaynaklardan 6gretmen egitimi ihtiyacinin giderildigi sdylenebilir.
Egitim sisteminde sik yasanan degisiklik durumunun 6gretmen yetistirme siirecine de yansimalarimin oldugu
sOylenebilir. Son dénemde de farkli alanlardan lisans diizeyinde mezun olanlarin pedagojik formasyon egitimi
alarak ilgili alanda &gretmen olabilmelerinin 6nii acilmigtir. Cumhuriyet déneminde ortaokula 6gretmen
yetistiren kaynaklar incelendiginde en temel kaynagin {i¢ yillik egitim enstitiileri oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 1978-1979 egitim 6gretim yilina kadar devam eden siirecten sonra bu kurumun adi Yiiksek
Ogretmen Okulu olarak degistirilmis ve sayilar1 giderek azaltilmistir. Egitim enstitiilerinin gelisim siirecini
tamamlayarak farkli boliimlere 6grenci yetistirmenin baglamasini takiben kisa bir siire sonra 1982 yilinda bu
kurumlar iiniversitelere baglanarak egitim fakiiltesi adimi almugtir. Bu degisimle birlikte 1997 yilinda egitim
fakiilteleri yeniden yapilandirilana kadar fen bilgisi alamina 6gretmen yetistirme isi lise diizeyinde yetistirilen
fizik, kimya ve biyoloji boliimlerine birakilmigtir. Bu donemde 15 yil siireyle ortaokula 6gretmen yetistirme
konusunun ihmal edildigini soylemek miimkiindiir. 1997-1998 yillarinda gergeklestirilen yapilanma ile birlikte
ortaokula 0gretmen yetistirme konusu yeniden aktif hale gelmis ve ortaokul diizeyinde fen bilgisi derslerini
yiiriitecek 6gretmenler, ilkogretim bolimi altinda fen bilgisi 6gretmenligi programinda yetistirilmeye
baglamigtir. Bu tarihten itibaren egitim fakiiltelerinde okutulacak derslerin programm Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenerek iiniversitelere gonderilmistir. Yirmi yillik siireci boyunca fen bilgisi 6gretmenligi lisans
programu ii¢ defa degistirilmistir. Bu caligmanin amaci son yirmi yillik siiregte fen bilgisi lisans programlarindaki
degisimin incelenmesidir. Fen bilgisi 6gretmenligi lisans programlarinin incelendigi bu ¢calismada, veri toplamak
amaciyla nitel arastirmalarda siklikla bagvurulan yontemlerden biri olan dokiiman incelemesi kullamlmistir. Bu
calismada incelenen dokiimanlar Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan ve egitim/egitim bilimleri
fakiiltelerinde okutulmak tizere gonderilen ve sirastyla 1998-1999, 2006-2007 ve 2018-2019 egitim-0gretim
yillarindan itibaren uygulamaya alman fen bilgisi 6gretmenligi lisans programlaridir. Caligmanin amaci
dogrultusunda lisans programlarinda yer alan dersler, derslerin dagilimi (alan/alan egitimi, meslek bilgisi, genel
kiiltiir), kredi dagilimlari, uygulama/teorik ders oranlari incelenmistir. Bu ¢aligmadan elde edilen sonuglarin fen
bilgisi 6gretmenligi 6zelinde 6gretmen yetistiren kurumlarin programlarinda yasanan degisim siirecini ortaya
¢ikarmasi agisindan 6gretmen yetistirenlere, egitim politikacilarina fikir saglamasi noktasinda 6nem arz ettigi
diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi 6gretmenligi, lisans programi, 6gretmen yetistirme
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Fen Bilgisi Ogretmenligi Ozelinde Ogrenci Almm ve Milli Egitimdeki Istihdama Yénelik Bir inceleme
Mehmet BAHAR?, Yunus OZYURT?
! Abant Izzet Baysal Universitesi
2 Abant Izzet Baysal Universitesi

1982 iiniversite reformu ile baglayan egitim fakiiltelerinin seriiveninde, aradan gegen on bes yillik siirecin ardindan
egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir. 1997 yilinda gergeklestirilen bu yapilandirma ile ilkdgretim boliimleri
ve boliime bagli olarak snif, sosyal bilgiler, okul 6ncesi, ilkdgretim matematik 6gretmenliginin yaninda fen bilgisi
ogretmenligi anabilim dali kurulmustur. Ortaokullara 6gretmen yetistirmenin egitim fakiiltelerinin kurulusundan
itibaren on bes yil siireyle goz ardi edildigi bir dénemin sona erdigini séylemek miimkiindiir. Bu yapilandirmanin
ilkogretim diizeyinde o6gretmen acigmin fazla, ortadgretim diizeyinde ise Ogretmen fazlasinin bulunmasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Ayrica 1997 yilinda milli egitimdeki ilkokul ve ortaokul ayrimina son verilerek bu kismin
ilkogretim olarak sekiz yillik kesintisiz egitime gegilmesi de egitim fakiiltelerinde boyle bir yapilanmaya gidilmesinde
rol oynamistir. Egitim fakiiltelerinin dinamik yapis1 egitimde yasanan degisimlerden etkilenmeye 6nceki donemlerde
oldugu gibi yakin dénemlerde de devam etmistir. 2012 yilinda on iki yillik kesintisiz egitim sistemine gegisle birlikte
ilkdgretim kismu ilkokul ve ortaokul olarak yeniden ayrilmis ve lisenin de bu sisteme eklenmesiyle birlikte 4+4+4
olarak adlandirilan sisteme gegilmistir. Bu durum 2016 yilinda egitim fakiiltelerine yeniden yapilanma olarak yansimis
ve ilkogretim boliimleri temel egitim boliimlerine doniistiiriilerek yalnizca sinif ve okul dncesi anabilim dallar1 temel
egitim boliimleri biinyesinde kalmistir. [lkdgretim-ortadgretim ayrimina son veren bu yaklasimla kurulan béliimlerden
biri de matematik ve fen bilimleri boliimii olmus ve matematik, fen bilgisi, fizik, kimya ve biyoloji egitimi anabilim
dallar1 bu boliim altinda toplanmistir. Yapilan tiim bu degisikliklerle birlikte egitim fakiiltelerinin 6ncelikli tartisma
alanlarindan biri de &gretmen niteliginin arttirilmast olmustur. Bu niteligi arttirmak adina son yillarda egitim
fakiiltesine 6grenci alimlarinda baraj uygulamasi getirilmis ve dgretmen ac¢iginin az oldugu alanlarla ilgili olarak
kontenjan azaltimi uygulamasina gidilmistir. Bu baglamda yasanan tiim bu degisimler sirasinda fen bilgisi
ogretmenligi anabilim dalinin 6grenci alimi ve milli egitimde istihdami konularinin incelenmesi ve bu degisimin isin
uygulanmasi kismina nasil yansidiginin ortaya ¢ikarilmasi énem arz eden bir konu olarak goriilebilir. Buradan
hareketle bu ¢alismanin amaci fen bilgisi 6gretmenligi programinin 6grenci alimlart ve milli egitimdeki istthdam
oraninin arastirilmasidir. Fen bilgisi 6gretmenligi programlarinda 6grenci alimi ve milli egitimdeki istihdamimin
incelendigi bu ¢alismada, veri toplamak amaciyla dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Bu ¢alismada incelenen
dokiimanlar son on yillik siireci icerecek sekilde (2010-2019) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) veri
tabaninda bulunan kilavuzlar ve sayisal bilgi aciklamalari ile Milli Egitim Bakanligi (MEB) Personel Genel
Miidiirliigi’'niin web adresinde yaymnlanan sayisal veriler incelenmistir. Bu calismanin sonuglarmin fen bilgisi
ogretmenligi alaninda mevcut durumun ortaya ¢ikarilmasi ve gelecekte yapilacak alimlar konusunda fikir saglayacagi
diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi 6gretmenligi programi, 6gretmen yetistirme, 6gretmen istihdami
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Kara Tahtadan Akill Tahtaya Meslekte 40 Yil: Ogretmenlik Mesleginin Doniigiimii
Nevruz UGUR!
1 Milli Egitim Bakanhg

Egitim sistemi siyasal ve ekonomik bircok nedene bagli olarak siirekli degismektedir. Egitim sistemindeki
degisimlerden en fazla etkilenen bilesenlerin basinda 6gretmenler gelmektedir. Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda
o0gretmenlere modern toplumsal yapinin kurulmasinda biiyiikk énem atfedilmistir. “Cumhuriyet 6gretmeni” olarak
nitelendirilen ilk dénem &gretmenlerine modernlesme ve toplumsal gelisim igin yeni kusaklari yetistirme gorevi
verilmis ve dgretmenlerde meslege adanmislik dnemsenmistir (Unal, 2005). 1960’1 yillarda egitim ile ekonomi
arasinda kurulan giiclii bagin geregi egitimin toplumsal kalkinmadaki yeri ve 6énemi daha da giiclenmis ve iilkenin
kalkinmasinda &gretmenlere biiyiik gorevler yiiklenmistir. Ogretmen imgelemindeki bu degisim 1980°1i yillar ile
birlikte zayiflamaya baglamistir. 1980 darbesi politik etkilerinin yan1 sira uygulamaya konulan neoliberal ekonomi
politikalarinin, tiim emekgilerle birlikte 6gretmenler itizerindeki yoksullastirici etkisi ve okullardaki neoliberal
doniisiimlerin baslamasi, &gretmenin toplumsal statiisiinii olumsuz yonde etkilemistir (Unal, 2005). 1980’den
giiniimiize 6gretmenlik mesleginin toplumsal rolii ve énemi giderek asmmis Yildiz ve Unlii’niin (2017) ifade ettigi
lizere Ogretmenlik mesleginde sayginlik yitimi, teknisyenlesme ve yoksullagsma yasanmistir. Gegmisin aydin
Ogretmeni yerini “sinava hazirlayici teknisyen égretmen” birakmistir (Yildiz, 2013). Bu aragtirmanin problemi,
1980°den giinlimiize dgretmenlik meslegindeki doniisiimiin nasil bir seyir izledigini, meslekte 40 yili tamamlayan ve
hala aktif olarak gorev yapan, bu siirecte O6gretmenlik meslegindeki tiim doniisimleri dogrudan yasayan ve
deneyimleyen 6gretmenlerin goriisleri lizerinden incelemektir. Arastirmanin amaci; 1980’den giiniimiize 6gretmenlik
meslegindeki doniisiimii meslekte 40 yili tamamlayan Ogretmenlerin deneyimleri ve yasantilar1 iizerinden
incelemektir. 1980°den giinlimiize dgretmenlik meslegindeki doniisiimii meslekte 40 yili tamamlayan 6gretmenlerin
deneyimleri ve yasantilar1 iizerinden incelemeyi amaglayan ve nitel bir yaklagima sahip olan bu arastirmada olgubilim
(fenomenolojik) arastirma deseni tercih edilmistir. Yildirim ve Simsek’in (2005, 74) belirttigi iizere olgubilim
arastirmalarinda baslica veri toplama araci goriismedir. Bu arastirma kapsaminda da meslekte 40 yili tamamlayan ve
hala aktif olarak goérev yapan Ogretmenler ile derinlemesine goriismeler gergeklestirilecektir. Goriisme
gerceklestirilecek 6gretmenler olgiit orneklem yontemi ile belirlenecektir. Veriler hazirlanacak olan yari
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanacaktir. Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde
betimsel ve icerik analiz kullanilacaktir. Betimsel analize gore elde edilen veriler, dnceden belirlenen temalara gore
ya da goriisme siirecinde kullanilan sorular dikkate alinarak diizenlenir ve yorumlanir, igerik analizine gore ise elde
edilen veriler islenir, kodlanir, temalar bulunur, kodlar ve temalar diizenlenir ve boylelikle elde edilen bulgular
tanimlanir ve yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Doniisiim, Ogretmenlik Meslegindeki Doniisiim
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Ingilizce Ogretmen Egitimi Lisans Programlarinda Cok Kiiltiirlii Egitimin Yansimalari
Sinem CALISKAN?, Giilgin TAN SISMAN?
1 Milli Egitim Bakanhg
2 Hacettepe Universitesi

Kiiltiirlere ve ¢esitlilige deger verme noktasinda bir koprii niteliginde olan egitimin, kiiresellesmenin yarattig1 homojen
diinya kiiltiiriine ve ¢ok kiiltiirlii durumlara iliskin bireylerin ihtiya¢ duydugu yeterlikleri kazandirmada kilit bir rol
istlenmektedir. Bu dogrultuda, okullar dogasi geregi kiiltiirel, bolgesel ve yasayis tarzlari vb. agilardan farklilik
gosteren bireylerin bir arada 6grenme siirecini deneyimledikleri ortamlardir ve boyle ortamlarda gok kiiltiirlii egitim
gereklilik ve 6nem arz eden bir durumdur. Cok kiiltiirlii egitim, 6grencilerin esit firsatlar ve sartlar dahilinde egitim
gdrmesini amaglayan, ik, etnik kdken, cinsiyet, cinsiyet yonelimi, engelli olma durumu ve sosyal yasamdaki sinifsal
farkliliklar1 gézetmeksizin biitiin bireylerin gelisimlerine izin veren bir reform hareketidir (Banks, 2004; Gay, 2004;
Ghosh ve Galczynski, 2014; Vavrus 2002). 21. yiizyilda 6gretmen ve 6grenci yeterliklerinde beklentilerin degisimi
ve egitimde yeniden yapilanmasinim getirdigi degisen &gretmen rollariyle, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik bilgi ve
becerilere sahip bir 6gretmenin, dgrencilerin esit egitim firsatina sahip olmasi i¢in miicadele etmesi beklenmektedir.
Bu sayede, esit egitim firsatlaina sahip olan 6grencilerin akademik bagarilarinin ve motivasyonlarinin artacagi 6n
goriilmektedir. Farkli bir dil ile birlikte farkli bir kiiltiiri 6greten Ingilizce dgretmenlerinin yetistirildigi ingilizce
ogretmenligi lisans programlarinda ¢ok kiiltlirli egitime ne diizeyde yer verildiginin ortaya konulmas: yukarida
sunulan gerekcelerden dolayr oldukca 6nem arz eden bir durumdur. Bu baglamda, yiiriitiilen bu ¢aligmada son 20 yilda
{ilkemizde uygulamaya konulan 1997, 2008 ve 2018 Ingilizce dgretmenligi lisans programlar1 ders igeriklerinin gok
kiiltiirli egitim agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla, dokiiman analizine dayali nitel yontemle yiiriitiilen
bu galismanin veri kaynaklar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanarak 1198, 2007 ve 2018 yillarinda
uygulamaya konulan Ingilizce 6gretmenligi lisans programlaridir. Foster'm (1995, akt. Yildirim ve Simsek, 2016)
dokiiman izleme asamalar1 incelenerek elde edilen nitel veriler, betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Ug farkli
Ingilizce 6gretmenligi lisans programi kapsaminda 93 alan ve alan egitimi, 46 meslek bilgisi ve 30 genel kiiltiir ders
kategorisine ait toplam 189 ders icerigi incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére YOK tarafindan uygulanarak 1997,
2008, ve 2018 yillarinda uygulamaya konulan Ingilizce 6gretmenligi lisans programlarmde ¢ok kiiltiirlii egitime 6zgii
bir derse rastlanilamamistir. Cok kiiltiirlii egitimle ilgili (6rn: kiiltiirel farkindalik, evrensel degerler, esitlik, farklilik)
vurgular iceren derslerin, en fazla alan ve alan egitimi kategorisine ait dersler oldugu, bunu sirasiyla meslek bilgisi ve
genel kiiltiire ait derslerin takip ettigi tespit edilmistir. Ayrica, 2018 Ingilizce 6gretmenligi lisans programlar1 ders
iceriklerinde gok Kkiitiirlii egitime iliskin yansimalar, 1998 ve 2007 Ingilizce 6gretmenligi lisans programlarmna gére
daha fazladir. Bu bulgulardan hareketle, son 20 yil igerisinde farkh bir dil ile farkli bir kiiltiirii 6greten Ingilizce
6gretmenlerinin yetistirildigi Ingilizce dgretmenligi lisans programlarinda ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin vurgularin
arttig1 ve kiiltiirel konularin 6nem kazandigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ingilizce 6gretmenligi lisans programi, cok kiiltiirlii egitim, hizmet ncesi 6gretmen yetistirme
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Ozel Yetenekli Bireylerin Egitiminde Bir Zenginlestirme Calismasi Olarak Bilim Sanat Entegresi: Bir
Ogretmen Ozdiizenlemesi Ornegi

Hilal SEVGEN ABACIY, Ummiiye Nur TUZUN?
I Milli Egitim Bakanhg
2 Milli Egitim Bakanhg

Ozel yetenekli bireyler akranlarina gore daha yiiksek performans gosteren bireylerdir (Subotnik, Olszewski-Kubilius
& Worrell, 2011). Dolayisiyla &zel yetenekli bireylerin egitiminde farklilastirilmis-zenginlestirilmis 6gretim
programlar1 temelinde akranlariyla 6gretime ihtiyag vardir (Rogers, 2007). Farklilastirilmig-zenginlestirilmis 6gretim
ortamlar1 yapilandirirken de multidisiplinerligin temel alinmasi anlamli 6grenmeyi destekleyecektir (Geng, 2014).
Bilim ve sanat entegresi karmasik sistemlerin anlagilmasini saglamaktadir (Boy, 2013). Zaten ¢ok eski ¢aglardan;
Antik Yunan déneminden bu yana bilim ve sanat entegrasyonu s6z konusudur (Piro, 2010). Dolayisiyla bu arastirmada
da 6zel yetenekli bireylerin 6gretim ortamlarinin zenginlestirilmesinde onlarin kavram 6grenmelerine yardimei olmak
i¢in yenilikgi bir uygulama olarak bilim sanat entegresi galisilmustir. Aragtirmanin problem durumu: “Ozel yetenekli
bireylerin 6gretim ortamlarinin zenginlestirilmesinde onlarin kavram grenmelerine yardimci olmak i¢in yenilik¢i bir
uygulama Ornegi olarak nasil bir bilim sanat entegresi siireci yapilandirilabilir?” seklinde bigimlendirilmistir.
Aragtirma 2019-2020 6gretim yilinda Ankara’da 6zel yetenekli bireylerle dgretim yapan bir kurumda 14-17 yas
grubunda sekiz 6zel yetenekli 6grenciyle bilim ve sanat branslarindan birer arastirmact rehber 6gretmenin isbirlikli
calismasiyla nitel aragtirma temelinde yedi ders saati siireyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma yiiriitme siirecinde gretmenler
birbirlerinin deneyimlerinden faydalanmak suretiyle kendi teknolojik-pedagojik parmak izlerini 6zdiizenleme yoluyla
gelistirmeye ¢aligmiglardir. Veri toplama araci olarak; 6zel yetenekli 6grencilerin kavramlara dair zihinsel resimlerini
yani imajlarin1 resmetmelerini saglayan calisma yapraklar1 ve 6gretmenlerin kendi teknolojik-pedagojik parmak
izlerinin gelisimini takip ettikleri giinliikler kullanilmistir. Arastirmanin uygulama siirecinden 6nce o6zel yetenekli
ogrencilere uygulama siirecine dair ayrintili bilgi verilmistir. Onlarin siirece katilimi goniilliiliik esasindadir.
Uygulama siirecinde 6grenciler segtikleri bir bulutsusuyu 25x35 tuvale akrilik boya ile resmetmisler daha sonra da
bulutsusu igine bulutsusudaki gaz taneciklerini modern atom teorisi temelinde resmederek gorebildigimiz ve
goremedigimiz dogayr harmanlamislardir. Burada 6zel yetenekli 6grencilerin sanat uygulamasi yoluyla modern atom
teorisi temelinde atom kavram imajlarinin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagla 6zel yetenekli 6grenciler tablolarini
yapilandirmadan 6nce ve sonra onlarin resmettikleri gazlarin atomlarma dair modern atom teorisi temelinde ¢izimleri
ve cizimlerine dair agiklamalar1 alinmistir. Arastirma siiresince 6gretmenler birbirlerinden ve siirecten edindikleri
deneyimleri giinliiklere kaydetmislerdir. Veriler icerik analizi ve betimlemelerle ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonunda
ozel yetenekli 6grencilerin bilim sanat tablosu yapilandirmadan 6nce tabloda resmettikleri gazlarin atomlarina dair
imajlar1 yetersizken, bilim sanat tablosu yapilandirdiktan sonra gazlarin atomlarina dair imajlarinda goriilen iyilesme
ile kavramlar1 bilimsel olarak dogru bir bicimde anlamalarinin da saglandigi bulunmustur. Ayrica arastirma sonucunda
ogretmenlerin teknolojik-pedagojik parmak izlerinin gelisimini takip etme amagli 6zdiizenlemeleri birbirlerinden
ogrendikleri ve birbirlerinin diisiinmelerini kritik ettikleri seklindedir. Aragtirmanin egitimde yenilik¢i uygulamalar
temelinde sadece Ozel yetenekli bireylerin egitiminde degil egitimin her kademesinde 6gretim ortamlarinin
zenginlestirilmesinde, egitime fakli bakislar getirmede ve de 6grencilere anlamli 6grenme deneyimleri sunmada
ogretmenlere mentorluk ve de 6zdiizenleme adina 6rnek bir uygulama olmasi beklenilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli bireyler egitimi, kimya egitimi, sanat egitimi, 6retmen dzdiizenlemesi
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Ozel Yetenekli Bireylerin Egitiminde Bir Zenginlestirme Calismasi Olarak Bilim Teknoloji-Tasarim
Entegresi: Bir Ogretmen Ozdiizenlemesi Ornegi

Vedat SAHIN?, Ummiiye Nur TUZUN?
I Milli Egitim Bakanhg
2 Milli Egitim Bakanhg

Uluslar iilkelerin kalkinmasmda bilimin ve teknolojinin birbirini desteklemesine; bilimle daha st teknolojilere
erisime, teknolojiyle her giin bilimsel bilginin iistiine eklemeye calismaktadir. Ote yandan uluslarm bilim teknoloji
seviyelerini kalkindirmada 6zel yetenekli bireylerin egitim politikalarma verilen énem de gilin gectikce Onem
kazanmaktadir. Yaklasik yiiz yildir egitimciler 6zel yetenegi anlamaya, dlgmeye ve agiklamaya galismaktadirlar. Ozel
yetenck akranlardan daha {ist performansa tekabiil ederken, bu yetenege sahip bireylerin egitiminde de
farklilastirilmis-zenginlestirilmis 6gretim programlarina ihtiyag vardir (Rogers, 2007; Subotnik, Olszewski-Kubilius
& Worrell, 2011). Dolayisiyla bu aragtirmada da 6zel yetenekli bireylerin 6gretim ortamlarinin zenginlestirilmesinde
yenilik¢i bir uygulama olarak bilim teknoloji-tasarim entegresiyle onlarm adli bilimler konusunda argiiman
yapilandirma suretiyle elestirel diisiinmelerinin gelistirilmesi ¢alisilmistir. Arastirmanin problem durumu: “Ozel
yetenekli bireylerin 6gretim ortamlarmin zenginlestirilmesinde onlarmn argiiman yapilandirma suretiyle elestirel
diiginmelerini gelistirmek amactyla adli bilimler konusunda nasil bir bilim teknoloji-tasarim entegresi siireci
yapilandirilabilir?” seklinde bigimlendirilmistir. Arastirma 2019-2020 &gretim yilinda Ankara’da 6zel yetenekli
bireylerle 6gretim yapan bir kurumda 9-10 yas grubunda on ozel yetenekli 6grenciyle bilim ve teknoloji-tasarim
branslarindan birer aragtirmaci rehber 6gretmenin isbirlikli calismasiyla nitel arastirma temelinde bes adli bilimler
etkinligi boyunca yiiriitiilmiistlir. Arastirma yiiriitme siirecinde Ogretmenler birbirlerinin deneyimlerinden
faydalanmak suretiyle kendi teknolojik-pedagojik parmak izlerini 6zdiizenleme yoluyla gelistirmeye caligmislardir.
Veri toplama araci olarak; 6zel yetenekli 6grencilerin bes adet adli bilimler temal1 bilim teknoloji-tasarim entegreli
etkinligi argiiman olarak yeniden yapilandirmalarma olanak veren ¢alisma yapraklari, Ogrencilerin siireci
degerlendirdikleri ¢alisma yapraklar1 ve 6gretmenlerin kendi teknolojik-pedagojik parmak izlerinin gelisimini takip
ettikleri gilinliikler kullanilmigtir. Arastirmanin uygulama siirecinden once 6zel yetenekli 6grencilere uygulama
siirecine dair ayrmntili bilgi verilmistir. Onlarm siirece katilimi goniilliiliik esasindadir. Ogrencilerin yas gruplarinin
kiiciikk olmas1 sebebiyle 6grencilerin psikohazirbulunusluguna uygun olmasi adina sadece parmak izi temali bir
uygulama siireci yiiriitiilmiistiir. Uygulama siirecinde 6grencilere 6nce parmak izi alma ve argiiman yapilandirma
iizerine temel bir bilgilendirme yapilmistir. Uygulama siireci parmak izi kolyesi, mumla dijital parmak izi, parmak izi
tablosu, mozaikle dijital parmak izi ve parmak izi diisiince deneyinden olusmaktadir. Ogrenciler her bir etkinligi kiiciik
gruplarda bilimsel tartistiktan sonra bireysel olarak Walton (2006) argiiman modeli bilesenleri temelinde yani
sonuglarma gerekgeler sunmak suretiyle argiiman olarak yapilandirmislar, daha sonra da siireci degerlendirmislerdir.
Bilimsel etik adina ilk etkinlikteki 6grenci parmak izleri sadece dgrencilerde bulunmaktadir. Ote yandan arastirma
stiresince 0gretmenler birbirlerinden ve siirecten edindikleri deneyimleri giinliiklere kaydetmislerdir. Veriler igerik
analizi ve betimlemelerle ¢6ziimlenmistir. Aragtirma sonunda 6zel yetenekli 6grencilerin daha dnce boyle bir 6gretim
gormemeleri dayanak alinarak etkinlikler boyunca argiiman yapilandirma becerilerinin gelistirilmesi suretiyle elestirel
diistinmelerinin de gelistirildigi sdylenebilir. Ayrica 6grenci géziinden siirecin degerlendirmesi de kavram 6grenme
ve eglenceli 6grenmeye vurgu yapmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin kendi teknolojik-pedagojik parmak
izlerinin gelisimini takip etme amagh 6zdiizenlemeleri birbirlerinden 6grendikleri ve birbirlerinin diisiinmelerini kritik
ettikleri seklindedir. Arastirmanin egitimde yenilik¢i uygulamalar temelinde sadece 6zel yetenekli bireylerin
egitiminde degil egitimin her kademesinde Ogretim ortamlarinin zenginlestirilmesinde, egitime fakli bakislar
getirmede ve de 6grencilere anlamli 6grenme deneyimleri sunmada 6gretmenlere mentorluk ve de 6zdiizenleme adina
ornek bir uygulama olmasi beklenilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli bireyler egitimi, kimya egitimi, teknoloji-tasarim egitimi, Ogretmen
Ozdiizenlemesi
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ilkokula Devam Eden Cocuklarda Akran Zorbahg ile Empati Becerileri Arasindaki iliskinin incelenmesi
Neriman ARAL?, Figen GURSOY?, Burgin AYSU®, Nur Sena OZ*
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2 Ankara Universitesi
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* Ankara Universitesi

Akran zorbaligi, akran gruplarinin birbirlerini olumsuz yonde etkileyerek, birbirlerine karsi s6zel, fiziksel veya sosyal
saldirganlik i¢ine girecek sekilde tekrarli olarak kaba gii¢c kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. Okullarda siklikla
goriilen akran zorbaligmmin cocuk gelisimi {izerindeki olumsuz sonuglarmin &nlenmesinde; ¢ocuklarda empatik
becerilerin gelistirilmesi bir ¢6ziim olabilir. Cocuklarda akran zorbaligi ve empatik beceriler arasindaki iligkinin
saptanmasinin; akran zorbaligi ile miicadele igin yapilacak erken miidahale g¢aligmalarina ve Onleyici egitim
programlarma da kaynaklik edecegi diisiiniilmektedir. Bu diisiincelerden hareketle arastirmada ilkokula devam eden
¢ocuklarda akran zorbalig1 ile empati becerileri arasindaki iligkinin incelemesi
amaclanmistir. Arastirmaya Ankara’nin Mamak ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokullardan basit tesadiifi
ornekleme yontemiyle belirlenen okullara devam eden, tam aileye sahip olan, herhangi bir engeli bulunmayan,
calismaya goniillii olarak katilan 147 c¢ocuk dahil edilmis ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada
cocuklar ve ailelerine iligkin bilgileri elde etmek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Genel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Bu formda ¢ocuklarin yas ve cinsiyetlerine iligkin bilgilerin yani sira ebeveynlerinin yas, egitim ve
meslek durumuna iliskin bilgiler de yer almaktadir. Calismanin temel amaci olan ¢ocuklardaki akran zorbaligini
belirlemek amaciyla Piskin ve Ayas (2011) tarafindan gelistirilen “Akran Zorbalig1 Belirleme Olgegi” kullanilmustir.
Bu olgek 5°1i likert olup 37 madde ve 5 alt testten olusmaktadir. Alt 6lgekleri ise fiziksel zorbalik, s6zel zorbalik,
diglama, sdylenti ¢cikarma ve zarar verme seklindedir. Olgek cocuklarm cevap verecegi her bir madde igin “bana
yapild1” ve “ben yaptim” seklinde iki ayr1 cevabi igermektedir ve alinan cevaplar neticesinde ¢ocugun kurban ve zorba
olma durumu belirlenmektedir. Olgegin kurban alt boyutu igin cronbach alfa kat sayisi .90 iken zorba alt boyutu igin
.87°dir. Son olarak ¢ocuklarin empati diizeylerini belirlemek i¢gin ise Bryant (1982) tarafindan gelistirilen Giirtunca
(2013) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Cocuklar ve Ergenler I¢in Empati Olgegi” kullanilmistir. Olgek 8-14 yas
arasindaki cocuklarin empati diizeylerini belirlemek amaciyla 21 maddeden olusmakta ve “evet-hayir” seklinde 2’li
likert olup toplam puan tiiriinde sonug vermektedir. Olgegin croncah alfa kat sayisi ise .70’dir. Mevcut ¢alismanin
orneklem grubunun %15,7’si 8-9 yaslarinda, %81°1 10 yasinda ve %3,3’i 11-12 yaglarmdadir. Ayrica %48,3’1 kiz,
%51,7’si erkektir. Aragtirmadan elde edilen veriler uygun istatistiksel yontemlerle degerlendirilerek tartigilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Akran zorbaligi, empati, ilkokul
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Ergenlerde internet Kullaniminin Ogretmen Goriisleri ile Incelenmesi
Nur Sena OZ%, Figen GURSOY?, Neriman ARAL?, Burcin AYSU*
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Diinya ¢apinda yaygin olan ve siirekli biiyiiyen bir iletisim ag1 olan internet, toplumda yaygin olarak kullanilmakta
ve giinliik hayatm tiim alanlarim etkilemektedir. Ozellikle gengler igin vazgecilmez bir 6neme sahip olan internet,
sundugu olanaklara kars1 birgok farkli sorunlarmn da ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ozellikle ergenlik doneminde
internet kullaniminin ergenler i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ergenlerin internetten dogru, etkin ve verimli bir
sekilde yararlanmasmin saglanabilmesi igin internetin dogru kullanimi énemlidir. Ergenlik déneminde yaygin bir
sekilde kullanilan, ayn1 zamanda internete erisimde kolaylik saglayan mobil telefon ve internetle ilgili gerekli
diizenlemelerin ve bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle okulda giin boyu
ergenlerle birlikte olan 6gretmenlerin bakis agilari ergenlerin telefon ve internet kullaniminin belirlenmesi yapilacak
calismalara yol gosterici olabilir. Bu diisiincelerden hareketle bu arastirmada 6gretmenlerin bakis agisi ile ergenlerin
telefon ve internet kullaniminin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmustir.
Calisma grubu, amaglh 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme kullanilarak belirlenmistir. Isparta’nin Kegiborlu
ilcesinde bulunan liselerde gérev yapan ve calismaya katilmayr kabul eden 20 &gretmen (12 kadin, 8 erkek)
arastirmaya dahil edilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formu aracilig
ile toplanmistir. Gorlisme formunun olusturulmasinda 6ncelikle literatiir taramasi gerceklestirilmis, taslak maddeler
olusturulmustur. Uzman goriisii dogrultusunda son sekli verilen goriisme formunda, 6gretmenlere yonelik demografik
bilgiler, ergenlerin telefon ve internet kullanimina yonelik diisiincelerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Goriismeler okullarda ve 6gretmenlerle rahat iletisim kurabilecegi diisiiniilen bos bir odada yiiz yiize yapilmistir.
Goriisme formundan elde edilen veriler kodlanmis, 6gretmenlerin her bir soruya verdigi cevaplar benzerlikleri
bakimindan gruplandirilarak yorumlanmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin ders dncesinde dgrencilerin cep
telefonlarmin toplandigi ve ders siiresince telefon kullaniminin yasak oldugu (n:20), 6gretmenler 6grencilerine siklikla
(n:10) internet kaynaklarindan yararlanacaklari 6devler vermekte oldugu, 6gretmenlerin 6grencilerin sinif diizeylerine
gore internet kullanimlarinin farklilasmadiginmi diisiindiigii belirlenmistir (n:12). Ayrica 6gretmenler 6grencilerin
telefonlart ile olan iligkisini bagimlilik (n:9), ihtiyag (n:6) ve arkadashiga (n:5) benzetmislerdir. Ogretmenlerin,
ogrencilerin internet kullanimlarinda velilerinin kontroliiniin olmadigint (n:15) ve yogun internet kullaniminin
arkadaslik (n:20) ve akademik basari (n:20) lizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu diisiindiikleri saptanmistir. Elde
edilen bilgiler 15181inda 6gretmenlere ve ailelere bilingli internet kullanim1 hakkinda 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen gériisleri, ergen, internet kullanimi
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Ogretmenlerin Kaynastirma Uygulamas1 Hakkinda Gériisleri: Bir Metafor Calismasi
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Ozel gereksinimli cocuklarin tipik gelisim gdsteren akranlari gibi topluma aktif katilimlari ve kabul gérmeleri saglikli
iletisim kurmalarina ve ¢evrelerine uyum saglayabilmelerine baglidir. Saglikli iletisim becerilerinin kazanilmasinda
ozel gereksinimli ¢ocuklarin tipik gelisen cocuklarla ayni egitim ortamlarinda egitime dahil edilmeleri etkili
olmaktadir. Ozel gereksinimli ve tipik gelisen cocuklarm ayni egitim ortamlarina yerlestirilmesi seklinde tanimlanan
kaynagtirma/biitiinlestirme egitiminde ¢ocuklar birbirlerini farkli sekillerde etkileyerek hem akademik hem de sosyal
alanlarda gelisme firsat1 bulabilmekte, sosyal hayata uyumu kolaylastirici pek ¢ok olumlu davraniglar kazanmakta ve
gelisimleri desteklenmektedir. Kaynastirmanin/biitiinlesmenin basariya ulasmasinda 6gretmenlerin 6nemli bir yere
sahip oldugu bilinmektedir. Ancak kaynastirma/biitiinlesmenin siirecinde hem ilkokul hem de ortaokul diizeyinde
gdrev yapan dgretmenler pek cok giicliikle karsilasabilmektedirler. Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlesme ile ilgili
diistincelerinin ve yasadiklari giicliiklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, kaynastirmanin/biitiinlesmenin etkililigini
arttirarak beklenen amaglara ulagmasini saglayacagi disiiniilmektedir. Bu diislinceden hareketle bu arastirmada
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin kaynastirma/biitiinlesme ile ilgili goriislerinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya Ankara’da ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan ve arastirmaya katilmay: kabul eden 31
ogretmen (25 kadin, 6 erkek) dahil edilmistir. Ogretmenlerin kaynastirma ile ilgili gériislerinin ve metaforlarinin
incelenmesi amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goériisme formu kullanilmigtir.
Goriisme formunda Ogretmenlerin kaynastirma uygulamast hakkindaki goriislerinin alinmasinin yani sirasinda
kaynastirma uygulamasini, kaynagtirma dgrencisini ve kaynastirma 6gretmenini metafor yontemiyle ifade etmelerini
saglayan sorular yer almaktadir. Ogretmenlerden bu ciimleleri kendi tecriibe, diisiince ve yasantilarma gore
tamamlamalar istenmistir. Elde edilen bulgulara gére 6gretmenler kaynastirma ogrencilerini dezavantajhi (n:9) ve
destege ihtiyaci olan biri (n:9), kaynastirma uygulamasmi yavas ve zahmetli (n:10) ve o6zel ilgi, sevgi ve sabir
gerektiren (n:10) bir uygulama ve kaynastirma ogretmenini ise sabirli (n:11) ve O6nemli (n:10) biri olarak
degerlendirmektedirler. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin ailelerden sorumluluk ve is birligi (n:12), okul yonetiminden ise
fiziksel (n:16) beklentilerinin oldugu belirlenmistir. Elde edilen bir diger bulguya gore ise 6gretmenlerin kaynastirma
uygulamasinda en fazla smif i¢i ve egitimsel siireclere iliskin giiclikkler (n:14) yasamakta oldugu ve kaynastirma
uygulamasinin basarili olmasi i¢in alanda uzmanlagmis sinif ve okullara (n:18) ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir. Elde
edilen bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda Ggretmenlerin goriis ve ihtiyaglarinin alinmasmin 6gretmenlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda desteklenmesine ve iilkemizde kaynastirma uygulamasinin basarili bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalara temel olusturacagi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen gériisleri, kaynastirma uygulamasi, kaynastirma dgrencisi
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Yiiksekogretim Ogrencilerinin Dig Paydaslardan Beklentilerinin Belirlenmesi
Mehmet Fatih KANOGLU?, Ferhat KARAKAYA?
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Giintimiizde ¢ok hizli bir sekilde ilerleyen bilgi ve teknoloji, beraberinde rekabet ve yenilenme ihtiyacini da
getirmektedir. Bu ihtiyaglar incelendiginde nitelikli insan giicliniin 6nemi bir kez daha 6ne ¢ikmaktadir. Bir {ilkenin
gelismesi, biiytimesi, kalkinmasi ve nitelikli insan giiciinii olusturabilmesinde egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesi
onemli bir yere sahiptir. Ulkemizde ilkogretimden yiiksekdgretime kadar birgok farkhi alanda egitim-dgretim
hizmetleri sunulmaktadir. Bu asamalarin sonuncusu olan yiiksekogretime ulasim, son yillarda iiniversitelerin
niceliksel olarak artmasiyla Ogrenciler agisindan ulasimi kolaylagmistir. Niceliksel artigla beraber iiniversiteler
arasinda her zamankinden daha fazla rekabet olusmaktadir. Bu rekabet¢i ortamda, sadece 6grencilerine yiiksek kaliteli
egitim sunan degil, 6grencilerin tiim beklentilerini anlayan ve ona uygun politika gelistiren tiniversiteler rekabet
avantaji elde edecektir. Bu da ancak iniversitelerin, dis paydaslar1 ile koordineli olarak c¢alismasiyla
gergeklestirilebilir. Clinkii 6grencilerin ulagim, konaklama, saglik, sosyal faaliyetler vb. beklentilerinin kargilanmasi
sadece iiniversitelerin degil; valilik, belediye, il saglik midiirliigi, genclik ve spor il miidiirligii gibi tiniversitenin dis
paydalarmin da gorevleri arasindadir. Bu aragtirmada yiiksekogretim 6grencilerinin tiniversitenin dis paydaslarindan
beklentilerinin tespit edilmesi amaclanmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi
kullanilmistir. Olgme araci olarak da yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir. Veri toplama aracinin
gecerliligi iki farkli uzmandan goriis alinarak saglanmistir. Yar1 yapilandirma goriis formu; Valilikten, Belediyeden,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinden, 11 Miiftiiliigiinden, 11 Saglik Miidiirliigiinden, Il Emniyet Miidiirliigiinden
beklentileriniz nelerdir? sorularindan olusmaktadir. Arastirma verileri 2019- 2020 egitim 6gretim ddneminde
toplanmustir. Arastirmaya toplamda 30 Ogrenci katilmistir. Arastirma bulgular1 incelendiginde yiiksekdgretim
Ogrencilerinin iiniversitenin dig paydaslari olan: Valilikten; sehirlerarasi ulagim, sosyal tesisler, sehir imaj1, esnaflarla
ilgili, Belediyeden; ulasim, otobiis duraklari, temizlik, esnaflar ile ilgili, Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinden; KYK
yurtlar1, yemek, yurtlardaki giivenlik ile ilgili, Il Miiftiiliigiin; degerler egitimi ile ilgili, Il Emniyet Miidiirliigiinden;
giivenlik ile ilgili, Il Saglik Miidiirliigiinden; muayene, staj, uygulama ile ilgili beklentileri oldugu goriilmiistiir. Sonug
olarak tiniversite 6grencilerinin, {iniversitenin dis paydaslarindan beklentilerinin karsilandiginda, hem sehir ile hem
de iiniversite ile biitiinlesecegi varsayilmaktadir. Bu sayede iiniversitelerin yiiksekogretimde hem rekabet avantaji elde
edecegi, hem de daha basarili 6grenciler yetistirecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekogretim, Dig Paydas, Beklenti
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Arastirmaya Dayah Fen Laboratuvarlarinda ve Diyagram Kullammina
Yonelik Goriisleri

Biilent AYDOGDU*
! Afyon Kocatepe Universitesi

Bilindigi gibi dzellikle fen laboratuvarlari, fen egitiminin ayrilmaz bir parcasidir (Wang, Wu, Lee, Hwang, Chang,
Wu, Chiou, Chen, Liang, Lin, Lo & Tsai, 2014). Laboratuvarlarda deney yapan 6grenciler, arkadaglariyla daha ¢ok
iletisim kurarlar ve sorumluluk alirlar boylece kendilerini daha 6zgiir hissederler. Fen laboratuvar uygulamalarinda
kullanilan deney teknikleri de son derece énemlidir. Ozellikle dgrencilerin daha aktif rol aldiklar1 acik uclu ve
arastirmaya dayali deney tekniklerinin 6grencilerin gelisime dnemli bir katki sagladigi bilinmektedir. Ek olarak, Fen
laboratuvarlarinin daha etkin olmasinda ise Vee diyagramlarinin 6nemli bir ara¢ oldugu giliniimiizde bilinen bir
gercektir (Tatar, Korkmaz ve Sasmaz-Oren, 2007). Ayvaci ve Ipek-Akbulut (2012) tarafindan yapilan bir
¢alismada; Vee diyagraminin 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinissel alanlarda 6grencilere katkilar sagladigini
belirlemislerdir. Buradan hareketle bu ¢alismanin amaci, dérdiincii sinif fen bilgisi 6gretmen adaylarinin aragtirmaya
dayal1 fen laboratuvarlarinda Vee diyagrami kullanimina yonelik goriislerini detayli olarak incelemektir. Aragtirmada
ontest-sontest kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmigtir. Bu baglamda doérdiincii siif fen bilgisi 6gretmen
adaylarindan biri deney grubu (n=32), digeri kontrol grubu (n=32) olmak iizere iki sube secilmistir. Deney grubundaki
ogrenciler, arastirmaya dayali laboratuvarlarda kullanilan hipotez test etme deneylerini yaparken kontrol grubundaki
ogrenciler kapali uclu deneyleri yapmiglardir. Deney grubundaki 6grenciler deney raporlarmi Vee diyagramima gére
hazirlarken kontrol grubundaki &grenciler geleneksel laboratuvar raporuna gore hazirlamiglardir. Uygulama sonunda
deney grubundaki dorder kisilik gruplar halinde (iki grup) toplam 8 o&grenci ile odak grup goriismesi
yapilmistir. Calisma sonuglari, dordiincii smif fen bilgisi Ogretmen adaylarmm arastirmaya dayali fen
laboratuvarlarinda Vee diyagrami kullanimina yénelik olumlu gériisler sergiledikleri gériilmiistiir. ilgili bulgular
1s181nda ileride gercgeklestirilebilecek ¢aligmalara yonelik gerekli 6neriler getirilmistir. Bu baglamda, ¢alismanin alan
yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamas: Dersine Yénelik Goriisleri
Biilent AYDOGDU*
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Bilindigi gibi, uygulama derslerinin en temel amaci, bireyin meslege baslamadan 6nce deneyim kazanarak eksiklerini
fark etmeleri ve yasadiklar1 deneyimlerle daha iyi bir 6gretim gergeklestirmelerini amaglanmaktadir. Uygulama
deneyimleri, teori ve uygulama arasindaki baglantmin kurulmasi bakimindan son derece onemlidir (Ojanen ve
Lauriala, 2006). Bu baglamda, 6gretmen adaylari, becerilerini gelistirmek ve meslegin inceliklerini kavrayabilmek
i¢in okul ortaminda bulunmalidirlar (Cansaran, idil & Kalkan, 1996). Buradan hareketle, 6gretmenlik uygulamasinin
dgretmen adaylar1 icin son derece énemli oldugu soylenebilir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, egitim fakiiltelerinde
son smifta olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adaylarinm iiniversite egitimi
stiresince kazanilmis olan bilgi ve becerilerin gercek okul ortaminda uygulamali olarak gergeklestirilmesine dayalidir
(Kana, 2014). Ozellikle 6gretmen adaylarmin mesleki tecriibe yasayabilmelerine olanak saglayacak ogretmenlik
uygulamasi derslerinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Yukarida bahsedilenlerden yola ¢ikarak, bu ¢alismanin
amaci, fen bilgisi Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerinin detayli olarak
incelenmesidir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, amagli 6rnekleme yontemiyle belirlenmis Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim dalinda 6grenim goren 30 son smif (dordiincii smif)
ogrencisi olusturmaktadir. Arastrmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis yari-
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Arastrmadan elde edilen veriler, igerik analizine tabi tutularak
degerlendirilmistir. Calisma sonuclari, fen bilgisi 6gretmen adaylarmmn uygulama dgretmenlerinden yol gosterici
olmalar1, sinif yonetimi ve farkli 6gretim yontemlerini uygulama yoluyla 6grenmeyi ayrica mesleki gelisimlerine katki
saglamalarim beklediklerini vurgulamuslardir. Ilgili bulgular 1s181nda ileride gergeklestirilebilecek calismalara yonelik
gerekli dneriler getirilmistir. Bu baglamda, ¢alismanin alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi, yar1 yapilandirilmis goriisme
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Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklarda Akreditasyon Siireclerinin Faydalarimin Egitim Orgiitleri Acisindan
Degerlendirilmesi

Sadegiil AKBABA ALTUN?, Mustafa BULUT?
! Baskent Universitesi
2 Baskent Universitesi

Her alanda degisimlerin hizli bir sekilde yasandig: ve kiiresellesmenin etkilerinin derinden hissedildigi giiniimiizde,
egitim orgiitlerinin de diger kurumlarda oldugu gibi uygulamalarinda gerekli goriilen degisim, gelisim ve yenilesmeyi
saglamalari, kalite ve standartlarmni iyilestirip korumalar1 biiyiik énem arz etmektedir. Bu baglamda okullar ve
yiiksekogretim kurumlari; {irlin ve hizmetleri igin uygulanabilir olan gereklilikleri saglamakta olduklarina dair
topluma ve hizmet alanlara giiven telkin etmek {izere degerlendirme odakli kalite altyapilarina ihtiya¢ duymaktadirlar.
Giintimiizde bunlardan en yaygin olarak bagvurulani akreditasyon uygulamalaridir. En genel ifadeyle akreditasyon;
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir egitim programi ve egitim orgiitii tarafindan karsilanip
kargilanmadigim 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecidir. Akreditasyon ayrica; egitim sistemlerinin her
basamaginda akademik kalite, saydamlik, verimlilik ve hesap verme sorumlulugunun bir aracidir. Bu arastirmanin
amaci, akreditasyon siire¢lerinin egitim drgiitlerine dogrudan ve dolayli olarak sagladig faydalar tizerinde durmaktir.
Calismada, amagh Ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik drneklemesi kapsaminda 6rneklem cergevesi
olusturulacak, ulusal ve uluslararasi yayin ve kaynaklarda akreditasyon siirecinin faydalar1 arastirilacaktir. Nitel
aragtirma ydnteminin kullanilacagi c¢alismada, dokiiman incelemesi deseninden yararlanilacaktir. Dokiiman
incelemesi; arastirilmast hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili, gorsel ve isitsel materyallerin
analizini kapsamaktadir. Aragtirmada elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak temalar, kategoriler olusturulacak ve
yiizde dagilimlar verilmek suretiyle sonuglar analiz edilecek ve yorumlanacaktir. Caligmanimn bulgular1 daha sonra
sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Kalite, Standartlar, Verimlilik, Egitim orgiitleri
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Egitim Fakiiltesi Yoneticilerinin Akreditasyon Siirecine Yonelik Goriisleri
Atilla OZDEMIR?, Merve Liitfiye SENTURK?
! Siileyman Demirel Universitesi
2 Siileyman Demirel Universitesi

Ulkelerin gelismislik diizeylerinde en énemli gosterge nitelikli insan giiciidiir. Nitelikle insan giiciine ulasmanin ilk
sarti da nitelikli bir egitim sisteminin bulunmasidir. Bunun olmazsa olmazi ise &gretmen egitiminde kalite
giivencesinin saglanmasidir. Egitim fakiiltelerinde uygulanan lisans programlari Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK]
tarafindan ihtiya¢ duyulan kalite giivencesini saglamak adina standart bir sekilde gelistirilmektedir. Ancak
islevselligin saglanabilmesi i¢in tiim kosullarin géz oniinde bulunduruldugu kriterlerin olusumu ile iligkili bir yap1
ihtiyact egitim Ogretim siirecinin dogal bir sonucudur. Bu sonug¢ egitim fakiiltelerini akreditasyon siirecine
yonlendirmistir. Akreditasyon, gliniimiizde meslek egitimi veren ¢ogu yiiksekdgretim alaninda oldugu gibi, 6gretmen
yetistirme alaninda da standartlar1 belirlenmis bir 6gretim ekosistemi olusturmanin en énemli adimidir. Bu sayede
Ogretim siirecindeki tim paydaslarin aktif ve siirecten haberdar oldugu bir sistem ile kalite giivence altina
alinmaktadir. Ulkemizde bu giivenceyi saglayan, egitim fakiiltelerinin akreditasyonu alaninda en énemli kurum
“Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi [EPDAD] dir. EPDAD’m gelistirdigi
kriterler temel almarak teorik ve uygulama baglammda egitim fakiiltelerinin biinyelerinde yer alan bolim ve
programlarin gériisleri almarak siiregle ilgili bilgi ve tutumlarinin belirlenmesi énemli goriilmektedir. Bu nedenle
yapilan arastirma kapsaminda akreditasyon siireciyle iliskili olarak, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde
gorev yapmakta olan boliim bagkanlar1 ve anabilim dali bagkanlarmimn goriisleri alinmistir. Egitim fakiltesinde gorev
yapmakta olan yoneticilerin (boliim baskanlar1 ve anabilim dali baskanlari) akreditasyon siireci ile iliskili goriisleri
nelerdir? Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum galigmast kullanilmistir. Caligma grubu, aragtirma
problemi temelinde derin ve detayli veriler elde edebilmek amaci ile ulasilabilir 6rnekleme ydntemi ile
olusturulmustur. Veriler; anabilim dali ve boliim baskani olarak gorev yapmakta olan 6 kadin ve 8 erkek olmak tizere
toplam 14 6gretim {iyesinden s6zlii ve yazili olarak toplanmustir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile ¢alisma grubunda yer alan her bir anabilim dalinin olusturdugu
EPDAD’a uyum degerlendirme raporlari kullanilmigtir. Verilerin analizinde temalarin EPDAD kriterleri gbz 6niinde
bulundurularak olusturulmasi sebebi ile betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin gegerlik ve
giivenirligini saglamak amaci ile verilerin analizi aragtirmacilar tarafindan ayri ayr1 yapilacaktir. Analiz siirecinin
sonunda kodlayicilar arasi giivenirlik katsayisi hesaplanacak ve sunum sirasinda bu deger paylasilacaktir. Ayrica veri
kaynaklarindan dogrudan alintilara yer verilerek arastirmanin gegerlik ve giivenirligi giiclendirilecektir. Arastirmadan
elde edilen verilerin analiz siirecinin devam etmesi sebebi ile bulgular ve sonug boliimiine kongrede sunum sirasinda
yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Yiiksek Ogretim Programi, Ogretmen Yetistirme
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylarinin Fen Egitimindeki Yeterliklerine fliskin Goriisleri
Biilent AYDOGDU?, Nil DUBAN?
! Afyon Kocatepe Universitesi
2 Afyon Kocatepe Universitesi

Okul oncesi donemde ozellikle fen egitiminin biiylik bir 6éneme sahip oldugu bilinmektedir. Bu baglamda, fen
egitiminin ozellikle kiiciik yaslarda ¢ocuklara kazandirilmasinda biiyiikk dnem tasimaktadir. Bu amagla okul 6ncesinde
fen egitimine gereken 6nem verilmelidir (Okur-Akgay, 2015). Fen egitimi faaliyetlerini gergeklestiren okul 6ncesi
o0gretmenlerinin fen egitimine yonelik yeterlikleri okul dncesi donemdeki 6grenciler i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir
(Elmas & Kanmaz, 2015). Ozellikle okul éncesi &gretmenlerinin lisans diizeyinden itibaren erken fen egitimine
yonelik bilgi ve yeterliliklerinin desteklenmesi son derece dnemlidir (Seker & Cavus, 2017). Bu aragtirmanin amacit,
okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen adaylarinin fen egitimindeki yeterliklerine iligkin goriislerinin
belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda nitel arastirma yontemleri kapsaminda goriisme teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan on okul 6ncesi 6gretmeni ve on okul dncesi 6gretmen adayi ile yiiz yiize
gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler yoluyla veriler toplanmistir. Arastirmada alti agik uglu sorudan olusan
yart-yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Hazirlanan yari-yapilandirilmis goriisme formu, arastirmada ig
gecerligi saglamak i¢in uzman goriigiine sunulmustur. Alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
ve eklemeler yapilarak forma son sekli verilmistir. Goriisme kayitlart yaziya dokiildiikten sonra katilimcilarin agik-
uglu sorulara verdikleri yanitlar her bir arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 incelenerek “goriis birligi” ve “goriis ayrilig1”
olan konular tartigilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmstir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler, nitel veri analizi
tekniklerinden igerik analizine tabi tutularak degerlendirilmistir. Ayrica, ¢alismanin aktarilabilirligi i¢in aragtirmanin
sonucunda elde edilen bulgular, dogrudan alintilarla da desteklenmistir. Arastirmanin sonunda, okul Oncesi
ogretmenlerinin genel olarak fen egitimi konusunda kendilerini yeterli hissettikleri, gerekli durumlarda internet ya da
kitaplardan yararlandiklari, materyal hazirlama ve fen etkinliklerini hazirlama konusunda sorun yasamadiklari ortaya
cikmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ise fen egitimi konusunda teorik bilgiye sahip olma konusunda kendilerini
yeterli gordiikleri ancak 6zellikle materyal yapimi ve fen etkinliklerinin planlanmasi (hazirlik) noktasinda kimi zaman
zorlandiklar1 sonucuna ulasiimstir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi 6gretmen adaylari, okul 6ncesi 6gretmenleri, fen egitimi yeterligi, goriisler.
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Simf Ogretmeni Adaylarimn Hazirladiklar1 STEM Planlarinin Degerlendirilmesi
Nil DUBAN!?
! Afyon Kocatepe Universitesi

Yogun rekabete dayali giiniimiiz kiiresel ekonomik kosullarinda toplumlarin iktisadi kalkinmalarim siirdiirebilmeleri,
refah diizeylerini yiikseltebilmeleri ve kiiltiirel varliklarin1 devam ettirebilmeleri; yeni bilgi ve becerilerle donatilmas,
hem o&zgliven sahibi hem de farkli kiiltiirlere karsi saygili bir insan giicli potansiyeline sahip olmalarini
gerektirmektedir (MEB, 2011). Bu baglamda STEM egitimi tiim diinyada 6nem kazanmistir. STEM fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik disiplinlerinin kaynagsmasini saglar ve bu farkli disiplinleri bir araya getirir. Boylece, STEM
egitimi ile gesitli problemleri ¢6zen, yenilik¢i, mucit, kendine giivenen, mantikli diigiinen ve teknoloji okuryazari
ogrenciler yetismek amaglanmaktadir. 2017 yilinda ¢agin gerekleri ve egitim alaninda ortaya ¢ikan gelismeler 1s1ginda
tilkemizde ilkokuldan lise diizeyine kadar tiim &gretim programlarinda yeniden diizenlemeye gidilmistir. Bu
baglamda, ilkokul fen bilimleri dersi 6gretim programina da STEM uygulamalarina yonelik birer {inite eklenmis ve
O0gretim programlarinin uygulayicisi olan 6gretmenlerin de bu konuda hem bilgilerini hem de deneyimlerini artirmak
hedeflenmigtir. 2018 yilinda ise ilgili Uniteler kaldirilmig onun yerine “Fen, Miihendislik ve Girisimecilik
Uygulamalari: Y1l Sonu Bilim Senligi” uygulamalar1 getirilmistir. Bu yenilikler kapsaminda hizmet dncesi donemde
de 6gretmen adaylarmin desteklenmesi énem kazanmis ve adaylarin STEM egitimi hakkinda gerekli donanima sahip
olabilmeleri ve meslege basladiklarinda STEM'i etkin bir bicimde kullanabilmeleri i¢in uygulamali ¢aligmalarin
egitim fakiiltelerinde yaptirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu gereklilikten yola ¢ikilan aragtirmanin amact smif
ogretmeni adaylarmin STEM uygulamalarini incelemektir. Karma ydntem calismasi olarak desenlenen bir projenin
nitel boyutunda yer alan dokiiman incelemesi teknigi bu arastirma kapsaminda ele alimmistir. Arastirmanin galisma
grubunu egitim fakiiltesi sinif egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim gérmekte olan 3. smif 6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin amaci dogrultusunda, “Fen ve Tenoloji Ogretimi II” dersini almakta olan simif gretmeni adaylar1 STEM
planlart hazirlamis ve uygulama siirecinde de bir takim iiriinler olusturmuslardir. Smif 6gretmeni adaylari tarafindan
hazirlanan STEM planlari, alanyazina dayali olarak hazirlanan 6Slgiitler takimi kullanilarak dokiiman analizine tabi
tutulmustur. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren yazili
materyallerin analizini kapsamaktadir (McMillan ve Schumacher, 2010; Merriam, 1998). Dokiiman analizinden elde
edilen bulgular ders planlarindan kesitler eklenerek sunulmustur. Ayrica 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanan
STEM planlarmin uygulama siirecinde ortaya c¢ikan STEM iiriinlerine ait fotograflar da destek veri olarak
kullanilmistir. Ogretmen adaylarinn STEM planlarinda &zellikle miihendislik entegrasyonunda giigliik cektikleri
ortaya ¢ikmustir. Fen bilimlerini merkeze alan ders planlarinda kimi zaman matematik kimi zaman ise teknoloji
boyutuna yonelik kazanim eklerken yetersizlikler goriilmiistiir. Ozellikle Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programimda
yer alan “Fiziksel olaylar” ve “Diinya ve evren” konu alanlarinda hazirlanan STEM planlarinda entegrasyonun daha
iyl ortaya kondugu dikkat ¢ekmistir.

Anahtar Kelimeler: STEM, Sinif 6gretmeni adaylari, STEM etkinlikleri
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“Yabanci Dil Ogretmen Adaylari icin Avrupa Portfolyosu’> Ornegi ile Avrupa Dil Ogretmeni Yetistirme
Calismalari

Elif KIR CULLEN!
!{stanbul Medeniyet Universitesi

Avrupa Modern Diller Merkezinin (the European Centre for Modern Language-ECML) onerisi ile alan uzmanlari
temel yeterlilikler yolu ile dgretmen egitimine odaklanmak, yabanci dil 6gretimi ile iligkili yeterlilik tanimlart
olusturmak ve 6gretmen adaylarinin (6grencilerin) bilgi, beceri ve degerlerini gesitli yollarla yansitmalarini saglamak
amaciyla ¢esitli arastirmalar yiiriitmektedirler. Arastirmalarin 6ncelikli amaci1 Avrupa iilkelerindeki ulusal ve
kurumsal diizeydeki egitim yoneticileri ve 6gretmen egitimcilerine yol gostermek ve ortak bir yeterlilik referans
cercevesi sunmaktir. Bu amaca ulagmak icin aday Ogretmenler ve gorev yapan Ogretmenler igin portfolyolar
gelistirilmis ve yabanci dil 6gretmenleri igin farkli lilkelerden veri toplanarak profil ¢alismalar: hazirlanmigtir. Bu
calismada, oncelikle “Yabanci Dil Ogretmenleri icin Avrupa Portfolyosu” (the European Portfolio for Student
Teachers of Languages-EPOSTL) 6rnegi konu basliklar1 ve igerdigi tanimlamalar ile paylasilacaktir. “Dil Ogretmeni
Egitimi igin Avrupa Profili: Bir Referans Cergevesi” (European Profile for Language Teacher Education-a Frame of
Reference) baslikli ¢aligma portfolyo drnegi ile iliskili olarak degerlendirilecektir. Ayrica, 6gretmen yeterlilikleri igin
hazirlanan tanimlamalar ve bu tanimlamalara ulagmak igin verilen gerekgeler ve onerilen uygulamalar da ¢alisma
iceriginde derlenmistir. Tirkiye’de 6gretmen yetistirme siireglerine katki saglayabilecek karsilastirmali bir drnek
sunmak ¢aligmanin baslica amacini olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Avrupa Birligi, Portfolyo
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Ogretmenlere Alternatif Bir Yaklasim: Etkilesimli Miize Egitimi
Ali YILMAZ?, Biisra ELCICEGI?, Safak OGUZ?
! Marmara Universitesi
2Van Yiiziincii Y1l Universitesi
$Marmara Universitesi

Insan diinya sahnesine ¢iktig1 andan itibaren kendine yasam alani olarak bir mekan se¢mistir. Bu mekan1 sosyal ve
ekonomik alanlar olan hanlar, pazarlar, saraylar, surlar; dini yapilar olarak ibadethaneler, tapmaklar, anit mezarlar ile
donatmustir. Insanlarin toplum halinde yasamaya baslayarak devleti sekillendirmesinden itibaren iilkeler kiiltiirel
mirasin aktarimi ve devamliligi igin tarihsel ¢evrenin korunmasina énem vererek milli degerlerin igsellestirilmesi igin
egitimi bir arag olarak kullanmustir. XVII. yiizyilda kurumsallagan miizelere egitim araciligiyla Fransiz Devrimi’nden
sonra milli kimlik unsurlarinin insasinda dnemli bir misyon yiiklenmistir. XVIII. ve XIX. yiizyllda miize-egitim
iligkisinde Sanayi Devrimi ile sekillenen yeni toplumsal yapiya uyumlu bireyler yetistirmek amaglanmistir. Bu
kurumsallasma siirecine 1980°1li yillardan itibaren lniversitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde miize
egitimcileri yetistirilmesi ve XX. yiizyilda etkili olan yasam boyu 6grenme yaklagimi etkilemistir. Miize egitimi ile
yapilandirmaci yaklasimm hakim oldugu 6grenci merkezli egitim 6n plana ¢ikarilmaktadir. Ozellikle disiplinlerarasi
bir yaklagimm benimsendigi Sosyal Bilgiler dgretiminde bu yontemin etkin bir sekilde kullanilabilecegi bircok
ogrenme ve konu alani bulunmaktadir. Ogrencilere tarihi, yasadigi cografyayi, kiiltiirii eglenirken smif disi
aktivitelerle aktarma da miize egitimi dnemli bir yer tutmaktadir. Bu arastirmada tarihsel ¢evre ve miize egitimi,
planlamasi, kullanilan yontem ve teknikler, degerlendirme siireci ve etkinlik 6rnekleri incelenmistir. Bu dogrultuda
nitel arastirma yontemi kullanilmis olup arastirilmasi istenen olgu ve olaylar hakkinda yazili materyallerin analizinin
yapildig1 dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Incelenen dokiimanlar betimsel analizi ile degerlendirilmistir.
Dokiimanlarm analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Ogrenciler de farkli duyulara hitap etmesi, sosyal
etkilesimi arttirmasi, is birligi ve yaparak yasayarak 6grenme firsat1 tanimasinin sonucunda 6grenilenlerin kaliciligin
arttirdigi, 6grencilerde kiiltiirel miras aktarim siirecini olumlu yonde etkiledigi gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etkilesimli Miize, Egitim, Sosyal Bilgiler.
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Tanzimat’tan Giiniimiize Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Deger Yargilarinda Yasanan Déoniisiimler
Biisra ELCICEGI, Ali YILMAZ?
! Van Yiiziincii Y1l Universitesi
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21. yiizyilda tlkeler varliklarim siirdiirebilmeleri ve uluslararasi platformda diinya iilkeleri ile rekabet edebilmeleri
igin uzman kadrolar tarafindan yetistirilmis nitelikli insan giiciine gereksinim duymaktadirlar. Bu ihtiyag
dogrultusunda gerekli say1 ve kalitede sahsiyetlerin yetistirilmesi her tilkenin egitim sisteminden bekledigi en 6nemli
gorevdir. Bu nedenle bu aragtirmada Tanzimattan giliniimiize kadar gegen tarihsel siiregte O6gretmen yetistirme
politikalari ile degisen deger yargilart incelenmistir. Nitel arastirma modelinde gergeklestirilen bu ¢aligmada literatiir
taramas: yapilarak180 yillik siireci dogru analiz edebilmek amaciyla igerik analizi yapilmistir. Sivil egitim
kurumlarinda batililagma harekétt Tanzimat déneminde riisdiye okullarinda baglamistir. Bu okullarin 6gretmen
ihtiyacim1 karsilamak i¢in Dariilmuallimin agilmistir. Dariilmuallimin miidiirlerinden Ahmet Cevdet’in hazirladigi
nizamname Ogretmenlerin  yetistirilmesinden istihdamma kadar birtakim ilkeler igcermektedir. Buna gore;
ogretmenlere Dariilmualliminden mezun olma sart1 getirilerek nicelikten ¢ok nitelige 6nem verilmis, gerekli sayida
ogretmen yetistirilmes kararlagtirilmistir. 1861°de nizamnameye eklenen “ihtiyag kalmayicaya kadar gegici” olmak
kosulu ile yapilan alan dig1 atamalarin yolunu agan karar, Maarifi Umumiye Nizamnamesinde 6gretmenlikte oncelik
hakk: olarak ‘“Hakk-1 Riichan” terimi ile alan digindan atama yapilmasinin kanuni dayanagi olmustur. Mesrutiyet
doneminde dzellikle Sat1 Bey 6gretmen yetistirme konusunda ciddi atilimlar yaparak 6gretmen aday1 6grencilere sinav
yaparak nitelikli 6grencilerin egitime devam etmesini saglamis, 6gretmenleri gittikleri yerlerde izlemis, her yil onlara
pedagojik formasyonla ilgili egitimler verilmesinin o6niinii agmustir. Cumhuriyet déneminde Istanbul’daki
Dariilmuallimin-i Ali, Yiksek Muallim Mektebine doniistiiriilmiis, 1926°da Gazi Orta Muallim Mektebi, 1946’da
Egitim Enstitiisii ortadgretim kurumlarinda nitelikli 6gretmen ihtiyacini karsilamasi amaciyla agilmistir. {lkdgretim
kurumlarina &gretmen yetistirmek igin agilan Koy Ogretmen Okullar1 basarisiz gériilerek kapatilmistir. 1940’ta
acilan Koy Enstitiileri de dnceligin nitelik mi, nicelik mi olmasi konusunda tartismalara neden olmustur. 1960 sonraki
uygulamalara bakildiginda; yedek subay 6gretmenler, mektupla, hizlandirilmis programlarla 6gretmen yetistirme
uygulamalar1 nitelikten ¢ok niceliksel sorunlarin asilmasma yoneliktir. Milli Egitim Temel Kanununda &gretmen
yetistirme yiiksekdgretim kurumlarma birakilmistir. 1974’te ilkdgretmen okullari, 6gretmen lisesine doniismiis ve
actlan Egitim Enstitiileri 1992°de Egitim Fakiiltesine doniismiistiir. Egitim Fakiilteleri mezunlar1 haricinde YOK Fen-
Edebiyat Fakiiltelerine, Pedagojik Formasyon ile 6gretmenlik sertifikasi edinmeleri saglanmistir. Giiniimiizde binlerce
atama bekleyen ogretmen oldugu gézoniinde bulunduruldugunda niceliksel sorunun asildigi fakat nitelik sorunun
heniiz agilamamis oldugu goriilmektedir. Farkl fakiiltelere formasyonla atanma hakki egitim fakiiltesi mezunlarinin
degerini distirmektedir. Formasyonu egitimcilerin bir gelir kapisi olarak gérmesi egitimde nitelik sorunlarina yol
acmaktadir. Bilim ve teknolojinin ilerlemesine bagh olarak ortaya ¢ikan kiiresellesme algisi ulusal ve evrensel deger
yargilarinda doniisiimlere neden olmustur. Evrenselligin 6n planda tutulmasi yerel ve ulusal kiiltiir degerlerinin
yozlagmasina sebebiyet vermistir. Artan 6grenci sayisi, niteliksiz nicelikte yetisen 6gretmenler ve degerlerden yoksun
bir toplum insa siirecine girilmesi toplumsal siireglerde sorunlar yasanmasina neden olmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Yetistirme, Politika ve Uygulamalar, Deger déniisiimii.
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MEB 2023 Vizyonun *da Yer Alan imam Hatip Ortaokullar ile Tlgili Hedeflere iliskin Ogretmen ve Yonetici
Goriisleri

Kaya YILMAZ!, Biisra ELCICEGI?, Caglar ACAR®
! Marmara Universitesi
2Van Yiiziincii Y1l Universitesi
SEPDAD

Bu calisma, MEB 2023 vizyonundan yer alan Imam Hatip Ortaokullar1 ile ilgili hedeflere iliskin imam Hatip
Ortaokullarinda gorev yapan okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin goriiglerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir.
Calisma nitel arastrma metodu kullanilarak yiiriitilmistiir. Katilimcilarin tespitinde amagh 6rneklem, verilerin
toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriisme formu verilerin analiz edilmesinde ise betimsel analiz yontemi
kullanilmustir. Arastirmanim katilimer grubunu Istanbul’un farkhi semtlerindeki imam Hatip ortaokullarmda gérev
yapan &gretmenler ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Yapilan arastirma sonucunda; katilimcilar MEB 2023
vizyonunda yer alan “Imam Hatip Ortaokullar1 ile Yiiksekdgretim kurumlari arasinda is birlikleri artirilacak” hedefiyle
ilgili olarak hangi alanda ve ne sekilde is birligi olacagma iliskin prosediir belirlenmesi, is birliginin sadece Ilahiyat
fakiilteleriyle sinirli kalmamasi gerektigini, fakiilteler tarafindan verilecek akademik danigsmanligin faydali olacagini
belirtmislerdir. “imam Hatip Okullarmin Miifredat, Ders Yapisi ve Dil yeterlilikleri iyilestirilecek” hedefine iligkin
olarak Arapcanin zorunlu ve gramer agirlikli olmasi sebebiyle bu dili 6grenmenin zorlastigini belirtmislerdir. Ayrica
miifredatin Siyer ve Temel Dini Bilgiler gibi derslerle tekrarlandigimi, ders saatlerinin fazla oldugunu, Din kiiltiirii
dersinin segmeli ders olmasi gerektigini, bu ders kapsaminda dinin 6ziiniin verilmesinin dogru olacagini, kiiltiir egitimi
alaninin sosyal bilgiler, hayat bilgisi derslerinde verilmesi gerektigini, ders kitaplarmin yeterli olmadigmni, ders
kitaplarmm bolge ve il bazli hazirlanmasmi, LGS’ye yonelik miifredat tasarlanmasini, bazi derslerde dgretim siiresinin
arttirilmasmi 6nermiglerdir. Bu hedefin alt hedeflerinden olan “basarili 6rnekler paylasgimmnm artirilmasi” ve
“Toplumsal sorumluluk ve géniilliik programlari ile model uygulamalarm imam Hatip okullar1 tarafindan hayata
gecirilmesi” ile ilgili olarak; bu paylagimlarin yayginlasmasinin faydali olup bunlarin 6gretmen-6grenci etkilesimini
artirdigin1 ifade etmislerdir. imam Hatiplerden mezun olup alaninda uzman kisilerin bu ¢alismalara katilimmin
saglanmasi, bu projelerde odiillendirilme sisteminin gelistirilmesi, yiiksekdgretim, sivil toplum ve uluslararasi
kurumlarla ortak caligmalarin yapilmasi gerektigi, internetten yararlanilarak iyi bir fenomen olusturulmasi veya gayr-
i ahlaki fenomenlere yasal yasak getirilmesi, velilerle is birligine gidilmesine yonelik goriisler sunulmustur.
Ogretmenler genel olarak imam Hatip Ortaokullarmin diger okullardan daha basarili oldugunu dile getirmistir. Buna
gerekce olarak fiziki imkanlarmin ve o6gretici kadrolarmin yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Basar1 farkinin
dengelenebilmesi i¢in ekonomik program belirlenmesi, fiziki kosullarin donanimli olmasi gerektigini, Tiirk okul
mimari modelinin gelistirilmesini, egitimin anayasa ile korunmasi, 6gretmenlik meslegine saygi duyulmasi, veli ve
ogrencilerin bilinglendirilmesi i¢in aile egitimi kurslar1 yapilmasi, devletin ortaokullara biit¢e ayirmasi, 6grenci bagina
Odenek veya ailelerden gocuk sayisina gore vergi alinmasimi, kurum kiiltiirii gelistirilmesi, proje okulu ve %10’luk
dilimin kalkmasi, okul sayisinin 500°li gegmemesi, sinavlarin kalkmasi, okullarin kontenjaninin olmasi gerektigini
ifade etmiglerdir. Kadin ve erkek katilimcilar arasinda miifredat ile dini igerigin azatilmasi/arttirilmasi konusunda
goriis farkliliklar1 oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: MEB 2023 Vizyonu, Ogretmen ve Yo6netici, Imam Hatip Ortaokullar1.
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Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Kalite, Akreditasyon ve Uluslararas: Yeterlilikler Cercevesi Standartlar
Hakkindaki Gériislerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi

Ferhat KARAKAYAL, Selguk ARIK?, Mehmet YILMAZ?
1Yozgat Bozok Universitesi
2 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
% Gazi Universitesi

Bilim ve teknolojinin hizli gelisimi, kiiresellesme ve degisen iletisim kosullari insanoglundan beklenenlerin de
farklilasmasina neden olmustur. Bu dogrultuda, 21. yiizy1l becerilerine sahip nitelikli insanlarin yetistirilmesi ilkeler
i¢in biiylik 6nem kazanmugtir. Nitelikli insan giicii bir lilkenin kalkinmasi, biiyiimesi ve gelismesi bakimmdan oldukga
onemlidir. Bu bireylerin yetistirilmesi ancak kaliteli egitim-6gretim sistemleri ve kurumlar1 araciligiyla olabilir.
Tirkiye’de egitim kurumlarinin ve uyguladiklari program igeriklerinin giiniimiiz diinyasina hitap edebilecek, kiiresel
boyutta rekabet giiciinii olusturabilecek bireylerin yetistirilmesi icin farkli calismalar yapilmaktadir. Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) ve Diinya Bankasi (DB) isbirligi ile ilk defa 1999 yilinda “Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar
ve Akreditasyon” isimli Milli Egitim Gelistirme projesi kapsaminda 6gretmen egitimine yonelik standartlar ortaya
konulmustur. 2001 yilinda bu standartlar1 saglamak, akredite olabilmek, uluslararasi iiniversiteler tarafindan tanimak
ve kalite giivencesini vermek amaciyla iilkemiz Bologna Siirecine dahil olmustur. 2005 yilinda ise bu siireci
degerlendirmek amaciyla “Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)”
kurulmustur. Bu kurulusun amaci akreditasyon siirecini hizlandirmak, takip etmek ve degerlendirmektir. 2007 yilinda
tekrar yapilandirma siirecine giren YOK “Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim Stratejisi” isimli calismada Ogretmen
egitiminde standartlar ve akreditasyon ¢aligmalarinin dnemi ifade edilmistir. Fen bilimleri okul 6ncesinden iiniversite
cagma kadar devam eden, bireylerin gerek mesleki secimleri gerekse bilimsel okuryazarliklarmm ve bilimsel
tutumlarini etkileyen bir disiplindir. Bilimin degisebilir dogas1 geregince fen egitimi duragan olmayan siirekli
degisime agik bir disiplindir. Bu baglamda fen egitiminde kalitenin saglanmasi bu degiskenlige uyum saglayacak
standartlar ve kriterler belirlenmesi ile miimkiindiir. Alanyazin incelendiginde, fen bilgisi egitiminde kalite
standartlarinin belirlenmesine yonelik aragtirmalar bulunmasina ragmen bu kalite standartlarina etki ettigi diistiniilen
degiskenlerin arastirildigi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu arastirmada, fen bilgisi 6gretmenlerinin fen bilgisi
ogretmen yetistirme programlarina yonelik kalite standartlarindan olan kalite, akreditasyon ve uluslararasi yeterlilikler
cercevesi standartlar1 hakkindaki goriislerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Tarama modelinin
kullanildig1 aragtirma, Tiirkiye’nin farkli illerinde aktif gérev yapan 188 fen bilgisi 6gretmeni ile gerceklesmistir.
Verilerin toplanmasinda, Kalite, Akreditasyon ve Uluslararas1 Yeterlilikler Cercevesine Yonelik Standartlar Olgegi
kullanilmugtir. Olgegin giivenirligi icin Cronbach-Alfa i¢ tutarlilk katsayisi hesaplanmistir. Buna gore dlgegin
Cronbach-Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .894 olarak hesaplanmistir. Arastirmada, calisilan kurum, tecrilbe yili ve
mezuniyet not ortalamalar1 gore fen bilgisi 6gretmenlerinin fen bilgisi 6gretmen yetistirme programlarina yonelik
kalite standartlarindan olan kalite, akreditasyon ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesi standartlart hakkindaki
goriislerinde anlaml farklilik oldugu belirlenmistir. Ancak cinsiyet ve egitim diizeyine gore ise anlamli farklilik
olmadigr belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: akreditasyon, fen bilgisi egitimi, kalite
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Ogrencilerde Uygun Davramslan Giiclendiren/Artiran ve Uygun Olmayan Davramslar1 Azaltan/Y ok Eden
Davrams Yoénetim Stratejisi: Iyi Davrams Oyunu

Dilek KOSELIOGLU!
! Gazi Universitesi

Bireylerin toplum iginde bir arada yasayabilmeleri ~ i¢in 0 toplumun normlarmm  gerektirdigi ~ davraniglar
bulunmaktadir. Bu davraniglarin bir kismi aile ve bireyin yakin gevresinde 6grenilirken, bilyiik bir kismi ise okul
ortamlarinda 6grenilmektedir. Okullarda &zel gereksinimli ya da normal gelisim gosteren tiim Ogrencilerin okul
oncesinden baglayarak tiim okul kademelerinde kendi yas ve sosyal rollerine uygun olarak sergilemeleri beklenen
davramglar bulunmaktadir. Ogrencilerin okul sosyal ortamma uyumu, bu ortamin gerektirdigi kurallara ve sosyal
rollerine uygun davranis gostermeleriyle de iliskilidir. Ogrenciler okul ortaminda kurallara uyum saglama
siirecinde uygun olmayan davranislar sergileyebilmektedirler. Ozellikle sinif ortaminda etkili 6gretimin 6n kosulu
olan sinif yonetimi 6grencilerin 6grenme yasantilarina katilimlarimi saglama amaglt davranig yonetimini, sintfin fiziki
yapisin1 diizenlemeyi ve 6grenme yasantilarina katilmayr engelleyen davranislarin degistirilmesini ya da var olan
uygun davranislarm giiglendirilmesini kapsamaktadir. Ozel gereksinimli veya normal gelisim gosteren okul dncesi
stratejilerine sahip olmasi, akademik egitimleri agisindan olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle ozel
egitim alaninda uygun olmayan davraniglar gésteren problem davranislara sahip 6zel gereksinimli bireylerde istenen
yonde davranis degisikligini saglamaya hizmet eden c¢esitli davranis yonetimi stratejileri bulunmaktadir.
Davranis yonetimi stratejilerinden olan “’Tyi Davranis Oyunu’’ uygun davranislari giiclendirmek veya arttirmak,
uygun olmayan davranislar1 azaltmak ya da yok etmek i¢in yaklagik elli yillik deneysel ge¢misi bulunan ve grupla
uygulanan 6nemli bir davranis degistirme stratejisi olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmanim amaci, “Iyi davranis
Oyunu” ile ilgili alan yazin incelemesinden elde edilen bilgilerin derlenerek “iyi davranig oyununun ne oldugu,
avantajlar1 ve uygulama asamalarinin agiklanmasi ve iilkemiz genel egitim ve 6zellikle 6zel egitim literatiiriine i¢in
yeni olacak davranis yonetim stratejisi “lyi Davranis Oyununu” tanitmaktadir. Bu amagla arastirmada derleme
calismasi yapilmistir. Bu derleme calismasi kapsaminda iyi davranis oyunu, problem davranis, sinif yonetimi, 6zel
egitim ve Ozel gereksinimli 6grenciler anahtar kelimeleri ile Google Akademik, Yok Tez, ERIC, EBSCO veri
tabanlarinda yerli ve yabanci makale ve tezler incelenmistir. Arastirma sonucunda, tilkemiz genel ve 6zel egitim
literatiirii icin yeni olacag diigiiniilen davranig yonetimi stratejisi “iyi davranig oyunun” tanimi, kisa tarihgesi ve
literatiir bilgisi, avantajlari, uygulama agamalari agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Iyi davranis oyunu, 6zel egitim, sinif yonetimi, problem davranis, 6zel gereksinimli 6grenciler
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Ilkokullardaki Orgiit Kiiltiirii ile Orgiitsel Giiven Arasindaki iliski
Mehmet Nadi CETINER?, Kazim CELIK?
! Konya Meram Cumbhuriyet Ilkokulu
2 pamukkale Universitesi

Bu aragtirma 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri ile 6gretmenlerin orgiitsel kiiltiir diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Arastirmada kolay ulasilabilir ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma, Sanlurfa ilinde
ilkokullarda gdrev yapan 350 6gretmen ve yoneticiden orneklem alinmasi ile gergeklestirilmistir. Calismada veri
toplama araci olarak kisisel bilgi formu, orgiitsel giiven dlgegi ve orgiit kiiltliri envanteri kullanilmistir. Elde edilen
verilerin degerlendirilmesinde ¢arpiklik (skewness)- basiklik (kurtosis) ortalama ve standart sapma degerlerine
bakilmistir. Veriler normal dagildigindan, verilerin analizinde parametrik testlerden bagimsiz 6rneklemler t testi,
pearson korelasyon testi ve basit dogrusal regresyon testleri kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina bakildiginda, ilkokul
O0gretmenlerinin algilarina gore, orgiitsel kiiltiir ve orgiitsel giiven ve alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde anlamli
bir iligki vardir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeylerine iliskin algilari; calisanlara duyarlilik
alt boyutunda yiiksek, yoneticiye giiven, iletisim, yenilige aciklik alt boyutunda orta diizeydedir. Ogretmenlerin Srgiit
kiiltiirti diizeylerine iliskin algilart ise, is birligine dayali liderlik, 6gretmen is birligi, mesleki gelisim, ortak amaglar,
meslektas destegi, birlikte 0grenme alt boyutlarinda orta diizeydedir. Branglara gore orgiitsel giiven diizeylerini
inceledigimizde, “Yoneticiye Giiven” alt boyutu hari¢ diger boyutlarda sinif 6gretmenleri brans 6gretmenlerine gore
daha yiiksek diizeyde davranislarda bulunmuslardir. {s tatmini degiskenine gore evet diyen dgretmenlerin drgiitsel
giiven davranislar1 hayir diyen Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir. Orgiitsel Giiven dlgegi ve tiim alt
boyutlarinda evet diyenlerin ortalamalarmnin hayir diyenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmistir. Alt
boyutlara ve dlgegin tamamina bakildiginda is tatmini ne kadar ¢ok artarsa orgiitsel giiven diizeyi de o kadar artar
diyebiliriz. Orgiitsel Giiven &lgeginin tamami ve alt boyutlarinin ortalamalarinda meslegi isteyerek segmeyenlerin
puanlar1 daha diisiiktiir. Orgiit kiiltiirii toplam puani ve alt boyutlar1 ortalamalari; cinsiyet, medeni durum, smif
ogretmeni ve brans 6gretmeni olma durumlarina gére anlamli farklilik gostermemektedir. Sendika iiyesi olma durumu
da “meslektas destegi” boyutu hari¢ anlaml1 bir farklilik gostermemektedir. Iste tatmin olup olmama ve 6gretmenlik
meslegini isteyerek secip secmeme degiskenlerine gore toplam puan ve tiim alt boyutlarinin ortalama puanlari arasinda
anlamli farklilik vardir. Ogretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri ile érgiitsel kiiltiir diizeylerini desteklemek amaciyla
ogretmen ve yoneticileri de kapsayan genis sunumlar yapilmasi, yapilan yanlis uygulamalar konusunda
bilgilendirmelerde bulunulmasi arastirma sonucunda 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiirii, Orgiitsel Giiven, Ilkokul Ogretmenleri
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Ogretim Hizmetinin Niteligini Artirma Siirecinde Zeki Ogretim Sistemleriyle Tlgili Bir inceleme
F Kiibra CELENY, S.Sadi SEFEROGLU?
1 Milli Egitim Bakanhg
2 Hacettepe Universitesi

Bilgisayar destekli dgretim sisteminin egitim alaninda kullanilmasi siirecinde mevcut sinirlamalarin {istesinden
gelmek i¢in ¢esitli yollar/tekniklerin/¢oziimlerin uygulanabilecegi ileri stiriilmiistiir. Bu ¢dzlimlerden birisi de yapay
zeka tekniklerinin dahil edildigi gelismis bir bilgisayar destekli dgretimin sisteminin olusturulmasidir (Carbonel,
1970). Bu uygulama dogrultusunda gercek Ogretim siiregleri incelenerek zeki 6gretim sistemlerine uyarlanmasi
calismalar1 gerceklestirilmektedir. Zeki dgretim sistemleri; genellikle 6grenenin ¢6ziim adimlarini izleme ve aninda
onun ihtiyacina uygun yardim saglama becerisine sahip olmayan bilgisayar destekli 6gretim gibi sistemlerden
farklidir. Zeki 6gretim sistemlerine gergek bir 6gretme deneyiminin uyarlanmast i¢in yapay zeka kullanilmaktadir.
Yapay zeka teknikleri uygulanarak neyi, kime ve nasil ogretildigini bilen bir &gretim siireci tasarlanmaktadir
(Vanlehn, 2006). Ogrenenlerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina gore uyarlanabilen zeki 6gretim sistemleri; grenme
stirecinde Ogrenenlerin biligsel durumlarini takip edebilme ve uygun sekilde cevap verebilme ozellikleri ile diger
egitim sistemlerinden farklilasmaktadir (Alkhatlan & Kalita, 2018). Zeki 6gretim sisteminde; 6grencilerin ¢aligmalart
izlenir, geri bildirimler ayarlanir ve dgrenme siireci boyunca gesitli ipuclar1 verilir. Ogretim sistemi; bir 6grencinin
performansmin yani sira biligsel ve biligsel olmayan degiskenlerle ilgili bilgi toplayarak, giiclii ve zayif yonler
hakkinda ¢ikarimlarda bulunabilir. Ogrencilerin hatalarini teshis etme ve tanilamaya dayali 6gretimi uyarlama
yetenegi zeki dgretim sistemleri ile bilgisayar tabanli 6gretim sistemleri arasindaki 6nemli farklardan biridir (Shute &
Zapata-Rivera, 2010). Zeki 6gretim sistemlerinin kullanimi genellikle; dgretim siirecine katilan biligsel siiregler
hakkida modeller gelistirmek ve geleneksel bilgisayar destekli 6gretim ile elde edilenden daha iyi bir egitim 6nerisi
saglamak iizerinedir (Sedlmeier,2001). Ogretme-6grenme siirecinde egitim araci olarak zeki dgretim sistemlerinin
kullanilmasi giintimiizde giderek ilgi géren bir konudur ve cesitli caligmalar kapsaminda zeki dgretim sistemlerinin
ogrencilerin 6grenmesini tesvik etmedeki etkililigine deginilmektedir (Alkhatlan & Kalita, 2018; Feng, vd., 2014).
Ayrica zeki 6gretim sistemlerinin uygulandig1 degerlendirme siiregleri egitim ortamlarini gliglendirici bir unsur olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Zeki 6gretim sistemleri, gercek dgretmenlere benzer sekilde bir 6grencinin herhangi bir konuyla
ilgili sahip oldugu bilginin diizeyi hakkinda da degerlendirmeler yapabilmektedir. Bu islevsel ve kullanish 6zellik zeki
ogretim sistemlerinin 6grencilere uygun geri bildirimi ve bilgiyi saglamak seklindeki 6zelligiyle iliskilidir (Cedillos
& Wolfe, 2015). Bu ¢alisma kapsaminda 6gretme-6grenme siirecine olasi katkilari ile gagdas egitim uygulamalarinda
on plana ¢ikan zeki Ogretim sistemlerinin temel egitsel Ozeliklerinin incelenmesi, ilgili uygulamalarin ortaya
konulmasi ve bu dogrultuda zeki 6gretim sistemlerinin &gretim siirecinin niteligini artirmaya yonelik katkilarinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu degerlendirmeler yapilirken dncelikle zeki 6gretim sistemleri ve yapay zeka
ile ilgili tanimlamalar ele almacaktir. Daha sonra zeki 6gretim sistemlerinin temel dzellikleri tanitilacaktir. Son olarak
bu amagla gelistirilmis uygulamalardan da ornekler verilerek, zeki Ogretim sistemlerinin 6grenme ortamlarina
getirdigi katkilar sistemli bir sekilde sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Zeki 6gretim sistemleri, yapay zeka teknolojileri, bilgisayar destekli 6gretim, uyarlanabilir e-
ogrenme, ogretim siirecinin niteligini artirma
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Kardes iliskilerinin Kaynastirma Egitimine Devam Eden Ogrencilerin Sosyal Becerilerine Etkisi
Hiiseyin OZER*
! Gazi Universitesi

Cocuk i¢in toplumsallagmanin ilk basladig1 ve cocugun her tiirlii ihtiyacinin karsilanmaya baslandig1 birincil kaynak
ailedir. Aile iiyeleri cocugun ilk iletisim kurdugu kisilerdir. Cocuk hayatinin ilerleyen zamanlarini normal bir sekilde
devam ettirmek igin gerek duyacagi birgok sosyal beceri ve davranigi ailesinde 6grenmeye baglar. Bu yiizden aile
bireyleriyle iliskilerin niteligi gocugun yasaminda 6nemli bir yer kaplamaktadir. Kardeslerin aralarinda olan iliskileri
onlarin gelisimleri {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Kardesler birbirlerinin duygusal, motor, zihinsel, dil ve 6zellikle
de sosyal gelisimlerinde 6nemli rol oynamaktadir. Kardes iliskileri ¢ocugun ilk sosyal baglantilarindan olmakta ve
aile disindaki kisiler ile etkilesimleri i¢in temel olugturmaktadir. Sosyal beceriler, bireyin yagamini kaliteli bir sekilde
stirdiirmesi i¢in sarttir. Uygun ortam ve durumlarda gerekli sosyal becerileri sergileyebilen bireyler digerleri tarafindan
kabul goriir. Sosyal olarak kabul géren bireyler yasamini daha mutlu ve tiretken olarak gegirir. Cocukluktan itibaren
sosyal beceriler bir¢ok sekilde Ggrenilmeye baslar. Aile iiyelerini gézlemleyen ¢ocuk, ailedekilerin davraniglarini
model alarak benzer durumlarda ayni davranislart sergilemeye baslar. Fakat engelli gocuklar sosyal becerileri normal
gelisim gosteren akranlarina kiyasla daha zor &grenirler ve daha sinirli sergilerler. Farkli 6grenme ozelliklerine sahip
olan gocuklar i¢in bu sinirliliklar akranlariyla ve diger yetigkinlerle etkilesim ve iletisim kurma konusunda sorun teskil
etmektedir. Cocugun anne-baba ve kardesleriyle nitelikli bir iliskiye sahip olmasi gerekli sosyal becerileri 6grenmesini
ve sergilemesini kolaylastiracagini diisinmek yanlis olmayacaktir. Bu sebeple engelli cocuk ve ailesindeki bireylerin
iliskilerinin niteligi iyi bir sekilde incelenmeli ve analiz edilmelidir. Bu bilgiler dogrultusunda calismanin amaci;
kaynastirma egitimine devam eden Ogrencilerin sosyal becerilerinde, normal gelisim gosteren kardesleriyle
aralarmdaki iliskinin niteliginin etkili olup olmadiginin incelenmesidir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden
korelasyonel aragtirma yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu, Ankara ili Sincan Rehberlik ve Arastirma Merkezi’
ne kayith 6grenciler arasindan secilen, kaynagtirma egitimine devam eden, 7-12 yas araligmda 100 ¢ocuk ile anne ve
kardesleri olusturmustur. Kardesler 8-18 yas araliginda normal gelisim gosteren ¢ocuklardir. Arastirmada “Schaffer
Kardes iliskileri Degerlendirme Olgegi (Kardes Formu — Anne Formu) ve Sosyal Becerileri Degerlendirme
Olgeginden (SBDO) yararlanilmistir. Schaffer-Edgerton tarafindan gelistirilen Schaffer Kardes Davranist
Degerlendirme Olgegi, normal gelisim gosteren ¢ocuklarmn engelli kardesleriyle aralarmdaki iliskiyi degerlendirmek
icin gelistirilmistir. Emine Ahmetoglu ve Neriman Aral tarafindan 2008 yilinda Tiirkgeye uyarlanarak, gecerlik ve
giivenirligi test edilmistir. SBDO (7-12 yas), cocuklarm ve ergenlerin sosyal becerilerini degerlendirilebilmesi
amaciyla Goniil Akgamete ve Hasan Avcioglu tarafindan gelistirilip gecerlik ve giivenirligi test edilmistir. Caligmanin
verilerinin degerlendirme siireci devam etmektedir. Toplanan veriler parametrik analiz tekniklerinden yararlanilarak
degerlendirilecektir

Anahtar Kelimeler: kardes iligkileri, kaynastirma, sosyal beceri
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Akreditasyon I¢in Bagvuran iki Programda Hazirlik Siireci Deneyimi
Turan PAKER!
! Pamukkale Universitesi

Akreditasyon i¢in basvuruda bulunan bir program i¢in en dnemli asama 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi
yani mevcut durumun belirlenmesidir. Bu durum bir boliimde basta boliim baskani olmak iizere tiim Ogretim
elemanlarmin psikolojik olarak hazir bulunusluk diizeylerinin uygun olmasma baglidir. Bu siiregte ele almacak
konular; egitim programlarinin alt yapisinin ve igeriginin istenen standartlara uygunlugu, derslerin egitim
programlarmin belirlenen igerik ve amagclara gore diizenlenip diizenlenmedigi, islenip islenmedigi, ders i¢i ve ders
dist yapilan &dev, etkinlik ve projelerin, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin 6grenim ¢iktilarina gore yapilip
yapilmadigi, 6grencilerle olan iletisim, 6dev ve sinavlara doniit saglama, boliim igi dikey ve yatay iletisim siiregleri,
fiziksel altyap1 ve donanim, vb. konular1 igermektedir. Bu calismada, Pamukkale Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nde
akreditasyona basvuran iki programda hazirlik siirecinde yasanan durumlar ve sorunlar ele alinmigtir. Bu amagla
program baskanlar1 ve 6gretim elemanlariyla gériismeler yoluyla veri toplanmis, veriler igerik analiziyle incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gére boyle bir siire¢ 6gretim elemanlarinin yaptiklari isin farkindaligimi artirmis, yapilan iglerin
kayitlara dayali olmasi gerektigini ortaya koymus, kendilerini giincelleme geregini ortaya ¢ikarmis, isbirligi ve iletigim
icinde programm yiritilmesi gerektigi vurgulanmistir. Diger taraftan, etkili &gretmen yetistirme siirecinde
programdaki ders ve igeriklerin belirlenmesi, ders saatlerinin azaltilmasi, programda derslerin uygulama saatlerinin
kaldirilmasi, 6grenci sayisini belirleme, vb. gibi kontrol dist unsurlarin programin kalite giivencesini olumsuz yonde
etkiledigi dile getirilen sorunlar arasinda yer almaktadir. Ayrica siireg iginde karsilasilan sorunlar verilere dayali ele
almacaktir.

Anahtar Kelimeler: akreditasyon hazirlik siireci, 6zdegerlendirme, 6gretim elemanlari, kanitlar
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Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin 21.yy Becerilerinin incelenmesi
Eda BILIR?!, Rabia SARIKAYA?
! Gazi Universitesi
2 Gazi Universitesi

21. yiizy1l becerileri birgok ulusal ve uluslararas: kurum ve kurulus (MEB, OECD, TUSIAD, NETS-T) tarafindan
benimsenmekte ve bu becerilerin gelisimleri desteklenmektedir. Kiiresel gelisimi yakalamak ve modern teknolojiye
uyum saglamak amaciyla iilkemiz &gretim programlarmda da 21. yy. becerilerine yer verilmistir. Ogretim
programlarinin uygulayicisi olan &gretmenlerin 21. yy becerilerine sahip olmasi uygulama esnasinda dgrencilere
rehberlik etmesi acisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Ozellikle egitimin temelini olusturan okul dncesi ve smif egitimi
o0gretmenleri ile 6gretmen adaylarmin 21. yy becerilerine sahip olmasi ¢ok daha 6énemlidir. Bu ¢aligmanin amaci da
temel egitim biinyesinde gérev yapan 6gretmen ve {iniversitelerin temel egitim bilim dalinda 6grenim goren dgretmen
adaylarmin sahip oldugu 21. yy. becerilerinin tespit edilmesidir. Bu ¢alismaya baslarken 21.yy becerileri temel egitim,
okul dncesi 6gretmen adaylari, simif 6gretmeni adaylari, simif ogretmeni, okul oncesi 6gretmeni, temel egitim anahtar
kelimeleri kullanilarak literatiir taramasi fakat arastirmanm ana amacini tagiyan bir ¢alismaya ulasilamamistir.
Arastirmada nicel arastirma yaklagimlarindan tekil tarama modeli benimsenmistir. Calismanm katilimeilar: uygun
ornekleme teknigi ile belirlenmis olup 6rneklem iki ayr1 gruptan olusmaktadir. Birinci ¢calisma grubu, Ankara ilindeki
bir Devlet Universitesinin Temel Egitim Anabilim Dalinda &grenim géren dgretmen adaylarindan olusmaktadir.
Ogretmen adaylarindan veri toplamak amactyla Orhan ve Kurt (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yy. Ogrenen
Becerileri Kullamm Olgegi” (0=.89, S2= 34,7) kullamlmistir. Olgek, dort alt faktor (bilissel beceriler, otonom
beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri ve yenilikgilik beceriler) ve 31 maddeden olusmaktadr. ikinci ¢alisma grubu
ise veri toplama siirecinde aktif olarak gdrev yapanokul oncesi ve sinif egitimi 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Ogretmenlerden veri toplamak amactyla Orhan ve Kurt (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yy. Ogreten Becerileri
Kullamm Olgegi”(0=.870, S2= 40,3)kullanilmistir.Bu 6lgek, bes alt boyut (onamaci becerileri, yonetsel becerileri,
liretimsel becerileri, esnek dgretme becerileri, teknopedagojik becerileri) ve 27 maddeden olusmaktadir. Ogretmen ve
ogretmen adaylarindan ilgili 6l¢ekler kullanilarak goniilliilik esasina dayali olarak veriler toplanmistir. Verilerin
analizi devam ettigi i¢in bulgular daha sonra sunulacaktir. Verilerin analizinde betimsel istatistiksel ydntemler
kullanilacaktir.

Anahtar Kelimeler: 21. yy becerileri, 6gretmen, 6gretmen adayi, temel egitim
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Polis Memurlarinda Bazi Degiskenler Acisindan Bilincli Farkindaliklar ile Olan iliski
Cihat ALBAYRAK?, Ciineyt BIRKOK?
! Sakarya Universitesi
2 Sakarya Universitesi

Bu arastirmanin amaci bazi degiskenler agisinda polis memurlarinin bilingli farkindaliklari ile olan iligkiyi tespit etmek
icin yapilmustir. Arastirma verileri Sakarya il Emniyet Miidiirliigiinde gérev yapan 202 polis memuru ile yiiz yiize
miilakat dahilinde yapilmig, nihai analiz 196 veri iizerinde yapilmistir. Arastirmaya katilan polis memurlarina
Demografik Bilgi Formu, Bilingli Farkindalik Olgegi (Ozyesil, Deniz ve Arslan 2011), uygulannustir. Nedensel
karsilastirma deseni igin dlgeklerin toplam puanlart ve degiskenlerin her biri i¢in normallik sinamasi yapildigida
Kolmogorow-Smirnov testi ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilmig, verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmiigtiir. Degiskenlerin normal dagilim gosterdiginden dolayir parametrik testlerden bagimsiz iki gruplar igin t
Testi, ikiden fazla gruplar igin tek yonlii varyans analizi One Way Anova testi uygulanmistir. Gruplar arast anlamlilik
farki kaynagmi tespit etmek igin Tukey testi yapilmistir. Degiskenler agisindan bilingli farkindaliklar: tek tek
incelediginde yalnizca polis memurlarin serbest zaman faaliyetleri ile bilingli farkindaliklar1 arasinda anlamli bir iliski
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: bilingli farkindalik, polis
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Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarimin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi

Tugba SELANIK AY?, Nil DUBAN?
! Afyon Kocatepe Universitesi
2 Afyon Kocatepe Universitesi

Ogretmen yetistirme baglamimda Tiirkiye’de yapilan uygulamalar kisaca 6zetlenecek olunursa: 1982 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK)nun kurulmasi ile &gretmen yetistiren Egitim Enstitiileri, Egitim Fakiiltesi adi ile
iniversitelere baglanmig; 6gretmen ihtiyaci, Fen-Edebiyat fakiiltesi mezunu 6grencilere pedagojik formasyon dersleri
verilerek ve Egitim Fakiilteleri mezunlar1 ile giderilmeye calistlmistir. Sonrasinda ise YOK, ortadgretim alan
ogretmenligi i¢in 6gretmenlik sertifika programlarinin uygulama, igerik ve siire konularinda ihtiyaci karsilamadigini
belirtip tezsiz yiiksek lisans programlari ile 6gretmen yetistirmeye baslamistir. Tezsiz yiiksek lisans programlarinin
uygulanmaya baglanmasiyla birlikte tiim 6gretmenlik sertifika programlart 1998-1999 6gretim yilinda kapatilmastir.
Ogretmen yetistirmede yapilan son degisiklik, YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig1 karardir. Buna gére, tezsiz
yiiksek lisans programlari kaldirilarak yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmis ve egitim fakiiltesi mezunu
ya da dgrencisi olmayan bireyler, YOK iin izin verdigi iiniversitelerin a¢tig1 Pedagojik Formasyon programlarina
kayit olarak aldiklar1 belge sonrasinda KPSS’ye girerek ogretmen olarak atanabilmektedirler. Ogretmenlerin
mesleklerine olan tutumlari, onlarin duygu, diisiince ve davranislarini etkilemelerinin yani sira, islerini de severek
yapmalarmi ve gorevlerinde basarili olmalarmi etkiler. Bu durum 6gretmen adaylarmin meslegine iliskin olumlu
tutumlara sahip olmalar1 ve nitelikli 6gretmen yetistirilmesi acisindan da 6nemlidir. Bu arastirmanin temel amaci
pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirma 2016-2017 egitim ogretim yili giiz déneminde Afyon Kocatepe
Universitesi’nde pedagojik formasyon programima devam etmekte olan 349°u kadm 220’si erkek; 290’1 pedagojik
formasyon ve 279’u egitim fakiiltesine devam eden dgretmen adaylar1 olmak {izere toplam 569 &gretmen aday: ile
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin sonunda cinsiyet degiskeni baglaminda kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlaml
bir farlilik elde edilmistir. Devam edilmekte olan boliim degiskeni baglaminda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
acisindan en yiiksek ortalamaya Smif Egitimi, Tiirk Dili Edebiyati ve Kimya 6gretmen adaylari sahip olurken; en
diisiik ortalamaya ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Fizik ve Felsefe grubu 6gretmen adaylarmin sahip oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: mesleki tutum, 6gretmenlik meslegi, pedagojik formasyon, egitim fakiiltesi, 6gretmen adayi
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Bologna izleme Gruplar1 (BFUG) Raporlarinin Giindemleri Dogrultusunda Ankara Universitesi Ogretmen
Egitim Programlar1 Bologna Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi

Mustafa Cem BABADOGAN!
! Ankara Universitesi

Avrupa Yiksekdgretim Alani ile Bologna Siireci’ne iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemleri, ortak derecelendirme
sistemleriyle birbirine benzeyecek bu yolla 6grenci etkilesimi, hareketliligi ve sistemlerin seffafligi saglamak
hedeflenmistir. Bu sayede 6grenciler ve akademisyenler bir egitim sisteminden digerine ya da bir {ilkeden bir digerine
kolayca gegcis kolaylasacaktir. Avrupa Yiiksekogretim Alani-AYA yiiksekogretim kurumlart arasinda gesitlilik ile
birlik arasinda bir denge kurmayr amaglamaktadir. Bir diger ifade ile yliksekdgretim sistemlerinin kendilerine 6zgii
farkliliklarint koruyarak birbirleriyle uyumlu ve karsilastirilabilir olmalarni saglamaya g¢aligmaktadir. Bologna
Siireci’nin yapisal ve sistemsel reformlar boyutunu olugturan AKTS ise 1999 yilinda yayimlanan Bologna Bildirgesi
ile ortaya ¢ikmis ve program yeterliliklerini ders kazanimlarini taniyarak 6grenci hareketliligi saglamayr amaglamistir.
Temelde 6grenci is (6grenme) yiikiine dayali olan bu sistem, 6grencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasi gereken ¢aligmalarm timiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler vb.) ifade
eden bir birimdir Bologna siirecinin en 6nemli yapisal ve sistemsel reformlarindan bir digeri de kalite giivencesidir.
Reformun amaci, Avrupa diizeyinde yiiksekdgretimin kalite gilivencesi igin isbirligi, karsilikli gilivenirligi ve
niteliklerin taninmasmi kolaylastiracak ortak olgiitleri gelistirmektir. Bologna Siireci kalite giivencesi standartlari,
Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi Standartlart ve Yonergeleri-ESG  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. ESG, E4 grubu olarak adlandirilan Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Gilivencesi Birligi-
ENQA); Avrupa Ogrenci Birligi-ESIB), Avrupa Yiiksekdgretim Kurumlari Birligi- EURASHE ve Avrupa
Universiteler Birligi-EUA ile is birligi icinde hazirladigi bir 6nerinin ardindan 2005 yilinda yiiksekdgretimden
sorumlu bakanlar tarafindan kabul edilmistir. 2015 Erivan Zirvesi’nde standartlarin daha acik, uygulanabilir,
kullanilabilir olmasini saglamak amaciyla yeniden bir diizenlemeye gidilmis ve ESG-2015 belgesi olusturulmustur.
ESG’nin temel amaci tiim iilkeler ve paydaslar arasinda 6grenme ve 6gretme faaliyetleri igin ortak bir kalite anlayisi
olusturmaktir. Bilindigi iizere iilkemizde dgretmen egitimi programlar1 YOK tarafindan ortak bir kalip ve icerikle
birlikte hazirlayarak esnekligi ortana kaldirmis gibi goriinmekle birlikte; kalite giivencesi politikasi, programlarin
tasarimu ve onaylanmasi, Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme, kamuoyunu bilgilendirme, 6grenci
yOnetimi ve programlarin periyodik incelenmesi yoluyla sistemin i¢ kalite dongiisiinden dis kalite dongiisii siireglerine
erisim baglaminda esnek birakmistir. Bu cercevede her ii¢ yilda Bakanlar yapilan toplantilara destek altyapi
olusturmak {iizere kurulan ve Bologna Siirecini ve Bakanlik Tebliglerinin uygulanmasmi denetleyen ve Bologna
Siireci'nin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayan BFUG (Bologna Siireci izleme Gruplar1) kurulmustur. Yilda dért
defa ve her biri iiye iilkelerden birinde olmak {izere toplantilar gerceklestirmekte ve Bakanlar toplantisina alt yapi
olusturmaktadir. Ankara Universitesi Bologna Siireci Koordinatérliigii aracilifiyla, BFUG siireglerini izleyerek
Ogretmen yetistirme programlarinda gerekli onlemleri 6nceden almaya yonelik siirecler planlamakta ve
gerceklestirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bologna siireci, Bologna Sireci bilgi paketleri, BFUG, kalite giivence sistemi, Ogretmen egitimi
programlari, Ankara Universitesi
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Cokkiiltiirlii Siniflarda Ogretmenlik: Ogretmenlerin Kisilik Ozellikleri ve Cokkiiltiirlii Egitime Yonelik
Tutumlar1*

Mana Ece TU NAZ, Aysegiil ARACI 1YIAYDIN3, Elif KARSLI CALAMAK4
2TED Universitesi
3 TED Universitesi

4 South Carolina Universitesi

Orgiin egitime dahil olma sans1 elde eden gégmen ¢ocuklarin ve ailelerinin okul ve toplumsal deneyimleri, bu siiregte
6nemli rolii olan O6gretmenlerin gogmen cocuklar ve aileler ile galigabilmelerine iliskin mesleki yeterlilikleri ile
yakindan iligkilidir. Gogmen ¢ocuklar ile calisan 6gretmenler, 6grenci ve ailesi ile iletigim kurma, gégmen ¢ocuk igin
alanlara 6zgili 6gretim yontemi gelistirme, ¢ocuklarm 6grenmelerinin dlgme ve degerlendirilmesi gibi konularda
zorluklar ile kargilasmaktadirlar. Bu konularda gerekli onleyici destek mekanizmalarinin yaratilmamasi,
ogretmenlerde yetersizlik hissi, kaygi, tiikenmislik gibi duygularin yasanmasina sebebiyet verebilmektedir. Diger
yandan, 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri de ¢ok uzun siireden beri arastirilmakta ve tartigilmaktadir (Diez, 2007; Raths
ve Diez, 2007). Bu konu o6zellikle 6gretmen yetistirme alaninda iiniversitelerde bulunan programlarin kalitesi ve
akreditasyonu siireci igin de dnem tagimaktadir (Borko, Listen ve Whitcomb, 2007). Tiirkiye’de de Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri icerisinde 6gretmen 6zellikleri gok boyutlu ele alimmistir. Wasicsko (2007) etkili 6gretmenlerin neyi
bildigi ya da yaptigindan ¢ok nasil bir kisi oldugunun 6nemini vurgulayarak 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine dikkat
cekmis ve kisisel dzelliklerin egitim programlarinda nasil kullanilabilecegini énermistir. Ogretmenlik meslegine ait
bilgiler goreceli olarak dgretmene ya da dgretmen adaylarina daha kolay kazandirilirken sicaklik, farkliliklarin kabulii,
empati, adanmislik gibi 6zelliklerin kazandirilmasmin goreceli olarak daha zor oldugunu belitilmektedir. Yine son
yillarda gdgiin artmasiyla birlikte siniflarda 6grenci gesitliligi de artmis, bu nedenle arastirmacilar, 6gretmenlerdeki
ve Ogretmen adaylarindaki smif ici gesitlilige yonelik tutumlar1 anlamak ve kiiltiire duyarli pedagojiye (culturally
responsive pedagogy) yonelik olarak 6gretmenler yetistirmek icin dgretmenlerin kisisel 6zellikleri ile sinif i¢indeki
cesitlilikle etkili basa ¢ikma arasindaki iliskiyi de anlamaya yonelik ¢alismalar giiniimiizde giderek hiz kazanmistir
(Parchomiuk, 2019; Warren, 2018). Yukarida belirtilen bilgiler 1s1ginda bu ¢alismanin amaci, miilteci/gécmen
cocuklar, Tiirkiye'deki aileleri ve 6gretmenleri igin bir destek mekanizmasi gelistirmeye odaklanan ve 2 yil siiren
GOCMAT: Gogmen Cocuklar Ile Calisan Ogretmenlerin Matematik Egitimi Ozelinde Mesleki Niteliklerinin
Gelistirilmesi Projesinin uygulama bilesenlerinden biri olan 6gretmen bilgi paylagim oturumlarmin ilkinde okul 6ncesi
ve K-3 seviyesinde smifinda miilteci/gdgmen 6grencisi olan Gaziantep, Sanliurfa, Hatay, Ankara ve Istanbul illerinden
katilan 85 6gretmenin kiiltiirel (cokkiiltiirli egitime yonelik tutum, topluluk hissi, bireycilik ve toplulukculuk) ve
kisilik (biiyiik besli kisilik 6zellikleri, biligsel esneklik, benlik saygisi) 6zellikleri arasindaki iligkiyi anlamaktir.
Aragtirmanin veri analizinde kanonik korelasyon yontemi kullanilmis ve edinilen sonuglar iki degisken seti arasinda
anlaml1 iligkilerin oldugunu gdstermistir. Buna gére, disadoniikliigiin, uyumlulugun, sorumluluk duygusunun, bilissel
olarak alternatiflere agik olmanin yiiksek; nérotizm ve biligsel olarak kontrole egilimli olmanin diisiik oldugu bir
ogretmen profili, ¢cokkiiltiirlii egitime yonelik daha pozitif bir tutum, yatay bireycilik , yatay toplulukc¢uluk ve dikey
toplulukguluk diizeyi yiiksek, eylemsel ve duyussal topluluk hissi fazla bir 6gretmen profili ile istatistiksel olarak
anlamli diizeyde iliskili bulunmustur. Kisilige ait degisken setinin kiiltiire ait degisken setindeki farklilasmayr %33
oraninda acgikladigi gozlenmistir. Arastirma sonuglarinin gelecek calismalar ve uygulamalar icin dogurgulari
tartigilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik 6zellikleri; Kiiltiirel degerler; Cokkiiltiirlii egitime yonelik 6gretmen tutumlart

! Bu calisma, TUBITAK tarafindan 215K478 numaral proje kapsamimda saglanan destekle gerceklestirilmistir.
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Ogretmenler Atélyelerde Bulusuyor

Ozlem TUTAR?, Yakup YILDIZ? Hiiseyin ASIK?, Ozlem BAKAN AKDENIZ*, Fulya UYGUN?,
Baki DILEK®, Cagri CEVRE’

1 Balikesir {1 Milli Egitim Miidiirliigii
2Balikesir 1 Milli Egitim Miidiirliigii
3 Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
4 Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
5 Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
6 Balikesir 1 Milli Egitim Miidiirliigi

7 Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigi

2023 Egitim Vizyonu ve Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 dogrultusunda egitimde yeni yaklagimlar
kullanilarak “Ogretmenler Atdlyelerde Bulusuyor” projesinin amaglari belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda Milli
Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin teknoloji ¢agindaki son gelismeleri takip
ederek ¢6ziim odakli yeni yaklagimlar: ve Web 2.0 araglarmi kullanip ders i¢i uygulamalara aktarabilmeleri konusunda
gerekli calisma ortamlarimi hazirlayip motive edici bir rol iistlenerek uygulama alternatiflerini gelistirmeleri amaciyla
gerceklestirilen bu projeyle; diisiinen, baglanti kurabilen, hayal edebilen, iireten ve tasarlayan bireyler yetistirmek
planlanmustir. Tasarlanan bu etkinlik siiresince, "Ders Anlatimmda Uygulama Bilgisinin Artirilmas1" nin dnemi
vurgulanmugtir.  Balikesir Universitesi ve Balikesir 1l Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki isbirligi protokoliine bagl
olarak, Balikesir Universitesindeki her bir Ana Bilim Dal’ nin akademisyenlerine Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi 6gretmenleri tarafindan proje tanitimi gergeklestirilmistir. 11 brangsta 33 akademisyenimiz ve Balikesir
il Milli Egitim Ar-Ge biriminde gérev yapan bir 6gretmen olmak iizere toplam 34 egitmenimiz 17-21 Haziran 2019
tarihleri arasinda gergeklestirilen projede yer almak istedigini belirtmislerdir. Projeyi kabul eden akademisyenlerimiz
calisabilecekleri atolye sayisini tespit ettikten sonra, toplam atolye sayist belirlenmistir. Bu dogrultuda toplam (okul
oncesi-temel egitim ve orta Ogretim olmak iizere) 11 bransta (Biyoloji(2)-Felsefe Grubu‘Felsefe, Sosyoloji,
Psikoloji’(1)-Fizik(1)-Gérsel Sanatlar(1)-ilkogretim Matematik(2)-Kimya(1)-Matematik(2)-Okul Oncesi Egitimi(1)-
Sinif Ogretmenligi(2)-Sosyal Bilgiler(1)-Tiirkce(1)), 15 atolyede egitim verilmesi planlanmistir. Uygulamaya dayali
olarak yapilmasi planlanan atélye ¢alismalarinin igerigi ve ders programlar1 Milli Egitim Bakanligimizin olusturdugu
‘Ogretim Programi’ cercevesinde 2023 Egitim Vizyonu ve egitimde yeni yaklasimlar hedef almarak
akademisyenlerimiz tarafindan olusturulmustur. Belirlenen kosullar ¢cercevesinde projemiz son seklini alip, Balikesir
il genelindeki tiim devlet okullarinda duyuruya ¢ikilmistir. Balikesir ili genelinde toplam 20 ilgede mayis ay
verilerine gore toplam 11 bransta 7410 6gretmen gorev yapmaktaydi. Ayni ay icinde tiim ilgelerden gelen talepler
dogrultusunda 812 dgretmenimiz atélye ¢alismalarina katilmak i¢in bagvuru yapmistir (11 branstaki toplam &gretmen
sayisinin %1 1lik kismi). Yapilan ihtiyac analizi degerlendirmesi neticesinde 399 6gretmenimiz atolye ¢alismalarina
katilmistir. Planlanan program dahilinde, 17-21 Haziran 2019 tarihleri arsinda Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi’ nde her atdlye i¢in glinde 6 sar saat ve 90 dakikalik 3 oturum olacak sekilde, (toplam 30 saat/5 giin/09:00-
15:00 saatleri arasinda) atdlye caligmalar1 gerceklestirilmistir. Ogretmen Atélyeleri calismalarinda Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi fiziki ortamlar1 (Biyoloji, Fizik ve Kimya Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Okul Oncesi Atdlyesi, Konferans Salonlari, derslikler, fakiilte bahgesi) ve Balikesir Kuvayi Milliye
Miizesi kullanilmistir. Ogretmenlere verilen uygulamali egitimler sonucu, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, 6gretmenlerin ders ig¢i etkinliklerinin artirilmasina bagl olarak da dgrencilerin ders i¢i yeterliliklerinin
artacagi disiiniilmektedir. Tiim branslarda acilan atdlye calismalarinda aktif olarak egitim alan &gretmenlerimiz
tarafindan yeni yaklagim ve Web 2.0 araglarinin 6ziimsenerek egitim ortamlarina entegre edilmesi sonucu 6grencilerle
aktif Ogrenme ortamlarinin olusturulacaginin doniitli 6gretmenlerimizden alinmistir. Atélye calismalarinin
gergeklestirilmesiyle 6gretmenlerimizden gelen memnuniyet sonucu, ornek ¢alismalarin siirdiiriilmesi konusundaki
geri bildirimler neticesinde atolye ¢aligmalarimizin gelecek mesleki ¢alisma dénemlerinde de akademisyenlerimiz
tarafindan desteklenerek stirdiiriilmesi tarafimizdan planlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Atdlye Calismalari, Yaparak Yagayarak Ogrenme, Web2.0 Araglari
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Elestirel Ogretmenlerin Yetistirilmesinde Hizmet Oncei Ogretmen Egitiminin Rolii: Tiirkiye’de Ogretmen
Egitimi Lisans Programlar1 Uzerine Bir Degerlendirme

Halil BUYRUK!
! Ankara Universitesi

Egitimin amagclar1 kiresel diizeyde giderek daha fazla bir bicimde ekonomik gereksinimler cergevesinde
tanimlanmaktadir. Egitimin insan sermayesi gelistirme potansiyeline vurgu yapilarak ekonomik gelismeye katki
sunabilecegi ve dolayisiyla hem bireysel hem de toplumsal diizeyde refahi artirabilecegi one siiriilmektedir.
Uluslararasi orgiitlerin raporlarinda da yer bulan bu yaklasim egitimi yalnizca degisen ekonomik kosullara paralel
gereksinim duyulan iggiicii yeterliklerini saglayan bir siirece doniistiirmektedir. Oysa egitim, iktisadi bir yaklagimla
ekonominin gereksinimleri dogrultusunda ele alinabilecegi gibi, toplumsal degisimdeki roliiyle iliskili olarak,
demokratik davranig ve aligkanliklar kazandirmayi, insanin, insanligin ve toplumun degisimine katkiy1 ya da insanin
kendisini gelistirmesini ve sahip oldugu kapasiteyi ortaya ¢ikarmasini saglayan bir siire¢ olarak da tanimlanabilir. Bu
ger¢evede dgrencilerin hem diinyayr hem de kendilerini kesfetmesine olanak taniyacak, kisisel olarak 6zerklesmelerini
saglayacak bir yetkinlestirme siirecidir. Demokratik bir egitim siireci ile Ogrenciler 6zerk ve Ozgir bicimde
yetistirilebilir, kendileri ve diinya ile olan iliskilerinin 6znesi kiliabilir. Boylesi bir egitim siirecinde 6gretmenlerin
onemli bir rolii vardir. Ogretmenler uyguladiklari agtk miifredatin yan1 sira i¢sellestirdikleri gizli miifredat yoluyla
cocuklarm gelisiminde oldukga etkindir. Ancak Ogretmenlerin 6grencilerin demokratik degerleri benimsemis bir
bicimde gelismelerini saglayabilmesi elestirel bir biling gelistirebilmeleriyle mimkiindiir. Bdyle bir biling
gelistirebilmeleri ise 6gretmen yetistirme siireciyle dogrudan iliskilidir. Ogretmen egitimi lisans programlari 6gretmen
kimliginin insasinda belirleyicidir. Zira 6gretmen adaylarmin aldiklar1 egitim daha sonra &gretmen olarak gorev
yapacaklar1 okullardaki pratiklerini sekillendirecek diizeydedir. Yani bir anlamda yetistirme siirecinde edindikleri
kiiltiir, degerler ve pratikler daha sonra kendi dgrencilerinin 6znelesme siirecinde etkilidir. Bu nedenle sosyal
adaletsizlikleri, toplumsal esitsizlikleri ve bunlarin egitim alanina yansimalarini elestirel bir yaklagimla ele alan ve
bunlarin degisimi icin karsi 6znelesme pratiklerinin gelistirilmesine katki sunan elestirel bir yaklagim 6gretmen
egitiminde Onemli bir islev gorebilir. Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme gorevinin 1982 yilinda iniversitelere
devredilmesinden bugiine 6gretmen yetistirme programlarinda {i¢ temel degisimden bahsedilebilir. Bunlardan ilki
Diinya Bankasi destegiyle 1997 yilinda gerceklesmis, ikincisi 2006 yilinda programda kimi revizyonlara gidilmesini
saglamis, iigiinciisii ise 2018 yilinda gerceklestirilen yeniden yapilanmayla baslamistir. Ogretmen yetistirme
stireclerinde pek cok yapisal ve orgiitsel diizenlemeden bahsetmek miimkiin olmakla birlikte asil degisim dgretmen
egitimi lisans programlarinda gergeklesmistir. Bu ¢alismanin amac elestirel 6gretmenlerin yetistirilmesinde hizmet
oncesi dgretmen egitiminin rolinii Tiirkiye’de 6gretmen egitimi lisans programlarinda yasanan degisimlerden yola
cikarak analiz etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda o6ncelikle egitim siireclerinde ve 6gretmen kimliginde yasanan
degisimlere dair bir tartigma yiiriitiilecek, sonrasinda ise bu tartismalardan hareketle bahsi gecen 6gretmen egitimi
lisans programlar1 demokratik bir toplum insasinin aktorlerinden olan elestirel 6gretmenlerin yetistirilmesindeki rolii
ekseninde degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Elestirel 6gretmen, 6gretmen egitimi, lisans programlari
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Examination of the Presented Teacher Perception from Online News Websites
Havva Ozge OGDEM?, Ridvan ELMAS?
! Afyon Kocatepe Universitesi
2 Afyon Kocatepe Universitesi

Media is a concept, including mass media that meets the needs of people reaching the news. The diversity and the
structure of the communication tools have changed, and the number of individuals using those tools has increased
rapidly. Due to the diversity and the change in their structures, to reach the masses easier has made the media a vital
force. One of the essential parts of the media today is online news websites. Facilitating access to the internet and
meeting the needs of the public to read news from the internet make online news websites more critical than ever.
Online news websites, one of the media tools whose impact on the masses is inevitable, can create a positive or
negative perception of a topic. These perceptions are also seen in the news about professions that are intertwined with
society and continually interact with it. One of these professions is the teacher, who continually interacts with students.
The teacher profile given in the news plays an essential role in the formation of the teacher perception of society.
Teachers, who contribute significantly to the upbringing of students in our country are significant for our society, so
their image in society for them.

The goal of this research is to examine teacher perception presented through online news websites that can easily
affect the teacher perception of the society. The five-year news archive of the five selected online newspapers was
scanned. The document analysis method was used in the study. The analysis unit was the news related to the teacher
and the teaching profession. The news, which was determined by the keywords entered from the archives of online
news sites, was divided first into two, initially positive or negative, according to the contents under the headings of
the news types. In the second step, five categories were identified under the headings of the news-types contents by
the content analysis. The news was classified into five categories related to their contents as criminal, education,
innovation, project, and award. The links and sources of the news included in the research were indicated in the data
file for instant access if any confusion was faced in classification. The data was also divided into the roles (teacher
and administrator), gender, the branches of the teachers. According to the findings, it is seen that the number of
negative news is more than the number of positive news in terms of news types. In terms of gender, the news on male
teachers and classroom teachers in terms of the branch, and on role-related news about teachers are seen to be
outnumbered. It is predicted that the perception on teachers might be created negatively due to the excess of negative
news-content offered by online newspapers, which are part of the media that is seen as having the power to have an
impact on society.

Keywords: Teacher perception, teacher gender, teacher role, online newswebsites, online newspapers, perception
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Yazma Oyunlan
Eyliil KUZGUNBAY'
! Disiplinleraras1 Sanat Uygulayicisi

Yazma Oyunlart' disiplinler-arast bir yazma ve yaraticilik etkinligidir. Cocugun biligsel, duyusal ve psiko-motor
hareket alanlara miidahalelerle olusturulmus egzersiz planlamalaridir. Yazarlik ¢alismasi drama, resim ve miize
etkinlik ¢alismalari ile i¢ ige ilerletilir. “Yazma Oyunlar1” at6lyeleri siiresince ¢ocuklarin okumaya ve yazmaya dair
meraklarin gelistirilmesi hedeflenir. Yazma fikrinin somutlamalarla kendini gosterdigi calismada g¢ocuk, somut ve
soyut arasinda iligki kurar. "YazmaOyunlart' biinyesinde miize icerigine igkin ¢alisma basliklart da igerir. Miizenin
mekani esas alinarak ele alinan ¢alismalarda, ¢ocuklar tarafindan miize igerisinden segilen karakterlerin bagka bir
dramatik kurgu ve bagka bir dramatik mekan igerisinde 'yeniden yazilmasit' ya da karakterlerin 'canlandirilmasi' bu
¢alismanin igeriklerinden biridir. Yazma Oyunlari, 6-9 yas ya da 9-13 yas aralig1 i¢in iki ayr1 yas kategorisi i¢erisinde
degerlendirilir. Yazma Oyunlar1 bir oyundur; ve oyun oynamak eglencelidir. Ankara Universitesi Dil ve Tarih
Cografya Fakiiltesi Tiyatro Boliimii Lisans ve Yiiksek Lisans ¢ikigh disiplinler-arasi sanat uygulayicisiyim. Bellek,
Mekan/Nesne ve Anlati arasindaki iliskiye yonelik disiplinler-arasi yazarlik ¢alismalart yiiritmekteyim. Egitimcilerle
Sanat Yoluyla Ogrenme ve Alternatif Egitim Metodlarma yonelik drama ¢alismalar1 yapip “Sanat” ve “Ogrenme”
arasindaki iligkiye yonelik igerik planlamalar1 hazirliyorum. Ankara Rahmi Kog¢ Miizesi'nde Rijks Museum'dan gelen
"Ankara Manzaras1 Tablosu {izerinden yazarlik ve yaraticilik basligi altinda yetigkinler ve ¢ocuklarla; imgelerin,
kiiltiirel ve estetik agidan yeniden yorumlanmasina ydnelik halen siirmekte olan kurgu atdlyeleri yapiyorum. Devlet
Tiyatrolart Oyun Yazartyim. "Ankara Manzarasi Tablosu" iizerinden yazdigim oyun metni 2019 - 2020 Sezonunda
Ankara Devlet Tiyatrolar1 tarafindan sahnelenecek. Yine Ankara Rahmi Kog¢ Miizesi, Ugur Mumcu Gazetecilik
Aragtirma Vakfi, Cin Ali Vakfi gibi kurumlarla “Yazma Oyunlar”* adiyla ¢ocugun bilissel, duyusal ve psiko-motor
hareket alanlaria miidahalelerle olusturulmus yaratici yazma ve yaratict okuma atdlyeleri yapiyorum.

Anahtar Kelimeler: ¢ocuk, yazarlik, sanat, pedagoji, alternatif, yazarlik
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Fransa Yiiksekogretim Sistemi ve Sosyal Bilgiler (Tarih ve Cografya) Ogretmeni Yetistirme Programlar
Ali YILMAZ?, Aykut UZUN?, flyas KARA®
! Marmara Universitesi
2 Marmara Universitesi
3 Strazburg Baskonsoloslugu Egitimi Ataseligi

Cagimizda yasanan hizli gelismeler nedeniyle, bir yandan egitim alanindaki mevcut bilgi ve yaklagimlarin bir kismi1
gegersiz hale gelirken, diger yandan da yeni yeni yaklasim ve modeller ortaya ¢gitkmaktadir. Bu durum ise ortaya ¢ikan
yeni yaklasim ve modelleri takip etme ve inceleme ihtiyacin1 dogurmaktadir. Ozellikle 6gretmen yetistirme
programlarmin giincellenmesi ve gelistirilmesi her gecen giin nemini daha da arttirmaktadir. Oyle ki bilgi ve teknoloji
¢ag1 olan giinlimiizde biitiin toplumlara hizmet eden 6gretmenler, her zaman egitimin en 6nemli 6gesi olmustur.
Degerlere ve bilgi kaynaklarma giden yolu gosteren; 6grenmeyi kolaylagtiran ve egitimde verimliligi arttiran
ogretmenler, toplumlarin kalkinmasma dogrudan yardimci olmaktadir. Uzerinde tasidign tiim ozellikler ile
ogretmenler, cagdas ve nitelikli 6gretmen olarak adlandirilmaktadir. Ogretmenin niteligi ise, dgretmen adaylarmin
secimi, yetigtirilmesi ile ilgili olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek igin ise egitimde kalici
politikalar olusturmak ve bu politikalar1 uygulamak gerekmektedir. Egitim sistemleri, ilkdgretimden {iniversiteye
kadar uzanan tiim egitim kademelerinde bu politikalara yonelik olarak hazirlanmalidir. Bu ¢aligmalar yapilirken her
asamada farkl iilkelerin egitim sistemlerinin, 6gretmen yetistirme programlarinin incelenmesi de bilyiikk 6neme
sahiptir. En gelismis lilkelerden birisi olan Fransa, son yillarda egitim sisteminde biiyiik yenilikler gergeklestirmistir.
Bu yenilikler 6gretmen yetistirme sistemlerine de yansimistir. Tiirkiye'nin tarih boyunca pek ¢ok alanda iletisim ve
etkilesim icerisinde oldugu Fransa'da meydana gelen gelismelerin takip edilmesi gerekli gériilmektedir. Dokiiman
incelemesi kullanilarak gerceklestirilen bu caligmanin amaci da, Fransa 6gretmen yetistirme sistemini, Sosyal Bilgiler
ogretmeni yetistirme programlarini incelemek ve Tirkiye'de 6gretmen egitimi alaninda yapilacak olan yeniliklere
katki saglamaktir. Bu arastirma kapsaminda Fransa Egitim Bakanligi, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglarinin
kaynaklarina ulagilmistir. Elde edilen bilgiler 1s181inda; 6gretmen yetistirme ile ilgili kurumlar, 6gretmen yetistirme
sistemi, Sosyal Bilgiler 6gretmeni yetistirme programlari incelenmistir. Ayrica bu programlarin hedefleri, icerikleri,
ogretim stiregleri, 6grenci basarisini degerlendirme bigimleri ve programlara 6grenci alma kriterleri analiz edilmis,
Fransa ile Tiirkiye bu agilardan mukayese edilmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda Tiirkiye'de Sosyal Bilgiler
ogretmeni egitimine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fransa, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Program.
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Examination of the Concept of Quality in the Context of Teacher Education Prospective Teachers’ Views
Melek CAKMAK!?
! Gazi Universitesi

Quality in higher education is a multi-dimensional, multilevel, and dynamic concept as stated by Pavel (2012). In
other words, there are many significant challenges of defining quality since quality is an elusive term (Schindler, Puls-
Elvidge, Welzant and Crawford,2015). Quality is also an issue in teacher education context and is studied by researhers
(e.g. Hilton, 2016; Cakmak & Akkutay, 2017). Sahito & Viisdnen (2018) state that “The quality in teacher education
is an emergent topic and area that is discussed throughout the world by teachers, researchers, students, parents and
other all concerned and non-concerned stakeholder”. However, Okogbaa (2016) indicates that “in matters concerning
quality in higher education, a lot of people wonder about whose opinion should really be taken seriously or is of
outmost importance in the decision-making processes™. It is highlighted in many researches that students are among
the stakeholders in the higher education system. Therefore, the following research question was addressed in this
qualitative research: How do pre-service teachers perceive quality in teacher education context? In order to determine
pre-service teachers’ perceptions, a questionnaire which includes open-ended questions is given to them. The
participants (n=110), determined with purposeful sampling technique, are from Gazi University, Faculty of Education
in Turkey. They are from different departments including mathematics, language and social studies teaching.
Purposive sampling technique refers to selecting certain units or cases ‘‘based on a specific purpose rather than
randomly’’(Tashakkori & Teddlie, 20034, as cited in Teddlie & Yu, 2007, p. 80). The researcher decided to adopt this
technique to determine voluntary participants who will provide the necessary information based on knowledge or
experience (Bernard, 2002; Lewis & Sheppard, 2006, as cited in Tongco, 2007). Content analysis is used for data
gathered. Representative quotations were also used to present the pre-service teachers’ perceptions on the issue.
Although the analysis process is continuing, the main results of the research showed that pre-service teachers draw
attention to very interesting elements regarding the concept of quality. It was observed. It can be considered that the
research contributes to the field in terms of examining the concept of quality from the point of view of students who
are an important stakeholder in teacher education.

Keywords: quality, teacher education, pre-service teachers, qualitative research
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A Qualitative Research on the Evaluation of Practicum Process with Teacher Educators
Melek CAKMAK!
! Gazi Universitesi

Teacher education programs are designed to develop professionals who are prepared to meet the challenges of the 21st
century classrooms and workplace as stated by Tuli and File (2010). Teaching practice in different systems all over
the world is an indispensable dimension of teacher education programs. Therefore, teaching practice from past to
present has been the subject of numerous researches. In the researches (e.g. Yildirim & Ordemir, 2019; Cakmak, 2018,
Castaneda-Trujillo & Aguirre-Hernandez, 2018; Lawson et al, 2015; Busher et al, 2015) conducted to date, the
teaching practice process has been examined in all aspects including the stakeholders of the process. However,
teaching practice was examined mostly from the point of view of the candidates. A large number of researches in the
related literature have examined the subject by referring to the opinions of prospective teachers. However, the study
examining the issue from the point of view of teacher educators, another important stakeholder of the process, is very
limited. Based on these reasons, this qulaitative research aims to evaluate the process of teaching practice through the
eyes of teacher educators. Borg, Gall and Gall (1993) stated the purpose of qualitative research is to develop an
understanding of individuals and events in their context. The research was carried out with teacher educators working
in a faculty of education of a state university and also working in the teaching practice process. The participants (n=16)
were interviewed and the questions were given to the teacher educators with time limits in a written format. The data
obtained in the study were subjected to content analysis and the results of the research were presented in the context
of the themes that emerged. It is hoped that the results of the research will contribute to the other researches about
teaching practice and will also provide important clues for the discussion of the quality dimension in teacher education.

Keywords: Teacher educator, teaching practice, qualitative research
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Simf Ogretmenlerinin Kiiltiirlerarasi Ogretmenlik Yeterliklerine iliskin Deneyimleri
Serkan CELIK?, Gézde OZENC IRA?
! Hacettepe Universitesi
2 Hacettepe Universitesi

Miilteci 6grencilere verilen egitimin siirdiiriilebilir duruma gelebilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleginde sahip olmalari
gereken kiiltiirleraras: yeterliklerine yonelik egitimcilerin ortak bir anlayisa varmalar1 6nemlidir. Tiirkiye bugiin 3,5
milyonun {izerinde Suriyeliye ev sahipligi yaparak diinyanimn en yogun miilteci barindiran iilkesi durumundadir. T.C.
Icisleri Bakanligi Gog Idaresi Genel Miidiirliigii’niin 2019 yili resmi verilerine gore, Tiirkiye’deki kayith Suriyeli
sayist toplam 3 milyon 658 bin 250 kisiye ulasmistir. TEDMEM?” in 2019 yilinda yayimladigi Egitim Degerlendirme
Raporu’na gore, Tirkiye’de Suriyeli Ogrencilerin okul oncesinde okullasma orani %33,59, ilkokulda %96,30,
ortaokulda %>58,13, lisede %26,38 dir. ilkokul sonrasinda miilteci 6grencilerin okula devam oranlar1 diismektedir.
Miilteci 6grencilerin egitimlerine devam etmeleri, kiiltiirel duyarlik ve etkilesimin giiglii oldugu bir ortamda nitelikli
bir egitim almalar1, gelecegin etkin vatandaglari olabilmeleri i¢in dnem arz etmektedir. Yapilan arastirmalar, miilteci
ogrencilerin egitim ve dgretim yasantilari siirecinde sosyal, psikolojik, kiiltiirel agidan bir¢ok sorunla basa ¢ikmak
zorunda kaldigin1 gostermektedir. Bu sorunlara uzun vadeli ¢oziimler tiretebilmek igin egitimin kiiltiirel degerlere ve
farklihklara duyarl, kapsayici olmasi gerekmektedir. Ozellikle ilkokul déneminde &grencilerin egitim sistemini
taniyabilmeleri, sosyal uyum saglayabilmeleri, dolayisiyla dgrencilerin okula bagliliklarmi giiglendirmeleri {izerinde
sif dgretmenleri dnemli bir rol istlenmektedir. Toplumun degisen ve gelisen ihtiyaclari ile 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken mesleki yeterlikleri siirekli bigimde yenilenmektedir. Kapsayici egitimin toplumsal bir ihtiyac haline
geldigi ger¢egi, miilteci dgrencilerin 6gretmenlerinin bir 6gretmenin sahip olacagi niteliklere ek olarak, kiiltiirlerarasi
yeterliklere de sahip olmasini gerektirmektedir. Alanyazinda Kkiiltiirlerarasi yeterliklere odaklanan aragtirmalar
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini; 6gretim cesitliligi, motivasyon ve sosyal destek, kiiltiirel dzellikler ve iletigim,
dil 6gretimi boyutlar1 ile aciklamaktadir. Ancak Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki agidan sahip olmasi gereken
kiiltiirlerarast yeterliklerine odaklanan akademik calismalar olduk¢a smirhdir. Bu arastirmanin genel amaci, smif
ogretmenlerinin kiiltiirleraras1 6gretmenlik yeterliklerine iliskin goriislerini incelemektir. Arastirma betimsel tiirde
nitel bir c¢alismadir. Arastirmanin katilimcilar;, smif Ogretmeni olmalari, miilteci &grencilere egitim
deneyimi bulunmasi, gonilli katilim gostermeleri yoniiyle 6l¢iit drnekleme ile belirlenmistir. Veriler 2019-2020
egitim-ogretim yilinin giiz déneminde, Ankara'da miiltecilerin yogun olarak ikamet ettikleri Altindag ve Demetevler
ilgesinde caligmakta olan sekiz sinif 6gretmeniyle yapilan goriismeler neticesinde, iki oturumda elde edilmistir. Veriler
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmig ve betimsel analiz yoluyla ¢oziimlenmistir. Her oturum yirmi ile elli
dakika arasinda stirmiistiir. Aragtirmanin inandiricilig1 i¢in veriler birden fazla arastirmaci tarafindan yansiz bicimde
analiz edilmis ve ulasilan kodlamalar karsilastirilmistir. Arastirma analizi sonucunda kiiltlirlerarast 6gretmenlik
yeterliklerine iligkin gorisler; 6gretmenlerin mesleki bilgileri, mesleki becerileri, tutum ve degerleri olmak tizere ii¢
temada belirlenmistir. Bu {i¢ tema igerisinde 6gretmenler, mesleki bilgi temasinda; kiiltiirel ifadeyi saglayan ve dil
ogrenimini hizlandiran bir ara¢ olarak sanati kullanma ve &gretimi gesitlendirme bilgisini vurgulamistir. Mesleki
beceri temasinda; Ogretim siirecinde kiiltiirlerarast ¢esitliligi dikkate alabilme, Ogrencileri sosyal ydnden
destekleyebilme, kiiltlirleraras: iletisimi giiclendiren ders ara¢ gereci hazirlayabilme, acik etkilesim ortami
olusturabilme olarak belirtilmistir. Tutum ve degerler kapsaminda; 6gretmenlerin olumlu bir okul iklimi olusturma,
ailelerle siirekli iletisimde kalmada istekli olma, okulda kiiltiirlerarasi 6grenme alanlari olusturmada 6ncii olma
yonlerine vurgu yapilmistir. Ogretmenlere gore, dil, egitim politikalar1, okulun fiziksel ve finansal imkanlar1 kaynakli
bircok sorun ogretmenlerin yeterliklerini ise kosmada engeldir. Ogretmenlerin genel mesleki yeterliklerine
kiiltiirleraras: yeterlik alanlarinin belirlenerek eklenmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimler: kiiltiirlerarasi yeterlik, sinif 6gretmenligi, mesleki yeterlik
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Oz Gozlem Teknigi Uzerine Yansitici Diisiinmenin Mesleki Gelisime Katkisi: Ogretmen Bakis Acisi
Zerrin TOKERY, Siihendan ER?, Secil YUCELYIGIT?
LTED Universitesi
2TED Universitesi
STED Universitesi

Etkili 6gretim ile ilgili yapilan arastirmalar, yansitict diisinmenin 0gretim niteligini arttirmada onemli bir rolii
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin, kendi 6gretim siirecine yonelik olarak 6z gozlem yapmasi ve bunun
iizerine yansitici diistinmelerinin hem &gretim siireglerine hem de genel olarak mesleki gelisimlerine katkisi olacagi
diisiiniilmektedir. Bu ¢aligma 6gretmenlerin mesleki gelisiminde 6z gozlem tekniginin ne derece yararlt olabilecegi
hakkinda gorislerini belirlemek amactyla gerceklestirilmistir. Arastirmada nitel aragtirma
yontemlerinden betimsel analizden yararlanilmigtir. Calisma i¢in 6gretmenlerin demografik verilerinin toplandigi ve
arastirma sorularmin yer aldigi cevrimici olarak doldurulabilecek form hazirlanmistir. Formda katilimcilara,
demografik verilerinin elde edilmesi amaciyla yas, brans, mesleki deneyim(yil olarak), 6grenim derecesi, mezun
oldugu okul, mevcut gorev yaptigi okul seviyesi, tiirii sorular1 sorulmustur. Bunun disinda calismaya katilan
o0gretmenlere ders verme sirasinda sadece kendilerini kaydetmelerinin ve sonrasinda kendilerini izleyip, yansitma
teknigini kullanarak stireci degerlendirmelerinin mesleki gelisimlerine ne derece katki saglayabilecegini belirlemek
tizere 4 soru sorulmustur: 1. Dersinizi videoya kaydetmenin Ogretiminizi gelistirebilecek bir unsur oldugunu
diisiiniiyor musunuz? 2. Dersinizi videoya kaydederek izlemenin 6gretiminizi gelistirebilecek bir unsur oldugunu
diisiiniiyor musunuz? 3. Dersinizin video kaydini izledikten sonra, 6gretiminizle ilgili yansitma yapmanin égretiminizi
gelistirecegini diisiiniiyor musunuz? 4. Dersinizi videoya kaydedip, izledikleriniz iizerine yansitma yapmaniz genel
olarak mesleki gelisiminize etki eder mi? Formda yer alan arastirma sorular1 ile arastirma 6ncesinde pilot ¢alisma
gergeklestirilmistir. Formun erisim adresi dnce ulasilabilen 6gretmenlere iletilmis, sonra kartopu yontemiyle katilimei
sayist  arttirilmigtir.  Calismaya  farkli  brang ve egitim  seviyelerinde gorev yapan 94  Ggretmen
katilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin freakans ve betimsel analizleri yapilarak dgretmenlerin derslerini
videoya kaydetmeleri ve video kaydini izleyip yansitma yapmalarmin 6gretim ve mesleki gelisimlerine etkisi
konusundaki goriislerine dair tanimlamalar ve yorumlamalar yapilmistir. Buna gore Ogretmenlerin %72'si ders
sirasinda dersin video kaydini almalarinin, %83'ti daha sonra bu kaydi izlemenin, %85'1 izledikleri kayitlar {izerinden
yansitma yapmanin 6gretimlerini gelistirecegi, %83 liniin bu siirecin genel olarak mesleki gelisimlerine olumlu katki
saglayacagi goriisiinii paylasmistir. Arastirmanin agik uglu sorularina verilen cevaplar dgretim ve mesleki gelisime
yonelik olarak belirlenen temalara gore diizenlenmis ve diizenlenen veriler yorumlanarak 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: yansitma, 6z gézlem, mesleki gelisim, 6gretmen egitimi
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Ogretmen Adaylarinin Cocuk Haklarina Yénelik Metaforik Algilar
Nuray KURTDEDE FIDAN?
! Afyon Kocatepe Universitesi

Cocuk haklar1 cocugun insan olmasi, bakima ve dzene gereksinim duymasi nedeniyle dogustan sahip oldugu haklardir.
Bireyin sahip oldugu ve yasami siirdiirebilmesi igin gerekli olan ¢ocuk haklar1 bireyin barinma, saglik, egitim gibi
haklarmi igerisinde barindirmaktadir. Bu haklar diinya {izerinde din, dil, irk ayrim1 yapilmaksizin biitlin ¢ocuklarin
dogustan kazandigir haklardir. Cocugun hayatinda 6nemli olan bir diger konu ise fiziksel, psikolojik veya cinsel
sOmiiriiye karst korunma haklaridir. Bu haklarin evrenselligi diinya iizerindeki biitiin gocuklar1 kapsamaktadir.
Ulkemizde ¢ocuk haklarina yénelik ilk adim 1990 yilinda Cocuk Haklar1 Sézlesmesi imzalanarak ve 1995 yilinda
resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Kabul edilen bu s6zlesme ile gocuklarin temel haklar giivence altina
almmustir. Bu baglamda, bu arastirmanim amaci, gelecegin dgretmenleri olacak dgretmen adaylarimin ¢ocuk haklarina
yonelik algilarint metaforlar yoluyla belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda aragtirma, nitel arastirma yontemi
desenlerinden olgubilim deseni kullanilarak gergeklestirilmistir Bu aragtirmanin katilimcilarmi, 2017-2018 egitim
ogretim yilinda bir devlet {iniversitesinin, Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimiinde 6grenim goéren toplam 300
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Veriler metafor yontemi kullanilarak toplanmistir. Katilimcilardan “Cocuk
haklart.........gibidir. Ciinkdi........... ” ifadesinin yazili oldugu goriis bildirme formunu doldurmalar1 istenmistir.
Verilerin analizinde ise igerik analizi kullanilmigtir. Sonugta Ogretmen adaylarmimn, 264 metafor gelistirdikleri
goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucu elde edilen veriler 5 kategoride toplanmistir. Gelistirilen metaforlar Cocuk
Haklar1 S6zlesmesinde yer alan maddelerden hareketle benzer yonlerine gore “Yasama Hakk1”, “Korunma Hakki1”,
“Gelisme Hakk1”, “Katilim Hakki” ve “Diger” olmak iizere 5 kategoride toplanmigtir. Uretilen metaforlarin ait oldugu
kavramsal kategoriler incelendiginde Ogretmen adaylarmm  “yagama hakki kategorisinde en fazla, diger
kategorisinde en az metafor gelistirdikleri sonucuna ulagilmistir. “Korunma hakki” kategorisinde ‘“kalkan” en fazla
iiretilen metafordur. Ogretmen adaylar1 cocugun daha ¢ok korunma altma almmasi gerektigini “duvar, kanun,
semsiye” gibi kelimelerle iliskilendirmislerdir. Katihm hakki kategorisinde, en fazla “6zgiirliik” yazilmistir. Ogretmen
adaylar1 Ozgiirlik baglaminda g¢ocuk haklarma “cocugun sesi, diisiincelerini ifade etmesi” gibi anlamlar
yiiklemislerdir. Gelisim hakki kategorisinde, 6gretmen adaylarinin en fazla yazdig1 kavram cigektir. Ogretmen
adaylar1 metaforlarinda, cocugun kosulsuz sevgiyle biiyiitiilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Yasama hakki
kategorisinde ise, su en fazla iiretilen metafordur.. Ogretmen adaylar1 ¢ocuk haklarin1 daha ¢ok g¢ocuga sunulmasi
gereken temel yasam ihtiyaclari olarak ele almislardir.
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Ogretmen Adaylarinin Toplumsal Cinsiyet Algilar1 ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari
Betiil ALPTEKINY, Senay SEZGIN NARTGUN?
I Milli Egitim Bakanlig
2 Abant Izzet Baysal Universitesi

Bu calismada 6gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine ve dgretmenlik meslegine yonelik algilarini tespit
ederek, bu algilar arasinda iliski olup olmadigini saptamak amagclanmistir. iliskisel tarama modeli ile vyiiriitiilen
arastirmada elde edilen veriler, 2017-2018 egitim 6gretim yili icerisinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Pedagojik Formasyon 6grenimi géren 600 6gretmen adayindan elde edilmistir. Bu ¢alisma ile ilgili nicel veriler
Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilmis olan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRT) ile
Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi (OMYTO) ile
toplanmustir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, Kruskal Wallis, Mann
Whitney U testleri kullanilmus; belirtilen algilar arasinda iliski olup olmadig1 Spearman rho Sira Farklar1 Korelasyon
katsayzist ile belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarmin toplumsal cinsiyet rolleri algilar1 “cinsiyet”
degiskenine gore kadinlar lehine farkhilik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
algilart 6lgegin toplaminda ve alt boyutlarinda “medeni hal” degiskenine gore anlamli farklilik gdstermemistir.
Ogretmen adaylarmim toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilar1 6lgegin alt boyutlarinda ve toplaminda “yetistigi
cografi bolge” degiskenine gore, toplumsal cinsiyet rolleri tutum o&lgeginin geneli ve evlilikte cinsiyet roli alt
boyutunda gruplarm ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinimn
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarma yonelik dlgegin tamami ve alt boyutlar: ile” yetistigi sehir tiiri”
degiskenine gore toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6lgeginin genelinde ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Gruplarmn ortalamalar1 incelendiginde anlamli farkin sehir grubunun lehine oldugu gériilmektedir.

LR N3

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iligkin algilar1 arasinda “cinsiyet”, “yetistigi cografi
bolge”, “yetistigi sehir tiirii” degiskenleri anlamli fark ortaya ¢ikarmammstir. Ogretmen adaylarinmn &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda “medeni hal” degiskeni algilar arasinda fark olusturmustur. Gruplarin
ortalamalar1 incelendiginde anlaml1 farkin evli grubun lehine oldugu gériilmektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum 6l¢egi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum Slcegi, esitlik¢i cinsiyet roli, evlilikte cinsiyet rolil ve erkek cinsiyet

rolii alt boyutlarna iligkin algilar arasinda pozitif yonli diisiik diizeyli anlaml bir iligki bulunmustur.
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Raising Awareness about Data-Driven Learning as a Tool for Corrective Feedback among Tertiary Level
English Language Teachers

Tuba ARABACI ATLAMAZ!, Mustafa OZER?
! Abdullah Giil Universitesi
2 Abdullah Giil Universitesi

As the pre-service and in-service teacher education programs try to improve their quality, they deem to include current
trends into their course of studies. Similarly, foreign language education departments need to update their curricula to
meet this need. Being among these current trends, Data-Driven Learning (DDL) (Johns, 1991, pp. 101) has been one
of the widely accepted approaches in foreign language education (Boulton, 2009). Basically, DDL provides language
learners an authentic opportunity to see how the utterances are used in real contexts (Gilquin & Granger, 2010). Using
corpora in language education also supports language learners in terms of autonomous learning (Reinhardt, 2010).
Considering the positive effects of DDL on language learners (Daskalovska, 2015; Chen, Huang, Chang, & Liou,
2015; Oghigian & Chuo, 2012; Ozer et al., 2019; Poole, 2016), teacher education on using DDL becomes highly
important to improve the quality of language education. However, teacher education on DDL has not gained much
attention (Asik, 2017). Thus, the aim of this study is to increase language instructors’ awareness about using corpora
in an effective way to give feedback to language learners at tertiary level. The presenters will share the findings of the
qualitative and quantitative data collected after around ten English language instructors teaching at a state university
attended a four-hour workshop. This interactive workshop has provided information about the corpus and the
applicability of the DDL in language education, especially while giving feedback to language learners. The
preliminary findings indicate that although DDL seems to be an effective approach in language education, instructors
need face-to-face interaction to talk about the use of corpora in language education. Therefore, the study will add to
the literature to show the necessity of the addition of DDL instruction not only to the teacher education programs but
also in-service professional development activities. In line with the findings, several implications and practical
applications will also be provided.

Keywords: Teacher education, Data-Driven Learning, continuing professional development
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Dijital Hikayelerle Desteklenen Rehberli Arastirma-Sorgulama Yaklasim ile islenen Fen Derslerinin Ogrenci
Tutumlarina Etkisi

Merve Berika DURMUS?, Ayse SERT CIBIK?
1 Uzgériir Ortaokul
2 Gazi Universitesi

Bu ¢alismada, 6. sinif Fen Bilimleri ‘“Giines Sistemi ve Tutulmalar’’ iinitesinin dijital hikayelerle desteklenen rehberli
arastirma-sorgulama yaklasimi etkinlikleri ile islenmesi siirecinin, Ogrencilerin arastirma-sorgulamaya yonelik
tutumlarina etkisinin derinlemesine incelenmesi amaglanmistir. Arastirma-sorgulama yaklasimi, Fen Bilimleri
O0gretim programinin temelini olugturmaktadir. Buna gore; 6gretmen, 6grencilerinin aragtirma ruhunu gelistirmek igin
onlari cesaretlendirmelidir (MEB, 2018). Bu yaklasimla islenen dersler, internete erisim imkan1 taniyan, gesitli bilgi
(Parsa, 2016). Dijital hikaye yontemi, herhangi bir konu iizerine arastirma yapma, ilging bir hikaye olusturma,
bilgisayar ortaminda uygun ¢oklu ortam araglari ile hikayeyi bir araya getirme ve kaydetme asamalarindan meydana
gelir. Dijital hikayeler, en az 2 en fazla 10 dakika siiren dijital ortam materyalleridir ve sinifta teknoloji kullanimiyla
ilgili birtakim engelleri ortadan kaldirmada etkili 6gretim materyalleridir (Robin, 2008). Caligma, 2019-2020 Egitim-
Ogretim y1linin Ekim ay1 siiresince Mus ilinin Bulanik ilce merkezine yaklasik kirk kilometre mesafede bulunan bir
kdy ortaokulunda, dersin 6gretmeni tarafindan 27 6grenci ile gerceklestirilmistir. Calismada nicel ve nitel arastirma
tekniklerinin bir arada kullanildig1 karma ydntem arastirma desenlerinden gomiilii desen kullanilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2018, s.326). Caligmanin nicel boyutunda deney Oncesi arastirma desenlerinden tek grup 6n test-son test
arastirma deseni kullanilmigtir (Best ve Kahn, 2017, s.193). Nicel veriler Ozan, Korkmaz ve Karamustafaoglu
tarafindan 2016 yilinda gelistirilen *‘Arastirma Sorgulamaya Yonelik Tutum Olgegi (ASYTO)” ve arastirmaci
tarafindan hazirlanan demografik sorular yoluyla elde edilmistir. ASYTO 13 maddelik besli likert tipi bir &lgektir.
Demografik sorular, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojisi arag¢ gereglerine erisim durumlarimi ve bilgisayar
kullanabilme seviyelerini tespit etmeye yonelik sorular icermektedir. Nitel veriler, grup giinliikleri ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen gozlem formu kullanilarak elde edilmistir. ASYTO &n test puanlarma gore alt, orta ve iist
gruptan 6grencilerin bulundugu, heterojen yapidaki 6 grup, dort hafta boyunca galigmalarini birlikte yiiriitmiis ve her
dersin sonunda grup giinliiklerini birlikte yazmiglardir. Arastirma-sorgulama yaklagimimin ortam, 6gretmen, 6grenci
ve iglenis acisindan takip edilebilmesi amaciyla olusturulan gézlem formu, arastirmaci ve disaridan bir gézlemcinin
katilimiyla giinliik olarak doldurulmustur. Bu ¢alisma kapsaminda, 6. sinif Fen Bilimleri miifredatini yapisal ve igerik
olarak destekleyecek bigimde hazirlanan dijital hikaye ders materyallerinin 6gretmenler i¢in emsal niteliginde oldugu
diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda g¢alismanin, alanyazinda daha 6nce bir arada kullanilmayan arastirma-sorgulama
yaklasimi, dijital hikaye yontemi ve astronomi uzay bilimleri konularini birlestiriciligi yoniinden alana katki saglamasi
beklenen 6zgiin bir calisma oldugu diisiiniilmektedir.
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Egitim Fakiiltesi ve Pedagojik Formasyon Gruplarindaki Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliliklerine
Iliskin Gériislerinin incelenmesi

Funda KURT?Y, Zehra Sultan KUMRU YAGMURKAYA?, Dilara MAYA?3
! Hacettepe Universitesi
2 Milli Savunma Universitesi
3TOBB Ekonomi ve Teknik Universitesi

Pedagojik bilgi, bir 6gretmenin 6grenme ve dgretme yontemleri ve siiregleri hakkinda sahip oldugu derinlemesine
bilgi olarak agiklanmaktadir ve pedagojik bilgiye sahip bir 6gretmen, dgrencilerin bilgiyi nasil edindikleri ve
yapilandirdiklarini, ayrica 6grenmeye yonelik olumlu tutumlari nasil gelistirdiklerini bilebilmektedir (Koehler ve
Mishra, 2009). Bu nedenle, herhangi bir 6gretim alaninda, 6gretmenin pedagojik bilgiye sahip olmasi gerekli
goriilmektedir (Shulman, 2000). Bu dogrultuda pedagojik bilgi, 6gretmen adaylarma Egitim Fakiiltesi biinyesinde
verilmektedir. Bunun yani sira &gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi gibi sebeplerle farkli donemlerde egitim
fakiiltesi mezunu olmayanlarin 6gretmen olmasini saglamak amaciyla ¢esitli sertifika programlari da agilmistir ve bu
sertifika programlarindan pedagojik formasyon programi hala uygulanmaktadir (Eraslan ve Cakict, 2011). Ancak
ogretmen ihtiyacinin karsilanamamasi ve benzeri sebeplerle egitim fakiiltesi disindan da 6gretmen saglanmasi, nitelik
problemini de beraberinde getirmis ve dgretmen yeterlilikleri agisindan gesitli sorunlara yol agmistir. Bu sorunlardan
yola gikarak ilgili galismada, egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon gruplarindaki Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
yeterliliklerine iligkin goriislerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu genel amaca yonelik olarak cevap aranan alt
amaglar su sekildedir: 1) Tki grubun alan bilgisi konusundaki yeterliliklerine iliskin gériisleri nelerdir? 2) iki grubun
dgretme-ogrenme siirecini yonetme konusundaki yeterliliklerine iliskin goriisleri nelerdir? 3) iki grubun rehberlik
hizmetleri konusundaki yeterliliklerine iliskin goriisleri nelerdir? 4) iki grubun kisisel ve mesleki ozellikler
konusundaki yeterliliklerine iligkin goriisleri nelerdir? Bu amag¢ dogrultusunda nitel veri toplama teknikleri ile ele
alman bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis goériisme teknigi kullanilacaktir. Yazarlar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmig goriisme formu, alan uzmanlarmin onayi ile gerekli diizenlemeler yapilarak veri toplama araci olarak
kullanilacak ve 10 egitim fakiiltesi mezunu ile 10 pedagojik formasyon egitimi sertifikasina sahip toplam 20
katilimeciya uygulanacaktir. Verilerin analizinde ise betimsel analiz yontemi kullanilacaktir. Betimsel analiz; elde
edilen verilerin daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenip yorumlandigi, katilimcilarin goriislerini ¢arpici bir
bicimde yansitmak amaciyla sik sik dogrudan alintilarin kullanildigi ve elde edilen sonuglarin temalar ¢ergevesinde
yorumlandigi analiz teknigidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Bu dogrultuda goriisme formundan elde edilen veriler;
alan bilgisi, 6gretme-6grenme siirecini yonetme, rehberlik hizmetleri ve kisisel ve mesleki 6zellikler olmak iizere
ogretmen yeterliliklerine gore 4 tema -alt amaglar- cer¢evesinde yorumlanacaktir. Calismanin sonuglarmin pedagojik
formasyon programina iligskin dneriler getirecegi ve 6gretmen egitimi niteliginin gelistirilmesi hususunda alanyazina
katkida bulunacagi dngoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen egitimi, mesleki yeterlilikler, egitim fakiiltesi, pedagojik formasyon
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21.yy Ogretmenlik Becerileri ve Egitim Konusunda Ogretmen Goriisleri
Seval NACI?, Cemil OZTURK?
! Marmara Universitesi
2 Marmara Universitesi

Toplumlar insanlik tarihinden giliniimiize siirekli yeni gelismelere imza atmislar ve degisimlere onciililk etmislerdir.
Her yiizyilda hizla ger¢eklesen bu degisimler insanlarin yagam sartlarmi, ekonomik faaliyetlerini, kiiltiirlerini, vb.
etkilemektedir. Insanlar gelisim ve ilerlemenin 1s13inda farklilik gosteren her yeni yiizyill yeni bir isimle
adlandirmislardir. Teknoloji ve bilimin 1s18inda ilerleyen 21. Yiizyila ise "Bilisim Cag1" ismini vermislerdir (Yildiz,
2018). Bilisim teknolojilerinin hizla gelistigi bu dénem sagliktan, egitime birgok alanda degisik yontem ve teknigin
kullanilmasini saglamistir. Ayrica bu gelismelere bagli olarak birgok eski meslek 6nemini yitirmis ve yeni meslekler
ortaya ¢ikmistir. Tiim bu gelismelere bagl olarak egitim ihtiyaglarmin da degisim gosterdigi goriillmektedir. Bu
baglamda derse giren &gretmenlerin Ogrencilerin hizlarma ayak uydurabilmeleri ve egitim ihtiyaclarina cevap
verebilmeleri i¢in kendilerini siirekli gelistirmeleri ve giincellemeleri gerekmektedir. 21. Yiizyll 6gretmenleri
ogrendikleri yeni yontem ve teknikleri mevcut duruma uyarlayarak kullanabilmeli ve &6grencilerin sinif igi
etkinliklerde aktif rol oynamasini, 6grenme 6gretme siireci icerisinde daima yer almasini saglayabilmelidir (Wiske,
Sick ve Wirsig, 2011). Calismamizda kendini gelistirip giincellemeyi ilke edinen 21. Yiizyil 6gretmenlerinin beceri
ve degerleri kazandirmak adina hangi etkinlik ve uygulamalara yer verdikleri ve hangi egitimlerde yer aldiklar
arastirilmigtir. Oncelikle, ¢alismamiza 151k tutmasi adma Istanbul Merkezinde yer alan bir 6zel okulda calisan farkl
branslardaki 6gretmenlere agik uglu sorulardan olusan “Google Form” gonderilmis ve 6gretmenlerin sorulara vermis
olduklari cevaplar 1518inda konu ile ilgili gorisleri alinmistir. Bunun yaninda aragtirmamizla benzer 6zellik tagiyan
farkli caligmalarin incelenmesi adina nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi arastirilan konu ile ilgili bilgilerin oldugu materyallerin bir araya getirilerek analiz edilmesini
saglamaktadir. Nitel arastirmalarda birebir gozlemin ve goriismelerin yapilamadig1 anlarda ya da aragtirmanin
gecerliligini artirmak amaciyla dokiiman incelemesi yontemi kullanilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Aragtirma problemi ile ilgili gesitli kaynaklarin incelenmesi konu ile ilgili daha kapsamli bilgi edinilmesi i¢in avantaj
saglamaktadir (Bas ve Akturan, 2017). Arastirmanin sonunda gretmenlerin 21. Yiizyil becerilerine sahip olabilmeleri
icin gelismelerden haberdar olmalar1 ve bu gelismelere ayak uydurabilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin egitim ile ilgili tiim yenilikleri takip etmeleri ve 6grencilerinin gelisimlerine katki saglama konusunda
etkili olabilecek tiim 6gretmen egitimlerine katilmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 6gretmen adaylarmin egitimlerini
stirdiirdiikleri egitim fakiilteleri tarafindan; gérevlerine devam eden gretmenlerin ise ¢alistiklar: kurumlar tarafindan
desteklenmeleri, ekonomik destegin yani sira egitim siiresi icerisinde gerekli izin ihtiyacinin da karsilanmasi
gerekmektedir. Sinif iginde 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, etkinliklerin planlanarak 6grenci ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in Ogrenciyi tanimak, 6grencilerin ozelliklerini, giiglii ve zayif yonlerini, 6grenme bigimlerini
onceden bilmek gerekmektedir (Goksiin ve Kurt, 2017). Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek,
yorum yetenegini giiclendirecek, arastirma ve sorgulama yapmalarini destekleyecek etkinlik ve uygulamalar
ogrencilerin olaylar1 farkli boyutlariyla ele almalarini ve ¢ok yonlii diisiinmelerini saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Beceri, tutum, deger, bilisim

92



IIL. Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi ITEAC 2019 IILInternational Teacher Education Accreditation Congress

ilkokul’da Gérev Yapan Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma: Iskilip Ornegi
Muammer CENGIL*
L Hitit Universitesi

Arastirmamizin amact Corum ili Iskilip ilcesinde galisan ilkokul Ogretmenlerinin orgiitsel baglilik diizeyini ve
etkileyen degiskenleri belirlemektir. Orgiitsel baglilik konusu 1970’lerden beri pek ¢ok arastirmada ele alinan bir
konudur. Calisanlarin is yerindeki verimlilikleri, isyerine aidiyetleri, is yerinden memnuniyetsizlikleri vb. orgiitiin
genelini ilgilendiren bir konudur. Bu yiizden de orgiitsel baglilik konusunun arastirilmasit yonetim bilimi agisindan
onem arzetmektedir. Calisma 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yartyilinda Corum ili iskilip ilge merkezinde
Ilkokullarda gérev yapan Ogretmenler iizerinde yapilacaktir. Arastirmada katilimeilarin sosyodemografik bilgilerinin
ve meslekleriyle ilgili genel goriislerinin dgrenilmesi igin daha onceki ¢alismalardan yararlanilarak arastirmaci
tarafindan gelistirilmis kisisel bilgi formu ve “Orgiitsel Baglilik Olgegi” kullanilacaktir. Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet,
yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, gorev siiresi, egitim durumu, mesleklerini sevme durumlari, mesleki yeterlilik
durumlart ve basgka bir kurumda c¢aligmak isteme ve bunun nedenleri ile ilgili sorular igeren bir formdur. Calisanlarin
orgiitsel baglilik seviyelerini olgebilmek igin ise “Orgiitsel Baglihk Olgegi” (Organizational Commitment
Questionnaire — OCQ ) kullanilacaktir. Olgek, Lyman W. Porter, Richard M. Steers, Richard T. Mowday tarafindan
1974 yilinda gelistirilmis olup 15 sorudan olusmaktadir. Orgiitsel Baghlik Olgegi; baglhilig, bireyin orgiitte kalma
istegi, Orgiit basarisi i¢in ¢aba gostermesi, orgiitiin amag ve degerlerine inanmasi ve onlar1 benimsemesi faktorlerine
yonelik sorular ile degerlendirmektedir. Her katilimcinin baglilik seviyesi ise olgege verdigi cevaplardan elde ettigi
toplam puan ortalamasi (mean) ile tespit edilmektedir. Verilerin istatistiksel degerlendirilmesi i¢in SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) paket programi kullanilacaktir. Anlamlilik diizeyi P<0,05 olarak kabul edilmistir.
Analizlerde kullanilmasi planlanan istatiksel yontemler ise giivenilirlik analizi, frekans analizleri, her degisken icin
ayr1 ortalama ve standart sapmalarm belirlenmesi ve regresyon analizidir. Bu galisma ile ilkokul Ogretmenlerinde
orgiitsel bagliligi olusturan kurumsal ve bireysel nedenler tespit edilerek elde edilen bulgular 1siginda gerekli
durumlarda hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve kurumsal degisikliklere gidilmesi ile ilgili veriler
olusturulmus olacaktir. Ayrica literatiire konuyla ilgili anlamli bir katki da sunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Baglilik, Tlkokul Ogretmenleri, Milli Egitim
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Lise’de Gorev Yapan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri: Corum Ornegi
Muammer CENGIL*
L Hitit Universitesi

Arastirmamizin amaci Corum ilinde galisan Lise Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyini ve etkileyen degiskenleri
belirlemektir. Tiikenmisglik sendromus; isi geregi insanlarla yogun iliski i¢erisinde olan bireylerde goriilen, duygusal
tiilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissinin kaybi seklinde ii¢ boyutu olan bir sendromdur. Ozellikle hizmet
sektoriinde calisan kisilerde asir1 is stresinden dolay: ise doniik duygusal tilkenme, hizmet verilen bireylere karsi
duyarsizlagma ve kisisel basar1 duygusunda azalma olarak kendisini gosteren titkenmislik sendromu ilk olarak orgiitsel
stres lizerinde yogun ¢aligmalari olan Freudenberger tarafindan tespit edilmis, daha sonra da Maslach ve Jackson
taraﬁndan gelistirilmistir. Tﬁkenmislik iizerine yapllan ilk g:ahsmalar saglik c¢alisanlari, sosyal hizmet uzmanlarl
yogunlagmis daha sonralari ise asker, polis, yoneticiler vb. diger meslek gruplarma yonelmistir. Calisma 2019-2020
Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyllinda Corum merkez’de Liselerde gérev yapan Ogretmenler iizerinde yapilacaktir.
Aragtirmada katilimcilarin sosyodemografik bilgilerinin ve meslekleriyle ilgili genel goriislerinin 6grenilmesi igin
daha onceki ¢alismalardan yararlanilarak aragtirmaci tarafindan gelistirilmis kigisel bilgi formu ve tiikkenmislik
diizeylerini 6lgmek igin Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilacaktir. Kisisel Bilgi Formu; Cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢ocuk sayisi, gorev siiresi, egitim durumu, mesleklerini sevme durumlari, mesleki yeterlilik durumlar1 ve baska
bir kurumda calismak isteme ve bunun nedenleri ile ilgili sorular igeren bir formdur. Maslach Tiikenmislik Olcegi
(MTO) ise; Calisanlarm tiikenmislik diizeylerini 6lgmek icin Maslach tarafindan gelistirmis ve Ergin tarafindan
Tiirkge terciimesi ile birlikte gegerlilik ve giivenilirligi yapilmis bir dlgektir. Olgek kisinin “Duygusal Tiikenme”,
“Duyarsizlasma” ve “Kisisel Basar1” alt 8lgeklerinden olusmaktadir. Olgegin gegerlilik ve giivenirligi ayrica Cam ve
Capri tarafindan da incelenmistir. Verilerin istatistiksel degerlendirilmesi i¢in SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) paket programi kullanilacaktir. Kisisel bilgi formunda yer alan bagimsiz degiskenler ile Maslach
Tiikenmislik Olgeginden alinan puanlarin karsilastiriimas1 Kruskal Wallis testi kullanilarak yapilacaktir. Anlamlihk
diizeyi P<0,05 olarak kabul edilmistir. Bu ¢alisma ile Lise Ogretmenlerinde tiikenmisligi olusturan kurumsal ve
bireysel nedenler tespit edilerek elde edilen bulgular 1s18inda gerekli durumlarda hizmet i¢i egitim programlarinin
olusturulmasi ve kurumsal degisikliklere gidilmesi ile ilgili veriler olusturulmus olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Lise Ogretmeni, Maslach Tiikenmislik Olcegi
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Ilk Yilinda Yeni Ingilizce Ogretmenligi Lisans Program: Ogrenci ve Akademisyen Goriisleri
Gokhan OZTURK!
! Anadolu Universitesi

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), 2018 yili itibariyle, dgretmen yetistirme programlarinda yenilige gitmis ve
programlarin yapilarinda, kredi sayilarinda, ders tiirleri ve igeriklerine ciddi degisiklikler yapilmistir. 2018-2019
akademik yili itibariyle ilk kez uygulanmaya baglanan bu programlarin, programa kayitli 6grenciler ve bu
programlarda ders giren akademisyenler tarafindan nasil algilandigmin arastirilmasi, uygulamanin yeni olmasi
sebebiyle ciddi 5nem arz etmektedir. Bu baglamda, bu calisma, Ingilizce 6gretmenligi birinci sinif dgrencilerinin ve
akademisyenlerin YOK tarafindan 2018 yilindan itibaren uygulamaya koyulan Ingilizce Sgretmenligi lisans
programinin ilk yili ile alakali goériislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Calismaya, dort farkli devlet {iniversitesinin
Ingilizce 6gretmenligi birinci siifinda dgrenim goren 20 dgretmen aday1 ve programin birinci smif derslerine giren 5
akademisyen katilmig, katilimcilar amaca dayali 6rneklem yoluyla belirlenmistir. Calismanin verileri 2018-2019
akademik yilinin bahar déneminde 6grencilere ve akademisyenlere dagitilan agik uglu sorularla toplanmis ve sorulan
sorulara bagli kalarak lisans programindaki ilk yillariyla alakali goriislerini belirtmeleri istenmistir. Yazili olarak
toplanan goriisler betimleyici igerik analizine dayanarak analiz edilmis ve arastirma sorularina uygun kisimlar,
bulgularin raporlanmasinda kullanilmak iizere katilimcilarin verdigi cevaplardan dogrudan alinmistir. Sonuglar,
ogrencilerin programda gegirdikleri ilk yildan pek de memnun olmadiklarmi ve programin bir¢ok noktada
eksikliklerinin oldugunu ortaya koymustur. Ogrenciler, programun ilk yilinda Tiirkge ders sayisinin Ingilizceden fazla
olmasi, Ingilizce derslerin haftalik ders sayilarinin yetersiz olmasi, ileri seviye dilbilgisi dersinin eksikligi ve ilk yil
egitim bilimleri derslerinin gereksizligi gibi hususlar1 programin temel olumsuzluklar1 olarak gérmiis ve programin
ilk yilinimn ihtiya¢ duyduklari ileri seviye dil becerilerini gelistirmede eksik kaldigmi belirtmislerdir. Diger taraftan,
programda derse giren akademisyenlerin goriisleri 6grencilerin goriisleri ile paralellik gostermis, ders tiirleri, ders
saatlerinin yetersizligi ve ders iceriklerinin YOK tarafindan belirlenmesi gibi hususlar temel sorunlar olarak
belirtilmistir. Ogrenciler, genel kiiltiir secmelisi olarak verilen yabanci dil derslerini ve programmn pek zorlayic
olmamasini olumlu taraflar olarak goriirken, akademisyenler mevcut programin ilk yilinin 6ncekine kiyasla hicbir
olumlu tarafinin olmadigin1 belirtmislerdir. Son olarak, calismanin bulgular1 alanyazin 1s13mnda tartisilmis ve Ingilizce
ogretmenligi lisans programimin gelistirilmesi i¢in bazi dneriler getirilmistir.
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Sosyal Bilgiler Dersinde Stratch Kodlama Programindan Yararlanma: Ustiin/Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Goriis ve Uygulamalari

Nuray KURTDERE FIDAN?, Tugge OZDEN CINAR?
! Afyon Kocatepe Universitesi
2 Dumlupinar Bilim ve Sanat Merkezi

Son yillarda dijital egitimin kiiglik yaslardan itibaren gergeklestirilmesi gerektigi anlayisiyla birlikte bu egitimi
miimkiin kilacak daha basit uygulamalar gelistirildigi goriilmektedir. Okuldncesi cagdan itibaren kullanilabilecek, her
yas ve seviyeye uygun kodlama programlart mevcuttur. Bilgisayarsiz kodlama araglari cubetto, bee- bot, ugur bocegi
ve bilgisayarli kodlama programlari kodu gamelab, makeblock, code.org gibi uygulamalar bunlardan bazilaridir.
Ogrencilere temel algoritma bilgisini kazandirmayr hedefleyen bu programlarmdan biri de scratch’ tir. Scratch
bilgisayarli kodlama programidir; cevre okuryazarligi, harita okuryazarligi, dijital okuryazarlik, arastirma,
girisimcilik, kanit kullanma, karar verme, yenilik¢i diisiinme gibi pek ¢ok temel becerinin gelistirilmesinde bu
programin ige kosulacagi etkinlikler uygulanabilir. Scratch pek ¢ok farkli tiirde projeyi (hikayeler, oyunlar,
animasyonlar, simiilasyonlar) desteklemek i¢in ¢esitlilik olusturabilecek bigcimde tasarlamis kisisellestirilebilir bir
yap1 tasidigindan etkinlikler konusunda kolaylastirici bir rol de iistlenecektir. Scratch , MIT Medya Lab'inda yer alan
Lifelong Kindergarten grubunun bir projesi olup tamamen {icretsizdir. 8- 16 yas grubu i¢in tasarlanmig olmakla
beraber her yastan insanin kullanabilecegi bir programdir. 2005 yilindan itibaren Sosyal Bilgiler Ogretim
programlarinda etkinlik merkezli, bilgi ve beceriyi dengeleyen, &grencinin kendi yasantilarmi ve bireysel
farkliliklarin1 dikkate alarak cevreyle etkilesimine olanak saglayan yeni bir anlayisi temel yaklasim olarak
benimsemistir. Ogrenciler Sosyal Bilgiler dersine ait bilgi beceri ve degerleri dgrenirken pek cok kaynaktan
yararlanmaktir. Bu kapsamda, bu aragtirmada Sosyal Bilgiler dersinde 6grencilerin scratch programindan yararlanarak
kendi tasarimlarmi yapmalar1 saglanmistir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin amaci, iistiin/dzel yetenekli 6grencilerinin
Sosyal Bilgiler dersinde scratch kodlama programindan yararlanmaya yonelik goriislerinin ve Sosyal Bilgiler dersinde
Scratch Kodlama Programi uygulamalarmin belirlenmesidir. Arastirma, nitel arastirma yontemi ile
gerceklestirilmistir. Orneklem belirlenirken amagcl érneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir durum Srneklemesi
tercih edilmistir. Calismanin 6rneklemini iistiin/6zel yetenekli 6 kiz ve 2 erkek 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grenciler
bilim ve sanat merkezinde etkinliklere devam etmekte olup Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi (BYFP)
asamasindadir. Veriler goriisme teknigi ve Ogrenci gilinliikleri araciligiyla toplanmistir. Scratch uygulamasi
tamamlandiktan sonra yari-yapilandirilmis sorulardan olusan bir gériisme formu kullanilarak 6grencilerle yiiz yiize
bireysel goriismeler yapilmigtir. Verilerinin analiz edilmesinde igerik analizi kullanilmistir. Katilimcilardan elde
edilen goriisme verilerinin analizi sonucu, Stratch programinin tanimi ve ozellikleri, scratch programimin Sosyal
Bilgiler dersi ile iligkisi ve scratch programmin Sosyal Bilgiler dersinde uygulanmasina yonelik goriisler olarak ti¢
tema olusturulmustur. Arastirmanin bulgulari, dgrencilerin Sosyal Bilgiler dersi islenirken scratch programiin
kullanimina yonelik olumlu yonde anlayislara ve goriislere sahip olduklarmi gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Scratch, Kodlama, Sosyal Bilgiler, Harita Okuryazaligi, Ustiin/Ozel Yeteneklilerin Egitimi
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Egitimciler icin STEM Yaklasini ve Orneklerinin incelenmesi
Celebi ULUYOL!
! Gazi Universitesi

Hizla degisen ve gelisen teknoloji ile tiim toplumlarin ihtiyaglar farklilagsmistir. Bu noktadan hareketle 6zellikle
gelismis toplumlar geleneksel egitim anlayisina alternatif olabilecek ve dgrenenleri farkli becerilerle donatabilecek
yaklagimlart arar hale gelmistir. Bu yaklagimlardan bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikan ve
diinyanin farkl tilkelerinde uygulamaya konulan STEM yaklasimidir. STEM, (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) egitim modeli fen, matematik, teknoloji ve miihendisligi isbirligi igerisinde uygulamaya koyan bir
modeldir. Bu modelde amag {ist diizey diisiinme veya 21. Yiizyil becerisi olarak adlandirilan becerilere sahip bireyler
yetistirmektir. Ulkemizde de son dénemde egitimcilerin admn1 sik¢a duydugu konulardan birisi STEM olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Temel felsefesi bakimindan STEM c¢aligmalart farkli disiplinlerde yapilan isbirligi ve koordinasyon
neticesinde proje temelli bir yaklasim olarak diisiiniilmektedir. Milli Egitim Bakanligir da bu konuda ciddi gayret
gostermekte ve farkli projeleri hayata gecirmektedir. Egitim ortamlarinda STEM c¢alismalarina onciiliikk eden
kurumlarm 6zel okullar oldugu ve 6zel okullarin bu konuya ¢ok ciddi emek harcadigi da bilinmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 ve 6zel okullarin disinda akademik camianin da STEM yaklasimina olan ilgisi olduk¢a yogundur. STEM &
Makers Fest/Expo, biiyiik, kiigiik, yasli ve geng demeden tiim halkin bilim ve teknoloji ile etkilesimine olanak saglayan
¢ok yonlii bir etkinliktir. Bu etkinligin amaci; yaratici, egitici, eglenceli, problem ¢6zme temelli, merak uyandirici ve
heyecanlandirici iiriinler ve atdlyeler olusturarak katilimcilarin STEM ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglamak bu
konudaki ilgilerini giidillemek ve canli tutmaktir. Simdiye kadar farkl illerde gerceklestirilen bu etkinlige 100.000°e
yakin kisi katilmig olup, etkinlik diizenlenen il ve etkinlige katilan kisi sayis1 her gegen giin artmaktadir. Alanyazin
incelendiginde okullarda yapilan her tiirlii etkinligin STEM baglaminda degerlendirildigi uygulamalara rastlamak da
miimkiindiir. Bu ¢alismanm amaci STEM baglaminda konuyu tartisarak STEM etkinliklerine farkli disiplinlerden
somut drnekler vermektir. Ornekler sadece Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik disiplinleri ile sl degildir.
Diger derslerde de STEM orneklerinin neler olabilecegine yonelik somut ornekler verilecektir. Dolayisiyla bu
calismanin amaci kafalardaki soru isaretlerini ortadan kaldirmak ve egitimcilerin derslerde bu yaklasimi nasil entegre
edebileceklerine dair bir planlama sunmaktir.

Anahtar Kelimeler: STEM, egitim, yaklagim
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Okul Oncesinde Psikolojik Damisman ve Rehberlik Hizmetleri Yeterlilikleri
Songiil Gizem YUCEL!
! Bilnet Okullar

Psikolojik danigma; ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin,bilissel,duyussal,davranigsal ve etkilesimsel miidahale
stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve meslek gelisimi ile patoloji konularini ele alacak sekilde
uygulanmasidir. Okul Psikolojik Danigmani ise Ulusal Meslek Standardi’nda tanimlandigi sekliyle; is sagligi ve
giivenligi, cevre koruma ve kalite gereklilikleri ¢ercevesinde dgretmen, aile ve diger paydaslarla igbirligi halinde, okul
oncesi donemden ortadgretim sonuna kadar 6grencilerin akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gelisimlerine yardimet
olmak amaciyla; bireyi tanima tekniklerinden yararlanarak, onleyici, gelistirici ve ¢éziim bulucu 6zellikteki okul
psikolojik danigmanligi programmi gelistiren, bu programi uygulayan ve degerlendiren; 6grencilerle bireysel ve
grupla psikolojik danigma, simif rehberligi gibi dogrudan etkilesime ve okuldaki ilgililerle konsiiltasyon gibi dolayli
etkilesime dayali ¢aligmalar yapan nitelikli kisi olarak ifade edilmektedir (MYK,2017). Bu baglam dogrultusunda
okul psikolojik danismanlari ¢esitli okul kademelerinde gorev yapabilmektedir. Gelisimin en hizli oldugu dénem olan
okul oncesi donemde kisiligin olustugu ve temel yasam becerilerinin kazanildigi déonemdir. Bu dénemde ¢ocuklara
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile kazandirilan yasamda gerekli olan temel beceriler, olumlu tutum ve
davranislar ileri ki yasam donemlerinde bireyi olumlu yonde etkisi olacaktir. Bu nedenle okul 6ncesi donemde
¢ocuklarm sosyal ve duygusal geligsimlerinin desteklenmesi i¢in saglanan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri
onemli bir yere sahiptir. Bu ¢alisma iizerinde sinirli sayida ¢alisma bulunan ve halen yasal bir tanimlama ve yeterlilik
belirlemesi yapilmamis okul dncesi kademesinde ¢alisan psikolojik danismanlarin yaptiklari gérevleri ortaya koymak
ve bunun 6tesinde hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigi konusunda bazi bilgileri derlemeyi amaglamaktadir.
Okul 6ncesinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, sosyal ve duygusal rehberlik kapsaminda ¢ocuklara sosyal
beceriler kazandirma ve olumlu benlik gelisimini saglama, ¢ocuklara ve ailelere ihtiya¢ duyulan alanlarda bireysel
danisma yapma ve gerekli durumlarda Ogretmenlere ve ailelere goriis hizmeti saglamak olarak tanimlanabilir.
Psikolojik danisman; Egitsel rehberlik, mesleki rehberlik ve kisisel-sosyal rehberlik olmak iizere alanlarina gore ii¢
grupta hizmet verir. Bu hizmetlerin yani sira; bireyi tanima, psikolojik 6l¢me araclarini kullanma, yonlendirme ve
yerlestirme, psikososyal destekleme ve koruma, onleme ve krize miidahale hizmetleri, danismanlik tedbiri
uygulamalari, aile rehberligi gibi alanlarda da psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti saglanmaktadir. Okul &ncesi
egitimde rehberlik hizmetleri 6nemli bir konudur ve kurumda rehberlik caligmalarini gerceklestirmeyi gerekmektedir.
Bu rehberlik ¢alismalari ¢ocugun taninmasi, okula uyumunun saglanmasi, ¢ocugun sorunlarinin belirlenmesi ve
yardimer olunmasi, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin tespit edilmesi, cocugun giiclii ve zayif yanlarini fark etmesine
olanak saglanmasi, ¢cocugun okula hazirbulunuslugunun belirlenip ailelere rehberlik hizmeti verilmesi olarak ele
almabilir. Cocuklarla yapilan psikolojik danisma yetiskinlerle oldugu bazi becerileri uygulanmasi gerekir. Ancak bu
beceriler ¢ocugun gelisim diizeyine,yasina, biligsel yeterliligine ve ihtiyaclarina gore ayarlanmalidir. Bu becerilerin
bazilari; gozlem, etkin dinleme, soru sorma, somutlastirma, igerigi ve duygulart yansitma olarak siralanabilir. Bu
aragtirmada ulusal ve uluslar arasi alanyazin ile bu konuda ¢aligmalarda bulunan CACREP gibi cesitli kurum ve
kuruluglarin belirledigi standartlar karsilastirmali bir bigimde incelenerek okul 6ncesi donemde ¢alisan psikolojik
danismanlarin hangi yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigine dair bilgiler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, okul psikolojik danismani, okul 6ncesi donemi
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Egitsel Alanda Ornek Bir Artirllmis Gerceklik Ortaminin Gelistirilmesi
Celebi ULUYOL!
! Gazi Universitesi

Artirtlmis gerceklik (AG), teknolojik cihazlarin goriintii isleme 6zelligini kullanarak nesneleri tanimasi sonucu
belirlenen sanal nesnelerin o goriintiiler {izerine islenmesidir. Bu cihazlar giinliik hayatimizda kullandigimiz telefon,
tablet ve akilli gozlik gibi teknolojik cihazlar ve akilli dijital asistanlar (PDA) olabilir. Artirilmig gerceklik, sanal
gercekligin bir adim 6tesi olarak degerlendirilebilir. Sanal gerceklikte olusturulan sanal nesneler yine ayni sanal
ortamda yiiriitiilirken, bu sanal nesnelerin gercek hayata tasinmasi ile artirilmis gergeklik ortaya ¢ikmaktadir.
Boylelikle sanal nesneler gercek ortamda goriilebilir, incelenebilir ve etkilesime gecilebilir. lerleyen artirilmis
gerceklik teknolojileri sayesinde AG uygulamalar1 bircok alanda kullanilabilir hale gelmistir. Son donemde bu
alanlarm baginda ise egitim gelmektedir. Artirilmis gergeklik kullanarak zengin bir baglamda 6grenme siirecinin
uygun bir sekilde temsil edilmesi saglanmaktadir. Bdylelikle 6grencilerin sanal diinyanin yani sira gergek diinyayi
daha fazla bilgi ekleyerek gorebilecegi metabilissel siirelerin yansimasini tesvik etmeleri saglanmaktadir. Bu ve
benzer egitsel yararlara ulagabilmek igin gelistirilecek olan AG teknolojilerinin nasil gelistirildiginin bilinmesi
egitimciler i¢in 6nemlidir. Bu sebeple AG platformlarinin incelenmesi, uygun yazilim gelistirme ortamlarinin
secilmesi ve grafik tasarim programlarinin bilinmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin amaci etkilesimli AG
uygulamalar1 gelistirmek i¢in egitimcilere bir yol gostermektir. Bu amacla grafik tasarim programlari, gelistirme
ortamlar1 ve ilgili platformlar hakkinda bilgiler verilmektedir. Ardindan 6rnek bir uygulamanin gelistirme adimlar:
anlatilmaktadir. Gelistirilen uygulamada senaryonun belirlenmesi, grafiklerin olusturulmasi, obje tanitma islemlerinin
gerceklestirilmesi ve Unity benzeri ortamin entegrasyonu s6z konusudur. Bu ¢aligma igerisinde tiim bu siireclerle ilgili
egitimcilere agiklama ve bilgilendirme yapilacak ve egitimcilerin kendi materyallerini nasil gelistirebilecegine yonelik
ornek bir uygulama gosterilecektir. Giiniimiizde gogunlukla akademik makaleler iizerinde karsilasilan ve yeni bir
teknoloji olan artirilmis gerceklik, bu arastirma kapsaminda “Egitsel Alan” ger¢evesinde uygulamaya gegirilmistir.
Bu tasarim ve gelistirme ¢alismalar1 esnasinda artirilmis gergeklik uygulamasi gelistirebilmek icin hangi materyallere
ve ¢evreye sahip olmamiz gerektigi, nasil bir yol izlememiz gerektigi ve daha profesyonel bir sonug elde edebilmek
adma neler yapabilecegimiz detayli olarak incelenmektedir. Bu sayede egitimcilere etkilesimli materyallerin nasil
hazirlanabildigi ile ilgili bir yol gdsterilmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Artirilmig gergeklik, materyal, gelistirme, egitim
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Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkcenin fkinci Dil Olarak Ogretimine Yénelik Hizmetici Egitim Alan
Ogretmenlerin Goriislerinin Degerlendirilmesi (Kirsehir ili Ornegi)

Recep DAGDELEN!
I Milli Egitim Bakanhg

Kapsayici egitim; 6grencilerin tercih ettikleri okullarda kendi yasitlariyla birlikte egitim almalarmni, okul hayatinin
tiim siireclerine tam anlamiyla katilim saglamalarini ve egitim sistemi igerisindeki ayrimcilig1 azaltmayr hedefleyen
bir siiregtir. Kapsayici egitimde d6grenciler okullara degil okullar 6grencilere uyum saglamalidir. Bunun i¢in 6grenme
ortamlar1, okul kiiltiirli, 6gretim programlar1 ve uygulamalar1 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina ve farkliliklarina hitap
edebilecek sekilde diizenlenmelidir. Bu baglamda hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla UNICEF destegiyle Milli
Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi dogrultusunda egitimler planlanmis ve farkhi modiiller
olusturulmustur. Bunlardan biri de Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimidir. Siifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
yaklasik 85 6gretmen Kirsehir ilinde 8 Ekim-24 Ekim 2018 tarihlerinde Tiirkgenin ikinci dil olarak etkili bir sekilde
ogretilmesi i¢in bilgi, beceri, deger ve tutum kazanmayr hedeflemek, egitim ortamlarmi bu dezavantajli 6grencilere
uygun sekilde diizenlemek ve bu 6grencilerin egitim siirecinde daha aktif rol almalarina yardimci olmak amaciyla
hizmeti¢i egitim almiglardir. Bu ¢alismanin amaci alinan hizmetigi egitimin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine ne gibi katkilar sundugunun incelenmesidir. Calismada yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim Ogretim yili igerisinde Kirsehir il merkezi ve
ilgelerinde bulunan ilkokul ve ortaokul diizeylerindeki okullarda belirtilen hizmetici egitimi almis ve sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan 15 6gretmen olusturmaktadir. Calisma ile kapsayici egitim baglamimnda Tiirkgenin ikinci dil
olarak Ogretilmesinin kisisel ve mesleki gelisime katkismin belirlenmesi ve hizmeti¢i egitim programlarmin
gelistirilmesine katki saglayacak yeni bilgilerin tiretilmesi miimkiin olacaktir. Goriisme formundan elde edilen verilere
gore ogretmenler aldiklar1 hizmetici egitimin icerik ve isleyis olarak etkinlik temelli, uygulama agirlikli oldugundan
ayrica aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanildigindan daha kalici oldugunu belirtmiglerdir. Egitim sonucunda
yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim kurmada, derse katilimlarinin saglanmasi konusunda, etkili smif yénetiminde,
ogretim siirecini planlama asamasinda degisik stratejiler kullanmada ve 6grencileri aktif hale getirmek i¢in stratejiler
gelistirmede daha basarili olduklarimi ifade etmislerdir. Dezavantajli 6grencilerin desteklenmesi, egitim hakkinin
herkese esit sekilde sunulmasi, ayricaliklarin fark edilip ayrimeciligin ortadan kaldirilmasi gibi konularda daha da
bilinglendiklerini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici Egitim, Tiirkcenin Ogretimi, Ogretmen Yeterlilikleri
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Teknopedagojik Egitim Baglaminda Tiirkce Ogretmenlerinin Web 2.0 Araclarim Kullanma Durumlar:
Fatih SENER!
I Milli Egitim Bakanlig

Son yillarda teknolojinin bas dondiiriicii gelisimi ve beraberinde internet kullaniminin hayatin igerisinde bu kadar yer
edinmesi sosyal ve bireysel anlamda da bir¢ok degisiklige ve doniisiime kaynak tegkil etmektedir. Saglik hizmetleri
kapsaminda alman bir hastane randevusundan satilacak ikinci el bir esyaya miisteri bulmaya, bankacilik hizmetleri
kapsaminda tek tusla yapilan havale, eft vb. 6demelerden bekledigi toplu tasima aracinin hangi durakta oldugunu
ogrenmeye kadar internet ve dijital diinya insan hayatinin merkezine konumlandirilmis bir haldedir. Teknolojideki bu
hizl1 doniisiim ve gelisim hayatin icerisindeki bir¢ok alanda kendini hissettirirken egitim dgretim ortamlar: da bu
gelismeden kendi payina diiseni almistir. Egitim ve teknoloji, gegmisten giiniimiize insanin var olma ve doga
igerisinde kendisini anlamlandirma, kabul ettirebilme siirecinde birbiriyle yakindan etkilesimde bulunan iki alandir.
Egitim, kisinin potansiyelinde mevcut olan bilgi ve becerileri agiga ¢ikarip giinliik hayatta kullanima hazir hale getirir.
Teknoloji ise bireyin egitim araciligiyla elde ettigi ve kullanima elverigli hale getirdigi bu bilgi ve becerileri
sistematize ederek faydali ve amaca yonelik kullanimmma imkan taniyan bir arag¢ vazifesi lstlenir. Giinlimiiz
diinyasinda, iilkelerin gelismiglik seviyelerini etkileyen, refah diizeyini yiikselten ve toplumlarin huzur ve giiven
igerisinde yasamalaria imkan tantyan en dnemli unsur teknoloji ve egitim birlikteligidir (Alkan, 1994). Teknolojideki
gelismeler beraberinde Ggretim ortami ve materyallerinin de degismesine sebep olmustur. Z kusak olarak da
adlandirdigimiz internet c¢agi cocuklar1 artik egitim Ogretim ortamlarinin &greneni haline gelmistir. Dolayisiyla
o6grenme materyallerinin dogasi, 6grenenlerin dogasiyla uyumlu olmak zorundadir. Sadece basili materyallerle, sinif
icinde veya disinda gliniimiiz 6grenme ihtiyaglarmi karsilamak neredeyse olanaksiz bir hale gelmistir. Teknolojinin
egitime entegrasyonu hususunda bir¢ok yaklasim mevcuttur. Bunlardan bir tanesi Shulman tarafindan temellendirilen
Teknopedagojik egitim modelidir. Bu modele gore 6gretmenler, alan bilgileri ve pedagoji bilgilerine ek olarak bu iki
kavrami teknoloji lizerinden aktarabilmeleri bakimindan da yeterli olmak durumundadirlar. Sinif i¢inde 6gretmenler
elestirmeye, tasarimsal diislinmeye, kavramsal 6grenmeye yonelik, bireysel yahut grup ¢aligmasina uygun ortamlar
olusturmak durumundadir. Bu ortamlarin olusturulabilmesi i¢in de dijital igerikler bir ara¢ olarak kullanilacaktir (MEB
2023 Vizyonu, 2019). Son dénemin dnde gelen internet temelli bilgisayar uygulamalarinin baginda web 2.0 araglar1
gelmektedir. Bloglar, podcastler, vikiler popiiler web 2.0 araglarindan bazilaridir. Bunlarin yanmi sira facebook,
youtube, instagram, twitter vb. sosyal medya uygulamalar1 da web 2.0 araglar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.
Egitim 6gretim ortamlarinda web 2.0 araglarmin kullanimi dijital igeriklerin tasarlanmasi ve teknolojinin egitime
entegrasyonu bakimimdan da dnem teskil etmektedir. Tiirkge dgretmenlerinin Teknopedagojik egitim kapsaminda,
Web 2.0 araglarini kullanma durumlarinin ne sekilde oldugu sorusu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Bu
aragtirmanin amaci, Tiirk¢e 6gretmenlerinin web 2.0 araglarmi egitim etkinliklerinde hangi seviyede ve hangi amag
dogrultusunda kullandiklarini, kullanimlar1 esnasinda hangi problemlerle karsilastiklarini ve kullanmalarinda etkili
olan degiskenleri nicel olarak incelemektir. Arastirmada, genel tarama metodu kullanilmistir. Veri toplama amacuyla,
demografik bilgileri, Web 2.0 beceri diizeyini, Web 2.0 kullanim amaglarin1 ve kullanim esnasinda kargilasilan
problemleri tespit etmeye yonelik Ugur (2017) tarafindan gelistirilen "Web 2.0 araglari kullanim anketi" Tiirkce
ogretmenlerine uygulanmis ve 150 sonug elde edilmistir. Bu ¢alismada Tiirkge 6gretmenlerinin Web 2.0 araglarimi
kullanma durumlari incelenmistir. Arastirmaya Van ilinde (Iipekyolu, Tusba, Edremit merkez ilgeleri) gorev yapan
toplam 150 Tiirkce 6gretmeni katilmastir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkge Ogretmeni, Web 2.0, Ogretmen Yeterlikleri
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Ortaokul Ogrencilerinin Arastirma Sorgulamaya Déniik Oz-Yeterlik Algilari ile Fen Bilimleri Dersine
Yonelik Tutumlar1 Arasindaki liskinin incelenmesi

Selcen Sitheyla ERGUN?
! Afyon Kocatepe Universitesi

Bilim ve teknolojideki gelismeler; bireylerin ger¢ek diinyadaki problemleri ¢ozebilme, dgrendiklerini yasantisinda
uygulayabilme, yaratict diigiinebilme, bilgisini dogru yerde ve dogru zamanda kullanabilme becerilerine sahip
olmasini zorunlu kilmaktadir. Bilgi toplumu olarak
adlandirllan  giiniimiiz  toplumlari, bireylerden bilgilerini siirekli olarak yenilemelerini, gelismeleri
takip ederek degisimlere ayak uydurabilmelerini ve bilingli bir bilgi tiiketicisi olmanin yanmnda bilgi
iretebilmelerini de beklemektedir. Bilginin kendini yenileme hizindaki artis dogal olarak bilginin dogruluk ve
yanlighk acisindan daha fazla sorgulanmasini saglamaktadir. Bilimsel ilerlemede bu sorgulama bilincinin énemli bir
rolii vardir. Nitelikli bir egitim siireci icerisinde bireylerin i¢inde bulundugu diinyayi iyi, dogru ve giizel kavramlariyla
sorgulamasinin esas alinmasi gerektigi Milli Egitim politikamizda da vurgulanan bir konudur. Arastirma-sorgulama
temelli 6gretimlerde, dgrencilerin dnceki bilgileri ile yeni edindikleri bilgileri biitiinlestirme siirecinde, dayanaklari
olan hipotezler gelistirmeleri ve gelistirdikleri hipotezleri de elestirel bir sorgulamadan gegirebilmeleri saglanir.
Ozyeterlikten algilanan ise insanlarin yasamlarmi etkileyen olaylar iizerinde nasil hissettikleri, diisiindiikleri ve
davrandiklarma iligkin kararlaridir. Bireylerin bu olusumlara iliskin sahip olduklar1 inanislari etkilemede biligsel,
giidiisel, duyuyssal ve segme siirecleri 5Snemli rol oynamaktadir. Ozyeterlik, 6grencilerin hedef belirleme ve bu hedefe
ulagmada ne kadar caba gostereceklerini belirleyen degiskenlerden biridir. Ozyeterlik inanci, cok boyutlu olup farkls
alanlarla baglantilidir ve 6grencinin degisik derslere yonelik 6zyeterlik inanglar1 birbirinden farklidir. Bilgiyi arastiran
sorgulayan, dogru yerde ve dogru zamanda kullanabilen 6grenciler yetistirmede siiphesiz pek ¢ok degisken vardir.
Bunlardan bir tanesinin de fen egitimi oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu nedenle fen 6gretim programlari ve fen
derslerinin bu agidan da olduk¢a 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Bu baglamda bu ¢aligmanin amaci ortaokul
ogrencilerinin arastirma sorgulamaya doniik 6z-yeterlilik algilar1 ile fen bilimleri dersine yonelik tutumlar arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu galigma iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Calismanin 6rneklemini 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Afyonkarahisar ilinde 6grenim goéren 200 ortaokul 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak Ozan, Korkmaz ve Karamustafaoglu (2016) tarafindan gelistirilen “Ortaokul Ogrencilerinin Arastirma
Sorgulamaya Déniik Ozyeterlilik Algi Olgegi” ve Nuhoglu (2008) tarafindan gelistirilen “Fen ve Teknoloji Dersine
Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmistir. Arastirmadan elde edilen veriler igin nicel veri analizi testleri uygulanacaktir.
Arastirma istatistiksel analiz asamasindadir.

Anahtar Kelimeler: Arastirma sorgulamaya dayali 6grenme, 6z-yeterlik, fen bilimleri dersine yonelik tutum
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Tiirkiye’de Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Programinin Akreditasyonu
Fatma Nur ARAS KEMER?, Habibe BILGILi?, Tuncay ERGENE?
! Hacettepe Universitesi
2 Hacettepe Universitesi
3 Hacettepe Universitesi

Giiniimiizde pek cok filkenin yiiksek Ogretimde akreditasyon birlikleri kurmak igin calisma iginde oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Bolonya Siireci ile birlikte yiiksek dgretimde hesap verilebilirlik, seffaflik, anlasilabilirlik,
uyumluluk ve kiyaslanabilirligi saglamak amaglanmistir. The Global Alliance for Transnational Education (GATE-
Uluslararasi Egitimde Evrensel Birlik), The International Network for Quality Assurance and Accreditation Agencies
in Higher Education ( INQAAHE-Yiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Ajanslarinda Uluslararasi Ag),
The World Quality Register (WQR-Diinya Kalite Kaydi), The Council for Higher Education Accreditation
Commission (CHEA- Yiksekogretim Akreditasyon Konseyi) kiiresel akreditasyon girisiminde bulunan bazi
kuruluslardir. Bazi iilkeler karsilastirildiginda akreditasyon siireci ve uygulamalariyla ilgili farkliliklarin oldugu dikkat
cekmektedir. Ornegin Ingiltere’de tiim yiiksek dgretim kurumlarmin akreditasyonu Quality Assurance Agency (QAA-
Kalite Temini Ajansi) tarafindan dis degerlendirme sistemiyle yapilmaktadir. Yiiksek Ogretimde akreditasyon;
ingiltere’de zorunluluga dayanirken Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) goniilliige dayanir. ABD’de
akreditasyondan bagimsiz kuruluslar sorumludur ve bu kuruluglar Yiiksek 6gretim Akreditasyon Konseyi (CHEA) ve
ABD Milli Egitim Bakanlig1 (USDE) tarafindan da tanmmaktadir. ABD’de kurumsal ve uzmanlik alaninda olan iki
tir akreditasyon vardir. Kurumsal akreditasyon tiim yiiksek 6gretim kurumuna bakar. Council for Accreditation of
Counseling and Related Educational Programs (CACREP-Psikolojik Danigma ve Ilgili Egitim Programlarinin
Akreditasyonu Konseyi) gibi uzmanlik alania 6zgii akreditasyon kuruluslari, kurumlardaki uzmanlik programlarina
bakarlar. CHEA’nin da tanidigit CACREP tarafindan incelenen kurumlarm ¢ogu, psikolojik danigmanlik alaninda
lisansiistli derecesi sunan programlardir. CACREP’e gore akredite olmak igin, bir psikolojik danisman egitim
programi, su gereklilikleri veya standartlar1 yerine getirmelidir: Kurumsal ortamlar, program goérevi ve amaglari,
program igerigi, uygulama deneyimleri, 6grenci secimi ve danismanhgi, fakiilte nitelikleri ve is yiikii, program
yonetimi, 6gretim destegi ve 6z degerlendirme. CACREP tarafindan verilen sertifika, bireylerin bagimsiz bir
psikolojik danigman olarak uygulama yapabilmeleri i¢in asgari mesleki standartlara uyduklarmin onaylanmasi
anlamma gelir. Sertifika alabilmek igin, psikolojik danismanlar psikolojik danigmanlikta belirli egitim ve 6gretim
seviyelerini karsilamali, etik kurallara uymali ve uygulamada yetkin ve etik performansi gostermeleri konusunda
sorumlu tutulmahdirlar. Tirkiye’de akreditasyon zorunlu degildir ve farkli yiiksek &gretim programlart farkl
kuruluslar tarafindan akredite edilmektedir. Egitim Fakiilteleri 2012 y1lindan bu yana Egitim Fakiilteleri Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesindeki
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) programlar1 da akreditasyon igin EPDAD’a bagvurmaktadirlar.
Tiirkiye’de RPD programi Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunmasina ragmen gerek 6gretim programi, gerek mesleki
yetki ve sorumluluklar bakimindan &gretmenlik programlarindan ayrilmaktadir. EPDAD tarafindan yiiriitiilen
akreditasyon programi 6gretmenlik programlarina yonelik oldugu i¢cin RPD programi standartlarini karsilamakta bazi
acilardan yetersiz kaldigi disiiniilmektedir. Bu sebeple ABD‘de bulunan CACREP gibi Tiirkiye’de de RPD
programlarinit akredite eden farkli bir kurulusa ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismanin amaglarindan biri farkl
iilkelerdeki akreditasyon siireci ile Tiirkiye’deki akreditasyon siireci hakkinda bilgi vermektir. Arastirmanin diger
amaci ise Tiirkiye’de RPD programlariin akreditasyonu ile ilgili tespit edilen eksiklikleri tartigmaktir. Arastirma
sonucunda PDR programlarinin akreditasyon siirecinin daha uygun, etkili ve verimli olmasina yonelik bir takim
oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, RPD, EPDAD
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Tiirk ve Yabanci Ogrencilere ‘Cleft Structures’ Yapisi1 Ogretimi
Beril AYAYDIN!
1Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi

Bu aragtirma Tiirkleri tanitan bir konuyla Almanya’da bir Gymnasium okulundaki dgrencilere ve Tiirkiye’de 6zel
yetenekli Ogrencilerle dgretim yapan bir bilim ve sanat merkezinde “Cleft structures” yapisini 6gretmede yeni
yaklasimlar ve 6grencilerin konuyu kavrama diizeyini 6l¢gme amaglidir. Bu amagla biitiin disiplinlerin kullanildigt bir
ders plani yazilarak bu plan temelinde her tiirlii dil becerisini “Cleft structures” yapisina dayali 6ziimsetmek
calisilmistir. Aragtirma 2018-2019 6gretim yilinda Almanya’da 15 6grenciyle, 2019-2020 6gretim yilinda Tiirkiye’de
15 6grenciyle durum calismasi temelinde yedi ders saati siireyle yiiriitiilmiistiir. Her iki {ilkede de arastirmanin
yiiriitiildiigii 6grenciler benzer yas grubundadir. Veri toplama siirecinde 6nce 6n etkinlik olarak Tirkleri yansitan bir
video izletilmistir. Sonrasinda konugma etkinligine gegilmis olup video hakkinda konusulmus ve konuya bir girig
yapilmigtir. Daha sonra hazirlanan multidisipliner ders plani kullanilmistir. Bu ders planinda ¢oklu zeka kurami
temelinde multidisipliner aktivite yer almaktadir. Aktiviteler arasinda gegise 6nem gosterilmistir. Konuyla alakali
“Tirkiye’yi sevmek icin bes Onemli neden” adli metin verilmisti. Bu sayede Tirkiye’yi sevmenin
nedenlerini Almanya’daki 6grenci grubu 6grenmistir. Konuda Tiirk kiiltiirii, Tiirk kadini, istanbul ve Mustafa Kemal
Atatiirk hakkinda ayrintili Ingilizce tartigmalar yiiriitiilmiistiir. Tartismalardan sonra okudugunu anlamayla alakali
egzersizlere gecilmistir. Egzersizlerin cevaplar1 kontrol edildikten sonra da metinde yer alan dgrencilerin anlamini
bilmedigi kelimelere odaklanilmis ¢ikartim yontemiyle tek tek kelimelerin anlamlarmi &grenmeleri saglanmstir.
Bilinmeyen kelimelerle ilgili bosluklar1 doldurma yontemi kullanilarak ornek climleler {izerinde g¢aligilmistir.
Ardindan “cleft structures” yapisi dgretilme amagli metinin iginden bu yapilara yonelik ciimleler ¢ikartim yontemiyle
ogrenciler tarafindan 6gretmenin sorulartyla bulunmustur. Dil bilgisi yapisint 6gretme amagli 6gretmen ciimleyi iki
climlecik olarak ayirmis ve yine ¢ikartim ydntemiyle 6grencilere sorular sorarak bu yapiyr kavramalar1 saglanmistir.
Bu yapiy1 neden kullandigimizi &gretmek iginse sorularla dgrencilere yonlendirme yaparak dil bilgisi yapisinin
kullanim amacini daha kalici sekilde 6grenmeleri saglanmistir. Gramatik kalibi not almalar1 istenmistir. Bu dil bilgisi
yapisint nerde ne zaman nasil sekilde kullanabilecekleri detayli sekilde anlatilmigtir. Dil bilgisi yapisinin hangi
tonlamayla okunacagi 6gretilmis ve akilda kalmasi icin tahtaya yapinin 6rnek kalibi yazilarak nerde tonlama olacagi
yukari ve asagi oklarla ¢izilmistir. Yiiksek ve alcak tonlama yapilmasi gerektigi séylenildi. Bu dil bilgisi yapisiyla
alakali ilk basta basit olarak eslestirme aktivitesi yapilmis olup sonrasinda da ciimleler verilmis bu ciimlelerin bu dil
bilgisi yapisina uygun olarak tekrar yazilmasi istenmistir. Diger bir multidisipliner yaklasim olan rol canlandirma
aktivitesi yapilma amacli rol kartlar1 dagitilmis olup bu etkinlikte dgrencilerin bu dil bilgisi yapisint sozlii olarak
kullanmalar1 saglanmistir. Yaparak yasayarak Ogrenen Ogrencilerin de bu dil bilgisi yapisini daha kolaylikla
ogrenmeleri saglanmistir. Dinleyerek 6grenen 6grenciler iginse Tiirkiye ile alakali dinleme aktivitesi hazirlanmig olup
duyduklari seylerin aktivitelerde dogru yerlere doldurmalar1 beklenmistir. Bu ¢alismada veri toplama araci olarak ise
ogrencilerin kalict 6grenmelerini saglama amacli bu konuyla alakali bir yazma etkinligi adi altinda sinirli kelime
sayisinda bir paragraf yazmalar1 beklenilmistir. Her iki grupta da 6grenilmelerin olumlu yonde oldugu goriilmiis olup,
multidisipliner aktivitelerin kalici 6grenmede ise yaradigi sonucu ¢ikarilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cleft Structures, Tiirk, Yabanci, Ogrenci
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Birbirlerinden Ogrenmeleri
Miiserref DALKILIC?, Neslihan ERDONMEZZ Nefise OZDOGAN?®
1Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi
2Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi
3Yenimahalle Bilim ve Sanat Merkezi

Ozel yetenekli dgrenciler akranlarindan daha iist performans gosteren dgrencilerdir (Bilim ve Sanat Merkezleri
Yonergesi, 2016) Dolayisiyla kendileri gibi hizli 6grenen akranlartyla 6zel 6gretim programlari temelinde &gretime
ihtiyag duyarlar (Rogers, 2007). Ozel yetenekli ogrencilerin ogretim ortamlarmmn farklilastirilmast  ve
zenginlestirilmesinde 6gretmenlerinin de teknolojik - pedagojik donanimlarmin yeterli olmasi gereklidir (Daglioglu,
2010). Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinin siirekli kendilerini yenilemeleri onlarin teknolojik — pedagojik
parmak izlerini yeterli ve giincel tutmalarinda ¢ok 6nemli ve gereklidir. Dolaysisiyla bu aragtirmada da amag 6zel
yetenekli Ogrencilerin 6gretmenlerinin birbirlerinden 6grenmeleri, bu sayede ¢ok daha multidisipliner &gretim
ortamlar1 yapilandirabilmeleridir. Aragtirma 2019 — 2020 6gretim yilinda Ankara’da 6zel yetenekli bireylerle 6gretim
yapan bir kurumda ii¢ 6zel yetenekli Ggrenci Ogretmeninin kendi atolye deneyimlerini ve yasanmigsliklarini
birbirleriyle paylasmalar1 suretiyle daha multidisipliner &gretim planlar1 olusturmalar1 siirecinde nitel arastirma
desenlerinden durum ¢aligmasi temelinde yiiriitiilmiistiir. Bahsi gegen ii¢ 6zel yetenekli 6grenci 6gretmeninin her biri
2018 — 2019 6gretim yilinda benzer yas gruplari igin 8 - 10 6grenci ile “zamanda yolculuk”, “geri déniisiim” ve “akil
oyunlarr” atdlyeleri yiiriitmiislerdir. Bu atélyelerden edindikleri deneyimler ve yasanmisliklar katilimci gozlemeci
gozlem notlartyla 6gretmenler arasinda paylasilmistir. Daha sonra 6gretmenler birbirlerinden 6grenme suretiyle
edindikleri yeni deneyimler ve yeni yasanmisliklarla daha multidisipliner 6gretim planlar1 yapilandirmislardir. Veri
toplama araglar1 ogretmenlerin deneyimlerini ve yasanmigliklarmni birbirleriyle paylastiklar: katilimer gozlemci
gozlem notlar1 ve birbirlerinden 6grendikleriyle yapilandirdiklar1 multidisipliner 6gretim planlaridir. Veriler
kontrollerle saglanmistir. Aragtirma sonucunda “zamanda yolculuk”, “geri doniisim” ve “akil oyunlar1” temalarini
harmanlayan multidisipliner dgretim planlar1 edinilmistir. Ornegin geri déniisiim malzemeleriyle yapilan uzay
teleskopunun resfebesi temelinde 6gretim plani, gegmisten gelen bir akil oyununun atik malzemelerle giiniimiize
uyarlanmasi ya da satrancin atitk malzemelerle dinozor figiirleriyle yeniden anlamlandirilmasi gibi ... Arastirma
sonucunda edinilen multidisipliner 6gretim planlarinin 6grencilerin daha anlamli 6grenmesini saglamasinin
beklenmesinin yani sira aragtirmanin en 6nemli getirisi 6gretmenlerin birbirlerinden 6grenmeleri yoluyla kendi
teknolojik — pedagojik parmak izlerini gelistirmeleridir. ileriki arastirmalar icin Ogretmenlerin birbirlerinden
ogrenmelerini yayginlastiran arastirmalar onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli bireyler egitimi, 6gretmen mentorliigii, multidisipliner 6gretim
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Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik inanclar fle Meslek Kaygilar1 Arasindaki iliski: Afyon Kocatepe
Universitesi Ornegi

Selcen Siiheyla ERGUN?
! Afyon Kocatepe Universite

Ozyeterlik algis1, insanlarm belirlemis olduklar1 performansi elde etmek icin gerekli olan eylemi gergeklestirme ve
organize etme kapasitesi ile ilgili yargilar1 olarak tanimlanmistir. Ozyeterlik kavrami ozellikle egitim ile ilgili
stireglerde, dgretmen ve 6grencilerin stresle miicadelesi igin, 6gretmenlerin 6gretmenlik gorev ve sorumluluklari ile
ilgili davraniglarin1 tahmin etmek ve egitim alaninda 6gretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak
amactyla kullanilmaktadir. Ogretmen ozyeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen onemli bir etkendir. Bu
baglamda, nitelikli ve kaliteli egitim i¢in gerekli goriilen ve bu durumu etkileyen etmenler igerisinde, siirekli kendini
yenileme ve gelistirme cabasi igerisindeki sorumluluklarina paralel olarak 6gretmen Ozyeterligi bilyiik 6nem
kazanmaktadir. Kaygi, stres, heyecan ve ruh halleri gibi fiziksel ve duygusal durumlar yeterlik inang¢lari hakkinda
bilgi saglar. Insanlar, bir eylemi planlarken yasadiklar1 duygusal durumlar tarafindan giiven diizeylerini arttirabilirler.
Bir goreve kargt gosterilen giiglii duygusal tepkiler, elde edilecek sonucun basarili m1 yoksa basarisiz m1 olacagi
konusunda ipuglari sunar. Yeterlilikleri hakkinda negatif diisiince ve korkular yasadiklarmda, bu duygusal tepkiler
Ozyeterliligi azaltabilir ve korkulan yetersiz performansin sergilenmesine neden olan ilave stres ve sikintiya yol
acabilir. Ogretmenler egitim sistemi icerisinde aktif rol alarak, okul yonetimine, dgrencilere ve onlarm ailelerine kars
cesitli sorumluluklar stlenmektedir. Bu mesleki kaygilar disiplin konulari, dgrencilerin motivasyon durumlari,
bireysel farkliliklar, 6grencilerin 6grenme problemlerini 6grenme, kendi 6zyeterlik durumlari, program dis1 gorevler,
kalabalik smiflar, 6gretim materyallerin yetersizligi ve programu yiiriirlige koymakta karsilasilan zorluklar gibi
nedenlerden olusmaktadir. Bu arastirmanm amact da Afyon Kocatepe Universitesinde dgrenim géren &gretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanglar ile mesleki kaygilar1 arasmdaki iliskiyi incelemektir. Aragtirmanin érneklemini 2018-
2019 egitim Ogretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi egitim fakiiltesinde ogrenim gormekte olan 4. smif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Veri toplama araci olarak Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy Scale” (TSES-Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi)’nin Capa (2005) tarafindan Tiirkge’ye adapte edilen formlari ile Saban ve ark. (2004) tarafindan,
Borich’den (1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler icin nicel veri analizi testleri uygulanacaktir. Arastirma istatistiksel analiz agamasindadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, dzyeterlik inanglar1, mesleki kayg1
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Ogretmenlerin Egitim Programi Okuryazarhgmin incelenmesi
Asuman Seda SARACALOGLU?, Figen MADRAN?, Mehmet ALTIN?
! Adnan Menderes Universitesi
2 Adnan Menderes Universitesi
3 Adnan Menderes Universitesi

Egitim Programi toplumun tiim deger ve yapisini ¢ocuk ve genclere aktarmada kullanilan genis ¢apli ve resmi bir
belgedir ve egitim faaliyetlerini diizenleyen temel bir egitimsel kilavuzdur. Buna gdre program okuryazarligi,
ogretmenlerin sahip olmasi gereken temel beceriler arasinda yer almaktadir. Program okuryazarligi egitim programlari
hakkinda bilgi sahibi olma, onlar1 yorumlayabilme, elestirel bir gozle inceleyerek egitim programlarmni iginde
bulundugu sartlara uygun olarak uyarlayabilme (Keskin ve Korkmaz, 2017) olarak tanimlanmaktadir. Egitim
programlarinin hayata gecirilebilmesinin en dnemli kosulunun dgretmenlerin egitim programlarinin yapisi, kapsama,
iliski ve 6zelliklerini anlamasi ve programi hayata gecirmek i¢in yapilmasi gerekenleri planlamasina bagli oldugunu
vurgulamislardir (Akmoglu ve Dogan, 2012). Bu nedenle 6gretmenlerin program okuryazarlik diizeylerinin
belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Eldeki arastirmanin temel amaci, arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim programi
okuryazarlig: diizeyini belirlemek ve program okuryazarlik diizeyinin cinsiyet, en son mezun olunan kurum, kidem,
brans, gorev yapmakta olunan okul tiirii gibi degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu arastirmada ardisik karma
yontem arastirma tasarimi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak, Bolat (2017) tarafindan gelistirilen Egitim
Programi Okuryazarhgi Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin Srneklemini, aktif olarak gérev yapmakta olan 360
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlerin % 63,3’ii (n=228) kadm, % 36,7’si (n=132) erkektir. Katihmcilarin %65’
(n=234) devlet okulunda gérev yaparken %35’ (n=126) 6zel okulda gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin 242’si 15 yil
ve daha az kideme sahiptir. Ogretmenlerin 118’i 16 yildan fazla kideme sahiptir. Katilimeilarin %27,3’ii temel
egitimde gorev yaparken, %23,6’s1 fen bilimleri, % 18,6’s1 yabanci dil, %8,3’1i spor-sanat, %6,9’u Tiirk¢e-Edebiyat
ve %5,6°s1 da diger alanlarda gorev yapmaktadirlar. Ogretmenlerin 17’si anaokulunda, %28,1°i ilkokulda,%32,2’si
ortaokulda, %29,4’t lise ve %2,8’i meslek lisesinde calismaktadirlar. Arastirmada t-testi, ANOVA testleri
kullanilmistir. Arastirmanin nitel kisminda yar1 yapilandirilmis goriisme formu uygulanmis ve betimsel analiz
yapilmistir. Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin program okuryazarlik diizeyinin oldukga yiiksek (N=4,176) oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin program okuryazarligmin cinsiyete, yasa, en son mezun olunan kuruma, kideme ve
branslara gore farklilasma olmadigi goriilmektedir. Buna karsin, gérev yapilan kuruma gore anlamli bir bicimde
farklilagmaktadir ve bu durum 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler lehinedir. Arastirmada cesitli okullardaki
ogretmenlerle de yar1 yapilandirilmig goériisme yapilmistir. Betimsel analiz halen devam etmektedir. Sonuglar
kongrede sunulacaktir. Genel bir sonug¢ olarak O6gretmenlerin program okur-yazari olduklarini disiindiikleri
goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda oneriler getirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Program Okuryazarligi, Karma Y&ntem

107



IIL. Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi ITEAC 2019 IILInternational Teacher Education Accreditation Congress

Masallarla Kodlama Materyali Uygulamalar1 (Erken Yasta Kodlama Egitimi)
Deniz ALTINTAS?, Oykii SELVI?, Diirdane ORKCU®
! Bandirma Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2 Bandirma lge Milli Egitim Miidiirliigii
3 Bandirma 17 Eyliil ilkokulu

“Kodlama Egitimi” ile ilgili aragtirmalar yaptik¢a, bu konu ile ilgili yazilan kitaplar1 ve makaleleri okudukga sunu gok
iyi anladim aslinda hepimiz hayatimiz1 programliyoruz! Peki, bu programlamayi ne kadar erken yasta 6gretebiliriz?
Bransim geregi somut iglemler donemindeki 6grenci grubu ile caligmaktayim. Somut islemler ddnemindeki ¢ocuklar
i¢in dokunmanin, renklerin, oyunun yeri bambagskadir. Ancak yapilan ¢alismalart inceledikge genellikle kodlama
egitiminin dijital ortamlarda verildigini gézlemledim.Kodlama egitimini, somut islemler dsnemindeki 6grencilerimize
sinif icerisinde oyunlarla, eglenceli bir materyal ile uygulamali olarak verebilir miyiz? Bu sorudan hareketle tim
cocuklarin severek dinledigi masallar1 kullanarak, Bilisim Teknolojileri Ogretmeni meslektasim Serap Erdemir’in
verdigi bilgiler 1s18inda “Masallarla Kodlama Materyalini” olusturdum.(Materyalin tasarlanmasinda algoritma
mantig1 iizerinde 6nemle durduk.) MATERYALIN HAZIRLANMA AMACI; Kodlamanin temeli olan algoritma
mantigini ogrencilerimize oyun ve masal lizerine kurulu somut bir materyal ile kavratmak,giinlik hayatlarinda
yapacaklari isleri siraya koymalarini ve planlamalarimi saglamak,problem ¢6zme becerilerini gelistirmek,teknolojinin
tiiketicisi degil, iireticisi nesiller yetistirmeye erken yaslarda temel hazirlamaktir. MATERY ALIN HAZIRLANMASI;
Materyali hazirlarken ¢ocuklar igin daha saglikli oldugundan ahsap malzeme kullandim. Piyonlarm iizerindeki
kodlari, dalgiglari, yosunlari ve deniz canlilarini 6grencilerle birlikte keceden hazirladik. Materyal tizerindeki ¢izimini
ben yaptim. Boyamasini dgrencilerle birlikte yapttk. MATERY ALIN UYGULANMASI ; Materyal kullanmadan énce
materyalin posteri 6grencilere gosterilip 6grencilerle fikir aligverisinde bulunulmustur*Denizin Altindaki Gizem”
masalimiz 6grencilere anlatilmis ve drama yontemi kullanilarak canlandirilmistir. Masallarla Kodlama Materyali
tizerinde her karenin bir adim oldugu, adimlarin sirasi ile yapilmasi gerektigi (algoritma mantig1) ,yanlis yapilan
adimda en baga doniilecegi Ogrencilere vurgulanmistir. Kod bloklart (sembolleri) o6grencilere tanitilmistir.
Engellerimizin yosun ve deniz canlilari oldugu 6grencilerimize vurgulanmstir. (Engeli ya da engelleri oyun basinda
da koyabiliriz, oyun devam ederken de koyabiliriz.) Masallarla Kodlama Materyalimiz iizerinde oyunumuzu oynarken
kolaydan zora dogru gidilmistir. (Once sadece ileri komutu, sonra ileri ve saga dén komutu, daha sonra ileri ve sola
don komutu, en son ileri, saga don ve sola don komutu gibi) Materyalimiz dgrencilerimizle dncelikle tek tek oynanmis
daha sonra “Sandiga kim daha cabuk ulasacak?” sorusu ile yarisma seklinde de oynatilmistir. MATERYALIN
UYGULAMA SONUCLARI; Ilgemizde gorev yapan 887 okul éncesi ve smif gretmenine materyali tanittim ve
siiflarinda uygulamalar yaptik. Farkli sehirlerde atolye caligmalarina katilarak sekiz binden fazla okul &ncesi ve
ilkokul 6grencisi ile materyal uygulamalar1 yaptim. Ogrencilerin materyal ile oynarken c¢ok keyif aldiklarmi
gozlemledim. Kodlamanin temeli olan “algoritma mantigini” keyif alarak ve oyun oynayarak kavradilar.Saga don,
sola don gibi komutlar 6grencilerin yon duygularmin gelismesine katki sagladi.Masallarla Kodlama Materyali
uygulamalarinda 6grencilerin sandiga ulagsmalarini engellemek igin oyun siirerken konulan engeller “Ggrencilerin
problem ¢6zme becerisi” kazanmalarina katki sagladi. (Burada hayatimizda da karsimiza beklemedigimiz anda ¢ikan
engeller bizi hedefimize ulagsmaktan alikoymamali mesaji 6grencilere verildi.)Masalarla Kodlama Materyali {izerinde
uygulama yapan dgrencilerin dijital ortamda uygulama yapmaya basladiklarinda (code.org, scratch JR, scratch...) ¢ok
hizli ilerlediklerini gézlemledim. Sinif 6gretmenleri ve velilerinden de ayni doniitii aldim. Code.org da uygulamalari
tamamlayip sertifika alan Ogrenciler benimle paylastilar. Uygulama yaptigim ikinci ve lgiinci smiflarm smif
ogretmenleri “Masallarla Kodlama Materyalini” diger derslerde pekistirme araci olarak kullandiklarini, 6grencilerin
materyali kullanmak i¢in ¢ok istekli olduklarini dile getirdiler.

Anahtar Kelimeler: Algoritma, masal, oyun, problem ¢6zme becerileri, yaratici drama
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2023 Egitim Vizyonu Belgesinde Bilisim Teknolojilerinde flgili Géstergeler: Dijital Doniisiim Cag
Baglaminda Bir Senenin Degerlendirilmesi

Veysel Bilal ARSLANKARAY, S.Sadi SEFEROGLU?
! Sakarya Akyazi flge Milli Egitim Miidiirliigii
2 Hacettepe Universitesi

Bu ¢alismada 23 Ekim 2018 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan kamuoyuna agiklanan 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi’nde yer Bilisim Teknolojileri gdstergeleri incelenmis; Yabanci Dil Ogretimi, Ozel Egitim, Ozel Yetenek,
Dijital Igerik ve Beceri Destekli Déniisiim, Temel Egitim, Ortadgretim, Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri, Imam Hatip
Ortaokullar1 ve Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim, Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Ogretim kapsaminda alanyazin
taramast ve dokiiman analizi yapilmigtir. 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nin temel amaci dijital doniisiim ¢agmin
becerileriyle donanmig genglerin yetistirilmesi siirecine 1sik tutmaktir. Belgenin ana hedeflerinden birisi 6grenme
stireclerinde dijital icerik liretmeyi ve beceri destekli doniisiimii saglamaktir. Belgede dijital egitim 6gretim icerigi
gelistirme eko sistemi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda teknolojinin daha etkili bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda egitimin dijital déniisiimiinii temele almak 6nemli goriilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci,
asagida ifade edilen hedeflerin ne kadarmim gerceklestirildigiyle ilgili bir degerlendirmenin yapilmasidir. Belge
dokiiman analizi neticesinde yukarida ifade edilen alanlara iligskin olarak ele alinan tiim gostergeler, kisa vadede
gergeklestirilmesi zor goriinen hedefler ile uzun vadede gerceklestirilmeye uygun hedefler olarak iki temel baslik
altinda degerlendirilmistir. Buna gére, “Ogrenciler igin ¢evrimigi yazma ve tartisma etkinlikleri yapilabilmesi icin
dijital ortamlarm saglanmas1” ve “Yasam boyu dgrenme felsefesi dogrultusunda dgretmenlerin ana dili ingilizce olan
ogretmenlerle ¢cevrimici ve yiiz yiize goriisecekleri platformlarin saglanmasi” hedeflerinin kisa vadede gergeklesmesi
zor oldugu degerlendirilmis olup katedilen bir senelik siire zarfinda 6grenme ortamlarina yansiyan bir uygulama hentiz
gerceklestirilememistir. Bu hedeflerin uygulanmasima dair daha somut adimlar beklenmektedir. “Ozel gereksinimli
cocuklarimiza dzel egitim hizmetinin yayginlasmasi i¢in mobil platformlar kurulmasi” ve “Ileri 6grenme ortamlari
icin materyal ve model gelistirme ¢aligsmalar1 yapilmasi” hedeflerinin kisa/orta vadede gergeklesmesi miimkiin olarak
degerlendirilmektedir. Ozel egitim hizmetlerine iliskin herhangi bir mobil platformu heniiz olusturulamamus fakat ileri
ogrenme ortamlarma iliskin materyal ve model gelistirme c¢aligmalarina yonelik olarak 6zellikle EBA portalinda
iyilestirmeler yapilmakta, ayrica dgretmenler icin dijital erisime sahip mobil kiitiiphane uygulamasi gelistirilmistir.
“Mevcut olan dijital altyapinin giiclendirilmesi ve iceriklerin lider 6gretmenler tarafindan 6diillendirme ve tesvik
modeliyle zenginlestirilmesi” ile “Sinif 6gretmenlerinin algoritmik diisiinme egitimi almasi, beceri atdlyeleri ve
teknoparklar ile igbirliginin yapilmasi” seklindeki hedeflerin ise kisa vadede gerceklesmesinin miimkiin olacagi
diistiniilmektedir. Ele alan bu iki hedefin bir senelik siire¢ ve sahadaki uygulamalar g6z 6niine alindiginda planlanan
dogrultuda gelismeler kaydettigi soylenebilir. Ayni degerlendirmeler diger alanlar (Ortadgretim, Fen ve Sosyal
Bilimler Liseleri, Imam Hatip Ortaokullar1 ve Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim, Hayat Boyu Ogrenme, Ozel
Ogretim) icin de yapilmis ve benzer sonuglara ulasilmistir. Sonug olarak 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde egitim
sistemindeki birgok alana dijital doniisiim ¢ag1 baglaminda 6zel bir yer verilmistir. Bu ¢alismanm 2023 Egitim
Vizyonundaki tiim alanlarin hedeflerinin bilisim teknolojileri gostergelerinin degerlendirilmesine iliskin yeni
calismalara katki yapmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dijital déniisiim, bilisim teknolojileri, dijital i¢erik arsivi.
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Matematik Ders Planlarinda Cokkiiltiirliilik Vurgusu: GOC-MAT! Ornegi
Sinem SOZEN OZDOGAN?, Gizem GUZELLER®
2TED Universitesi
3 TED Universitesi

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonuna [UNICEF] (2017) gore Tiirkiye, diinyada en fazla sayida gocuk
miilteciye ev sahipligi yapan iilkedir. Bu durum, okullardaki miilteci gocuk sayisinin artmasina ve sonucunda okullarin
ihtiyaglarinin farklilagmasina neden olmaktadir. Farklilasmalarin kapsadigi kiiltiirel yapi, dil yeterliligi, esitlik konusu,
sosyal smif gibi dinamiklerin ¢ocuklarin matematik egitimini biiyiikk Ol¢iide etkiledigi arastirmalar ile
desteklenmektedir (Allexsaht-Snider ve Hart, 2001; Apple, 1992; Parks, 2010; Tudge ve Doucet, 2004). Bunun gibi
gokkiiltiirlii ortamlarda gerekli miidahaleler yapilmadiginda, tiim bu dinamikler es zamanli olarak cocuklarin
matematik egitimi siirecini olumsuz yonde etkileyebilmekte, bu durum destege ihtiyag duyan gdgmen gocuklarin
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerine dikkatleri c¢ekmektedir. Bu siirecte gdgmen Ogrencilerin bulundugu
gokkiiltiirlii siniflarda, tiim Ggrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde 6gretimin planlanmasinda dgretmenlere
biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu calismada da “GOC-MAT: Gogmen Cocuklar ile Calisan Ogretmenlerin
Matematik Egitimi Ozelinde Mesleki Niteliklerinin Gelistirilmesi” TUBITAK 1003 Projesinin iizerinde durdugu
konulardan biri olan “Cokkiiltiirlii siniflarda 6gretmenler igin nasil bir matematik 6gretim modeli olmali” sorusundan
yola cikilarak gelistirilmis “Model Ogretim Bileseni” incelenmektedir. Proje kapsaminda, Tiirkiye'de dért farkli
sehirde (Gaziantep, Sanliurfa, Hatay ve Ankara), miilteci/gégmen g¢ocuklar, aileleri ve dgretmenleri igin bir destek
mekanizmasi gelistirmeye odaklanilmistir. Projenin bu odagi dogrultusunda, 6gretmenlerin verimli matematik egitimi
ortamlar1 yaratabilmesi, matematigin akademik dili ve bu dilin matematik 6grenme ile iliskisi hakkinda farkindalik
kazanmasi ve matematik egitimini kiiltirel bir pratik olarak benimseyip gdo¢men ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
kaynaklari1 matematik miifredat1 ile iligkilendirebilmesi hedefleri dogrultusunda yapilan model 6gretimlere bu
calismada yer verilmistir. Model &gretimler, &gretmenlerin  kendi &gretimlerinde kullanabilecekleri,
yansitabilecekleri, transfer edebilecekleri ve gelistirebilecekleri bir yapilanmay1 icermektedir. ki y1l siiren projenin
ilk 18 ayinda akran 6grenmesi, oyun ve drama temelli, matematigin akademik dilinin ve ¢oklu duyuya hitap eden ders
materyallerinin etkin bir sekilde kullanildig1 ders planlar1 dogrultusunda anasmnifi, 1., 2., 3. ve 4. smif seviyelerinde
olmak fizere sekiz ayr1 model 6gretim proje ekibi tarafindan son 6 ayinda da her ilden goniillii olan 1 dgretmen,
toplamda 4 6gretmen tarafindan 12 model 6gretim yapilmistir. Proje kapsaminda yapilan model 6gretimler, kademe
bazinda ayni sehirde olan 6gretmenlerin bir araya geldigi siniflarda gergeklestirilmistir. Model 6gretim sirasinda
ogretmenler onceden hazirlanmis gézlem formlari ile siireci takip etmislerdir. Ders bitiminde 6gretmenler ile dersin
degerlendirmesi yapilmistir. Bu model 6gretim kapsaminda, arastirmacilar tarafindan bir araya gelinerek bes smnif
seviyesinde de ortak olan oriintiiler kazanimi iizerinde yogunlagilarak ders planlarit olusturulmustur. Bu ders
planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siirecinde ¢okkiiltiirliiliikk ve matematik dgretimi gergevesinde
birtakim 6zellikler 6n plana ¢cikmustir. Bu 6zellikler; matematiksel bilginin ¢oklu temsilleri, ¢ocuklarin giinlikk yasam
deneyimleri ile baglantilar, oyunsu ogeler, isbirlikli 6grenme, tartigma ve farklh dil ve kiiltiire ait 6geler alt
basliklarinda toplanmistir. Cokkiiltiirlii siiflarda gerceklestirilen bu model 6gretim ile matematikteki farkli konular
ve matematik disindaki diger derslerin 6gretiminde de benzer uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Cokkiltiirliilik, Matematik, Ders planlari

1 Bu calisma, “GOC-MAT: Gégmen Cocuklar ile Calisan Ogretmenlerin Matematik Egitimi Ozelinde Mesleki
Niteliklerinin Gelistirilmesi (Proje No:215K478) ” baslikli TUBITAK 1003 projesi kapsaminda gelistirilmis olup,
TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.
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Ilkokul Ogretmenlerinin Derslerinde Yenilik¢i Teknolojileri Kullanma Durumlar1 Uzerine Bir Inceleme
Veysel Bilal ARSLANKARAL, S.Sadi SEFEROGLU?, Serkan CENGIZ?
! Sakarya Akyazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2 Hacettepe Universitesi
3 Sakarya Akyaz1 [lge Milli Egitim Miidiirliigii

Bu calismanin amaci, egitimde dijital doniisiim siirecini yasayan 6gretmenlere, dgretim teknolojilerinin tanitiminin
yapildig1 ve 6rnek uygulamalarin gosterildigi bir hizmet i¢i egitimle ilgili memnuniyet durumlarini incelemektir. Bu
amag dogrultusunda ayrica bu egitimden edinilen bilgi ve becerilerin 6gretim ortamlarina kaynastirilmasiyla (entegre
edilmesiyle) ilgili olarak &gretmenlerin degerlendirmeleri almnustir. Tlkokul gretmenlerinin, yenilik¢i 6grenme-
ogretme araglarinin 6grenme ortamlarma etkili bir sekilde kaynastirilmasi (entegrasyonunu) konusundaki bilgi
diizeyleri basarili 6grencilerin yetistirilmesi agisindan 6énem arz etmektedir. Bu dogrultuda bir bilisim teknolojileri
Ogretmeni tarafindan 6gretmenlere egitimde dijital doniisim ve yenilik¢i web 2.0 uygulamalart temali bir egitim
sunulmaktadir. Bu siirecte farkli amaclara hizmet eden 30 adet web 2.0 uygulamasi 6gretmenlere uygulamali olarak
tanitilmistir. Daha sonra bu egitim sonunda edindikleri deneyimleri sinif ortamina nasil entegre edecekleriyle ilgili
olarak Ogretmen goriisleri alinmig ve bu goriisler derinlemesine incelenmistir. Arastirma nitel ¢alisma deseninde
tasarlanan bir durum ¢aligmasidir. Katilimer 6gretmenler 2019-2020 egitim 6gretim yili Kasim ayinda Sakarya ilinde
gorev yapan 19’u kadin 16’s1 erkek toplam 35 ilkokul &gretmenidir. Aragtirma verileri, katilimc1 6gretmenlerin
ogretim ortamlarmnda yenilik¢i teknoloji araglariin kullanimina yonelik verilen egitime ilisgkin memnuniyet diizeyleri
ve egitimden edindikleri bilgileri 6gretim ortamlarna nasil entegre edeceklerine dair goriislerini elde etmek amaciyla
hazirlanan anket yardimiyla toplanmistir. Veri toplama aracinda agik uglu sorulardan elde edilen anket verileri
MaxQDA nitel arastrma yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonucunda katilimci 6gretmenlerin
yenilik¢i 6grenme dgretme araglari ve uygulamalarma iliskin egitimden genel olarak memnun kaldiklar1 goriilmistiir.
Ogrenilen yeni araglar arasinda en etkili oldugu diisiiniilen araclar “puzzlemaker, plickers, voki, wordclouds ve quiz
creator” gibi uygulamalar olmustur. Ote yandan gretmen degerlendirmelerinden, katilimer dgretmenlerin lisans
egitimleri boyunca 6gretim teknolojilerine yonelik yeterli bir egitim alamadiklar1 anlagilmistir. Bu baglamda 6gretmen
yetistiren kurumlarda uygulamali egitimlere agilik verilmesi ve somut drneklerin tanitilmasi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Dijital doniisiim, 6gretmen egitimi, web 2.0 araglari, egitimde teknoloji kullanima.
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Ozel Yetenekli Ogrencilerin Kimya Ogretmenleri icin Mobil Ogretmen Egitimi
Mustafa TUYSUZ!, Ummiiye Nur TUZUN?
! Van Yiiziincii Y1l Universitesi
2 Milli Egitim Bakanhg

Ozel yetenekli dgrenciler akranlarina gére daha yiiksek performans gosterirler (Subotnik, Olszewski-Kubilius &
Worrell, 2011). Dolayisiyla 6zel yetenekli 6grencilerin kendileri gibi hizli 6grenen akranlariyla 6zel Ogretim
programlar1 temelinde 6grenim gdrmelerine ihtiyaglar1 vardir (Rogers, 2007). Ozel yetenekli dgrencilerin dgretim
ortamlarinin yapilandirilmasinda farklilagtirilmis - zenginlestirilmis yasanmigliklarmm &grencilere sunulmasinda
multidisiplinerligin temel almmasi anlamli 6grenmeyi destekleyecektir (Geng, 2014). Ote yandan &zel yetenekli
ogrencilere yaganmugliklariyla ortiigmeyen farklilastirilmis - zenginlestirilmis yagsanmisliklar sunmada 6zel yetenekli
ogrencilerin 6gretmenlerinin teknolojik - pedagojik parmak izlerini siirekli gelistirmelerinin de énemi kagmilmazdir.
Dolayistyla bu aragtirmanin amaci 6zel yetenekli 6grencilerin kimya 6gretmenlerinin teknolojik - pedagojik parmak
izlerini gelistirmede mobil argiimantasyon siireciyle adli kimya konusunda onlarmn argiiman yapilandirmalarmi
saglamaktir. Bu baglamda arastirmanimn sorusu: “Ozel yetenekli dgrencilerin kimya &gretmenlerinin teknolojik -
pedagojik parmak izlerini gelistirmede mobil arglimantasyon siireciyle adli kimya konusunda onlarmn argiiman
yapilandirma becerileri nasildir?” seklinde yapilandirilmigtir. Arastirma 2018 - 2019 &gretim yilinda Tiirkiye nin
farklh bolgelerinde ozel yetenekli bireylerle dgretim yapan bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan on kimya
ogretmeniyle mobil grup iizerinden yedi etkinlik siiresince nitel arastirma desenlerinden durum g¢alismasi temelinde
yiiriitiilmiistiir. Mobil dgretmen egitiminin yiiriitiildiigii 6gretmenlerden dordii bayan, altist ise erkektir. Ogretmenlerin
mobil dgretmen egitimi siirecine katilimlar1 goniilliiliik esasindadir. Arastirmanin uygulama siireci mobil grup
tizerinden yiiriitiilmis; on kimya 6gretmeni eszamanl olarak daha dnceden kararlastirilan ve 6gretmenlerin higbirinin
dersinin olmadig1 vakitlerde grupta online olarak bulunmuslardir. Once yazarlardan biri olan arastirmaci rehber
ogretmen tarafindan argiimantasyon, argiiman yapilandirma, adli kimya, 6rnek olay konularinda gruptan bilgilendirme
yapilmis daha sonra ise uygulamaya gecilmistir. Mobil grup iizerinden arastirmaci rehber 6gretmenin sirayla
gonderdigi yedi adli kimya 6rnek olayidan her biri 6gretmenler tarafindan online olarak tartisilmistir, 6gretmenler
hem kendilerinin hem de digerlerinin diisiinmelerini takip etmek suretiyle argiimanlarini yapilandirmislar, iddialaria
gerekce sunmuslardir. Mobil gruptaki argiimantasyon siireci yazili metine doniistiiriilerek edinilen veriler icerik
analiziyle alanyazin temelinde ¢6zimlenmistir (Erduran, Simon & Oshorne, 2004; Osborne, Erduran & Simon, 2004)
Adli kimya Ornek olaylarinin kapsam gecerligi her iki arastrmaci tarafindan kontrol edilmis, verilerin
¢oziimlenmesinde ise giivenirlik aragtirmacilar arasindaki tutarlikla saglanmistir. Arastirma sonunda ozel yetenekli
ogrencilerin kimya 6gretmenlerinin mobil argiimantasyon siireciyle adli kimya &rnek olaylariyla kendilerinin ve
digerlerinin diisiinmelerini takip ederek argiiman yapilandirdiklari, iddialarina gerekce sunduklari boylece teknolojik
- pedagojik parmak izlerine de katkida bulunduklar1 ortaya konulmustur. Arastirma kimya 6gretmenlerinin mobil
argiimantasyon siirecinde nasil 6greteceklerini kendilerinin deneyimlemeleri suretiyle 6grencilere deneyimletmede
onlara 11k tutacak olmasi adina énemlidir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi, kimya egitimi, kimya 6gretmen egitimi, mobil 6gretim,
ornek olay, argiimantasyon, adli kimya
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Yoéntem Teknigim Ozgiin Materyalim
Deniz ALTINBAS?
! Bandirma ilge Milli Egitim Bakanlig

Egitim-Ogretim siirecinde farkli yontem ve tekniklerin kullanimu ile ilgili teorik olarak gok bilgi bulunmakla birlikte
uygulama ornekleri son derece kisithidir. Ozellikle dijital ortamda uygulama drneklerini inceledigimizde pek cogu
kullanildig1 sdylenilen yontem ve teknikle uyumlu degildir. Bu problemden yola ¢ikarak sorular sorduk. “Bir ¢ok
meslektasimiz ders iglerken kendilerini izledirler mi?” “Ders islerken sectigimiz yontem ve tekniklerle farkli zeka
alanlarma sahip 6grencileri aktif olarak siirece dahil edebiliyor muyuz?” * Bu tiir bir uygulama havuzu yapip Egitim
Bilisim Agi’na (EBA) yiikledigimizde iilkemizin pek ¢ok yerindeki dgretmenlere kaynak olur mu?” Bu sorulardan
hareketle bu calismayi planlayip, uygulamaya karar verdik. Calismamizin planlama agamasinda yapilan okul
ziyaretlerinde farkli siif seviyelerinde 6grencilerimizden ders isleme siirecinde yasadiklari ile ilgili bilgi toplanmustir.
Bu bilgiler degerlendirilerek planlanan bu galisma ile 6gretmenlerimizin farkli yontem ve teknikleri uygulamalari,
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalari, 6gretmen ve 6grencilerimizin 6zgiin materyal gelistirmeleri ve
tiim bu uygulamalarm bir havuzda toplanmas1 amaglanmistir. PROJENIN UY GULANMASI; Derslerde uygulanacak
yontem ve teknikler belirlendi. (Bu yontem ve teknikler; beyin firtinasi yontemi, istasyon teknigi, is birligine dayali
o0grenme, balik kil¢ig1 yontemi, problem ¢ézme yontemi, soru-cevap yontemi, benzetisim teknigi, alt1 sapkali diistinme
teknigi, yaratici drama, rol oynama, gésteri yontemi, tartigma yontemi ve egitsel oyun yontemidir.) Okullara gidilerek
caligmaya katilan 6gretmenlere ve 6grencilere bilgi verildi. Ogretmenler, belirlenen yontem ve teknik derslerini
islediler ve uygulamalari video ile kaydedildi. Ogretmenlerin, d3rencileri ile birlikte hazirladiklar1 6zgiin materyaller
toparland1 ve sergilendi. PROJENIN SONUCLARI; Calismamiza, 4 okul 6ncesi dgretmeni, 91 okul ncesi dgrencisi,
25 smif 6gretmeni, 620 ilkokul 6grencisi, 27 (ortaokulda gorev yapan) brans 6gretmeni, 673 ortaokul 6grencisi, 21
(liselerde gorev yapan) bransg 6gretmeni, 527 lise 6grencisi, 2 6zel egitim 6gretmeni ve 29 dzel egitim dgrencisi
katilmistir. Toplamda calismamiz, 79 &gretmen, 1.940 ogrencimiz ile gergeklestirilmistir. Ilgemiz genelinde
calismamiz kapsaminda her branstan, her siif seviyesinden 82 ders uygulama videosu toplanarak uygulama havuzu
olusturulmustur. (Bu uygulama videolarindan 4 tanesi anaokullarina, 25 tanesi ilkokullara, 27 tanesi ortaokullara,21
tanesi liselere, 5 tanesi 6zel egitim &grencilerimize aittir.) Calismaya katilan 6gretmenlerimizden “Kendimi hig¢ ders
islerken izlememistim, kendimi izleme ve degerlendirme firsatim oldu.” gibi doéniitler almmustir.. Ders
uygulamalarinda &grencilerin aktif olarak derse katildiklarini goériilmistiir. Uygulama sonrasinda konustugumuz
ogrencilerimiz “Dersler ¢ok keyifliydi, kendimizi daha ¢ok ifade etme sansi yakaladik.” gibi doniitler verdiler.
Ogretmen ve 6grencilerin bakis acilari ile ok farkli uygulama 6rneklerimiz oldu. (Kumas boyama ve yaratici drama
yonteminin bir arada kullanilmasi gibi...)

Anahtar Kelimeler: Yontem ve Teknikler, Materyal Gelistirme, Coklu Zeka

113



IIL. Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi ITEAC 2019 IILInternational Teacher Education Accreditation Congress

Akis Deneyimi ve Egitimde Oyunlastirma Sistematik Bir Alanyazin Taramasi
Ugur DOGAN?, Ozkan OZBAY?, S.Sadi SEFEROGLU?®
! Abdullah Giil Universitesi
2 Hacettepe Universitesi
3 Hacettepe Universitesi

Akis deneyimi; bir etkinligi yapmakta olan kisinin enerjik bir sekilde o ise odaklandigini, tamamen dahil oldugunu ve
bu siire¢ boyunca keyif aldigini hissederek kendini tamamen etkinlige verdigi zamanki zihinsel durum olarak
tanimlanir . Akis deneyimi giincel olarak psikoloji alaninda kendisine yer bulan bir aragtirma alani oldugu sdylenebilir.
Akis deneyimi ile ilgili caligmalar 6ncelikle ressamlarin, dagcilarmn, dansgilarm ve gesitli diger meslek gruplarmnin
ilgili gorevleri yerine getirirken neler hissettiklerini anlamak igin yapilmistir. Daha sonra bu aragtirmalar spor, sanat,
egitim, is yagsami gibi birgok farkli alanda ele alinmistir. Bu alanlara ek olarak akis deneyiminin arastirildigt bir konu
alan1 da oyunlastirma uygulamalaridir. Son zamanlarda artan oyunlastirma uygulamalarinin egitimde yayginlasmasi
ile oyunlastirmanin 6grenmeye olan etkisi konusuna odaklanilmaktadir. Arastirmacilarin oyunlastirma konusuna olan
ilgisinin bir nedeni de akig deneyiminin 6grenme siirecindeki rolii oldugu diisiiniilmektedir. Bu durum nedeniyle akis
deneyiminin incelenmesinin 6grenme-6gretme siirecleriyle ilgili olarak egitimcilere yeni bakis olanaklarini sunacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda yapilan caligma ile oyunlastirma uygulamalarindaki akis deneyiminin 6grenmeye olan
etkileri incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda oyunlastirma uygulamalarmndaki akis deneyimi ile ilgili bir alanyazin
taramasi yapilmig ve var olan alanyazina elestirel bir bakis ortaya koymaya calisgilmistir. Arastirmada
oyunlagtirmadaki akis deneyiminin egitime olumlu ya da olumsuz etkileri saptanarak 6grenme modelinde bu yontemin
uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu aragtirma ile edinilecek “zevk alma, odaklanma ve basar1” gibi psikolojik veriler
dogrultusundaki sonuglara dayanarak 6grenenin hedeflerini gergeklestirme durumu ortaya konulacaktir. Bu ¢alismada
yil smirlamasi olmadan “gamification (oyunlastirma) and (ve) flow (akis)” anahtar kelimeleri kullanilarak bir
alanyazin taramasi gerceklestirilmistir. Alanyazin taramasinda etki faktorii yiikksek dergileri listelemesi sebebiyle Web
of Science veri tabani tercih edilmis ayrica daha fazla sayida ¢alismaya ulagsmak amaciyla da Google Akademik
tizerinden ek bir tarama gergeklestirilmistir. Tarama sonucu ilk olarak 59 adet makaleye ulasilmistir. Farkli alanda
konuyla ilgisiz makalelerin bulunmasi sebebiyle tarama iglemi egitim alaninda yaymlanan dergilerde
stnirlandirilmustir. Ulagilan galismalar; “arastirma alanmim egitim veya egitimle ilgili olmasi, yaym dilinin Ingilizce
veya Tiirk¢e olmasi, yayin tiiriiniin makale olmasi, ¢alismanin agik erisime sahip olmasi, tarama ¢alismasi olmamasi”
gibi olgiitler goz oniinde bulundurularak incelenmis ve bu siire¢ sonunda ¢aligma sayist 19’a diismiistiir. Aragtirma
amacina uygun olan bu 19 calisma sistematik olarak incelenerek bir igerik analiz caligmasi yapilmistir. Tarama
sonucunda belirlenen dSlgiitlere uygun olan makaleler “arastirma konusu, ¢aligma grubu biiyiikliigii, ¢alisma grubu
belirleme tiirii, arastirma tiirii ve veri toplama araglari” bakimindan incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore; zihinsel
durum, ¢esitli faaliyetlerde bulunma, odaklanma, faaliyetlerden keyif alma, kendini duruma verme, farkli zorluklarla
miicadele etme, kendini motive hissetme, faaliyetler i¢in uygun beceriye sahibi olma ve geri bildirim gibi kavramlarin
oyunlagtirma uygulamalarindaki akis deneyimi tanimlamalarinda en fazla kullanilan arastirma konulart olduklart
goriilmektedir. Bir baska bulgu ise oyun tabanli 6grenme uygulamalari ile e-6grenme alanlarinda oyunlagtirmadaki
akis etkisinin yiiksek oldugu seklindedir. Sonug olarak oyunlastirma uygulamalarinda akis deneyiminin 6grenme
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu degerlendirilmis ve 6nceki ¢alismalar goz 6niinde bulundurularak birtakim
onerilerde bulunulmustur. Bu baglamda ortaya konulan bulgularin ve yapilan o6nerilerin, akig durumunun
oyunlagtirmaya olan etkilerine iliskin kaynak, veri ve yontem gesitliligine ve bu konuda yapilacak arastirmalarla ilgili
olarak farkindaligin artmasina katkisinin olacagi ve yeni bilimsel caligmalar igin yeni firsatlar sunabilecegi
disiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akis deneyimi, oyunlagtirma, 6grenme
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Tiirkiye’de Yapilmis E-Degerlendirme Calismalar Sistematik Bir Alanyazin Taramasi
Ozan ADIGUZEL!', Ozkan OZBAY?, Ugur DOGANS, S.Sadi SEFEROGLU*
! Hacettepe Universitesi
2 Hacettepe Universitesi
3 Abdullah Giil Universitesi
4 Hacettepe Universitesi

Bir toplumun gelismislik diizeyinin 6nemli gostergelerinden birisi o toplumun bireylerine sundugu egitimin niteligidir.
Bilgi teknolojilerinin etkili bir sekilde kullaniminin giindemde oldugu 21. yiizyilda egitim siiphesiz ki hizla gelisen
teknolojiyle uyumlu olmalidir. Bu baglamda egitim reformlarmim teknoloji odakli olmast beklenen bir sonugtur.
Egitimin her kademesinde yer alan bilgi teknolojileri geleneksel degerlendirme yontemlerini de etkilemis ve teknoloji
ile desteklenen egitimin yine teknoloji ile degerlendirilmesi durumu yayginlagmaya baglamistir. Bu baglamda bu
konunun aragtirilmasinin egitim sektdriiniin paydaslarinin farkindaligmi yiikseltme ve ayrica aragtirmacilara yeni
ipuglar1 vermesi gibi 6nemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Bu diisiinceden hareketle bu caligmada, Tiirkiye’de
yapilmig e-degerlendirme galismalari hakkinda sistematik bir alanyazin taramasi yapilmistir. Caligmada kullanilacak
makaleleri belirleyebilmek amaciyla birtakim tarama oSlgiitleri belirlenmistir. Bu dlgiitler; arastirma alanimnin egitim
veya egitimle ilgili olmasi, yayin dilinin Ingilizce veya Tiirkge olmasi, yayin tiiriiniin makale olmasi, caligmanin agik
erisime sahip olmasi ve tarama caligmasi olmamasidir. Etki faktorii yiiksek dergileri listelemesi sebebiyle
Sciencedirect ve EBSCOHost veri tabanlari tercih edilmis ayrica daha fazla sayida ¢aligmaya ulagmak amaciyla da
ULAKBIM ve Google Akademik iizerinden ek bir tarama gerceklestirilmistir. Segilen veri tabanlarinda “bilgisayar

CLINTS ¢ CEINNT3

destekli degerlendirme”, “bilgisayar tabanl degerlendirme”, “cevrimici degerlendirme”, “e-degerlendirme”, “mobil
tabanli degerlendirme”, “teknoloji destekli degerlendirme” ve “web tabanli degerlendirme” anahtar kelimeleri temel
alinarak bir tarama yapilmistir. E-degerlendirme ¢alismalarmin egitimde teknolojinin kullanilmasinin yayginlasmaya
baslamasindan sonra bir aragtirma alani olarak 6n plana ¢ikmasi s6z konusudur. Ancak alanyazin Tiirkiye’de bu
konuda ¢ok fazla yol alinamadigini1 géstermektedir. Bu nedenle y1l sinirlandirmasi yapilmadan Haziran 2019’e kadar
olan caligmalar taranmistir. Belirtilen 6lgiitler dogrultusunda 33 c¢alismaya ulasilmis ve ulasilan 33 calismadan
arastirma tarama Olgiitlerine uygun olan 24 tanesi belirlenip, “arastirma konusu, ¢alisma grubu biiylikliigii, calisma
grubu belirleme tiirii, arastirma tiirii, veri toplama araglar1 ve yayim tiirii, yayim yil1, yayim yeri” gibi 6zelliklere gore
incelenmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore, incelenen yayilarda e-degerlendirmenin genel olarak uzaktan
egitimde kullanildigi, e-degerlendirme ydntemi olarak bircok ydntemin oldugu ve bunlar igerisinde “cevrimigi
odevler”, “sinavlar” ile “e-portfolyo”niin en ¢ok tercih edilen yontemler oldugu anlasilmaktadir. Calismalarda géze
carpan bir diger nokta ise e-degerlendirmenin bir adim sonrasi olan doniit ve degerlendirmelerde oyunlastirma
ogelerinin kullanildig1 ¢alismalarin yer almasidir. E-degerlendirme galismalariin sayica azlig1 belirgin olarak fark
edilirken, 2015 ve sonrasinda eski yillara gore daha ¢ok calisildigr goriilmektedir. E-degerlendirme ¢aligmalarinda en
fazla caligilan konunun uygulamalarin degerlendirilmesi yani konunun igerik ile ilgili olan kismi oldugu
anlasilmaktadir. Ayrica aragtirmalarda en fazla amagl ve elverisli 6rnekleme yonteminin kullanildigi ve veri toplama
araci olarak da uygulama ve anketlere bagvuruldugu goriilmiistiir. Bu baglamda ortaya konulan bulgularin ve yapilan

onerilerin gelecekte yapilacak olan e-degerlendirme uygulamalarina yeni firsatlar sunabilecegi diisliniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgisayar Destekli Degerlendirme, Bilgisayar Tabanli Degerlendirme, Cevrimigi
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Dedem Korkut’la Geziyorum Degerimle Kesfediyorum
Deniz ALTINTAS?, Emin ERCAN?
! Bandirma ilge Milli Egitim Bakanlig
2 Bandirma Cumhuriyet ilkokulu

“Dedem Korkut’la Geziyorum Degerlerimle Kesfediyorum” Tiirkiye Haritas1 Materyali, Smif Ogretmeni Deniz
ALTINTAS tarafindan, materyalin dijital oyunu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Hatice YILMAZ tarafindan
hazirlandi. Materyal, éncelikle ilgemizde bulunan Yaman Egeli ilkokulu 4/C sinifinda, simf 6gretmeni Serap OZTEK
rehberliginde 28 dgrenciyle, Cumhuriyet Ilkokulu 3/D simifinda, sif 6gretmeni Emin ERCAN rehberliginde 39
égrenciyle, Erikli Tlkokulunda 1,2,3,4 birlestirilmis simifta, siif dgretmeni Oykii SELVI rehberliginde 24 6grenciyle
uygulandi. Sonrasinda &gretmenlerimiz materyali okul genelinde tiim ziimreleri ile uyguladilar. MATERYALIN
HAZIRLANMA AMACI; Ogrencilerimizin kiiltiiriimiiziin 6nemli bir parcast olan “Dede Korkut ve Hikayelerini”
tanimasini saglamak; ogrencilerimize iilkemizin dogal ve tarihi giizelliklerini, yoresel kiyafetlerini, yemeklerini,
onemli bilim insanlarmi, tarim iriinlerini, halk oyunlarini oyunlastirilmis materyal uygulamalar1 ile tanitmak.
MATERYALIN UYGULANMASI; Materyal uygulanmaya baslanmadan 6n test uygulandi. Materyal ile ilgili
resimler Ogrencilere gosterilerek, bu resimlerde gordiikleri ile ilgili bilgi vermeleri ve gorselin onlara hangi ili
cagristirdigini sdylemeleri istendi.. Materyal kullanilmadan 6nce materyalin posteri 6grencilere gosterilip 6grencilerle
fikir aligverisinde bulunuldu.(Dedem Korkut’u tantyor musunuz? Sorusu dgrencilere soruldu, cevaplar alindi.) Dede
Korkut, dgrencilerimize yaratici drama, kuklalar, gorsel materyaller ile tanitildi, ”Dede Korkut Hikayeleri’ nden”
bahsedildi. (Tiirk Destan1 “Dede Korkut’un” Diinya Somut Olmayan Kiiltiir Miras1 Temsili Listesi’ne oy birligi ile
kabul edildigi Ogrencilerle paylasildi.) “Dedem Korkut, ile ilgili hazirlanan hikaye O6grencilere anlatildi,
canladirildi. Materyal uygun bir yere asildi, materyalin gorseli ile ilgili 6grencilerle fikir aligverisi yapildi. (Toplamda
tilkemizde bulunan dogal giizellikler, tarihi eserler, yoresel kiyafetler, yoresel yemekler, yoresel halk oyunlari,
yetistirilen iiriinler, dnemli tarihi sahsiyetler ile ilgili 147 magnet hazirland1.) Ogrenciler magnetleri ait olduklar1 sehre
yerlestirdikten sonra magnetler ile ilgili arastirma yapti, sinifta arkadaglar1 ile paylasti.. Uygulamalar ilerledik¢e
ogrenciler smif igerisinde gruplara ayrilarak yarisma seklinde magnetleri Tiirkiye Haritasi {izerine yerlestirdiler.
Materyalimizin “Dijital Oyunu” ilgemiz genelinde tiim okullarimizda uygulandi ve olumlu déniitler aldik.Bunun yani
sira Tirkiye genelinde pek ¢ok okulumuzla bu oyunu paylasildi. Bu yil i¢in Balikesir, Canakkale,Denizli ve Edirne
illerimize inceleme gezileri planlandi. Uygulamalar sonrasi grencilere son test uygulandi. Bunun yani sira materyal
uygulamalar1 sirasinda uygulama yapan &gretmenlerimiz siniflarinda materyal ile iliskili pek ¢ok 6zgiin ¢alisma
gerceklestirdiler. Ogrencilerimiz, materyal uygulamalar1 kapsaminda Bursa Ilimizi bize ayrmtili ve keyifli bir sunum
ile tanittilar. Yaman Egeli 4/E Smifi dgrencileri, dgretmenleri Serap OZTEK rehberliginde, veli ve 6grencilerimiz
gruplara ayrilarak okul sonrasinda yaptiklar1 ¢aligmalar ile Bursa Ilimizin miizikli maketini hazirladilar. Her 6grenci
materyal uygulamalar1 kapsaminda “Ulkemi Taniyorum” kitap¢igl hazirladi. Bu kitapgiga magnetlerde gordiikleri
gorseller ile ilgili topladiklar: bilgileri yazdilar. Cumhuriyet Ilkokulu 3/D Sinifi égrencileri, Balikesir Ilimizi bize
ayrintili ve keyifli bir sunum ile tanittilar. Sinif 6gretmenimiz Emin ERCAN rehberliginde, Balikesir ilimizle anilan
dogal giizellikleri, tarihi eserleri, yoresel tatlar1 hikayeleriyle bize tanittilar. Erikli ilkokulu 1,2,3,4.smnif grencileri
materyal uygulamalar1 kapsaminda sinif icerisinde keyifli uygulamalar yaptilar. Sinif 6gretmenimiz Oykii SELVI
rehberliginde, harita boyama calismalari yapildi. Tiim 6grenciler gruplara ayrildi ve okul bahgesinde “Tiirkiye Siyasi
Haritas1” yap-boz tamamlama yarismasi yapti. Ogrenci-veli is birligi icerisinde” Kiz Kulesi Maketi” yapildi.
MATERYALIN UYGULAMA SONUCLARI; Ogrenciler, UNESCO tarafindan “Diinya Somut Olmayan Kiiltiir
Mirasi Temsili Listesi’ne” kabul edilen Dedem Korkut ve hikayelerini tanidilar. Ogrencilerimiz yakin ¢evrelerinden
baslayarak yurdumuzun dogal ve tarihi giizelliklerini, yoresel kiyafetlerini, yemeklerini, 6nemli bilim insanlarini,
tarim triinlerini, halk oyunlarini tanidilar.

Anahtar Kelimeler: Dede Korkut, Milli Kiiltiir Ogeleri, Dijital Oyun, Hikaye
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Ilkokul Yéneticilerinin Kisilik Tipleri ile Liderlik Tipleri Arasindaki iliskinin incelenmesi
Dilek GOL BATTI, Liitfi UREDI?
I Milli Egitim Bakanlig
2 Mersin Universitesi

Arastirmada ilkokul yoneticilerinin kisilik tipleri ile liderlik tipleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustir.
Kisilik tipleri ve Liderlik tipleri arasindaki iliskinin ilkokul y&neticiligi meslegini yerine getirirken birbirini ne
diizeyde etkiledigi ve yoneticilik tutumuna kattig1 etki arastirilmistir. Arastirmada; Nicel aragtirma yontemlerinden
betimsel iliskisel karsilagtirma modeli kullanilmistir. Veri toplama araglari olarak bes faktorlii kisilik dlgegi ve ¢ok
faktorli liderlik 6lgegi kullanilmigtir. Arastirmaya katilanlarin kisilik 6zelliklerini belirlemek igin McCrae ve Costa
(1995) tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik Envanteri (NEO-PI) kullanilmis, Liderlik tiplerini belirlemek igin ise
Bass ve Avolio (1990) tarafindan gelistirilen Cok Faktorlii Liderlik Anketi (MLQ) o6l¢lim aract
kullanilmistir. Arastirmanin  evrenini, 2018-2019 06gretim yilinda Mersin ilindeki biitiin ilkokul ydneticileri
olusturmaktadir. Orneklemini ise; Mersin ili Akdeniz, Erdemli, Mezitli, Tarsus, Toroslar ve Yenisehir ilgelerinden
aragtirmaya katilan 417 ilkokul yéneticisi olusturmaktadir. ilkokul yoneticilerinin 303’ii erkek, 114’{i kadindir.
Calismaya katilim goniilliiliik ve gizlilik esasina gore yapilmistir. Veri analizinde betimsel istatistik tekniklerinden
yararlanilmis, normal dagilimin saglandigma iliskin kolmogorov smirnov normallik analizi yapilmistir. Arastirma
sonuglarmdan elde edilen bulgulara gore ilkokul yoneticilerinin kisilik tiplerinin betimsel istatistikleri; gelisime agik,
0z disiplin, disa doniiklik, norotiktik (duygusal dengeli), uyumluluk kisilik 6zellikleri oldugu, liderlik tiplerinin ise;
doniistiiriicii liderlik, gelenekselci liderlik, serbest birakict liderlik 6zellikleri oldugu goriilmiistiir. Ote yandan kisilik
tipleri ile cinsiyet arasinda, kisilik tipleri ile yas faktorii arasinda farklilik goriilmemistir. Kisilik tipleri ile kidem
arasinda kisilik alt boyutlarindan nérotiklik, disa doniikliik, gelisime agiklik ve uyumluluk faktorleri arasinda anlamli
fark bulunmazken kisilik tipleri ile 6z disiplin faktérii arasinda anlamli fark bulunmustur. Tlkokul yéneticilerinin
liderlik tiplerinde cinsiyete gore farklilik bulunmazken yas faktériine gore liderlik alt boyutlarindan doéniistiiriicii
liderlik alt boyutu farklilik gostermektedir. Arasgtirmada kisilik ve liderlik tipleri arasinda yapilan pearson kolerasyon
analizi sonucunda uyumluluk kisilik 6zelligi ile doniistiiriicii liderlik arasinda ve 6z disiplin serbest birakici liderlik
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligki bulunurken diger alt boyutlar arasinda kuvvetli bir iliski bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul yoneticileri, kisilik tipleri, liderlik tipleri
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Ogretmenlerin ise Tutkunlugunu Etkileyen Okul ici Etkenlere Yonelik Ogretmen ve Yonetici Goriisleri
Aynur B. BOSTANCIY, Umit KAHRAMAN?
1 Usak Universitesi
2 Pamukkale Universitesi

Ise tutkunluk kavramy, isle ilgili olumlu ve tatmin edici zihinsel durum ve orgiitsel sonuglara yonelik bilissel, duygusal
ve davranissal olumlu ruh hali olarak tanimlanabilmektedir(Kahn, 2016). Ise tutkunluk, iste dinglik, ise adanmislik ve
ise yogunlagma olmak iizere li¢ boyutludur. Dinglik, ¢alisirken yiiksek enerji diizeyini, zihinsel dayanikliligi, ¢caba sarf
etme istegini ve kolayca yorulmama yetenegini anlatmaktadir. Adanmislk, calisanlarin igin anlamli oldugunu
diistinmeleri sonucu islerini hevesle yapmalar1 ve isleriyle gurur duyma durumlaridir.  Yogunlagma
ise, calisanmn yaptig1 ise tamamen odaklanmasi ve mutlu bir sekilde ¢alismaya dalmasidir (Turgut, 2011). Islerine
tutkun olan ¢alisanlar, orgiitlerinde olumlu duygular yasadiklarindan, motivasyon kaynaklarini harekete gecirme
kabiliyetine sahiptirler ve islerinde daha iyi performans gostermektedirler(Gamero-Buréon &Lassibille,
2018). Ogretmenlerin ise tutkunluklarma yonelik yiiriitiilen bir calismada, 6gretmenlerin ise tutkunluklarini etkileyen
onciillerin okul igerisinde algiladiklar: orgiitsel destek, yonetici destegi ve orgiitsel adalet oldugu; sonuglarinin ise, is
tatmini, orgiitsel baglilik, isi birakma niyetinde olmama ve orgiitsel vatandaslik davranisi oldugu tespit edilmistir. Yine
ayni arastirmada okulda 6gretmenlerin ise tutkunluklarini meslektas iligkilerinin, yonetici desteginin, dgretmen-6grenci
iligkilerinin, uygun olmayan fiziksel ortamin, Ogrencilerin istenmeyen davraniglarmm, fazla is yiikiinin ve okul
ikliminin etkiledigi ortaya konulmustur (Choochom,2016). Ayrica baska bir aragtrmada da okul yoneticilerinin,
ogretmenlerin ise tutkunluklar: lizerinde etkili oldugu sonucuna ulasiimistir (Khan, 2016). Gokhale (2015) tarafindan
yapilan arastirmada da, ¢aligmalarinda cogsku ve gurur yasayan 6gretmenlerin mesleklerinden ve yasamlarindan daha
fazla memnuniyet duyduklar1 ortaya konulmustur. Yine bagka bir arastrmada, ise tutkunluk ile Ogretmen
etkililigi arasinda anlamli ve pozitif olarak iligkiler oldugu, egitim ortamlarinda ise tutkun olan 6gretmenlerin daha
etkili 6gretmenler oldugu goriilmiistiir (Minghui, Lei, Xiaomeng & Potmesilc ,2018). Egitim kalitesini artrmak ve
ogrenci gelisimini saglamakla gorevli olan dgretmenlerin kendilerini aktif, fiziksel, duygusal ve biligsel olarak islerine
adamamalar1 gerekmektedir(Bakker& Bal, 2010). Anlasilacagi iizere okullarin hedeflerine ulasabilmesinde,
ogretmenlerin ise tutkunluklar1 énemlidir. Ogretmenlerin ise tutkunluklarm ele alan arastirmalarin Tiirkiye de gok
az bulunmasi nedeniyle, bu ¢aligmayla alana katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu nedenle aragtirmanin amaci,
ogretmenlerin ise tutkunluklarmi etkileyen okul igi etkenleri ortaya koymaktir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1) Ogretmenlerin ise tutkunlugunu etkileyen okul ici etkenlere iliskin gériisleri nelerdir?
2)Ogretmenlerin ise tutkunlugunu etkileyen okul ici etkenlere iliskin okul ydneticilerinin gériisleri nelerdir?

Arastirma nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi ile desenlenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Usak ilinde
gorev yapan 12 6gretmen ve 8 okul yoneticisi olusmustur. Arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmustir. Yari yapilandirilmis gériisme formunun hazirlanmasi i¢in 6ncelikle alan
yazin taranmistir. Daha sonra hazirlanan sorulara yonelik alan uzmanlarinin goriisleri alinmis ve form 6gretmen ve
yoneticilere okutulmustur. Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in hazir hale gelen yapilandirilmis gériisme formu ile
okul yoneticileri ve 6gretmenlerle gorlismeler yapilmistir. Verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmakta
ve birebir alintilara yer verilmektedir.

Arastirma verileri heniiz analiz asamasindadir.

Anahtar Kelimeler: Ise Tutkunluk, calismaya tutkunluk, ise karsi olumlu duygu
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Continuning Professional Development Practices of English Language Teachers

Ziilal AYAR?
! Ankara Universitesi

This article scrutinizes the implementations of language teachers’ Continuing Professional Development (CPD) and
any ranging opportunities offered them related to this field at schools. As this issue is sine qua non in teacher education,
the research has aimed at revealing CPD studies in in-service education published in prestigious teaching and teacher
education journals over the last five years (from 2014 till 2019). Furthermore, these articles have been examined in
terms of any particular CPD models which are performed accordingly so as to find out the critical and essential points
in its operationalization. Besides common CPD practices, online professional development activities have been
incorporated into the design by virtue of discovering their efficacy. This review reports that quite a few topics revolve
almost all around the same conventional themes. In addition, the integration of online professional development
practices into teacher education programs seems to be necessary upon clarifying their prominence. Implications and
recommendations for further studies are also stated at the end of the study.

Keywords: professional development, teacher education, online professional development activities, professional

development models
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Fizik Ogretmenligi Programina Yerlesen Ogretmen Adaylarinin Durumlarinin 2018 ve 2019 Yillart
Cercevesinde Karsilastirilmasi

Havva Sibel KURT?!
! Gazi Universitesi

Ulkemizde Fizik Egitimi Anabilim Dallari, ortadgretim kurumlarinin dgretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla
O0gretmen yetistirmede 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, nitelikli 6gretmen yetistirmeyi amaglayan programlardir.
Programlarda alan bilgisi derslerinin yaninda &gretmenlik formasyonuna yonelik dersler; ayrica kiiltiir dersleri gibi
dersler de verilmektedir. Fizik Ogretmenligi  programlarmma yerlestirilen  Ogretmen  adaylarmnin
incelenmesi, iilkemizdeki durumun betimlenmesi ve gelecegi hakkinda bir bakis agisi elde edebilmek bakimimndan
oldukga énem tagimaktadir. Bu arastirmanm amact 2018 ve 2019 yili YOK fizik 6gretmenligi programma yerlesen
ogretmen adaylarinin durumlarmin betimsel bir analizinin yapilmasidir. Bu amagla, 1 yillik egilim incelenmek
hedeflenmek istenmis, Tiirkiye’deki programa giris hakkinda genel bir fikir elde edilmek amaglanmistir. Arastirmada,
YOK Atlas verileri analiz edilerek, fizik 6gretmenligi programi bulunan 8 Devlet Universitesi (Bogazigi Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Marmara
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi) programlarma yerlesen 6gretmen
adaylar1 goz oniinde bulundurulmustur. Veriler belirlenen kategoriler dogrultusunda incelenerek tablolastirilmustir.
Incelenen kategoriler, genel bilgilerin karsilatiriimasi, yerlesenlerin cinsiyetlerinin dagilimi, yerlesenlerin geldikleri
iller, yerlesenlerin mezun olduklar1 okullar, yerlesenlerin liseden mezuniyet yillari, taban puan ve basari sirasi
istatistikleri, yerlesenlerin tercih egilimleri gibi belirleyici kategorilerden meydana gelmistir. Verilerin analizinde
frekans ve yiizde degerleri kullanilmistir. 2019 yil1 igin genel toplamda 6gretmen adaylarimin (n=137) tercihlerinin
%48,9 Kadin, %51 Erkeklerden olustugu gozlenmistir. Ayrica programlara yerlesen adaylarm AYT Fizik netleri 2019
yil1 i¢in (boliim icerisinde en diisiik olmak iizere) en yiiksek 9.5/14 en diisiik ise-0.5/14 tespit edilmistir. 2019 yil1
icinde, KKTC uyruklu fizik 6gretmen aday1 programimin sadece Bogazici Universitesi’nde bulundugu ve bu programa
yerlesme oranmin %100 oldugu (n=1) gézlenmistir. Yerlesme yiizdeleri bakimindan, Ankara, Istanbul ve izmir’deki
devlet tiniversitelerinde yerlesme orani %100 olarak gozlenirken (2019), Samsun ve Konya ilinde bu oranin %23.8’e
diistiigli gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Fizik Ogretmeni Adaylari, Fizik Egitimi, Ogretmen Adaylar1, YOK.
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Ogretmen Yetistirme Programlarinda Bologna Siirecine Iliskin Ogretim Elemanlarimn Gériisleri
Serap Nur DUMAN?, Giircii ERDAMAR?
! Kirikkale Universitesi
2 Gazi Universitesi

1998 yilinda Sorbonne Bildirisi'nin kabul edilmesiyle baslayan Bologna siirecinin temel amaci, Avrupa'da ortak bir
yiiksekogretim alani olusturmaktir. Avrupa Yiiksekogretim Alani iginde egitim ve 6gretim ¢aligmalarmin niteligini
artirmak, anlasilir ve karsilastirilabilir diplomalarin kullanimini yayginlastirmak, 6grenci ve Ogretim elemamn
hareketliligini artirmak ve tiim bunlara dayali olarak yiiksekogretim sisteminde kalite glivencesini saglamak amaciyla
baslatilan Bologna siirecine Tiirkiye 2001 yilinda katilnustir. Ulkemizde Bologna siirecine iliskin calismalar
Yiksekogretim Kurulu sorumlulugunda gergeklestirilmektedir. Bu ¢alismalardan biri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uygulamalaridir. AKTS uygulamalar1 Bologna kapsaminda ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS hesaplama
igerigi altinda gergeklestirilmektedir. AKTS hesaplama igeriginde genellikle ders siiresi, sinif digt ¢alisma siiresi,
odevler, sunum / seminer hazirlama, ara smavlar, uygulama, laboratuvar, proje ve yariyil sonu smavi ogeleri
bulunmaktadir. Bu 6gelerden her birinin sayisi ve siiresi ile is yiikii saati hesaplanmaktadir. Bunun yaninda dgrenci
merkezli bir egitim anlayisini yayginlastirmaya c¢alisan Bologna siirecinin, 6gretmen yetistirme programlarinda
stirdiiriilmesine iliskin 6gretim elemanlarinin goriislerini ele alan bu caligma betimsel arastirma modeli ¢ercevesinde
gerceklestirilmigtir. Arastirmada aym1 zamanda Bologna siirecinin  0gretmen yetistirme programlarinda
gelistirilmesine iligkin Ogretim elemanlariin onerilerine de yer verilmistir. Nitel aragtirma deseninde olgubilim
modeliyle yapilan arasgtirmanin ¢aligma grubunu belirlemede amagl 6rnekleme ydntemlerinden 6lgiit drnekleme
kullanilmistir. Calisma grubunu belirlemede yararlanilan temel olgiitler; Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi (The
Nomancelature of Territorial Units for Statistics-NUTS), fakiiltelerin kurulus tarihleri ve fakiiltelerde ortak dort
anabilim dalinin bulunmasidir. Bu 6lgiitlere dayal1 olarak belirlenen egitim fakiiltelerinde dort farkli ana bilim dalinda
yer alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde gorev yapan 6gretim elemanlarina yer verilmistir. 116 &gretim
elemaninin yer aldigi aragtirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formlarindan
yararlanilmistir. Goriismeler yiiz yiize gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi tercih
edilmistir. Icerik analizi sonucu Bologna siirecinin etkisine iliskin elde edilen bulgu baslklar;; AKTS
hesaplamalarinin gercekgi ve islevsel yapilmamasi, degerlendirme olgiitlerinin uygulanabilir olmamasi, kosullarin
bologna siirecine uygun olmamasi, derslerin hazirlanan sekilde siirdiiriilmemesi, bologna siirecinin isleyisinin takip
edilmemesi, 6grenci merkezli egitim anlayisinin olmasi, siire¢ hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmamasi, ders
iceriklerinin diizenli giincellenmemesi, yeni 6gretim elemanina rehberlik etmesi, liniversitelere tanmirlik saglamasi
seklinde belirlenmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda Bologna siirecinin gelistirilmesine iliskin bulgular ise;
derslere uygulama saatinin eklenmesi, programlarin kontenjanlarinin azaltilmasi, dersler arasinda iliskilendirme
yapilmasi, derslerin yerlesiminin boliim kararina birakilmamasi, ders igeriklerinin giincellenerek azaltilmasi,
kitaplarin akredite edilmesi, dersliklerdeki sira diizeninin degismesi, dersin 6gretim elemanlari arasinda koordinasyon
kurulmasi seklinde ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: bologna siireci, 6gretmen egitimi, 6gretmen yetistirme programlari.
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Simf Ogretmenlerinin Mesleki Aidiyet Duygulari ile Mesleki Doyum Diizeyleri Arasindaki liskinin
Incelenmesi: Mersin ili Ornegi

Pelin AYDINOLY, Liitfi UREDI?
L Milli Egitim Bakanhg
2Mersin Universitesi

Ogretmenler egitim yoluyla bireylerde istendik davranislar olustururlar. Giiniimiizde ¢ocuklarin egitim hayatina adim
atmasi kiiglik yaslarda baglamaktadir. Okul &ncesi 6gretmenlerinin olusturdugu ilk sosyal ve egitim ortamini smif
ogretmenleri devam ettirmektedir. Sinif 6gretmenleri, bireyin hayata bakis acisini ¢izen veya degistiren kisidir.
Okullarda egitim-6gretim programlarinin uygulayicisi, dgrencilerin rehberi sinif &gretmenleridir. Egitimin ilk
adimlarina rehber olan sinif 6gretmenlerinin mesleklerine aidiyet duygulari, is verimliligi ve 6grenci basarisi adina
¢ok onemlidir. Ayn1 zamanda smif 6gretmenlerinin ¢esitli nedenlerle mesleklerinde yasadiklari doyum diizeyi yine
ogrenci basarisina etki etmektedir. Bu ¢alismada simif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygular ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Bu ¢alismada nicel arastirma yontemi kullanilarak tarama modelinden
yararlanilmistir. Arastirma verileri Oztas (2010) tarafindan gelistirilen Mesleki Aidiyet Olcegi ve Minnesota Doyum
Olgegi ile elde edilmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan Kisisel Bilgiler Formu bagimsiz degiskenleri
olusturmaktadir. Aragtirmanin evrenini resmi devlet okullarinda gorev yapan smif dgretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmanin érneklemini 2017-2018 egitim-6gretim yili icerisinde Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli
ilgelerinde MEB’e bagli resmi ilkokullarda gorev yapan ve arastirmaya dahil olmaya goniillii olan 402 smif §gretmeni
olusturmustur. Smif Sgretmenlerinin %58,7’si (N=236) bayan, %41,3’i (N=166) erkektir. Veriler SPSS 25.00
programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde problem durumu icin korelasyon testi, alt problemler igin Iliskisiz
Orneklemler icin T-Testi, Ki-Kare Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuglarina
gore smuf Ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu
(p<0,01) ve pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Sinif &gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari
cinsiyet, yas, medeni durum, en son mezun olunan okul, kidem y1l1, ¢alisilan il¢e degiskeleri bakimindan anlamli bir
farklihk gostermedigi bulunmustur. Ogrenim durumu ve okuldaki statii degiskenleri grup icin normal dagilim
gostermedigi i¢in analiz edilememistir. Meslegi isteyerek secip secmeme degiskeni mesleki aidiyet duygularinda
anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Meslegi isteyerek secen sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari meslegi
isteyerek secmeyen siif 6gretmenlerine gore daha olumludur. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri
cinsiyet, yas, medeni durum, en son mezun olunan okul, meslegi isteyerek secip segmeme, galisilan ilge degiskenleri
bakimindan anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri kidem yili
degiskeni bakimindan anlamh farklilik géstermektedir. Ogrenim durumu ve okuldaki statii degiskenleri bakimindan
mesleki doyum diizeyleri de grubun normal dagilim gostermemesinden dolayr analiz edilememistir.  Yapilan
arastirmalar ve elde edilen sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Sinif Ogretmeni, Mesleki Aidiyet, Mesleki Doyum
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Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Anabilim Dah Programlarindaki Okul Psikolojik Damismanhg ile Tlgili
Uygulamah Derslerin Taslak Standartlarimin Gelistirilmesi Siireci ve Son Seklinin Verilmesi icin Oneriler

Meryem DEMIR GUDUL?, Ragip OZYUREK?, Serife Gonca ZEREN?, Aysen KOSE*, Siileyman AKCILS, Arzu
BUYRUK GENC®, Giilgin GOKMEN’

!istanbul Kiiltiir Universitesi
2 Istanbul Aydin Universitesi
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® Magka Pakmaya Hiisamettin Ziler Ortaokulu
7 Sehit Kemal Eksi Anadolu imam Hatip Lisesi

Ulkemizdeki Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) lisans programlari, teorik derslerin yaninda uygulama
derslerini de igermektedir. Okul psikolojik danigmanligi ile ilgili uygulamali derslerin niteliklerinin belirleyicilerinden
olan 6grenciye saglanan siipervizyon olanaklarinim incelendigi bir arastirmada (Ozyiirek, 2009), 6nemli bir orandaki
ogrencinin yeterli siirede ve diizenli bicimde bireysel siipervizyon ya da grup siipervizyonu alamadigi, grup
stipervizyonlarmin deneyimsiz ogretim elemanlar tarafindan sunuldugu ve kalabalik 6grenci gruplartyla yapildig
tespit edilmistir. Okullarda RPD uygulamalar1 dersine iliskin Ogrencilerin goriislerinin incelendigi bir diger
aragtirmada (Atict ve Cam, 2013) ise Ogrenciler gerek uygulama yaptiklari okullardaki yonetici ve siipervizor
psikolojik danigmanlardan gerekse dersi veren Ogretim iiyesinden diizenli ve kapsamli geribildirim alabilmeleri
durumunda dersin mesleki gelisimlerine fayda sagladigini belirtmislerdir. Bu bulgular, uygulama derslerinde saglanan
stipervizyonun 6grenci yeterliliklerinin gelistirilmesi agisindan 6nemine dikkat cekmektedir. Ancak buna kargin, RPD
boliimlerinde siipervizyon standartlari ve modelleri konusunda kapsamli calismalara ihtiyag duyulmaktadir.
Sunulacak bu bildiride, Demir ve arkadaslarmim (2019), okul psikolojik danismanlig: ile ilgili uygulamali derslerin
taslak standartlarinin gelistirilmesine iliskin yapmis olduklar1 ¢alisma sunulacaktir. Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi istanbul Subesi tarafindan 14 Mayis 2019 tarihinde diizenlenen II. Okul Psikolojik Danismanlig1
Sempozyum’unda olusturulan Calistayda, bahsedilen gereklilik dogrultusunda, taslak standartlar hazirlanmistir.
Bunun i¢in iki farkli tarihte toplanan bir komisyon olusturulmustur. Hazirlanan taslak standartlar, dersin adindan
baslayarak, dersin tanimi ve 6n kosullarmi icermektedir. Dersin uygulamalarmin da temelini olusturan &grenim
ciktilar1 belirlenmistir. Ozellikle grencilere hangi uygulama olanaklarmin saglanacagi uygulama okulunun
ozellikleri, stipervizor 6gretim iiyesinin 6zellikleri ve gérevleri, okul siipervizorlerinin gérev ve ozellikleri, verilecek
stipervizyon ¢esitleri ve oOzellikleri agiklanmistir. Ardindan yapilmasi Onerilen uygulamalar siralanarak, bu
uygulamalarin gerceklestirilecegi siiregler de tanimlanmistir. Ayrica, bu derslerdeki basariyr degerlendirmek icin
oOlgiitler ve bu basariy1 6lgerken kullanilabilecek araglar agiklanmistir. Son olarak etik davraniglara deginilmistir.
Dersin 6grenim ¢iktilarina gore ogrencilerden su konularda basarili olmalart beklenmektedir: Okullarda PDR
Uygulamalar1 ve Siipervizyonu-I ve Okullarda PDR Uygulamalar1 ve Siipervizyonu-II derslerini alan ve basariyla
tamamlayan bir psikolojik danigman adayi; akademik, kariyer ve kisisel/sosyal gelisim alanlarindaki, alanyazinda
bulunan program ve etkinlikleri tarar. Biiyiik grup rehberligi (yaklasik 8-12 arasinda 6grenci) yontemi ile psikoegitim
programlar1 uygular. Smif rehberligi yontemi ile psikoegitim programlar1 uygular. Kiiciik grup psikolojik danigsmasi
(yaklasik 5-8 arasinda 6grenci) yontemi ile psikoegitim programi uygular. Okuldaki 6grencilerin akademik ve kariyer
planlarma iliskin periyodik bireysel goriismeler yapar ve bu 6grencilerin portfolyo dosyasi gelistirmesine rehberlik
eder. Smif yonetimi becerilerini kullanir. Bireysel goriisme yapar. Veli goriismesi yapar. Veli ya da dgrenci
seminerleri hazirlar ve uygular. Test-dist teknikleri yonergeleriyle birlikte hazirlayip uygular ve sonuglarmi
degerlendirir. Ogrencilerin ihtiyacina uygun psikolojik test secer ve bu testleri yonergeleriyle birlikte hazirlayip
uygular ve sonuglarimi degerlendirir. Var olan okul psikolojik danigsma ve rehberlik programini inceler, bu programi
kapsamli gelisimsel modele gore degerlendirir ve nasil bir okul psikolojik danismanligi programi gelistirecegine
iligkin Onerilerini siralar. Program degerlendirmeye yonelik var olan 6l¢gme araglarini kullanir veya ihtiya¢ duyulan
Oleme araglarini gelistirir, uygular ve sonuglarini degerlendirir. Program degerlendirme sonuglarindan yola ¢ikarak
bir sonraki egitim-6gretim yilinin ¢aligmalari i¢in Sneriler sunar. Yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinligini kanitlayan sonug
raporlar1 ve brifing hazirlar ve sunar. Akranlarina geri bildirim verir. Etik ilkelere uygun davranir. Taslak standartlarin

123



IIL. Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi ITEAC 2019 IILInternational Teacher Education Accreditation Congress

bu basliklar ¢ergevesinde ilgili derslerin tiim siireglerinde ortak uygulamalarin yapilmasina ve bu dersleri tamamlayan

ogrencilerin okul psikolojik danismanligi temel uygulamalarini siipervizyon alarak gergeklestirmis olmasina katki
saglamas1 umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: okul psikolojik danigmanligi uygulamalari standartlari, psikolojik danigman egitimi, psikolojik
danigman egitiminin akreditasyonu
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