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EPDAD OGRETMEN EGIiTiMI STANDARTLARI

OGRETiMIiN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESi

Alan Baslangig Standartlari Siureg Standartlari Uriin Standartlari

1. Ogretimin planlanmasi, 1.1.1 MEB 6gretmen yeterlikleri 1.2.1 Ders Ogretim programlari ile 1.3.1 OGgretmen adaylarinin genel ve
uygulanmasi ve dikkate alinarak ve Tiirkiye uygulama arasinda uygunluk. 6zel alan 6gretmenlik yeterlik
degerlendirilmesi Yiiksekogretim Yeterlikler 1.2.2 Ogrencilerin, fakiiltede ve diizeyine ulagmalari.

Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
iliskilendirilerek hazirlanmisg lisans
programinin izlenmesi.

uygulama okullarinda nitelikli

o6gretim ve sinif yénetimini

gozleyebilme olanagi.

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazanim, igerik, egitim durumu ve
degerlendirme arasinda ig tutarlik

1.2.3 Ogrencilere ger¢ek ortamlarda
6gretme ve sinif yonetimi
becerilerini uygulama olanagi ile

lunmasi. .. .
bulunmas performanslari hakkinda sirekli
1.1.3 Ders 6gretim programlarinin etkili ve nitelikli doéniit alma firsati
6gretmenlik egitimini saglanmasi.

gerceklestirecek nitelikte olmasi. 1.2.4 Ogrenci calismalarinin kendi

gelisimlerine yardimci olacak ve
onlara yararl donitler saglayacak
sekilde degerlendirilmesi.
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EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari / devam

Baslangi¢ Standartlari

Sureg Standartlari

Uriin Standartlari

2. Ogretim elemanlari

3. Ogrenciler

4. Fakiilte-Okul isbirligi

2.1.1

2.1.2

3.1.1

4.1.1

4.1.2

Programi yiiriiten 6gretim

elemanlarinin nicelik ve nitelik

bakimindan yeterli olmasi.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini
yenilemeleri ve aragtirma
yapmalari igin olanak
saglanmasi.

Ogrencilerin programa
baslayabilmesi icin gerekli
niteliklere sahip olmasi.

Okullardaki uygulama
¢alismalarina iligkin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin
varligi.

Uygulama okullarinin
sec¢iminde ilgili y6nerge ve
“Fakiilte-Okul isbirligi”
kilavuzunda belirtilen
olgiitlere uygunluk.

2.2.1 Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisim gostermesi.

2.2.2 Ogretim elemanlarinin 6gretme,
rehberlik yapma, eleman
yetistirme, uygulama okulunda
¢alisma, arastirma ve program
liderligi ile birlikte tiim gorev ve
sorumluluklari yerine getirmeleri.

3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
destekleyecek akademik, sosyal,
kiiltiirel vb. etkinliklere aktif katihm
gostermesi ve bunun igin gerekli
danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi.

4.2.1 Fakulte, Milli Egitim Mudiirliiga,
uygulama koordinatorleri, 6gretim
elemanlari, uygulama 6gretmenleri
ve 6gretmen adaylari arasinda
isbirliginin varhg.

4.2.2 Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamin
saglanmasi.

EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI:

2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli
egitim-0gretim yapmasi.

2.3.2 Nitelikli bilimsel arastirmalar ve
yayinlar yapilmasi ve bunlarin
ilgili programin nitel gelisimini
desteklemesi.

2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum
yararina galismalar yapmasi.

3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis
6gretmen adaylarinin ve/veya
meslege baslayan mezunlarin
basarili olmasi.

4.3.1 Okullarda uygulama galismalari
sonucu 6gretmen adaylarinin
alanlarinda 6gretmenlik yapacak
yeterlige ulagmalari.
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EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari / devam

Alan

5. Tesisler, Kiitiiphane ve
Donanim

Baslangi¢ Standartlari

5.1.1 Dersliklerin ilgili dersler igin yeterli

saylya, biyiikliige ve altyapiya
sahip olmasi.

5.1.2 Kiitiiphanede bulunan kitaplar,

siireli yayinlar, abone olunan e-
kaynaklar, bilgisayar ve diger
materyallerin varligi ve bunlarin
68retim programlarini
destekleme derecesi.

5.1.3 Fakiiltenin programi

yiiriitebilecek tesis (laboratuvar,
atolye, bilgisayar, spor ve giizel
sanatlar vb. etkinlikleri igin
egitim-0gretim amagh mekanlar)
ve donanimlara sahip olmasi.

5.1.4 Ogretim elemanlarinin

¢alismalarini yapacak ofis,

donanim ve diger desteklere
sahip olmalan

Suireg Standartlari

5.2.1 Fakiilte tesis ve donanimlariile

dersliklerin tam kapasite ile etkin
bicimde kullaniimasi.

5.2.2 Kiitliphanenin 6grenciler

tarafindan amaca uygun ve etkili
olarak kullanilmasi.

Uriin Standartlari

5.3.1 Ogretmen adaylarinin
laboratuvar ve teknoloji
kaynaklarini etkin bicimde

kullanma diizeyine ulasmis
olmalari.

5.3.2 Ogretmen adaylarinin kiitiiphane
kaynaklarini etkin bigcimde

kullanma diizeyine ulasmig
olmalari.
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EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlari / devam

Alan Baslangig Standartlari Suireg Standartlari Uriin Standartlar
6. Yonetim 6.1.1 Fakiiltenin yonetim yapisi ve 6.2.1 Yonetim birimlerinin iglevlerini 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklari
anlayisinin etkin bir yénetim etkin bir bicimde yerine saglamasi ve etkili kullanmasi.
icin elverisliligi. getirmesi.
6.1.2 Fakiiltenin 6gretmen egitimi 6.2.2 Fakiilte yénetiminin 6gretmen
konusunda bir vizyon ve egitiminin gelisimini
misyona sahip olmasi. desteklemesi.

6.2.3 Fakiiltenin ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iliskilere
sahip olmasi.

7. Kalite giivencesi 7.1.1 Fakiilte diizeyinde kalite 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde
gilivence politikasi ve uygulama gelistiriimesinde kalite giivence edilen bilgi ve bulgularin kalite
yontemlerinin olmasi. bulgularinin kullaniimasi. glivence sistemine yansitilmasi.
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STANDARTLARIN AGILIMI: GOSTERGELER, KANITLAR VE DERECELENDIRME
OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESi

Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

1.1.1 MEB 6gretmen yeterlikleri
dikkate alinarak ve Tiirkiye

1. Lisans programinin Bologna siireci  ® Lisans programi A. Lisans programi MEB 6gretmen
dogrultusunda olusturulan yeterlikleri, Tirkiye

Yiksekogretim Yeterlikler

Cergevesi ve Alan Yeterlikleri

ile iliskilendirilerek
hazirlanmis lisans

Turkiye Yiksekogretim yeterlikler
Cercevesi (TYYC) ve Alan
Yeterliklerine uygun olmasi.

e Ders 0gretim programlari

Yiiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
tam bir uyum igindedir.

programinin izlenmesi. . Lisans programinda yer alan B. Lisans.pro.grartm MEB O0gretmen
derslerin programin 6grenme yeterlikleri, Tirkiye
ciktilarinin kazandirilmasina ne Yiksekogretim Yeterlikler
kadar hizmet ettiginin belirlenmis Cercevesi ve Alan Yeterlikleri ile
olmasi. blyiik 6l¢iide uyum igindedir.
. Lisans programinin genel kiiltir, C. Lisans programi MEB 6gretmen
alan bilgisi, 6gretmenlik meslek yeterlikleri, Turkiye
bilgisi derslerini kapsamasi. Yuksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
. Lisans programinin MEB genel ve kismen uyum icindedir.
Ozel alan 6gretmen yeterliklerini
kazandiracak ders gesitliligine D. Lisans programi MEB 6gretmen

sahip olmasi.

yeterlikleri, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler
Cergevesi ve Alan Yeterlikleri ile
uyum icinde degildir.
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Standart

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda
kazanim, icerik, egitim durumu ve
degerlendirme arasinda ig
tutarlihk bulunmasi.

Gosterge

1. Ders 6gretim programinin

kazanimlari ile,

e Lisans programi 6grenme
ciktilari arasindaki tutarlilik,

e Dersigerigi arasindaki tutarlilk,

e Ogretme-6grenme yaklasimlari
arasindaki tutarhlik,

e Onerilen 6lgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasindaki
tutarhlik.

. Ders 6gretim programinin icerigi

ile,

o Ogretim ydntem ve teknikleri
arasindaki tutarhlik,

e Olcme ve degerlendirme
boyutu arasindaki tutarhlk,

. 3. Ogretim ydntem ve teknikleri ile

6lgme ve degerlendirme boyutu
arasindaki tutarlilik.

Kanit

e Ders 6gretim programlari
e Derste kullanilacak materyaller

e Derste kullanilacak 6lcme ve
degerlendirme araglari

- Derecelendirme

Ders 6gretim programlarindaki;

A. Ders 6gretim programlarinda yer

alan kazanimlar, icerik, 6gretme-
o6grenme yaklasimlari ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri
arasinda tam bir uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlar, icerik, 6gretme-
0grenme yaklasimlari ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri
arasinda buyuk o6lgiide uygunluk
vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlar, icerik, 6gretme-
o6grenme yaklasimlari ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri
arasinda kismen uygunluk vardir.

Ders 6gretim programlarinda yer
alan kazanimlar, icerik, 6gretme-
o6grenme yaklasimlari ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve teknikleri
arasinda uygunluk
bulunmamaktadir.
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Standart

1.1.3 Ders 6gretim programlarinin
etkili 6gretmenlik egitimini
gerceklestirecek nitelikte olmasi

Gosterge

1. Derslerin 6grenme kazanimlarinin

etkili 6gretmenlik icin gerekli bilgi,
beceri ve deger-tutumlari
icermesi.

. Farkli kaynak ve materyaller

kullaniminin planlanmasi.

. Degerlendirme etkinlikleri ve

sdrecinin, uygun 6gretim
hizmetinin niteligini arttirmaya
yonelik olmasi.

. Degerlendirme sonucunda

Ogrencilere geribildirim vermeye
yonelik diizenlemeler olmasi.

. izlemeye y&nelik

degerlendirmelerin olmasi.

Kanit

Ders 6gretim programlari
Derste kullanilacak materyaller

Derste kullanilacak 6lcme ve
degerlendirme araglari

| Derecelendirme

A. Ders 6gretim programlari

etkili 6gretmenlik egitimini
tam olarak gergeklestirecek
niteliktedir.

Ders 68retim programlari
etkili 6gretmenlik egitimini
blyuk 6lctide kismen
gerceklestirebilecek
niteliktedir.

Ders 6gretim programlari
etkili 6gretmenlik egitimini
kismen gerceklestirebilecek
niteliktedir.

Ders 6gretim programlari
etkili 6gretmenlik egitimini
gerceklestirebilecek nitelikte
degildir.
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Standart

1.2.1. Ders 6gretim programlariile
uygulama arasinda uygunluk.

Gosterge

1.

Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin ilgili lisans
programinin 6grenme ciktilari ve
derslerinden haberdar olmalari.

. Derslerin, ders 6gretim

programinda yer alan kazanimlara
ulasilmasina hizmet etmesi.

. Derslerin, ders 6gretim

programinda yer alan icerige
uygun olmasi.

. Derslerde kullanilan yontem ve

tekniklerin 6gretim programi ile
tutarli olmasi.

. Derste kullanilan 6lgme ve

degerlendirme araglarinin ders
O0gretim programi ve ders icerigine
uygun olmasi.

EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI:

Kanit

e Ders 0gretim programlari

e Kullanilan 6lgme ve
degerlendirme araglari
(Tamamlanmis 6grenci
calismalari, sinav ornekleri vb.)

Ogretim elemanlari ve
ogrencilerle goriisme

e Ders gozlemleri

Derecelendirme

A.

Ongoriilen ders 6gretim
programlari ile uygulama
arasinda tam bir uygunluk vardir.

Ongériilen ders égretim
programlari ile uygulama
arasinda buyuk olgide uygunluk
vardir.

Ongdriilen ders 6gretim
programlari ile uygulama
arasinda belirgin uyumsuzluklar
vardir.

Ders 6gretim programinin
uygulanmasinda ciddi aksakhklar
vardir.
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Standart

1.2.2. Ggrencilerin, fakiiltede ve
uygulama okullarinda
nitelikli 6gretim ve sinif
yonetimini gézleyebilme
olanag.

Gosterge

1.

Fakilte 6gretim elemanlari ve
uygulama 6gretmenlerinin
derslere gerekli hazirliklari yaparak
girmeleri.

. Fakilte 6gretim elemanlari ve

uygulama 6gretmenlerinin sinif
yonetimini uygulayabilme
konusunda rol model olmasi.

. Ogretim elemanlarinin ve

uygulama 6gretmenlerinin 6gretim
materyallerini ve teknolojilerini
etkin sekilde kullanmalari.

Ogretim elemanlarinin ve
uygulama 6gretmenlerinin
6grenme amaglarina gore uygun
ogretim yontemlerini kullanmalari.

. Ogretim elemanlarinin ve

uygulama 6gretmenlerinin uygun
olcme ve degerlendirme teknik ve
araglarini kullanmalari.

Kanit

Ogrencilerle gériisme

Uygulama 6gretmenleriyle
gorusme

Ogrencilerin 6gretmenlik
uygulamasi dosyalari

Fakilte ve uygulama
okullarindaki derslerin
izlenmesi

Etkinliklerde kullanilan
materyaller

Ders gozlem formlari

Ogretim elemani ve
ogrencilerin kullandiklari
materyaller

Derecelendirme

Dersler ve siniflar;

A. Ogrencileri uyarici nitelikte ve gesitlidir.

Ogrenciler dersle ilgili, derse katilmakta
ve uygun tepkiler vermektedir. Gorsel-
isitsel materyaller ve mikro- 6gretim
diizenli olarak kullanilmaktadir.
Uygulanan 6gretim teknikleri, hedefler
ve sinifin ihtiyaglari dogrultusunda
cesitlilik gosterir.

Ogrenciler agisindan oldukga uyaricidir.
Belli 6lctide 6grenci katilimi ve gorsel-
isitsel malzemelerin kullanimi vardir.
Ogretim yontemleri agisindan yeterli
cesitlilik vardir.

Ogrenciler agisindan yeterince uyarici
degildir. Ogrenci katilimi azdir. Gérsel-
isitsel malzemeler ¢ok az
kullaniimaktadir. Ogretim
yontemlerinde ¢ok az gesitlilik vardir ya
da hig yoktur.

Sikicidir ve yeterli degildir. Ogrenciler
dersle ilgili degildirler ve derse
katilmamaktadirlar. Ogretim yéntemleri
egitim programiyla ya da 6grencilerin
ihtiyaglari ile uyusmamaktadir.
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Standart

1.2.3. Ogrencilere gergek
ortamlarda 6gretme ve sinif
yonetimi becerilerini
uygulama olanagi ile
performanslari hakkinda
strekli ve nitelikli
geribildirim firsati
saglanmasi.

Gosterge

1. Ogrencilerin uygulama okullarinda
calisabilmelerine olanak taniyan
firsatlar sunulmasi.

2. Fakiltenin 6grencilere 6gretmenlik
becerileri konusunda uygulama
yapmak icin gesitli firsatlar
sunmasl.

3. Ogrencilere sinif ydnetimi ve
performanslari hakkinda
zamaninda ve yararli donit
verilmesi.

4. Ogrencilere doniit ile birlikte
gelisme yoniinde destek
saglanmasi.

5. Ogrenci performansinin
gelistirilmesi icin mikro 6gretim vb.
yontemlerinin kullaniimasi.

6. Fakiltede ve uygulama
okullarindaki derslerde 6grenci
katihmina firsat verilmesi.

Kanit

Ogrencilerin uygulama
okullarindaki derslerinin
izlenmesi

Ogrencilerin uygulama
okullarindaki ¢alisma
programlari

Ogrencilerle goriisme

Ogrencilerin 6gretmenlik
uygulamasi dosyalari

Uygulama 6gretmenleri ve
0gretim elemanlari tarafindan
ogrencilere donit saglamak
Uzere hazirlanan ders gozlem
formlari

Faklltenin uygulamaile ilgili
girisimlerine yonelik dokiiman
ve yazismalar

Uygulamaya ve sinif
yonetimine yonelik 68retim
materyallerinin sunulmasi

Mikro 6gretim uygulama
streci kayitlari

Derecelendirme

A. Ogrenciler, sinif ortami ile ilgiyi ¢ok iyi

kurmaktadirlar ve 6grendikleri bilgiler
dogrultusunda gelisme
gostermektedirler. Ogrencilere
uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
elemanlari tarafindan dizenli dont
verilmekte ve verilen geribildirim
yararli olmaktadir. Ogrenciler bu
geribildirimleri kullanabilmektedir.

Ogrenciler siniflarda bazi zorluklar
yasamaktadirlar. Verilen geribildirim
etkin ve ayrintil degildir ya da geg
verilmektedir. Yine de yeterli
firsatlara sahiptirler.

Ogrencilerin sinifa uyum saglamalari
ve geribildirimlere tepki vermeleri
yavastir. Ogretmenlik becerilerini
gelistirme konusunda gliglikler
vardir.

Ogrenciler sinif ile iliski kurmada
basarili degildirler. Hazirladiklari
materyallerin sunumu ya da
uygulama okulundaki 6grenciler ile
basa ¢cikmada basarisiz olmaktadirlar.
Geribildirimlere gore hareket
edememektedirler.
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Standart

1.2.4. Ggrenci ¢alismalarinin kendi

ve onlara yararh geribildirim
saglayacak sekilde
degerlendirilmesi

Gosterge

Ogrencilerin
gelisimlerine yardimci olacak  dayall

aldiklar
olarak

geribildirime
¢alismalarini

gelistirmeleri:

Geribildirimlerin yeterince
ayrintili ve dersin hedefleri ile ilgili
olmasi

Geribildirimlerin zamaninda
verilmesi

Geribildirimlerin ilerlemeye
yonelik 6neriler icermesi ve
ogrencileri kendilerine yardimci
olacak kaynaklara yonlendirmesi

Geri bildirimlerin anlasihp
anlasiilmadiginin kontrol edilmesi.

Kanit

Degerlendirilmis 6grenci
¢alismalari (6devler, projeler
ve sinavlar)

Ogretim elemanlari ve
uygulama 6gretmenleri
tarafindan kullanilan gézlem
ve degerlendirme formlari

Ogretim elemanlart ile
gorismeler

Ogrenciler ile gdriismeler

Odev ve hata analizleri

Derecelendirme

Ogrencilere verilen déniitler;

A. Ayrintilidir, dersin kazanimlari ile

uyumludur, zamaninda verilmektedir
ve 68renci performansini gelistirmeyi
amaclamaktadir.

. Kabul edilebilir 6lglide ayrintildir ve

zamaninda verilmektedir. Ogrenciler
gelisme gostermek icin yeterli bilgi
alirlar.

. Fazla ayrintili degildir ya da geg

verilmektedir. Ogrenciler gelisme
gostermek icin yeterince yardim
alamamaktadirlar.

. Yoktur ya da etkili olamayacak kadar

geg verilmektedir. Ogrenciler
¢alismalarini gelistiremezler.
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Standart

1.3.1. Ogretmen adaylarinin genel
ve 6zel alan 6gretmenlik
yeterlik diizeyine ulagsmalari.

Gosterge

Programin sonunda Ogretmen

adaylarinin;

1. Kisisel ve mesleki degerleri
kazanmis olmalari,

2. Ogrenciyi tanima yeterliklerini
kazanmis olmalari,

3. Ogrenme ve dgretme siirecine
dair yeterlikleri kazanmis
olmalari,

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme yeterliklerini
kazanmis olmalari,

5. Okul-aile ve toplum iliskilerini
yonetme ve gelistirme yeterligini
kazanmis olmalari,

6. Program ve icerik bilgisine dair

yeterlikleri kazanmis olmalari

Kanit

Ogretmen adaylarinin temel
bilgiler agisindan ne zaman ve
nasil degerlendirileceklerini
gosteren 6grenci
degerlendirme plani

Ogretmen adaylarinin
calismalarindan érnekler

Siniflarin gdzlenmesi

Ogretmen adaylari ile gériisme
Ogretim elemanlart ile gériisme
Mezun izleme ¢alismalar

Ogretmen adaylarinin almis
oldugu se¢meli derslerin
doékumu (listesi)

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylari, yeni mezunlar
icin 6ngorilen bilgi diizeyine
erismislerdir.

B. Ogretmen adaylarinin yeni
mezunlar icin 6ngorilen bilgi
yoninden kismen eksiklikleri
bulunmaktadir.

C. Ogretmen adaylarinin yeni
mezunlar igin dngorilen bilgi
yoniinden onemli eksikleri vardir.

D. Ogretmen adaylari, yeni mezunlar
icin 6ngorilen bilgi yoniinden
yetersizdir.

EPDAD OGRETMEN EGITiMi STANDARTLARI: SURUM 1.0.0: 16.03.2016



OGRETIM ELEMANLARI

Standart

Gosterge

Kanit

Derecelendirme

2.1.1. Programi yiiriiten
o6gretim
elemanlarinin
nicelik ve nitelik
bakimindan yeterli
olmasi.

1.

Programi ylritecek sayida
o6gretim elemaninin
bulunmasi ve bunlarin
dagiliminin program igerigine
uygun olmasi.

. Ogretim elemanlarinin

o6gretmenlik deneyimi ya da
okullarda uygulama
calismalarinda deneyim
kazanmis olmasi.

Ogretim elemanlarinin
mesleki deneyim ve ¢alisma
alanlarinin yarattaga
derslere uygun olmasi.

. Ogretim elemanlarinin

haftalik teorik ders yikinn,
arastirma, yayin yapma gibi
bilimsel gcalismalar ile
akademik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini
engellememesi.

Programda bulunan 6grenci ve 6gretim  Ogretim elemanlarinin sayisi ve aldiklari gérevlere iliskin

elemani orani

Her programda 6gretim elemanlarinin A.

akademik unvanlari, kadrolu ya da
sozlesmeli calistiklarini, bulunduklar
programda ne kadar zamandir
cahstiklarini gosterir liste

Kadrolu ve sozlesmeli tim 6gretim

elemanlarinin akademik unvanlari ve B.

okullar ile galismalari dahil olmak Gzere
ilgili akademik ve mesleki niteliklerini
gosteren 6zgegmisleri

Son iki yila ait fakiilte egitim-0gretim
faaliyet raporu

Son iki yila ait 6gretim elemani ders
yuklerini gosteren formlar

Ogretim elemanlari ve dekan ile
gorisme

Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda

arastirma ve yayinlarinin olmasi D.

nitelikler:

Nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin idealdir.
Program igin yeterli 6gretim elemani vardir ve
uzmanlik alanlari programin gereklerine
uygundur. Hepsi verdikleri dersler agisindan
gerekli niteliklere sahiptir. Uygun alanlarda
yayinlari ve arastirmalari vardir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin uygundur.
Program igin yeterli 6gretim elemani vardir.
Bunlarin ¢ogu verdikleri dersler agisindan gerekli
niteliklere sahiptir. Cogu uygun alanlarda
calismalar yapmustir. ilgili 6gretim elemanlarinin
okullardaki uygulama g¢alismalarinda deneyimleri
vardir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin kabul edilebilir
diizeydedir. Programin blyaklGg
disinildiginde 6gretim elemanlari sayisi
sinirhdir. flgili 6gretim elemanlarinin gogunun
uygulama okulu deneyimi yoktur. Cogu yeterli
yayina sahip degildir.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin yetersizdir.
Ogretim elemanlari ile uygulama okullari
arasindaki baglanti az veya hic yoktur.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

2.1.2 Ogretim elemanlarina
mesleki alanda
kendilerini yenilemeleri
ve arastirma yapmalari
icin olanak saglanmasi.

Ogretim elemanlarina verilen ek
gorevlerin (ydnetimsel ve diger
etkinlikler) mesleki gelisim icin
gerekli zamani ayirmalarina engel
olmamasi.

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimleri ve arastirmalarinin
desteklenmesi.

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisim programlarina katilmasi.
Program sonrasi uygun diizeyde
sorumluluklar almalari.

Yeni 6gretim elemanlarinin
kendileri igin varolan mesleki
gelisim firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi.

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimleri icin saglanan firsatlari
destekleyen materyaller

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimine ve arastirmalara destek
veren politikalara iliskin belgeler

Son (¢ yilda destek alan akademik
personel ile birlikte destegin yapisi
ve icerigini gosteren listeler
(desteklenen arastirma ve
projelerin sayisi)

Ogretim elemanlari ve dekan ile
gorismeler

Bolim baskanlari ile yapilan
gorismeler

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari igin tim
olanaklar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari igin biyuk
Olclide olanak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalarina kismen
olanak saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemelerine
ve arastirma yapmalarina olanak
saglanmamaktadir.

EPDAD OGRETMEN EGITiMi STANDARTLARI: SURUM 1.0.0: 16.03.2016



Standart

Gosterge

Kanit

Derecelendirme

2.2.1. Ogretim
elemanlarinin
mesleki gelisim
gostermesi

. Ogretim elemanlarinin egitim/ uzmanlik

alanlarindaki gelismeleri takip etmesi.

. Ogretim elemanlarinin ilgili lisans

programini gelistirme calismalarina etkin
olarak katilmasi.

Ogretim elemaninin ihtiya¢ durumunda
derslerinin programini revize etmesi.

. Ogretim elemanlarinin mesleki

gelisimlerinin, egitim-6gretim siirecine
yansimasi (Or. sinifta teknoloji kullaniminin
artmasi, uygulama okullari ile olan iliskilerin
glclenmesi).

Ogretim elemanlarina verilen ek gérevler
ile birlikte (yonetimsel ve diger etkinlikler)
mesleki gelisimleri icin yeterli zamani
ayirabilmeleri.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim
programlarina katilmasi ve uygulamaya
yansitmas.

Ogretim elemanlarinin gerekli egitim-
6gretim teknolojisini ve kiitliphaneyi etkin
bicimde kullanmasi.

Ogretim elemanlarinin katildigi mesleki egitim
programlarinin listesi ya da diger mesleki gelisim
etkinliklerine iligkin belgeler

Yeni sorumluluklar ve becerilerdeki gelismelerin
gorulmesi igin 6gretim elemanlari ile goriismeler

Dekan ile gériisme
Derslerin gbzlenmesi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin
saglanan firsatlari destekleyen materyaller ve
belgeler

Son (¢ yilda destek alan akademik personel ile
birlikte destegin yapisi ve icerigini gosteren
listeler (arastirma, proje, bilimsel toplanti, yayin,
bildiri, calistay, vb. sayisi)

Ogretim elemanlari, anabilim/ béliim baskani ve
dekan ile gérismeler

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin farkl strateji,
yontem, teknik ve teknoloji kullanmalan
hakkindaki degerlendirmeleri

Akademik tesvik uygulamasindan yararlanan
o6gretim elemani sayisi

Ogretim elemanlari;

A.

Genellikle glincel olaylari
takip ederler ve
alanlarinda/egitimde yeni
konular hakkinda bilgi
sahibidirler. Fakiltedeki yeni
gelismeleri de izlerler. Tiim bu
gelismeleri uygulamalarina
yansitirlar.

Genellikle glincel olaylari
izlemeye calismaktadirlar ve
mesleki gelisim ile
ilgilenmektedirler. Ancak
uygulamaya doniik bir faaliyet
icinde bulunmazlar.

Mesleki gelisime agiktirlar.
Ancak, fakiltenin
calismalarina pek duyarli
degildirler ve gelisimler sinifa
yeterince yansimamaktadir.

Giincel olaylar
izleyememekte ve son
gelismelerle
ilgilenmemektedirler.
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Standart Gosterge Derecelendirme

2.2.2. Ogretim elemanlarinin 1. Ogretim elemanlarinin program e Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri Ogretim elemanlari;
:ggi:zee’|:::::rhk r(?JrI:[?rr]e(:llasr]a\r/wL;;sz:IJLebn :(t)ljm:klerin e (Ogretim elemanlarinin etkinlik ve A. Arastlrma,.egitim 6§ret.i.m ve .
. ! ) . gorevlerini gosteren listeler okullardaki uygulama siireglerine
yetistirme, uygulama gerceklesmesine dizenleyici, tam olarak katilir
okulunda ¢alisma, yuratici ve katilimcer olarak rol e Son 3 yilda 6gretim elemanlarinin '
arastirma ve program almasi. yapmis olduklari yayinlar B. Arastirma, egitim 6gretim ve
liderligi ile birlikte tiim e ] . okullardaki uygulama sireclerine
gorev ve sorumluluklari 2. Ogretim elemanlarina verilen * Ce§|t.I| calisma gruplari ve oldukga katilir.
yerine getirmeleri. gorevlerin uzmanlik alanlari ve komisyonlarda yer alan 6gretim o
yeteneklerinden yararlanilacak elemanlarinin listesi C. Arastirma, egitim 6gretim ve

okullardaki uygulama streglerine
kismen katilir.

sekilde cesitlilik gostermesi. e Ogretim elemanlari, 6grenciler,

3. Ogretim elemanlarinin yeni anabilim/ bolim bagkani ve dekan ile
6gretim elemani yetistirmeye katki gorusmeler D. Arastirma, egitim 6gretim ve
yapmasi; uygulama okullarinda okullardaki uygulama siireglerine
uygulama égretim elemani olarak yetersiz diizeyde katilir.
gorev yapmasi, 6grencilere
akademik ve diger alanlarda
rehberlik yapmasi.

e Ogretim elemanlarinin, 8gretmen
adaylarinin mesleki tutum ve
becerilerinin gelisimine katkida
bulunacak sosyal, kiltirel, sanatsal vb.
etkinlikler yaptiklarini gésteren
kanitlar (afis, davetiye, etkinlik raporu
vd.)
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Standart

2.3.1. Ogretim elemanlarinin
nitelikli egitim-
6g8retim yapmasi

Gosterge

1. Ogretim elemanlarinin etkin ve

basarili birer egitici olduklarinin;

Ogretmen adaylari, diger 6gretim
elemanlari ve fakilte yonetimi
tarafindan belirtilmesi.

Ogretmen adaylarinin 6grenme
dizeyinin/yeterliklere ulagsma
diizeyinin yiksek olmasi.

. Programda verilen egitim- 6gretimin

program yeterlilikleri ile uyumlu
olmasi.

. Cesitli 6gretme-6grenme

yontemlerinin kullanilmasi ve bunun
sonucunda 6gretmen adaylarinda,
kazanmalari gereken tiim yeterlikler
acisindan gelisme saglanmasi.

. Ogretim elemanlarinin sinif,

laboratuvar ve 6zel mekanlar disinda
o6grenme amaglarini destekleyen
etkinlikler dizenlemesi ya da bu
etkinliklere katilmasi.

Kanit

Derslerin izlenmesi

Ogretim elemanlari, 6gretmen
adaylari ve fakilte yonetimi ile
gorusme

Bilgi paketlerinde yer alan ders
planlari, ¢alisma programlari ve
o0gretim materyalleri

Ogretim elemanlarinin sinif disindaki
etkinliklerinin listesi

Ogrencilerin basari durumlari
Ogrenci memnuniyet anketleri

Derslerde kullanilan 6gretim yontem
ve teknikleri ile lgme degerlendirme
alanlarindaki gesitlilik gostergeleri

Derecelendirme

Ogretme/6grenme yéntemleri;

A. Cesitlilik gosterir, yenilikgidir ve

amaglara ulasiimasi ile ilgilidir.
Ogretmen adaylarinin sinif igindeki
ve egitim-6gretim amacli diger 6zel
mekanlarda ¢alismasi, egitim
programi disindaki etkinliklerle
desteklenmektedir. Ogrenciler
O0gretme-6grenme slirecine etkin
bicimde katilirlar.

. Goreli olarak gesitlidir ve 6gretmen

adaylari kendi 6grenimleri agisindan
oldukga etkindir. Ogretme-6grenme
slirecinde bazi program amaclari yer
almamaktadir.

. Gelenekseldir, ¢cok az yenilik vardir

ancak tutarhidir. Ogrenciler,
O0gretme-6grenme siirecine kabul
edilebilir diizeyde katilirlar.

. Cok az gesitlilik gbstermektedir ya

da hig cesitlilik gdéstermemektedir.
Ogrenciler, etkin degildir.
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Standart

2.3.2. Nitelikli bilimsel
arastirmalar ve
yayinlar yapilmasi ve
bunlarin ilgili
programin nitel
gelisimini
desteklemesi.

Gosterge

1. Ogretim elemanlarinin bilimsel

arastirmalar ve ¢alismalar yapmis
olmasi.

. Ogretim elemanlarinin yaptiklari

arastirmalari sureli egitim
yayinlarinda (hakemli ve hakemsiz)
ve/veya kitaplarda yayinlamis olmasi.

. Yapilan ve/veya yayinlanan

arastirmalarin egitim-6gretim alanina
yenilik getirmesi, ilgili programin
egitim amaclarina uygun olmasi.

Kanit

Ogretim elemanlari tarafindan son 3
yil icerisinde gerceklestirilen
arastirma projeleri, seminerler,
sergiler, konferanslar ve benzeri
etkinliklerin listesi

Son 3 yilda yayinlanan arastirmalarin
listesi (hakemli ve hakemsiz sureli
yayinlarda)

Ogretim elemanlarinin 6zgecmisleri

Ogretim elemanlari ile gériigme

Ogretim
yayinlanmis olan arastirmalar;

Derecelendirme

elemanlari tarafindan

A. Nitelik ve nicelik agisindan yeterli ve

egitim ile ilgili amaclara uygundur.

. Nitelik ve nicelik olarak eksiklikler

vardir ya da egitim ile ilgili amaclara
uygun degildir.

. Hem nitelik hem de nicelik olarak

eksiklikler vardir.

. Ya yoktur ya da ¢ok sinirlidir.

EPDAD OGRETMEN EGITiMi STANDARTLARI: SURUM 1.0.0: 16.03.2016



Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

2.3.3. Ogretim elemanlarinin  Ogretim elemanlarinin, ¢ Yapilan toplumsal ¢alisma sayisi Ogretim elemanlari toplum yararina
toplum yararina i . - o N A .
gaf:smal‘;r yapmas e Ulusal ve bolgesel hizmet igi o Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri calismalar yapmaktadirlar
Ogretmen ve yonetici egitimine A. Ogretim elemanlari toplum

Paydaslarla yapilan gériisme

yonelik etkinliklerde gérev almasi. yararina kismen g¢alismalar

e Toplumun sosyal, kiltiirel, ekonomik Yapilan toplu.rnsal calismalara iliskin yapmaktadirlar.
belge ve dokiimanlar

vb. gelisimini destekleyecek B. Ogretim elemanlari toplum
faaliyetlerde gorev almasi. yararina ¢alismalar

o Universitelerin gelisimine katkida yapmamaktadirlar.

bulunmasi.
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OGRENCILER

Standart Gosterge Kanit

Derecelendirme

3.1.1. Ogrencilerin
programa
baslayabilmesi igin
gerekli niteliklere
sahip olmasi.

1. Ogrencilerin programda basarili

olmalarini saglayacak akademik
yeterliklere sahip olmasi.

2. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine

yonelik yeterli motivasyonlarinin
olmasi.

Son Ui¢ yilda her programa alinan
Ogrenci sayilari ve giris puanlari

Ulke genelinde ayni programlar
arasindaki yeri (taban ve tavan
puanlarr)

Programa giriste;

A.

Tim 6grenciler sinav puanlari
acisindan iyi niteliktedir.
Ogretmenlik meslegine karsi
motivasyonlari ylksektir.

Ogrencilerle gdriismeler B. Ogrencilerin ¢cogu iyi niteliktedirler.
. L Yeterli akademik bilgi ve
Ogrencilerin programi tamamlama . -

: motivasyona sahiptirler.
siire ve oranlari
Bs lerin b q | C. Ogrencilerin yaridan fazlasi

grenciierin basari durumtart yukarida belirtilen niteliklere

sahiptir.
D. Ogrencilerin cogu giris icin

minimum niteliklere sahiptir.
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Standart

3.2.1. Ogrencilerin mesleki
gelisimlerini
destekleyecek
akademik, sosyal,
kiltiirel vb. etkinliklere
aktif katilim géstermesi
ve bunun igin gerekli
danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi.

Gosterge

1.

N

Ogrencilerin ¢cogunlugunun
programa sonuna kadar devam
etmeleri.

Ogrencilerin akademik
danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinden yararlanmalari.

Ogrencilerin kendilerine saglanan
destek, akademik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinden
memnun olmalari.

. Maddi durumu iyi olmayan

ogrencilere sosyal (yemek, para,
vs.) yardim yapilmasi.

Ogrencilerin mesleki
gelisimlerinin yaninda sosyal,
sportif ve kiltiirel hizmetlerden
faydalanmasi.

Kanit

Ogrencilerin devam durumlarini
gosteren belgeler

Ogrencilerle goériismeler

Ogrencilere saglanan rehberlik
hizmetleri hakkinda aciklama ve
veriler

Ogrenciler tarafindan bir &nceki
yilda meslege yonelik ve sosyal,
sportif ve kiltirel olarak
yapilmis etkinliklerin listesi

Ogrencilere verilen el kitaplari,
yonetmelik ve yonergeler

Maddi durumu iyi olmayan
ogrencilere saglanan yardimlar
hakkinda belgeler

Derecelendirme

Ogrencilerin mesleki ve akademik

gelismelerine yonelik politikalar;

A. Fakilte diizeyinde etkin olarak uygulanir.
Programdan ayrilma ve ders tekrar
oranlari diistik olup devam oranlari
yiksektir. Ogrenciler kendilerine
saglanan destekle ilgili memnuniyetlerini
belirtmektedirler.

B. Bulunmaktadir ancak ¢ok iyi
izlenmemektedir. Ogrencilerin
memnuniyetleri kabul edilebilir
Olg¢lidedir. Programdan ayrilma ve ders
tekrar oranlari kabul edilebilir diizeyde
olup devam oranlari yiiksektir.

C. Yeterli diizeydedir ancak
dokiimantasyon zayiftir. Programdan
ayrilma, ders tekrar oranlari yiksek olup,
devam oranlari kabul edilebilir
diizeydedir.

D. Programdan ayrilma oranlari yiiksek
olup, devam oranlari tatmin edici
degildir. Ogrenciler, programin &zellikleri
ile ilgili tatminsizliklerini dile
getirmektedirler.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

3.3.1. Mezuniyet agamasina
gelmis 6gretmen
adaylarinin ve/veya
meslege baslayan
mezunlarin basarih
olmasi.

1. Programi basariyla
tamamlayan 6gretmen
adaylarindan ¢ogunun
mezuniyetten sonra istihdam
edilebilmeleri

2. Mezunlarin ulusal standart
sinavlardaki basarilari

3. Mezunlarin lisansisti egitime
devam etme durumlari

4. Mezunlarin ¢alisma
hayatindaki basarilari

e Yeni mezunlarin istihdam
edildikleri alanlari ve
tercihlerini gbsteren goriisme
ve belgeler (6gretmenlik,
diger isler, ylksek lisans
¢alismasi, vs.)

Ogretmenlik meslegine girmeyi
planlayan 6gretmen adaylarina
verilen destek hakkinda belgeler (Or:
birlikte ¢calismalar)

Son siniftaki 6gretmen adaylari ile
gorliismeler

Mezunlarin meslege basladiktan
sonra en az 3 yil boyunca izlenmesi
¢alismalari

Mezunlarin ulusal sinavlardaki basari
sonuglari

Mezunlarin is hayatindaki basarilarini
gosteren belgeler

A. Mezunlarin ve mezuniyet asamasina

gelenlerin tamami 6gretmen olarak
calismayi duslinmektedirler ve bu
yonde bir is bulma ihtimalleri vardir.
Mezunlarin tamami 6gretmenliklerinin
ilk yihinda basarili olmuslardir.

. Mezuniyet asamasina gelen 6gretmen

adaylarinin ¢cogu 6gretmen olarak
¢alismayi diisinmektedirler.
Mezunlarin ¢cogu 6gretmenliklerinin ilk
yilinda basarili olmuslardir.

. Son siniftaki 6gretmen adaylarinin

yaklasik olarak yarisi 6gretmenlik
meslegine baslamak istemektedirler.
Mezunlarin yaklasik yarisi
ogretmenliklerinin ilk yilinda basarih
olmuslardir.

. Ogretmen adaylarinin ¢ok azi

ogretmenlik yapmayi
istemekte/distinmektedir. Mezunlarin
¢ok azi 6gretmenliklerinin ilk yilinda
basarili olmuslardir.
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Standart

4.1.1. Okullardaki
uygulama
¢alismalarina iliskin
yOnetsel
diizenlemelerin ve
belgelerin varlig.

Gosterge

. Fakiltedeki uygulama koordinatoéri ve

ogretim elemani ile okuldaki uygulama
koordinatori ile 6gretmenin isbirligi
kapsamindaki etkinliklere iligkin ilke ve
yontemlerin farkinda olmasi ve isbirligi
icinde ¢alismasi.

. Fakilte ve Milli Egitim Mudarlugi

Uygulama Koordinatorlerinin yonetsel
diizenlemeleri gergeklestirmis olmalari.

. Uygulama 6gretmenlerinin egitimine

iliskin yonetsel diizenlemelerin
gerceklestirilmis olmasi.

. Ogretmen adaylarinin yénetsel

duzenlemeleri ve bunlarin kendilerini nasil
etkileyecegini bilmeleri.

. Uygulama okulunda yapilacak gérevlerin,

uygulama okulu ve fakiltedeki ilgili kisilere
dagitiimis olmasi.

. Her bir uygulama okulu i¢in okul deneyimi

ve 6gretmenlik uygulamasini iceren bir
etkinlik planinin gelistirilmis olmasi.

. Fakilte okul isbirligi sirecinde yer alan

paydaslarin gérev ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi.

Kanit

Fakilte-okul isbirligi
yazismalari

Uygulama koordinatorleri ile
gorismeler

Uygulama 6gretim
elemanlariyla gérismeler

Ogretmen adaylari ile
goriasmeler.

Uygulama okullarina yapilan
ziyaretler, uygulama
o0gretmenleriile gorismeler

Ogretmen adaylarinin okullara
gore dagilim listeleri

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dénem planlari

Uygulama 6gretmenlerine
yonelik seminer ve diger
etkinliklere iliskin belgeler

Derecelendirme

A. Belgeler uygun hazirlanmis olup, hem
fakilte hem de uygulama okullarinda
bulunmaktadir. Fakilte 6gretim
elemanlari, uygulama okulu
ogretmenleri ve 6gretmen adaylari
kendileriyle ilgili ilke ve yontemleri
bilmektedirler. Fakilte/uygulama
okulu baglantilari yeterlidir.

B. Belgeler iyi hazirlanmis olmasina
ragmen bunlarin ilgili kisilere
aktarilmasinda sorunlar gézlenmistir.
Uygulama surecindeki paydaslardan
bazilari konu hakkinda yeteri kadar
bilgilendirilmemislerdir.

C. Belgeler vardir ve kullaniimaktadir,
ancak ol¢utlere uygun degildir.
Uygulama surecindeki paydaslar,
uygulamalar konusunda yeterince
aydinlatiimamiglardir.

D. Belgelerin ve diizenlemelerin ¢ogu
eksiktir ve /veya ilgili lgltlere
uymamaktadir. Uygulamalar ¢ok
zayiftir.
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Standart

4.1.2. Uygulama okullarinin
seciminde ilgili
yonerge ve “Fakiilte-
Okul isbirligi”
kilavuzunda belirtilen
olciitlere uygunluk.

Gosterge

1.

Uygulama okullarinin (miimkiin
oldugunca) Fakulte-Okul isbirligi
Kilavuzunda belirtilen olgiitlere gére
secilmesi.

. Ogretmen adaylarinin uygulama

okullarina yerlestirilmesinde uygulama
O6gretmeni/ogretmen adayi oraninin
dikkate alinmasi.

. Ogretmen adaylarinin, uygulama

okullarinin kapasitesine gore
paylastiriimasi ve gonderilmesi.

. Uygulama siirecinde Okul Deneyimi

dersi icin haftada en az 4 saat uygulama
okulunda, en az 2 saat fakiltede;
Ogretmenlik Uygulamasi dersi igin de
haftada en az 6 saat uygulama
okulunda, en az 2 saat fakiltede ders
islenmesi.

EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI:

Kanit

e Fakiltenin isbirligi ve uygulama
okulu segimindeki politika ve
olgltlerini gosteren belgeler

e Uygulama okullarinin tirini ve
o6gretmen sayilarini gésteren listeler

e Okullara yapilan ziyaretler

o Uygulama koordinatorleri ile
yapilan goriismeler

e Fakiltenin ve uygulama okullarinin
uygulama siireci ile ilgili goruslerini
paylastigi toplantilar

o Uygulamalarla ilgili listelerdeki
ogrenci sayisl

o Fakilte 6gretim elemaninin ders
yoklama cizelgesi

Derecelendirme

Uygulama okullari;

A. Ogretmen adaylarina okul
deneyimleri ve 6gretmenlik
uygulamasi sirasinda en iyi kosullari
saglamak lizere 6zenle segilmistir.

B. Yeterlidir. Ancak bazi eksiklikler
vardir.

C. Turleri ve uygulama 6gretmeni/
O0gretmen adayi orani uygun
bicimde ele alinmamistir. Uygulama
okullarinin sayisi kesinlikle
artirlmalidir.

D. Seciminde ilgili 6lgitlere
uyulmamistir. Uygulama okullari,
0gretmen adaylarinin ihtiyaglarini
karsilamaktan hem sayi hem de tiir
olarak ¢ok uzaktir.
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Standart

4.2.1 Fakilte, Milli Egitim
Mudirliiga, uygulama
koordinatorleri,
6gretim elemanlari,
uygulama
6gretmenleri ve
6gretmen adaylari
arasinda isbirliginin
varhgi.

Gosterge

1.

Fakilte- okul isbirliginin her iki tarafin
da katilimi ile etkin bir bigimde
gelismekte olmasi.

2. Fakilte uygulama 6gretim elemanlari

ve uygulama okulu 6gretmenlerinin
gorevlerini bilmesi ve sorumluluklarini
yerine getirmesi.

. Ilgili tim taraflarin destegiyle 6gretmen

adaylarinin uygulama okullarinda
gelismelerine olanak saglanmasi.

. Uygulama 6gretmenlerinin

egitilmelerine yonelik kisa ve uzun
vadeli programlarin olmasi.

EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI:

Kanit

Uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama o6gretmenleri ve
0gretmen adaylari ile yapilan
gorusmeler

Fakulte, milli egitim mudarliaga
ve uygulama okullari arasindaki
yazismalar

Fakulte-okul isbirligi ile ilgili
gorevlendirme belgeleri
Fakilte-okul isbirligi ile ilgili
yapilan ¢alismalarin tutanaklari
Okul deneyimi ve 68retmenlik

uygulamasi degerlendirme
formlari

Ogretmen adayinin 8gretmenlik
uygulamasinda izlenmesi

Derecelendirme

A. Fakilte, Milli Egitim Madurlaga,
uygulama koordinatorleri,
Ogretim elemanlari, uygulama
O0gretmenleri ve 6gretmen
adaylari arasinda tam bir isbirligi
vardir.

B. Fakdlte, Milli Egitim Mudurlaga,
uygulama koordinatorleri,
o0gretim elemanlari, uygulama
ogretmenleri ve 6gretmen
adaylari arasinda biyik 6lglide
isbirligi vardir.

C. Fakilte, Milli Egitim MUudurluga,
uygulama koordinatorleri,
O0gretim elemanlari, uygulama
O0gretmenleri ve 6gretmen
adaylari arasinda kismen igbirligi
vardir.

D. Fakdlte, Milli Egitim Mudurlaga,
uygulama koordinatorleri,
0gretim elemanlari, uygulama
O0gretmenleri ve 6gretmen
adaylari arasinda isbirligi
bulunmamaktadir.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

4.2.2 Uygulama okullarinda
6gretmen adaylarina
uygun ortamin
saglanmasi.

1. Uygulama 6gretmenlerinin nicelik ve

nitelik olarak yeterli, destekleyici ve
yardimci olmalari.

. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik

uygulamasinda sinifla etkilesim igin
yeterli zamanin saglanmasi

. Ogretmen adaylarinin uygun bir

Ogrenci grubu ile calisma olanagina
sahip olmasi

. Ogretmen adaylarinin, uygulama

O0gretim elemanlarinin ve uygulama
ogretmenlerinin okul deneyimi ve
o0gretmenlik uygulamasi ortaminin
hazirlanmasini birlikte
gerceklestirmeleri

Gozlemlenen derslerden elde
edilen verilerin 6gretmen
adayina donit olarak verildigine
iliskin belgeler (ders gozlem ve
degerlendirme formlari)

Ogretmen adaylarinin okul
deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dosyasindan érnekler

Fakulte, bélim ve program
uygulama koordinatorlerinin
dosyalari

Uygulama 6gretmeni egitimi ile
ilgili seminer, yiksek lisans ve
bunun gibi diizenlemelerin kayit
ve belgeleri

Ogretmen adaylariyla yapilan
gorusmeler

Uygulama 6gretmenleri ve
O0gretim elemanlariyla yapilan
gorismeler

Uygulama 6gretmeni-6gretmen
adayi oranini gosteren belgeler

A. Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamlar
saglanmaktadir.

B. Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamlar
kismen saglanmaktadir.

C. Uygulama okullarinda 6gretmen
adaylarina uygun ortamlar
saglanmamaktadir.
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Standart

4.3.1. Okullarda uygulama
¢alismalari sonucu
6gretmen adaylarinin
alanlarinda 6gretmenlik
yapacak yeterlige
ulagsmalari.

Gosterge

1.

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kazanimlarina
ulagsmis olmasi.

EPDAD OGRETMEN EGIiTiMi STANDARTLARI:

Kanit

Ogretmen adayi siirec dosyalari

Okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi gézlem ve
degerlendirme formlari

Ogretmen adaylariyla yapilan
gorismeler

Uygulama 6gretim elemanlari ile
yapilan goriismeler

Uygulama 6gretmenleri ile yapilan
gorismeler

Ogretim elemani ve uygulama
dgretmeninin Ogretmenlik
Uygulamasi Degerlendirme Formu
Uzerinde verdigi notlar ve yaptig
actklamalar

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylari uygulama

okullarinda 6gretecekleri konu
alanlari ve yas gruplari igin tam
olarak hazirlanmislardir. Uygulama
okulunda alanlariyla ilgili siniflarda
uygulama yapmislardir.

. Ogretmen adaylarinin uzmanlk

alanlariile bunlara saglanan siniflar
arasinda bazi uyumsuzluklar vardir.

. Ogretmen adaylarinin ilgili

siniflardaki deneyim ve uygulamasi
yeterli degildir.

. Ogretmen adaylari dogru ve yeterli

bir uygulama
gerceklestirememektedirler.
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Standart

5.1.1. Dersliklerin ilgili dersler
icin yeterli sayiya,
biiyikliige ve altyapiya
sahip olmasi

Gosterge

1.

Var olan derslik sayisinin programda
ongorilen derslerin yurditilmesi igin
yeterli sayida olmasi.

. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin

ideal diizeyde olmasi.

. Ogrenme-dgretme ortamini etkileyen

cevresel faktorlerin (isi, 151k,
havalandirma, glrilti dizeyi vb.)
uygun olmasi.

. Dersliklerde donanim diizeninin, farkli

O0gretim yontemlerinin uygulanmasi
icin gerekli fiziksel 6zellige sahip
olmasi.

Dersliklerde uygun 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi igin
teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.

Kanit

Dersliklerin sayisi
Dersliklerin blyklGgu
Bir derslige diisen 6grenci sayisi

Dersliklerin haftalik kullanim
durumlari

Yirutilen programdaki haftalik
ders gizelgesi

Siniflara yapilan ziyaretler

Dersliklerin teknoloji, blyikltk,
esneklik, 1siklandirma, isi,
havalandirma, akustik vb. ozellikleri

Yoneticiler, 6gretim elemanlari ve
0gretmen adaylariyla yapilan
gorismeler

Derecelendirme

Derslikler;

A. Sayi, blyukluk ve altyapi
bakimindan kabul edilen
standartlara uygundur.

B. Altyapi bakimindan bazi eksikleri
olmasina karsin sayi ve bliylklik
acisindan yeterli kapasitededir.

C. Asiri kalabalktir ve altyapi agisindan
zayiftir. Ogrenci sayisi alt yapiya
uygun degildir.

D. Sayi, blytkliik ve altyapi
bakimindan ihtiyaca cevap
vermekten uzaktir.
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Standart

5.1.2. Kitiiphanede bulunan
kitaplar, siireli yayinlar,
abone olunan e-
kaynaklar, bilgisayar ve
diger materyallerin
varligi ve bunlarin
6gretim programlarini
destekleme derecesi.

Gosterge

1. Kutuphanedeki kitaplarin, sireli

yayinlarin ve veri tabanlarinin sayisinin
programi desteklemeye yeterli olmasi

. Kitlphanenin;

e Genel basvuru koleksiyonunu,

e Egitimle ilgili materyalleri,

e Alan 6gretimine iliskin
materyalleri icermesi.

. Kitap ve siireli yayinlar bakimindan;

e Koleksiyonun kapsam ve diizeni,

e Hem klasik hem de yeni
kaynaklarin varhig,

o Ogretim dilindeki materyallerin
varhgi,

e Tirk egitimindeki glincel
konularla ilgili materyallerin
varligl.

. KutGphane erisim sisteminin

(bilgisayarlar vb.) etkin olarak galismasi

. Kittuphanenin agik oldugu saatlerin

ogrenci ihtiyacini karsilayacak diizeyde
olmasi

. Online kaynaklardaki gesitlilik ve

ogrencilerin bu kaynaklara erisim
durumu

Kanit

e Kitliphane ziyareti

e Koleksiyonun biyaklGgi ve
programla olan iliskisi

e Kitlphanedeki egitim ile ilgili
kitaplarin, suireli yayinlarin ve
diger materyallerin listesi

e Son 3 yilda edinilen kitap ve sireli
yayin sayisl

e Egitim fakultesince son g yilda
talep edilen ve karsilanan kitap ve
sureli yayin listesi

e Kitliphane yonetiminin
katuphanenin koleksiyon
durumuna iliskin raporu

e Kitlphanenin agik oldugu saatleri
gosteren gizelge

e (Ogrencilerin kiitiiphane
kaynaklarinin kullanimi
konusunda nasil egitildiklerini
gosteren dokiimanlar (Yonergeler,
brostrler vb.)

e Ogretim elemanlariile yapilan
gorismeler

e Ogrencilerle yapilan gériismeler

e Kitliphane yoneticileri ile yapilan
gorismeler

Derecelendirme

A. Kitaplar, streli yayinlar ve diger
kitiphane materyali, ilgili
programi destekleyici nitelikte olup
glincellestirilmistir. Bunlarin
saylilari yeterlidir ve yazim dilleri
uygundur.

B. Var olan kaynaklar 6gretimi
destekleyici nitelikte olmakla
birlikte sayisal olarak yeterli
degildir.

C. Var olan kaynaklar, 6gretimi
kismen desteklemektedir ve sayisal
olarak ihtiyaca yeterince cevap
vermemektedir.

D. Kutliphane koleksiyonu, olduk¢a
zayiftir ve 6gretimi destekler
nitelikte degildir.
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7. Ogrencilere kiitiiphanenin etkin e Ogretmen adaylarinin
kullanimi konusunda yeterli rehberlik kutliphaneden yararlanma diizeyi
hizmeti saglanmasi

8. Kutiphanenin, 6gretim elemanlarinin
taleplerini diizenli olarak
karsilayabilecek bir kitap ve siireli yayin
Ismarlama sistemi olmasi

9. Fotokopi olanaklari ve internet
erisiminin yeterli diizeyde olmasi

10. Ogrencilerin kiitiiphaneye
ulasimlarinin kolay olmasi
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Derecelendirme

Standart Gosterge

5.1.3. Fakiiltenin programi 1. Tesislerin ilgili egitim programini etkin e Her bir program igin tesislerin Tesisler;
yiiriitebilecek tesis bir bicimde uygulamak igin gerekli (bilgisayar laboratuvarlarinin, fen

.. . A. Sayi, altyapi, donanim, 6gretim
(laboratuvar, atélye, fiziksel (bina, bahge, acik ve kapali ortak laboratuvarlarinin, resim

bilgisayar, spor ve giizel
sanatlar vb. etkinlikleri
icin egitim-6gretim
amagh mekanlar) ve
donanimlara sahip
olmasi.

kullanim alanlari, ulasim araclari, vs.) ve

teknik altyapiya sahip olmasi.

. Tesislerdeki donanimin (enstrimanlar,
aletler, bilgisayarlar, vb.) ilgili 6gretim

programini desteklemesi ve giincel
olmasi.

. Olasi tehlikeler ve kazalara karsi gerekli

onlemlerin alinmis olmasi.

. Tesislerde galisma ve var olan
donanimin kullanimi ile ilgili esaslarin

belirlenmis olmasi.

. Donanim igin uygun 6zellikte depo

saglanmig olmasi.

. Tesislerdeki ¢calismalarin deneyimli

personel tarafindan ylratilmesi.

atolyelerinin, muzik odalarinin)
tanimi

Her bir program igin bilgisayar
yazilimi dahil olmak lizere 6zel
egitim donaniminin tanimi

Tesislere yapilan ziyaretler

Tesisler ve donanimdan sorumlu
0gretim elemanlarinin ve teknik
personelin listesi

Tesislerde glivenlikle ilgili
yonergeler

Ogretim elemanlari ile yapilan
gorismeler

Ogrenciler ile yapilan gériismeler

elemani ve teknik elemanlar
acisindan, ilgili programlari
ylritmek igin yeterli diizeydedir.
Etkin bir bicimde kullanilmakta ve
ogrencilerin 6gretme-6grenme
becerilerini gelistirmektedir.

. Sayi, altyapi, 6gretim elemani ve

teknik eleman agisindan yeterli
olmakla birlikte donanim
acisindan eksiktir.

. Ilgili programin yiiriitilmesinde;

sayl, altyapi ve donanim agisindan
eksiklikler arz etmektedir.

. llgili programlari yiiriitmek icin

yetersizdir.
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Standart

5.1.4. Ogretim elemanlarinin
¢alismalarini yapacak
ofis, donanim ve diger
desteklere sahip
olmalari

Gosterge

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida

calisma odasina ve gorevlerini etkin bir
bicimde yerine getirmeleri icin gerekli
donanima (kitaplik, bilgisayar, telefon)
sahip olmasi.

. Kituphane, faks, fotokopi, video, kaset,

vb. donanimlarin 6gretim elemanlarinin
kullanimina agik olmasi.

. Teknik destek personelinin olmasi.

. Fakdlteye ayrilan kaynaklarin

(bilgisayarlar, yazihmlar, 6gretim
materyalleri vs.) 6gretim konularina
uygun olup kapsam ve yenilik agisindan
yeterli olmasi.

Kanit

Ogretim elemanlarinin ve calisma
odalari sayilarinin listesi

Ogretim elemanlarinin calisma
odalarina yapilan ziyaretler

Ogretim elemanlarinin ¢alisma
odalarina tahsis edilen
bilgisayarlar ve diger donanimin
sayisi

Bilgisayar kapasitesi ve yliklenen
yazihmlarin gesitleri

Teknik destek personelinin listesi

Ogretim elemanlari ile gériisme

Derecelendirme

A. Ogretim elemanlarinin

C.

calismalarini sirdirmek icin
uygun oOzelliklerde ofisleri
bilgisayarlari ve ilgili yazihmlari ile
telefonlari vardir.

Bltln 6gretim elemanlarina
tahsis edilen calisma odalari,
nicelik bakimindan yeterlidir.
Ancak kitaplik, telefon ve ilgili
yazilim agisindan eksiklikleri
vardir.

Ogretim elemanlarina tahsis
edilen ¢alisma odalari, kitaplik,
telefon, bilgisayar ve yiiklenen
yazilimlar belli bir diizeyin
Uzerindeki 6gretim elemanlari
(dogent ve profesorler) icin
yeterliyse de yardimci dogentler
ve bunlarin altindakiler icin
yetersizdir.

Ogretim elemanlarina tahsis
edilen ¢alisma odalari, kitaplik ve
yazihmlar yeterli olmaktan
uzaktir.
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Standart

5.2.1. Fakiilte tesis ve
donanimlariile
dersliklerin tam
kapasite ile etkin
bicimde kullanilmasi

Gosterge

. Egitim-6gretim amaclh mekanlarin ve

dersliklerin kullaniminin iyi organize
edilmis olmasi.

. Ogrencilerin dogru mekanlarda

egitilmekte olmasi.

. Ogrencilerin egitim tesis ve

donanimlarini kendi egitsel amaglari
dogrultusunda kullanabilmeleri.

. Ogrencilerin 6zellikle 6gretimde ve

Ogretim amagh materyal
hazirlanmasinda bilgisayar olanagindan
yararlanmalari.

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerini gergeklestirmesi igin
fakiilte ve Universite tesislerinden
yararlanabilmesi.

. Ogretmen adaylarina fakiilte mekan ve

tesislerinin etkili kullanihp
kullaniimadiginda iliskin goruslerini
bildirecek araglarin (6neri, dilek, sikayet
kutusu, elektronik goris belirtmek
imkanlari vb. ) sunulmasi

Kanit

e Her bir programda egitim-
O0gretim amacl mekanlarin kag
saat kullanildigini gésteren zaman
cizelgeleri

e Bilgisayar laboratuvarlarinin
ogrencilerin kullanimlarina agik
saatleri gosterir zaman ¢izelgesi

e Ogrenciler ile yapilan gériismeler
e Tesislerin gezilmesi

e Ogrencilerin goérislerini
belirtmeleri icin sunulan araglar
(anket, dilek-sikayet kutusu vb.)
imkanlar

e Tesislerin ve egitim-6gretim
amacli mekanlarin derste nasil
kullanilacagini gosterir belgeler

Derecelendirme

A.

Fakulte tesis, donanim ve
derslikleri tam kapasite ile
kullaniimaktadir.

Dersliklerin kullanim dizeyi
yuksektir. Diger tesis ve
donanimlarda atil kapasiteler
vardir.

Tesis, donanim ve dersliklerin
kapasite kullanim oranlari
dusiktir.

Fakilte tesis, donanim ve
dersliklerinin kapasite kullanim
oranlari cok duguktir.
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Standart icerigi Gosterge Derecelendirme

5.2.2. Kiitiiphanenin 1. Ogrencilerin derslerine ve ¢alismalarina e Kitliphaneden yararlanma A. Kitltiphane amaca uygun ve etkili
6grenciler tarafindan uygun kiitiphane kaynaklarina nasil kapasitesi ile ilgili belgeler olarak kullanilmaktadir.
amaca uygun ve etkili erisilecegini bilmeleri

olarak kullaniimasi e Kitiiphane sorumlusu ile gériisme B. Kutiphaneden yararlanmada bazi

. . . . . eksiklikler vardir.

2. Ogrencilerin If?ynalf kultaplarl, streli o Ogrenciler ile gérismeler
yayinlari ve diger kiitiphane . C. Kutiiphane olanaklari ihtiyaca
materyallerini kullanmalar * Ogretmen adaylarinin kiitiphane cevap vermekle birlikte az sayida

. kullanimina iliskin belgeler o .
3. Ogrencilerin kittphanede her tirli 6grenci tarafindan

yardim alabilmeleri e Kiitiiphane ziyareti kullaniimaktadir.

D. Kitiiphane yetersiz olup amaca
uygun olarak kullanilmamaktadir.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

5.3.1. Ogretmen adaylarinin
laboratuvar ve teknoloji
kaynaklarini etkin
bicimde kullanma
diizeyine ulagsmis
olmalari

. Ogretmen adaylarinin laboratuvar

cihazlarini kendi ¢alismalarinda, ders
sunuslarinda ve laboratuvarlarda
yapacaklari 6gretim icin kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin laboratuvar

glvenligi esaslarini agiklayabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin standart calisma

odasi/derslik bilgisayarlarini
kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin kelime islem,

tablolama ve veri tabani programlarinin
kullaniminda yeterlik sahibi olmalari.

. Ogretmen adaylarinin gesitli 6gretim arag

ve gereglerini ders islerken etkin olarak
kullanabilmeleri.

. Ogretmen adaylarinin 6gretim

teknolojilerini 6gretim materyali
hazirlamak icin kullanmalari.

Laboratuvarlarda ve diger egitim-
o0gretim amagh mekanlarda
O0gretmen adaylarinin
calismalarinin incelenmesi

Uygulamali sinav sonuglari

Bilgisayar teknolojisi: Uygun
yazilim kullanimini gésteren
o0gretmen adayi 6devleri

Ogretmenlik uygulamalari igin
O0gretmen adayinin hazirladigi
calismalar

Ogretmen adayinin ders
sunumunun goézlenmesi

Fakilte calismalarinda ve uygulama
okulu 6gretmenliginde;

A. Ogretmen adaylari; donanimlari
uygun bicimde, dogru ve glivenle
kullanmaktadirlar.

B. Ogretmen adaylari genellikle
donanimlari kullanmakta ancak
bu konuda bazi olanaklardan
yararlanmamaktadirlar.

C. Ogretmen adaylari bazen
donanimlari kullanmaktadirlar
ancak bu konuda yetersizlikleri
vardir.

D. Ogretmen adaylari, donanimlari
kullanmamakta ya da yanls
kullanmaktadirlar.

EPDAD OGRETMEN EGITiMi STANDARTLARI: SURUM 1.0.0: 16.03.2016



Standart

5.3.2. Ogretmen adaylarinin
katiiphane kaynaklarini
etkin bicimde kullanma
diizeyine ulagsmis
olmalari

Gosterge

1. Ogretmen adaylarinin degisik ddevleri
yaparken kiitiphane materyallerinden

uygun bir bicimde yararlanmalari.

. Ogretmen adaylarinin yazih
¢alismalarinda kitiiphane materyallerine
dogru bir bicimde atifta bulunmalari.

. Ogretmen adaylarinin kiitiiphanede ve
internette kaynak secimi ve kaynaklarin
glvenirligi hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmalari.

Kanit

Ogretmen adaylarinin yazil
calismalari ve arastirma raporlari

Ogretmen adaylarinin hazirladig
proje, 6dev ve planlarinin icerik ve
kaynakgasi

Ogretim elemanlari ile yapilan
gorismeler

Kituphaneciler ile yapilan
gorismeler

Ogretmen adaylari ile yapilan
gorismeler

Derecelendirme

A. Ogretmen adaylari kiitiiphane

kaynaklarini gerek fakdlte
gerekse uygulama okulundaki
derslerinde uygun ve etkin
bicimde kullanmaktadir.

. Kitiphane kaynaklarinin

kullanimi genel olarak tatminkar
olmakla birlikte kaynak gosterme,
kaynakga yaziminda ve diizeninde
hatalara rastlanmaktadir.

. Ogretmen adaylarinin kullandig

kaynaklar nicelik ve nitelik
acgisindan tatminkar degildir.
Kaynak gosterme, kaynakga
yazimi ve diizeni uygun degildir.

. Ogretmen adayinin kullandig

kaynaklar uygun degildir.
Kaynakga yaziminda ve
dizeninde 6nemli hatalar vardir.
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Standart Gosterge Derecelendirme

6.1.1. Fakiltenin yénetim 1. Fakiltede, 6zellikle 6gretmen e Fakdlte orgiit yapisi icerisinde yer A. Ozel konular icin calisma gruplari
yapisi ve anlayisinin egitimindeki son gelismelerle ilgili alan Fakilte Kurulu ve Yénetim olusturulmusgtur. Fakiilte igi
etkin bir yénetim icin calisma gruplari veya komisyonlarin Kurullarinin olusturulmasinda iletisim ve kararlara katihm
elverigliligi. bulunmasi. yapilan islemlere iliskin belgeler diizeyi yiiksektir (gelismistir).

2. Ogretmen adaylarinin ve dgretim listesi ve bolimlere gore dagiimi B. Fakdlte ici kararlara katilim ve
elemanlarinin kararlara katilim igin e Calisma gruplari ve komisyonlarin fakilte ici iletisim yeterlidir.
uygun ortamlara sahip olmalari. Uye listeleri, gorevleri, kararlari ve Galigma gruplarinin yeterince

diger Grinleri etkili oldugu sdylenemez (kabul

3. Fakulte duizeyinde etkin bir iletisim . o edilebilir).
aginin olmasi. e Ogretmen adaylari ve 6gretim

elemani temsilcileriyle yapilan C. Fakiilte igi kararlara katihm ve
gérismeler iletisim sinirhidir. Calisma gruplari

olusturulma asamasindadir

e Fakilte yonetimiyle yapilan (gelismeye ihtiyaci var).

gorusme
D. Fakiilte igi kararlara katilim
diizeyi ve iletisim son derece
dustiktur (gelismemistir). Calisma
gruplari heniiz olusturulmamistir.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

6.1.2. Fakiiltenin 6gretmen
egitimi konusunda bir
vizyon ve misyona sahip
olmasi.

1.

Fakiltenin herkes tarafindan bilinen,
uygulanan ve sirdurilen bir vizyon ve
misyonunun olmasi.

. Fakdlte vizyon ve misyonunun paydas

gorisler ve yeni egilimler dogrultusunda
elde edilen verilere dayali olarak
giincelleniyor olmasi.

. Fakilte vizyon ve misyonunun yonetim,

O0gretim elemanlari ve 6gretmen adaylari
tarafindan paylasiimasi.

. Fakdlte lisans programlari 6grenme

¢iktilari ve kaynaklariyla fakilte vizyon ve
misyonunun tutarlilig.

. Fakdlte vizyonunun ulusal ve bélgesel

O0gretmen egitimine katkida bulunmasi.

Vizyon ve misyonun gelistirilme
slirecine iliskin belgeler

Lisans 6gretim programi
¢iktilarinin vizyon ve misyonla
tutarhligini gésteren belgeler

Ogretim elemanlari ve 6gretmen
adaylariyla yapilan goériismeler

Fakiltenin vizyon ve misyonu;

A. Acik ve anlasilir bir bicimdedir.

Ogretim elemanlari ve 6gretmen
adaylari tarafindan bilinmekte ve
uyulmaktadir. Egitim programina
yansimistir.

. Acik ve anlasilir bir bicimdedir.

Ogretim elemanlarinin cogu
fakiltenin misyonuna uymaktadir.
Programlara dnemli Olglide
yansimistir.

. Vardir ancak 6gretim elemanlari

pek uymamaktadir. Programlara
yansidigina iliskin bir kanit
gozlenememistir.

. Yoktur ya da 6gretim elemanlari

tarafindan uyulmamaktadir.
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Standart

6.2.1. Yonetim birimlerinin
islevlerini etkin bir
bicimde yerine
getirmesi

Gosterge

. Yonetim birimlerinin dizenli olarak

toplanmasi ve isbirligi icinde ¢alismasi

. Karar surecine ilgili tiim birimlerin

katilmalari ve uygulamayi
desteklemeleri

. Yonetimin, alinan kararlarin

uygulanmasini ve gelisimini izlemesi,
gerekli goruldigiunde iyilestirmenin
yapilmasi.

. Ogretim elemanlarinin, kendi

goruslerini aktarabilmesi ve alinan
kararlar konusunda yeterince
bilgilendirilmesi

. Dizenli bir kayit sistemi bulunmasi

. Tim birimlerin, fakiltenin politikalarina

uygun davranmasi

Kanit

Kayit sistemleri
Fakilte politikalari
Yonetim birimleri raporlari

Fakulte kurulu ve yénetim kurulu
kararlari

Calisma gruplari kararlari ya da
tutanaklari

Ogretim elemanlariyla yapilan
gorismeler

Fakilte yonetimiyle yapilan
gorusme

Derecelendirme

A. YOnetim birimleri arasinda uyum

ve siki bir igbirligi vardir. Alinan
kararlar ve uygulamalar, birbiriyle
uyumludur. Ogretim
elemanlarinin karar alma ve
uygulama strecleriyle iliskili
gorisleri olumludur.

. Yonetim birimleri arasinda

uyumlu bir ¢alismadan sz
edilebilir. Ancak, kararlarin
uygulamaya gegirilmesinde bazi
glgliikler bulunmaktadir.

. Karar verme ve uygulama

slrecinde sik sik tutarsizhklar
yasanmaktadir. Birimler arasinda
kopukluklar vardir. Karar verme
sirecine katilim zayiftir.

. Yonetim birimleri arasinda bir

uyumdan s6z etmek mimkiin
degildir. Karar verme ve
uygulama siirecinde pek ¢ok
tutarsizhiklar vardir.
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Standart

6.2.2. Fakiilte yonetiminin
6gretmen egitiminin
gelisimini desteklemesi.

Gosterge

1. Fakilte yonetiminin 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi icin hedefler ortaya koymasi

ve eylem plani olusturmasi.

. Fakiiltede 6gretmen egitimi

arastirmalarinin ve projelerinin
bulunmasi.

Kanit

Ulusal ve bolgesel 6gretmen
egitimine fakilte katkilarinin
ayrintilar

Ogretmen egitimindeki son
degisiklikleri gosteren yillik
raporlar ya da diger dokiimanlar

Arastirma ve proje listeleri

Ogretim elemanlari ile yapilan
gorismeler

Fakilte yonetimiyle yapilan
goriusme

Derecelendirme

A. Fakdlte, ulusal ve bélgesel

O0gretmen egitimine aktif olarak
katilmaktadir. Ogretmen
egitimiyle ilgili arastirma ve
projelere dncelik ve destek
verilmektedir.

. Fakiltede, 6gretmen egitimi

konusundaki ¢alismalara katilim
vardir. Ogretmen egitimi
konusunda yeterince arastirma
yapilmaktadir.

. Fakiiltede, 6gretmen egitimi

konusunda az sayida ¢alisma
yapilmaktadir.

. Fakiiltede 6gretmen egitimi ile

ilgili cahsmalar yetersizdir.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

6.2.3. Fakiiltenin
ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslarla

iliskilere sahip olmasi.

1. Fakdltenin ulusal/uluslararasi kurum ve
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani

degisim programlarinin olmasi.

2. Fakiltenin ulusal/uluslararasi resmi veya

Ozel kurum ve kuruluslarla ortak
¢alismalarinin olmasi.

Kurum ve kuruluslarla yazismalar

Tamamlanmis veya yiritilmekte
olan ortak projeleri, arastirmalari
gosterir liste

Danismanlik, hizmet-ici egitim,
seminer ve konferanslari gosterir
liste

Ogrenci ve dgretim elemani
degisim programlarini gosterir
liste

Kurum ve kuruluglara gezi, gozlem
amach ziyaretlere iliskin veriler

Doner sermaye, sirket veya diger
araci dizenlemelere iligskin
belgeler

Fakilte personeli ve 6grencilerinin
ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina etkin bir sekilde
katilmalarini saglayacak
mekanizmalarin var olmasi

Fakultenin ulusal/uluslararasi
toplumsal ve diger kurum ve
kuruluslarla iliskileri;

A. Cok iyi durumdadir.

B. Yeterli diizeydedir.

C. Kabul edilebilir diizeydedir.
D. Yeterli degildir.
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Standart

6.3.1. Yonetimin gerekli
kaynaklari saglamasi ve
etkili kullanmasi

Gosterge

1.

Yonetimin yeterli sayi ve nitelikteki
personeli fakilteye ¢cekebilmesi ve
fakultede tutabilmesi.

. Yonetim ve destek personelinin yeterli

olmasi ve birimler arasinda dengeli
dagihmi.

Yonetim ve 6gretim elemanlarinin,
o0gretmen egitiminin gelistirilmesi icin
kaynak yaratmada enerjik ve yaratici
olmasi.

. Bolumlerin gelismesine esit olarak

destek verilmesi.

. Yonetimin fakulteyi gelistirmek igin

cesitli kaynaklardan gelir saglamasi.

. Yénetimin Bilisim Teknolojilerini (BIT)

edinim ve etkin kullanim konusunda
politikalarinin olmasi.

Kanit

e Fakdltenin degisik bolim ve
birimlerinin insan giici mevcudu
ve ihtiyaclarina iliskin dokiimanlar.

e YoOnetim ve destek personelinin
birimlere gére dagilimi.

e Fakiltenin gelir kaynaklari ve
saglanan gelirlere iliskin
dokiimanlari.

e Gelirlerin dagilimi ve kullanimina
iliskin doklimanlar.

e Edinilecek donanim ve yazilim
konusunda ihtiyag analizleri,
bunlarin edinimde kullanilacak
maddi kaynaklara erisim
politikalari ve personel /
dgrencilerin BIT yeterliliklerini
artirmada izlenecek yol
haritalarinin varhigi.

Derecelendirme

A. Her birimde yeterli sayi ve
nitelikte personel vardir.
Fakilteye kaynak saglayici
etkinlikler yaygindir ve dengeli bir
dagilim vardir.

B. Bazi birimlerde personel sikintisi
vardir. Sinirli sayida kaynak
yaratici etkinlik bulunmaktadir.

C. Cogu birimde, hem kaynak hem
de personel sikintisi
bulunmaktadir. Kaynaklar dengeli
dagitilmamistir.

D. Birimlerin personel ve kaynak
stkintisi vardir. Kaynak yaratici
etkinliklere rastlaniimamistir.
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Standart

Gosterge

Derecelendirme

7.1.1. Fakiilte diizeyinde kalite
giivence politikasi ve
uygulama
yontemlerinin olmasi.

1. KG politika ve uygulama yéntemlerinin
varligi;

Ogretim elemani segimi ve
akademik yilkseltilmesi,

Ogretim elemanlarinin izlenmesi,
Ogretim elemanlarinin gelisimi,
Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi,
Ogrencilerin 6gretmenlik
becerilerinin izlenmesi,

Ogretme - 6grenme siirecinin
degerlendirilmesi.

2. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi benzeri
kurumlarla karsilastirma sistemlerinin
varhgi.

KG konusunda, liniversitenin
ve/veya fakultenin 6ngdrdigi
politika ve uygulama yontemlerine
iliskin dokliman

Ogretimi degerlendirme formlari

Ogretim elemani performans
degerlendirme formlari

Ogretim elemanlarinin segimi,
ylkseltilmesi ve atanmasina iliskin
Olgutler

Ogrencilerin ders basarilarina
iliskin veriler

Ogretim elemani yillik faaliyet
raporlari

Kalite gelistirme konusunda
olusturulan komiteler ve bunlarin
etkinlikleri

Fakiulte KG politikalari ve uygulama
yontemleri;

A. Uygun ve yeterli bir bicimde

hazirlanmistir. Ogretim
elemanlari, uygulama
O0gretmenleri ve 6grenciler
bunlardan haberdardir.

. Vardir. Ancak 6gretim

elemanlarinin disindaki gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Vardir. Ancak, iyi formile

edilmemistir. ilgili gruplar
bunlardan haberdar degildir.

. Bulunmamaktadir. Sistematik bir

KG unsurundan soz edilemez.
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Standart

7.2.1. Fakiltenin bir bitiin
olarak gelistirilmesinde
kalite glivence
bulgularinin
kullanilmasi

Gosterge

. Fakdilte dizeyinde 68retim elemani,

Ogretim siireci ve 6grencilere iliskin bir
veri tabaninin bulunmasi.

. Ogretme - 6grenme siirecinin KG

bulgularinin isiginda dizeltilmesi ve
gelistiriimesi.

. Ogretim elemani ve 6grencilerin, KG

bulgularina gore yonlendirilmesi.

. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi benzeri

kurumlarla karsilastirma sistemlerinin
isletilmesi.

Kanit

Fakilte KG dokiimanlari

Fakilte ve yonetim kurulu kararlari

Ogretim elemani ve dgrencilere
iliskin veri tabanlari

Ogretim programlarindaki
degisiklikler ve gerekgeleri

Dekanla yapilan goriisme

Ogretme - 6grenme siirecinde
gerceklestirilen yenilikler ve
gerekgeleri

Derecelendirme

KG politika ve uygulama yontemleri;

A.

Dizenli olarak uygulanmaktadir.
Bu uygulamanin egitim -
o0gretim Gzerindeki etkilerini
gosteren yaygin kanitlar
bulunmaktadir.

. Dizenli olarak uygulanmaktadir.

Ancak, egitim - 6gretim
Uzerindeki etkileri yetersizdir.

Sinirh 6l¢lide uygulanmaktadir.
Ancak, egitim - 6gretim
Uzerindeki etkileri 6nemsizdir.

. Yoktur ya da isledigine iliskin bir

kanita rastlanmamistir.
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Standart Gosterge Kanit Derecelendirme

7.3.1. Mezunlarin 1. Mezun izleme calismalarinin olmasi ve e Mezun izleme calismalarindan elde  Ogretmen adaylari ve yeni mezunlar;
izZlenmesinden elde bunlarin sonuglarindan yararlaniimasi. edilen veriler
edilen bilgi ve
bulgularin kalite
giivence sistemine e Ogretmen adaylarinin, 6gretmen .
yansitilmasi 3. Mezunlarla ilgili olarak elde edilen diger se¢cme sinavi veya buna benzer B. Izlenmekte ancak sonuclari

ulusal diizeydeki sinav sonuglari yeterince KG sistemine
yansitilmamaktadir.

A. Duzenli olarak izlenmekte ve
elde edilen bulgular, KG

2. Mifettis raporlarinin incelenmesi ve ¢ Miifettis raporlari
sistemine yansitilmaktadir.

degerlendirilmesi.

verilerin sisteme yansitiimasi.

e Okul yoneticileri ve deneyimli

ogretmenlerle yapilan gorismeler ~ C. Geregince izlenmemekte, elde
edilen bulgular KG sistemine

yansitilmamaktadir.

D. izlenmemektedir.
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