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OGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD)
MEVZUAT KOMiSYONU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Ydnergenin amaci, EPDAD’In galismalarinin belirli ilke ve kurallara goére
yurutulmesini saglamak Uzere gerekli i¢ mevzuati dizenlemek igin kurulan Mevzuat
Komisyonunun olusumunu, tyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Mevzuat Komisyonunun olusumu, Uyelerin gorev suresi, gorev yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarina iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, EPDAD Calisma Yonetmeliginin 1’inci Maddesi uyarinca hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecgen;

a. Komisyon: EPDAD Mevzuat Komisyonunu,
b. Yonetim Kurulu: EPDAD Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mevzuat Komisyonunun Olusumu, Uyelerin Gorev Siiresi, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve
Esaslari

Komisyonun Olusumu
Madde 5- (1) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlari dikkate alarak Komisyonu olusturur:

a. Komisyon, program degerlendirme siireglerinde goérev almis degerlendiriciler arasindan
secilen en az 5 (bes) Uyeden olusur. Komisyonun calismalari cercevesinde bu sayi
artinlabilir.
ihtiya¢ dogrultusunda ¢alisma gruplari olusturulabilir.

¢. Komisyon bagkani Yonetim Kurulu tarafindan, baskan yardimcisi ise komisyon bagkani
tarafindan komisyon Uyeleri arasindan belirlenir.

(2) Komisyon uyelerinin gorev siresi 3 (lig) yildir. Gorev siresi dolan veya gorevinden ayrilan
dyenin yerine, ayni usul ve esaslar gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yeni Gye atanir.
Suresi dolmadan gorevinden ayrilan Gyenin yerine atanan kisi, dnceki Gyenin kalan siresi
kadar gorev yapar.
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Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6- (1) Komisyon, EPDAD’In ihtiya¢ duydugu i¢ mevzuati hazirlar. Bu kapsamda tuzuk,
yonetmelik ve yonerge gibi tanimli siireg belgelerini olusturarak Yonetim Kuruluna sunar.

(2) EPDAD’In tanimh siireg belgelerini, gerektiginde glincelleyerek Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Her yil Ocak ayinda, Komisyonun énceki yilda ylrattugi faaliyetlere dair bir rapor hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan mevzuat hazirlama ve gilincelleme ¢alismalari ile ilgili verilen diger
gorevleri yapar.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 7- (1) Komisyonun isleyisinden komisyon baskani sorumludur.

(2) Komisyon, calismalarini yiritmek Gzere yilda en az iki kez toplanir. Yonetim Kurulunun veya
komisyon baskaninin talebi tGizerine bu takvim disinda da toplanabilir.

(3) Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir.

(4) Her toplantinin sonunda raportor lye tarafindan toplanti tutanagi hazirlanir.
(5) Komisyon, diger komisyonlarla is birligi icinde ¢alisir.

(6) Komisyonun gorevlerini sirdiirmek igin ihtiya¢ duydugu ofis ve personel destek hizmetleri ile
mali giderleri, EPDAD Biitce ve Mali isler Yénetmeliginin 3.6'nci Maddesinin (a) bendi
kapsaminda EPDAD iktisadi isletmesi tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler
Yiirurlik
Madde 8- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yararluge girer.
Yiiritme

Madde 9- Bu Yonergenin hikimlerini Yonetim Kurulu yaratar.
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