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EPDAD Aday Belirleme Komisyonu Yonergesi

MADDE 1 Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu vyonerge, Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) Calisma
Yonetmeligi'nin 6. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Amaci, EFAK Uyelerinin ve baskan
yardimcisinin  se¢imine yardimci  olmak {zere kurulacak olan EPDAD Aday Belirleme
Komisyonunun (ABK) vyapisini, Gyelerini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

MADDE 2 Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu yonergede gecgen:

(a) EPDAD, Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ni,
(b) ABK, EPDAD Aday Belirleme Komisyonunu,

(c) Genel Kurul, EPDAD Genel Kurulunu,

(d) Yonetim Kurulu, EPDAD Yénetim Kurulunu,
(e) EFAK, EPDAD adina Ogretmenlik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin

gereken calismalari yiriiten Ogretmenlik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu'nu
tanimlamaktadir.

MADDE 3 Aday Belirleme Komisyonu

EPDAD Aday Belirleme Komisyonu, EFAK’'In yeni donem lye ve baskan yardimcisi adaylarini ve
yeni program degerlendirici adaylarini belirleme ¢alismalarini ylritir.

MADDE 4 Aday Belirleme Komisyonunun Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

(a) EFAK'in yeni donem Uye aday(lar)ini belirlemek ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

(b) EFAK’in yeni donem baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek ve Yénetim Kurulu’na sunmak,

(c) Gorev siiresi dolmadan bosalan EFAK Uyelikleri ve/veya baskan yardimciligi icin adaylari
belirlemek ve Yonetim Kurulu’na sunmak,

(d) Yeni program degerlendiricisi adaylarinin belirlenip EFAK’In onayina sunulmasini saglamak,

(e) Yonetim Kurulu’nun talep etmesi durumunda, yeni dénem liye ve/veya baskan yardimcisi igin
yeni aday(lar) belirlemek ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

MADDE 5 Aday Belirleme Komisyonunun Yapisi

Aday Belirleme Komisyonu dort (4) tyelidir ve bu tiyeler EPDAD Calisma Yénetmeligi'nin 6.
maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmustir:

1) Aynizamanda ABK'nin baskanligini yapacak olan EFAK'in bir dnceki baskani,
2) EFAK baskani,
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3) EFAK baskan yardimcisi,
4) EFAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyi saglayan Yonetim Kurulu Gyesi.

MADDE 6 Aday Belirleme Komisyonu Calisma Esaslari

(a) Aday Belirleme Komisyonunun isleyisinden ve tyeleri arasindaki her tiirlG iletisimden ABK
baskani sorumludur.

(b) Yonetim Kurulu ile ABK arasindaki her tirli iletisimi saglamadan ABK’daki Yonetim Kurulu Gyesi
sorumludur.

(c) Aday Belirleme Komisyonu, Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
MADDE 7 Yeni Donem EFAK Uye ve Baskan Yardimcisi Adaylarinin Belirlenmesi

7.1 Yeni Dénem Uyeleri: 1 Egitim Sendikasi temsilcisi (Tiikiye’de en fazla iiyesi olandan gelecek, konu
hakkinda donanimli bir temsilci) ve 1 KalDer Temsilcisi (Kalder’den gelecek konu hakkinda donanimli
bir temsilci), 1 MEB temsilcisi (Ogretmen Yetistirme Genel Mudirliigiinden gelecek konu hakkinda
donaniml bir temsilci), 1 6grenci temsilcisi (tercihen 6gretmen egitimi programlari lisans
ogrencilerinin aktif olarak yer aldigi ulusal ve uluslar arasi sivil toplum platformlari ile temaslar
yoluyla).

(a) Yil sonunda donem siresi bitecek EFAK temsilcilerinin yerine gegmek lizere yeni donem temesilci
aday(lar)ini bildirmek lizere Egitim Sendikasi, KalDer, MEB ve 6grenci temsilcisi icin ilgili yerlere
en gec o yilin Mart ayi sonuna kadar EPDAD Baskanligi’'nca yazi yazilir.

(b) Buyazida,

(1) EPDAD Calisma Yénetmeligi’nin 4.2 maddesindeki EFAK Uyeleri ve Gérev Siireleri belirtilir,

(2) EPDAD Calisma Yénetmeligi’nin 4.3 maddesindeki EFAK Uyelik Kosullari belirtilir,

(3) EPDAD Calisma Yonetmeligi’nin cesitli maddelerinde belirtilen EFAK Uyelerinden beklentiler
siralanir,

(4) Bu maddeden sonra gelen (c) ve (d) maddelerindeki EFAK Giyeligi onay sireci agiklanir,

(5) Temsilci aday(lar)inin adlarinin ve 6zgegcmis bilgilerinin en ge¢ Nisan ayi sonuna kadar
EPDAD’a bildirilmesi istenir.

(c) ABK, Egitim Sendikasi, KalDer, MEB tarafindan EPDAD’a bildirilen temsilci aday(lar)inin ve
ogrenci temsilcisi aday(lar)inin 6zge¢mislerini inceler, adaylarin EFAK Gyeligi icin uygun olup
olmadigi konusundaki gorislerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, en ge¢ Mayis ayi
sonuna kadar gerekgeli bir raporla Yonetim Kurulu’na sunar.

(d) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu iletilen rapor isiginda inceler ve adaylarin EFAK Gyeliklerini
sonuca baglar.
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(1) Bu karar, ABK’nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi ABK'nin adaylarin durumunu yeniden
incelemesi seklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme sonucunda olusan goruslerin
de kabul grmemesi halinde Yonetim Kurulu dogrudan karar verir.

(2) Onerilen bir temsilci adayi ile ilgili Yénetim Kurulu karari adayin EFAK dyeliginin kabul edilmesi
seklinde olabilecegi gibi, bu liyeligin hakl bir nedene dayandirilarak kabul edilmemesi dogrultusunda
da olabilir. Her iki durumda da karar onbes (15) giin iginde ilgili kurulusa bildirilir.

(3) Temsilci aday(lar)inin EFAK Gyeliginin kabul edilmemesi durumunda, ilgili kurulustan bir ay icinde
yeni temsilci aday(lar)1 6nermesi istenir; (c) ve (d) maddelerindeki stireg yenilenir.

7.2 Yeni Dénem Diger EFAK Uyeleri

(a) ABK, yil sonunda dénem siiresi bitecek Universite 6gretim liyesi ve/veya egitim sendikasi, Kalder,
MEB, 6grenci temsilcisi EFAK Gyelerinin yerine gegmek lizere yeni donem EFAK Uye aday(lar)ini
belirlemek lizere en ge¢ o yilin Mart ayi sonuna kadar bir ¢calisma baslatir.

(b) ABK’nin bu galismasinda,

(1) EPDAD Calisma Yénetmeligi'nin 4.2 maddesindeki EFAK Uyeleri ve Gérev Siireleri,
(2) EPDAD Calisma Yénetmeligi'nin 4.3 maddesindeki EFAK Uyelik Kosullar,
(3) EPDAD Galisma Yonetmeligi'nin gesitli maddelerinde belirtilen EFAK lyelerinden beklentiler,

(4) EPDAD Degerlendirici Havuzu’'ndaki deneyimli degerlendiriciler ve bu degerlendiriciler icin gegmis
yillardaki takim i¢i ve kurumlarca yapilan performans degerlendirmeleri ve

(5) EFAK Uye yapisindaki streklilik, deneyim dagilimi ve egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmenin
temsil dengesi

gbdz 6nunde bulundurulur.

(c) ABK, yaptigi gcalismanin sonunda olusturdugu EFAK Uyeligi aday Onerilerini, gerekirse tercih
siralamasi da yaparak, en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar gerekgeli bir raporla Yonetim Kurulu’na
sunar.

(d) Yonetim Kurulu, adaylarin durumunu, iletilen rapor isiginda inceler ve adaylarin EFAK Uyeliklerini
sonuca baglar.

(1) Bu karar, ABK’nin goérusleri dogrultusunda olabilecegi gibi ABK’nin adaylarin durumunu yeniden
incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme
sonucunda olusan goruslerin ya da Onerilen yeni adaylarin kabul gérmemesi durumunda Yonetim
Kurulu dogrudan karar verir.

(2) EFAK Uyeligi karari ilgili kisilere onbes (15) giin iginde bildirilir ve kendilerinden
i) EFAK Uyesi olarak gorev yapabileceklerine ve
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ii) her yil en az bir kurum ziyaretinde takim baskani olarak gérev yapabileceklerine dair yazili beyan
istenir.

7.3 Yeni D6nem Baskan Yardimcisi

(a) ABK, yil sonunda EFAK baskani olacak baskan yardimcisinin yerine gegmek lzere yeni dénem
baskan yardimcisi aday(lar)ini belirlemek lGzere en geg o yilin Mart ayi sonuna kadar bir ¢alisma
baslatir.

(b) ABK’nin bu galismasinda,

(1) EPDAD Galisma Yonetmeligi’'nin 4.2 maddesinde verilen EFAK Uyeleri ve baskan yardimcinin gérev
stresine iliskin diizenlemeler,

(2) EPDAD Galisma Yonetmeligi’'nin 4.3 maddesinde EFAK liyeleri ve baskan yardimcisi igin verilen
kosullar,

(3) EPDAD Galisma Yonetmeligi'nin gesitli maddelerinde belirtilen EFAK lyelerinden beklentiler,

(4) EFAK Uyelerinin gecmis yillardaki takim baskanliklari ya da es baskanliklari sirasinda takim igi ve
kurumlarca yapilan performans degerlendirmeleri ve

(5) EFAK Uyelerinin deneyim derinlikleri g6z 6niinde bulundurulur.

(d) ABK, yaptigi calismanin sonunda olusturdugu EFAK baskan yardimcisi aday 6nerisini ya da
onerilerini, gerekirse tercih siralamasi da yaparak, en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar gerekgeli bir
raporla Yonetim Kuruluna sunar.

(e) Yonetim Kurulu, aday(lar)in durumunu, iletilen rapor i1siginda inceler ve aday(lar)in EFAK baskan
yardimciligini sonuca baglar.

(1) Bu karar, ABK’nin gorisleri dogrultusunda olabilecegi gibi ABK'nin aday(lar)in durumunu yeniden
incelemesi ya da yeni adaylar bulunmasi seklinde de olabilir. Ancak, ABK tarafindan yeniden inceleme
sonucunda olusan goérislerin ya da 6nerilen yeni aday(lar)in kabul gérmemesi durumunda Yonetim
Kurulu dogrudan karar verir.

(2) EFAK baskan yardimcihgi karari ilgili kisiye onbes (15) gln iginde bildirilir ve kendisinden EFAK
baskan yardimcisi olarak gorev yapabilecegine iliskin yazili beyan istenir.

MADDE 8 EFAK Uyeliginden Ayrilma

EPDAD Calisma Yonetmeligi’'nin 4.7 maddesine gore, gorev siiresi dolmadan bosalan EFAK Gyeligi
ve/veya baskan yardimciligi icin ABK asagidaki sekilde devreye girer:

(a) Temsilcilerinin ayrilmasi durumunda, Egitim Sendikasi, KalDer, MEB ve 6grenci temsilcisi igin ilgili
yerler yeni temsilci aday 6nerilerini otuz (30) glin igcinde EPDAD’e bildirir. Yeni temsilciler Madde
7.1 uyarinca belirlenir.
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(b) Egitim Sendikasi, KalDer, MEB ve 6grenci temsilcisi disindaki EFAK Uyeliginin ve/veya baskan
yardimciliginin stiresi dolmadan bosalmasi durumunda, kalan siire bir sonraki yili da igeriyorsa, o
yilin basindan itibaren gorev yapmak (izere yeni bir Gye Madde 7.2, yeni baskan yardimcisi
Madde 7.3 uyarinca belirlenir.

MADDE 9 Yeni Program Degerlendirici Adaylarinin Belirlenmesi

(a) ABK, her degerlendirme doneminin basinda, EPDAD degerlendirici havuzuna katilacak yeni
adaylarin belirlenmesi igin bir ¢alisma baslatir.

(b) Bu galismada, gerekirse EFAK liyelerinden bazilari da yer alir ve ihtiyaca bagh olarak EFAK Uyesi
olmayan EPDAD Uyelerinin ve deneyimli degerlendiricilerin katkilari da istenebilir.

(c) Yeni degerlendirici ihtiyaci, her degerlendirme déneminde kuruluslarca yapilan niyet beyanlari
ve bir sonraki degerlendirme dénemine ait degerlendirme basvurusu tahminleri géz 6nilinde
tutularak ABK tarafindan belirlenir.

(d) Yeni EPDAD program degerlendirici adaylari belirlenirken,

(1) Cesitli disiplinler icin o donem belirlenmis olan degerlendirici ihtiyaci ve

(2) EPDAD Galisma Yonetmeligi'nin 5.2 maddesinde program degerlendirici adaylari ve degerlendirici
havuzunun yapisi i¢cin 6ngorilen beklentiler gdz 6niinde bulundurulur.

MADDE 10 Yonergede Degisiklik

Bu yonerge lizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kurulu’na Aday Belirleme Komisyonu tarafindan
ya da Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan sunulabilir. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin gindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 11 Yiriirlik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yurirlige girer.
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