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MADDE 1
Dayanak, Amag ve Kapsam
Bu yonerge, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(EPDAD) Tiiziigii ile EPDAD Calisma Y 6netmeligi uyarinca hazirlanmastir.

Bu yonergenin amaci, yiiksekogretimde kalite giivencesi kapsaminda EPDAD’1n uluslararasi
taninma ve tescil siireclerinin belirlenme ve yiiriitiilmesinde esas alinacak usulleri

diizenlemektir.

Bu yénerge, EPDAD Uluslararas: liskiler Komisyonunun uluslararasi taninma ve tescil
siireclerinin belirlenme ile ilgili komisyonun yapisini, gorev siirelerini ve ¢aligsma esaslari ile

ilgili hususlar1 kapsamaktadir.



MADDE 2

Tanimlar

Bu yonergede gecen:

EPDAD : Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ni,
Yonetim Kurulu: EPDAD Yo6netim Kurulu’nu,

Genel Kurul: EPDAD Genel Kurulu’nu tanimlamaktadir.

MADDE 3

EPDAD Uluslararasi iliskiler Komisyonun Amaci

Komisyon, yiiksekdgretimde kalite giivencesi kapsaminda uluslararasi taninma ve tescil
siirecleri icin gereken c¢alismalar1 yiriitir ve EPDAD kurullarinin iiyelerine ve program
degerlendiricilerine ve ilgili kurumlarin mensuplarina bilgilendirme ¢alismalar1 diizenler ve

siirecin ylriitiilmesini saglar.

MADDE 4
Uluslararasi iliskiler Komisyonun Gorevleri Yetkileri ve Sorumluluklari
1. EPDAD’n uluslararasi taninma ve tescil siiregleri i¢in gerekli calismalari yiiriitmek,
2. Ilgili uluslararas1 kuruluslara iiye olmak ve bununla ilgili calismalarin

stirdiiriilebilirligini saglamak,

taninma anlagsmalar1 yapmak, ilgili uluslararasi dernekler, meslek Orgiitleri,
akreditasyon ve tescil kuruluslar ile iletisim ve isbirligi kurmak, ortak projeler

yluriitmek, yardimlasmak,



EPDAD amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak
igbirlikleri hakkinda oneriler olusturmak, Yoénetim Kurulu’nun onayina sunmak,
Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkiye dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve
yuriitmek,

Uluslararas1 diizeyde diizenlenecek kurs, seminer, konferans, panel, calistay gibi
diizenlenen toplantilara destek vermek ve EPDAD’1 temsilen katilmak,

EPDAD’1n uluslararasi ¢aligmalar yapmasi, uluslararas1 kuruluslara {iye olmasi ya da
bu kuruluslarin iiyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi i¢in Y 6netim
Kurulu'nun yaptigi oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yd&netim
Kurulu'na yetki vermek,

Genel kuruldan bir ay dnce Uluslararasi liskiler Komisyonu faaliyetlerini dzetleyen
ve degerlendiren bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak,

EPDAD’in uluslararas1 temsiliyeti ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan

verilebilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 5§

Uluslararasi iliskiler Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

1.

2.

Uluslararasi Iliskiler Komisyonu iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yénetim Kurulu'nca komisyon Uyelerinden biri baskan olarak belirlenir.

Uluslararas: iliskiler Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi iki (2) yildir ve gorev siireleri
dolan iiyeler Uluslararasi Iliskiler Komisyonunda yeniden gérevlendirilebilir.

Gorev siiresi dolmadan Komite iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, Yonetim Kurulu Uluslararas: iliskiler Komisyonu’na EPDAD Calisma

Yonetmeligi’nin ilgili maddesindeki esaslar1 ¢ergevesinde yeni bir iiye gorevlendirir.



MADDE 6

Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yénetim Kurulu’na Uluslararas: iliskiler
Komisyonu tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite
tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinin giindemine

almir ve karara baglanir.

MADDE 7
Yiiriirlik

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 8
Yiiriitme

Bu yonerge EPDAD Y 6netim Kurulu Bagkani tarafindan yiirtitiiliir.



