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EPDAD UZAKTAN OGRETIM KOMISYONU [UZOK]
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Ogretmenlik Egitim
Programlar1  Degerlendirme ve  Akreditasyon Dernegi
biinyesinde olusturulan Uzaktan Ogretim Komisyonu
(UZOK)’nun kurulus ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, EPDAD UZOK’iin kurulus ve
gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 01.02.2013 tarihli Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar, 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri, ve
EPDAD Tiiziigii’'ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen;

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir
alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana o&zgi
standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigint 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
suirecini,

EPDAD: Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi’ni,

Baskan: Ilgili komisyonlarin iiyeleriyle birlikte gorev ve
sorumluluklarini bir takvime bagli olarak yerine getirilmesinde
oncelikli sorumluyu, EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu
Baskanini,

1



Komisyon: EPDAD biinyesinde kurulan Uzaktan Ogretim
Komisyonunu,

Uzaktan Ogretim: Ogrenci ve dgretim elemanlarmin farkli ya
da es zamanda ortam bagimsiz oldugu; 6gretimin, igerik aktarimi
ve etkilesimin bilisim teknolojileri yoluyla saglandigi 6gretim
yOntemini,

Ders Icerigi: Uzaktan dgretim uygulamalar1 kapsaminda ders
izlencesi, ders kitabi, yardimci kitap, kaynak dokiimanlar,
cokluortam yazilimlari, ses ve video kayitlari, e-metin, benzetim
(simulasyon) ve canlandirma (animasyon) gibi farkli ya da
biitiinlesik bicimde teknolojiler iizerinden sunulan egitim
materyallerini,

Ders Etkinlikleri: Uzaktan 6gretim kapsaminda es zamanl ya
da es zamanli olmayan her tiir etkilesimli ve etkilesimsiz
alistirma, odev, proje gibi isbirligine dayal1 ya da bireysel
faaliyetleri,

Ogretim Tasarimi: Ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesi,
belirlenen gereksinimlere uygun 6grenme etkinliklerinin
tasarlanmasi ve gelistirilmesi siirecini,

Etkilesim: Ogrenci, icerik ve Ogretim elemani arasinda
gerceklesen es veya farkli zamanl iletisim ve bilgi aligverisini,

Harmanlanmis Ogretim: Uzaktan dgretim ve yiiz yiize dgretim
yontemlerinin  birbirini tamamlayacak bi¢imde bir arada
kullanildig1 6gretim yontemini,

Ol¢me ve Degerlendirme: Bilisim teknolojileri araciligi ile
yapilan her tiir 6grenmenin Sl¢limii ve 6grenme performansini
degerlendirmek amaci ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmasini,

Uzaktan Gozetmenlik: Uzaktan Ogretim siirecinde yapilan
sinavlarin farkli yazilimlar ile sanal olarak ya da gercek birey ya
da bireyler tarafindan izlenme siirecini,

Stratejik Planlama: EPDAD’1n; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katillmecr yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

ifade etmektedir.



iKINCi BOLUM

EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu'nun
Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri, Calisma
Usul ve Esaslan

EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu’'nun olusturulmasi

MADDE 4-

a)

b)

c)

UZOK, EPDAD Yénetim Kurulunca segilen en az 5 iiyeden
olusur. Komisyonun is hacmine gdre bu sayr Yonetim
Kurulu tarafindan artirilabilir.

UZOK iiyelerinin gorev siireleri 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi
biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, aciklanan
ilkeler dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye
belirlenir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan iiyenin yerine
belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar
gOrev yapar.

UZOK gerekli hallerde faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
caligma gruplar1 kurabilir.

EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu'nun gérev ve
yetkileri

MADDE 5 —

a)
b)

EPDAD’1n bes yillik Stratejik Planina katkida bulunmak.

EPDAD tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme, egitim ve
degerlendirme siireclerinde uzaktan 6gretim yontemlerinin
kullanilmasi i¢in uygulama gerceveleri olusturmak.

EPDAD’in  uzaktan 0Ogretime iligkin faaliyetlerinin
belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilebilmesi i¢in gerekli olgiit ve siirecleri olusturmak.
Bu kapsamda;

1) Uzaktan Ogretim uygulamalarinin
degerlendirilmesine yonelik gelistirilecek Olgiitleri
ve siiregleri yapilandirmak ve yonetim kuruluna
sunmak,

2) Uzaktan oOgretim ile gerceklestirilecek ya da
desteklenecek derslere iliskin Ogretim tasarimu,
derslerin ilgili kurullar tarafindan onaylanmasi ve
izlenmesi siirecine iliskin Olgiitleri tanimlamak,



d)

2

h)

3) Uzaktan ya da harmanlanmis Ogretim siirecindeki
derslerde kullanilan igerik, her tiirlii etkilesim ve
etkinlikler ile Ol¢me-degerlendirme siireglerine
yonelik dlgiitleri belirlemek,

4) EPDAD’in uzaktan Ogretim siireglerine iliskin
degerlendirme faaliyetlerinde rol alan bireylere
iliskin yetkinlikleri belirlemek,

5) Uzaktan oOgretim faaliyetlerinde kullanilan teknik
altyapinin  degerlendirilmesine  yoOnelik  asgari
Olgtitleri belirlemek,

6) Uzaktan Ogretim faaliyetlerini yiirliten Ogretim
eleman1  yeterliliklerine ve bu yeterlikleri
tyilestirmeye yonelik dlgiitleri belirlemek,

7) Uzaktan 6gretim faaliyetlerinde 6gretim elemani ve
ogrencilere sunulan akademik, idari ve teknik destek
hizmetlerine yonelik olgiitleri belirlemek.

EPDAD’1n uzaktan egitim siireglerine iliskin etkinliklerinde
gorev alanlarin etik kurallara uygun hareket etmesi ig¢in
onlemler almak.

EPDAD’in  uzaktan  Ogretim  siireclerine iliskin
faaliyetlerinde  ulusal ve uluslararasi  standartlara
uyumlulugun saglanmasi ve uzaktan 6gretim degerlendirme
siirecinin stirekli 1yilestirilmesi ve giincellenmesi ig¢in
isbirlikleri olusturmak.

YOK ve/veya ulusal ve uluslararast diger kuruluslar
tarafindan talep edilen uzaktan 6gretim standartlarina iliskin
kullanilabilecek kanitlara iliskin 6nerilerde bulunmak.

Uzaktan  ogretim  siireclerinin  degerlendirilmesinde
kullanilabilecek kanitlar1 belirlemek.

Uzaktan 6gretim siireglerinin degerlendirme caligmalarini
yuriitmek; ¢alismalarin sonuglarini igeren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak,

EPDAD Uzaktan Ogretim Komisyonu'nun calisma usul ve
esaslan

MADDE 6 — Uzaktan Ogretim Komisyonu, kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda calisir:

a)

Uzaktan Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere
Baskanin c¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun
yazili istegi ile toplanir.



b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan taratindan belirlenir.
Bu bilgiler, iiyelere duyurulur.

¢) Uzaktan Ogretim Komisyonu, iiye tam sayisinmn salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

d) Uzaktan Ogretim Komisyonunun gorevlerini siirdiirmek icin
ihtiya¢ duydugu ofis ve personel destek hizmetleri ile mali
giderleri EPDAD isletme miidiirii tarafindan saglanir. Bu
hiikiim UZOK ’e bagl olarak kurulabilecek ¢alisma gruplari
icin de gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 7-
Yururlik

MADDE 8- Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiuriutme

MADDE 9- Bu yonergenin maddeleri Yonetim Kurulu ve
UZOK tarafindan yiiriitiiliir.
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