WEPDAD

Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

EPDAD-EFAK
PROGRAM AKREDITASYON RAPORLARI TUTARLILIK KOMISYONU [TK]
CALISMA USUL VE ESASLARI

BOLUM-I

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1. Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, EPDAD Tutarlilik Komisyonu’nun kurulus,
amag ve faaliyet alanlarina iligskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2. Bu c¢alisma usul ve esaslar1 EPDAD Tutarlik Komisyonu’nun kurulus, gorev,
calisma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3. Bu galisma usul ve esaslari, EPDAD Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi’nin 10. Maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4. Bu calisma usul ve esaslarinda gecen:

DAUE Yonergesi: Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yo6nergesini,
EFAK: Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulunu,

Ekip Bagkani: EFAK tarafindan goérevlendirilen program degerlendirme ekip bagkanini,
Ekip: Akreditasyon Degerlendirme Ekibini,

EPDAD: Ogretmenlik Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,
Program: Akreditasyon degerlendirmesi yapilan programa,

TK: Tutarlhilik Komisyonunu,

TKK: EPDAD, EFAK tarafindan gorevlendirilen Tutarlilik Komisyonu Koordinatoriinii, ifade
eder.
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BOLUM-11
Tutarhihk Komisyonu Yapisi, Olusumu ve Gorevleri

Tutarhlik Komisyonu Yapisi ve Olusumu

MADDE 5. (1) Tutarlilik Komisyonu aday tiyeleri her degerlendirme donemi i¢in EFAK
tarafindan deneyimli ekip bagskani ve degerlendiriciler arasindan belirlenerek, EPDAD Y 6netim
Kurulu’na onerilir.

(2) TK iye sayisi, ilgili donemde tutarlilik degerlendirmesi yapilacak rapor sayisina bagli
olarak belirlenir.

(3) TK iyelerinin gorevlendirmeleri, ilgili degerlendirme doneminde, program taslak
degerlendirme raporlart EFAK’a ulagsmadan once yapilir. Gorevlendirme siiregleri EPDAD
ofisi tarafindan yiiriitiliir.

(4) Gorevlendirme teklifini kabul eden iiye, EPDAD ofisi tarafindan kendisine gonderilen
“taahhiitname” yi imzalayip, EPDAD ofisine geri gonderir.

(5) TK tiyeleri arasindan EFAK tarafindan belirlenecek bir iiye, TK ¢alismalarinda es glidiimii
saglamak tlizere Tutarlilik Komisyonu Koordinatorii olarak segilir. Koordinatér, komisyon
tiyeleri, EPDAD ofisi, EFAK ve ekip baskanlari arasindaki iletisimi saglar.

(6) TK iyelerinin gorev siireleri, gorev yaptiklari ilgili degerlendirme déneminde,
degerlendirilen programlarin akreditasyon kararlari ile sona erer.

(7) EFAK, TK gorevlendirmelerinde, kurumsal siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve etkililik adina
onceki donemlerde gorev yapmis goniillii iiyeleri EPDAD’a yeniden Onerebilir.

Tutarhilik Komisyonu Gorevleri

Madde 6. TK EFAK ve EPDAD Kkararlarina temel olusturan asagidaki sorumluluklart yerine
getirmekle ylikiimliidiir:

(1) Program degerlendirme ekipleri tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlarini; ekip igi,
ekipler arasi, donem i¢i ve donemler arasi tutarliliklarint DAUE Yonergesi Madde 10’a gore
saglar.

(2) TK, program degerlendirme raporlarmin tutarliliklarin1 saglamada, ilgili program
degerlendirme raporlarini hazirlayan ekiple isbirligi i¢inde calisir.

(3) Program degerlendirme raporlarinda tutarsizliklarin tespiti halinde TKK, ekip baskani ve
varsa ekip es baskanina ilgili durum hakkinda goriis bildirir. Ekip baskanina iletilen goris,
DAUE yonergesi madde 10.da belirtilen ekipler arasi ve yillar arasi tutarlilikla iliskili sorunlu
alanlar1 ve varsa ekip igi tutarliliga aykiri durumlari da igerir.

(4) TK, program degerlendirme raporlarinda tespit edilen kavramsal, bigimsel ve yazim hatalari
ile ilgili durumlari, diizeltmek iizere program degerlendirme ekibine iletir.
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BOLUM-I1I1
Program Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik Saglama Siireci

Program Degerlendirme Raporlari inceleme Siireci

Madde 7. (1) EPDAD ofisi, ilgili degerlendirme doéneminde tutarlilik degerlendirmesi
yapilacak raporlarin listesini ve bu raporlar1 hazirlayan ekip baskani/ekip es baskanlarinin
iletisim bilgilerini TKK’ya iletir.

(2) TKK, hangi ekibe hangi rapor(lar)in verileceginin planlamasini yapar. Bu planlama
sirasinda; raporlarin ekipler arasinda dengeli bi¢cimde dagitilmasina ve olasi ¢ikar gatismasi
durumlarma dikkat eder.

(3) Komisyon iiyeleri en az 2 kisilik ekipler halinde calisir. Ekiplerin belirlenmesi ve
koordinasyonu TKK tarafindan saglanir

(4) TKK, program degerlendirme raporlarinin incelenmesi siirecinde belge takibini ve siirim
kontroliinii kolaylastirmak amaciyla kullanilacak yontemleri belirler.

(5) Komisyona sunulan her bir program degerlendirme taslak raporu, en az 2 komisyon iiyesi
tarafindan incelenir. EKip iiyeleri arasinda ayr1 ayr1 incelenen raporda anlagsma saglanamazsa,
ilgili konu tiim TK tarafindan degerlendirilerek ortak goriis olusturulur.

(6) Incelenen raporda, tutarlilik agisindan sorun goriilen madde/ifade veya yorum ve
degerlendirmelerin yanina, incelemeyi yapan ilgili TK tiyesinin goriis ve yorumu yazilir.

(7) En az iki TK iiyesi tarafindan incelenen taslak program degerlendirme raporu, TK
tiyelerinin lizerine koydugu notlarla beraber TKK tarafindan ilgili program degerlendirme ekip
baskanina iletilir. TK’nin bu inceleme sonuglarina iligskin ekip baskanlarinin goriisleri sorulur.

(8) Ekip baskani, TK’nin taslak program degerlendirme raporuna yonelik tutarlilik tespitlerine
bagl olarak program degerlendirme raporunun gézden gecirilmis siirlimiinii, bes (5) is giini
icinde TKK iletir.

(9) TKK, ilgili program degerlendirme ekip bagkaninin goriiglerini ve giincellenmis taslak
program degerlendirme raporunu TK ekibine iletir.

(10) TK ekibi, giincellenmis program degerlendirme raporu ve ekip baskaniin yorumlarimi
inceleyerek:

a) Eger raporda yapilan diizeltmeler ve/veya ekip baskaninin sundugu agiklamalar, TK {iyeleri
tarafindan yeterli bulunursa, TKK, raporun bu asamadaki siiriimiinde tutarlilik agisindan
herhangi bir sorun olmadigini ekip baskanina bildirir ve raporun iizerindeki yorumlari silerek
raporun temiz kopyasini yazim kontrolii asamasi i¢in EPDAD Ofisine iletir.

b) Eger raporda yapilan diizeltmeler ve/veya ekip baskaninin sundugu agiklamalar TK tiyeleri
tarafindan yeterli bulunulmazsa, tespit edilen ilgili sorunlu durumlar ve buna yonelik
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degerlendirmeler raporun iizerinde belirtilir ve TKK raporu tekrar gozden gecirmek tizere ilgili
ekip baskanina iletir.

¢) ikinci tur kontrolden sonra da program degerlendirme ekip baskani ve TK iiyeleri arasinda
hala uzlasilamamis tutarlilik noktalarinin olmasi durumunda, TKK, son karari vermek {izere
raporu EFAK’a gonderir.

Program Degerlendirme Raporlarinda Tutarhlik Saglama

MADDE 8. TK tarafindan program degerlendirme taslak raporlarinin incelenmesi, ii¢
diizeydeki tutarliliga tabi tutulur:

(1) Ekip i¢i tutarlilik; TK, bir kurumda ayni1 ekip tarafindan degerlendirilen farkli programlar
arasindaki ekibin degerlendirme eylemlerinin tutarliligini inceler. TK, bir kurumun degisik
programlarini degerlendiren ekipte, bu programlarin belirli bir standarttaki benzer yetersizligin
veya yetersizliklerin degerlendirmesi tutarligini inceler.

(2) Donem igi tutarlilik; TK, ayn1 dénemde farkli kurumlarda degerlendirilen ayni programlar
arasindaki tutarlilik acgisindan program degerlendirme taslak raporunu inceler. TK, bir
degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan program degerlendirmelerinde, belirli bir
standarttaki farkl degerlendirme diizeyleri arasindaki tutarliligi inceler.

(3) Donemler arasi tutarlilik; TK, farkli donemlerde degerlendirilen programlar/kurumlar
arasindaki tutarlilik agisindan, program degerlendirme taslak raporunu inceler. TK, bir
standarttaki farkli diizeyde degerlendirmelere iliskin kesin bir EPDAD karar1 bulunmuyorsa,
TK yillar i¢cindeki degerlendirmelerin tutarliligina bakmalidir.

Program Degerlendirme Raporlarinda Tutarlihk Saglama Olgiitleri
MADDE 9. (1) Program degerlendirme raporlarina iligkin tutarlilik belirlemede EPDAD
Ogretmen Egitimi/RPD Programu Standartlari esas alinir.

(2) Bir programin degerlendirme raporlarina iligkin belirlenen tutarlilik ile diger programlarin
degerlendirmelerinde belirlenen tutarliliklar arasinda, degerlendirme diizeyleri, degerlendirme
oOl¢iitleri dengeli ve birbiriyle iligkilendirebilir.

(3) Program degerlendirme raporlarina iligkin belirlenen tutarlilik, kapsam ve biitlinliik
acisindan program degerlendirmenin tiim bilesen ve standartlarini igerir. Tiim bilesen ve
standartlarin kendi i¢cinde agirligi ise, ne fazla yiizeysel ne de fazla ayrintili olamaz.

Program Degerlendirme Raporlarinda Tutarhhg Raporlama
MADDE 10. (1) Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, EFAK'a ve kurumlara
yapilacak bildirimlerin her tiirlii yazim yanlisindan arindirilmis olmasi gerekmektedir.

(2) TK tarafindan tutarlilik kontrolleri tamamlanan taslak raporlar, EFAK tarafindan
gorevlendirilen EFAK iiyeleri veya segilen editorlerce, format, yazim hatalari, tislup agisindan
gbzden gecirilir ve gerekli diizeltmeler yapilir. Bu amacla, gerekiyorsa, EPDAD disindan
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profesyonel servis alinir. Diizeltmeler, ilgili ekip baskanlari ile koordine edilerek, raporlar
EFAK'a sunulacak sekle getirilir.

(3) Raporlardaki diizeltmelerin yogun oldugu durumlarda ilgili ekip baskanlar1 devreye alinir.

(4)Yazim kontrolleri konusunda; rapor yazim yonergesi hiikiimleri gegerlidir.

BOLUM-IV
Cesitli Hiikiimler

MADDE 11. (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda bulunmayan hiikiimler durumunda, DAUE
Y 6nergesinin ilgili maddeleri, EPDAD Ogretmen Egitimi/RPD Programi Standartlar1 ve EFAK
ve EPDAD’1n benzer durumlara iliskin kararlari, esas alinir.

(2) Bu ¢aligma usul ve esaslari, toplam 11 maddede ve 4 sayfadan olugmaktadir.

(3) Kabul tarihi: 10/01/2022 (5) Versiyon no: 1.0
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