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EPDAD 
TUTARLILIK KONTROL YÖNERGESİ 

Sürüm 1.0 
Kabul Tarihi: 17.01.2026 

 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar 

Amaç ve Kapsam 

Madde 1 - Bu Yönergenin amacı, akreditasyon süreci ve sonuçlarına ilişkin tutarlılığın sağlanması ve 
güvenirliğin arttırılması için izlenecek usul ve esasları belirlemektir. Yönerge, EPDAD - EFAK tarafından 
yürütülen program akreditasyon süreç ve sonuçlarına dair tutarlılığın sağlanmasına yönelik usul ve 
esasları kapsamaktadır. 

Dayanak 

Madde 2 - Bu Yönerge, EPDAD Değerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esasları Yönergesinin 10’uncu 
maddesi uyarınca hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 3 - Bu Yönergede geçen terimler aşağıdaki anlamlarda kullanılmıştır: 

Yönetim Kurulu: EPDAD Yönetim Kurulu. 

Takım İçi Tutarlılık: Bir kurumun farklı programlarını aynı zaman diliminde değerlendiren bir takımın, bu 
programlara ilişkin değerlendirme sonuçlarının tutarlı olmasıdır. Tutarlılık tespitinde EPDAD Öğretmen 
Eğitimi Standartları Kılavuzu / Rehberlik ve Psikolojik Danışma Lisans Eğitimi Standartları Kılavuzu temel 
alınır. 

Takımlar Arası Tutarlılık: Bir değerlendirme döneminde farklı takımlar tarafından yapılan program 
değerlendirmelerinde, EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartları Kılavuzu / Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Lisans Eğitimi Standartları Kılavuzuna göre tespit edilen sonuçların tutarlı olmasıdır. 

Yıllar Arası Tutarlılık: Bir standart ile ilgili değerlendirmenin, farklı şekilde yapılmasına ilişkin kesin bir 
EFAK kararı bulunmuyorsa, yıllar içinde tutarlı olmasıdır. 
Komisyon : Tutarlılık Kontrol Komisyonu. 
Kurum       : EPDAD’a akreditasyon başvurusunda bulunan kurum. 
Program  : EPDAD’a akreditasyon başvurusunda bulunan eğitim programı. 

 
Madde 4- Bu yönergede geçen; 
EPDAD : Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğini 
EFAK : Öğretmenlik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulunu ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Tutarlılık Kontrol Komisyonunun Oluşumu ve Görev Süresi 

Madde 5 - (1) Yönetim Kurulu, aşağıdaki hususları dikkate alarak Komisyonu oluşturur: 

a) Komisyon, genel / yeniden değerlendirme ve ara değerlendirme tutarlılık çalışmaları için ayrı 
olmak üzere en az beşer üyeden oluşur.  

b) EPDAD Yönetim Kurulu, Komisyon üyelerinden birini başkan olarak görevlendirir. 
c) Komisyonun en az bir üyesi, eski üyelerden olmalıdır. 
d) Komisyon üyeleri akreditasyon değerlendirme deneyimine sahip olmalıdır. 
e) Mevcut EFAK üyeleri Komisyon üyesi olamaz. 
f) Tutarlılık kontrol çalışması yapılacak program sayısına bağlı olarak, gerektiğinde EPDAD Yönetim 

Kurulu tarafından Komisyonda yeni üyeler görevlendirilebilir. 

(2) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. 

(3) Komisyon sekretaryasını EPDAD ofisi yürütür. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Tutarlılık Çalışmaları 

Genel / yeniden değerlendirme ve ara değerlendirme raporlarının takım içi, takımlar arası ve yıllar arası 
tutarlılık kontrolleri Komisyonda görevli iki kişi tarafından bağımsız olarak ve taslak değerlendirme 
raporlarına kod verilerek gerçekleştirilir. Takım içi, takımlar arası ve yıllar arası tutarlılık çalışmalarında 
aşağıdaki işlem basamakları izlenir. 

Takım İçi Tutarlılık 

Madde 6- (1) EPDAD ziyaret takımı tarafından yapılacak takım içi tutarlılık çalışmaları: 
a) Ziyaret takımı başkanı ve üyeleri saha ziyareti öncesinde, program öz değerlendirme raporunu 

inceler. EPDAD Öğretmen Eğitimi Standartları Kılavuzu / Rehberlik ve Psikolojik Danışma Lisans Eğitimi 
Standartları Kılavuzunda belirtilen esaslara göre raporun ön değerlendirmesini yapar. 

b) Ön değerlendirme sürecinde, ziyaret takımı aynı kurumda bir ya da birden fazla programın ÖDR’lerinin 
iç tutarlılığını sağlamak üzere belirli aralıklarla toplantılar yapar. ÖDR’deki açıklama ve kanıtlar 
doğrultusunda taslak değerlendirme raporunu hazırlar. 

c) Saha ziyareti sonrasında ziyaret takımı, belirli aralıklarla toplantı yaparak iç tutarlılığı sağlar. Saha 
ziyaretinde toplanan diğer veriler ve ek kanıtları dikkate alarak taslak değerlendirme raporunu 
tamamlar. Değerlendirme raporunda terim birliği oluşturmaya özen gösterir. Belirli bir programın 
taslak değerlendirme raporundaki açıklama ile derecelendirmelerin tutarlı olması gerekir. 

d) Hazırlanan taslak değerlendirme raporu EFAK’a iletilir. 

(2) Tutarlılık Kontrol Komisyonu tarafından yapılacak çalışmalar: 
a) İlgili değerlendirme dönemindeki ziyaret takımları değerlendirme raporlarını Komisyona iletilir. 
b) Her bir ziyaret takımı değerlendirme raporu için görevlendirilen iki Komisyon üyesi, raporu 

tutarlılık açısından birbirinden bağımsız olarak inceler. İki Komisyon üyesi, aralarında görüş ayrılığı 
olması durumunda bir araya gelerek raporun tutarlılığına yönelik görüş birliğine ulaşmaya çalışır. 
Komisyon üyeleri görüş birliğine ulaşamazsa EPDAD-EFAK, takım başkanı ile en fazla iki tur yazışma 
yaparak ya da yüz yüze görüşerek nihai kararı verir. 

c) Görüş birliğine ulaşılan ve tutarlılıkla ilgili gerekli düzeltmeleri içeren tutarlılık kontrol raporları 
Komisyon başkanı tarafından EFAK’a gönderilir. 
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Takımlar Arası Tutarlılık 

Madde 7 - (1) İlgili yılda farklı değerlendirme takımları tarafından hazırlanan ve Komisyon tarafından 
kontrol edilen genel / yeniden değerlendirme ve ara değerlendirme raporlarından %10’u rastgele seçilir. 
Komisyon üyeleri ikişer kişilik çalışma gruplarına ayrılır. Her gruptaki iki üye, kendilerine atanan raporları tutarlılık 
açısından birbirinden bağımsız olarak inceler. 

(2) Raporların tutarlılık kontrolleri 30 gün içinde tamamlanır. 

(3) Tutarlılık kontrollerini tamamlayan Komisyon üyeleri raporlarını karşılaştırır. Aralarında görüş 
ayrılıkları varsa görüş birliğine varmaya çalışırlar. Hazırlanan nihai rapor Komisyon başkanı tarafından 
EFAK’a gönderilir. Nihai raporda Komisyon üyeleri arasında görüş ayrılıkları olduğu durumda son kararı 
EPDAD-EFAK verir. 

Yıllar Arası Tutarlılık 

Madde 8 - (1) Komisyon tarafından her yılın son çeyreğinde, mevcut ve önceki yılda hazırlanan farklı 
değerlendirme raporlarından %10’u rastgele seçilir. Komisyon üyeleri ikişer kişilik çalışma gruplarına ayrılır. 
Her gruptaki iki üye, kendilerine atanan raporları tutarlılık açısından birbirinden bağımsız olarak inceler. 

(2) Raporların tutarlılık kontrolleri 30 gün içinde tamamlanır. 

(3) Tutarlılık kontrollerini tamamlayan Komisyon üyeleri bir araya gelerek raporlarını karşılaştırır. 
Raporlarda görüş ayrılıkları varsa görüş birliğine varmaya çalışırlar. Hazırlanan nihai rapor Komisyon 
başkanı tarafından EFAK’a iletilir. Nihai raporda görüş ayrılığı olması durumunda son kararı EPDAD-EFAK 
verir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9 - Bu Yönerge, EPDAD Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 10 - Bu Yönerge hükümlerini EPDAD Yönetim Kurulu yürütür. 
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