EPDAD STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
VE GELISTIRME KOMISYONU [SPK]
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu’nun (SPK) kurulus ve gorevleri ile
caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, EPDAD SPK’nin kurulus ve gorevleri
ile caligma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanmimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen;

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir
alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana 0Ozgii
standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini Olgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

EPDAD: Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ni,

Yonetim Kurulu: EPDAD Yo6netim Kurulu’nu,

SPK: EPDAD biinyesinde kurulan Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu’nu,

Baskan: Ilgili komisyonun iiyeleriyle birlikte gérev ve
sorumluluklarini bir takvime bagli olarak yerine getirilmesinde
oncelikli sorumluyu, EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu Bagkanini,

Standartlar: Ogretmenlik egitimi programlarinin
akreditasyonunda  kullanilacak ~ EPDAD  degerlendirme
standartlarini,



Stratejik Plan Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme
sorularmin cevaplarini i¢eren ve her yilin Aralik ayinin sonuna
kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi
sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporudur.

ifade etmektedir.

IKIiNCi BOLUM

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu’nun (SPK) Olusturulmasi, Yetki ve
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu’nun (SPK) Olusturulmasi

MADDE 4-

a) EPDAD SPK, 1’i (bir) EPDAD Yonetim Kurulu iyesi
olmak iizere EPDAD Yonetim Kurulunca segilen en az 5
iilyeden olusur. Komisyonun is hacmine gore bu sayi
EPDAD Yonetim Kurulu tarafindan arttirilabilir.

b) Komisyon Baskani, EPDAD Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Baskan Yardimcisi ise, Bagkan tarafindan komisyon
iiyeleri arasindan belirlenir.

c) EPDAD SPK iiyelerinin gorev siireleri 5 (bes) yildir. Gorev
stiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine,
aciklanan ilkeler dogrultusunda Yo6netim Kurulu tarafindan
yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden gorevinden ayrilan
iiyenin belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi
kadar gorev yapar.

d) SPK, gerekli hallerde faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
calisma gruplar1 kurabilir.

e) Stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitinde,
stratejik planin ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
gorevlerin belirlenmesinde EPDAD YK yetkilidir.



EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu’nun (SPK) Gorev ve Yetkileri

MADDE 5-
SPK’nin gorevleri;

a) Bu komisyonun baslica gorevi, Ogretmenlik egitimi
programlarini gelistirmek ve iyilestirmek iizere, EPDAD’in
belirlenen politikalarini, eylem planlarii ve uygulamalarinin
etkili bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktir.
Bu gorev cergevesinde uluslararasi akreditasyon standartlarina
uygun Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme siire¢lerini
tanimlamak, ilgili rapor ve formlar1 hazirlamak ve giincellemek
esastir.

b) EPDAD’in orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini,
bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plani hazirlamak,

c) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme siirecleri ile ilgili
EPDAD tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

EPDAD Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonu’nun (SPK) Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 6-

Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu’'nu (SPK)
kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu (SPK)
yilda en az ii¢ kez olmak iizere bagkanin ¢agrist veya kurul
iyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

b) Toplant1 glindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir.
Bu bilgiler, tiyelere duyurulur.

c) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu (SPK)
iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
say1lir.

d) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu (SPK)
yillik ¢aligmalarina dair raporu her yilin sonunda EPDAD
Y o6netim Kuruluna sunar.

e) Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu nun
(SPK) personel ve ofis gibi destek hizmetleri EPDAD
tarafindan saglanir.



UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Yonergede hiikkiim bulunmayan haller

MADDE 7- Komisyon {iyeleri Yonergeye iliskin madde
onerisinde bulunabilirler ve dnerilen maddeler Yonetim Kurulu
onaytyla yiirtirliige girer.

Yirirlik

MADDE 8- Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- Bu yonergenin maddeleri Yonetim Kurulu ve SPK
tarafindan ytiriitiiliir.

Bu yo6nerge maddeleri disinda yer alan tiim konularda EPDAD
Caligma Yonetmeligi ve Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinir.



