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OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD) STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE
GELISTIRME KOMISYONU (SPK) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonerge, EPDAD Stratejik Plan siirecini yiirlitmek, izlemek ve gelistirmek
amactyla olusturulan Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunun (SPK) olusumu,
gorevleri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yoénerge, EPDAD SPK’nin olusumu, gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, EPDAD Tiiziigii 15’inci maddenin (h) bendine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gecen;

a) Yonetim Kurulu: EPDAD Yo6netim Kurulunu,

b) Komisyon: Stratejik Plan Hazirlama ve Gelistirme Komisyonunu,

c¢) Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plan doneminin her bir uygulama yilinin
Ocak-Haziran donemindeki ¢aligmalarin izlenmesini saglayan raporu,

d) Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Stratejik plan izleme tablolar1 ve
degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren her yil Aralik ay1 sonunda hazirlanan
raporu,

e) Stratejik Plan Gerc¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan

degerlendirme raporunu ifade eder.
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IKINCI BOLUM

SPK’nin Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Olusumu
MADDE 5 - (1) SPK, Yonetim Kurulu tarafindan atanan, biri Yonetim Kurulu iiyesi olmak
iizere en az bes iiyeden olusur. Uye say1si, komisyonun is hacmine bagli olarak Yonetim Kurulu
tarafindan artirilabilir.
(2) Komisyon bagkant Yonetim Kurulu tarafindan, bagkan yardimcisi ise komisyon baskani
tarafindan komisyon liyeleri arasindan belirlenir.
(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi bes yildir. Gorev siiresi dolan veya gorevinden ayrilan
iiyenin yerine, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye atanir.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin yerine atanan kisi, dnceki tiyenin kalan gorev siiresi
kadar gorev yapar.
(4) Komisyon, ihtiya¢ duydugunda faaliyetlerini daha etkin ytiriitmek i¢in alt ¢aligma gruplari
olusturabilir.
Komisyonun Gorevleri
MADDE 6 - (1) EPDAD’1n vizyon, misyon ve temel degerlerini olusturarak kurumsal kimligini
ve gelecege iligkin yonelimini tanimlar ve gerektiginde giinceller.
(2) Ogretmenlik egitimi programlarmnin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla EPDAD'n
belirledigi politika, eylem plant ve uygulamalarin etkin bi¢imde degerlendirilmesini ve
izlenmesini saglar. Bu dogrultuda SPK, stratejik plan hazirlama siirecinde;

a) Ilgili mevzuat ve politika belgelerini esas alir.
b) Gerekli veri toplama araglarini gelistirir.
¢) I¢ ve dis paydaslarm goriis ve beklentilerine iliskin veri toplar.

d) KEFE (SWOT) analizinin bulgularini temel alarak EPDAD Stratejik Plan taslagini olusturarak

Yonetim Kurulunun onayina sunar.

(3) EPDAD’mn vizyonu/misyonu ve KEFE analizi sonuclari dogrultusunda ulasilabilir,
Olciilebilir amaglar ve hedefler belirler. Her hedef i¢in;

a) lIzlemeye yonelik niteliksel ve niceliksel gostergeler,
b) Gostergelere ait veri kaynaklari,

¢) Olgme yontemleri ve kaynak dagilimini iceren bir plan gelistirir.
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(4) Belirlenen hedeflere ulasilmasina yonelik ¢alismalarda gorev alacak komisyonlar igin yillik
is-zaman ¢izelgeleri olusturur.
(5) Stratejik planin hedeflerine ulagma diizeyini izler. Bunun i¢in raporlama, degerlendirme ve
geri bildirim sistemleri kurar.
(6) EPDAD tarafindan Stratejik Plan Hazirlama siirecine iligkin verilen diger gorevleri yerine
getirir.
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 7 - (1) SPK, yilda en az ii¢ kez toplanir.
(2) Toplantinin tarihi, glindemi ve yeri Komisyon bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti
oncesinde tiim tyelere bildirilir.
(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir.
(4) SPK, yiirlitmiis oldugu stratejik plan ¢alismalarina iliskin hazirladig1 izleme raporunu her
yil sonunda Yonetim Kuruluna sunar.
(5) SPK'nin ¢alismalaria yonelik sekretarya hizmetleri ile personel ve ofis destegi EPDAD
Iktisadi Isletmesi tarafindan saglanr.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 8 - Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - Bu Yonergenin maddeleri Ynetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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	a) Yönetim Kurulu: EPDAD Yönetim Kurulunu,
	b) Komisyon: Stratejik Plan Hazırlama ve Geliştirme Komisyonunu,
	c) Stratejik Plan İzleme Raporu: Stratejik plan döneminin her bir uygulama yılının Ocak-Haziran dönemindeki çalışmaların izlenmesini sağlayan raporu,
	d) Stratejik Plan Değerlendirme Raporu: Stratejik plan izleme tabloları ve değerlendirme sorularının cevaplarını içeren her yıl Aralık ayı sonunda hazırlanan raporu,
	e) Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu: Stratejik plan dönemi sonunda hazırlanan değerlendirme raporunu ifade eder.

