amlari
litasyon Dernedi

WEPDAD

Degerlendirme w

EPDAD STANDART GELISTIRME KOMiSYONU
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Ogretmenlik Egitim
Programlarii  Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) biinyesinde olusturulan Standart Gelistirme
Komisyonu’nun kurulus ve gorevleri ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, EPDAD Standart Gelistirme
Komisyonu’nun kurulus ve gorevleri ile ¢aligma usul ve
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve  Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir
alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana 0zgii
standartlarin bir yliksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigint 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

EPDAD: Ogretmenlik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ni,



Baskan: Ilgili komisyonun iiyeleriyle birlikte gérev ve
sorumluluklarini bir takvime bagli olarak yerine getirilmesinde
oncelikli sorumluyu, EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu
Baskanini,

Komisyon: EPDAD biinyesinde kurulan Standart Gelistirme
Komisyonunu,

Standart: Nitelikli 6gretmenler yetistirilmesini saglamak
icin yiiritiillen bir lisans programinin tasimasi gereken
asgari Ozelligi, gostergeler biitiiniini,

Standart Alanlari: Nitelikli 6gretmenler yetistirilmesini
saglamak i¢in yiiriitiilen bir lisans programinin tagimasi
gereken asgari Ozelliklerin gruplandirilmasindan olusan
alanlar1 (Ogretim, personel, dgrenciler, isbirligi, fiziksel
altyapi, yonetim ve kalite glivencesi),

Baslangic Standartlari: Yeterlik sahibi  6gretmenler
yetistirmek i¢in gerekli girdilere iliskin standartlari,

Siirec  Standartlari:  Ogretmen adaylarinin  istenilen
yeterliklere  ulagsmalarini  saglamak i¢in  yapilmasi
gerekenleri,

Uriin Standartlari: Yeterli girdilerin uygun bir siirec
yoluyla, uygun bir bi¢imde kullanilmasinin bir sonucu
olarak ulasilmas1 gereken diizeyi,

Gosterge: Ogretmen yetistirmeye yonelik bir lisans programinin
her bir standardi ne kadar sagladigini gosterebilecek kanit tiirii
hakkinda bilgiyi/araci,

Kamit: Her bir gostergeyi dogrulayan yazili, basili, dijital veya
yayimlanmis olan bilgi, belge ve dokiimani,

Derecelendirme: Kanitlarin ilgili gostergeyi ve standardi
karsilama diizeyini

ifade etmektedir.



iKINCi BOLUM

EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu'nun
Olusturulmasi, Gorev ve Yetkileri, Calisma
Usul ve Esaslari

EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu'nun
olusturulmasi

MADDE §-

a) Standart Gelistirme Komisyonu, EPDAD Y0netim
Kurulunca secilen en az 5 iiyeden olusur. Komisyonun is
hacmine gore bu say1 Yonetim Kurulu tarafindan artirilabilir.

b) Standart Gelistirme Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri 3
(i¢) yildir. Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan
ilyenin yerine, agiklanan ilkeler dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan yeni tiiye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan iiyenin yerine belirlenen {iiye, yerine
geldigi iiyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

c) Standart Gelistirme Komisyonu  gerekli  hallerde
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in ¢alisma gruplari kurabilir.

EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu'nun goérev ve
yetkileri

MADDE 6 —
a) EPDAD’1n bes yillik Stratejik Planina katkida bulunmak,

b) EPDAD tarafindan yiiriitilen bilgilendirme, egitim ve
degerlendirme siireglerinde standart, gosterge ve kanitlarin
kullanilmasina iligkin uygulama ¢ergeveleri olugturmak,

c) EPDAD tarafindan yiiriitiillen bilgilendirme, egitim ve
degerlendirme siireclerinde kullanilan standart, gosterge ve
kanitlarin ~ belirlenmesi, giincellenmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilebilmesi i¢in gerekli dlgiit ve
siirecleri  olusturmaktir. Bu kapsamda olusturulan
komisyondan;

1) Degerlendirme siirecine yonelik kullanilan standart,
gosterge ve kanitlara iligkin belirleme, glincelleme ve
iyilestirme caligmalarin1 yapmasi ve degerlendirme
raporunu hazirlayarak yonetim kuruluna sunmasi,



d)

2) EPDAD’in standart alanlari, gosterge ve kanitlara
iligkin  ulusal ve uluslararas1  standartlarla
uyumlulugunu saglamasi, stirekli iyilestirme ve
giincellemeye iliskin isbirlikleri olugturmast,

3) YOK ve/veya ulusal ve uluslararas: diger kuruluslar
tarafindan talep edilen standart, gosterge ve kanitlara
iligkin iligkin 6nerilerde bulunmas1 beklenir.

Standart, gosterge ve kanitlarin izleme ve degerlendirme
caligmalarinda nasil ise kosulacagina iliskin ilkeleri
tanimlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Izleme ve degerlendirme calismalarinda rol alan uzmanlarin
standart, gosterge ve kanitlara dayali olarak izleme ve
degerlendirme  yapmalarina  yonelik  yetkinliklerini
belirlemek ve yonetim kuruluna sunmak,

Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda rol alan bireylerin
standart, gosterge ve kanitlara dayali olarak izleme ve
degerlendirme  yapmalarina  yonelik  yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ilkeler belirlemektir.

EPDAD Standart Gelistirme Komisyonu'nun calisma usul
ve esaslari

MADDE 7 — Standart Gelistirme Komisyonu, kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda calisir:

a)

b)

d)

Standart Gelistirme Komisyonu yilda en az iki kez olmak
lizere baskanin ¢agrisi veya kurul iyelerinin salt
cogunlugunun yazih istegi ile toplanir.

Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri baskan tarafindan belirlenir.
Bu bilgiler, iiyelere duyurulur.

Standart Gelistirme Komisyonu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda
baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayulir.

Standart Gelistirme Komisyonu’nun gorevlerini siirdiirmek
icin ihtiya¢c duydugu ofis ve personel destek hizmetleri ile
mali giderleri EPDAD isletme miidiirii tarafindan saglanir.
Bu hiikiim Standart Gelistirme Komisyonu’na bagl olarak
kurulabilecek ¢alisma gruplari i¢in de gegerlidir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarluk

MADDE 8- Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiuriutme

MADDE 9- Bu yonergenin maddeleri Yonetim Kurulu ve
Standart Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.
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