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OGRETMENLIK EGITIiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD)
STANDART GELISTIRME KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg

Madde 1- Bu Yd&nergenin amaci, Ogretmenlik Egitim Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) biinyesinde olusturulan Standart Gelistirme Komisyonunun
kurulus ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Komisyonun olusumu ve gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen:

Yonetim Kurulu: EPDAD Y 6netim Kurulunu,

Komisyon: EPDAD biinyesinde kurulan Standart Gelistirme Komisyonunu,

Program Akreditasyonu: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirlenen akademik ve
alana 0zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanma diizeyini
degerlendirme siirecini,

Standart: Nitelikli O6gretmen egitimi i¢cin EPDAD tarafindan &gretmen egitimi
programlarinin akreditasyonunda kullanilmak {izere gelistirilen Ol¢iitleri,

Gosterge: Ogretmen egitimine ydnelik bir lisans programinin, her bir standard1 karsilama
diizeyini ortaya koyan somut ve 6lgiilebilir 6zellikleri,

Kanit: Her bir gostergeyi dogrulayan bilgi ve belgeleri,
Derecelendirme: Her bir gostergenin karsilanma diizeyini tanimlayan dereceleri ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Olusumu

Madde 5- (1) Komisyon, Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki hususlar dikkate alinarak
olusturulur:

a. Komisyon en az 5 (bes) iiyeden olusur. Uye sayisi, komisyonun is hacmine bagli
olarak artirilabilir.

b. Komisyon baskani Yonetim Kurulu tarafindan, bagkan yardimcisi ise komisyon
baskani tarafindan komisyon iiyeleri arasindan belirlenir.

¢. Komisyon, Ogretmen Egitimi Lisans Standartlari, RPD Lisans Egitimi Standartlari ve
Lisansiistii Egitim Standartlar1 alt ¢alisma gruplarindan olusur. Ihtiyac halinde, bagka

EPDAD STANDART GELISTIRME KOMISYONU YONERGESI | SURUM 1.1 —28.02.2026



WEPDAD EFAKD

kreditasyon Kurulu

alt caligma gruplari olusturulabilir ve alt ¢alisma gruplarina komisyon disindan iiye
dahil edilebilir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan veya gorevinden ayrilan
ilyenin yerine, ayni usul ve esaslar cer¢evesinde yeni iiye atanir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan iiyenin yerine atanan kisi, 6nceki iiyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

Komisyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 6- (1) Komisyon, EPDAD tarafindan yiiriitilen akreditasyon degerlendirme

sireglerinde  kullanilan standart, gosterge ve kanitlarin belirlenmesi, izlenmesi,

degerlendirilmesi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

(2) Ogretmen egitimi ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma egitimi lisans programlari ve lisansiistii
programlarini degerlendirme standartlarini gelistirir.

(3) Standartlar1, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunluk (YOKAK, Standards and Guidelines for

Quality Assurance in the European Higher Education Area [ESG] vb.) agisindan belirli araliklarla
ya da ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirir ve giincel gelismelere gore yeniden diizenler.

(4) Standartlar, gostergeler, kanitlar ve derecelendirmelerin olusturulmasi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili olarak i¢ ve dig paydaslarm goriislerini alir.

(5) Standart, gosterge ve kanitlarla ilgili izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina temel olusturan
kilavuzlar hazirlar. Hazirlanan / giincellenen kilavuzlar1 Y 6netim Kuruluna sunar.

(6) EPDAD’mm talebi dogrultusunda standartlarin, gostergelerin, kanitlarm ve derecelendirmelerin
gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili Siirekli Gelisim Calistaylari diizenler.

(7) Her y1l Ocak aymda, Komisyonun 6nceki yilda yiiriittiigii faaliyetlere dair hazirladigi raporu
Y 6netim Kuruluna sunar.

(8) Yonetim Kurulu tarafindan standart gelistirme ¢alismalart ile ilgili verilen diger gorevleri yapar.
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar
Madde 7- (1) Komisyon, gorevlerini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yerine
getirir:

a. Komisyon yilda en az iki kez toplanir.

b. Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

c¢. EPDAD standartlar1 ve siireclerini siirekli olarak gézden gecirmek ve iyilestirmek i¢in
Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKOQ) déngiisiinii kullanr.

d. EPDAD’1n standart, gosterge ve kanitlarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve
iyilestirilmesi silirecinde uluslararasi 6gretmen egitimi akreditasyon ajanslarinin
standartlarin1 goz 6ntinde bulundurur.

e. Standart, gosterge, kanit ve derecelendirmelerin yapilandirilmasi siirecinde EPDAD’1n
diger komisyonlari ile is birligi yapar.

f. Standart, gosterge ve kanitlarin belirlenmesi siirecinde, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluglari ile gerektiginde is birligi kurar.

g. Komisyonun gorevlerini siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duydugu ofis ve personel destek
hizmetleri ile mali giderleri EPDAD Biit¢e ve Mali Isler Y6netmeliginin 3.6 nc1
Maddesinin (a) bendi kapsaminda EPDAD iktisadi Isletmesi tarafindan karsilanr.
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Ogretmenlik Egitim Programlar: Egitim Fakiilteleri
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi Akreditasyon Kurulu

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 8- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 9- Bu Yonerge hiikiimlerini Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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