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OGRETMENLIK E(‘;iTjM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
. AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD)
KALITE GUVENCESI VE SUREKLIi GELISIM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, EPDAD’in ¢aligsmalarinda kalite anlayiginin benimsenmesi,
sirdiiriilmesi  ve gelistirilmesinden sorumlu Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim
Komisyonunun olusumunu, iiyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunun olusumu, iiyelerin
gorev siiresi, gorev yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurlirliige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginin 26’nct ve 27°nci Maddeleri ile EPDAD Calisma Yodnetmeliginin 12’°nci
Maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tamimlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen:

a. Komisyon: EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunu,

b. Yonetim Kurulu: EPDAD Yo6netim Kurulunu,

c. Kalite Giivencesi: EPDAD’1n, i¢ ve dis kalite standartlari ile tutarli kalite ve
performanssiireclerini gergeklestirdigine dair tiim islemleri,

d. Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Raporu: EPDAD’1n yiiriittiigii kalite giivencesi
ve siirekli gelisim ¢aligmalarinin, Komisyon tarafindan degerlendirilmesi sonucunda
yazilanraporu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunun Olusumu, Uyelerin Goérev
Siiresi, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Olusumu
Madde 5- (1) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlar1 dikkate alarak Komisyonu olusturur:

a. Komisyon, program degerlendirme siireclerinde gérev almis degerlendiriciler arasindan
secilen en az 5 (bes) liyeden olusur. Komisyonun ¢aligsmalari ¢ergevesinde bu say1
artirilabilir.

b. Ihtiya¢ dogrultusunda ¢alisma gruplari olusturulabilir.
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c¢. Komisyon bagkan1i Yonetim Kurulu tarafindan, baskan yardimcisi ise komisyon
baskanitarafindan komisyon iiyeleri arasindan belirlenir.

(2) Komisyon {iyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi dolan veya gdrevinden ayrilan
ilyenin yerine, ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye atanir.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin yerine atanan kisi, dnceki iiyenin kalan siiresi
kadar gorev yapar.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 6- (1) EPDAD’1n kurumsal kalite politikasini olusturmak ve Yonetim Kuruluna sunar.

(2) EPDAD’1n ¢alismalarinda kalite giivencesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in diger
komisyonlarla ig birligi yapar.

(3) Her yil Ocak ayinda, Komisyonun onceki yilda yiiriittigii faaliyetlere dair bir rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

(4) Her y1l, EPDAD’1n 6nceki yilda yiiriittiigii faaliyetlere dair Kalite Giivencesi ve Siirekli
GelisimRaporu ile Tematik Analiz Raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

(5) D1s degerlendirme sonuglart dogrultusunda yapilabilecek iyilestirme ¢alismalart i¢in
Y 6netimKuruluna énerilerde bulunur.

(6) Yonetim Kurulu tarafindan Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu ile ilgili
verilendiger gorevleri yapar.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 7- (1) Komisyonun isleyisinden komisyon baskani sorumludur.

(2) Komisyon, caligmalarini ylirlitmek tizere yilda en az iki kez toplanir. Yonetim Kurulunun
veyakomisyon bagkaninin talebi {izerine bu takvim disinda da toplanabilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

(4) Komisyon, diger komisyonlarla is birligi i¢inde ¢alisir.

(5) Komisyonun gorevlerini siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duydugu ofis ve personel destek hizmetleri ile
mali giderleri, EPDAD Biitce ve Mali Isler Yonetmeliginin 3.6’nc1 Maddesinin (a) bendi
kapsaminda EPDAD Iktisadi Isletmesi tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiiriirlilk
Madde 8- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 9- Bu Yonergenin hiikiimlerini Yonetim Kurulu ytiriitiir.
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