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OGRETMENLIK E(‘;iTjM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD)
EGITIM KOMiISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, EPDAD egitim faaliyetlerine iligkin stiregleri
diizenlemekle sorumlu Egitim Komisyonunun olusumunu, iiyelerin gorev siiresini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligsma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Egitim Komisyonunun olusumu, iiyelerin gorev siiresi, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma, usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, EPDAD Calisma Yonetmeliginin 7’nci maddesinin (e)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen:

a) Degerlendirici: EPDAD tarafindan program degerlendirme siirecinde
gorevlendirilen kisiyi,

b) Degerlendirici Adayi: Degerlendirici egitimine davet edilmek {izere belirlenen
kisiyi,

¢) Komisyon: EPDAD Egitim Komisyonunu,

d) Yonetim Kurulu: EPDAD Y6netim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Komisyonunun Olusumu, I"Jyelerin Goreyv Siiresi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari, Calisma Usul ve Esaslari, Degerlendirici Egitimi Siireci

Egitim Komisyonunun Olusumu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlar1 dikkate alarak Komisyonu
olusturur:

a) Komisyon, Yonetim Kurulu tarafindan program degerlendirme siireglerinde
gorev almig degerlendiriciler arasindan secilen en az bes iiyeden olusur.

b) Komisyon iiyelerinden biri Yonetim Kurulu tarafindan komisyon baskant
olarak gorevlendirilir.
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(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi dolan liyeler Komisyonda
tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan Komisyondan ayrilan iiyenin yerine
Yonetim Kurulu, bu Yonergenin 5’inci maddesinin (a) bendine gore yeni bir iiye
gorevlendirir. Bu tiye, onceki liyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

Egitim Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Yil i¢cinde verilecek egitimleri planlamak ve egitim planini1 Ydnetim
Kurulunun onayina sunmak.

(2) Program akreditasyon siireci ile ilgili EPDAD’a talepte bulunan kurumlara yonelik
egitimler diizenlemek.

(3) Degerlendirici adaylar1 ve mevcut degerlendiricilere yonelik egitimler planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve bu egitimleri ihtiyaca gore glincellemek.

(4) Degerlendirici egitimlerinde gorev alacak egitici ekibini belirleyerek Yonetim
Kuruluna sunmak.

(5) Degerlendiricilere ve kurumlara yonelik diizenlenen egitimlerde kullanilacak
materyalleri hazirlamak ve / veya giincellemek.

(6) Ihtiyac halinde EPDAD’1n diger komisyonlaria egitim destegi vermek.

(7) Her y1l Ocak ayinda, Komisyonun 6nceki yilda yiiriittiigii faaliyetlerin giiglii ve
gelistirilmesi gereken yonlerine dair bir raporu Yonetim Kuruluna sunmak.

(8) Yonetim Kurulu tarafindan EPDAD egitimleri ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

Egitim Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 7- (1) Komisyonun isleyisinden komisyon baskani sorumludur.

(2) Komisyon, caligmalarini yiiriitmek iizere ayda en az bir kez toplanir. Yonetim
Kurulunun veya komisyon baskaninin talebi iizerine bu takvim disinda da toplanabilir.

(3) Komisyon; akreditasyon siirecindeki paydaslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi icin diger
komisyonlarla is birligi yapar.

(4) Komisyon, stirekli gelisim ilkesi temelinde, EPDAD program degerlendirme ve
akreditasyon stireclerine iliskin bulgular 1s18inda Oneriler sunar, uygulanan mevcut
egitim programlarini gilinceller ve / veya yeni programlar onerir.

(5) Komisyon, c¢alismalarmi vyiiriitmek icin Degerlendirici Egiticileri, Igerik ve
Materyal Gelistirme, Olgme-Degerlendirme gibi alt komisyonlar1 olusturabilir. Bu alt
komisyonlar, Komisyon Baskaninin koordinatorliiglinde kendilerine verilen goérevleri
es giidiim i¢inde gerceklestirir.

Degerlendirici Egitimi Siireci

MADDE 8- (1) Aday Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen degerlendirici
adaylar1 degerlendirici egitimine alinir.

(2) Degerlendirici egitimi, degerlendiriciler i¢in tanimlanan 6grenme ¢iktilar1 ve ihtiyag
duyulan egitim konularina yonelik diizenlenir.

EPDAD EGITIM KOMISYONU YONERGESI | SURUM 1.2 - 04.10.2025



(3) Degerlendirici egitimi yiliz yiize / ¢evrimi¢i, kuramsal ve uygulamali olarak
gerceklestirilir. Degerlendirici egitiminin asamalar1 asagida verilmistir:

a) EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar1 Kilavuzu / EPDAD Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanhik Lisans Egitimi Standartlar1 Kilavuzu tanitilir.
Degerlendirme stireci ve siirecte kullanilan dokiimanlar hakkinda bilgi verilir.

b) Degerlendirici adaylar1 gruplar halinde ¢aligsarak verilen bir 6z degerlendirme /
ara degerlendirme raporu kesitini analiz eder ve hazirladiklar1 raporu tiim
katilimcilarla paylasir.

(c)Sunulan egitimin etkililigi, katilimcilarin goriisleri ger¢evesinde memnuniyet
anketi vb. araclarla 6l¢iiliir.

(¢) Verilen egitimin etkililigi konusunda, katilimcilarin goriis ve onerileri ile egitici
ekibin 6z-degerlendirmesine dayali olarak hazirlanan bir rapor yodnetim
kuruluna sunulur.

(d) Degerlendirici egitiminde gerekli performansi gosteren katilimcilara EPDAD
tarafindan Degerlendirici Egitimi Katilim Belgesi verilir.

(4) Degerlendirici egitimi almis olmakla birlikte, li¢ yil st liste herhangi bir
degerlendirme takiminda gdrev almayan kisiler, gorev alabilmek i¢in tekrar
degerlendirici egitimine katilmak zorundadir.

(5) Ogretmenlik egitimi siireglerini etkileyen ve dis degerlendirme siireclerinde dnemli
degisikliklere yol acan gelismelerin olmasi halinde mevcut degerlendiriciler i¢in yeni
egitim programlari diizenlenebilir.
Mali ve Lojistik Islemler
MADDE 9- Egitim etkinliklerinin gerektirdigi her tiirlii lojistik ve mali iglemler
EPDAD Biitce ve Mali Isler Yonetmeliginin 3.6 nc1 maddesinin (a) bendi kapsaminda
EPDAD Iktisadi Isletmesi tarafindan yapulir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 10- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- Bu Yd6nergenin hiikiimlerini Ynetim Kurulu yiiriitiir.
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