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EPDAD EGIiTiM KOMiSYONU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: EPDAD egitimlerini diizenlemek icin kurulacak olan EPDAD Egitim Komisyonunun
yapisini, liyelerinin se¢imini, gorev sirelerini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

MADDE 2: Bu ybnerge, EPDAD Egitim Komisyon’unun kurulus gorev calisma, usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yénerge Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) Calisma Yonetmeliginin EPDAD egitimlerini 7. Maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4: Bu yonergede gecen:

a. EPDAD: Ogretmenlik Egitim Fakiilteleri Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi’'ni

Egitim Komisyonu: EPDAD Egitim Komisyonu'nu,

Genel Kurul: EPDAD Genel Kurulu’nu,

Yonetim Kurulu: EPDAD Yonetim Kurulu'nu,

EFAK: EPDAD adina egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin

gereken calismalari ylriten Egitim Fakllteleri Akreditasyon Kurulu'nu,

f. Standartlar: Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonunda kullanilacak EPDAD
Degerlendirme Standartlarini

g. Degerlendirici: EPDAD tarafindan program akreditasyon siirecinde goérevlendirilen
O0gretim Uyesi veya 6grenciyi tanimlamaktadir.

o a0 o

IKiNCi BOLUM

EPDAD Egitim Komisyonu, Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri, Calisma Usul
ve Esaslari, EPDAD Kurul ve Komisyon Uyelerinin Bilgilendirilmesi ve Egitimi,
Program Degerlendiricisi Egitimi, Kurumlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

EPDAD EGiTiM KOMiSYONU
Madde 5-

EPDAD Egitim Komisyonu, Ogretmen egitimi programlarinin degerlendiriimesi ve
akreditasyonu icin gereken calismalari yiritecek olan tim EPDAD goérevlilerine (EPDAD
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kurullarinin Gyelerine ve program degerlendiricilerine) ve degerlendirme basvurusu yapmayi
duslinen kurumlarin mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalarini diizenler ve
ylritilmesini saglar.

Egitim Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri

Madde 6-

a)

b)

d)

EPDAD Egitim Komisyonu, EPDAD Y6netim Kurulu tarafindan EPDAD Yonetim Kurulu
Uyeleri, EFAK Uyeleri ve/veya program degerlendiriimesinde gérev almis deneyimli
degerlendiriciler arasindan belirlenen en az 7 liyeden olusur.

Egitim Komisyonu lyelerinden biri EPDAD Yonetim Kurulu tarafindan baskan olarak
belirlenir.

Egitim komisyonu Uyelerinin gorev slresi en az 3(li¢) yildir ve gorev sireleri dolan
Uyeler egitim komisyonunda tekrar gorevlendirilebilir.

Gorev slresi dolmadan Egitim komisyonu Uyeliginden herhangi bir ayrilma olmasi
durumunda, EPDAD Yonetim Kurulu Egitim ve Danisma Komisyonu'na (a)
maddesindeki esaslari gozeterek yeni bir liye atar.

Egitim Komisyonu Uyelerinin Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar

Madde 7-

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

EPDAD politikalari ile EFAK'In yapisi, isleyisi ve akreditasyon siireci hakkinda yeni
EFAK lyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

Degerlendirici adaylari ve degerlendiriciler icin gerekli egitimleri diizenlemek,
EPDAD’a akreditasyon sureci ile ilgili talepte bulunan kurumlara yoénelik egitimler
dizenlemek,

Bu egitimlerin bir yillik streyle planlamasini yapmak ve EPDAD web sayfasinda
yayimlanmak lizere EPDAD y6netim kurulunun onayina sunmak,

Egitimlerde gorev alacak personeli ve gorev dagilimini belirlemek,

Planlanan egitimlerin 6gretim programlarini olusturmak,

Her yilin Ocak ayinda Egitim Komisyonu’nun faaliyetlerini 6zetleyen ve degerlendiren
bir raporu EPDAD Y6netim kuruluna sunmak,

EPDAD egitimleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilebilecek diger
gorevleri yapmak.

Egitim Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

Madde 8-

a) Egitim Komisyonun isleyisinden Egitim Komisyonu Baskani sorumludur.

b) Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen her egitim etkinliginden 6nce Egitim
Komisyonu en az bir kez toplanir.

c) Egitim komisyonu diger komisyonlarin belirledigi egitim ihtiyaglarini g6z 6niinde
bulundurarak Yonetim Kurulu’na yeni 6gretim programlari hazirlanmasini énerebilir.
Bu programlarin kapsam ve yodntemleri, komisyon ve ilgili diger komisyonlar
tarafindan Yonetim Kurulu’na teklif edilir.

d) Egitim komisyonu, egitim programlarinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde

diger komisyonlarla is birligi icerisinde calisir.
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e) Egitim Komisyonu, surekli gelisim ilkesine uygun olarak EPDAD program
degerlendirme ve akreditasyon siireclerine farkli yontem ve tekniklerle elde edilen
bulgular 1sig¢inda Oneriler sunar, 0grenme ihtiyaclarini karsilamak icin diger
komisyonlarla is birligi icerisinde mevcut egitim programlarini gunceller ve/veya yeni
programlar onerir

Program Degerlendiricisi Egitimi
Madde 9-

a) Degerlendirici egitimine katilacak olan adaylar, Aday Belirleme Komisyonu
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kuruluna iletilir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan aday listesi, egitim faaliyetlerine katilmak (izere Egitim Komisyonuna
gonderilir.

b) Degerlendirici egitimleri uygulamayi icerecek sekilde calistaylar diizenlenerek yapilir.

c) Degerlendirici egitimi, Degerlendirici Egitimi Programi ciktilari temel alinarak
gerceklestirilir.

d) Egitimin etkililigi ve katilhmcilarin gérugsleri (memnuniyet anketi vb.) diger
komisyonlarla is birligi icerisinde kanitlara dayall olarak belirlenir. Programin
etkililigiyle ilgili raporu Olgme — Degerlendirme komisyonu hazirlar.

e) Egitime katilip basarili olanlar, ihtiyaca gére degerlendirici olarak saha ziyaretlerinde
gorevlendirilirler.

f) Egitime katilip basarili olanlara EPDAD tarafindan Degerlendirici belgesi verilir.

g) Degerlendirici egitimi aldigi halde Ug yil Ust Gste degerlendirici gérevi almayanlar,
gorev almadan once tekrar degerlendirici egitimi almak zorundadir.

h) Ogretmenlik egitimi siireclerini etkileyen ve dis degerlendirme siireclerinde énemli
degisikliklere yol acan gelismelerin olmasi halinde ortaya c¢ikacak egitim ihtiyacini
karsilamak tizere mevcut degerlendiriciler icin yeni egitim programlari diizenlenebilir

Mali ve Lojistik islemler
Madde 10-

a) Egitim etkinliklerinin gerektirdigi harcamalar ile her tiirlt lojistik ve mali uygulamalar
EPDAD Biitce ve Mali isler Yénetmeligi’nin 3.6 Maddesinin (a) bendi kapsaminda

yapilr.
Yonergede Degisiklik
Madde 11-
a) Bu yonerge Uzerindeki degisiklik Onerileri Yonetim Kurulu’'na Egitim Komisyonu
tarafindan ya da Yoénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komite tarafindan

sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinin giindemine
alinir ve karara baglanir.

Yarurluk
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Madde 12-

a) Buyonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Yuritme
Madde 13-

a) Bu yonergelerin maddeleri Yonetim kuruluna karsi sorumlu olan Egitim Komisyonu
Baskani tarafindan yrGtaldr.
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