Amacg

EPDAD OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU YONERGESI
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (EPDAD) 6lgme ve degerlendirme siireglerini diizenlemek i¢in kurulan EPDAD
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun yapisini, iiyelerinin secimi ve gdrev siirelerini,
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

MADDE 2: Bu yonerge, EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev,
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4: Bu yonergede gecen:

a.

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 06zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini belirleyen degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

EPDAD: Ogretmenlik Egitim Fakiilteleri Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegini,

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: EPDAD Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunu,

Baskan: EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,
Genel Kurul: EPDAD Genel Kurulunu,
Yonetim Kurulu: EPDAD Yo6netim Kurulunu,

Standartlar: Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonunda kullanilacak EPDAD
Degerlendirme Standartlarini,

Degerlendirici: EPDAD tarafindan program akreditasyon siirecinde gorevlendirilen
Ogretim iiyesini veya 0grenciyi,

Dereceli Puanlama Anahtar1 (DPA): Ogretmenlik egitimi programlarinin
akreditasyonunda kullanilan EPDAD standartlarinin  karsilanma  diizeylerini
(durumunu) belirlemek i¢in kullanilacak puanlama aracini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi, Yetki ve Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siireleri
MADDE 5:

a) EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu, o6lgme ve degerlendirme veya
psikometri alaninda uzman akademisyenler arasindan belirlenen en az yedi iiyeden
olusur. Komisyon tarafindan istenirse, bu say1 artirilabilir ve alt komisyon gruplari
olusturulabilir.

b) EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri EPDAD Yonetim
Kurulu tarafindan komisyon bagkani olarak; bagkan yardimcisi ise komisyon iiyeleri
tarafindan belirlenir.

¢) EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tiyelerinin gérev stiresi en az 3 (li¢) y1ldir
ve gorev siireleri dolan tiyeler EPDAD Olgme ve Degerlendirme komisyonunda tekrar
gorevlendirilebilir.

d) Gérev siiresi dolmadan EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeliginden
ayrilma olmasi durumunda, EPDAD Yonetim Kurulu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’na (a) maddesindeki esaslar1 gozeterek yeni bir iiye atar. Belirlenen iiye
atandig1 yildan itibaren ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir.

Toplantiya herhangi bir sebepten katilamayan veya verilen gorevi zamaninda yerine
getiremeyen iiye komisyon baskanina bilgi vermesi gerekir.

Komisyonunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 6:

EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, ogretmen egitimi programlarmin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in

a) Ogretmenlik egitimi programlarini gelistirmek ve iyilestirmek iizere EPDAD tarafindan
belirlenen politikalarin, eylem planlarinin ve uygulamalarmin etkili bir sekilde
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak i¢in uygun olgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetiminden,

b) EPDAD’in belirledigi 6gretmen standartlarini gozden gecirerek oOlgiilebilir hale
getirilmesinden,

c) EPDAD o&gretmen egitimi programlart standartlarinin degerlendirilmesi i¢in DPA
gelistirilmesinden,

d) EPDAD G&gretmen egitim programlari standartlarinin degerlendirilmesi siirecinde elde
edilen verilerin analizinden ve sonuglariin raporlanmasindan,

e) EPDAD egitim komisyonu ile EPDAD degerlendirmelerinde program degerlendiricisi
olarak gorev alacak bireylerin belirlenmesi i¢in gerekli Olgme araglariin
gelistirilmesinden, elde edilen verilerin girisinden ve verilerin analizininden,



f)

9)

Madde 7’de soz edilen EPDAD Olgme ve Degerlendirme siirecleriyle ilgili gorev
dagiliminin belirlemesinden,

Her yilin Ocak ayinda EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun faaliyetlerini
Ozetleyen ve degerlendiren bir raporu EPDAD Y 6netim Kuruluna sunulmasindan,

h) EPDAD’in diger komisyonlarina 6lgme ve degerlendirme alantyla ilgili danigsmanlik

yapilmasindan sorumludur.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7:

a)

b)

f)

EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonun isleyisinden EPDAD Olgme ve
Degerlendirme Komisyon Baskani sorumludur. Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan
tarafindan belirlenir; s6z konusu bilgiler, tiyelere duyurulur.

Yonetim Kurulu tarafindan 6lgme degerlendirme siiregleriyle ilgili yapilmasi istenenler
hakkinda kararlarin alinmasi i¢in EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu en az
bir kez toplanir.

EPDAD Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu diger komisyonlarin belirledigi 6l¢gme ve
degerlendirme gereksinimlerini géz oniinde bulundurarak Yonetim Kuruluna yeni
Olcme ve degerlendirme siiregleri 6nerebilir.

EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Madde 7°de soz edilen siireglerde diger
komisyonlarla ig birligi i¢erisinde ¢alisir.

EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, {iye tam sayismin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi
durumunda Bagkan’mn oyu dogrultusunda karar verilir.

EPDAD Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, gerekli ofis ve personel destek
hizmetlerini EPDAD Isletme Miidiirliigiinden saglar.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonergede Degisiklik

MADDE 8:

a)

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna EPDAD Olg¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir komite tarafindan sunulabilir. Hazirlanan Oneriler, Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

Yiiriirlhik

MADDE 9:

a)

Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 10:

a) Bu yonergelerin hiikiimleri EPDAD Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



