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OGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI (EPDAD)
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, EPDAD’In kalite glivencesi ve surekli gelisim ¢alismalarinin
gerektirdigi 6lcme ve degerlendirme siireglerini yiriitmek icin kurulan Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun olusumunu, tyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, liyelerin gérev siiresi,
gorev yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, EPDAD TizUgunin 2’nci Maddesi, (b) bendinin (iv) alt bendi uyarinca
hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecgen:

a. Komisyon: EPDAD Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunu,

b. Yonetim Kurulu: EPDAD Yonetim Kurulunu,

c¢. Standart: Nitelikli 6gretmen egitimi icin EPDAD tarafindan 6gretmen egitimi
programlarinin akreditasyonunda kullanilmak tizere gelistirilen dlgutleri,

d. Derecelendirme: Her bir gdstergenin karsilanma diizeyini tanimlayan dereceleri,

e. Dereceli Puanlama Anahtari: Ogretmenlik egitimi programlarinin ve egitim alanindaki
lisanststl programlarin akreditasyonunda kullanilan EPDAD standartlarinin karsilanma
dizeylerini belirlemek igin kullanilacak puanlama aracini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun Olusumu, Uyelerin Gorev Siiresi, Gorev, Yetki,
Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Olusumu
Madde 5- (1) Yonetim Kurulu, asagidaki hususlari dikkate alarak Komisyonu olusturur:

a. Komisyon, 6lgme ve degerlendirme veya psikometri alaninda uzman akademisyenler
arasindan secilen en az 5 (bes) Gyeden olusur. Komisyonun ¢alismalari cercevesinde bu
say! artirilabilir.

b. ihtiya¢ dogrultusunda calisma gruplari olusturulabilir.
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¢. Komisyon bagkani Yonetim Kurulu tarafindan, baskan yardimcisi ise komisyon bagkani
tarafindan komisyon Uyeleri arasindan belirlenir.

(2) Komisyon uyelerinin gorev siresi 3 (li¢) yildir. Gorev siresi dolan veya gorevinden ayrilan
Uyenin yerine, ayni usul ve esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan yeni lGye atanir.
Suresi dolmadan gorevinden ayrilan yenin yerine atanan kisi, onceki Gyenin kalan siresi
kadar gorev yapar.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6- (1) EPDAD’In faaliyetlerinin etkili bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
Olgme ve degerlendirme sireglerini ylrGtur.

(2) Olculebilir standartlar ve gostergeler olusturulmasinda Standart Gelistirme Komisyonu ile
birlikte ¢alisir.

(3) Ogretmen egitimi lisans programlari ile egitim alanindaki lisansistii programlarin, EPDAD’In
belirledigi standartlara gore degerlendirilmesi amaciyla Dereceli Puanlama Anahtari gelistirir.

(4) Ogretmen egitimi lisans programlar ile egitim alanindaki lisansistii programlarin
degerlendirilmesi slirecinde toplanan verileri analiz eder ve sonuglari raporlar.

(5) Program degerlendiricisi olarak gorev alacak akademisyenlerin ve 6grencilerin belirlenmesi
icin gerekli 6lgme araglarini gelistirir, uygular ve toplanan verileri analiz eder.

(6) EPDAD'In degerlendirme siireglerinde kullanilan egitimde 6lgme ve degerlendirme araglarinin
psikometrik 6zelliklerinin (gegerlik ve glvenirlik) kontroliini yapar.

(7) Olgme ve degerlendirme araglarinin ve verilerinin dijital ortama aktarilmasi siireclerine destek
verir.

(8) Her yil Ocak ayinda, Komisyonun énceki yilda ylrattigi faaliyetlere dair bir rapor hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Yonetim Kurulu tarafindan 6lgme ve degerlendirme ile ilgili verilen diger gorevleri yapar.
Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 7- (1) Komisyonun isleyisinden komisyon baskani sorumludur.

(2) Komisyon, calismalarini yiritmek Gzere yilda en az iki kez toplanir. Yonetim Kurulunun veya
komisyon baskaninin talebi tGzerine bu takvim disinda da toplanabilir.

(3) Komisyon, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile karar alir.

(4) Komisyon, diger komisyonlarla is birligi icinde ¢alisir.

(5) Komisyonun gorevlerini sirdiirmek igin ihtiya¢ duydugu ofis ve personel destek hizmetleri ile
mali giderleri, EPDAD Biitce ve Mali isler Yénetmeliginin 3.6'nci Maddesinin (a) bendi
kapsaminda EPDAD iktisadi isletmesi tarafindan karsilanir.

EPDAD OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI | SURUM 1.1 —17.04.2026



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yiriirliik

Madde 8- Bu Yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yararluge girer.

Yiriitme

Madde 9- Bu Yonergenin hikimlerini Yonetim Kurulu yGrGtar.
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