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Tarih: Tarih seçiniz. 

  

ÖĞRETMEN EĞİTİMİ PROGRAMI ARA ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU (A-ÖDR) ÖN 

DEĞERLENDİRME FORMU 

20…-20… DEĞERLENDİRME DÖNEMİ 

(Bu form bilgilendirme amaçlıdır. A-ÖDR Ön Değerlendirme Formu ABYS üzerinden doldurulmalıdır.) 

Sayın Değerlendirici, bu form aşağıda bilgileri verilen Öğretmen Eğitimi Program Ara-ÖDR’nin, akreditasyon 

değerlendirmesi için gerekli biçim ve içeriğe sahip olup olmadığını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

Bu form üç kısımdan oluşmaktadır. 

• I. Değerlendirici ve Değerlendirilen Program Bilgileri 

• II. A-ÖDR’nin Yeterlilik Durumu 

• III. Sonuç  

III. Kısım’da sorulan soruları yanıtlarken şu üç seçenekten birini kullanınız. 

YE (Yeterli) 
A-ÖDR, Öğretmen Eğitimi Programı ÖDR Hazırlama Kılavuzu’nda beklenen açıklama ve 

kanıtlar açısından yeterlidir.  

EKS (Eksik) 
A-ÖDR, Öğretmen Eğitimi Programı ÖDR Hazırlama Kılavuzu’nda beklenen açıklama ve 

kanıtlar açısından eksiktir. 

YZ (Yetersiz) 
A-ÖDR, Öğretmen Eğitimi Programı ÖDR Hazırlama Kılavuzu’nda beklenen açıklama ve 

kanıtlar açısından yeterli değildir. 

EKS olarak değerlendirdiğiniz hususlarda tamamlanması gereken açıklama ve kanıtları belirtiniz. 

EPDAD kalite gönüllüsü olarak yürüttüğümüz akreditasyon faaliyetlerine yaptığınız katkı için teşekkür 

ederiz. 

 

I. DEĞERLENDİRİCİ VE DEĞERLENDİRİLEN PROGRAM BİLGİLERİ 

Değerlendirici 

Adı, Soyadı Adı, Soyadı girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 

Ünvanı Unvanı girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 

Değerlendirilen Program 

Kurum Adı Kurum adını girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 

Program Adı Program adını girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 
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II. A-ÖDR YETERLİLİK DURUMU 

ES 1. Standart Alanı: Öğretimin Planlanması, Uygulanması ve Değerlendirilmesi 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

1.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐ 

 

 

 

 

 

1.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

1.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  

ES 2. Standart Alanı: Öğretim Elemanları ve Yetiştirilmesi 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

2.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

2.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

2.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  

ES 3. Standart Alanı: Öğrenciler: Öğrenci Alımı, Gelişimi ve Başarısı, Destek ve Rehberlik Hizmetleri 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

3.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

3.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

3.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 

 

 

☐ ☐  
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ES 4. Standart Alanı: Fakülte-Okul İş Birliği 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

4.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

4.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

4.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  

ES 5. Standart Alanı: Tesisler, Öğrenme Ortamları ve Kaynakları 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

5.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

5.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

5.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  

 

ES 6. Standart Alanı: Yönetim 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

6.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

6.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

6.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  
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ES 7. Standart Alanı: Kalite Güvencesi 

Beklenen Açıklamalar 

A-ÖDR’de Beklenen 

Açıklama ve Kanıtlar 
Tamamlanması 

Gereken Açıklama ve 

Kanıtlar 
Yeterli 

(YE) 

Eksik 

(EKS) 

7.a. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen 

gelişmeye açık yönlere ilişkin yapılan iyileştirme 

çalışmaları ve eğer iyileştirme çalışmaları bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

7.b. Akreditasyon değerlendirme raporunda belirtilen güçlü 

yönlerin sürdürülebilirliği için yapılan çalışmalar ve eğer 

sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar bulunmuyorsa / 

yapılmamışsa nedenleri 

☐ ☐  

7.c. Yapılan ek iyileştirme çalışmaları ve geleceğe yönelik 

planlamalar 
☐ ☐  

 

ARA-ÖDR ÖN DEĞERLENDİRME ÖZETİ 

Yeterlilik 

Durumu 

Madde 

Sayısı 
Madde Numarası 

YE (Yeterli) 

 

 
 

 

 

 

 

EKS (Eksik) 

 

 
 

 

 

 

 

YZ (Yetersiz) 
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III. SONUÇ 

EPDAD – EFAK BAŞKANLIĞINA 

20… - 20… değerlendirme döneminde akredite edilmek üzere EPDAD’a başvuran yukarıda bilgileri verilen 

Öğretmenlik Eğitimi Programı Ara-Öz Değerlendirme Raporu, EPDAD Öğretmen Eğitimi Programı ÖDR 

Hazırlama Kılavuzu’na uygunluk açısından tarafımdan incelenmiştir. 

İnceleme sonunda A-ÖDR 

☐ Yeterli bulunmuştur. Tarih seçiniz. 

Unvan – Ad, Soyad - İmza 
☐ Eksik bulunmuştur. 

☐ Yetersiz bulunmuştur. 

 

A-ÖDR’NİN ÖN DEĞERLENDİRME SONUCUNDA YAPILACAK İŞLEMLER 

A-ÖDR’nin Yeterli Bulunmasından Sonra Yapılacak İşlemler 

1. Yeterli bulunan A-ÖDR ön değerlendirme sonucu EPDAD Genel Sekreterliği tarafından ilgili kuruma 

bildirilir. 

2. EFAK tarafından değerlendirme / ziyaret ekibi belirlenir ve ilgili kuruma bilgi verilir. 

3. Raporla ara değerlendirme / ziyaret süreci başlar. 

A-ÖDR’nin Eksik Bulunmasından Sonra Yapılacak İşlemler 

1. A-ÖDR’nin eksik bulunması durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksikleri tamamlaması için 

bildirimde bulunulur. 

2. Eksikleri tamamlamak için verilen süre, değerlendirme sonucunun ilgili kuruma iletilmesinden itibaren 2 

(iki) haftadır. Süre bitimine kadar kurum A-ÖDR’deki eksikleri ABYS üzerinden tamamlar. 

3. Değerlendirici A-ÖDR’yi eksiklerin tamamlanıp tamamlanmadığı açısından kontrol eder. 

4. Değerlendiricinin olumlu görüş bildirmesi halinde değerlendirme / ziyaret ekibi belirlenir ve ilgili kuruma 

bildirilir. Raporla ara değerlendirme / ziyaret süreci başlar. Aksi durumda akreditasyon değerlendirme süreci 

sonlandırılır. 

A-ÖDR’nin Yetersiz Bulunmasından Sonra Yapılacak İşlemler 

1. A-ÖDR’nin bazı gelişmeye açık yönlerin iyileştirilmesi ve güçlü yönlerin sürdürülmesine ilişkin hiçbir bilgi 

içermediği görülürse akreditasyon değerlendirme süreci durdurulur. Sonuç ilgili kuruma bildirilir. 
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