Formun MS Word dosyasi hali icin tiklayiniz.

WEPDAD

Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Tarih: Tarih seciniz.

OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI ARA OZ DEGERLENDIRME RAPORU (A-ODR) ON
DEGERLENDIRME FORMU

20...-20... DEGERLENDIRME DONEMI
(Bu form bilgilendirme amaghdir. A-ODR On Degerlendirme Formu ABYS iizerinden doldurulmahdir.)

Sayin Degerlendirici, bu form asagida bilgileri verilen Ogretmen Egitimi Program Ara-ODR ’nin, akreditasyon
degerlendirmesi i¢in gerekli bigim ve igerige sahip olup olmadigin belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form {ii¢ kisimdan olusmaktadir.

e |. Degerlendirici ve Degerlendirilen Program Bilgileri
e 1I. A-ODR’nin Yeterlilik Durumu
e III. Sonug

III. Kisim’da sorulan sorulari yanitlarken su ii¢ segenekten birini kullaniniz.

A-ODR, Ogretmen Egitimi Programi ODR Hazirlama Kilavuzu’nda beklenen agiklama ve

YE (Yeterli) kanitlar agisindan yeterlidir.

A-ODR, Ogretmen Egitimi Programi ODR Hazirlama Kilavuzu’nda beklenen agiklama ve

EKS (Eksik) kanitlar agisindan eksiktir.

A-ODR, Ogretmen Egitimi Programi ODR Hazirlama Kilavuzu’nda beklenen agiklama ve

YZ (Yetersiz) | | nitlar agisindan yeterli degildir.

EKS olarak degerlendirdiginiz hususlarda tamamlanmasi gereken agiklama ve kanitlari belirtiniz.

EPDAD kalite goniilliisii olarak yiiriittiigiimiiz akreditasyon faaliyetlerine yaptagniz katki icin tesekkiir
ederiz.

I. DEGERLENDIRICi VE DEGERLENDIRILEN PROGRAM BIiLGILERI

Degerlendirici

Adi, Soyadi Adi, Soyadi girmek igin buraya tiklayin veya dokunun.

Unvani Unvani girmek i¢in buraya tiklaymn veya dokunun.

Degerlendirilen Program

Kurum Adi Kurum adini girmek i¢in buraya tiklayin veya dokunun.

Program Adi Program adini girmek icin buraya tiklayin veya dokunun.
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ES 1. Standart Alami: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

1.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yonlerin stirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢caligmalar ve eger
stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢aligmalar bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

1.c. Yapilan ek iyilestirme ¢aligmalar1 ve gelecege yonelik
planlamalar

ES 2. Standart Alam: Ogretim Elemanlar ve Yetistirilmesi

2.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢alismalari bulunmuyorsa /
yapilmamuigsa nedenleri

2.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiclii
yonlerin siirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢caligmalar ve eger
stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢aligmalar bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

2.c. Yapilan ek iyilestirme galismalari ve gelecege yonelik
planlamalar

ES 3. Standart Alam: Ogrenciler: Ogrenci Alim, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

3.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iligkin yapilan iyilestirme
calismalari ve eger iyilestirme ¢aligmalari bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

3.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yoOnlerin siirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢aligmalar ve eger
stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢alismalar bulunmuyorsa /
yapilmamigsa nedenleri

3.c. Yapilan ek iyilestirme galigsmalari ve gelecege yonelik
planlamalar
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ES 4. Standart Alami: Fakiilte-Okul is Birligi

4.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iligkin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢alismalari bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

4.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yonlerin siirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢caligmalar ve eger
stirdiirilebilirlikle ilgili ¢aligmalar bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

4.c. Yapilan ek iyilestirme galismalar1 ve gelecege yonelik
planlamalar

|

5.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmuyorsa /
yapilmamigsa nedenleri

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklar

5.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen gii¢li
yonlerin stirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢caligmalar ve eger
stirdiiriilebilirlikle ilgili calismalar bulunmuyorsa /
yapilmamigsa nedenleri

5.C. Yapilan ek iyilestirme ¢aligmalar1 ve gelecege yonelik
planlamalar

ES 6. Standart Alani: Yonetim

6.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iliskin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢aligmalari bulunmuyorsa /
yapilmamigsa nedenleri

6.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiglii
yonlerin stirdiirtilebilirligi icin yapilan ¢aligmalar ve eger
stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢alismalar bulunmuyorsa /
yapilmamigsa nedenleri

6.c. Yapilan ek iyilestirme ¢aligmalar1 ve gelecege yonelik
planlamalar
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ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi

7.a. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen
gelismeye agik yonlere iligkin yapilan iyilestirme
calismalar1 ve eger iyilestirme ¢alismalari bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

7.b. Akreditasyon degerlendirme raporunda belirtilen giiclii
yonlerin siirdiiriilebilirligi i¢in yapilan ¢caligmalar ve eger
stirdiirilebilirlikle ilgili ¢aligmalar bulunmuyorsa /
yapilmamissa nedenleri

7.c. Yapilan ek iyilestirme ¢alismalar1 ve gelecege yonelik
planlamalar

ARA-ODR ON DEGERLENDIRME OZETi

Yeterlilik Madde Madde Numarasi
Durumu Sayisi

YE (Yeterli)

EKS (Eksik)

YZ (Yetersiz)

Surim 1.1, 24.06.2024 Sayfad /5


https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-tuzukler/Ogretmen_Egitimi_A-ODR_Degerlendirme_Formu_1.1.docx

Formun MS Word dosyasi hali igin tiklayiniz.

III. SONUC

EPDAD — EFAK BASKANLIGINA

20... - 20... degerlendirme doneminde akredite edilmek lizere EPDAD’a bagvuran yukarida bilgileri verilen
Ogretmenlik Egitimi Programi Ara-Oz Degerlendirme Raporu, EPDAD Ogretmen Egitimi Programi ODR
Hazirlama Kilavuzu’na uygunluk agisindan tarafimdan incelenmistir.

Inceleme sonunda A-ODR O Eksik bulunmustur.

O Yeterli bulunmustur. Tarih se¢iniz.
Unvan — Ad, Soyad - Imza

[ Yetersiz bulunmustur.

A-ODR’NIN ON DEGERLENDIRME SONUCUNDA YAPILACAK iSLEMLER

A-ODR’nin Yeterli Bulunmasindan Sonra Yapilacak islemler

N

. Yeterli bulunan A-ODR &n degerlendirme sonucu EPDAD Genel Sekreterligi tarafindan ilgili kuruma
bildirilir.

. EFAK tarafindan degerlendirme / ziyaret ekibi belirlenir ve ilgili kuruma bilgi verilir.

. Raporla ara degerlendirme / ziyaret siireci baslar.

A-ODR’nin Eksik Bulunmasindan Sonra Yapilacak Islemler

w

. A-ODR’nin eksik bulunmasi durumunda ilgili kuruma raporda belirtilen eksikleri tamamlamasi igin
bildirimde bulunulur.

. Eksikleri tamamlamak i¢in verilen siire, degerlendirme sonucunun ilgili kuruma iletilmesinden itibaren 2
(iki) haftadir. Siire bitimine kadar kurum A-ODR’deki eksikleri ABYS iizerinden tamamlar.

. Degerlendirici A-ODR’yi eksiklerin tamamlanip tamamlanmadig1 agisindan kontrol eder.
. Degerlendiricinin olumlu goriis bildirmesi halinde degerlendirme / ziyaret ekibi belirlenir ve ilgili kuruma

bildirilir. Raporla ara degerlendirme / ziyaret siireci baglar. Aksi durumda akreditasyon degerlendirme siireci
sonlandirilir.

A-ODR’nin Yetersiz Bulunmasindan Sonra Yapilacak islemler

. A-ODR’nin baz1 gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi ve giiglii yonlerin siirdiiriilmesine iliskin higbir bilgi

icermedigi goriiliirse akreditasyon degerlendirme siireci durdurulur. Sonug ilgili kuruma bildirilir.
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