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T.C.
) MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
ile
Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Egitimde Is Birligi Protokolii

Amag

Madde 1-

Bu Protokol ile, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan gergeklestirilen EPDAD akreditasyonunun amaglarina yonelik olarak yapilacak
caligmalarda yer alacak 6gretmenlerin belirlenmesini ve gorevlendirilmesini amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2-

Bu protokol hukiumleri, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi tarafindan gergeklestirilen EPDAD akreditasyonunun amaglarina yonelik olarak
yapilacak ¢aligsmalarda yer alacak 6gretmenlerin belirlenmesini ve gérevlendirilmesine dair is
ve iglemlere iligskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-

Bu protokol; 4/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve
28758 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, gore hazirlanmistir.

Taraflar

Madde 4-

Bu protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii, Ogretmenlik Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’dir.

Taraflarin Tebligat Adresleri
Madde 5-
a. Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Milli Midafaa Cad. No.: 6/3 Ek Bina, Kizilay/ANKARA
Telefon: 0 312 413 41 58
E-Posta: oygm@meb.gov.tr

b. Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Merdivenkdy Mah. Karaman Sok. No: 2 K: 2/5 Kadikéy / Istanbul 34732
Telefon: : +90 (216) 376 07 08
E-Posta: epdad@epdad.org

c. Taraflar, bu adreslere yapilacak her tlrll tebligat ve yazismanin kendilerine yapilmis
sayilacagini1 kabul eder.


mailto:oygm@meb.gov.tr
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Tanmimlar

Madde 6-

Bu protokolde gegen;

MEB : Milli Egitim Bakanligi

OYGM : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

EPDAD : Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Taraflarin Yukumlulukleri

Madde 7 —

Taraflarin yukumlulikleri asagida belirtilmistir.

7.1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’ nin Yukamlulukleri:

a)
b)

c)

Protokol kapsaminda yapilacak her tirlu is ve islemlerin ilgili mevzuata gore
yurattlmesi, strdirilmesi ve denetlenmesini saglamak,

Protokol kapsaminda yapilacak akreditasyon c¢alismasinda go6reviendirilecek
ogretmen/6gretmenleri belirlemek,

Protokol kapsaminda yapilacak akreditasyon c¢alismasinda go6reviendirilecek
ogretmen/6gretmenlerin yapilacak ¢alisma siresince idari is ve islemlerini yiriutmek,

7.2 Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin

Yiukim

a)

b)

d)

f)

9)

lGldkleri:

Ogretmen egitimi programlarinin dis degerlendirme ve akreditasyonu icin EPDAD
tarafindan ydratilen saha ziyaretlerinde gorev alacak ogretmenlerin sahip olmalari
gereken Ozellikleri MEB OYGM ile birlikte belirlemek, gerekirse bu ozellikleri
guncellemek.

EPDAD “Ogretmen Degerlendirici” ihtiyacini, resmi web sitesi araciligiyla kamuoyuna
ve sosyal medya hesaplarindan duyurmak. Talep Gzerine MEB tarafindan da ilgili
iletisim araclar1 kullanilarak her yil ilan etmek. Ogretmenlerin adaylik bagvurularimin
resmi web sitesi araciligiyla duyurusunu yapmak

EPDAD Aday Belirleme Komitesi (ABK)’nde belirtilen 6zelliklerle birlikte adaylarin
cinsiyet ve brang/alan dagilimlarini dikkate alarak, ihtiya¢ dogrultusunda 6gretmen
degerlendirici adaylarini belirlemek. Belirlenen adaylart EPDAD Ydnetim Kuruluna
sunmak. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan aday listesini, egitim faaliyetlerine
katilmak Uzere Egitim Komisyonuna gondermek.

EPDAD tarafindan yirdtulen saha ziyaretlerinde gorev alacak 6gretmenlerin katilmalari
gereken Ogretmen Degerlendirici Calistaylarrm  planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, egitimi tamamlayanlara katilim belgesi vermek. Calistaylar da gorev
alacak 6gretmenlerin ulasim, yeme- icme ve konaklama giderlerini karsilamak.
EPDAD o6gretmen egitimi akreditasyonunda en az iki kez gorev alanlara Ogretmen
Egitim Programlar1 Dis Degerlendiricisi unvani vermek.

EPDAD tarafindan yurutilen saha ziyaretlerinde gorev alacak 6gretmenlerin ulagim,
yeme-icme ve konaklama giderlerini karsilamak. (Ziyaret ekiplerinde gorevli 6gretim
eleman1 ve dgrenci degerlendiricilere yapilabilecek herhangi bir 6deme, 6gretmenlere
de yapilir.)

EPDAD tarafindan ydritulen saha ziyaretlerinde gorev alacak oOgretmenlerin

performansi ile ilgili i¢ degerlendirme sonuglarina iliskin bir rapor hazirlayarak
OYGM’ye bildirmek.



h) EPDAD’in yaptigi dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerine iliskin tim
raporlardan 3’er takim OYGM’ye géndermek.

7.3 Ortak Yukdamlalikler:

a) Protokol kapsamindaki ¢alismalara iliskin is ve islemlere ait yazilari ilgili birimlere
gondermek.

b) Taraflarca bu Protokole dayali is birliklerinde; is birliginin 6ngordiigii faaliyetler icin
imkanlar 6lglsiinde gerekli destegi saglamak.

c) Taraflarca belirlenecek birer vyetkili ile bu protokol hikiumleri cercevesinde
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin koordinasyonu, ydritilmesi ve izlenmesini
saglamak.

d) Bu protokol kapsaminda EPDAD degerlendirici havuzuna dahil edilecek 6gretmenlerin
secimi, egitimi ve gorevlerine iliskin is ve islemleri “EPDAD Ogretmen Degerlendirici
Secimi, Egitimi Ve Gorevleri Hakkinda Maddeler” e uygun olarak yuriutmek.

7.4 EPDAD Ogretmen Degerlendirici Secimi, Egitimi \/e Gorevleri Hakkinda Maddeler:

Ogretmen secimleri gonillilik esasina dayih olarak yapilacak olup,

a) En az 3 yillik 6gretmenlik deneyimine sahip olmak,

b) MEB tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifika Programina katilarak
sertifika almis olmak,

c) Hakkinda herhangi bir adli veya idari sugtan dolay: cezai islem yapilmamis olmak.

Tercihen,

d) Lisansustl veya doktora egitimi almig/yapmis ya da altyor / yapiyor olmak,

e) EPDAD degerlendirici egitimi ¢alistaylarina katilmis ve / veya EPDAD’1n faaliyetlerinde gérev
almus olmak,

f) Son ¢ yilda en az 2 farkli mesleki gelisim programina / (hizmet i¢i egitim) katilmis olmak,

g) MEB tarafindan mesleki basarisindan dolay1 6diillendirilmis olmak,

Ogretmen Degerlendirici Egitimi,

(@) Ogretmen degerlendirici egitiminden EPDAD Egitim Komisyonu sorumludur.

(b) Ogretmen degerlendirici egitimi; akreditasyon sireci, &gretmen egitimi standartlari, 6z
degerlendirme raporu, ziyaret siireci ve veri toplama ve degerlendirme raporu yazma
becerilerini gelistirmeyi kapsar.

(c) Ogretmen degerlendirici egitim programinda; 63retmen egitimi standart alanlarindan Ogretimin
Planlanmasi, Uygulanmas1 ve Degerlendirilmesi, Ogrenciler ve Fakilte-Okul Is birligi
alanlarma oncelik verilir.

(d) Ogretmen degerlendirici egitim progranu katilimeilara beceri kazandirmaya yonelik calistaylar
ve uygulamali egitimler seklinde gerceklestirilir.

(e) Ogretmen degerlendirici egitim programu ylz ylize, g¢evrimici ve/veya karma olarak
gercgeklestirilebilir.

(f) Ogretmen degerlendirici egitim programma katilanlar ihtiyag olmasi halinde tekrar
degerlendirici egitimine alinabilir.

Ogretmen Degerlendiricilerin Gorevleri,
(@) Atandigi degerlendirici ekibiyle is birligi icinde galismak.
(b) Bulunulan ekipte akreditasyon bagvurusunda bulunan programlarin 6z degerlendirme
raporlarini incelemek.



(c) Cevrim ici ya da yiiz yize saha ziyaretlerinde Ogretimin Planlanmasi Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi, Ogrenciler ve Fakiilte-Okul Is birligi standart alanlarinda gozlem, goriisme
ve belge inceleme yodntemleriyle ilgili standartlarin gergeklesme durumlari hakkinda veri
toplamak.

(d) Ogretimin Planlanmasi Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi, Ogrenciler ve Fakilte-Okul Is
birligi standart alanlarinda degerlendirme raporu yaziminda degerlendirici ekibine yardimci
olmak.

Uyusmazhklarin C6zUmu

Madde 8-

Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar, dncelikle Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii ile Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’nin goriismesi ile iyi niyet cercevesinde c¢oOzillr. Taraflarin
anlagamamasi1 durumunda bu protokolden dogacak uyusmazliklarin hukuki ¢oziiminde Ankara
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yururluk Sdresi ve Sona Erdirme

Madde 9-

Bu protokol, imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve protokolln suresi 1 (bir) yildir.
Karsilikli veya tek tarafli fesih uygulanmadig: sirece is bu protokol her yil 1 (bir) yillik yeni
bir sure¢ icin kendiliginden yenilenir. Taraflar, 30 (otuz) glin 6nceden karsi tarafa yazili olarak
bildirimde bulunmak sart1 ile tek tarafli veya karsilikli olarak protokoll sona erdirebilir. Bu tur
bir fesih sonucunda taraflarin hicbir maddi veya manevi tazminat talep etme hakki olmaz.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 10-

Taraflar, karsilikli olarak anlasmak suretiyle ek bir protokol ile protokolde yer alan tim
hikimlerde degisiklik ve protokole ilaveler yapabilir.

Diger Hususlar

Madde 11-

Bu protokol 11 (on bir) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup 2 (iki) nlsha olarak hazirlanmis
ve taraflarca .../.../2022 tarihinde kabul edilerek ve imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi
Cevdet VURAL Prof. Dr. Cemil OZTURK
Bakan a. Yonetim Kurulu Bagkani

Genel Mudur
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