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EPDAD DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON UYGULAMA ESASLARI
YONERGESI

Madde 1: Dayanak, Ama¢ ve Kapsam
Bu yonerge, “Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD)” Tiiziigii ile EPDAD Calisma Yonetmeligi uyarinca hazirlanmigtir. Bu yonergenin

amaci, EPDAD’1n program degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslarini diizenlemektir.

Madde 2: Tanimlar

Bu yonergede gegen:

a. EPDAD, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini
(EPDAD)

b. Yonetim Kurulu, EPDAD Yo6netim Kurulunu,

c. EFAK, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK),

d. Standartlar, Egitim Fakiiltesi Programlarinin akreditasyon degerlendirmesinde
kullanilacak EPDAD Degerlendirme Standartlarini,

e. Kurum, akreditasyon bagvurusu yapilan programin bagli oldugu yiiksekdgretim

kurumunu tanimlamaktadir.

Madde 3: EPDAD Akreditasyonunun Amaclari

Egitim Fakiiltesi programlarinin EPDAD tarafindan akreditasyonu goniilliiliik esasina dayali
bir siire¢ olup, EPDAD yalniz kendisine basvuran programlar1 akredite etme amaci ile
degerlendirir. EPDAD akreditasyonu, Tiirkiye’de &gretmenlik egitiminin kalitesinin

ylukseltilmesine katkida bulunmak iizere asagidaki hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

a. Bagvuran 6gretmenlik programlar1 arasinda degerlendirme standartlarini saglayanlari
belirlemek.

b. Akredite edilen programlari ilan ederek, EPDAD degerlendirme standartlarini saglayan
programlar konusunda toplumu, 6grenci adaylarini, 6grenci danigsmanlarini, 6grenci
velilerini, egitim kurumlarini, mesleki kurumlari, olasi igverenleri ve devlet kurumlarini
bilgilendirmek.

c. Ogretmenlik alanindaki egitim programlarmin siirekli iyilestirilmesi ve yeni

programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak.



Madde 4: Akreditasyon Basvurusu Yapabilecek Programlar ve Kurumlari

a.

Tiirkiye ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde bulunan ve YOK tarafindan tanman
yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans ve lisansiistii egitim programlari, akreditasyon
amaciyla degerlendirilme basvurusu yapabilir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma programi hari¢ bagvuru yapan bir programin adinda

“ogretmenlik” kelimesi bulunmalidir.

[k kez bagvuru yapacak bir programin, bagvuru tarihinden énce mezun vermis olmasi

gereklidir.

Kurum, akreditasyon talepleri kesinlesen programlarinin her biri i¢in EPDAD

tarafindan belirlenmis format ve igerikte bir O6zdegerlendirme raporu hazirlar.

Hazirlanan raporu ve eklerine ait elektronik dosyalar1 EPDAD tarafindan olusturulan

dijital ortamda, degerlendirilmenin yapilacagi yilin Temmuz ayinin ilk haftas1 sonuna

kadar gonderir.

Akreditasyon bagvurusu yapilan bir program i¢in kurumda ikinci G6gretim de

uygulanmaktaysa, bu programin degerlendirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir:

1. Basvuru hem normal 6gretim, hem de ikinci 6gretim i¢in yapilmalidir.

2. Kurumlar bu programin EPDAD standartlarini sagladigini hem normal 6gretim hem
de ikinci 6gretim i¢in ayr1 ayr1 géstermek zorundadir.

3. Normal 6gretim programlart daha onceden degerlendirilmis olmasina karsin, o
sirada heniiz a¢ilmamis veya mezun vermemis olduklar1 i¢cin degerlendirilmemis
ikinci 6gretim programlarinin basvurulari mezun verdikten sonraki normal 6gretim
programlarinin ilk genel degerlendirmesinde yapilir.

Programlarinin EPDAD tarafindan akreditasyonunu isteyen ¢ok yerleskeli bir kurumun

birbirinden fiziki ve idari olarak anlamli farkliliklar gosteren her yerleskesi,

degerlendirme siirecinde ayr1 bir kurum olarak kabul edilecektir.

EPDAD ile karsilikli tanima anlasmasi olan baska akreditasyon ajanslari tarafindan

akredite edilmis programlar bu akreditasyonlarinin siireleri tamamlanmadan EPDAD

akreditasyonu i¢in basvuru yapamazlar.

Madde 5: Akreditasyona Basvuru Siireci

5.1. Akreditasyon I¢in Ik Kez Basvuran Programlar

a.

Akreditasyon amaciyla bir veya daha fazla programi i¢in ilk kez degerlendirme talep
etmek isteyen bir kurum, bu istegini degerlendirmenin yapilacagi yilin Ocak ay1 sonuna

kadar yazili olarak EPDAD’a iletir. Kurum, bu yazida hangi programlar i¢in basvuru



yapmak istedigini bildirir ve programlar hakkinda kisa aciklamalar1 i¢eren bir 6zet
tanitict bilgiyi de ek olarak gonderir.

. Kurumun akreditasyon istegi EFAK tarafindan akreditasyon isteklerinin zamanlamasi
ve Madde 4’teki kosullara uygunlugu acisindan incelenir. EFAK, gerekli gordiigi
takdirde, akreditasyon istegi yapilan program i¢in kurumdan ek bilgi ve belge
isteyebilir.

EPDAD, akreditasyon bagvurusu yapilan programlarin degerlendirilmeye alinip
almamayacaklarini, degerlendirmeye alinabilecek programlar i¢in belirlenen toplam
akreditasyon ticretini ve 6deme kosullarin1 en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar kuruma
bildirir.

. Kurumun akreditasyon talebi, EPDAD’1n bildirimini ve kosullarini kabul ettigine iliskin
teyit mektubunu Mart ay1 sonuna kadar EPDAD’a gondermesiyle kesinlesmis olur. Bu
tarthe kadar teyit mektubu géndermeyen kurumlarin bagvurular1 kurumlar tarafindan
geri ¢ekilmis sayilir.

EFAK, akreditasyon talebi kesinlesen programlar i¢in degerlendirme ekibi kurma
calismalarina baslar.

Kurum, akreditasyon talepleri kesinlesen programlarinin her biri i¢in EPDAD
tarafindan belirlenmis format ve igerikte bir Ozdegerlendirme raporu hazirlar.
Hazirlanan raporu ve eklerine ait elektronik dosyalar1 EPDAD tarafindan olusturulan
dijital ortamda, degerlendirilmenin yapilacagi yilin Temmuz ayinin ilk haftasi sonuna
kadar gonderir.

. EFAK kurumlar tarafindan EPDAD’a gonderilen 6zdegerlendirme raporlarinin istenen
formata uygunluk ve igerik bakimindan 6n incelemesini yapar.

. EFAK, gerekli gordiigii takdirde, sadece format uyumsuzlugu veya raporlama
yetersizligi saptanan 6zdegerlendirme raporlarindaki bu uyumsuzluklar veya
yetersizliklerin 15 giin i¢inde giderilmesini Agustos ay1 sonuna kadar ilgili kuruma
bildirmek tizere EPDAD'a gonderir. EPDAD"1n gonderdigi raporlardaki yetersizlikleri
15 giin i¢inde gidermeyen programlarin basvurular1 kurumlari tarafindan geri ¢ekilmis
sayilir.

Ozdegerlendirme raporlarmin EFAK tarafindan yapilan 6n incelemesinde, programin
akreditasyon almamasina neden olacak raporlama ve/veya standart yetersizlikleri
saptanirsa, ilgili programin akreditasyon degerlendirmesi durdurulur. Bu durum
gerekgesiyle birlikte, EPDAD tarafindan Eyliil ay1 sonuna kadar ilgili kuruma bildirilir.

Bu yetersizliklerin kurum tarafindan giderilmesinden sonra, en erken bir sonraki
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degerlendirme déneminde EPDAD'a tekrar bagvurulabilecegi bilgisi verilir. On
inceleme sonucunda standart yetersizligi bildirimi yapilmamasi, degerlendirme
ekibince yapilacak ayritili inceleme sonucunda standart yetersizligi degerlendirmesi
yapilmayacagi anlamina gelmez.

j.  Ozdegerlendirme raporlarinda programin akreditasyon degerlendirmesini durduracak
raporlama ve/veya standart yetersizlikleri saptanmayan ve format bakimimdan uygun
bulunan programlar ile format uyumsuzluklarini veya raporlama yetersizliklerini 15 giin
icinde gideren programlarin degerlendirme siireci EFAK tarafindan baslatilir.

k. Basvuru sayisinin yiiksek olmasi durumunda, EPDAD aymi degerlendirme yili i¢inde

ikinci bir degerlendirme donemi olusturabilir.

5.2.Akreditasyon Siiresi Dolan Programlar

a. EPDAD, akreditasyon siiresi dolacak olan programlara, akreditasyon siirelerinin
dolacag tarihten bagvuru donemi 6ncesinde bir hatirlatma yazist génderir.

b. Bu programlarin basvuru islemlerinde, akreditasyon icin ilk kez bagvuru yapacak
programlar i¢in Madde 5.1°de verilen siire¢ asagidaki farkliliklarla uygulanir.

1. Akreditasyon siiresi dolacak olan ve EPDAD tarafindan genel degerlendirme veya
ara degerlendirmesi yapilacak programlar i¢in degerlendirme talep etmek isteyen bir
kurum, bu istegini akreditasyon siirelerinin dolacag: tarihten bir y1l dnceki Ocak
aymin sonuna kadar, yazili olarak EPDAD’a iletir. Kurum, bu yazida hangi
programlari i¢in bagvuru yapmak istedigini bildirir. Degerlendirme istegi Ocak ay1
sonuna kadar, EPDAD'a iletilmeyen programlar i¢in kurumlar akreditasyon
degerlendirme basvurusu yapmamis sayilir.

2. Ara rapor veya ara ziyaret degerlendirmesi yapilacak programlar kapsamli bir
O0zdegerlendirme raporu yerine, yalnizca bir Onceki genel degerlendirmede
saptanmis olan zayiflik, kaygi ve gozlemler odakli bir ara rapor hazirlar, bu raporu
ve eklerini elektronik ortamda degerlendirmenin yapilacagi yilin Temmuz ayimin ilk
haftas1 sonuna kadar EPDAD’a gonderir. Bu tarihe kadar ara rapor gondermeyen
programlar bagvuru yapmamis sayilir.

c. Raporla kanit goster ve ziyaretle kanit goster degerlendirmelerinde, kurum
degerlendirme istegini akreditasyon karar1 verilen yilin Eyliil ayinin sonuna kadar yazili
olarak EPDAD’a iletir. Degerlendirme istegi EPDAD'a iletilmeyen programlar igin
kurumlar degerlendirme basvurusu yapmamis sayilir. Kanit goster degerlendirmesi

yapilacak programlar, son ara degerlendirmede saptanmis olan ve devam eden



zayifliklar odakli bir ara rapor hazirlar, raporun ve eklerinin elektronik dosyalarini,
elektronik ortamda degerlendirmenin yapilacagi yilin Kasim ay1r sonuna kadar
EPDAD’a gonderir. Bu tarihe kadar ara rapor gondermeyen programlar basvuru

yapmamis sayilir.

Madde 6: Program Degerlendirme Ekipleri

a.

Ogretmenlik programlarini degerlendirecek ekipler EFAK tarafindan secilmis bir ekip
baskanit ile eldeki program degerlendiricisi havuzundan, yine EFAK tarafindan secilmis
program degerlendiricilerinden olusur.
Genel degerlendirme iceren ekiplerde bir tane 6grenci degerlendirici de gorevlendirilir.
Ekip baskan1 EFAK ta gorev yapmakta olan veya daha dnce gorev yapmis olan iiyeler
arasindan veya gerektiginde en az iki donem EPDAD degerlendiricili§i yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.
Gerekli goriiliirse, ekip es bagskan1 ve/veya es degerlendiriciler de kullanilabilir.
Genel degerlendirme icermeyen degerlendirme ekipleri en az ii¢, genel degerlendirme
iceren degerlendirme ekipleri en az dort kisiden olusur.
Ara degerlendirmeler veya kanit goster degerlendirmeleri gibi, degerlendirme odaginin
cok kisith ve degerlendirilecek programlar arasinda onemli Slgiide ortiisme oldugu
durumlarda ekipteki iiye sayis1 azaltilabilir.
Degerlendirme ekip tiyeleri belirlenirken,
1. Ilgili kurumla bir ¢ikar ¢atismasi/cakismasi olasilig1,
2. Ekip i¢i:
1. Kurumsal Dagilim,

ii.  Akademik

iii.  Kadin — Erkek dengesi,
3. Ekip es bagkani ve/veya program es degerlendirici gereksinimi,
4. Program degerlendiricilerinin ve 0grenci degerlendiricinin ulagim gereksinimleri

gibi hususlar goz 6niinde bulundurulur.
(Program degerlendirme ekiplerinin olusumu en gec, Eylil aymin sonuna kadar
kesinlestirilir ve onay i¢in ilgili kurumlara EFAK tarafindan bildirilir. Kurumlardan
0zdegerlendirme veya ara degerlendirme raporlarini ve eklerini elektronik ortamda
EPDAD ofisine iletmeleri istenir. EPDAD ofisi raporlarin elektronik kopyalarini

elektronik ortamda ilgili ekip tiyelerine iletir.



1.

Bu noktadan itibaren, ekibin kurumla olan tiim haberlesme ve diizenlemeler ekip
baskan1 ve programlari yiiriiten fakiilte dekaninin ortak sorumlulugunda ve igbirligiyle
yuritiilir.

Ekibin ulagim ve konaklama gereksinimleri ekip bagskaninin koordinasyonunda EPDAD

Ofisi tarafindan saglanir.

Madde 7: Programlarin Degerlendirmesi ve Standartlarin Yorumlanmasi

Akreditasyon i¢in bagvuran programlarin degerlendirmeleri, bu programlarin degerlendirme

standartlarim1  saglayip, saglamadigini saptamak i¢in yapilir. Degerlendirme silirecinde

standartlarin kullaniminda asagidaki noktalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, EPDAD
standartlarim1  kullanarak  yapilan  degerlendirmelerde = kurumlarin  farklh
terminolojilerinin EPDAD Degerlendirme Standartlar1 belgesinde, "Tanimlar"
boliimiindeki tanimlarla tutarli olarak kullanilmasi gerekmektedir.

Egitim programlarindaki dersler ile ders igeriklerinin se¢imi ve diizenlenmesinde
programlar1 yiiriiten kurumlar 6zgiirdiir. Bu igeriklerde niteliksel etmenler, kredi-saat
gibi niceliksel etmenlerden daha 6nemlidir. Egitim programinin standartlarda verilen
genel ilkeleri saglama durumu titizlikle kontrol edilmelidir.

Ogretim yontemleri ve bu yontemlerin kullanimi siirekli gelisim gostermektedir.
Ogrenme diizeyini degerlendirme yontemleri de siirekli evrim igindedir. Bir derste veya
bir programin tiimiindeki derslerde geleneksel bir 6gretim yontemi de kullanilsa,
yenilik¢i bir 6gretim yontemi de kullanilsa, program ¢iktilarina ulasildigindan emin
olmak i¢in 6grenme diizeyini ¢agdas ve en giivenilir yontemlerle degerlendirme
zorunlulugu vardir.

EPDAD tarafindan degerlendirilecek bir program, adinda 6zel bir alan vurgulamasi
bulunsun veya bulunmasin, temelde bir 6gretmenlik egitim programi olmalidir;

dolayisiyla, bir 6gretmenlik egitim programinin degerlendirilmesinde,

. Program adindaki sozciikler veya vurgulama ne olursa olsun, bir 6gretmenlik egitim

programi olarak yeterli olmasi ve (2) programin veya program opsiyonunun adindaki
alan vurgusunu yansitmasi 6ncelikle géz oniinde tutulmalidir.

Bir programin adi, disipline 6zgii standart1 bulunan bir veya daha fazla disiplinle iligkili
ise, bu program ilgili tiim disipline 6zgii standartlar1 saglamalidir.

EPDAD standartlar1 arasinda disipline 0zgii standarti olmayan bir programin

akreditasyon basvurusunda, disipline 6zgli standartinin bulunmayist nedenine bagh
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olarak EFAK tarafindan verilecek karar dogrultusunda, EPDAD degerlendirmesi
disipline 6zgii herhangi bir standart kullanilmadan yapilabilir.

g. Standartlarda kullanildig1 sekliyle, “meli” ve “mal1” ekleri, programlarin akredite
edilmeleri i¢in asgari diizeyde saglanmasi1 beklenen ve tanimi kesin zorunluluklari
belirtir. Standartlardaki ifadelerde “beklenir” sozciigii, degerlendirmede daha az
kisitlayict oneriler igin kullanilmigtir. Diger taraftan, “bilir” eki ise, serbestlik tanima

anlaminda kullanilmistir.

Madde 8: Program Degerlendirme Siirecinin Asamalari
Niteliksel ve niceliksel etmenlerin degerlendirmesini igeren ve sonunda bir akreditasyon karar1

verilecek program degerlendirme siireci asagida verilen {i¢ asamadan olusur:

a. Kurum  tarafindan  hazirlanan  6zdegerlendirme  raporunun  incelenmesi:
Ozdegerlendirme raporu, kurumun akreditasyon igin basvurdugu programlari, bu
programlarin yiiriitiilmesinde uygulanan siiregleri, ilgili tim akademik ve idari birimleri
belli bir formatta aciklayan ve degerlendirilen kuruma ait bilgileri igeren bir tanitim
belgesidir. Ozdegerlendirme raporunun incelenmesi sirasinda, degerlendirme ekibi
iiyelerinin ziyaret oncesi degerlendirme i¢in gerekli gordiigii her tiirli ek bilgi ve belge
kurum ziyaretini beklemeden, kurumdan istenir. Kurumlar, degerlendirilecek
programlarinin her birinden degerlendiriciler tarafindan belirlenecek rastgele bir
yontemle segilecek mezunlarin not belgelerini (transkript) ziyaret oncesi yapilacak
analizler i¢in degerlendirme ekibine gonderecektir.

b. Kurum ziyareti: Degerlendirme ekibi, 6zdegerlendirme raporu ve kurumdan istenen ek
bilgi ve belgeleri incelemesinin yani sira, bir kurum ziyareti ve yerinde inceleme yapar.
Kurum ziyaretinin degerlendirme ekibi agisindan ii¢ amaci vardir:

1. Ozdegerlendirme raporunda yeterince aciklanamayacak etmenleri degerlendirmek.
Ornegin, akademik ortam, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarnin motivasyonu,
ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin stirekliligi ve kararliligi, personel ve
Ogrencilerin niteligi, egitim ¢ikt1 Slglimlerinin dayandirildigi 6grenci caligmalari,
O0zdegerlendirme raporunda yazili olarak belgelenmesi kolay olmayan diger
etmenler.

2. Kurumun giiclii ve gelismeye agik yanlarinin belirlenmesine yardimer olmak.

3. EPDAD degerlendirme standartlarinin saglandiginin kanit1 olarak, kurum tarafindan

hazirlanan belge ve bilgileri incelemek, fiziksel olanaklar1 yerinde gérmek.



c. Degerlendirme ekibi tarafindan rapor hazirlanmasi: Degerlendirme ekibi kurum ziyareti
yapilmigsa, ziyareti izleyen, yapilmamissa Yetersizliklerin Agiklamasi belgesinin
kuruma gonderilmesini izleyen altmis (60) giin i¢inde, 6zdegerlendirme veya ara
raporun igerigi, kurumdan talep edilen bilgi ve belgeler ve kurum ziyareti sirasinda
yapilan goriismeler, goriilen mekanlar, incelenen belgeler, edinilen bilgiler ile kurumun
cikis bildirimine veya Yetersizliklerin A¢iklamasi belgesine verdigi 30-giin yanitini da

goz oniinde tutarak, bir taslak rapor hazirlar ve EFAK’a teslim eder.

Madde 9: Degerlendirme Siirecinin Ayrintilari

Bir programin ilk akreditasyonuna karar vermek veya akredite olmus bir programin genel veya
ara akreditasyon degerlendirmesini yapabilmek i¢in ayrintili bir incelemeye gerek vardir. Bu
tiir bir inceleme, EFAK tarafindan hazirlanan “EPDAD Degerlendirme Kilavuzu”nda verilen
esaslara gore degerlendirme ekipleri tarafindan yiiriitiiliir. Degerlendirme siirecinin bazi 6nemli

ayrintilar1 agagida verilmistir.

a. Akreditasyonun yenilenmesi i¢in, her programin bes (5) yillik zaman araliklarinda
ayrintili degerlendirmesi yapilmalidir. “Genel Degerlendirme” olarak adlandirilan bu
tiir ayrintili degerlendirmeler, bir kurumun akredite olmus tiim programlari i¢in EPDAD
tarafindan olabildigince es zamanli yiiriitiiliir. Bu es zamanlama, hi¢ bir programin alt1
(6) yildan uzun bir siire degerlendirilmemesine yol agmayacak sekilde diizenlenir.
Akreditasyon stiresi aynt kurumda daha yakin bir zamanda genel degerlendirmesi
yapilacak baska programlarla es zamanlama saglamak amaciyla bes (5) yildan daha kisa
tutulabilir. Bu tiir siire degisiklikleri ilgili kurumun onay1 alinarak yapilir.

b. Eger bir programa akreditasyon verilmezse veya verilmis olan akreditasyon yapilan bir
degerlendirme sonucunda kaldirilirsa, kurum ayrintilari Madde 13°te verilen sekilde bu
karara itiraz edebilir veya hemen yeniden degerlendirme isteyebilir. Bu tiir bir yeniden
degerlendirme istegi EFAK tarafindan uygun goriiliirse, yapilacak yeniden
degerlendirme bir genel degerlendirme seklinde yapilir.

c. Bir yeniden genel degerlendirmede bazi zayifliklar veya eksiklikler saptanmasi,
donemsel genel degerlendirmeyi beklemeden bir ara degerlendirme yapilmasini
gerektirir. Ara degerlendirmeler, yalnizca bir dnceki genel degerlendirmede belirtilmis
gozlemler, kaygilar, zayifliklar, eksiklikler ile kurumun bu gozlem ve yetersizlikleri
giderme dogrultusunda aldigi 6nlemler ve gerceklestirdigi iyilestirmeler iizerinde
odaklanir. Bir ara degerlendirme, bir 6nceki degerlendirmede belirtilmis yetersizliklerin

tiiriine bagli olarak, odaklanmis bir kurum ziyaretini de igerebilir. Ara degerlendirmede
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kurum tarafindan saglanan bilgiler, belgelerde ve/veya ziyaret sirasinda edinilen
bilgiler, belgelerde, yapilan goriismelerde ve mekan ziyaretleri sirasinda, degerlendirme
standartlartyla ilgili bir onceki degerlendirmede belirtilmemis yeni yetersizlikler ve
gozlemler belirlenirse, bu yeni yetersizlikler ve gozlemler degerlendirme raporunda ayri
bir boliim altinda yer alir ve bir 6nceki degerlendirmeden sonra olustugu saptananlar
Madde 14 kapsaminda diistiniilerek, programa verilecek akreditasyon kararinda dikkate
alinirlar, digerleri ise akreditasyon kararini etkilemez.

. Ara ziyaret gerektirmeyen, yalnizca ara rapora dayali degerlendirmelerde, ayni
donemde kurumun ziyaret gerektiren baska programlari degerlendirilmeyecekse, kurum
tarafindan gonderilen ara raporlar Madde 6 kapsaminda kurulan degerlendirme ekipleri
tarafindan degerlendirilir. Ara rapor ve kurumdan istenen ek bilgilerin
degerlendirmesini yansitan Yetersizliklerin Agiklamasi belgesi degerlendirme ekibi
tarafindan kuruma gonderilir. Kurumun, Yetersizliklerin Agiklamasi belgesine yanit
vermesi durumunda, taslak rapor kurumun 30-giin yanitlarin1 ve bu yanitlara iliskin ekip
degerlendirmelerini de igcerecek sekilde hazirlanir. Hazirlanan taslak raporun elektronik
kopyasi, ekip baskani tarafindan EFAK Baskanina elektronik ortamda gonderilir.
Tutarlilik ve yazim kontrolleri tamamlanan raporlar, EFAK degerlendirme takvimine
gore, EFAK iiyelerinin onayina sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara verilecek kesin
raporlardir.

Degerlendirme ekibinin kurumu ziyaret tarihi, ekip iiyelerine ve kuruma uygun olacak
sekilde ekip baskan1 ve kurumun yetkili yoneticisi (genellikle dekan veya ilgili dekan
yardimcisi) tarafindan ortaklasa kararlastirilir.

Ziyaret ekibinin ziyaret sirasindaki inceleme ve degerlendirme etkinlikleri, ziyaret
ekibinin ek bilgi, ek belge, goriisme ve inceleme isteklerini de karsilayacak sekilde
ziyaret Oncesinde ekip bagkani ve ziyaret edilen kurumun yetkili yoneticisi
esgiidiimiinde tiim ayrintilart ile ortaklasa planlanir. Program degerlendiricilerinin
ziyaret planina yonelik isteklerinin ayrintilar1 ilgili programin ydneticisi ile
degerlendirici arasinda ortaklasa planlanir, dekan ve ekip baskani bu konuda
bilgilendirilir. Ogrenci degerlendiricinin kurum ziyareti sirasindaki ¢alismalarini igeren
plan ekip baskani ve 6grenci degerlendirici ile ortaklasa olusturulur ve ekip baskani
tarafindan dekana iletilir.

Gozlemciler, degerlendirme ekiplerine ancak ekip baskant ve kurumun izni ile

katilabilir.
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h. Yonetim, 6grenci hizmetleri, kiitiiphane, bilgisayar ve enformatik alt yapisi, diger

boliim ve fakiilteler gibi akademik birimlerin destegi, vb. genel kurumsal islevlere

iliskin konular, yalnizca degerlendirilen programlara verilen hizmetler agisindan

degerlendirmeye alinacaktir.

1. Ziyaret bulgularmin bildirimi:

1.

Ziyaret ekibi, kurum ziyaretinin son etkinligi olarak gerceklere dayali bulgulari,
dekana veya dekanin belirleyecegi bir personele sozlii olarak sunar. Bu bildirim
"Cikis Bildirimi", ¢ikis bildiriminin yapildig1 toplanti "Cikis Goriismesi" olarak
adlandirilir. Cikis Goriismesine {iniversitenin rektorii veya yerine gosterdigi kisi,
uygun gorecegi kurum akademik personeli de katilabilir.

Cikis bildirimi, ziyaret sonucu elde edilen bulgulara dayanan degerlendirmeleri
yansitmalidir. Bu degerlendirmeler, kuruma verilecek kesin rapora doniisme
siirecinde EFAK tarafindan degistirilebilir.

Ziyaret ekipleri, ¢ikig bildirimi goriismesinde sozlii olarak sunduklar yetersizlikleri
¢ikis bildirimi goriismesinin bitiminde yazili olarak kuruma verir.

Kurum, degerlendirme ekibinin biraktig1 yazili yetersizlik agiklamalarina, ziyareti
izleyen otuz (30) giinliik siire i¢inde yanit verebilir. Bu siire i¢inde kurumdan
EPDAD’a herhangi bir yanit ulagsmamasi, ¢ikis bildirimindeki tiim
degerlendirmelerin kurum tarafindan kabul edildigi ve bu degerlendirmelere itiraz
hakkindan vazgeg¢ildigi anlamina gelir.

Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde
sunulan ekip degerlendirmesinin dayandirildigr bilgi ve izlenimlerdeki “maddi
hatalar1” diizeltmektir. Ancak, kurum 30-giin yanitinda degerlendirme ekibi
raporunun hazirhginda géz oniinde bulundurulmak tizere ek bilgi de sunabilir.
Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli diizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30 giin i¢inde kararlagtirilmis ve uygulanmaya
baslanmis olmasi ve yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile
kanitlanmis olmasi durumunda diizeltilmis sayilirlar. Bir sorunu diizeltmeye yonelik
baz1 girisimlerde bulunulmus ve bazi 6nlemler alinmaya baslanmis olmasina karsin,
bu 6nlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baglamadigi durumlarda veya
yalnizca bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigli durumlarda, diizeltici dnlemlerin
etkileri EFAK tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor

degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.
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6. Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret ekibi temel bulgularini ve akreditasyon

Onerilerini iceren bir taslak rapor hazirlar. Taslak raporun degerlendirilen

programlar yiiriiten fakiilte geneli i¢in ayr1 bir boliim, degerlendirilen her program

icin de ayr1 bir boliim icermesi beklenir. Ziyaret edilen kurumun ¢ikis bildirimine

yanit vermesi durumunda, taslak rapor kurumun 30-giin yanitlarin1 ve bu yanitlara

iligkin ekip degerlendirmelerini de icerecek sekilde hazirlanir. Hazirlanan taslak

raporun elektronik kopyasi, ekip bagkani tarafindan EFAK Bagkanina elektronik

ortamda gonderilir. Tutarlilik ve yazim kontrolleri yapilan raporlar, EFAK

degerlendirme takvimine gore, EFAK iiyelerinin onaymna sunulur. Onaylanan

raporlar, kurumlara verilecek kesin raporlardir.

7. Kuruma verilen yazili ¢ikis bildirimi genellikle asagidaki tiirden ifadeleri igerir:

1.

ii.

1il.

1v.

Giiclii yanlarin bildirimi — 6rnek: Programin yiiriitiildiigii boliimdeki 6gretim
iiyesi kadrosunun altyapisi ve uzmanlik dagilimi programin tiim alanlarini
dengeli ve nitelikli bir sekilde fazlasiyla kapsamaktadir.

Kaygi bildirimi — Kayg, bir standardin halen saglandigini, ancak bu durumun
yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve bu standardin ileride
saglanmayabilecegini  gosterir. Dolayisiyla, standardin saglanmasiin
devamini garanti etmek i¢in kurum tarafindan olumlu bir girigsim yapilmasinda
yarar vardir.

Zayiflik bildirimi — Zayiflik, bir standardin kismen saglandigini, ancak bu
durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini
gosterir. Dolayisiyla, standardin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi igin
kurum tarafindan diizeltici 6nlemler alinmasi1 gereklidir.

Eksiklik bildirimi — Eksiklik, bir standardin saglanmadigiin bildirimidir.
Dolayisiyla, program standartla uyum icinde degildir. Bu standardin
saglanmasi i¢in kurum tarafindan acil dnlemler alinmasi gereklidir.

Gozlem bildirimi — Gozlem, degerlendirmede kullanilan standartlar ile
dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum veya oOneridir ve
kurumun programlarin1 daha da gelistirmek i¢in gosterdigi siirekli ¢abalara

yardimc1 olmak tizere belirtilir.
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Madde 10: Tutarhlik ve Yazim Kontrolleri

Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari, her tirlii yazim
yanlislarindan arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. Taslak raporlarin EFAK tarafindan
goriisiilmesinden once, degerlendirme tutarliiginin ii¢ diizeyde saglanmis olmasia dikkat

edilir.

a. Ekip i¢i tutarlilik: Bir kurumun degisik programlarini degerlendiren ekipte, bu
programlarin belirli bir standarttaki benzer yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarh
olmalidir. Bu diizeydeki tutarliliin saglanmasindan ekip tiyelerinin hepsi sorumludur,
ancak birincil sorumluluk ekip bagkanina aittir. Ekip i¢i tutarliligin kurum ziyaretinin
son giiniinde yapilacak ¢ikis goriismesinden 6nce saglanmis olmasi gerekir.

b. Ekipler arasi tutarlilik: Bir degerlendirme doneminde farkli kurumlarda yapilan
program degerlendirmelerinde, belirli bir standarttaki benzer yetersizliklerinin
degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu diizeydeki tutarlili§in saglanmasindan, birincil
diizeyde bu kurumlarin degerlendirme ekiplerinin baskanlar1 sorumludur. Ancak, bu
diizeydeki tutarlilig1 garanti etmek i¢in, miimkiinse o dénem ekip baskanligr yapmamis
olan EFAK iiyelerinden veya EFAK tarafindan segilen deneyimli EPDAD
degerlendiricilerinden olusturulacak bir Tutarlilik Komisyonu ekipler arasi tutarlilik
kontrollerini yapar. Olasi tutarsizliklar, ilgili ekip bagkanlar1 ve gerekiyorsa onlar
aracilifiyla baglant1 kurulan program degerlendiricileri ile koordinasyon yoluyla
gidertilir.

c. Yillar arasi tutarlilik: Bir standarttaki benzer yetersizliklerin degerlendirmesi, bu
yetersizliklerin farkli degerlendirilmesine iliskin kesin bir EPDAD karari
bulunmuyorsa, yillar i¢inde tutarli olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin saglanmasindan,
birincil diizeyde her y1l kurulmakta olan ekiplerin baskanlar1 sorumludur. Ancak, bu
diizeydeki tutarlilig1 garanti etmek i¢in, o donem kurulacak olan Tutarlilik Komisyonu
yillar arasindaki tutarlilik kontrollerini de yapar. EFAK tarafindan gérevlendirilen
EFAK iiyeleri veya bu konu i¢in EFAK tarafindan segilen editorler, tutarlilik
kontrolleri tamamlanan taslak raporlari format, yazim hatalar1 ve iislup agisindan
gozden gecirir ve diizeltir. Bu amagla, gerekiyorsa, EPDAD disindan profesyonel
servis alinir. Diizeltmeler, ilgili ekip bagkanlar ile koordine edilerek, raporlar EFAK'a

sunulacak sekle getirilir.
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Madde 11: Akreditasyon Kararlar

a. Akreditasyon kararlarinda son soz EFAK’a aittir. Bu karar, degerlendirme ekibi
tarafindan EFAK’a yapilan 6nerilere dayanilarak alinir.

b. EPDAD, programlar niteliklerine gore siralamaz. Programlar akredite edilir veya
edilmez. Akreditasyon kararlar1 yalnizca, bir sonraki degerlendirmenin tiiriinii ve
tarihini belirtir. Akredite edilen programlara, verilen akreditasyon siiresince gegerli
olacak ilgili sertifikalar verilir.

c. Bir programin genel degerlendirilmesinde, EPDAD standartlarina belirtilen asgari
kosullarin tiimiiniin saglandig1 sonucuna varilirsa, bes (5) yillik akreditasyon verilir. Ara
degerlendirmeler veya kanit goster degerlendirmelerinde ise, verilecek akreditasyonun
siiresi bir onceki genel degerlendirme tarihinden itibaren, en fazla 5 (bes) yili
kapsayabilir. Bir programin genel degerlendirmesinde herhangi bir standartta “eksiklik”
degerlendirmesi yapilmamis olmasina karsin, bir veya daha fazla standartta “zayiflik”
degerlendirmesi yapilmissa, akreditasyon yalnizca iki (2) y1l igin verilir. Iki (2) y1l siireli
akreditasyon verilen programlarin akreditasyon gegerlik siiresinin son yili (ikinci yil)
icinde ara degerlendirmeleri yapilir. Ara degerlendirme, genel degerlendirme sirasinda
“zay1flik” ve “kayg1” degerlendirmesi yapilmis standartlara odakli olarak yapilir. Ara
degerlendirme sirasinda herhangi bir standart i¢in yapilacak “eksiklik” veya “zayiflik”
degerlendirmeleri, “eksiklik™ olarak kabul edilir ve bu sonuca varilan tarihten itibaren
bir (1) yil i¢inde bu standartlara odaklanmis bir “kanit goster” ara degerlendirmesi
gerekir. Eger bu odaklanmis “kanit goster” ara degerlendirmesi sonucunda ilgili
standartlardaki  “eksiklik”lerin hala siirmekte oldugu saptanirsa, programin
akreditasyonu uzatilmaz. Bu karar itiraza agiktir. Diger taraftan, ara degerlendirmede
herhangi bir standartta ‘“eksiklik” veya “zayiflik” degerlendirilmesi yapilmayan
programlarin akreditasyon stireleri en fazla ii¢ (3) yil siire ile bir sonraki genel
degerlendirme tarihine kadar uzatilir. Bir ara degerlendirmeyi takip eden kanit goster
degerlendirmesinde, daha Once tespit edilen zayifliklarin giderildigi saptanan
programlarin akreditasyon stireleri en fazla iki (2) yil siire ile bir sonraki genel
degerlendirme tarihine kadar uzatilir.

d. Bir programin ilk kez genel degerlendirmesinde, bir veya daha fazla standartin hig
saglanmamas1 nedeniyle “eksiklik” degerlendirmesi yapilmigsa, bu programa
akreditasyon verilmez. Bu karar itiraza agiktir.

e. Akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde bir veya daha fazla

standarda “eksiklik” degerlendirmesi yapilmissa bu sonuca varilan tarihten itibaren bir
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(1) y1l i¢inde bu standartlara odaklanmis bir “kanit goster” ara degerlendirmesi gerekir.

Eger bu odaklanmis “kanit goster” ara degerlendirmesi sonucunda ilgili standartlardaki

“eksiklik”lerin hala siirmekte oldugu saptanirsa, programin akreditasyonu uzatilmaz.

Bu karar itiraza aciktir. Programlarin akreditasyonlari, “kanit goster” ara

degerlendirmesi sonucunda akreditasyonun uzatilmamasi karar1 alinmasia kadar

devam eder. “Eksiklik”lerin giderildigi saptanan programlarin akreditasyon siireleri en
fazla dort (4) yil stire ile bir sonraki genel degerlendirme tarihine kadar uzatilir.

Verilmis olan akreditasyon siiresi i¢inde EPDAD bir programin artik standartlar

saglamadigina dair bazi bilgiler edinirse, bu bilgiler hemen kuruma bildirilir ve

EPDAD’e otuz (30) giin i¢inde bir yanit verilmesi istenir. Eger kurumdan bir yanit

gelmezse veya gelen yanit EFAK tarafindan yeterli bulunmazsa, EPDAD gerekgeli iptal

islemlerini baglatabilir. Bu islemler, gerekceli iptalin uygulama nedenlerinin kuruma
bildirilmesi ile baglar. Gergek verileri belirlemek i¢in bir kurum ziyareti diizenlenebilir.

Iptal nedenlerini gdsteren bir rapor hazirlanir, incelemesi ve otuz (30) giin icinde

yanitlamasi i¢in kuruma iletilir. Eger kurumdan bir yanit gelmezse veya gelen yanit

EFAK tarafindan yeterli bulunmazsa, akreditasyon iptal edilir. Bu karar, gerekg¢elerinin

aciklamasi ile birlikte kuruma hemen bildirilir. Bu karar itiraza agiktir. (g) EFAK

asagidaki kararlar1 alabilir.

1. SGD (Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar programin uygulanan standartlara
tam uydugunu gosterir. Bu karar yalmizca bir genel degerlendirmeden sonra
aliabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

2. AR (AraRapor)— Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye
kadar bozulmamasini garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan standartlarin
daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan
alinacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini
gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig: diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir ara
rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar ancak bir genel degerlendirmede verilebilir
ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

3. AZ (Ara Ziyaret) — Bu karar programin niteliginin bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar bozulmamasini garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi
yapilan standartlarin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi

i¢in kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret 6ncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici
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onlemlere odaklanmis bir ara rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar ancak bir
genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

. RU (Raporla Uzatma) — Bu karar bir 6nceki AR kararinda belirtilen zayifliklar
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigim1 gosterir. Bu karar
yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile siiresi genellikle ti¢ (3) yildir.

. ZU (Ziyaretle Uzatma) — Bu karar bir dnceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigim1 gosterir. Bu karar
yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar uzatir ve dolayisi ile siiresi genellikle ii¢ (3) yildir.

. RKG (Raporla Kanit Goster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel
degerlendirmesinde  eksiklikler —saptandigim1  veya bir programin ara
degerlendirmesinde bir Onceki degerlendirmede saptanan zayifliklarin hala
stirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya siirmekte olan zayifliklarin niteligi,
bunlar1 gidermek {izere kurum tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi igin
bir kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig1 diizeltici
Onlemlere odaklanmis bir ara rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar bir genel
degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve sliresi

genellikle bir (1) yildir.

. ZKG (Ziyaretle Kanit Goster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel

degerlendirmesinde  eksiklikler —saptandigim1  veya bir programin ara
degerlendirmesinde bir Onceki degerlendirmede saptanan zayifliklarin hala
stirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya siirmekte olan zayifliklarin niteligi,
bunlar1 gidermek iizere kurum tarafindan alinan 6nlemlerin degerlendirilmesi igin
bir kurum ziyaretini gerektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici
onlemlere odaklanmig bir ara rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar bir genel
degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi
genellikle bir (1) yildir.

KU (Kanit Gosterle Uzatma) — Bu karar bir 6nceki RKG veya ZKG kararinda
belirtilen yetersizlikleri gidermek {izere kurum tarafindan yeterli Onlemlerin
alindigin1 gosterir. Bu karar yalnizca RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra
alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve

dolayisi ile siiresi iki (2) y1l ile dort (4) yi1l arasindadir.
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9.

10.

AV (Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, akreditasyonu bulunmayan yeni bir
programin degerlendirilmesinden sonra veya bir programin RKG veya ZKG
degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez degerlendirilen bir programin
genel degerlendirmesinde standartlar1 saglamayan eksiklikleri oldugunu gosterir.
RKG veya ZKG degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar,
akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin
veya ara degerlendirmesinde siirmekte oldugu saptanan zayifliklarinin RKG veya
ZKG siiresinden sonra da hala devam etmekte oldugunu gosterir.

S (Sonlandirma) — Bu karar genellikle bir kurumun kapatilma karar1 alinan bir
programinin akreditasyonunun sonra erdigi tarihten itibaren uzatilmasi istemine
yanit olarak alinir. Bu kararin amaci, kapatilacak programda halen okumakta olan
Ogrencileri kapsamaktir. Bu kararin siiresi genellikle bir (1) yildir. Kurum tarafindan
verilen yillik raporlara dayali olarak toplam {ii¢ (3) yili asmayacak sekilde
akreditasyon uzatmasi verilebilir. Bu karar RKG veya ZKG degerlendirmesinden
sonra verilemez. (h) Bir “kanit goster’e dayali “akreditasyon vermeme” karari,
EFAK’in (itiraz durumlarinda EPDAD Yonetim Kurulunun) ‘“akreditasyon
vermeme” kararini izleyen akademik yil baslangicinda yiriirliige girer. EFAK
tarafindan bir programa daha Once verilmis olan akreditasyon kaldirilirsa ve bu
karara kurum tarafindan itiraz edilmezse veya itiraz edilme durumunda karar
EPDAD Yonetim Kurulu tarafindan bozulmazsa, bu programin akreditasyonu

sonlandirilir.

Bazen, kurumlar bir programi kapatabilirler. Asagidaki islemlerin yapilmasi kosulu ile

EPDAD kurumlar ile ortak calisarak, bu durumdaki bir programin akreditasyonunun

kapatilma tarihine kadar gecerli olmasini saglar:

1.

Verilmis olan bir akreditasyon siiresi i¢inde, kurumu tarafindan kapatilacak bir
programin akreditasyonu, kurum tarafindan verilecek bir raporun EFAK tarafindan
kabul edilmesi kosulu ile kapatilma kararinin bildiriminden kapatilma tarihine kadar
gecerli sayilir.

Mevcut akreditasyon siiresinin bitimini Ui¢ (3) yildan fazla gegmeyen bir tarihte
kapatilacak bir programin akreditasyonu, kurum tarafindan verilecek bir rapora
dayanarak, EFAK tarafindan verilecek “Sonlandirma” karari ile kapatilma tarihine
kadar bir (1), iki (2) veya en fazla {i¢ (3) y1l uzatilabilir. Gerekli durumlarda EFAK
bu karar1 alabilmek i¢in genellikle bir (1) giin sliren ve yalnizca bir ekip baskani

tarafindan yapilacak kisa bir kurum ziyareti talep edebilir.
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3. EPDAD, akreditasyon verilmis programlar listesinde, kapatilacak programlardan
“Sonlandirma” karar1 alinanlar i¢in kapatilma tarihine iligkin bir not koyar.

EPDAD, EFAK tarafindan verilen akreditasyon kararini usul ve esaslara uygunluk
acisindan inceler. Herhangi bir eksiklik bulunamayan karari onaylar. EFAK tarafindan
alman nihai karar ve eki rapor ilgili kuruma ve ekip baskanina bildirir ayrica
akreditasyon verilmis programlarin listesini Yiiksekogretim Kalite Kurumu’na iletir.
Akredite edilen programla ilgili tiim dokiimanlar EPDAD Arsiv Olusturma ve Y 6netimi
YoOnergesi uyarinca arsivler.

EPDAD tarafindan degerlendirilen programlar i¢in hazirlanan degerlendirme raporlari

yasal bir zorunluluk harig, ilgili kurum disinda kimse ile paylagilmaz.

Madde 12: Akreditasyon Kararlarinin Topluma Duyurulmasi

a.

EPDAD tarafindan akreditasyon verilmis programlar listesinin giincel siiriimii EPDAD
web sitesinde yayimlanir. Bu listede akreditasyon alan programlarin adlar1 ve verilen
akreditasyonun siiresi belirtilir. EPDAD web sitesinde yayimlanacak akreditasyon
verilmig programlarin listesi i¢in kullanilacak format ve aciklanacak bilgilerin

ayrintilar1 Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

1. Akreditasyon siirelerinin dolacag tarihten bir 6nceki yilin Ocak ay1 sonuna kadar
EPDAD’a bagvurmayan programlar,

2. basvurusunu Madde 5.1(d), (f), (h), 5.2(b-2) veya 5.2(c) uyarinca geri ¢ekmis
sayilan programlar,

3. bagvurusunu Madde 5.2(b-1) veya 5.2(c) uyarinca yapmamis sayilan programlar,

4. akreditasyonu Madde 11(g)(10) uyarinca bitirilen programlar ve (5) akreditasyonu

Madde 11(i) uyarinca sonlandirilan programlar EPDAD web sitesinde daha dnce verilmis olan

akreditasyon siireleri degistirilmeden akredite edilmis programlar listesinde muhafaza edilir.

Madde 13: itiraz ve Sikayet

a.

EPDAD akreditasyon kararlarina yonelik itirazlar; yalnizca baz1 maddi hatalar
icerdigi veya EPDAD’1n yayimlanmis standartlarina, yonetmeliklerine ve yonergelerine
aykirt oldugu diisliniilen degerlendirmelere dayali kararlara yonelik olarak
yapilabilmektedir. Itiraz durumunda yapilacak incelemede yalmizca EPDAD’1n karar

aldig1 sirada EPDAD tarafindan bilinen kosullar g6z 6niine alinacaktir.
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b. Itirazlar; akreditasyon kararmin kurumlara tebligini izleyen otuz (30) giin iginde,

kurumun yetkilisi tarafindan EPDAD Y 6netim Kuruluna yazili olarak yapilmalidir.

c. Itirazin Degerlendirilmesi:

1.

Kurumun itiraz bagvurusunda EPDAD tarafindan gonderilmis olan akreditasyon
kararinin dayandirildigi gerekgelere bir yanit vermesi beklenmektedir. Kurum
itirazin1 destekleyecek diger belgeleri de kanit olarak sunabilecektir. Ancak, bu tiir
kanitlarin, akreditasyon karari alinmig programin degerlendirme siirecinde kurum
tarafindan EPDAD’a verilmis olmasi gerekmektedir. Degerlendirme siirecinde
EPDAD degerlendirme ekibine sunulmamis kanitlar dikkate alinmaz.

EPDAD degerlendirmesinden ve kurumun 30-giin yanitindan sonra yapilan program

diizenlemeleri Itiraz ve Sikayet Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinmaz.

. EPDAD Yonetim Kurulu, her degerlendirme déneminde kurumlardan gelebilecek

itirazlarin incelenmesi i¢in en az 5 kisilik Itiraz ve Sikayet Komisyonu olusturur.
Komisyonun en az bir iiyesinin EFAK iiyelik deneyiminin olmas1 gereklidir.
EPDAD Y 6netim Kurulu, komisyon tiyelerinden bir kisiyi komisyon bagkani olarak
belirler.

Degerlendirme siirecinin degisik asamalarinda kuruma verilen tiim belgelerin yan
stira kurumun degerlendirme siirecindeki yanitinin ve gerek kurum gerekse EFAK

tarafindan verilen diger belgelerin kopyalari itiraz ve Sikayet Komisyonuna verilir.

. ltiraz ve Sikayet Komisyonunun istegi iizerine; EFAK kendi goriislerini agiklamak

icin  kuruma verilen yanita ve akreditasyon kararinin dayandirildig
degerlendirmelerin kanitlarina ek baska kanitlar1 da itiraz ve Sikayet Komisyonuna
sunabilir.

Itiraz ve Sikayet Komisyonu toplantisinda alinacak tavsiye kararinda, yalnmizca
kurum ve EFAK tarafindan verilmis yazili belgeler dikkate alinir. Bu toplantiya
kurum ve EFAK temsilcileri katilmaz. itiraz ve Sikayet Komisyonunun alacag
karar, EFAK’1n alabilecegi akreditasyon karar secenekleri ile sinirlidir. Itiraz ve
Sikayet Komisyonu kararimi gorevlendirmenin baglangicindan itibaren otuz (30) giin
icinde EPDAD Yonetim Kuruluna yazili bir rapor ile iletir. Bu raporun
degerlendirilmesi sonucunda EPDAD Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar
kesindir.

Karar ve gerekgeleri, kararin alinmasini izleyen onbes (15) giin icinde EPDAD

tarafindan kuruma ve EFAK’a yazili olarak bildirilir.
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EPDAD: Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

EFAK: Ogretmenlik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu

d. Sikayet:

1.

EPDAD tarafindan yiiriitilen hizmetlerden memnun olmayan kisiler ya da
kurumlar, s6z konusu memnun olmama durumunun ortaya ¢ikmasindan itibaren
onbes giin igerisinde, sikayetlerini uygun gerekce ve kanitlar ile birlikte yazili veya
elektronik olarak EPDAD’a bildirirler.

Sikayetler, yedi giin icerisinde EPDAD yd&netim kurulu tarafindan 6n incelemeden
gecirilir. On inceleme sonucu, uygun gerekce ve kanitlar sunulmadan yapildig
belirlenen sikayetler reddedilir.

Reddedilmeyen sikayetler 6n incelemeyi takip eden yedi giin igerisinde itiraz ve
Sikayet Komisyonu’na iletilir.

Komisyona iletilen sikayetler en ge¢ otuz giin icerisinde degerlendirilir. Komisyon
gerekli gordiigii durumlarda taraflar ile goriisebilir. Sikayet degerlendirmelerinde,
komisyonun sikayetin kabuliine veya reddine iliskin goriisii tavsiye niteligindedir.
Sikayetlere iliskin nihai karar, Komisyonun tavsiye goriisii dikkate alinarak EPDAD
Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

Nihai karar otuz giin igerisinde sikayeti yapan kisi veya kuruma yazili olarak
bildirilir.

Sikayete iligskin nihai karar kesindir.

Madde 14: Degerlendirme Donemi Icindeki Degisiklikler

a. EPDAD tarafindan akredite edilmis bir programda gerceklesen ve programin

akreditasyon statiisiinii etkileyebilecek alanlardaki degisikliklerin EPDAD’e bildirilmesi

kurumun yonetim yetkilisinin sorumlulugudur. Bunlardan 6nemli olanlar asagida

verilmistir.

1. Program Adi

2. Ogretim Kadrosu

3. Egitim Amagclar1

4. Egitim Programi Igerigi
5. Ogrenciler

6. Yonetim

7. Kurum Altyapisi
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8. Kurumun Programa Verdigi Onem

9. Kurumun Mali Durumu

. Akredite edilmis bir programda gerceklesen ve programin akreditasyon statiisiinii
etkileyebilecek onemli degisikliklerin kurumca veya iiglincii bir tarafca EPDAD’e
bildirilmesi iizerine bir degerlendirme siireci baslatilir. Bu degerlendirme siirecinde
atilacak ilk adim, kurumun One siiriilenlere veya kararlara yanit verecek sekilde
EPDAD’e bilgi vermesidir.

Kurum tarafindan saglanan bilgilerin ¢ok ayrintili olmasi gerekmez. Ancak, degisikligin
akredite edilmis programa etkisinin degerlendirilebilmesi i¢in yeterli ayrintiy1
icermelidir.

. EFAK kurum tarafindan verilen bilgileri degerlendirerek, halen gecerli olan
akreditasyon kararinda degisiklik gerekip gerekmedigine karar verir. Bu karar,
degisiklikten etkilenen programin ilgili degerlendirme standartlarini saglamayi
stirdiiriip siirdiirmediginin kesinlik derecesine baglidir.

Akredite olmus bir programdaki 6nemli degisiklik bildiriminin EPDAD’e ulagsmasindan
sonra, EFAK bagkan1 kurum tarafindan saglanan bilgilerin kopyalarim1 iki EFAK
iiyesine gonderir.

EFAK’m bu iki iiyesinden kendilerine saglanan bilgileri degerlendirmeleri ve
onerilerini otuz (30) giin i¢inde EFAK’a bildirmeleri istenir. Bu iiyeler, EPDAD
Sekreterligi araciligi ile kurumdan ek bilgi isteyebilirler. Yapilacak oneri, degisiklikten
etkilenen programin akreditasyonunun i¢inde bulunulan degerlendirme dénemi sonuna
kadar uzatilmasi1 veya degistirilen programin akreditasyon statiisiinii belirlemek
amaciyla kurumdan bir yeniden ziyaret isteminde bulunmasinin istenmesi seklinde
olabilir.

. EFAK yapilan 6neriyi degerlendirir ve kesin bir karar1 zaman gegirmeden alir.

. Bu kesin karar kuruma EPDAD tarafindan hemen bildirilir.

Yeniden ziyaret yapilmasinin kurum tarafindan reddedilmesi, programin
akreditasyonunun iptal nedenidir.

Akredite olmus programlari bulunan kurumlarda programlarin kapatilmasi ve
programlarin  Ogretim  kadrosunda, altyapisinda, organizasyonunda, kayith
ogrencilerinde ve diger ilgili etmenlerinde olabilecek 6nemli degisiklikler hakkinda
EPDAD siirekli bilgilendirilmelidir. Eger akredite edilmis bir program Madde 11
(1)’deki siire¢ izlenmeden kapatilirsa, bu programin EPDAD akreditasyonu

kendiliginden sona ermis olur.
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Madde 15: Yonergede Degisiklik
Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri Yonetim Kuruluna EFAK tarafindan veya EPDAD
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan sunulabilir. Hazirlanan

oneriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

Madde 16: Yiiriirlik
Bu yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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