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OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMLARINI
DEGERLEND{RME VE AKR.ED"iT/}SYON
DERNEGI [EPDAD] TUZUGU

Madde 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi "Ogretmenlik Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi"dir.

Dernegin kisa adi "EPDAD"tir ve tiiziigiin bundan sonraki Maddelerinde kisa adi ile anilmis-

tir. Dernegin merkezi Istanbul'dadir ve subesi yoktur.

Madde 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlan

a.

EPDAD'1n temel amaci, lisans ve lisansiistii 6gretmenlik egitim programlari i¢in akre-

ditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak 6gretmenlik egitimi ve

arastirmalarinin egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir. Boylece,

giincel ve gelismekte olan egitim ve 0gretim yaklagimlarini kavrayan, uygulayan ve

daha nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

EPDAD, amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1.

il.

1il.

1v.

Vi.

Vil.

Ogretmenlik egitim programlarmi kurumlarm basvurusu iizerine degerlendir-

mek ve akredite etmek,

Akreditasyon c¢aligsmalarinda gorev alacak degerlendiricilerin se¢imi ve egiti-

mini yiiriitmek,

Program yoneticilerinin ve 6gretim iiyelerinin program degerlendirmesi konu-

sunda bilgilendirilmesini ve egitimini gergeklestirmek,

Ogretmenlik egitimi egitim programlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekte-
ki gereksinimlerini stirekli izleyerek, program degerlendirme standartlarinin
belirlenmesini, gerektiginde degerlendirme standartlarinin ve siireclerinin goz-

den gecirilmesini ve yenilenmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurs, seminer, konferans, panel, calistay vb.

toplantilar diizenlemek ve bu kapsamdaki ¢aligmalara destek vermek,

Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararas1 dernek-
ler, meslek orgiitleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi

yapmak, ortak projeler yiiriitmek ve yardimlagmak,

Uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli taninma anlagmalar1 yapmak,



viil.

iX.

xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslara iiye olmak,

Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in inceleme ve arastirmalar

yapmak ve yaptirmak,

Amaglarii gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi
olusturmak, gazete, dergi, kitap vb. yayinlar yapmak, ¢aligma alani ile ilgili ba-
sili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢i-
karmak, yapilan her tiirlii etkinligi ve caligmay1 posta ve elektronik posta ile

yaymak,

Amagclarint gergeklestirmek i¢in saglikli bir calisma ortamini1 saglamak, her

tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

2860 sayilt Yardim Toplama Kanunu'nda belirtilen usullere gore ve gerekli
izinler alinmak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt

icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Amaglarin1 gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciy-
la iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek veya benzer amagh

isletmelere ortak olmak,

Faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kira-

lamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle

kurabilecegi tesisleri kurmak, mallarinin bir kismu ile vakif birlikleri kurmak,

Amagclarint gergeklestirmek igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiim-
leri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren

konularda ortak projeler yiirtitmek,

Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger der-
neklerle, vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kurulusla-

riyla ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.



xviii.  Ogretmenlik egitiminde kalite giivencesi ve akreditasyon alanlarinda yapilan
caligmalara ilgi duyan ve kendisini bu alanda gelistirmek isteyen 0grencilere
tesvik amagli burs vermek. Verilecek bursun adedi, siiresi ve miktar1 Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

EPDAD Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanliginin muvafakatini al-
mak kaydiyla diger iilkelerde akreditasyon faaliyeti yapabilir. Bu faaliyetler ilgili ulusal mev-

zuat ve uluslararasi hukuk ahkdmina gore yiiritiiliir.

Madde 3: Uyelik Kosullar1 ve Uyelige Kabul
a. Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler,

i.  Ogretmenlik egitimi programlarmin degerlendiriciligini yapan EPDAD
ve/veya benzeri ulusal yahut uluslararasi kuruluslar tarafindan olusturulan en
az iki (2) ziyaretekibinde {iyelik yapmis ya da degerlendirici egitimine katilmig

olmalar1 veya,

ii.  Goreve baglama tarihlerinden énce EPDAD tarafindan sunulan uyum progra-

mina katilmis olmalar1 veya,

iii. ~ EPDAD benzeri ulusal ya da uluslararas1 kuruluslarda en az iki kez degerlen-

dirme ekibinde yer almis olmalari,
kosuluyla iiye olma hakkina sahiptir.

b. Fiil ehliyetine sahip, dernek iiyeligi yasaklanmamis gercek kisiler iki kurucu iiyenin

Onerisiyle iiye olma hakkina sahiptir.

c. Amagclan ve yiiriittiikleri etkinliklerle EPDAD’1n amaglarii destekleyecek olan ger-

cek veya tiizel kisiler liye olma hakkina sahiptir.

d. En az iki y1l Egitim Fakiilteleri Dekanlar1 Konseyi Genel Sekreterligi yapmis olan
gercek kisiler iiye olma hakkina sahiptir.

e. Karsiliksiz olarak dernege hizmet eden gercek ya da tiizel kisilere onursal tiyelik un-
vani verilebilir. Bunlar EPDAD’1n tanitim amagh yayinlarinda ve resmi web sitelerin-

de kamuoyuna duyurulur.

Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu ilk Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiilerek karara

baglanir ve sonug basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.



Madde 4: Universite ve Fakiiltelerde Yonetim Gorevi Yiiriiten Uyelerin Program

Degerlendirme ve Akreditasyon Calismalarina Katilim

EPDAD iiyeleri arasindan iiniversitelerde Rektor, Rektdr Yardimcisi ve Rektdér Danigmani,
egitimi fakiilteleri ile ilgili programlar yiiriiten fakiiltelerde ise Dekan ve Dekan Yardimcist
gorevlerine getirilenler ile bu gorevleri yiiriitirken EPDAD’a iiye olanlar, bu gorevleri siire-
since olasi ¢ikar ¢atigsma ve/veya ¢akismalarini dnlemek amaciyla, Dernegin Program Deger-
lendirme ve Akreditasyon caligmalarina katilmazlar. Tiim diger tiyelik haklar1 oldugu gibi

devam eder.

Madde 5: Uyelikten Cikma

Her iiye, istifa etmek suretiyle diledigi anda EPDAD iiyeliginden ¢ikabilir. Ancak istifanin
yazili olmasi sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdir-

mez. Oliim nedeniyle iiyeligin diismesi durumunda borg takibi yapilmaz.

Madde 6: Uyelikten Cikarilma
Kanunlarin ve isbu tiiziiglin gerektirdigi sartlar1 kaybeden tliyeler Yonetim Kurulu karariyla
EPDAD iiyeliginden ¢ikarilirlar. EPDAD iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller asagida

stralanmistir:
a. EPDAD tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,
b. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
c. Yazil ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,
d. EPDAD organlarinca verilen kararlara uymamak,
e. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
f. Ozrii olmadig1 halde iist iiste iki kez Genel Kurul Toplantisina katilmamak.

g. “d” ve “f” bentlerinde belirtilen/kastedilen yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi baki-
mindan ilgili mevzuat ve yargi organlar tarafindan alinan igtihat kararlarinca tarif edi-

len durumlar hari¢ mazeret kabul edilmez.

Madde 7: Organlar

EPDAD"1n organlar1 agsagida siralanmistir:

a. Genel Kurul,



b. Yonetim Kurulu,
c. Denetim Kurulu,
d. Ogretmen Egitimi Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK),
e. Danisma Kurulu

Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Genel Kurul'un onay1 ile EPDAD faaliyetlerinin yerine geti-

rilmesi amactyla yeni kurullar olusturulabilir.

Madde 8: Genel Kurul

Genel Kurul, EPDAD'1n en yetkili karar organi olup, EPDAD'a kayitl iiyelerden olusur. Ola-
gan Genel Kurul, ii¢ yilda bir May1s ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir. Dernek liyesi tiizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kim tarafindan temsil
edileceklerini Genel Kurul yapilacak yilin Nisan ay1 basina kadar, gerekli yetki belgeleri ile

beraber Dernek Yonetim Kurulu Bagkanligi'na bildirirler.

Madde 9: Genel Kurula Cagri ve Toplant1 Yeter Sayisi
a. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Ge-
nel Kurul'a katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri
ve glindemi basili olarak duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bil-
dirilmek suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, yetersayi
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden

az, altmis glinden fazla olamaz.

b. Toplanti, yetersay1 saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur ve ikinci toplant: i¢in ¢agr1 yapilir. ikinci top-
lantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

c. Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin yarisindan bir fazlasinin, tiiziik degisikli-
gi ve EPDAD"n feshi hallerinde tigte ikisinin katilimiyla toplanir; yetersaymin sagla-
namamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yetersay1
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 asil

iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Madde 10: Genel Kurul Toplanti ilkeleri

a.

Genel Kurul'a katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri

Cizelgesi"ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Ydnetim
Kurulu bagkan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agi-
lir. Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak

diizenlenir.

Agiligtan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere baskan, bir bagkan vekili ile bir yazman se-

cilerek ii¢ kisilik divan heyeti olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Ku-
rul'un giindem taslagr Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan giindem taslagini
goriismeye agar ve Genel Kurul iiyelerinden gelen degisiklik onerilerini de gozeterek

oylar ve kesinlestirir.

Genel Kurul'da her gergek ya da tiizel kisi temsilcisi iiyenin bir oy hakki vardir; iiye

oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile di-
ger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa acgik oylamayla yapilir. Gizli oy-
lar, divan baskani tarafindan, miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler ta-
rafindan geregi yapildiktan sonra seffaf goriiniimlii ve ici bos bir kaba ya da kutuya
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirle-

nen oylardir. A¢ik oylamada, divan bagskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti ta-
rafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kuru-
lu bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani1 bu belgelerin korunmasindan ve

yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 11: Olaganiistii Genel Kurul

a.

Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya EPDAD
iiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin icinde Genel Kurul Yonetim

Kurulu'nca olagantistii toplantiya ¢agirilir.

EPDAD iiyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu'nun Genel

Kurul'u otuz giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agirmamasi halinde, iiyelerden birinin
7



basvurusu iizerine, sulh hakimi ii¢ iiyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gorev-

lendirir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, sadece toplantiya neden olan konu hakkinda
gortisiiliip karar alinir; toplant1 sirasinda giindeme Madde eklenmesi Onerisi yapila-

maz.

Madde 12: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmaistir:

a.

b.

Yasalar ve tiiziik hiiktimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

Gelecek ¢alisma donemi calisma programu ile biitge, gelir ve gider gizelgelerini gorii-

slip onaylamak,
Uyelerden alinacak giris ddentisi ve yillik aidat miktarlarim belirlemek,

Gegen ¢alisma donemine iliskin Yonetim Kurulu ¢aligma raporu ile bilango ve gelir-
gider ¢izelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu goriisiip onaylamak; Ydnetim Kuru-

lu'nu aklamak,

Gelecek ¢alisma donemi Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini giz-
li oyla se¢mek,

Tiiziik degisikligine iliskin Y6netim Kurulu 6nerisini goriisiip karara baglamak,
Yonetim Kurulu'nun hazirlayip onerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini 6nerdigi ku-

rullar hakkinda karar almak,

EPDAD igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mal-

larin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

EPDAD'"1n uluslararasi ¢aligmalar yapmasi, ulusal ve uluslararas1 kuruluslara tiye ol-
mas1 ya da bu kuruluglarin tiyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla igbirliginde bulunmasi
icin Yonetim Kurulu'nun yaptig1 oneriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda

Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus

ya da kurulacaklara katilmaya karar vermek,



k.

1.

Her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile EPDAD hizmetleri i¢in goérevlendirilecek
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yonetim Kuru-

lu'nca belirlenmesinde kullanilacak esaslar1 belirlemek,

EPDAD'"1n feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

m. Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli

konularda karar vermek.

Madde 13: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ¢ yillik siire i¢in gizli oyla segilen bes asil ve bes

yedek iiyeden olusur. Asil liyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek iiyeler Genel Kurul'da-

ki secimde aldiklar1 oy sirasina gore goreve cagirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri goniilliiliik esa-

sina gore ¢alisirlar; Yonetim Kurulu tiyeligi ya da katildiklar1 Y6netim Kurulu toplantilart i¢in

huzur hakk: alamazlar. Ancak Dernekle ilgili gorevlendirildikleri bir etkinligi ger¢eklestirmek

amaci ile yaptiklar1 harcamalar Dernek biit¢esinden karsilanir.

Madde 14: Yonetim Kurulunun Calisma Ilkeleri

a.

Yonetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir bagkan yardimcisi,

bir sayman ve bir sekreter iiye segerek goreve baglar.

Yonetim Kurulu yilda en az dort defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu bagka-

n1 tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilart iiyelerden en az {igiiniin bulunmasiyla agilir; kararlar top-

lantida bulunanlarin ¢cogunlugu ile alinir.
Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ kez toplantiya katilmayan iiye ¢ekilmis saylir.

Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da toplanabilir.

Madde 15: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yo6netim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a.

Yasalar ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari

almak ve uygulamak,
Genel Kurul'un aldig1 kararlar1 uygulamak,

EPDAD"1 bagkani aracilifiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere temsil

yetkisi vermek,



Calisma donemi ¢alisma programu ile, biitge, gelir-gider cizelgelerini hazirlamak, Ge-

nel Kurul'un onayina sunmak ve uygulamak,

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumdaki iiyelerin ¢ikarilmasina iliskin gerekli in-

celemeleri yapmak, gercek ve tlizel kisilerin iiyelikten ¢ikartilma kararin1 vermek,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere

duyurmak,

Gecen calisma donemi caligsma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini hazirla-

yarak Genel Kurul'a sunmak,

. EPDAD'm isleyisi ve Ogretmenlik Egitimi Egitim Programlari Akreditasyon Kuru-
lu'nun (EFAK) ve alt komisyonlarin yapisi, iiyeleri ve ¢aligma esaslarinin belirlenme-
sine iliskin yonetmelik ve yonergelerin, gerektiginde EFAK'm ve ilgili taraflarin go-
rislerini de alarak hazirlanmasi, degistirilmesi ve iptaline iliskin ¢aligsmalar1 yapmak

ve Genel Kurul'un onayina sunmak,

EPDAD yo6netmeliklerinin 6ngdrdiigli yonergeleri, gerektiginde EFAK’ 1n ve ilgili ta-

raflarin goriislerini de alarak hazirlamak, degistirmek ve iptal etmek,

Gerekli gordiigiinde, EPDAD faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla EPDAD organi
olarak c¢alisacak yeni kurullarin olusturulmasi ile ilgili oneriler olusturmak ve Genel

Kurul'un onayina sunmak,

Gerekli gordiigiinde, EPDAD faaliyet alanlarinda gorev yapacak danigma kurullari,
komisyonlar, ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip

karar almak,

EPDAD'1n yonetsel ve mali islerini yiiriitecek personel ile danismanlar1 atamak, bun-

lara 6denecek ticretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

. EPDAD amaglaria uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlik-
leri hakkinda 6neriler olusturmak, Genel Kurul'un onayina sunmak, Genel Kurul tara-

findan verilen yetkiye dayanarak bu tiir etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek,

Gerekli gordiigiinde, EPDAD tiiziigliniin degistirilmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak

ve Genel Kurul'un onayina sunmak,

. EPDAD organlarmin islemleri ile ilgili itirazlar1 karara baglamak,
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p-

Genel Kurul’un belirledigi esaslar dahilinde her tiirlii 6denek, yolluk, tazminat ve

hizmet alim1 bedellerini belirlemek ve ilgililerine 6demek.

Madde 16: Denetim Kurulu

a.

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gizli oyla segilen ti¢ asil ve

ii¢ yedek iiyeden olusur.
Oziir bildirmeksizin birbiri ardina {i¢ kez toplantrya katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Asil tiyeliklerden bosalma olmasit halinde yedek iiyeler Genel Kurul'daki se¢imde al-

diklar1 oy sirasina gore goreve ¢agirilir.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda bagskanini secer ve bunu Yonetim Kurulu'na yazi ile
bildirir.

Denetim Kurulu toplanti yeter sayist ikidir.

Denetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida siralanmastir:

1.  EPDAD'1m, tiiziigiinde gosterilen amaglar ve bu amaclarin gercgeklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tu-
tulmadigini, en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuglarini yazili rapor

seklinde Yonetim Kurulu'na iletmek,

1. Gerekli gordiigiinde ya da cagrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hak-

k1 olmaksizin katilmak, goriis ve diislincelerini paylasmak,

iii.  Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'a sunmak.

Madde 17: Ogretmenlik Egitimi Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (EFAK)

Ogretmenlik Egitimi Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu ve baglh alt komisyonlar1, Og-

retmenlik Egitimi programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in gereken ¢aligmalari

yiritiir. Kisa ad olarak "EFAK" kullanilir. EFAK'm ve alt komisyonlarinin yapisi, iiyelerin

belirlenmesi ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tara-

findan onaylanacak yonerge ile belirlenir. Bu yonergede yapilacak degisiklerde de ayni1 yon-

tem izlenir.

Madde 18: Gelirler

EPDAD'1n gelir kaynaklar1 asagida siralanmistir:
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a. Ozel ve tiizel iiyelerden aliacak giris ddentisi ve yillik aidatlar,

b. Bagislar (EPDAD amaglarinin gerceklesmesi i¢in mal ve para olarak yapilacak yar-

dimlar),
c. Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,
d. Tagsmir ve tasinmaz malvarlifindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e. Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb. etkin-

liklerden ve diger EPDAD faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f. EPDAD'!n amaglarin1 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek ama-
ciyla kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edi-

len kazanglar.
g. llgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

EPDAD'a gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler
ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gore diizenlenmis makbuzlar karsilig1 tahsil
olunur. Paray1 verenin ve tahsilat yapanin makbuz {izerinde a¢ik kimligi ve imzas1 bulunur.
Yonetim Kurulu gelirleri toplamak, harcamalar1 yapmak, bankadan para ¢ekmek vb. konular-
da alacagi kararla iiyelerinden bir ya da birkagini miinferiden ya da miistereken yetkili kilabi-

lir. Bu durum diger Yonetim Kurulu iiyelerinin hukuksal sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Madde 19: Dernegin I¢ Denetimi

EPDAD'te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapila-
bilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulu'nun

yukiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Madde 20: Dernegin Borclanma Usulleri

EPDAD, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halin-
de Yonetim Kurulu'nun karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, EPDAD'In
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve EPDAD'1 6deme giigliigiine diisiirecek
nitelikte yapilamaz, o yil i¢in Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler biitgesinin yarisin
gecemez ya da yeni ¢alisma donemlerine sarkamaz. Yonetim Kurulu, Genel Kurul karar ile

proje bazinda daha biiyiik miktarlarda borg¢lanabilir.
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Madde 21: Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

EPDAD Genel Kurulu her zaman EPDAD'in feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih
konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci top-
lantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Ku-

rullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan tiyelerin oyla-

rinin 2/3"0'diir. Genel Kurul'da fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Genel Kurul tarafindan fesih karar1 verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu tiyelerinden olu-
san tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢ginde
biitiin islemlerde EPDAD adinda "tasfiye halinde Ogretmenlik Egitimi Programlar1 Degerlen-

San

dirme ve Akreditasyon Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak EPDAD'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemleri-
ni bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesapla-
rim1 inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlen-
memisse merkezi Istanbul'da bulunan ve EPDAD'n amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte

en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare

amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorun-

ludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin sak-

lanma siiresi bes yildir.
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Madde 22: Hiikiim Eksikligi
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda yiiriirliikkte bulunan Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Ka-
nunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin

dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Madde 23: Tiiziik Degisikligi
a. Tiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Tiiziik degisikligi 6nerileri Y one-
tim Kurulu karariyla ya da olagan Genel Kurul toplantilarinda, {iye sayisinin en az
1/5’inin yazili bagvurusu lizerine toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasinin olumlu

oyu ile Genel Kurul giindemine ilave edilebilir.

b. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin, tiiziik degisiklerinde Genel Kurul

toplantisina katilimda aranan yetersay1 kosulunun saglanmis olmasi gerekir.

c. Tizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma

hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3 i’ diir.

EK Madde 1: Danisma Kurulu’nun Kurulusu ve Gorevleri

e Danigma Kurulu, dernegin en {ist danigma organidir.

e Danigsma Kurulu, EPDAD’1n kurulus ve gelismesine katkida bulunmus ve/veya bilgi
ve deneyimiyle misyon ve vizyonunu ger¢eklestirmesine katkida bulunabilecek kimse-

ler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segilen ¢agrili en fazla 20 tiyeden olusur.

e Yonetim Kurulu, ¢agrili iyeleri se¢cimli Genel Kuruldan sonra 45 takvim giinii i¢inde
secer. Danisma Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan secer. Baskan da tiyelerden birini

baskan yardimecisi, birini de sekreter olarak gorevlendirir.

e Danigma Kurulu, bagkanin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez, yonetim kurulunun is-
tegi lizerine gerektiginde toplanir; toplantiya katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile
goriis bildirme niteliginde (istisari) kararlar alarak Yo6netim Kuruluna bildirir. Danig-

ma Kurulu toplantilarina Y6netim Kurulu ve EFAK iiyelerinden biri davet edilebilir.

e Danigma Kurulu, se¢imli Genel Kuruldan sonra ii¢ ay i¢inde, Yonetim Kurulu tarafin-

dan hazirlanan ¢alisma programini gériismek iizere ilk toplantisini yapar.

Danigsma Kurulu’nun baslica gorevleri sunlardir:
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a) Dernegin amaglarina ulagabilmesi i¢in stratejiler belirlemek ve bunlar1 tavsiye etmek,

b) Dernegin ¢alismalarini amaglara uygunluk ve sonug¢ almadaki etkinlikler bakimindan
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmek.

c) Dernegin amag ve ¢alisma konulari, calisma bicimi ile ilgili Yonetim Kurulu’na 6neri
ve dileklerde bulunmak,

d) Dernegin yiiriitme birimi, ¢alisan komisyonlar1 ve uzmanlik gruplarinin talep ettigi
konularda goriis ve Onerileri ile tavsiyede bulunmak,

e) Dernegin tiiziik ve yonetmelikleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde goriis ve
Onerilerini sunmak,

f) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri hakkinda

goriiglerini bildirmek.

Danigma Kurulu’nun gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire Olagan Genel Kurul’un ardindan kurula-

cak yeni Yonetim Kurulu tarafindan segilen tliyelerin ilk toplantilarini yaptiklari tarihte baslar.

Gegici Madde 1: Gegici Giris Odentisi ve Yilhk Aidat
[k Genel Kurul toplanana kadar gergek ve tiizel tiim iiyelerin giris ddentisi 50 TL, yillik {iye
aidat1 da 50 TL'dir.

Bu tiiziik 23 Madde, 1 ek Madde ve 1 gegici Maddeden olusmaktadir.
EPDAD'1in Kurucular ve Gegici Yonetim Kurulu

Ad1 ve Soyadt: Gorev Unvant:

1) Prof. Dr. Cemal YILDIZ Gegici Yonetim Kurulu Bagkanti

2) Prof. Dr. Ahmet Goksel AGARGUN Gegici Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

3) Prof. Dr. Dingay KOKSAL Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
4) Prof. Dr. Murat ALTUN Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
5) Prof. Dr. Hikmet SAVCI Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
6) Prof. Dr. Mustafa SAFRAN Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

7) Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kiirsad DURU  Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
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