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1 Giris

Bu boliimde yer alan materyaller ziyaret sirasinda ekibin kanit toplamasina ve bu kanitlar
degerlendirmesine yardimci olmak iizere tasarlanmistir. Bu materyaller fakiiltelere de ziyarete
hazirlanmalari sirasinda yardimer olacaktir. Ekip iiyeleri dzellikle 5.8 Ogretme ve Ogrenmenin
Gozlenmesi’'ne Ozellikle dikkat etmelidirler.

Destek materyalleri ve bunlarin ziyaretler sirasinda kullammi asagidaki gibi
ozetlenebilir:

Goriigsme yapma ziyaret sirasinda goriisme yapma esaslarini agiklamaktadir.

Kanit Toplama dort kanat tiiriinii agiklar ve ziyaret sirasinda kanitlarin bulunmasi ve
kullanilmas1 konusunda yardim saglar.

Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi egitim programinin ne dlgiide uygulamaya
kondugunun, egitimin etkinliginin ve dgrencilerde 6grenmenin degerlendirilmesinin
incelenmesi konusunda ayrintili bir rehber niteligindedir. Bu boliimde 6z degerlendirme
raporu, belgeler, goriismeler, siniflarda ve uygulama okullarindaki gézlemler gibi her kanit
tiirii i¢in sorular yer almaktadir.

Egitim Ogretim Gozlem Notu ziyaret sirasinda simif ziyaretlerinin gerceklestirilmesinde
degerlendiricilere yol gosterecek bir formdur.

Ogretim Elemanlart Ders Saatleri degerlendiricilerin, fazla ders yiikiiniin etkilerini dikkate
almalarina yardim eder. Ogretim elemanlar ok fazla ders verdiklerinde, dgrencilere
yeterince ilgi gdsterilemez ve doniit verilemez. Ogretmen adaylari, dgretmen yeterlikleri
arasinda yer alan bilgi ve becerileri 6grenemezler.

Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina, Ogretmen Adaylarina Sorulacak
Sorular degerlendiricilerin goriismeler sirasinda soracaklari sorulara kilavuz olugturmaktadir.
Sorular baglangi¢ ve siire¢ standartlarina iligkindir.

Kiitiiphanenin Incelenmesi programlarin kiitiiphane kaynaklari agisindan standartlar1 nasil
kargiladiginin incelenmesi ile ilgili ayrintili agiklamalar ve sorular icermektedir. Bu boliimde
ayrica, degerlendiricilerin farkli kaynaklardan sagladiklar1 kanitlar1 kullanarak yargilarini
ilgili tiim yonlerden nasil destekleyecekleri gosterilmektedir.

Standartlarin Derecelendirilmesi her bir standardin gdsterge ve kanitlarinin incelenmesi
sonrasinda, standardin derecelendirilmesi agsamasinda deneyimin ve akademik uzmanligin
onemini agiklamaktadir

2 Goriigme Yapma

Egitim fakiiltesinde, miifettis olarak degil bir ekip tiyesi ve bir meslektas olarak
bulunuyorsunuz. Bir taraftan yapmaniz gereken belli bir grup isiniz varken diger taraftan
ziyaret ettiginiz egitim fakiiltesinde karsilastiginiz kisilere kars1 kibar ve saygili olmak
onemlidir.



Oturumun basinda, 6zellikle 6grencilerle birlikte iken orada bulunma nedeninizi agiklamak
icin bir kag¢ dakikanizi1 ayiriniz. Ziyaret ve ziyaretin amaglart hakkinda konusunuz. Bu,
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerinden isteyebileceginiz bilgiler hakkinda
diisiinmeye baslamalarina yardim edecektir.

Gorlisme yaparken not aliniz.

Notlariniza bagvurunuz ancak sorularinizi diyalog havasinda sorunuz.

Bilmeniz gerekeni tam olarak anladiginizdan emin olmak i¢in devam niteliginde sorular
sorunuz.

Miimkiinse goriistiigliniiz kisilere programlar1 hakkinda bilmenizi istedikleri bagka seyler olup
olmadigini sorunuz.

“Bizim fakiiltemizde/iiniversitemizde biz bdyle yapiyoruz” gibi ciimleler sdylemekten
kagininiz. Onlara hi¢ bir zaman neyi nasil yapacaklarini sdylemeyiniz. Ayrica, burada
yapmaniz gerekenin ele alinan fakiiltenin standartlar1 ne dlgiide karsiladigin1 gérmek
oldugunu, fakiiltenizdeki uygulamalarla karsilastirmak olmadigini unutmayiniz.
Fakiilteden bir kisinin size sdylediklerini diger kisi ya da gruplara anlatmayiniz.
Gortistiigiiniiz kisilere size ayirdiklar1 zaman igin tesekkiir ediniz.

3 Kamt Toplama

Temel dort grup kanitiniz olacaktir:

Fakiilte 6z degerlendirme raporu

Ziyaret sirasinda goriilen belgeler ve dokiimanlar

Gozlemleriniz (6rnegin siniflarla ilgili)

Ziyaret yerinde yaptiginiz goriigmeler

Ziyarete gelmeden dnce 6z degerlendirme raporunu dikkatlice okuyunuz. iki grup not almaya
baslayimiz:

Ziyaret sirasinda sorulacak sorular

Degerlendirme raporu i¢in bilgi notlari

Standartlar1 sik sik okuyunuz:

Oz degerlendirme raporunu okumadan 6nce ve okurken,

I1k ekip toplantisindan énce,

Her giiniin sonunda,

Degerlendirme raporu i¢in boliimler yazmaya baslayisinizda.

Tiim fakiiltelere yapilacak ilk ziyaretlerde BASLANGIC ve SUREC standartlari ele alinacak,
URUN standartlari ile ilgili bir &n inceleme yapilacaktir.

Yeni bilgiler edindikce sorularinizi gdzden gegiriniz.

Oz degerlendirme raporunu inceleyince programin standartlar1 ne derece karsiladig hakkinda
gecici bir varsayim olusturunuz. Ziyaretiniz siiresince topladiginiz kanitlar ile bu varsayimi
gelistiriniz.

Diger ekip iiyelerinden kanit toplamada yardimci olmalarini isteyiniz.

Benzer sekilde diger ekip tiyeleri i¢in notlar aliniz ve onlarla standartlar hakkinda bilgi alig
veriginde bulununuz.

Not tutunuz! Belgeleri okudugunuz ve goriisme yaptiginiz sirada notlar aliniz.

Hafizanizda kalmas: i¢in kaynaklarinizi etiketlendiriniz.



4 Ogretme ve Ogrenmenin Gozlenmesi

Ogretme ve 6grenme akreditasyon siirecinin kalbidir. Iyi bir gretme ve 6grenme olmadan
ogrenciler nitelikli 6gretmenler olmak tizere yeterli sekilde yetisemezler.

Akreditasyon siireci 0gretme ve 0grenmenin ele alinmasi i¢in pek ¢ok firsat saglar. Bu alanin
oneminden dolay1 ekibin bu firsatlarin tamamini sonuna kadar kullanmas1 6nemlidir.

Ogretim elemanlarinin her birinin dgretme gorevlerinin nasil gdzden gegirilecegi ile ilgili
olarak ayrica Ogretim Elemanlari Pers Yiiklerine (Bélim 5.10) bakiniz.

Ayrica, degerlendiriciler ikinci 6gretimin uygulandigi birimlerde 6gretme ve Ogrenme
kalitesinin birinci 6gretimdeki kalite ile ayni seviyede oldugundan emin olmalidirlar.

Form 4.1 Degerlendiricilerin Yamt Arayacaklar1 Sorular

KANITLAR YANIT ARANACAK SORULAR YANITLAR (A¢iklama Standartlar
yaziniz)
A. Oz A.1. Oz degerlendirme raporu dgretim 2.2.2.
Degerlendirme elemanlarinin 6gretme ve 6grenmenin
e o oo 23.1
gelistirilmesi ile ilgilendiklerini
gosteriyor mu? 3
A.2. Yonetimin faaliyetleri, 6gretme 6.1.2
ve 6grenmeye dnem verdigini 6.2.1
gosteriyor mu? o
6.2.2
6.2.3
6.3.1
A.3. Kalite giivence sistemi, 6gretim 7.1.1
ve 0grenmenin etkinligini vurgulayan 791
bir yapiya sahip mi? o
7.3.1
A.4. Kalite giivence sistemi, 6grenci 7.2.1.3
merkezli 6grenmeyi saglayacak bir 7115
yaptya sahip mi? o
7.2.1.2
A.5. Ogretim elemanlari 6gretim 7.1.1.5
etkinliklerini diizenli olarak
< . 7.2.1.2
degerlendiriyorlar m1?




2.3.1.5

23.1.1
2.3.13
Belgeler
B. Ogretim B.1. Ogretim elemanlar: verdikleri 22.1.2
Elemanlar: ders/ler konusunda yetkinlige sahip 2312
Ozgecmisleri mi? T
232
B.2. Ogretim elemanlarinin 2.1.1.3
0zgecmislerinde sunduklar1 ¢aligmalar 2114
(yayin, proje, vb.), mesleki gelismeyi o
yansitryor mu? Ozgegmisler giincel 2.2.1.2.
mi? 222
C. Ogretim C.1. Ogretim elemanlarmin haftalik 2.1.1.5
Elemanlarinin ders yiikii, 18 ders saatini ge¢iyor mu?
Programlan Gegiyorsa, nedenini belirtiniz.
C.2. Ogretim eleman1 basina diisen 2.1.1.1
ogrenci sayist nedir?
C.3. Ogretim elemanlarmin alanlart 2.1.1.2
uygulama 6gretim elemani olarak 21.13
(6gretmenlik uygulamasi dersleri i¢in) S
gorev yaptiklari alana uygun mu?
Ziyaret edilen programin disindan
ogretmenlik uygulamasi dersini
yiirliten 6gretim eleman1 var m1?
C.4. Ogretim elemanlarmin akademik 2.1.1.5
danigmanlik yaptig1 6grenci sayist,
kabul edilebilir diizeyde mi?
Akademik danigmanlik hizmetini
verme konusunda ogrencilere yeterli
zaman ayirabiliyorlar m1? Haftalik
programlarinda danigmanlik saatleri
belirlenmis mi?
D. Ders Ogretim | D.1. Ders sorumlusu dgretim 1.2.1.3
Programm elemanlarinca ders izlencelerine
ve iliskin donem baginda 6grencilere
Ders Planlan gerekli bilgilendirme yapiliyor mu?
D.2. Egitim ders katalogu veya ders 1.1.3

bilgi paketi, 0grencilerin kolay




erisebilecegi sekilde web sayfasinda
giincel olarak yer alryor mu?

D.3. Ders kapsaminda ek kaynaklar 1.1.3.3
onerilmis mi? Varsa giincel ve yeterli

mi?

D.4. Dersin amaglar1 ve 6grenme 1.1.3
kazanimlari/¢iktilar1 agik bigimde

belirtilmis mi? Ogrenme kazanimlari

gozlenebilir ve Olciilebilir eylem,

fiillerle yazilmis m1? Kazanimlar say1

olarak yeterli mi?

D.5. Ogrencilerin kendilerini 1.3.34
gelistirmesine katki verecek 2314
etkinlikler (simif i¢i ve sinif dis1) ve R
projeler veriliyor mu?

D.6. Derste 6grencilere uygulama igin 1.2.2
yeterli firsat veriliyor mu? 4117
Kendilerine zamaninda doniit T
saglaniyor mu? 4.2.13
D.7. Okullardaki ¢aligmalarda 4.2.2
ogrencilere, uygulama i¢in yeterli

firsat veriliyor mu? Yeterli doniit

saglaniyor mu?

D.8. Ogrenciler dgretmenlik 4.2.2
uygulamasinda anlatacaklar1 derse

iliskin ders planlari/uygulama

etkinlikleri hazirliyorlar m1?

E. Simavlar E.1. Olgme -Degerlendirme araglari, 1.1.3.5
dersin amaglarina ulagma ve 6grenme 1.13.4
kazanimlarinin elde edilmesine uygun o
mu?

E.2. Sinavlar, 6grencilerin iist diizey 1.2.1.6
diistinme becerilerini (analiz etme,
T ¢ 2.3.13
sentez yapma, degerlendirme)
kullanmalarini sagliyor mu? 23.14
2.3.15
F. Odevler F.1. Verilen devler, dersin 1.2.1

amagclarina ve 6grenme kazanimlarina
uygun mu?




F.2. Ogrencileri kiitiiphane ve 5.1.2.
internetteki 6grenme kaynaklarini
kullanmaya tesvik ediyor mu?
F.3. Ogrenci calismalari, lisans 1.3.1.
programi boyunca ilerlemelerine katk1
saglar nitelikte midir? Ornegin, ikinci
smiftaki 6grenciler tarafindan yapilan
caligmalar, birinci sinif 6grencilerinin
caligmalarina gore daha ileri diizeyde
mi?
F.4. Son sif dgrencilerinin 1.3.1
caligmalar1 yeni mezun 6gretmenden
beklenen yeterlikleri yansittyor mu?
F.5. Ogrenci calismalari, konu ile 1.3.1
ilgili gerekli bilgi ve beceriye sahip
olundugunu gosteriyor mu?
F.6. Ogrencinin 6dev notu dersin 1.1.2
kazanimlarini karsiliyor mu? Ders
. 1.1.3.4
kazanimlarina ulasma diizeyiyle
uyumlu mudur? 1.1.3.5
1.2.1.6
G. Ogrencilere | G.1. Ogrencilere sinavlardaki 12.2
Doniit Verme performanslari ile ilgili olarak yeterli 1.1.3.5
ve zamaninda doniit veriliyor mu?
G.2. Ogrencilere yazili calismalari 1.1.3.4
- - 1.1.3.5
hakkinda ayrintil doniit veriliyor mu? L1221
Ogrencilere gelismeye acik ve giiclii 1' 1' 2' )
yanlarinin belirtilmesiyle birlikte T
oneriler sunuluyor mu? 1.2.2
G.3. Ogrencilere mikro 6gretim 1.2.2
caligmalar1 sonunda yeterli doniit
veriliyor mu?
. ) ) 1.2.2.
G.4. Ogrencilere okullardaki 1135
uygulama caligmalar ile ilgili olarak 4' 2'1' 5
diizenli doniit veriliyor mu? 4291
43.1.4
ml a 2.1.1
I. Ogretim I.1. Ogretim elemanlarinca,
Elemanlar: gelistirilmeye caligilan 6gretme ve 2.2.1

ogrenme konular1 nelerdir?




(Grup 1.2. Belli konularda destege 3.2.1
Toplantilar) . . - 5.1.5
gereksinim duyan 6grencilere
< 1.1.3.2
fazladan yardim saglanmakta midir?
1.2.2.2
23.14
1.3. Ogrenciler dgretmenlik i ;?4
becerilerinin hangilerini 6grenmekte "
R 2.2.1
zorlanmaktadir? Ogretim elemanlari 231
bu konuyu nasil ele almaktadir? "
7.7.1.4
K. Ogretim K.1. Ogretim elemanlart ile verdikleri 2.2.2
Elemanlari ders saatleri (18 saat {izerinde olanlar) 2.1.1.5
(Birebir ve dgrenci ¢alismalarini
Toplantilar) degerlendirmek, 6grencilerle bireysel
olarak ilgilenmek i¢in ayirdiklari
zaman hakkinda tartiginiz.
K.2. Okullarda uygulama 3.1.1
o e 4.2.1
¢alismalarinda goérevli olan 6gretim
elemanlari ile goriistiniiz. Ogrenci 4.2.2
caligmalarini gdzden gegiriniz,
ozellikle basar1 notunun nasil
belirlendigini ele aliniz.
7
I. Program L.1. Ogretim faaliyetleri nasil }ig
Sorumlusu izlenmekte, kontrol edilmekte ve T
: 1.2.1
desteklenmektedir?
1.2.2
2.3.15
7.1.1.5
3.3.1
L.2. Program basarisiz ya da basari
- 7.1.1.4
orani ¢ok diislikse, ne yapilmaktadir? 7115
7.1.1.6
s . o 1.2.1
L.3. Ogretme ve O6grenme kalitesini 131
0zel durumlar nasil etkilemektedir? Bu 13 2
0zel durumlar sunlar olabilir; ) 3 3
e Lisansiistli 0gretim 2.1.1
programlar1 yogunlugu ve 2.1.2
ogretim tiyelerinin lisans 2.2.1
programlarinda ders verme 222
oraninin diisiik olmasi 2.3.1
Tesislerin ve/veya donanimin yeterli 422
olmamast g : i ;

5.1.3




5.14

M. Simif M.1. Ogretim elemanlar derslerde 2.3.1
Ziyaretleri ogretmen merkezli etkinlikler ile
ogrenci merkezli etkinlikler arasinda
denge kuruyor mu?
T 1.1.2
M.2. Ogretim siirecinde, uygun
yontemler kullaniliyor mu? 1.1.3.2
1.2.1.4
23.13
M.3.Ogretim ve 6grenme faaliyetleri, 23.14
2234
medya, ICT ve dijital okuryazarlik 5014
becerilerini gelistirmek i¢in teknoloji B
kullanimini i¢eriyor mu? 6.3.1.6
M.4. Ders igerisinde kullanilan 1.12
etkinlikler ile 6gretim programinda 1.1.3
yer alan ders izlencelerinde
belirtilenler uyumlu mu?
N. Ogrenciler N.1. Ogretim elemanlar: derslerde i;i’i
yontem ve etkinlik ¢esitliligine yer 1' 2'1' 6
: () . . .
veriyor mu’ 313
23.15
N.2. Ogretim elemanlarindan bir 2.3.14
konunun anlasilmasi veya bir 1.2.2.2
becerinin gelistirilmesine yonelik
destek aliyor musunuz?
N.3. Dersler, zamaninda bagliyor mu? 1.1.3
P 23.13
Ders siiresi verimli olarak kullaniliyor
A ; 23.1.6
mu? Smif icerisinde gegen siire
ogrenmeyi destekler nitelikte midir? 7.1.1.5
N.4. Smavlar ve yazili 6devler ile 1135
ilgili etkili doniitler alabiliyor 1.2.2
musunuz?
N.5. Uygulama okullarindaki jg}g
caligmalar ile ilgili okul uygulama 4' 2' 2'
ogretmenleri ve dgretim e
elemanlarindan etkili doniitler
alabiliyor musunuz?
N.6. Zorlandiginiz beceriler iizerinde ig ;g
calisirken, uygulama yapmak icin 4' 2' 2' 4

firsatlara sahip misiniz?




4.2.2.5

N.7. Odevler veya uygulama 1.2.2.2
: S 4.1.1.7
okullarindaki ¢aligmalarla ilgili sorun 4713
oldugunda, 6gretim elemanlarindan o
S 4.2.1.5
yardim alabiliyor musunuz?
4.2.2
N.8. Kendinizi 6gretmenlik meslegine 1.3.1
L o e 1.3.2
hazir hissediyor musunuz? (Dordiincii
. g . 1 1.3.3.
siif 6grencilerine yonelik)
3.1.1.2
P. Arastirma Arastirma gorevlilerine program hakkinda bilgi edinmek amach
Gorevlileri sorular yoneltiniz.
; < 2.1.2
P.1. Gorev yaptiginiz program, mezun
oldugunuz lisans ve lisansiistii 2.2.13
program ile ilgili mi? Lisansiistii
calisgmalar ve yayinlariniz, alan
egitimine  yonelik mi? Ogretim
iiyelerinden yeterli destek aliyor
musunuz?
P.2. Programdaki &gretim elemanlari ;;?g
ile birlikte derslere katiltyor musunuz? e
Katilmiyorsaniz nedenini agiklayiniz. 2222
Ogretim {iyesinin gdzetiminde ders
isliyor musunuz? Ders ve sinav
uygulamalarinda gorev aliyor
musunuz?
P.3. Profesyonel gelisiminiz i¢in ne 22.1.1
e 22.1.2
gibi etkinliklerde yer altyorsunuz? 6121
Fakiiltede calisma gruplarinda, B
komisyon ve koordinatorliiklerde 6.2.1.1
gorev altyor musunuz?
. - 232
P.4. Lisansiistii tez ¢alismalar1 diginda
bilimsel etkinliklere (konferans, 2.1.1.4
kongre, sempozyum, ¢alistay)
katiltyor musunuz? Yayin ve proje
caligmalariniz var mi1?
R. Uygulama | R.1.Ogretmen adaylarinin okullardaki }g ;
Okullan caligmalara tam olarak uyum 1' 3' 3
(Degerlendiriciler | sagladigini ve hazir olduklarini 3' 1 : 1
tarafindan diistinliyor musunuz? o
4.1.1.7
yamitlanacaktir)

43.1




R.2. Ogretmen adaylar1 galismalarda 1332
istekli midir? 3.1.1.2
R.3. Uygulama 6gretim elemanlar ve jg;?
uygulama ogretmenleri 6grencilere B
yeterli ve etkili doniit veriyorlar m1?
R.4. Ogretmen adaylar1 genel olarak ji’} 7
kendilerine verilen gorevleri yerine T
getirebiliyor mu? Yeterli diizeyde bilgi
ve becerilere sahip midir?
R5. O8 o 4.1.1.3
.5. Ogretmen adaylarina becerilerini 4115
uygulamak ve gelistirmek amaciyla 4' 2' 1' 3
< N 2.1.
firsatlar saglaniyor mu? 4915
4.2.2
S. Dekan Asagidaki sorulara aldigimiz yanmitlarin yam sira belgeleri inceleyerek sorular
yoneltebilirsiniz.
o L 7.1.1.3 10
S.1. Yonetim, 6gretim elemanlarinin egitimde kaliteyi gelistirmeye 7115
verdikleri katki ve caligmalari ne sekilde 6diillendirmektedir? 7' 2'1' 3
7.2.1.5
S.2. Yonetim, 6grencilerin 6grenmesine verilen 6nemi ne sekilde ; i }2
odiillendirmektedir? 7912
7.2.1.3
7.2.1.5
S.3. Aldiginiz doniitlerde (6rnegin mezunlara yapilan anketlerde) ;g}
ogretme ve 6grenmenin gelisimi ile ilgili temel konularin neler oldugunu | "
diistiniyorsunuz?
S.4. Ogretme ve 6grenmeyi etkileyebilecek 6zel durumlari tartisiniz. }g}
Ornegin; lisansiistii egitim programlary; Tesislerin ve donanimin yeterli 13 2
olmamast; Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin ¢ok fazla ) 3 3
olmasi; Ogretim iiyeleri sayisinin dgretim gorevlileri sayisi ile 2' 1 '1
karsilastirildiginda az olmasi vs. 2' ) ' )
2.2.1
222
23.1
4.2.2
5.1.1
5.1.2




5.1.3
5.14

4.2 EGITIM-OGRETIM GOZLEM FORMU

Fakiilte: Tarih:

Program: Ders:

Konu:

Gozlemci: Gozlem Siiresi:
Ogrenci Sayist: Erkek: Kiz:

Etkinlik Tiirii (Teorik / uygulamali ders / laboratuvar / diger faaliyetler)

(")gretim (Amaglar, planlama, icerik, metotlar, hiz, 6rneklerin kullanilmasi)

Ogrencilerin Derse Katilimi

Mekian ve Kaynaklar (Oda ve diizenin kullanilmasi, 6zel donanim ve malzemeler, gorsel
destegin kullanilmasi, bilgisayarlar)

11




Dersin Genel Kalitesi

Verilen Not

4.3 GOZLEMCILERE REHBER NITELIGINDE NOTLAR

Dersi izlemeden 6nce, dersi veren 6gretim elemant ile dersin 6grenci kazanimlari ve igerigi

hakkinda goriisiiniiz.

Gozlem sirasinda not alimiz. Asagidaki dnerilerden faydalanmiz. Onerilerin her derse uygun

olmasini beklemeyiniz.

Her dersin sonunda; derse, A en yiiksek ve D en diisiik puan olmak iizere A-D arasinda bir not
veriniz. Verilen not i¢in bir gerek¢e eklemeyi unutmayiniz. Ogretim eleman ile ilgili tiim

yorumlarinizi dikkatli bir sekilde not aliniz.

44 ONERILER

12

YANITLAR (A¢iklama yazimz) | Standartlar
Dersin  6grenme  ¢iktilari  dersin  hedefleri
dogrultusunda gozlenebilir ve oOlgiilebilir eylem 111
bildiren fiillerle yeterli sayida yazilmis mi? Ust 1.1.2.
diizey diisiinme becerilerini i¢eriyor mu?
Ogretim eleman1, dersin &grenme c¢iktilar1 ve
NP 1.1.2.
icerigini aciklamig midir?
Ders sirasinda Ogretim elemani goriilebiliyor ve
duyulabiliyor muydu? (Sanal siniflar i¢in ses ve 2.3.1.
gOriintili agisindan bir sorun yagandi m1?)
Islenen konunun temel noktalar1 vurgulanmis 231
midir? T
Verilen ornekler, Ogrencilerin konuyu anlamasi 231
acisindan yeterince agik midir? Agiklayiniz. T
Verilen oOrnekler ve diger referanslar dersin
Y 2.3.1.
icerigine uygun mudur? Aciklayiniz.
Dersi 0grenciler agisindan ilging hale getirmek i¢in 231
ogretim elemant neler yapti? T




Derste faaliyet ¢esitliligi var midir? Bu faaliyetlerin
birbiri ile baglantis1 saglanmis mi1? Faaliyetler 2.3.1.
dersin asamalarina uygun muydu?

Ogretim elemani, derste islenen konunun anlasilip
anlasilmadigin1 kontrol etmek i¢in hangi stratejileri
kullanmistir? Ogrencilere konuya iligkin soru sorma
firsat1 ve goriislerini belirtme firsat1 verilmig midir?

2.3.1.

10.

Ogretim elemani, ders sonunda dgrencilerden geri
bildirim almak i¢in nasil bir degerlendirme yontemi 2.3.1.
kullanmigtir?

5 Ogretim Elemanlarmin Ders Yiikleri

Akreditasyon siireci agisindan §gretme ve 6grenme kalitesinin nitelikli 6gretmenler yetistirmek
icin yeterli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi ¢ogunlukla kalite ile ilgili
olmakla birlikte kismen nicelikle ilgilidir. Cok sayida ders veren ogretim elemanlari
ogretmenlerin iyi yetismesini saglayacak kadar iyi 6gretim veremezler.

Degerlendiriciler 6gretme ve danigmanlik gorevlerini incelerken tiim 6gretme ve danigsmanlik
gorevlerini dikkate almalidirlar:

Lisans ve lisansiistii 6grencileri
Normal egitimin yani sira ikinci 6gretim
Kampiiste ders vermenin yani sira okullardaki uygulama calismalari

Ogretim elemanlarindan bazilar1 seminerler dahil olmak iizere haftada 18 saatten fazla ders
veriyorsa degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora tezi damigmanligi yapan ya da
ogrencilere okullarda danigmanlik yapmak gibi 6nemli gorevleri bulunan dgretim elemanlari
kampiiste haftada 18 saatten az ders vermelidirler. Benzer sekilde degerlendiriciler, 6gretim
elemanlarinin her 6grenci ile tek tek ilgilenemeyecekleri kadar biiyilik siniflarla kars1 karsiya
kaldiklar1 durumlar1 da dikkate almalidirlar.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii agirlastikca asagidaki sorunlar yasanabilir:

Dersler siklikla iptal edilir,

Ogretim elemanlar1 derse geg kalirlar,

Ogretim elemanlar1 dersleri arastirma gorevlilerine devrederler,

Kapsamli ddevlerin degerlendirilmesi ¢cok zaman aldigindan 6grencilere bu tiir 6devler
verilmez,

Odevler degerlendirilerek 6grencilere hizli bir sekilde iade edilmez,

Odevlerle ilgili déniitler sadece not verme ve yapilan ¢alismanin dogru ya da yanls oldugunu
gosteren isaretlerle smirl olur. Ogretim elemani tarafindan yapilan yorumlar kisithidur,

Genel olarak test sinavlarina dayanilir, klasik sinavlar ¢ok az uygulanur,

Genellikle derste konu anlatimi 6grencilere birakilir, 6gretim eleman1 dersin anlatiminda etkin
bir rol oynamaz,

Dersler diizenli olarak gézden gegirilmez,

Ogretim elemanlarinin ders disinda dgrencilerle goriismeler icin vakitleri olmaz,

13



Ogretim elemanlarinin uygulama okullari ile ¢alismak igin vakitleri olmaz,

Lisansiistii 6grenciler, 6gretim elemanlarinin yeterli danigma saglayamamasindan dolay1
sorunlar yasarlar,

Ogretim elemanlar1 derslerde daha az calisma yaptiklarindan 6grenciler de daha az calisma
yaparlar,

Ogrenciler 6gretim elemanlarindan yeterli déniit alamadiklarindan ¢alismalarinda sorunlar
yasarlar,

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisme, arastirma ve calisma gruplar1 da dahil olmak iizere diger
caligmalara katilmak i¢in yeterli zamana sahip degildir.

Raporda 6gretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtilmelidir. Ogretim elemanlarinin ¢ok
fazla ders verdigi durumlarda, programlarin kalitesinde fazla ders verme sonucunda ortaya

c¢ikan sorunlar acik sekilde ifade edilmelidir.

6 Dekana, Program Sorumlularina, Ogretim Elemanlarina ve Ogretmen Adaylarina

Sorulacak Sorular

6.1 DEKANA SORULACAK SORULAR

YANITLAR (Ag¢iklama yaziniz) Standartlar
Fakiiltenin vizyon ve misyonuna 6.2.1
uygun olarak neler yapiyorsunuz? 622 44
6.2.3
6.3.1
7.1.1
7.2.1
7.3.1
Fakiiltenin nitelikli personel (idari, 2.1.1.1
akademik) temini nasil 6.3.1.1
gerceklestirilmektedir? Kadro tahsisi 6.3.1.2
nasil gerceklestirilmektedir? 7.1.1.2
Fakiilteye kaynak temini nasildir? Idari 6.3.1.1
ve akademik kadrolar fakiilte 6.3.1.2
programlarina adil olarak dagitiliyor 6.3.1.3
mu? 6.3.1.4
Fakiilte i¢i kararlara katilim ile iletigim 6.1.2.1
nasil saglanmaktadir? 6.1.2.2
6.2.2.3
6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3
Yonetim birimleri arasinda is birligi 6.1.2.1
nasil saglanmaktadir? (Kurullar 6.1.2.2

6.2.2.3




diizenli toplanmakta, tutanaklar giincel 6.2.1.1
olarak onaylanmakta midir?) 6.2.1.2
6.2.1.3
6.2.1.4

6. | Fakiiltenin ulusal, bolgesel ve 6.2.3
uluslararasi ig birlikleri nasildir?

7. | Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini 1.1.3
gelistirme konusunda ne tiir firsatlara 1.2.1
sahiptir? 1.2.2

1.3.2
6.2.2.

8. | Akademisyenlerin mesleki gelisimleri 2.1.2
icin neler yapiyorsunuz? 2.1.1.5

9. | Nitelikli 6gretim elemanlar1 bulmakta 2.1.1
zorluk yasanan programlar var mi1? Bu 2.1.2
konuda ¢6ziim i¢in ne yapiliyor? 6.2.2

6.2.3
6.3.1

10. | Ogretim elemanlar1 mesleki 2.1.2
gelisimlerine yonelik ne tiir firsatlara 2.2.2.
sahiptir? 6.2.2

6.2.3
7.2.1.3
7.2.1.4 15
7.1.2.5

11. | Programlara yerlesen 6grencilerin giris 3.1.1
nitelikleri agisindan yeterli olmalar1 4221
hakkindaki degerlendirmeniz nedir? 6.2.2
Ogrencilerin gelisimleri igin neler 7.1.1.4
yapiyorsunuz? (Ogretmenlik meslegi 7.1.1.5
icin nasil motive ediyorsunuz?) 7.2.1.2

7.2.1.3
7.2.1.5

12. | Uygulama okullarinin nasil segildigini 4.1.1.1
aciklar misiniz? 4.1.1.2

4.1.1.4
4.1.1.5

13. | Fakiilte-okul is birligi diizenlemeleri 4.2.1.1
bugiine kadar ne 6l¢giide gelismistir? 4.2.1.2
Mevcut bagart durumunun nedeni 4.2.13
nedir? Diizenlemelerin daha basaril 4.2.1.5
olmasi konusunda ¢6ziim onerileriniz 4.2.2.3
nelerdir? 4224

4.2.2.5

14. | Derslikleriniz yeterli say1 ve nitelikte 5.13
midir? Bilgi verir misiniz? (Derslik 5.3.1.2

tiirleri-sabit, hareketli, teknoloji, alana




0zgli...) Tam kapasite kullanimi i¢in
nasil bir yol izlenmektedir?

3. Fakiilte tesisleri, tiim programlar i¢in 2 i ;
yeterli midir? 513
Tesisler yeterli degilse, iyilestirme 5.1.5
planlariniz nelerdir? 5.2.1

53.1

16. | Kiitiiphane, programlar1 destekliyor 5.1.2

mu? 5.1.4.2
5.1.4.4
522
53.1

17. | Kiitiiphanenin, programlari 6zellikle 522
cok 1yi destekledigi durumlar var 5.1.2
midir?

18. Fakiiltede aktif olarak gorev yapan 2? ;?
calisma gruplart (komite, komisyon, L
koordinatorliik) var midir? 6.1.2.2

6.2.1.1
Uyeler nasil segilmektedir ve ziyaret 62.1.2
edilen programlardaki 6gretim
elemanlar1 ¢caligma gruplarinda
(komite, komisyon, koordinatorliikler)
gorev aliyorlar m1?

19. | Fakiilte ya da programlar i¢in bir i 6.1.1.1 16

akis plan1 bulunmakta midir? 6.1.1.2
6.1.2.2
6.2.1.1
6.2.1.4
6.2.2
7.1.1
7.2.1.1
7.2.2.2

20. Fakiiltenin kalite gilivence politikasi 2 i ;
nasildir? 6211
Kalite Giivence sisteminizde Ozellikle 62.1.2
iyi igledigini veya gelistirilmesi 6.2.2
gerekebilecegini diisiindiigiiniiz 7.1.1
konular hangileridir? (Ornekler, egitim 721
programu ile ilgili doniitler, 6gretim 73.1

elemani alinmasi, desteklenmesi ve
ogrencilerin degerlendirilmesi ile
mezunlarin izlenmesi hakkinda
olmalidir)




6.2 PROGRAM SORUMLULARINA SORULACAK SORULAR

YANITLAR (A¢iklama yaziniz) Standartlar
Fakiiltenin, vizyon ve misyonuna uygun 6.1.1
olarak neler yapiyorsunuz? 6: 1 2
Program i¢in nitelikli 6gretim elemani
bulunabilmesi hakkinda goriisleriniz
nelerdir? Kadro tahsisi nasil 211
gergeklestirilmektedir? 6: 3: 11
Programinizda 6grenci sayiniza yetecek
oranda akademisyen bulundugunu
diisiiniiyor musunuz? Ogretim elemani 2111
ihtiyaci nasil kargilanmaktadir? 6: 3: 1 1
Ogretim elemanlarinin uzmanliklarryla
programinizin iliskisini degerlendirebilir
misiniz?

. 2.1.1.3.
(Ogretim elemanlarinin uzmanlik 2114
alanlar1 programin misyonu ile uyumlu 2'2' 1 '2'
mudur?) 23.12.
Ogretim elemanlarinin arastirma ve 17
yayinlarinin, programa katkilari 21,14
nelerdir? 2: 3: 1 6:
Ogretim elemanlar1 dgrencilere yonelik
akademik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerini (Ornegin dgrenci
memnuniyeti, ders tekrarlari,
devamsizlik orani ve programdan
ayrilma, basarisizlik, sosyokiiltiirel,
sportif faaliyetlere yonlendirme, vb.) 2115
yeterince yerine getiriyorlar mi1? 2:2:1: 5:
Ogretim elemanlari, toplumsal katki 2911
baglaminda neler yapmaktadirlar? 2:3:3: '
Ogretim elemanlari, ne tiir mesleki
gelisim faaliyetlerine katilmaktadir?

Mesleki gelisime yonelik sunulan

desteklerden nasil haberdar

edilmektedir? Meslege yeni baglayan 212
ogretim elemanlar1 bu konuda nasil 2' 2' 1 '3
bilgilendirilmektedir? 2:2:2: '




Programa gelen 6grenciler giris
nitelikleri agisindan yeterli midirler?
Bagarili olmak i¢in gerekli akademik
birikime sahip midirler? Iyi bir 6gretmen
olmak konusunda motivasyona sahipler

- mi? Motivasyon kazandirmak ve
artirmak i¢in nasil bir yol izliyorsunuz?
Akademik agidan yetersiz olan
ogrenciler i¢in nasil bir program 311
uyguluyorsunuz? S
Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini
10. | gelistirme konusunda ne tiir firsatlara
O 3.2.1.
sahiptir?
Uygulama okul ve 6gretmenlerinin
s"egiminde nelere dikkat edilmektedir?
Ogrencilerin fakiilte ve uygulama
11. s ; .
okullarindaki 6grenme siireclerinin
niteligini artirmak i¢in neler 411
Imaktadir? P
yapt ‘ 4.2.1.
Uygulama okullari, 6gretmen adaylarma
12. | sundugu olanaklar bakimindan ne
durumdadir? 422 .
1O
Uygulama okullarinin 6gretmen
13. | adaylarinin 6gretmenlik yeterliklerine 431
ulagmalarina katkilar1 nelerdir? B
Ogretmen adaylar1, uygulama
okullarinda uygulama 6gretmenleri ve
14. 1 s
fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan
. . c e 4.2.2.
etkili/yeterli bir sekilde izleniyor mu? 431
Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin
o . . 1.3.1.
15. | ongoriilen yeterliklere uygunluk diizeyi 132
o 3.2
nedir? 133
16 Mezun 6grencilerinizle nasil iletisim
: 5 )
sagliyorsunuz’ 331
Tesis, derslikler ve donanim,
programiniz i¢in yeterli midir? Program
S 5.1.1.
olarak yetersizlikleri giderme
17. . 5.1.3.
npktasmda, ne tiir dnlemler aliyorsunuz? 514
(Ornegin, BAP, STK, Kalkinma Ajansi 5' 1 ' 5'

proje destegi vb.)

5.3.1.




Kiitiiphane programinizi destekliyor
mu? Bu programdaki 6gretim
elemanlarinin kitap ve materyal talepleri

18 | nasil gerceklesiyor? Talep edilen kitap
ve materyaller satin alintyor mu? Eger
kitap ve materyal talep edilmiyorsa 512
neden? 5.1.5.
I¢inde bulundugumuz yilda fakiiltede
etkinligini siirdiiren ¢aligma gruplari
(komite, komisyon, koordinatorliik)
19. | nelerdir? Programinizdan iiyeler nasil
secilmektedir? Caligma gruplarinin
faaliyetleri programin gelisimine katk1
sagliyor mu? 6.2.1
20.|P ite gii ini 6.2.2.
. | Programinizda kalite giivencesini 623
artirmak icin neler yapilmaktadir? 6' 3' 1'
7.1.1.
7.2.1.
7.3.1.

Degerlendiriciye Not:

Program sorumlusuna, programin nitelikleri hakkinda temel konulara iliskin sorulari sormus bulunmaktasiniz.
Kalite Giivence Sistemine iligkin ODR ve eklerinde sunulan belgeleri incelediniz. Programin niteligine dai
degerlendirmenize katki saglayacak ek belgelere ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorsaniz, liitfen bunlar1 talep ediniz.

Ozellikle iyi isledigini ve gelistirilmesi gerekebilecegini diisiindiigiiniiz konulardan bahsediniz. Ornekler,

egitim programi ile ilgili doniitler,

degerlendirilmesi ve izlenmesi hakkinda olmalidir.

ogretim elemant almmast ve desteklenmesi ve &grencilerin

6.3 OGRETIM ELEMANLARINA SORULACAK SORULAR

YANITLAR (Agiklama yaziniz) Standartlar

1. | Fakiiltenin vizyon ve misyonuna 6.1.13
uygun olarak neler yapiyorsunuz? T

2. | Fakiilte ve program i¢i kararlara nasil 6.1.2.
katiliyorsunuz? 6.2.1.

3. | Mesleki gelisiminizden biraz bahseder
misiniz? Bu konuda hangi olanaklara 2.2.2.
sahipsiniz?

4. | Akademik c¢aligmalariniz ve uzmanlik 21.13
alanimizla iligkisi olmayan derslere 2' 1 '1' 4
girdiniz mi? T

5. | Arastirma ve yayinlariniz, programa 239

ne tiir katkilar saglamaktadir?




Fakiiltedeki kurullar diizenli calistyor

mu? Gorevlendirme vb. islemlerde 6.2.1.
gecikmeler yaganiyor mu?

7. | Teknik destek personelinden yeterli 5.1.14
destek alabiliyor musunuz? 5.1.4.

8. | Ogrencileriniz programa giris 3.1.1.
nitelikleri agisindan yeterli mi? 1.2.2.
Ogrencilerinizin 6gretmenlik 1.3.3.2.
meslegine yonelik motivasyonlarini 2.3.1.6.
artirmak icin neler yapiyorsunuz?

9. | Ogrencilere vermis oldugunuz 2.1.1.5.
akademik danigmanlik ve rehberlik 3.2.1.
hizmetini yeterli buluyor musunuz?

(Ornegin 6grenci memnuniyeti, ders
tekrarlari, devamsizlik orani ve
programdan ayrilma, basarisizlik,
sosyokiiltiirel, sportif faaliyetlere
yonlendirme, vb.)

10. | Ogretmenlik uygulamasi dersine 1.1.3.5.
sagladigimiz katkilar nasildir? 1.2.2.

2.1.1.2.

1. Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini 4.2.2
gelistirme konusunda ne tiir firsatlara 4.3.1
sahiptir? 2.3.1.6.
_ 20

12. | Ogretmen aday1 performansini
degerlendirmek i¢in hangi yontemleri 1.2.1.6.
kullanmaktasimiz? (Ornegin simav, 2.3.1.5.
odev, sunum, durum galigsmasi, sozli 1.2.2.
rapor, ders plani, ders materyali
geligtirmesi, 0gretmen aday1
caligmalarinin degerlendirilmesi vb.).

13. Programda yer alan derslerin program
ciktilar1 ile iliskisi ne diizeydedir?

Programa katkis1 olmadigini
diistindiigiiniiz ders/dersler var m1?

14. | Ders verdiginiz simiflar ve diger 6zel 5.1.1.
mekanlar (drama salonu, laboratuvar 5.1.3.
ya da atolye gibi) 1siklandirma, ses, 5.1.5.
sicaklik, havalandirma agilarindan 5.2.1.

yeterli mi? Derslikler 6gretim
yontemlerinizi ¢esitlendirebilmeniz
icin uygun mu? Mekanlar dersin
Ogrenci sayisina yetecek kadar genis
mi? Dersliklerde istediginiz
teknolojiyi kullanabiliyor musunuz?
Bu mekanlarin bakimi ve temizligi
konusunda destek elemani1 var mi1?




15. | Kiitiiphane, ¢alisma alaninizi 5.1.2.
destekliyor mu? Diizenli olarak kitap 5.2.2.
ve materyaller talep ediyor musunuz? 5.3.1.
Talep ettiginiz kitap ve materyaller ne
kadar siirede temin ediliyor? Eger
talepte bulunmuyorsaniz, neden?

16. | Ogretim elemanlari igin yeterli sayida 5.1.4.
bilgisayar var m1? Gereksinim
duydugunuzda, yeni yazilim alabiliyor
musunuz? Bir sorun oldugunda teknik
destegi nerden aliyorsunuz?

17. . : 2.2.1.
Fakiiltedeki ~ calisma  gruplarinda 6.12.1
(komite, komisyon, koordinatorliik) I
goreviniz var mi1?

Bu gruplara katilarak fakiiltenizin ve

programinizin gelisimine ne tiir katki

sagliyorsunuz?
6.3.1 ARASTIRMA GOREVLILERINE SORULACAK SORULAR

Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun 21
6.1.2

olarak neler yapmaktasiniz?

Programimiza  yonelik  katkilariniz

nelerdir? 221

Toplum yararina ne gibi caligmalar
233

yapmaktasiniz?

Ogretimin planlanmasi ve uygulanmasi 2.2.1;

siirecine katiliyor musunuz? Siireg 1.13:

hakkindaki izleniminiz nelerdir? o
1.2.1

Mesleki alandaki gelisim ve 210

arastirmalariniz icin neler T

yapilmaktadir? 222

Bilimsel arastirma ve yayin niteligini

artirmak icin neler yapilmaktadir? 232

Programdaki Ogretim elemanlar1 ile

birlikte derslere katiliyor musunuz?

Katilmiyorsaniz nedenini  agiklayin. 2913

Katiliyorsaniz, akademik gelisiminiz
acisindan ne gibi katkilar sagliyor?
Ogretim {iyesinin gozetiminde ders




anlattyor musunuz? Derslerin uygulama
caligmalarina katki veriyor musunuz?

Ogrencilerle hangi etkinliklerde bir
araya geliyorsunuz?

3.2.1

Hangi tniversiteden mezun oldunuz?
Programdan  mezun  oldugunuzda
ogretmen olmay1 diistintiyor
muydunuz? Arastirma Gorevlisi olmaya
nasil ve ne zaman karar verdiniz?

2.1.1

10.

Yaptiginiz caligmalar ve arastirmalar
alan egitimi ya da uygulama
okullarindaki calismalar ile ne derece
ilgili? Bu konuda  ogretim
elemanlarindan  destek  alabiliyor
musunuz?

2.1.1

11.

Arastirma  gorevlisi olarak  gorev
yaptiginiz program mezun oldugunuz
lisans programi ve/veya yliksek lisans
progranu ile ilgili mi? ilgili degilse,
yaptiginiz lisansiisti  ¢aligmalar ve
yayinlar gorev yaptigmmiz programda
alan egitimine yonelik mi?

2.1.1

12.

Kendi mesleki gelisiminizden biraz
bahseder misiniz? Bu yil bilimsel
calisma konunuz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Universite/fakiilte yonetimi bu
caligmalara ne gibi bir destek verdi?
Yakin  zamanda  kongre  veya
sempozyumda bildiri sundunuz mu?
Makaleniz yaymnlandi mi1? Gorev
aldiginiz proje var mi1?

2.1.1;

22

2.3.2;6.2.2.3

13.

Derslerin sinav uygulamalarinda ve
degerlendirmelerinde 6gretim tiyelerine
destek oluyor musunuz?

23.1

14.

Fakiiltede etkinligini siirdiiren calisma
gruplari (komite, komisyon,
koordinatorliikk) bahseder misiniz? Bu
gruplardan herhangi birinde calistyor
musunuz? Bu gruplara katilarak
program  ve  akademik  birimin
gelisimine destek verdiginizi diistiniiyor
musunuz? Nasil?

6.1.2.2;
6.2.1.2




15.

Uygulama okullartyla baglantilariniz
nasil? Uygulama 0gretim elemanlar ile
okullardaki uygulama caligmalarina
gozlemci olarak katiliyor musunuz?

4.1.1

16.

Ofisleriniz rahat ¢alisma ortam1 sunuyor
mu? Bilgisayar, yazici ve diger ihtiyag
duydugunuz malzemeler mevcut mu?

5.1.4

17.

Kiitliphane, calisma alaninizi
destekliyor mu? Kaynak kitap ve stireli
yay1n talepleriniz ne kadar siirede temin
ediliyor? Eger talepte bulunmuyorsaniz,

neden?

522

6.4 OGRETMEN ADAYLARINA SORULACAK SORULAR

YANITLAR (A¢iklama yaziniz)

Standartlar

Fakiiltenizin vizyon ve misyonuna uygun olarak
neler yaptyorsunuz?

6.1.1.,

6.1.2

Yonetim kararlarina nasil katiliyorsunuz? Nasil
iletisim  kuruyorsunuz  (sikayetlerinizi  nasil
duyuruyorsunuz)?

6.1.2.1
6.1.22 23

Mesleki gelisiminiz nasil  desteklenmektedir?
(Akademik, sosyal, kiiltiirel etkinlikler)

3.2.1

Fakiilte ve uygulama okulunda nitelikli ders gozlem
olanaklariniz hakkindaki degerlendirmeniz nedir?
Uygulamalara katilabildiniz mi?

3.2.1

Ogretmenlik  becerilerinizi ger¢ek ortamlarda
geligtirme firsatinizin olmasi konusunda neler
sOylersiniz

4.2.2

Tiim ¢alismalariniz (sinav-6dev) igin geri bildirim
alabiliyor musunuz? Degerlendirmeniz nedir?

1.2.2.

Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim yapmalarina
iligkin diislinceleriniz nelerdir?

2.1.1
2.3.1

Universite smavinda fakiilte ve programinizi tercih
siraniz neydi? Egitiminiz Ogretmenlik meslegine
iliskin motivasyonunuzu nasil etkiledi?

3.1.1.

Egitiminiz genel ve 0Ozel alan yeterliklerine
ulagmaniza ne diizeyde katki saglamaktadir?




Aldigmiz akademik danismanlik ve rehberlik 2.2.1

hizmetini yeterli buluyor musunuz? (Memnuniyet
10. durumu, ders tekrarlari, devamsizlik, basarisizliga

etkileri...)

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrenci olarak 3.1.1.2

meslege baslamak icin kendinizi yeterli hissediyor 331
1. | musunuz? ~ Birikiminizle basarili  olacaginiza o

$ g

inaniyor musunuz?

Uygulama okullarinin ortamlarmin uygunlugunu 4.2.2
12. degerlendiriniz.

Uygulamalarin  alaninizda 6gretmenlik  yapma 4.3.1
13. | yeterliligine katkilarini degerlendiriniz.

Uygulamaniz, alaniniza uygun muydu?

Uygulama okullarinda bulundugunuz siire sizce 4.2.2
14. |yeterli mi? Pandemi siirecindeki 0gretmenlik 431

uygulamasi konusunda ne diistiniiyorsunuz? B

Fakiilte-programinizin egitimine uygun tesis ve 5.1.1
15 donanimlara sahip olup olmamasini degerlendiriniz.

" | Pandemi nedeniyle c¢evrim ici derslerin yapildig

platformu iglevsel buluyor musunuz?

. C .. C 24
Dersliklerinizin ~ gereksinimlerinizi  karsilamaya 5.1.1
uygunlugunu degerlendiriniz (sayilari, biiytikliik ve 513

16 donanim kosullar1 yeterli mi?) o
"|Bu derslikler ve 6zel mekanlar 1siklandirma, ses,
sicaklik, havalandirma acilarindan yeterli mi?
Ogrenci sayisina uygun mu?
Bu mekanlarda gérme ya da duyma sorunu yastyor 5.1.1
17. |musunuz? Cevrimici derslerde ses ve goriintiiniin 513
yani sira internet baglanti sorunu yastyor musunuz? o
Ogretmenlik  meslek  derslerinde  kiitiiphane 5.1.2
18 kaynaklarin1 kullanmanizi gerektiren &devler ne 591
" | siklikta veriliyor? Neler yaptiginizdan birkag 6rnek o
verebilir misiniz? 52.2
19 Kiitiiphane kaynaklarini etkili kullanma konusunda 5.2.1
" | destek aliyor musunuz? 5223
Kiitiiphanenizin, egitiminizi desteklemek icin 522
yeterli olup olmadigi hakkinda diisiinceleriniz 5991
nelerdir? o
20. 5.2.23

Kiitiiphanede gereksinim duydugunuz kaynaklar
(basilt veya elektronik kitap, siireli yayin gibi)
bulabiliyor musunuz? Kaynaklar giincel mi?




Bagka tiniversite kiitliphanelerini kullanma geregi
duyuyor musunuz?

Tiirk¢e/yabanci dilde yeterli sayida kaynak var mi?

21 Fakiiltede internet erisimi var mu? Internet hizi 5.2.1.4
" [nasil?
Ogretim elemanlarina, 6gretim kalitesi ile ilgili geri 7113

22. | bildirim veriyor musunuz? Bu siire¢ nasil igliyor? 5.2.1
Sizce geri bildirim faydali m1? 231
Programinizla ilgili bir sikdyetiniz oldugunda nasil 5.2.1

23.].. ! -
iletiyorsunuz? Bir 6rnekle agiklar misiniz?

6.5 OGRETMENLIK UYGULAMASI OGRENCILERINE SORULACAK
SORULAR
YANITLAR (A¢iklama yaziniz) Standartlar

1. Donem basinda 6gretmenlik uygulamasi dersi ile 4.1.1
ilgili uygulanma 6gretim elemani tarafindan neler
yapiliyor?

a. Sorumluluklar ve beklentiler agik¢a ifade
ediliyor mu? 25
b. Uygulama ydnergesi tanitiliyor mu?

2. | Donem planlarinin hazirlanmasinda sizin fikriniz 491
alintyor mu? (Donem planlarinin hazirlanma 4' 2'1 5
slirecine ne tiir katkilariniz oluyor?) T

3. | Uygulama okullarinda gegirdiginiz siire, 4929
ogrencilerle etkilesim kurmak i¢in yeterli mi? 4'2'2 2

4. Nitelikli uygulamalar yapabiliyor musunuz? 4.2.14
Ogretmenler size ne derece destek oluyor? 4.2.15
Ne tiir geri bildirim veriyor?

5. | Ogretmen aday1 olarak size nasil bir ortam 4294
saglanmaktadir? 4' 2' 2' P

6. | Okul deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri i¢in sorumlu 6gretim elemant ile ne 43.14
siklikta bulugsuyorsunuz? Neler yapiyorsunuz? Ne
tiir geri bildirimler veriyor? Bu geri bildirimlerden
nasil yararlaniyorsunuz?

7. 4.2.1.3

Ogretmenlik uygulamasi sonrasinda kendinizi
ogretmenlik becerileri konusunda ne kadar
gelismis hissediyorsunuz?

a. Bu siirecin size katkilar1 neler?




b. Fakiiltedeki kazanimlariniza katkisi
nedir?

Pandemi siirecinde gergeklestirdiginiz okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri
konusunda ne diislinliyorsunuz?

6.6 UYGULAMA OGRETMENINE SORULACAK SORULAR

Ogretmenlik  uygulamasi dersi hakkinda nasil
A o : 4.2.1.1
bilgilendiriliyorsunuz? Sorumluluklarimiz ve sizden
: 4.1.1.2
beklenenler nelerdir?
Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda gegirdigi
stire hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? 4227
Etkilesim ve beceri kazanimi agisindan yeterli mi?
Ogretmen adaylari hangi konularda destege ihtiyac 43.14
duyuyor? Bu destegi nasil veriyorsunuz? 4.2.1.5
O3 e : 4.2.1.4
gretmen adaylarinin caligmalarina iliskin  geri
AN ) 43.1.4
bildirimi nasil veriyorsunuz?
; 26
. [Uygulama Ogretim Elemam1 ile hangi siklikta
gorlisiiyorsunuz? Ne tiir paylagimlarda 4.1.1.3
bulunuyorsunuz?
Ogretmen adaylarinin uygulama siireci sonunda
kazanmis olduklar1 6gretmenlik becerileri ile ilgili ne 4.2.14
diistiniiyorsunuz? Bu siirecin adaya katkilart nelerdir?
. |Fakiilte  tarafindan  uygulama  G&gretmenlerinin 4.2.14
gelisimini desteklemek icin 4.2.1.3
egitimler/seminerler/toplantilar diizenleniyor mu? 4.2.1.5

Pandemi siirecinde gerceklestirilen okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamast dersleri  konusunda ne
diistiniiyorsunuz?




6.7. UYGULAMA KOORDINATORUNE SORULACAK SORULAR

1. | Ogretmenlik uygulamalarinin, adaylarin 6gretmenlik
yeterliligine katkilar1 hakkindaki diisiinceleriniz 4213
nelerdir?

2. |Ogretim elemanlarmin  uygulamaya katki ve 4911
katilimlari, nasildir? Etkilesim ve beceri kazanimi T
acisindan yeterli midir? 4.1.1.3

3. |Ogrenciler, nitelikli bir bicimde uygulama
yapabiliyorlar m1? 4.2.2.3

4. |Ogrencilere uygulamalarmna iliskin geri bildirim

e 0
veriliyor mu? 4314

5. [Okullarda uygulamalara iliskin yonetsel diizenleme
ve belgeler olusturulmus mudur? 4.1.1.1

6. |Uygulama okulu ve ogretmenlerin se¢imi nasil
gerceklestirilmektedir? ~ Ogretmen  adaylarinin 4.1.14
okullara atanmasinda kullanilan iglemler (online...)

: 4.1.1.5
nelerdir?
27

7. |Uygulama  sorumlularmin is  birligi  nasil
gerceklestirilmektedir? 4.1.1.3

8. |Uygulama okulunda 6gretmen adaylarina nasil bir 4223
ortam saglanmaktadir? 49225

9. |Ogretmen adaylarmin uygulama siireci sonunda
kazanmig olduklar1 6gretmenlik becerileri ile ilgili ne
diistiniiyorsunuz? Bu siirecin adaya katkilari 4.3.1.
nelerdir?

10. | Fakiilte tarafindan uygulama 6gretmenlerinin
gelisimini desteklemek i¢in 4214
egitimler/seminerler/toplantilar diizenleniyor mu?

11.| Pandemi siirecinde gerceklestirilen okul deneyimi ve

ogretmenlik uygulamasi dersleri konusunda ne
diistiniiyorsunuz?




7 KUTUPHANENIN INCELENMESI

Standart, Gostergeleri, Kanitlar ve Derecelendirme (Bolim 2.3) kiitiiphaneden beklenilenleri
(5.1.2, 5.2.2 ve 5.3.2 numarali standartlar) ve Ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmalar1
konusunu agiklar. Bu standartlar asagidakileri kapsar:

e Giris (Kiitliphane kaynaklar1)

e Siirec (Kiitiiphanenin kullanilmasi)

e Sonug (Ogrenci kiitiiphaneden bir bilgi kaynagi olarak etkin bigimde yararlanma
beceri ve aligkanlig1 kazanmistir).

Genel olarak degerlendiriciler kiitliphanedeki kitaplar ve siireli yayinlar, CD-ROM’lar ve
internet  iizerinden erisilebilenler dahil olmak {izere biitlin bilgi kaynaklarini
degerlendirmelidirler.

Ziyaret ekibi kiitliphaneyi (ve bilgi kaynaklarini) asagidaki basliklar altinda inceleyebilir:
Dokiimanlarin incelenmesi

Kiitiiphaneyi ziyaret

Ogretim iiyeleri ve 6grencilerle goriisme

Kaynaklarin yeterliligi

7.1.1.1 Dokiimanlarin incelenmesi

Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Hizmetleri Formu (Eki.7). Bu formdaki bilgiler kiitiiphane
kaynaklar1 hakkindaki temel dokiimanlar: saglar. Asagida degerlendiricilerin {izerinde durmasi
gereken maddeler ve bazi sorular vardir.

Degerlendiricinin ~ Uzerinde| YANITLAR (Agiklama yaziniz)

Konu Durmasi Gereken Sorular Standartlar
A.1. Ogrenciler kiitiiphaneden 5.1.2.6
yeterince yararlanabiliyor mu? 5124

A. Kiitiiphanenin

bir hafta boyunca
acik oldugu saatler

A.2. Ogrencilerin derste ya da

uygulama okullarinda olmadig1
aksam saatlerinde ve hafta 5.1.2.4
sonlarinda kiitiiphane a¢ik m1?
Acik oldugu saatler yeterli mi?

B.1. Ogrenciler iiniversite
kiitiiphanesinden nasil

B:. ) Ogrencilerin yararlanacaklar1 konusunda 5.1.2.5
kiitiiphane sistematik olarak
kullanimi bilgilendiriliyorlar mi1?

konusunda nasil
bilgilendirildiklerini B.2. Kiitiiphanenin kullanima

aciklayimz iligkin bilgilendirmelerde

ogretim elemanlart ile is birligi 5.1.2.5

yapiliyor mu?




B.3. Kiitiiphane kullanimina
iliskin egitim hangi konular1

icermektedir? (Veri tabanlarini 5.1.2.3
nasil kullanilacagi katalogdan 5126
kitap ve stireli yayinlardaki T
makalelere nasil erigilecegi ve 52.1.4
internet kaynaklariin nasil
kullanilacag: gibi)
B.4. Ogrencilere kiitiiphane 5125
kullaniminda destek olacak bir
danigma masasi1 var mi1? 5.2.2.3
C.1. Abone olunan siireli
yayinlar 6gretmenlik egitimi >-1.2.1
programlarindaki biitiin 5.1.23
ogrencilerin gereksinimlerini 5126
genel olarak kargiliyor mu? T
C.2. incelenen programla ilgili 5.1.2.1.
abonelikler var mi? (Ingilizce 5123
ogretmenligi, miizik T
ogretmenligi) 5.1.2.6
Als 5222
C. Halihazirda, | ¢ 3 jncelenen programla ilgili 5221
aP.Ofle . .Oh'l.nalf genel ve alana 6zel yeterli sayida T 29
egitimle ilgili siireli| o, 1 var mi? 5.1.2.6
yayinlari siralayimiz 5121
C.4. Abonelikler egitim dilinde 5126
mi (Tiirkce ya da Ingilizce)? T
C.5. Ogrencilerin >.1.2.6
gereksinimlerini karsilayacak 5.1.23
yeterli sayida abonelik var m1? 5991
C.6. Ogretim elemanlarmin 5222
arastirmalarini destekleyecek
yeterli abonelik var m1? 5.2.1.1
D.1. Ogretim elemanlar: ihtiyag
duyduklar1 kitaplarin satin 5222
alinmasi konusunda talepte 53.1.2
bulunuyorlar m1?
D. Talep ve siparis| D 2 Kiitiiphane, 5gretim
e.dilel.l kitaplarm | ojemanlar: tarafindan talep
listesi edilen kitaplar1 makul siire 5312
icerisinde temin ediyor mu? 5'3'1'1

Siireg ile ilgili 6gretim
elemanlar bilgilendiriliyor mu?
Nasil?




E.1. Incelenen her program igin 53.1.2
yeterli sayida kitap var mi? 53.1.1
: : o
E. Kitaplarin tiimii Kitaplar giincel mi’
E.2. Egitim Fakiiltesi geneli i¢in 5.3.1.2
kitap sayisi1 yeterli mi? 53.1.1
F.1. Ogretim elemanlari,
ogrencilerin gereksinimleri ile 5.2.1.1
ilgili kitap talebinde bulunuyor 53.1.2
mu?
F..Talep ve sipans| g 5 Ogretim elemanlari,
edilen  Kkitaplarm . 5229
listesi aragtirmalarinda gereksinim Ll
1stest duyduklari  kitap talebinde 5312
bulunuyor mu?
F.3. Talep edilen kitaplar egitim
o . 5.1.2.6
dilinde mi?

Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen ders programlarini inceleyerek dgrencilere kiitiiphane
kaynaklarin1 kullanmalarin1 gerektiren ddevler verilip verilmedigini inceleyiniz. Bu ddevler
yapilirken kaynaklarin genelinden, 6rnegin basvuru kitaplari, egitimle ilgili klasik eserler,
egitimle ilgili glincel ¢aligmalar, kitaplar ve siireli yayinlar, internet kaynaklarindan uygun bir
bicimde yararlanilmasi gerekip gerekmedigini dikkate aliniz.

OGRENCIi RAPORLARI ve DIGER YAZILI ODEVLER FORMU

30

Ogrenci raporlarim ve diger yazih oddevleri
asagidaki sorular1 yamitlamak icin inceleyiniz:

YANITLAR (A¢iklama yaziniz)

Ogrencinin ¢aligmasina kiitiiphane kaynaklarinin
" | kullanim1 ne denli yansimistir?

5221

Kaynakcalarda olmasi1 gereken biitiin 6geler (yazar,
.| baslik, yaymevi, tarih, sayfa numaralari) bulunuyor
mu?

1.2.1.5

Ogrenciler dipnotlar1 ve almtilari uygun bicimde
" | kullantyorlar m1?

1.2.1.5

Ogrenciler raporlarinda farkli kaynaklari (&rnegin
. | temel ve giincel kaynaklar, kitaplar, siireli yayinlar ve
dijital kaynaklar) dengeli bir bicimde kullantyor mu?

1.2.1.5




Ogrenciler birinci smiftan dérdiincii sinifa kadar
.|programin  biitiin  asamalarinda  kiitiiphaneyi
kullaniyor mu?

5221

Ogrencilerin genel olarak
danigma masasindan
yardim alma oranlar1
nedir?

1.3.2.1
Doérdiincii  smif  dgrencilerinin  kiitiiphane  ve 1.3.2.4
enformasyon konusundaki becerileri bir {iniversite 1.3.2.2
" [mezunu ve yeni ¢alismaya baglayacak bir 6gretmen 1325
olarak yeterli mi? 1.3.2.3
7.2 KUTUPHANENIN ZiYARET EDILMESI
YANITLAR (A¢iklama yaziniz) Standartlar

Ogrencilerin  kiitiiphaneye >-LL1

erisimleri nasil? (Fiziki, 5.1.2.2

cevrim i¢i.) Kiitiiphanenin 5115

= bulundugu yer 6grencilerin T

>~ ulagimi igin uygun mu? 5.1.2.8

< Degilse, ogrencilerin 5125
ulagimini saglamak i¢in ne
gibi ¢ozlimler saglaniyor? 5.2.2.3

52.1.4
B.1. Kiitiiphane, arastirma >-1.11 31
ve ders calisma i¢in uygun 5.1.1.2
bir ortama sahip mi? 5113
5.1.2.4
5
= B.2. Ogrenciler icin yeterli >-LL1
- okuma ve ¢alisma 5.1.2.4

= (Bireysel ¢alisma odalari,

= multimedya c¢alisma alant)

Eﬁ alanlart var m?

-

] B.3. Calisma alanlarinda 5.1.11
yeterli 1siklandirma ve 5.1.1.2
havalandirma var mi1?

Caligma alanlar1 rahat m1?
B.4. Uygun bir noktada bir >-1.1.4
danigma masasi var mi1? 5.1.2.5




B.5.Fotokopi hizmetleri
saglantyor mu? Fotokopi
fiyatlar1 6grenci biit¢esine
uygun mu?

5.1.2.7

D. Siireli
Yaymnlar

yararlanabiliyorlar m1?

B.6. Kiitiiphanede (veya S.1.11
civarinda) 6grencilerin 5.1.2.2
kullanabilecekleri internet
. 5.1.2.7
erisimi var mi1?
C.1. Kiitiiphanede bir 5.1.2.1
ogretmenin ihtiyag 5.1.23
duyabilecegi bagvuru
kitaplar1 var m1?
(Ansiklopediler, sozliikler,
almanaklar vs.)
C.2. Kiitiiphanedeki eserler 5.1.2.1
egitim fakiiltesi 5.1.2.3
programlarini
(6grencilerini) desteklemek
= icin yeterli mi?
=
>
'z C.3. Kiitiiphanede 5.1.2.1
= = ogrencilerin glincel 5.1.2.3
N Eu konularda 6devlerini 32
N b= yapabilmeleri i¢in yeterli
5 kaynak kitap var m1?
C.4.0grenciler egitim >.1.2.6
alaninda giincel kuram ve 5.1.2.1.
uygulamalara iligkin,
. § 5.1.2.3.
yeterli sayida kaynaga
ulasabiliyor mu?
(Bu kaynaklar
Tiirkiye’deki egitimle ilgili
tarihi ve giincel konular1
iceriyor mu?)
C.5. Ogretim dili ve 5.1.2.1
yabanci dilde yeterli sayida 5.1.23
kitap var m1? 5126
D.1.0grenciler siireli >.1.2.6
yayinlardan yeterli diizeyde 5.1.2.1




D.2. Siireli yayinlara
fiziksel veya online
erisilebiliyor mu?

5.1.23

3. Diger
Konular

1. Ogrencilerin internet >.1.2.7
erisim olanagt var m1? 5.1.2.2
Internet hiz1 nasi1l?
2. Ogrenciler dijital >.1.2.3
kaynaklara erigebiliyor 5.1.2.2
mu?
3 .Kiitiiphanenin geligimi ve >.1.2.6
giincellenmesi 5.1.2.1.
destekleniyor mu? 5311
53.1.2
4. Kiitiiphane kullanim >-1.2.5
konusunda 6grencilere 52.1.4

egitim verilmekte midir?

33




Kiitiiphane Miidiirii

Miidiire, kiitiiphaneye yaptiginiz ziyaretin amacini agiklayimiz ve Kiitiiphane Kaynaklar: ve
Hizmetleri Formundaki (Ek 1.7) sorular1 yoneltiniz.

Koleksiyon
Kitaplar

Kiitiiphanenin bagvuru boliimiinii ziyaret ediniz. Bir O6gretmenin isteyebilecegi bagvuru
kitaplar1 var m1? Ansiklopediler, sozliikler, almanaklar, vs.

Kitap boliimiinde 6gretmenler icin dnemli olan bir genel boliimii (sinif 6gretmenleri igin Tiirk
Tarihi ya da Fen Bilgisi 0gretmenleri i¢in bilimsel kitaplar boliimii gibi) ziyaret ediniz.
Koleksiyonun 6grenciler icin nicelik bakimindan yeterli olup olmadig1 konusunda genel bir
yorum yapiniz. Ayrica sectiginiz alanda kiitiiphanenin kaynaklar1 ¢ogaltmaya devam edip
etmedigini de belirtiniz.

Kiitiiphanenin egitimle ilgili kitaplar1 igeren boliimiinii ziyaret ediniz. Ogrencilerin egitimle
ilgili giincel konular, ¢ocuk gelisimi ve simif yonetimi gibi genel konulardaki &devlerini
yapabilmelerini saglayacak yeterli kaynak kitap var mi? Ogrencilerin giincel teorileri ve
uygulamalar1 dgrenebilecekleri yeterli sayida yeni kitap var m1? Ogrencilerin Tiirkiye’deki
egitimle ilgili tarihi ve giincel konular1 6grenebilecekleri yeterli kaynaklar var mi1? Ogretim
dilinde yeterli sayida kitap var mi1? Bir grup kitab1 inceleyerek bunlarin sik sik ve yakin
zamanda Odiing alinip alinmadigmi arastirin. Koleksiyonun incelenen programlarla ilgili
boliimiinii gdzden gegirin. Yeterlilik, yenilik ve oOgretim dilindeki kitaplar hakkinda
yukaridakilere benzer sorular sorun. Birkag kitab1 inceleyerek kullanilip kullanilmadiklarini ve
dolasimlarini kontrol edin.

Siireli Yayinlar

Yeni siireli yayinlarin oldugu béliimii ziyaret edin. Ogrenciler bunlardan kolayca
yararlanabiliyorlar m1? Kiitiiphane Kaynaklar1 ve Hizmetleri formunda bulunan siireli
yayinlar1 gérebiliyor musunuz?

Diger Konular

Internet birimlerini ziyaret edin. Ogrencilerin Internet erisim olanagi var mi1?
CD-ROM koleksiyonunu kontrol edin. Ogrencilerin kullanma olanagi var m1?
kiitiiphanenin online katalogunu inceleyin.

7.2.1.1 Ogretim Uyeleri ve Ogrencilerle Goriisme

Dokiimanlarin incelenmesinden ve kiitliphanenin ziyaret edilmesinden sonra cevaplandirilmasi
gereken sorular1 6gretim elemanlarina ve 6grencilere sorabilirsiniz. Bu sorular Béliim 5.11°de
verilmistir. Gozleyemediginiz konulara ya da saptadiginiz zayif yonlere yonelik olmalidir.
Ornegin, eger 6gretim elemanlar1 kitap talep etmede aktif degillerse bunun nedenini 6grenmek
icin sorular sorabilirsiniz. Eger 6grenci raporlarinda kiitiiphane kaynaklarinin uygun bigimde
kullanimi gdzlemlenemiyorsa 6gretim elemanlarina verdikleri ddevler yoluyla 6grencileri
kiitiiphane kaynaklarint kullanmaya nasil yonlendirdiklerini sorunuz.

Onemli bir konu da dgretim iiyelerinin dgrencileri Internetteki kaynaklar1 kullanma konusunda
nasil egittikleridir. Internet araciligryla hemen her tiir bilgiye erisilebildiginden dgrenciler
miikemmel kaynaklara ulasabildikleri gibi yetersiz ya da ilgisiz kaynaklara da ulasabilirler.
Ogretim elemanlarina, dgrencilere internette bulduklar1 kaynaklarin kalitesi hakkinda nasil
karar vermeleri gerektigini 6gretmek icin ne yaptiklarini sorunuz.
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7.2.1.2 Kaynaklarin Yeterliligi

Akreditasyonun diger alanlarinda oldugu gibi kiitliphanenin incelenmesi de sagduyu gerektirir.
Kaynaklar hangi seviyede yeterli olacaktir? Kag adet kitap ve siireli yayin yeterlidir?

Degerlendiriciler kiitiiphaneyi incelerken ilgili standart alaninin amacii akillarindan
cikarmamalidirlar. Ogretmen egitiminde kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin neden biiytik
onem tasidiginin en az iki 6nemli nedeni vardir:

Cok okumak ve bilgi kaynaklarini bulabilmek, aralarinda se¢im yapabilmek,
degerlendirebilmek ve kullanabilmek egitimli insan olmanin gostergeleridir.
Ogretmenlerin siirekli 6grenmeye acik olmasi gerekir. Diinya degisim i¢inde oldugundan
caligmalari sirasinda bilgi kaynaklarini degerlendirme becerileri ve aliskanliklar1 olmali ve
bilgi kaynaklarini bulup degerlendirebilmelidirler.

Hedefi aklimizdan ¢ikarmaymiz. Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerini rahatlikla
kullanabilecek hale gelmelidir. Koleksiyonlar ve bina bu amaca ulasilmasini saglayan
araclardir. Uygun bir kiitiiphane ve yeterli kiitliphane kaynaklari mevcut degilse 6grenciler
gereksinim duyduklart beceri ve aligkanliklar1 gelistiremezler. Ancak, yalnizca i¢inde birgok
kitap ve siireli yaymnin oldugu biiyiik bir kiitiiphanenin olmast da 6grencilerin kiitiiphaneyi
kullanma becerilerini gelistirecekleri anlamina gelmez. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin
kaynaklara ve uygulama yapma olanaklarina sahip olmalar1 ve kiitiiphane ve enformasyonla
ilgili becerilerinin gelisimi konusunda doniit alabilmeleri gerekir.

Bir kiitiiphaneyi gelistirmek icin zaman ve para gereklidir. Enflasyon, basilan kitaplarin ve
stireli yayinlarin sayisindaki artis, Tiirkge ve diger dillerdeki kitaplar1 ve siireli yayinlari satin
alma gereksinimi ve teknolojiye kaynak ayrilmasi gerekliliginden kiitiiphanenin mali olarak
desteklenmesi {iiniversite biitgelerine biiyiilk maddi yilik bindirmektedir. Degerlendiricilerin
asagidaki konularda karar vermeleri gerekecektir:

Kitaplar ve diger kaynaklar 6grencilerin, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken enformasyon
becerilerini gelistirmeleri i¢in yeterli mi?

Kiitiiphane ve enformasyon hizmetleri agisindan egitim fakiiltesine tiniversitedeki diger
fakiiltelerle esit muamele yapiliyor mu?

Egitim fakiiltesi 6gretim tiyeleri iizerlerine diiseni, kitaplar talep etmek ve 6grencilere
kiitiiphaneyi kullanmalarini gerektiren ddevler vermek ve benzeri etkinlikler gerceklestirmek
suretiyle yerine getiriyorlar mi1?

Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin degerini biliyor mu?

Ogrenciler ve gretim elemanlar internet kaynaklarindan giderek daha fazla yararlaniyorlar
mi1?

Universite egitim alan1 dahil olmak {izere genel olarak kiitiiphaneyi gelistirmekle yeterince
ilgili mi?

7.2.2 STANDARTLARIN DERECELENDIRILMESI

Bu boliimiin amact gostergelerin  ve kanitlarin  incelenmesi sonrasi, standardin
derecelendirilmesinin nasil yapilacagini ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili olarak ii¢ sorunun
yanit1 verilecektir:

e Akreditasyon siirecinde uzman goriislerinden nasil yararlanilacaktir?
e Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullanilmamaktadir?
e Ogretme ve dgrenmenin degerlendirilmesi nasil yapilmalidir?
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7.2.2.1 Akreditasyon siirecinde uzman goriislerinden nasil yararlamlacaktir?

Akreditasyon bazi 6onemli varsayimlara dayanmaktadir. Bunlardan biri, 6gretim elemanlart ve
ekip tiyelerinin akreditasyon siirecine yillar i¢inde kazandiklar1 deneyimlerini katmalar1 ve bu
deneyimlerini kalite hakkinda profesyonel kararlar vermek i¢in kullanabilecek olmalaridir. Bu
nedenle akreditasyon siireci i¢inde 6gretim elemanlarinin kendi durumlarini biitiin yonleriyle
ve samimiyetle inceleyerek bir 6z degerlendirme yapabilecekleri diisiiniilmektedir. Bu 6z
degerlendirme yapma firsati, 6gretim iiyelerine kendi giiclii ve zayif taraflarini belirleme ve
gelisimleri i¢in kullanma olanagi saglar. Ogretim iiyeleri kendi programlarin1 degerlendirmeleri
icin sayisal 6l¢iitler kullanmak zorunda degildir. Bunun yerine siirecin en 6nemli asamalarindan
biri olan bu degerlendirmeye kendi mesleki deneyimlerini ve sagduyularini katacaklardir.

Benzer sekilde, akreditasyon siirecinde bu konuda egitim almis uzmanlardan olusan bir ziyaret
ekibinin degerlendirmeye ek bir katki saglayacagi da diisiiniilmektedir. Konuyla ilgili olarak
aldiklar1 egitim, diger fakiiltelerde yasadiklar1 deneyimler ve daha onceki akreditasyon
ziyaretleri sirasinda edindikleri deneyimler sayesinde ziyaret ekibi iiyeleri, cok dnemli kararlari
adil bicimde alma konusunda kendilerini gelistirirler.

Bu nedenlerden dolay1 biitiin standartlar ve gostergelerin hemen hemen hepsi sayisal kriterlere
bagli olmayacak sekilde hazirlanmistir.

7.2.2.2 Kararlar alinirken sayisal degerler neden kullanilmamaktadir?

Akreditasyon siirecinin kalite giivencesine yaklagimi, mal iiretiminde uyumluluk (ISO 9000)
gibi diger siireglerinkinden farklidir. Bu gibi siireclerde belirli sayisal kriterleri igeren bir
kontrol listesi kalite gilivencesinin temelini olusturmaktadir. Ancak egitim, mal iiretiminden
farklidir ve sayisal degerler profesyonel yargilarin yerini ancak nadiren tutabilir.

Kiitiiphane kaynaklarini ele alalim. S6z konusu standardin kiitiiphanelerde egitimle ilgili X
sayida kitap bulunmasini gerektirdigini varsayiniz. Kiitiiphanelerinde X ya da daha fazla kitap
bulunan fakiilteler s6z konusu standarttan “gececek”, X-1 sayida ya da daha az kitab1 olanlar
gecemeyecektir. Ancak, ekiplerin ilgili standarda iligkin asagidakilere benzer yetersizlikleri
kisa siirede belirlemeleri miimkiindiir:

Bir kiitliphanede X cilt kitap bulunabilir ancak bunlarin bazilar1 ayni kitabin kopyalaridir.
Hemen hemen tamami 15 yillik ya da daha eski kitaplardan olusan X sayida kitaba sahip bir
kiitiiphane, daha yeni kitaplardan %90 X sayida bulunduran bir kiitliphaneden daha az yararl
olacaktir.

Bir kiitliphanede X sayida kitap olabilir ancak bunlar cogunlukla bir ya da iki program
alaninda yogunlasmistir. Kiitiiphane diger programlara hizmet vermekte yetersiz kalacaktir.
X cilt kitaba sahip bir kiitliphanenin ayn1 zamanda doktora programlar1 da olan bir fakiilteye
degil, yalnizca 6gretmen yetistiren bir fakiilteye hizmet vermesi gerekebilir.

Elbette bu diisiincelere karsi ¢ikilabilir. Akreditasyon siirecinde kullanilmak iizere baska
faktorleri de goz Onilinde bulunduran bir formiil gelistirilebilir. Bu gibi formiiller baska
iilkelerde, 6rnegin ABD’de denenmistir. Ancak genel olarak ise yaramamislardir. S6z konusu
formiiller zaman i¢inde artan bir karmagikliga sahip olduklar1 halde uzman goriislerinin yerini
tutamamiglardir.  Formiiller, degerlendirme ekiplerini siiregleri  (Kitaplardan nasil
yararlaniliyor?) ve sonuglar1 (Ogrenciler enformasyon kaynaklarmi bulup kullanma
aligkanliklar1 gelistiriyorlar mi1?) incelemekten uzaklagtirip yalnizca girdi sayilarn ile
ilgilenmeye yoneltmistir.
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7.2.2.3 Ogretme ve 63renmenin degerlendirilmesi nasil yapilmahdir?

Ogretme ve Ogrenmenin degerlendirilmesi konusunda degerlendiricilerin kesin niceliksel
kriterler kullanmalar1 uygun degildir. Ogretim elemanlar1 gretmen adaylarmi egitip
degerlendirirken siirekli olarak kendi yargilarin1 kullanmaktadirlar. Akreditasyon siireci 6nce
bir fakiilte 6z degerlendirmesi ile daha sonra da bir ekip ziyaretiyle bu yargilarin
degerlendirilmesine yardimci olur. Her iki durumda da 6gretim elemanlarinin vardiklari
yargilar ulusal standartlar 15181nda incelenir.

Ekip, 6gretim, 6grenme ve degerlendirmenin incelenmesi igin ¢esitli kaynaklara sahiptir. Bu
konu ile ilgili olarak, érnegin, Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi (Bolim 5.8) ve Ogretim
Elemanlart Ders Yiikleri (Boliim 5.10) incelenebilir. Ogretim elemanlarinin ders saatleri
standartlar grubu igerisindeki tek niceliksel gostergeye sahiptir. Ekip asir1 fazla 6gretme
gorevlerinin (18 saatten fazla) 6gretmen adaylari iizerindeki etkilerini inceleme konusunda ¢ok
dikkatli davranmalidir.

Ogretim, 6grenme ve degerlendirmenin kalitesi ¢ok cesitli veri kaynaklar1 kullanarak gozden
gecirilir:

Oz Degerlendirme Raporu Belgeler

Ogretim Elemanlarinin Ozgec¢misleri

Ogretim Elemanlarinin Zaman Cizelgeleri

Ders Konular1

Testler ve Kisa Sinavlar

Ogretmen Aday1 Calismalar: ve Odevleri

Ogrencilere Verilen Doniit

Toplantilar

Ogretim Elemanlari (Gruplar Halinde ve Bireysel Toplantilar)

Boliim Baskanlar: ya da Program Sorumlulari, Ogretmen Adaylari Arastirma Gorevlileri,
Dekan

Ziyaretler

Siniflara Uygulama Okullarina Ziyaret ekibi, 6gretim elemanlarinin 6gretme, 6grenme ve
degerlendirme siireci hakkinda kendi degerlendirmelerini yaptiklar1 ve yargilara vardiklarini
gosteren ek kanitlarla 6zellikle ilgilenir. Ekip ayrica 6gretim elemanlarinin, aldiklar1 doniitleri
kullanarak kendi programlarini gelistirip gelistirmediklerini de arastirir.

Biitin bu kanitlar bir arada disiiniildiiglinde o6gretim ve Ogrenme hakkinda genel bir
degerlendirmenin, degerlendiricilerin biitiin hakkinda vardiklar1 yargiya dayanmasi gerektigi
aciktir. Degisik maddeler icin sayisal degerler belirlemek, yargiya varma siireci yerine herhangi
bir ¢esit hesaplama ya da denklem koymaya caligmak uygun degildir.



	1 Giriş
	2 Görüşme Yapma
	3 Kanıt Toplama
	4 Öğretme ve Öğrenmenin Gözlenmesi
	4.2 Eğitim-Öğretim Gözlem Formu
	4.3 Gözlemcilere rehber niteliğinde notlar
	4.4 Önerİler

	5 Öğretim Elemanlarının Ders Yükleri
	6 Dekana, Program Sorumlularına, Öğretim Elemanlarına ve Öğretmen Adaylarına Sorulacak Sorular
	6.1 Dekana Sorulacak Sorular
	6.2   Program Sorumlularına Sorulacak Sorular
	6.3 Öğretim Elemanlarına Sorulacak Sorular
	6.3.1 ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNE SORULACAK SORULAR

	6.4 Öğretmen Adaylarına Sorulacak Sorular
	6.5 ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI ÖĞRENCİLERİNE SORULACAK SORULAR
	6.6 UYGULAMA ÖĞRETMENİNE SORULACAK SORULAR

	7 KÜTÜPHANENİN İNCELENMESİ
	7.1.1.1 Dokümanların İncelenmesi
	7.2 KÜTÜPHANENİN Zİyaret Edİlmesİ
	7.2.1.1 Öğretim Üyeleri ve Öğrencilerle Görüşme
	7.2.1.2 Kaynakların Yeterliliği
	7.2.2 STANDARTLARIN DERECELENDİRİLMESİ
	7.2.2.1 Akreditasyon sürecinde uzman görüşlerinden nasıl yararlanılacaktır?
	7.2.2.2 Kararlar alınırken sayısal değerler neden kullanılmamaktadır?
	7.2.2.3 Öğretme ve öğrenmenin değerlendirilmesi nasıl yapılmalıdır?






