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SUNUS

erhaba! Elinizdeki rapor EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Ge-

lisim Komisyonu tarafindan bir kalite kurulusu olarak EPDAD’in
program degerlendirme ve akreditasyon siireclerinde gerceklestirdigi faa-
liyetlerin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlulugunu saglamak amaciyla
yuriitiilen kalite glivencesi ¢aligmalarinin sonuglarini ortaya koymaktadir.
Bagka bir ifadeyle EPDAD, gerceklestirdigi dis degerlendirme siireglerinin
ulusal ve uluslararasi kriterlere uygunluk bakimindan olusturdugu Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu ile kendi iginde bir 6z degerlen-
dirme yapmaktadir. Bu kurulusumuzun tabi oldugu mevzuatin geregi ol-
dugu kadar, kalite giivencesi ¢aligmalarinin evrensel degerlerine uygunlugu

saglamak bakimindan son derece 6nemlidir. Nitekim Avrupa Yiiksekogre-
tim Alani (European Higher Education Area) icin olusturulan ortak stan-
dartlar (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)
(2015) da agiklik, hesap verebilirlik ve giivenilirlik gibi degerlerin kalite giivencesi i¢in vazgegilmezligine
vurgu yapilarak, bu amagla paydaslarin ve toplumun yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi ge-
rektigine dikkat ¢ekilmektedir. EPDAD olarak, bundan sonraki degerlendirme donemlerinde kalite gii-
vencesiyle ilgili yaptiklarimizi en kiigiik ayrintilarina kadar hedef kitlemize ulastiracagiz.

EPDAD olarak kalite giivencesi ¢aligmalarimizi daha kurumsal, bilimsel ve stirdiiriilebilir hale getir-
mek igin 2019-2020 degerlendirme doneminde EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu
kuruldu. Bagarili bir bilimsel ve yoneticilik kariyerinden sonra EPDAD kalite goniilliileri arasina katilan
Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR'1n bagkanliginda kurulan Komisyon; Prof. Dr. Ayhan YILMAZ, Prof. Dr.
Ali ERSQY, Prof. Dr. Biilent CAVAS, Prof. Dr. Dingay KOKSAL, Prof. Dr. Ozge OZYALGIN OSKAY, Prof.
Dr. Soner YAVUZ, Dog. Dr. Devrim AKGUNDUZ, Dog. Dr. ibrahim GOKDAS, Dog. Dr. Yasemin OZ-
DEM YILMAZ, Dog. Dr. Hidir KARADUMAN, Dr. Ogr. Uyesi Sinem DINCOL OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi
Ozgiir Murat COLAKOGLU, Ars. Gor. Zeynep TURK gibi farkli iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiye-
lerinden olugsmaktadir. Komisyon doért gruba ayrilarak calisti. Her tiye biiyiik bir 6zveriyle ¢alisti. Bu cos-
kulu ve verimli ¢aligma siirecinin sonunda ¢ok nesnel, kapsamli ve islevsel raporlar ortaya ¢ikt1. Bunlar-
dan besine bu kitapta yer verildi. Bu eserler sunlardir:

o EPDAD’in Kalite Politikast

«  EPDAD Performans Olgiitleri Raporu

o Tutarlihk Kontrol Komisyonu Degerlendirme Formlarinin Incelenmesi Raporu

o Degerlendirme Takimlar:1 Capraz Degerlendirme Formlarinin Degerlendirilmesi Raporu

o 2019-2020 Degerlendirme Donemi Ziyaret Kalite Giivencesi Raporu.

EPDAD1n gerek bu komisyonu gerekse digerleri tarafindan yiiriitilen komisyon ¢alismalar1 EPDAD
merkez ofisi tarafindan verilen teknik desteklerle diizenlenmistir. Bu baglamda toplant: takviminin olus-
turulmasi ve iiyelere uygunlugunun saglanmasi, teknik altyapinin olusturulmasi, toplantilarin kayit altina
alinmas1 gibi isler Caglar Acar, Safak Oguz ve Pinar Oztiirk tarafindan gergeklestirildi. Komisyon Bagkani
Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR basta olmak tizere komisyon iiyelerine ve ofis personeline tesekkiir etmeyi
keyifli bir gorev kabul ediyorum. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Yonetim Kurulu Bagkani



SUNUS

kreditasyona yonelik ilk uygulamalar ABDde Yiiksek Egitimde Akreditasyon

Kurulu (Council for Higher Education Accreditation-CHEA) ile baglamustir
(CHEA, 2006). CHEA akreditasyonu, ‘akademik kalitenin gelismesi ve egitim
kurumlarmmin toplum nezdinde hesap verebilir durumda olmasi igin izlenen oz-
degerlendirme ve uzman degerlendirmesi stireci” olarak tanimlamistir. Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) ise akreditasyonu, “Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg
tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii

standartlarin bir yiiksekogretim programi ve yiiksekogretim kurumu tarafindan
karsilanip karsilanmadigini olcen degerlendirme ve dis kalite giivence siireci”
olarak tanimlamistir.

Yiiksekogretimde akreditasyon, egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi, sistematik olarak bu niteligin
gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Akreditasyon ile egitim ve 6gretimin niteligi giivence
altina alimnir ve yiiksekogretimden faydalanan kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara
dayali olarak yiiriitildiigiiniin giivencesi verilir. Bu nedenle, 6zellikle yiiksekogretim kurumlarinin ve
programlarinin sayisinin yiiksek oldugu bizim gibi tilkelerde akreditasyon 6nemli bir gostergedir.

Egitim fakiilteleri programlari, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) tarafindan akredite edilmektedir. Yenilenen ve degisen ihtiyaglara gore, EPDAD, biinyesinde
olusturulan komisyonlarla, planli, sistematik ve siirekli olarak kendini giincellemektedir. EPDAD Kalite
Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu da bu yenilenmenin bir pargasidir. Komisyonun amaci, EPDAD’1n
i¢c ve dis kalite standartlar: ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine
dair giivence saglayabilmektir. Bu amagla 6ncelikle yapilanlar1 kontrol etmek, yapilacak olanlar i¢in rota
belirlemek amaciyla hazirlanmis olan bu ilk raporumuz i¢in éncelikle EPDAD Yoénetim Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Cemil OZTURK®, EPDAD biinyesinde gorev yapan ¢alisma arkadaglarimiza ve komisyonumuzda
yer alan ve rapora katki saglayan kiymetli calisma gruplarina tesekkiir eder, raporun Tiirk egitim sisteminin
gelisimi ve iyilestirilmesi gayretlerine katki saglamasini dilerim.

Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR
EPDAD Kalite Giivencesi ve
Stirekli Gelisim Komisyonu Bagkani
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GIRIS

kreditasyon; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda 6énceden belirlenmis, akademik
ve alana 6zgl standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini de-
gerlendiren bir dis kalite glivence siirecini ifade etmektedir. Kalite giivencesi ise, egitim hizmetinin kali-
tesini, esitligini ve verimliligini korumak ve iyilestirmek i¢in sistematik olarak verilen hizmetin gézden
gegirilmesini igerir. Tiirkiye genelinde 6gretmen egitimine yapilan yatirimin kalitesini ve etkinligini artir-
mak, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (EPDAD) temel he-

deflerinden biridir.

Ogretmen adaylarinin giiniimiiz ve gelecekteki egitim sistemlerine uyum ve bu sistemlerde etkinligi
i¢in yeterli bilgi ve becerileri kazanmasi i¢in ve dolayisiyla Tiirkiye'nin egitim alaninda sosyal ve ekono-
mik gelisimini siirdiirmek i¢in yiiksek kaliteli 6gretmen yetistirme egitim ve 6gretim sistemleri gerekli-
dir. Bu durumun farkinda olan bir¢ok iniversite, egitim fakiilteleri altinda yer alan programlarinin de-
gerlendirilmesi ve akreditasyonu icin EPDAD’a bagvurmaktadir. OSYM tarafindan yayinlanan Universite
Tercih Kilavuzu'nda da akredite olan programlar agikea belirtilmektedir. Boylece tiniversite adaylari, ak-
redite olmus programlari tercih ederek yiiksek kaliteli 6gretmen yetistirme programlarina yerlesmis ola-
caklar ve buna bagl olarak programlarin goriintirliigii ve tercih edilmesi de giderek artacaktir. Bu dog-
rultuda, bu rapor, EPDAD tarafindan gerceklestirilen 6gretmen egitim programlarinin degerlendirilmesi
ve akreditasyonu siirecinde gegerli Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim ilkelerini, performans olgiitlerini

ve analizlerini sunmaktadir.

EPDAD KALITE GUVENCESI VE SURDURULEBILIRLIK

Egitimde kalite giivencesi, belirli alanlarda kaliteyi elde etmek, siirdiirmek veya gelistirmek igin ta-
sarlanmis ve bir degerlendirme siirecine dayanan politikalar, stirecler ve uygulamalar olarak anlagilabilir.
Degerlendirmeden ise, ilgili verilerin toplanmasini igeren ve iyilestirme icin yargilara ve / veya tavsiye-
lere gotiiren, tanimlanmis bir konunun genel bir sistematik ve elestirel analiz siireci anlagilabilir. Deger-
lendirme gesitli konulara odaklanabilir: fakiiltelerin fiziksel kosullari, fakiiltenin yonetim yapisi, 6gretim
tiyeleri ve diger egitim personeli, egitim programlar1 veya tiim egitim sisteminin performansi bu konu-

lardan bazilaridir.

Daha genis kalite giivencesi alaninda, bu rapor EPDAD tarafindan gorevlendirilen degerlendirme ekip-
lerinin egitim fakiiltelerine yaptiklar: ziyaretlere, bu ziyaretlerdeki degerlendirmelerine ve bu hizmetin iyi-
lestirilmesi ve/veya yiiksek standartlarla stirdiiriilebilmesine yonelik olarak veriye dayali bulgulara, mev-

cut ilkelere ve onerilere odaklanmaktadir.



KALITE GUVENCESI VE SUREKLI GELISIM

Bir fakiiltenin degerlendirilmesi dig uzmanlarin degerlendirmesi ya da i¢ degerlendirme seklinde ola-
bilir. Ilkinde, ilgili kurumun personeli olmayan, genellikle bir degerlendirme ekibi olarak érgiitlenen ve
hem fakiilteye hem de sorumlu kurumlara rapor veren degerlendiriciler tarafindan yiiritiiliir. Ikincisi, dog-
rudan fakiiltenin kendi i¢ denetim mekanizmas: tarafindan yapilan degerlendirmeye atifta bulunmakta-
dir. EPDAD tarafindan egitim fakiiltelerine yonelik yapilan degerlendirmeler dis uzman degerlendirmesi
kapsaminda ele alinmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglari-
nin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlarda (Subat 2020) belirtildigi
gibi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin faaliyetlerini yiirttiikleri yiiksekogretim
alanindaki degisimler, doniisimler ve ilerlemelerdeki mitkemmelligin saglanabilmesi kalic1 bir ¢aba ge-
rektirmektedir. Bu yonde, kuruluslarin i¢ kalite giivence sistemlerinin saglanmasina yonelik ilkelerin be-
lirlenerek, sistemlerin en etkin bigimde nasil yonetilebilecegi konusundaki degerlendirmelerinin siirekli
devam etmesi gereklidir. “I¢ kalite giivencesi sistemleri, kuruluglarin kalite ile ilgili temel faaliyetlerini yo-
netmelerini ve kontrol etmelerini saglamakta, kalite hedeflerini gerceklestirmek {izere siire¢lerin, planla-
manin, belgelendirmenin ve kaynaklarin organize edilmesinin yontemini gostermekte ve sunulan hizme-
tin siirekli iyilestirilmesini tesvik etmektedir”™” (YOKAK, 2020, s.2)

Bu dogrultuda EPDAD, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve buna uygun olarak siireglerin
ve alt siireglerin, kaynaklarin, belgelendirmenin ve planlamanin koordine edilmesine yonelik olarak EP-
DAD Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonunu, Prof. Dr. Hamide ERTEPINAR baskanliginda
olusturmustur. Ilgili komisyon iiyeleri ilk ¢aligma olarak EPDAD Kalite Giivencesi ve Siirdiiriilebilirlik -
keleri bagligiyla verilen bu raporu hazirlamislardir. Bu ¢aligma, EPDAD’in YOKAK ilkeleri ile uyumlu ola-
rak, i¢ kalite glivencesine verdigi 6nemi gostermektedir.

IC KALITE GUVENCESI SISTEMLERI VE EPDAD YAKLASIMI

Avrupa Kalite Yonetim Cergevesi” (EFQM, 2020) referans modeli bu ¢aligmada esas alinan unsurla-
rin belirlenmesi igin bir ¢erceve sunmaktadir. Kalite yonetim ¢ergeveleri, kuruluslarin i¢ kalite giivence-
lerinin gelisimi ile ilgili olarak siireglerin kontrold, iyilestirme alanlarinin tespiti ve kalitenin sistematik
bir sekilde gelistirilmesi noktasinda 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu gergeveler, bir¢ok kurulus tarafindan
kendi kendini degerlendirme ve planlama araci olarak kullanilmaktadir.

EFQM modeli, kurulusun hedefleri dogrultusunda nerede oldugunu, nereye gitmek istedigini, neyi
gelistirmesi gerektigini ve hedeflerine nasil ulagsacagini belirlemede kullanilan bir referanstir. Bu degerlen-
dirme ile kurulus, gelisimi icin gii¢lii yonlerini ve ayrica hedefleri dogrultusunda atilmasi gereken adimlar:
belirleyebilmektedir. Degerlendirme, gorev ve vizyona ulasilma derecesinin ve degerlendirme 6lgiitlerinin
belirlenmesini, en iyi uygulamanin, kurulus ici iletisimin, maliyetlerin, hizmet memnuniyetinin degerlendi-
rilmesini, ulusal ve uluslararas: diizeylerde iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini, tiim kaynaklarin (maddi

*  Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmas ve Yetkilendirilmesi Komis-

yonu (Subat, 2020). Akreditasyon notlar: serisi II: Referans kalite yonetimi modellerinin bagimsiz dis degerlendirme ve akredi-
tasyon kuruluslarmin i kalite giivencesi sistemleri {izerindeki etkisi. Erigsim: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ AnnouncementFi-
les/25-02-2020/113/Akreditasyon%20Notlari%20Serisi%202.pdf
Erisim tarihi: 13.01.2020

**  European Framework for Quality Management (2020). The EFQM Model Summary Brochure. Downloaded at https://www.efqm.
org/index.php/efgm-model/download-your-free-short-copy-of-the-efgm-model/ Accessed on 13.01.2021




kaynaklar ve insan kaynaginin) en iyi sekilde kullanilmasinyi, istenen ve gergek alginin eslesmesini, i¢ ve dig
paydas ¢evrelerinde olumlu intibainin olusturulmasini, degerlendirme ve akreditasyon faaliyetlerinde kali-
tenin saglanmasini igerebilir. Kuruluslar, EFQM modelini kendi ihtiyaglarina gore kisisellestirebilmektedir.

EPDAD, i¢ kalite giivencesinin saglanabilmesi siirecinde ilk olarak mevcut durumun tespitine yone-
lik bu raporda yer alan ¢aligmayi gergeklestirmistir. Bundan sonra, EFQM modeli ¢ercevesinde izlenecek
adimlarin su asamalar: takip etmesi onerilmektedir:

1. Kalite alanlarinin her biri i¢in yillik stratejik hedefler ve hedef rakamlar belirlenmesi; bununla ilig-
kili olarak yilda en az bir defa, degerlendirme verilerinin her bir kalite alaninin galisma grubu ta-
rafindan sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirmelerin niteligi ve tamamlanma diizeyinin,

belirli kalite alanlarinin kalite koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmesi 6nerilmektedir.

2. Her yilin stratejik hedeflerini ve hedef rakamlarinin ger¢eklesmesi siirecine yonelik degerlendirme
stirelerini belirleyebilmek amaciyla hedefler ve hedef rakamlarin kendi aralarinda iligkilendirilmesi
ve buna yonelik bir protokoliin hazirlanmasi; Boylece, zaman igerisinde hazirlanan protokol dog-
rultusunda sistematik ve siirdiiriilebilir bir i¢ degerlendirme siirecinin uygulanmasi sathasina ge-
gilecegi 6n goriilmektedir.

3. Kurulus igerisindeki her kalite alani i¢in bir ¢caliyma grubunun belirlenmesi; Her bir ¢aligma grubu,
kendi kalite alani ile ilgili yillik bir kalite raporu hazirladig: takdirde, farkli kalite alanlarinda yii-
riitiilen ¢aligmalara kalite raporlari, kurulusun yillik kalite raporunun hazirlanmasinda faydali ola-
caktir. EPDAD hali hazirda Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Komisyonu altinda, farkli alanlara
yonelik alt ¢caligma gruplarini olusturmustur. Bu raporda yer alan béliimler, bu alt ¢alisma grup-
lar1 tarafindan ayri ayr1 hazirlanmis gézden gegirilmis ve biitiinlestirilmistir.

RAPORUN ICERIGI

Bu rapor, 6 boliim ve ilgili grafiklerden olusmaktadir. Béliim 1'de EPDAD kalite politikas1 ve kalite
politika ilkeleri; Boliim 2'de performans odlgiitleri; Boliim 3’te yapilan akreditasyon caligmalarinin tutar-
lilik analizi; Bolim 4de egitim programlarinin akreditasyonu ¢alismalar siirecine katilan degerlendirme
ekipleri tarafindan yapilan ¢apraz degerlendirmeler, Boliim 5’te ziyaret kalite glivencesinin saglanmasina
yonelik veriler ve Bolim 6da gelecege yonelik oneriler verilmektedir.

Boliim 1'de EPDAD kalite politikasi, EPDAD’1n sundugu hizmetlerin kalitesini en iist seviyede tutmaya
ve siirekliligini saglamaya yonelik kalite politika ilkeleri sunulmustur. Bu ilkeler, giivence verme, hizmet
odaklilik, siirekli 6grenme, deger yaratma, is birlikleri gelistirme, etik davranis ile seffaflik ve hesap vere-
bilme ilkeleri bagliklar1 altinda agiklanmaktadir.

Boliim 2de, EPDAD tarafindan yapilan akreditasyon calismalarina iligkin performans 6lgiitleri be-
lirlenmis ve sekil olarak sunulmustur. Bu kapsamda, EPDAD Performans Olgiitleri, EPDAD Performans
Oranlari, EPDAD Akreditasyon Oranlar1 ve Akredite Olan Universiteler ve Egitim Fakiilteleri altinda yer
alan bolumler sekil ve tablo halinde verilmektedir.

Boliim 3’te Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TUK) raporlar1 degerlendirilmektedir. TUK, programin stan-

dart alan kosullarina uyup uymadigina iliskin degerlendirme yapan ekip baskanlar1 ve degerlendirme sii-
recine aktif bir bi¢imde katilan ekiplerden olugsmaktadir. Bu béliimde 11 ekip bagkanina bagli 24 takimin

GiRis
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TUK degerlendirme formlarindan elde edilen veriler incelenmistir. Boliim, Tutarlilik Calismasi Oncesi,
Tutarlilik Calisma Siireci ve Tutarlilik Calismasi Sonrasina iliskin analizleri igermektedir.

Boliim 4, EPDAD tarafindan farkli iiniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlarinin akreditasyonu ¢alismalar: siirecine katilan degerlendirme ekipleri tara-
findan yapilan ¢apraz degerlendirmelerin bir analizini sunmaktadir. Béliimde veriler, degerlendirme ekibi
tiyelerini olusturan Ekip Baskani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlendiricilerin ¢apraz bigimde
yapilan degerlendirmelerinin inceleme sonuglarini sunmakta ve bu alana iliskin 6neriler gelistirmektedir.

Boliim 5’te, EPDAD’n Egitim Fakiilteleri ziyaretlerinin kalite glivencesi agisindan degerlendirilmesi
amaglanmigtir. EPDAD web sayfasinda yer alan degerlendirmeye iliskin resmi belgelerin yani sira, EP-
DAD'tan ziyaretlere iliskin istenen veri, bilgi ve belgeler kullanilarak yapilan ziyaretler degerlendirilmis-
tir. Boliim, ziyaret Oncesi uygulamalara, ziyaret ekibinin olusturulmas: siirecine ve ziyaret sonrasi uygu-
lamalara iliskin verileri sunmakta, bu alanlara yonelik degerlendirmeler ve 6neriler gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Boliim 6, gelecege yonelik oneriler ve raporda yer alan sayisal veriler ve bulgular kullanilarak hazirla-
nan, 6zet niteligindeki bilgileri i¢eren grafiklerden olugmaktadur.

EPDADn i¢ kalite giivencesinin ve siirekli gelisiminin saglanmasina yonelik olusturulan komisyon
tarafindan hazirlanan bu rapor araciligiyla, hedefler dogrultusunda yapilacak degerlendirmelerin iyilesti-
rilmesine 6nemli 6lgiide katk: saglamak hedeflenmektedir.



BOLUM 1
EPDAD KALITE POLITIKASI

Y







KALITE POLITIKASI

Giris

Tiirkiyede 6gretmen egitiminin kalitesinin yiikseltilmesinde yiiksek bilgi birikimi olan, giincel tekno-
lojiyi kullanan ve 21. yiizy1l becerilerine sahip gelecegin 6gretmenlerinin yetistirilmesini amag edinen Og-
retmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ¢alismalarinda toplam
kalite yonetimi felsefesine uygun, ulusal ve uluslararas: standartlarda hizmet vererek yiiksekogretim ku-
rumlarinin beklentilerini siirekli karsilamay ilke edinmistir. EPDAD sundugu hizmetlerin kalitesini en
iist seviyede tutma ve siirekliligini saglamaya yonelik bir kalite politikasina sahiptir. Bu kalite politikasi-
nin temel ilkeleri asagida verilmektedir.

EPDAD Kalite Politikasinda Temel ilkeler
EPDAD’1n Kalite Politikasinda belirlenen yedi temel ilke Sekil 1.1.de verilmistir.

EPDAD Kalite Politikasi
Temel ilkeleri

Gulvence Hizmet Surekli
Verme Odaklilik Ogrenme

Deger is Birlikleri Etik Acikhlik ve

Yaratma Gelistirme Davranis Hesap
Verebilme

Sekil 1.1. EPDAD Kalite politikasinda temel ilkeler

13
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1. Giivence Verme
Tiirkiyede verilen 6gretmen egitiminin niteligi ile ilgili tiim paydaslara ve topluma giivence vermek
temel amacgtir.

2. Hizmet Odaklilik

EPDAD calisanlar1 ve goniilliillerinin ortak ¢abasi, kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak siirekli
iyilestirmeyi amaglayan bir kalite yonetim sistemi anlayis1 ile ¢alisip hizmet verdigi tiim kurumlarla gii-
venli bir ¢aligma ortami olusturur. Sayg: ve giivene dayali iligki kurar ve siirdiiriir. Bu amagla EPDAD’1n
kalite politikasini siirekli gozden gegirerek kontrol altinda tutma, verimliligini ve siirekliligini saglama so-
rumlulugu vardir. Verilen hizmetin degerlendiricilerinin, hizmeti alan kurum ve bireyler oldugunun far-
kinda olup ilgili kurumun ve paydaslarinin siirekli gelisim ve ilerlemesine katkida bulunmayi hedefler.

3. Siirekli Ogrenme

EPDAD, tiim hizmet siireglerinde siirekli 6grenme ve siirekli iyilestirme yaklagimini ilke edinmigtir.
Bunu saglamak i¢in i¢ ve dis geribildirim ve denetim siireglerini ise kosarak siirekli iyilesme ve gelisim
saglar. Is saglig1 ve giivenligini 6n planda tutarak caliganlarin ve goniilliilerin kalite politikasi ve kalite bi-
linci ile siirekli egitilmesi, yenilik¢i ve yaratici yaklagimlarin cesaretlendirilmesi, motive edilmesi ve faali-
yetlere katilimlarinin saglanmasi igin destek verir ve tesvik eder.

4. Deger Yaratma

EPDAD, toplam kalite politikasini temel alarak ekip ruhu icerisinde kurumlara ve paydaslara hizmet
sunarken memnuniyeti en iist diizeyde tutar. Ozellikle, EPDAD degerlendirme ekipleri, 6gretmenlik egi-
timinin ve degerlendirme siirecinin siirekli iyilestirilmesi i¢in faydali geri bildirimleri etkin bir sekilde yo-
neterek hedeflere ulasilmasini saglar.

5. Is birlikleri Gelistirme

Sunulan degerin en st diizeye ulasabilmesi, performansi gelistirecek yaklasimlarin belirlenmesi ve
basarinin artirilmasi igin is birliklerinin gelistirilmesi ¢ok énemlidir. Bu nedenle EPDAD, ulusal ve ulus-
lararasi kuruluslarla is birligi firsatlar1 arar ve gelistirir. Siirdiiriilebilir bir is birligi icin, ortaklar arasinda
paylasiimis hedeflerin uyumlu olmasi, uzmanliklarin, kaynaklarin ve bilgilerin karsilikli paylasildig: ve ¢a-
ligma stirecinde karsilikli giiven, sayg: ve agiklia dayanan bir iligki kurulmas: esastir.

6. Etik Davranis

EPDAD Calisanlar: ve goniilliileri, verdigi hizmetleri Etik Kurallar ¢ergevesinde tarafsizlik, bagimsiz-
lik, diiriistliik, gizlilik ve glivenirlik ilkelerini esas alarak stirdiirmektedir.

7. Agiklik ve Hesap Verebilme

EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri bagta olmak {izere, tiim faaliyetleri hak-
kinda paydaslarini ve kamuyu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugunu tasir.
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Faaliyetler ve Kanitlar

EPDADin Kalite Politikas: kapsaminda verilen yedi temel ilkeye iliskin faaliyet ve kanitlar asagida
aciklanmigtir.

1. Giivence verme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD, Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Mevzuatina tabidir. EPDAD, bu mevzuat uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yetkilendirilmistir.

- EPDAD o6gretmen egitimi akreditasyon sistemi {i¢ grup standart {izerine oturmaktadir. Bunlar si-
rastyla baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve iiriin standartlaridir. Bu standartlar: belirlenen
olgiilerde tastyan programlar akredite edilmektedir.

- EPDAD {iniversitelerin akredite edilen lisans programlarini https://epdad.org.tr/icerik/akredite-e-
dilen-programlar internet adresi tizerinden kamuoyu ile paylasir.

2. Hizmet odaklilik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- EPDAD, Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi 3. Maddesinde belirtildigi
tizere; “Ogretmenlik alanindaki egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi konularinda yonlendiricilik yapmak” amac1 belirlenmistir. Bu amag yaninda, derne-
gin kendi kalite yonetim sisteminin ve kalite politikasinin siirekli iyilestirilmesi ve gozden gegiril-
mesi de saglanir. Bunu saglamak icin farkl: éiniversitelerin 6gretim {iyelerinden olusan bir Kalite
Komisyonu kurulmus olup, dernegin kalite yonetim sistemi belirli araliklarla gézden gegirilmek-
tedir.

- Dernegin Kurum I¢i Periyodik Egitim Uygulamalari bulunmaktadir. Ofis yonetici ve elemanlari,
kurum/program ziyareti sirasinda gorev alan ekip baskanlari, 6gretim elemani ve 6grenci deger-
lendiricilerden olugan bu genis insan kaynaginin egitimi amaciyla ¢ok sayida faaliyet yapilmakta-
dir. (https://epdad.org.tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari)

- Dernegin Kurum Dig1 Egitim Uygulamalari da bulunmaktadir. EPDAD tarafindan yiiriitiilen egi-
tim faaliyetlerinin bir kisminin amac1 EPDAD’1n kendisini tanitmak ve kalite giivencesi kiiltiirii/
bilinci gelistirmektir. Bu amagla EPDAD iki tiir faaliyette bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 6gretmen
egitimi programlari yiiriiten kurumlarin yonetici ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye, kendi-
sini tanitmaya yonelik faaliyetlerdir. Bu baglamda EPDAD Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi
ile is birligi yaparak ad1 gegen kurumlarin yonetici ve 6gretim elemanlarina yonelik egitim etkin-
likleri (konferans, seminer, ¢aligtay vs.) diizenlemektedir. Subat 2017 itibariyle bu etkinlikler vasi-
tasiyla 187 egitim fakiiltesi dekan1 ve/veya dekan yardimcisi kalite giivencesi/akreditasyon egitimi

almistir.

- Ikincisi ise, EPDAD tarafindan gergeklestirilen Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi (International Teacher and Accreditation Congress [ITEAC] | Uluslararasi Ogretmen Egi-
timi ve Akreditasyon Kongresi [UOEAK]) kapsaminda diizenlenen, deneyim paylagimi panelleri-
dir (https://epdad.org.tr/). UOEAK kongresi 2017 yilindan bu yana diizenlenmektedir. Kongreye

15
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katilim sayilari, kongrede oturum sayilar: ve toplam bildiri sayilar: asagidaki Grafik 1.1de veril-
mektedir.

- Ayrica sosyal medya, yazili ve gorsel basin araciligiyla EPDAD ve faaliyetleri kamuoyuna duyu-
rulmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan kurumlar tarafindan yapilan bilgilendirme ve tani-
tim amagh girisimleri de bu amaca hizmet etmektedir.

181

. ITEAC 2019
Ay ITEAC 2018
& ITEAC 2017

Oturum Says1  Bildiri Sayws1 Katilime1 Sayis1

Grafik 1.1. Yillara gore Uluslararast Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresi (ITEAC) oturum, bildiri,
katilimar sayilar:

Grafikte 1.1de de goriildiigii iizere, Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinde 2017
yilinda diizenlenen oturum sayis1 6 ve 2018 yilinda 5 iken, 2019 yilinda s6z konusu kongrede gergekles-
tirilen oturum saysi, bir 6nceki yilin 9 katina eriserek, toplam 45 adet oturum gergeklestirilmistir. Su-
nulan bildiriler agisindan, yil bazinda kongre degerlendirildiginde, 2017 yilinda sunulan 98 bildiri, 2018
yilinda 132’ye ve 2019 yilinda ise 137’ye erismistir. Her gecen yil, bildiri sayisinda artis net bir sekilde go-
rillmektedir. Katilimer agisindan ele alinan kongreye, 2017 yilinda 161 kisi katilirken; 2018 yilinda 165 ki-
sinin ve 2019 yilinda da 181 kisinin katildig1 gortilmektedir. EPDAD tarafindan diizenlenen Uluslararasi
Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresine, katiimcilar tarafindan, her gegen yil daha fazla ilgi gos-
terildigi soylenebilmektedir.

3. Siirekli 6grenme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- EPDAD program degerlendirme ve akreditasyon hizmeti sunabilmek igin gerekli altyapiy: kur-
maya 2015 yilinda baglamistir. PUKO déngiisiiniin (Planlama- Uygulama — Kontrol Etme-Onlem
Alma) agsamalarini i¢ine alan bu ¢aligmalar 2018-2019 degerlendirme donemi sonuna kadar de-
vam etmigtir (https://epdad.org.tr/icerik/sistem-kurma-ve-gelistirme). PUKO déngiilerinin kapa-
tilmasina yonelik ¢alismalarin P ve U agamalarinin gayretli bir sekilde yapilandirildigi ve 2020 y1-
lindan itibaren K ve O agamalari tamamlanarak dongiilerin kapatilacagi 6ngdriilmektedir.
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- Dernek, siirekli 6grenme ve iyilestirmeyi saglamak i¢in diizenli faaliyetler ytirtitmektedir. Bu faa-
liyetler; Ogretmen Egitimi Standartlar1 ve Akreditasyon Siireci Calistay1, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Lisans Egitimi Standartlar1 Gelistirme Calistayl, EPDAD 2019-2020 Degerlendirme Do-
nemi Siirekli Gelisim Faaliyetleri, Paydas Gorislerini Belirleme Caligmasi, Siirekli Gelisim Calis-
tayrdir.

4. Deger yaratma ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- Tirkiyede 6gretmenlik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak iizere bagvuru ya-
pan 6gretmenlik programlari arasindan degerlendirme olgiitlerini saglayanlar: belirlemek amag-
lanmigtir. Akreditasyon karar1 6ncesinde kuruma verilen yazili ¢ikis bildiriminde; giiglii ve gelis-
tirilmesi gereken yanlarin bildirimleri yapilmaktadir.

- Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalar1 ve her tiirlii yazim yanlisla-
rindan aridirilmis olmalar: gerekmektedir. Taslak raporlarin Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Ku-
rulu (EFAK) tarafindan goriistilmesinden 6nce, degerlendirme tutarliliginin ekip i¢i, ekipler aras:
ve yillar aras1 olmak {izere ii¢ diizeyde saglanmis olmasina dikkat edilmektedir.

- Akreditasyon ziyaretinin gerceklesmesinden ii¢ hafta sonra kuruma, eger varsa, taslak rapordaki
verilerle ilgili hatalar1 diizeltme imkéni verilmektedir.

Ziyaret sonrasinda, ziyaret edilen kurumlarin akreditasyon ekiplerinin ¢aligmalarina yonelik memnu-
niyet diizeylerinin incelenmesi amaciyla anketler uygulanmaktadir.

Ul

. Is birlikleri gelistirme ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- EPDAD bu amagla Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (EFDEK) ile is birligi yapmaktadir.

- Isbirligi gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda, Personel Egitimi, Ogretim Elemani1 Degerlendirici Egi-
timi Calistaylar1 ve Ogrenci Degerlendirici Egitimi Calistaylar1 yapilmaktadir. (https://epdad.org.
tr/icerik/kurum-ici-periyodik-egitim-uygulamalari)

6. Etik davranis ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

- Ogretmenlik Egitimi Akreditasyon Kurulu (EFAK) etkinliklerinde gorev alan herkesin etik diigii-
niis ve davranis icinde olmalari bir zorunluluktur. Dolayisiyla bu kisilerin diiriist ve tarafsiz olma-
lari, agagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda ¢alismalar1 gerekmektedir. Bu baglamda belge-
nin amaci, EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarini vermektir. Bu belgenin amaci,
EFAK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin ayrintilarin1 vermektir. EFAK etkinliklerinde gorev
alan herkes bu belgenin sonunda yer alan “Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimini imzalamaktadir.

- Dernegin uyulmasi gereken 12 etik kural: etik ilkelerimiz baslig1 altinda web sayfasindan kamuo-
yuna duyurulmaktadir (https://epdad.org.tr/icerik/etikilkelerimiz).
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Agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine iliskin faaliyetler ve kanitlar

EPDAD, 24/10/2003 tarih ve 25269 sayili resmi gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Kanunu'nun
gerektirdigi tim haklar1 yerine getirmek tizere her tiirli bilgi ve belgeyi kamuoyuna ve kullanici-
lara sunmaktadir.

Dernek ve faaliyetleri hakkindaki her tiirlii bilgi ve belgeye ¢cevrim i¢i olarak internet sayfas: tize-
rinden ulagilabilir.

“Akreditasyon vermeme” kararlarina kurumlar itiraz edebilmektedirler.



BOLUM 2
EPDAD PERFORMANS OLCUTLERI

Y







PERFORMANS OLCUTLERI VE
DEGERLENDIRME

Giris

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yilinda “Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulus-
larinin Yetkilendirilmesi, Taninmasi ve Izlenmesine” Iliskin yayinlanan kilavuzda yer alan (https://yokak.
gov.tr)' Izleme Sistemlerinin Bilesenleri kapsaminda yer alan Performans Olgiitleri EPDAD tarafindan ha-
zirlanmaktadir. Bu kapsamda EPDAD Yillik Faaliyet Raporunu hazirlarken Performans Olgiitleri ile ilgili
bilgileri vermesi gerekmektedir.

Performans Olgiitlerinden beklenenler:

1-

Akreditasyon Orani: Bu deger hesaplanirken Akredite program sayis: / Toplam aktif program sa-
yis1 dikkate alinir. Bu kapsamda eger EPDAD birden fazla program akreditasyon ile ilgili hizmet
veriyorsa her bir program i¢in akreditasyon orani hesaplanmasi gerekmektedir.

Akreditasyon Siirecinin Ortalama Tamamlanma Siiresi: Bu deger hesaplanirken Toplam akredi-
tasyon siiresi / Toplam akreditasyon hizmeti sunulan program sayis: dikkate alinarak islem yapi-
lir. Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi hesaplanirken akreditasyon bagvuru ta-
rihi ile karar tarihi arasindaki siire giin olarak hesaplanmaktadir.

Ortalama Degerlendirici Sayisi: Bu deger hesaplanirken Toplam Degerlendirici sayis1 / Toplam
aktif program sayis1 dikkate alinarak hesap yapilir.

Bilgilendirme Toplantis1 Sayis1:: EPDAD tarafindan organize edilen Bilgilendirme Toplant1 Sayi-
sidur.

Degerlendirici Egitimi Sayisi: EPDAD tarafindan organize edilen Degerlendirici Egitim Sayisi-
dir.

*

https://yokak.gov.tr/dis-degerlendirme-ve-akreditasyon-kuruluslarinin-yetkilendirilmesi-taninmasi-ve-izlenmesine-iliskin-68
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Performans Olgiitleri

Toplam akreditasyon siresi 210 giin

210 giin

2019-2020 78

Toplam degerlendirici
says|

Sekil 2.1. EPDAD Performans Olgiitleri’

Sekil 2.1de, yukarida verilen performans olgiitleri dogrultusunda EPDAD tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucu ulagilan sayisal verilere yer verilmektedir. Buna gére EPDAD’a ak-
reditasyon icin yapilan bagvuru ile akreditasyon kararinin bildirilmesi arasinda gecen toplam akreditas-
yon siiresi azami 210 giindiir. 2018-2019 degerlendirme déneminde 7 program ve 2019-2020 degerlen-
dirme doneminde 24 program (2019 yili sonunda toplam 31 program) akredite olmaya hak kazanmistir.
2019-2020 degerlendirme dénemi sonunda ise yeniden akredite olan (7 program 2017-2018 degerlen-
dirme déneminden), akreditasyon siiresi uzatilan (2 program 2018-2019 degerlendirme déoneminden) ve
ilk kez akredite olan (47 program) programlarin da eklenmesiyle bu degerlendirme donemi sonunda top-
lam akredite olan program sayisi 78%e ulagsmistir. Degerlendirme siirecinde gorev alan degerlendiricilerin
sayisinda da 2019-2020 yilinda 6nceki yillara gore artis oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak, 2019 y1-
linda 1 bilgilendirme toplantist ve 2 degerlendirici egitimi, 2020 yilinda, Kasim ay1 sonuna kadar toplam
4 bilgilendirme toplantis1 ve 6 degerlendirici egitimi yapilmistir.

Tiirkiye ve KKTC sinirlari igerisinde yer alan iiniversitelerde akreditasyon almis olan aktif program
sayilar1 (Kasim 2020 itibariyle) ile tiim egitim fakiiltelerindeki aktif program sayilar1 karsilagtirmali ola-
rak Tablo 2.1de goriilmektedir.

* 2020 yih verileri Kasim ayima kadar olan verilerdir.
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Tablo 2.1. EPDAD Akreditasyon Sayilar:

Akredite olan Toplam Aktif
Program Adi program sayisi Program Sayist’

Almanca Ogretmenligi & Alman Dili Egitimi 2 17
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 4 14
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 65
[kogretim Matematik Ogretmenligi 5 88
Ingilizce Ogretmenligi 12 81
Matematik Ogretmenligi 2 13
Miizik Ogretmenligi 1 26
Okul Oncesi Ogretmenligi 10 84
Ozel Egitim Ogretmenligi 2 48
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15 101
Resim Ogretmenligi 1 19
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 64
Sinif Ogretmenligi 8 83
Tiirkge Ogretmenligi 7 84

Toplam 78 787

Sonug olarak, akredite olan 78 programa, bu programlarin yer aldig1 iiniversite ve fakiilte bilgilerine,
hangi donemde programin akredite edildigine, EPDAD akreditasyonu gegerlilik siiresi bilgilerine Tablo
2.2de ayrintili olarak yer verilmektedir.

* Yiiksekogretim Program Atlasi 2020 verilerine gore
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Tablo 2.2. Degerlendirme Donemlerine gore Akredite olan Programlar

2019-2020 DEGERLENDIRME DONEMI

Deg. Tiirii | Say. Universite Say. Bagvuru Yapilan Program Gegerlilik Siiresi
L. Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
2. Ozel Egitim Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
1. |Ankara Universitesi 3. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
4. Sinif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
5. |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
6. [lkégretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
2. Bartin Universitesi 7. Sinif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
8. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
3. |Bogazici Universitesi 9. Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
10.  |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
4. |Gaziantep Universitesi 11.  |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
12. Tiirkge Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2023
. 13.  |Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
5. Hasan Kalyoncu Universitesi -
14.  |Siuf Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
6.  |Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi [15. | Tiirkge Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
16. [k gretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
@ 7. |Maltepe Universitesi 17.  |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
% 18.  |Rehberlik ve Psikolojik Danus. 15.05.2020 - 15.05.2023
E’ N 19. Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
= 8. Marmara Universitesi e — —
I~ 20. Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
E 21.  |Almanca Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
%1 22. Fen Bilgisi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
’% 23. Ingilizc.e.: Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
2 24. Miizik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
& 25. | Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
o 9. |Mugla Sitki Kogman Universitesi - - -
26.  |Rehberlik ve Psikolojik Danis. 15.05.2020 - 15.05.2022
27.  |Resim-I§ Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
28. Siif Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
29.  |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
30. Tiirkge Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
. 31.  |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
10. |Pamukkale Universitesi
32.  |Rehberlik ve Psikolojik Danis. 15.05.2020 - 15.05.2023
33.  |ilkégretim Matematik Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
11. |Sakarya Universitesi 34.  |Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
35. | Simf Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
36. Alman Dili Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2022
37. Fen Bilgisi Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2023
12. | Trakya Universitesi 38. |ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
39. Matematik Egitimi 15.05.2020 - 15.05.2022
40. | Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2022
13. | Yeditepe Universitesi 41.  |Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
42. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 15.05.2020 - 15.05.2023




o 14. Dogu Akdeniz Universitesi | 43. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
. % 5 15. Lefke Avrupa Universitesi 44, Ozel Egitim Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
Z % E 45. Ingilizce Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023
© % TS gi‘if};r;{:;‘ Kibris 46. | Okul Oncesi Ogretmenligi 15.05.2020 - 15.05.2023

47. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15.05.2020 - 15.05.2023
17. Anadolu Universitesi 48. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023

o 18. Ege Universitesi 49. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 28.06.2020 - 28.06.2023

E ) ) 50. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023

a 19. Istanbul Aydin Universitesi -

% 51. Siuf Ogretmenligi 28.06.2020 - 28.06.2023

E " istanbul Sabahattin Zaim 52. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2020 - 28.03.2021

’% " | Universitesi 53. | Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2020 - 28.03.2021

é 54. Fen Bilgisi Ogretmenligi 04.05.2020 - 04.05.2023

= 21. Sakarya Universitesi 55. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 04.05.2020 - 04.05.2023

56. Tiirkge Ogretmenligi 04.05.2020 - 04.05.2023

2018-2019 DEGERLENDIRME DONEMI

Deg. Tiirii Say. Universite Say. Bagvuru Yapilan Program Gegerlilik Siiresi
L. Tiirkge Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022

1. Istanbul Aydin Universitesi | 2 Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022
3. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022

4 Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022

2. Bahgegehir Universitesi 5. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
6. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 28.03.2019 - 28.03.2022

3. Bartin Universitesi 7. Tiirkge Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
4. Bogazici Universitesi 8. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2022
9. Fen Bilgisi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

% 10. [lkégretim Matematik Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

E 5 Zonguldak Biilent Ecevit 11. Tiirkge Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

E ' Universitesi 12. Sosyal Bilgileri Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

’§ 13. Sinif Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

; 14. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

% - 15. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2022

© 6. Hacettepe Universitesi

16. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2022
17. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 28.03.2019 - 28.03.2021
7. E;I;::Slii‘fi’ahamn Zaim g | Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2020
19. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2020
20. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
8. TED Universitesi 21. Sinif Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021
22. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 28.03.2019 - 28.03.2021
. 23. Ingilizce Ogretmenligi 28.03.2019 - 28.03.2021

9. Yakin Dogu Universitesi - -
24. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.03.2019 - 28.03.2021

EPDAD PERFORMANS OLCUTLERI
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2017-2018 DEGERLENDIRME DONEMI

GENEL DEGERLENDIRME

1. Anadolu Universitesi 1. Tiirkge Ogretmenligi 28.06.2018 - 28.06.2020
2. Ege Universitesi 2. Bilgisayar ve Ogret. Tek. Ogret. 28.06.2018 - 28.06.2020
. . 3. Okul Oncesi Ogretmenligi 28.06.2018 - 28.06.2020

3. Istanbul Aydin Universitesi
4. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 28.06.2018 - 28.06.2020
5. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 04.05.2018 - 04.05.2020
4. Sakarya Universitesi 6. Okul Oncesi Ogretmenligi 04.05.2018 - 04.05.2020
7. Ingilizce Ogretmenligi 04.05.2018 - 04.05.2020

Degerlendirme ve Oneriler

EPDAD, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirlemis oldugu ve kilavuz igerisinde belirtilen; akreditas-

yon orani, akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi, ortalama degerlendirici sayusi, bilgilen-

dirme toplantisi sayist ve degerlendirici egitimi sayis1 olmak {izere 5 performans 6lciitiine ait performans

gostergelerinin 2020 yili Kasim ayi itibari ile durumu yukaridaki sekil ve tablo iceriginde rapor edilmis-

tir. Sekil 2.1 ve Tablo 2.1” de verilen bulgulara gore;

Akreditasyon orani 6lgiitii ele alindiginda, iilkemizdeki devlet ve vakif iiniversitelerinde faaliyetle-
rine devam eden 26 farkli tiirdeki 6gretmenlik lisans programlari igerisinde 2020 y1li itibariyle aktif
olan 787 programdan, 78’sinin akredite oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla toplam lisans program-
larinin %9,8’inin akredite oldugu ortaya ¢ikmistir. Hem tiniversitelerin hem de egitim fakiilteleri-
nin daha kaliteli egitim-6gretim siireglerine sahip olabilmek ve diger iiniversiteler ile rekabet ede-
bilmek amaciyla kalite siireglerine/ akreditasyon siirecine verdikleri 6nem 2018 yilindan baslayarak
giderek artmistir. Boylece akreditasyon i¢in bagvuru yapan program sayilarinda da artis gozlen-
mistir. Ilerleyen yillarda akreditasyon oraninin daha da artacag: diisiiniilmektedir (https://epdad.
org.tr/icerik/akredite-edilen-programlar).

Akreditasyon siirecinin ortalama tamamlanma siiresi 6l¢titii ele alindiginda, 2018 ve 2019 yilinda
akreditasyon hizmeti verilen 32 lisans programinda (31 akredite olan ve 1 akredite olamayan) her
biri i¢in toplam akreditasyon siiresi 210 giindiir. 2020 yilinda akreditasyon hizmeti verilen 58 prog-
ram (56 akredite olan ve 2 akredite olamayan) her biri i¢in toplam akreditasyon siiresi ayni se-
kilde 210 gilindiir. Akreditasyon hizmet siireleri, yeterli derecede izleme ve kontrol saglayacak ka-
dar uzun, sonucu ekonomik olarak verebilecek kadar da kisa olmalidir. Siirenin daha kisa olmasi,
elbette daha ¢abuk sonu¢ alinmasini saglayacaktir. Siirecin kisaltilmasini saglayabilmek i¢in izleme
ekiplerinde gorevlendirilecek degerlendirici sayisinin arttirilmasi gereklidir. Bu durum bazi hiz-
met verilecek programlarda kapasite yetersizligi gibi dezavantaj bir durum da olusturabilir. Hangi
birimlerde hangi sayida ekip ile ¢alismas1 gerektigine EPDAD’n ilgili komisyonlar: karar vererek
sorunun ¢oziilmesi saglanabilir.

Ayni anda birden fazla programin degerlendirildigi durumlarda program gelistirme uzmani de-
gerlendirici sayisi birden fazla olabilir.

Ortalama degerlendirici sayis1 ele alindiginda, 2019 yilinda 174 degerlendirici, 2020 yilinda ise
221 degerlendirici oldugu goriinmektedir. Elbette degerlendirici sayisinin fazla olmasi siirecin
daha nitelikli ve saglikl yiiriitiilmesi bakimindan daha faydali olacaktir. Ortalama degerlendirici
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say1s1 orani 2019 yilinda ziyaret edilen 25 program (24 akredite olan ve 1 akredite olamayan) i¢in
6,96 ve 2020 yilinda ziyaret edilen ya da dosyasi incelenen 58 program (56 akredite olan ve 2 ak-
redite olamayan) i¢in 3,81 olarak hesaplanmistir. Akreditasyon igin basvuran lisans programlari-
nin her yil arttig1 diisiiniiliirse, daha fazla sayida degerlendiriciye ihtiya¢ duyulacag: agiktir. Fakat
2020 yilinda tilkemiz ve diinyamizda yasanan pandemi siireci her seyde oldugu gibi yeterince de-
gerlendiriciye sahip olunmasini saglayan degerlendirici egitimlerini ve katilimci sayisinin artma-
sin1 da sekteye ugratmistir. Yapilacak ¢evrimici egitimlerin sayinin arttirilmasi ve iiniversitelerde
kalite siireglerine katilimi arttiracak faaliyet ve tanitimlarin yapilmasinin bu sayiy: arttiracag: dii-
stuniilmektedir.

« Bilgilendirme toplantis: sayis1 ele alindiginda, 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 4 toplant: yapildig1 go-
riilmektedir. Bu toplantilara tiniversitelerden 6gretim elemanlar: katilirken tiniversite 6grencileri
de davet edilmektedir. S6z konusu toplanti sayilarinin arttirilmasi daha yararl olacaktir. Ozellikle
pandemi siirecinde ¢evrimigi egitimlerin tiim diinyada ve tilkemizde hiz kazanmasi, farkli mekén-
lardaki kisileri daha kolay bir araya getirmekte ve daha etkin katilimli toplantilarin yapilmasina
olanak saglamaktadir. Bu nedenle bu toplantilarin ilerleyen yillarda daha sik yapilmas: planlana-
bilir.

o Degerlendirici egitimi sayis1 ele alindiginda, 2018 yilinda 3, 2019 yili iginde 2, 2020 yilinda 1 de-
gerlendirici egitimi yapildig1 goriilmektedir. Bu egitimlerde sadece 6gretim elemanlar: degil 6zel-
likle 6grencilerin de katilmasi saglanmaktadir. Bu konuda {iniversitelere yapilan resmi yazigmalar
ile 6grencilerinin de degerlendirici egitimlerine katilmasini saglamalar1 ve cesaretlendirmeleri is-
tenmektedir. Yine yapilacak daha kapsamli ¢evrimigi egitimler ile daha fazla sayida degerlendirici
egitimleri yapilarak daha fazla sayida degerlendiriciye sahip olunabilir.

Ortaya ¢ikarilan performans gostergelerinden de anlasilacag: tizere, Egitim Fakiiltelerinin lisans prog-
ramlarinin akreditasyon siireci, EPDAD1n tescil edilmesi ile baglamistir. 2017 yilinda ilk bagvurularin alin-
mast ve ilk akreditasyonlarin 2018 yilinda verilmesi ile hiz kazanarak devam etmektedir. Bu artisin, l-
kemiz egitim fakiiltelerinin daha nitelikli egitim-6gretim siireglerine sahip olmalar: bakimindan olduk¢a
onemli olacag: disiiniilmektedir.
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Giris

Ogretmenlik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi EPDAD akreditasyon siirecinin énemli amaglarin-
dan biridir. Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonuglarinin birbirleriyle tutarli olmalar1 yapilan
degerlendirmelerin kalitesini yansitan dnemli gostergelerden biridir. Bu kapsamda EPDAD biinyesinde
Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TUK) kurulmustur. Bu komisyonun goérevleri EPDAD Degerlendirme ve
Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi, madde 7, 8, 9, 10 ve 11de verilmektedir. TUK” un kullandig1
degerlendirme formlar1 yapilan degerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere 6nemli ipuglar1 vere-
bilir. Komisyon iiyeleri EFAK’a gelmeden 6nce bu formlar1 doldurarak tutarlilik kontrollerini gergeklestirir-
ler. EFAK buna gore nihai karari verir. EFAK’a gelene kadar biitiin raporlar taslak rapor olarak adlandirilir.

Tutarlilik analizleri, akreditasyon siireci bakimindan ii¢ grupta incelenir: Degerlendirme siirecinde tu-
tarlilik, degerlendirmelerde tutarlilik ve raporlarda tutarlilik. Ayrica, bir kurumda takimca degerlendiri-
len farkli programlara ait raporlar arasi tutarlilik (ekip ici tutarlilik), ayn1 donemde farkli takimlar tara-
findan hazirlanan raporlar arasi tutarlilik (donem igi tutarlilik) ve farkli donemlerde hazirlanan raporlar
arasindaki tutarlilik (donemler/ yillar arasi tutarlilik) farkli gérevliler (TUK, EFAK, ekip ve ekip baskan-
lar1) tarafindan degerlendirilir.

Tutarlilik analizi kapsaminda kullanilan degerlendirme formlary, ilgili tiniversiteye ait degerlendirilmesi
planlanan programlarin belirlenmis standart alan ve buna bagl alt alanlar tizerinden olumlu ve olumsuz
durumlarinin ifade edilmesine olanak veren bir veri toplama aracidir. TUK’ da programin standart alan
kosullarina uyup uymadigina ekip baskanlar: ve degerlendirme siirecine aktif bir bigimde katilan ekipler
karar vermektedir. Bu raporda toplam 11 ekip bagkanina bagl 24 ekibin TUK degerlendirme formlarin-
dan elde edilen verilerin incelenmesi yer almaktadir.

Veri toplama Araci

TUK Degerlendirme formu 3 bolimden ulagmaktadir:
1. Tutarlilik Caligmast Oncesi (Form A)

2. Tutarlilk Calisma Siireci

3. Tutarlilik Calismast Sonrasi (Form B)

Birinci boliimde ekip ve ekip baskanlar: tarafindan ilgili tiniversiteye ait programlarin belirlenmis stan-
dart alan kosullarini saglayip saglamadig: taslak raporlar iizerinden degerlendirilir. Bu kisimda taslak ra-
pora iliskin basta standart alan ve alt alanlara uygunluk, kanita dayalilik ilkesi, kanit-dereceleme iliskisi,
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objektiflik, ekipler aras: uyum gibi kriterlerin bulundugu 5’li Likert tipinde bir dereceleme 6l¢egi yer al-
maktadir (Form A) [Bknz. Ek-1]. Tutarlilik Calismasi Siirecine iliskin béliimde ise taslak raporda olumlu
ve olumsuz goriislere iliskin bilgilendirmelerin yapildig1 agik uglu sorular yer almaktadir. Tutarlilik Ca-
ligmas1 Sonras1 Formu ise istenilen diizeltmeler yapildiktan sonra basta belirtilen kriterlerin tekrar deger-
lendirildigi 8 maddeyi icermektedir (Form B) [Bknz. Ek-2].

Bu maddelerin ilk yedi tanesi Form A’da yer alan 6zdes 7 maddeden olusmaktadir. Form A ve Form
B’den alinabilecek minimum puan 7, maksimum puan ise 35tir (Tablo 3.2). Form B’deki sekizinci mad-
denin Form A’'da eslenigi olmadigindan bu madde tek basina degerlendirilmelidir. Form A ve Form B’de
yer alan maddeler Ek 1 ve 2’de yer almaktadir. Ayni olan maddelere ek olarak, Tutarlilik Calismasi Son-
ras1 Formu olan Form B’de 8. madde olarak “8. TUK ¢alismasi sonunda yapilan derecelemelerde ekip ici
tutarlilik saglanmistir” ifadesi vardir.

Verilerin Analizi

TUK Degerlendirme raporlarinda yer alan Form A ve Form B 6zdes maddelerden olustugu icin her
iki forma iliskin toplam puanlar dikkate alinmistir. TUK Degerlendirme formunda yer alan tutarlilik ¢a-
lisma siireci ise nitel verilere dayali igerik analizi yontemi ile agiklanmustir. Igerik analizi ile ekip bagkan-
lar1 ve ekipler tarafindan belirlenen goriisler iizerinden kodlar, belirlenen kodlar tizerinde ise temalar be-
lirlenmistir.

Tutarlilik Analizi ile Ilgili Bulgular
Tutarlilik Oncesi ve Sonrasi

Ekip baskanlarinin, ekiplerin tutarlilik dncesi ve sonrasina bagka bir ifadeyle Form A ve Form B’ye
vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi Tablo 3.1’dedir. Tabloda ayrica ekip bagkaninin toplam kag prog-
ramin degerlendirilmesinde yer aldigina iligskin bilgiye de yer verilmektedir. Tabloda ekip baskanlarinin
isimleri yerine kodlar kullanilmigtir: Buna gére “EB” ekip baskani gorevinde olduklarini belirtmek tizere,
EB yaninda yer alan say1 ise rasgele ekip bagskanina atanan sayisal kodu gostermektedir.
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Tablo 3.1. Ekiplerin Form A ve Form B’ ye vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi

Ekip bagkanlar1 I;:f;iienrldsi:i}les? Form A puani Form B puani
EB001 7 24 28
EB002 7 19 19
EB004 3 31 28
EB005 5 33 35
EB006 5 15 32
EB007 5 31 35
EB008 5 33 35
EB009 4 28 33
EBO10 5 29 33
EBO11 8 34 35
EBO12 2 35 35

[gili programlara iliskin ekip ve ekip bagkanlarinin vermis olduklar1 puanlarin tutarlilik éncesi ve son-

rasinda nasil degistigini gosteren dagilim Grafik 3.1de gosterilmektedir.

EB001 EB00Z EB004 EB005 EB006 EB007 EB008 EB009 EB010 EB011 EBO12

40

35
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=

2

w
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Grafik 3.1. Tutarlilik ¢aligmasi 6ncesi ve sonrasina iliskin ekip ve ekip baskanlarmin vermis oldugu toplam puanlar
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Grafik 3.1%e ek olarak, ekip bagkanlarinin her degerlendirmede birlikte gorev aldiklar1 ekiplere yone-
lik Form A ve Form B puanlar1 incelendiginde Form B puanlarinin, Form A puanindan genellikle yiik-
sek oldugu on sekiz ekip, Form A ve Form B puanlarinin siire¢ icinde degismedigi bes ekip ve Form A
puaninin Form B puanindan yiiksek oldugu 1 ekip oldugu belirlenmistir. Ayrica, Form B’de yer alan se-
kizinci soruya karsilik gelen “TUK ¢aligmasi sonunda yapilan derecelemelerde ekip igi tutarlilik saglan-
muistir.” sorusuna ise dort ekip tarafindan 2, bir ekip tarafindan 3, bes ekip tarafindan 4 ve on dort ekip
tarafindan 5 verilmistir.

Tutarlilik Calismasi Siireci

Bu boliimde tutarlilik calismasi siiresince karsilasilan olumsuz durumlar ile ilgili toplanan veriler {ize-
rinde igerik analizi yapilmistir. Bu kapsamda karsilagilan sorunlar ve bu sorunlara bagl olusan olumsuz
durumlarin tekrar etme siklig1 Tablo 3.2'de verilmistir.

Tablo 3.2. Tutarlilik ¢alismas: siiresince karsilasilan olumsuz durumlara iliskin frekanslarin dagilimi

Olumsuz durumlar f %
Kanut yetersizligi 18 36
Rapor igindeki tutarsizliklar 14 28
Rapor ile veri tabani arasindaki uyum 4 8
Standart alan kosullarini saglamama 4 8
Gorevlendirilen degerlendiricilerin sayisinin arttirilmasi 3 6
Ekipler arasi tutarlilik 2 4
Puanlama yanlilig 2 4
Raporlarin gereginden fazla uzun olmasi 2 4
Olumsuz unsurlardan s6z edilmemesi 1 2
Toplam 50 100

Ekip ve ekip baskanlarinin tutarlilik siiresi boyunca karsilasilan en ¢ok tekrar eden sorunun kanit ye-
tersizligine iliskin olumsuz durumlarin yasanmigs olmas: olarak ifade edilmistir. Tkinci sirada ise rapor igin-
deki tutarsizliklara iliskin olumsuz durumlarin yasandig1 goriilmektedir.

Degerlendirme ve Oneriler
Tutarlilik Kontrol Komisyonuna (TUK) yapilan oneriler icerisinde “degerlendirme standartlarina ilis-
kin bir ¢alistay diizenlenmesi” ve “ilgili formun diizenlenme siirecinde degisiklik talebi” yer almaktadir.
 Daha saglikli doniitler sunmasi bakimindan tutarlilik formlarinin, doldurulma zamani olarak, ra-
porlarin okundugu zaman diliminde doldurulmasi 6nerilmistir.
o Ikiden fazla programin akreditasyonunun yapilmasi durumunda, birden fazla ziyaret ekibinin olus-
turularak ziyaretin tamamlanmasi onerilmektedir.



TUTARLILIK ANALIZi

o Olumsuz goriislere 6rnek olarak bazi raporlarda standart degerlendirme yapilirken, bazi raporlarda
yedi temel alan i¢in genel degerlendirme yapilmas: verilebilir. Bunlarin disinda kanit yetersizligi,
puanlama yanlilig, standart alan kogullarini saglamama, rapor ile veri tabani arasindaki uyumun
bulunmayis1 ve raporun gereginden fazla uzun yazilmis olmasi ilave edilebilir. Olumlu gériislere
ornek olarak ise raporlarda kanita dayali degerlendirme ilkesine uyulmaya ¢alisilmasi ve program-
lara iligkin ortak bir degerlendirme formatinin benimsenmesi verilebilir.

o Programlarin akreditasyon degerlendirmesi sonucunda, kurumlara yapilacak bildirimlerin hem
degerlendirmeler hem de sekilsel olarak birbirleriyle tutarli olmalari, her tiirlii yazim yanlislarin-
dan arindirilmis olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda;

o Taslak raporlarin EFAK tarafindan goriisiilmesinden 6nce, degerlendirme tutarliliginin sag-
lanmis olmasina dikkat edilir.

o EFAK iiyeleri veya bu konu i¢in EFAK tarafindan segilen editorler tarafindan, tutarlilik kont-
rolleri tamamlanan taslak raporlar1 format, yazim hatalar1 ve iislup agisindan gozden gegirilir
ve diizeltilir.

o Diizeltmeler, ilgili ekip bagkanlari ile koordine edilerek, raporlar EFAK’a sunulacak sekle geti-
rilir.
Bu kapsamda kullanilan Tutarlilik Kontrol Komisyonu (TUK) Degerlendirme formlari ile yapilan de-
gerlendirmelerin niteligi hakkinda karar vericilere 6nemli ipuglar: verebilir.

«  Ekip ve ekip bagkanlarinin tutarlilik siiresi boyunca karsilagilan en ¢ok tekrar eden sorunun kanit
yetersizligine iliskin olumsuz durumlarin yasanmis olmasi olarak ifade edilmistir.

« Yapilan incelemeler sonucunda, “degerlendirme standartlarina iliskin bir ¢alistay diizenlenmesi”
ve “ilgili formun diizenlenme siirecinde degisiklik talebi”, “daha saglikli doniit vermesini saglamasi
bakimindan tutarlilik formlarinin, raporlarin okundugu zaman diliminde doldurulmas1” éneril-
mektedir.

o Ayrica ikiden fazla programin akreditasyonunun yapilmasi durumunda, birden fazla ziyaret eki-
binin olusturularak ziyaretin daha saglikl yiiriitiilmesinin saglanacag: diistiniilmektedir.

« Hem basili materyal miktar: azaltilarak siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak hem de formla-
rin doldurulmadan gecilmesini de 6nlemek amaciyla anketlerin dijital ortamda uygulanarak veri-
lerin toplanmasi saglanabilir.
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EK-1
Tutarlilik Calismast Oncesi Uygulanan Form (Form A)

Tamamen
Katiliyorum
Cogunlukla
Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

1. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2. Taslak raporlarda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. Taslak raporlar objektif bir sekilde hazirlanmustir.

4. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesi esas alinarak ekip i¢i tutarlilik
saglanmistir.

5. Taslak raporlarda standart alanlari ve alt standartlari karsilama diizeyi-
dereceleme iliskisi yontinden ekip i¢i tutarlilik saglanmistir

6. Taslak raporlarda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden ekipler
aras1 tutarlilik saglanmustir.

7. Taslak raporlarda standart alani ve alt standartlari kargilama dizeyi-
dereceleme iligkisi yoniinden ekipler arasi tutarlilik saglanmistur.

EK-2

Tutarlilik Caligmas1 Sonras1 Uygulanan Form (Form B)

Tamamen
Katiliyorum
Cogunlukla
Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum
Katilmiyorum

1. TUK ¢alismasi sonunda kanita dayalilik ilkesine uyulmustur.

2.TUK c¢alismasi sonunda kanit-dereceleme iliskisi kurulmustur.

3. TUK ¢aligmasinda objektif tutum takinilmistir.

4. TUK g¢aligmasi sonunda kanita dayalilik ilkesine uygunluk y6éniinden ekip
i¢i tutarlilik saglanmistir.

5. TUK c¢aligmasi sonunda standart alanlarini ve alt standartlar1 karsilama
diizeyi-dereceleme iliskisi yoniinden ekip i¢i tutarlilik saglanmigtir.

6. TUK caligmasi sonunda kanita dayalilik ilkesine uygunluk yoniinden
ekipler aras1 tutarlilik saglanmustir.

7. TUK g¢aligmasi sonunda standart alanlari ve alt standartlar1 karsilama
diizeyi-dereceleme iliskisi yoniinden ekipler aras: tutarlilik saglanmistir.

8. TUK calismasi sonunda yapilan derecelemelerde ekip i¢i tutarlilik
saglanmistir.
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DEGERLENDIRME TAKIMLARI CAPRAZ
DEGERLENDIRME FORMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Giris

Bu boliim; EPDAD tarafindan farkl: @iniversiteler biinyesinde bulunan Egitim Fakiilteleri kapsamindaki
birimlerin egitim programlarinin akreditasyonu galismalari siirecine katilan degerlendirme ekipleri tara-
findan yapilan ¢apraz degerlendirmeler hakkindadir. Bu baglamda degerlendirme ekibi iiyelerini olusturan
Ekip Bagkani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlendiricilerin ¢apraz bigimde EPDAD tarafin-
dan olusturulan “Program Degerlendirici Degerlendirmeleri Formu” (D1 Formu), “Ekip Baskani Deger-
lendirmeleri Formu” (D2 Formu) ve “Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme Formu” (D3 Formu)
araciligi ile yapilan degerlendirmeler incelenmis ve sonuglari rapor haline getirilmistir.

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri (D1 Formu)

Program Degerlendirici Degerlendirmeleri D1 Formu kullanilarak gergeklestirilmistir. D1 formu, ekip
tyelerinin diger ekip tiyeleri tarafindan degerlendirildigi; ayn1 zamanda ekip bagkaninin ve es bagkaninin
ekip tiyelerini degerlendirdigi formdur (Ekip Uyelerinin Ekip I¢i Degerlendirilmesi).

Bu degerlendirme EPDAD kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina katilan Ekip Bagkani, Ekip Es Bas-
kani, Degerlendirici ve Es Degerlendiriciler araciligs ile farki iiniversitelerdeki Egitim Fakiiltelerinin farkl
programlarinda gerceklestirilen ¢apraz degerlendirmeleri kapsamaktadir.

Tablo 4.1. Degerlendiricilerin Gorevleri

Gorev f %
Tanimsiz 18 4,1
Ekip Bagkani 100 22,9
Ekip Es Bagkan1 11 2,5
Degerlendirici 299 68,4
Es Degerlendirici 9 2,1

Toplam 437 100,0

EPDAD kapsaminda akreditasyon caligmalarina katilanlardan Ekip Bagkani gorevinde 100, Ekip Es
Bagkani gorevinde 11, Degerlendirici gorevinde 299 ve Es Degerlendirici gorevinde 9 degerlendirme
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gerceklestirilmis olup toplam 437 degerlendirme yapilmistir. 18 katilimer degerlendirme formunda gore-

vini belirtmemistir (Tablo 4.1).

EPDAD akreditasyon galismalar1 kapsaminda toplam 79 6gretim eleman: Egitim Fakiilteleri akredi-

tasyon siirecinde aktif olarak degerlendirme yapmuistir. Degerlendiriciler arasinda en az degerlendirme 1

kez, en fazla degerlendirme 18 kez yapilmistir. Degerlendirici basina diisen ortalama degerlendirme sa-

yis1 5 olarak belirlenmistir. Degerlendiricilerin dagilimi Grafik 4.1de verilmektedir. Grafikte n degerlen-

dirici sayisiny, f ise degerlendirme sayisini1 gostermektedir.

20-] Mean = 5,53
Std. Dev. = 3,497
M=79
15
|
10
v B
5 /, / \
0 T T T T
o0 5 1 15 20

T
0
f

Grafik 4.1. Degerlendiricilerin degerlendirme sikliklarinin dagilimi

EPDAD, akreditasyon caligmalar1 kapsaminda toplam 24 tiniversiteye (Tiirkiyede 21 tiniversiteye ve

KKTC’de 4 tiniversiteye) ziyarette bulunmustur. Ziyaret eden EPDAD akreditasyon ekibi en fazla 119 ile

Mugla Sitkt Kogman Universitesinde degerlendirilmistir. En az ise 2 ile Yakin Dogu Universitesinde de-

gerlendirme gerceklestirilmistir. Bahgesehir Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Hacettepe

Universitesi ve TED Universitesinde ise akreditasyon ekibi degerlendirilmemistir. Bu degerlendirmelere

iligkin veriler Tablo 4.2'de verilmektedir.

EPDAD Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Program Degerlendirici Degerlendirme Formlar: (D1)

incelendiginde degerlendiricilerin tamamimin “Tamamen Katiliyorum” segeneginde bulugmalar: deger-

lendiriciler arasinda tutarliligin ve degerlendiricilerin degerlendirme siirecindeki profesyonelliklerinin bir
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yansimasi olarak diistintilebilir. Ancak diger taraftan bazi degerlendiricilerin degerlendirme formundaki
faktorlere iliskin maddelerin sadece bir kismini doldurmalari, formlarin doldurulmast siirecinde daha dik-
katli olunmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo 4.2. Degerlendirici degerlendirmesi yapilan iiniversiteler

Universite f %  Universite f %
Anadolu Universitesi 3 0,7 |Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi |26 5,9
Ankara Universitesi 33 | 7,6 |Letke Avrupa Universitesi 4 0,9
Bartin Universitesi 16 3,7 | Maltepe Universitesi 24 55
Bogazici Universitesi 11 | 2,5 |Marmara Universitesi 11 2,5
Dogu Akdeniz Universitesi 4 0,9 |Mugla Sitki Kogman Universitesi 119 27,2
Ege Universitesi 3 0,7 |Denizli Pamukkale Universitesi 21 48
Gaziantep Universitesi 20 | 4,6 |Sakarya Universitesi 29 6,6
Hasan Kalyoncu Universitesi 24 | 55 |Trakya Universitesi 52 11,9
Istanbul Aydin Universitesi 7 1,6 | Uluslararasi Kibris Universitesi 21 4,8
Yeditepe Universitesi 7 1,6 | Yakin Dogu Universitesi 2 0,5
Bahgegehir Universitesi 0 0 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi |0 0
Hacettepe Universitesi 0 0 | TED Universitesi 0 0
Toplam 437 100,0

Ekip Baskani Degerlendirmeleri (D2 Formu)

EPDAD kapsaminda akreditasyon galigmalarina katilan Ekip Bagkan1 Degerlendirmeleri D2 formu
kullanilarak yapilmistir. Degerlendirmeler EPDAD kapsaminda ilgili birimde ve ekipte akreditasyon ¢alis-
malarina katilan degerlendiriciler ve es degerlendiriciler tarafindan “Ekip Baskan1 Degerlendirme Formu”
(D2) kullanilarak gerceklestirilmistir.

D2 formu, ekip baskaninin ve es baskaninin, ekip tiyeleri tarafindan degerlendirildigi; ayni zamanda es
bagkanin ve ekip baskaninin birbirini degerlendirdigi Formdur (Ekip Bagskaninin Ve Es Bagkaninin Ekip
I¢ci Degerlendirilmesi).

Tablo 4.3. Ekip bagkanlarin1 degerlendirenlerin gorev dagilimi

Gorev f %
Tanimsiz 6 6,2
Degerlendirici 90 92,8
Es Degerlendirici 1 1,0

Toplam 97 100,0
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Tablo 4.3% gore EPDAD kapsaminda akreditasyon ¢alismalarina katilan toplam 97 Ekip Bagkani De-
gerlendirmesi yapilmistir. Degerlendiricilerden 1'i Es degerlendirici; 901 Degerlendirici gorevini tistlenen
ogretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilmistir. Gorev tanimui belirsiz degerlendirici ise 6dur.

> 3kez
degerlendirenlerin
yuzdesi

2 kez 1 kez
degerlendirenlerin degerlendirenlerin
yuzdesi yuzdesi

Grafik 4.2. Degerlendiricilerin ekip baskanini degerlendirme sayisi

EPDAD kapsaminda gerceklestirilen akreditasyon ¢alismalar siirecinde toplam 68 degerlendirici ile 97
Ekip Bagkani Degerlendirmesi gergeklestirilmistir. Grafik 4.2 incelendiginde degerlendiricilerin %62’sinin
(n=42) 1 kez, %34’tniin (n=23) 2 kez ve yalnizca %4’tiniin (n=3) ise 3 kez degerlendirme yaptig1 goriil-
mektedir. Buna gore degerlendirme yiikiiniin degerlendiricilere dengeli bir sekilde dagitildig1 s6ylenebilir.
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Tablo 4.4. Ekip bagskan1 degerlendirmelerinin iiniversitelere dagilimi

Anadolu Universitesi 2 2,1
Ankara Universitesi 6 6,2
Bartin Universitesi 3 3,1
Bogazici Universitesi 4 4,1
Dogu Akdeniz Universitesi 2 2,1
Ege Universitesi 2 2.1
Gaziantep Universitesi 6 6,2
Hasan Kalyoncu Universitesi 4 4,1
Istanbul Aydin Universitesi 3 3,1
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 7 7,2
Lefke Avrupa Universitesi 2 2,1
Maltepe Universitesi 5 5,2
Marmara Universitesi 2 2,1
Mugla Sitki Kogman Universitesi 23 23,7
Denizli Pamukkale Universitesi 5 52
Sakarya Universitesi 7 7,2
Trakya Universitesi 9 9,3
Uluslararasi Kibris Universitesi 4 4,1
Yeditepe Universitesi 1 1,0
Toplam 97 100,0

Ekip baskani degerlendirmelerinin tiniversitelere dagilimi incelendiginde (Tablo 4.4) en fazla Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi'nde (f:23), en az ise Yeditepe Universitesi'nde (f:1) gerceklestirilmistir. Tiirki-
ye’deki program sayilar1 dikkate alindiginda bu oran her ne kadar diisiik olarak degerlendirilse de EP-
DAD’1n kurulus siireci incelendiginde gegen siireg icerisinde yapilan akreditasyon ¢alismalarinin 6nemli
bir performans gostergesi oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.5. Ekip baskanlarinin degerlendirilme sikliklar:

Tablo 4.5. incelendiginde, degerlendirilen ekip bagkanlarinin degerlendirilme dagilimlar: incelendi-
ginde 1 ile 16 kez araliginda gergeklestigi gozlenmektedir. Buna gore Ekip Baskani is yiikiiniin belirli 6g-
retim iiyelerinde yogunlastig1 gozlenmektedir.

Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme (D3 Formu)

EPDAD kapsaminda akreditasyon caligmalarina katilan degerlendirme ekip tiyeleri, {lgili birim/prog-
ram yoneticileri tarafindan D3 formu kullanilarak degerlendirilmislerdir. D3 formu, ekip tyelerinin, de-
gerlendirilen programin boliim bagkani tarafindan degerlendirildigi; ayn1 zamanda ekip bagkaninin ve es
baskaninin, egitim fakiiltesi dekani tarafindan degerlendirildigi formdur (Ekip Uyelerinin, Ekip Baskani-
nin Ve Es Baskaninin Ziyaret Edilen Programin Idaresi Tarafindan Degerlendirilmesi).

Tablo 4.6. Ekip iiyelerini degerlendiren birim/program yoneticilerinin gorev dagilimlarina gore degerlendirme
oranlar1

n f %
Bolim Bagkani 36 80 57,1
Dekan 16 41 29,3
Dekan Yardimcisi 2 5 3,6
Anabilim Dali Bagkan1 6 14 10
Total 60 140 100



DEGERLENDIRME TAKIMLARI CAPRAZ DEGERLENDIRME FORMLARININ DEGERLENDIRILMESI

EPDAD kapsaminda ger¢eklestirilen akreditasyon ¢aligmalar: siirecinde doldurulan Degerlendirme
Ekip Uyelerini Degerlendirme Formlar1 (D3) incelendiginde (Tablo 4.6) degerlendirmeleri yapanlarin
36’sinin Boliim Bagkani, 16’sinin Dekan, 2’sinin Dekan Yardimcisi ve 6’sinin Anabilim Dali Bagkani ola-
rak gorev yaptiklar: belirlenmistir. Bu kapsamda toplam 140 degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme
Ekip Uyelerine iliskin Degerlendirmelerin ¢ogunlugunun Béliim Baskani (£:80) ve Dekan (f:41) diizeyinde
gorevini stirdiirenler tarafindan gergeklestirilmis olmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

EPDAD kapsaminda gergeklestirilen akreditasyon ¢aligmalari stirecinde Toplam 60 degerlendirici (De-
kan, Dekan Yrd. Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkani) tarafindan yine toplam 140 degerlendirme ya-
pimistir. Degerlendiricilerin degerlendirme oranlarina bakildiginda; en disiik 1, en yiiksek ise 7 deger-
lendirme yapildig1 goriilmektedir (Grafik 4.3). S6z konusu grafik incelendiginde, degerlendirici is yiiki
dagiliminin ¢ok fazla degiskenlik gostermedigi s6ylenebilir.

4 kez
degerlendiren
degerlendirici
yiuzdesi 1 kez
degerlendiren
degerlendirici
yizdesi
3 kez
degerlendiren 2 kez
degerlendirici degerlendiren
yuzdesi degerlendirici
yizdesi

Grafik 4.3. Degerlendiricilerin ekip iiyelerini degerlendirme sayisi

Grafik 4.3% gore, degerlendiricilerin %381 (n=23) 1 kez, %23’ (n=14) 2 kez, %18’i (n=11) 3 kez ve
%12’si (n=7) 4 kez degerlendirme yapmustir. 4’ den fazla degerlendirme yapan degerlendirici oran1 %10°dan
azdir (n=5).
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3 kez
degerlendirilen ekip
lyesi yiizdesi
1 kez

degerlendirilen

ekip tyesi

N tzdesi
degerlendirilen ekip y

uyesi yuzdesi

Grafik 4.4. Degerlendiricilerin (Birim/Program Yoneticisi) D3 Formu kullanarak ekip iiyelerini degerlendirme
sikliklar:

EPDAD Akreditasyon ¢aligmalari siirecinde D3 formu kullanilarak degerlendirme yapan degerlendi-
riciler (birim/program yoneticileri) toplam 74 Degerlendirme Ekip Uyesini degerlendirmistir. Degerlen-
dirilme orani en disiik 1 kez, en yiiksek 7 kez araliginda degisim gostermektedir. Grafik 4.4’ te degerlen-
dirme ekip tiyelerinin %53’ (n=39) 1 kez, %25’1 (n=18) 2 kez ve %11’i (n=8) 3 kez degerlendirilmistir.
Degerlendirme ekip tiyelerinin %10’u (n=8) 3’ ten fazla degerlendirilmistir. Sonug olarak, fazla degisken-
lik gostermedigi s6ylenebilir.

EPDAD Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Degerlendirme Ekip Uyelerini Degerlendirme Form-
lar1 (D3) gergeklestirilen ziyaretler sirasinda toplam 15 {iniversiteden gelen bilgiler dikkate alinarak yapil-
mugtir (Tablo 4.7). Bu kapsamda degerlendirici ekip iiyelerinin Ankara Universitesi ve Mugla Sitki1 Kog-
man Universitesi bagta olmak {izere Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ve Gaziantep Universitesi'nde
degerlendirmelerin yogunlastig1 gozlenmektedir. Universitelere gore degerlendirici degerlendirmeleri ara-
sindaki farkliliklar akredite olan program ve degerlendirici sayisiyla baglantili olarak degisim gostermek-
tedir. Bu durum ayni zamanda ziyaret edilen {iniversitelerdeki egitim fakiiltesi programlarinin akreditas-
yon i¢in hazir bulunusluk durumlarinin yansimasi olarak da diisiiniilebilir.
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Tablo 4.7. Universitelere gore ekip iiyelerinin degerlendirilme siklig

f %
Anadolu Universitesi 7 5,0
Ankara Universitesi 25 17,9
Bartin Universitesi 10 7,1
Gaziantep Universitesi 13 9,3
Hasan Kalyoncu Universitesi 5 3,6
Istanbul Aydin Universitesi 3 2,1
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 13 9,3
Letke Avrupa Universitesi 3 2,1
Maltepe Universitesi 4 2,9
Marmara Universitesi 11 7,9
Mugla Sitki Kogman Universitesi 19 13,6
Pamukkale Universitesi 10 7,1
Sakarya Universitesi 4 2,9
Trakya Universitesi 7 5,0
Yeditepe Universitesi 6 43

Toplam 140 100,0

Degerlendirme ve Oneriler

o EPDAD, farkli tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde akreditasyon ¢alismalar1 baglatmistir. Calisma-
lar stirecinde gorev alan Ekip Baskani, Ekip Es Baskani, Degerlendirici ve Es Degerlendirici rolle-
rinde ¢apraz degerlendirmeler yapilmistir. Yapilan degerlendirmelerin ilgili formlardaki maddeler
kapsaminda tamaminin “Tiimiiyle Katiliyorum” se¢eneginde bulusmas: ekibin akreditasyon siire-
cini nitelikli bir sekilde gerceklestirdigi izlenimi dogurmaktadir. Ancak yapilan ¢apraz degerlen-
dirmelerde ilgili degerlendirme formlarinda eksik doldurmalarin fazlalig1 ¢apraz degerlendirme-
lere iligkin saglikli sonuglarin elde edilmesi baglaminda olumsuzluklar yaratmakla birlikte yapilan

capraz degerlendirmelere de golge diisiirmektedir.

o EPDAD tarafindan gerceklestirilen akreditasyon siirecine katilan Egitim Fakiiltesi ve bu Fakiilte-
lerdeki birim saysinin diisiik oldugu gozlenmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fa-
kiiltesi disindaki diger Egitim Fakiiltelerinde akreditasyon ¢alismalar1 ¢ok sinirli sayidadir. Fakat
EPDADn aktif olarak akreditasyon siirecine baslama tarihi ve bu siiregte gorev alanlarda goniil-
liliik esasinin olmasi dikkate alindiginda yapilan ¢alismalarin 6nemli ve yeterli diizeyde oldugu

soylenebilir.

o Degerlendirme formlarinin dijital ortamda gergeklestirilmesi saglanmalidir: Formlarin basili ola-
rak kalemle doldurulmasi eksik ve hatali doldurmalara neden olabilmekte ve genel degerlendir-

meleri olumsuz etkilemektedir. Dijital ortamda bu sorunun ortadan kaldirilacagi 6ngoriilmektedir.
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Dolayisiyla gereksinim duyulan istatistiksel analizler icin gerekli veri girisine iliskin is yiikii ve olasi
istatistiksel hesaplamalardaki hata durumu ortadan kaldirilmis olacaktir.

Akreditasyonun gerekliligi ve 6nemine iligkin Egitim Fakiiltelerinde farkindalik egitimleri basla-
tilmalidir: Bir¢ok Egitim Fakiiltesi siirece iligkin bilgi sahibi degildir. Siirecin nasil isledigi mali-
yetin nereden ve nasil karsilanabilecegi, akreditasyon belgesinin fakiilteye/birime 6zellikle ulusla-
rarasilagma siirecinde nasil bir katk: saglayacagi vb. durumlar hakkinda gerek fakiilte yonetimleri
ve gerekse 0gretim elemanlari bilgilendirilmelidir. Bu amagla 2020-2021 egitim déneminde sanal
toplantilar diizenlenebilir.

Sanal ortamda Egitim Fakiiltelerinin kendilerini degerlendirebilecekleri demo uygulama tasarimla-
narak (akreditasyon siirecine iliskin algoritmaya uygun yapida) aktif hale getirilmesinin hem Egi-
tim Fakiiltelerinin stirece hazirlanmalar1 ve hem de siirecin isleyisine 6nemli katki saglayacag dii-
stintilmektedir.
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Giris

Bu boliim, Egitim Fakiiltelerinin program akreditasyonlarini gergeklestiren EPDAD’1in Egitim Fakiil-
teleri Ziyaretlerinin kalite giivencesi agisindan degerlendirilmesi amaci ile hazirlanmistir. Rapor hazirla-
nirken EPDAD web sayfasinda yer alan resmi belgelerin yani sira, EPDAD’tan istenen bilgi ve belgeler
kullanilarak yazilmistir.

Egitim Fakdltelerinin program akreditasyonlarinin kalite giivence sisteminde 6nemli bir gosterge olan
ziyaretlerin degerlendirildigi bu rapor gelecekteki akreditasyon siire¢lerinin iyilestirilmesi agisindan ya-
rarli bir belge olacaktir.

Kalite Giivencesi A¢isindan Egitim Fakiilteleri Ziyaretleri

Akreditasyon siireglerinde, akademik ve alana 6zgii standartlarin programlar tarafindan karsilanip kar-
silanmadigini belirlemenin en 6nemli asamalarindan birisi de ilgili fakiilte programina yapilacak saha zi-
yaretleridir. Resmi dokiimanlarda bir programla ilgili detayli ve miikemmel igerikler sunulabilir ancak bu
igeriklerin ne olgiide ilgili kurum tarafindan gergeklestigini ortaya koymak o kuruma yapilacak ziyaretler
yoluyla 6grenilebilir. Bu asamada yapilacak ziyaretler, bu ziyaretler 6ncesi hazirliklar, ziyaret siireci ve ziya-
ret sonrasi yapilmasi gerekenlerin 6nceden planlanmasi ve plana uygun olarak uygulanmasi ¢ok 6nemlidir.

Asagidaki boliimlerde EPDAD’In bu siireci nasil siirdiirdiigii ve bu siireglerdeki iyi 6rnekler ve gelis-
tirilmeye yonelik agik yonler belirlenmistir.

Ziyaret Oncesi Uygulamalar

Akreditasyon zaman alic1 bir siirectir ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasini gerektirir. Ik asa-
mada, akredite edilmesi istenen program ile ilgili fakiiltedeki yetkili kisiler tarafindan gerekli akreditas-
yon talebinde bulunulur. Ziyaret edilecek fakiilteler ve ziyaret sirasinda incelenecek programlar konusunda
EPDAD'n karar vermesi gerekmektedir. Ilk tur ziyaret sirasinda baglangic ve siire¢ standartlarina yogun-
lagilirken, dirtin standartlar1 yalnizca 6n incelemeye tabi tutulmaktadir. Baslangig, siire¢ ve iiriin standart-
larinin tamami ise daha sonra yapilacak ziyaretlerde incelenmektedir. Bu ziyaretler sirasinda, 6zellikle il-
gili programlarin ve 6gretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerle donatilmalari konusunda
ne kadar bagarili olduklar1 konusu incelenmektedir.
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Ziyaretten 5 Ay Once:

Fakiilte, akreditasyon basvurusu hazirliklarini yapmak ve sonrasindaki siireci koordine etmek iizere
Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimini kurar. Akredite olmak iizere belirledikleri programlar1 be-
lirten bir yazi ile EPDAD’a bagvurur.

Ziyaretten 4 Ay Once:

EPDAD tarafindan degerlendirilecek programlar ve uygulanacak program fakiilteye bildirilir. Gonde-
rilen yaz1 ekinde uyulacak eylem plani ve takvimi de yer alir. Fakiilte, 6z degerlendirme raporunun yazi-
mina ve istenen belgelerin hazirlanmasina baglar. EPDAD-EFAK ekip bagkani ve tiyelerini seger. Ekip bas-
kani fakiilteye bir 6n ziyaret yapilmasini planlar.

Ziyaretten 3 Ay Once:

Ekip bagkani ekibin ziyarete katilimlarini teyit eder ve ekibe gorevler verir.

Ziyaretten 2 Ay Once:

Ekip bagkaninin yazi gondermesi ya da onun tarafindan segilen ekip {iyesinin temas kurmas: yoluyla
ve fakiilte akreditasyon koordinatorii ile ekibe ziyaret sirasinda saglanacak destek ve on ziyaret teyit edi-
lir. Fakiilte akreditasyon koordinatdrii, ekibe ulasim, konaklama, bilgisayar destegi, ilk toplant1 ve aksam
yemeginin yeri gibi idari konular igeren bir yazi gonderir.

Ziyaretten 1 Ay Once:

Fakiilte, incelenecek programin veya programlarin 6z degerlendirme raporunu EPDAD’, ekip bas-
kani da raporu ekip tiyelerine ulastirir.

Ziyaretten Tki Hafta Once:
Ekip bagkani veya bir ekip {iyesi 6n ziyaret yapar.
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Ziyaretten
4 Ay Once

Ziyaretten
5 Ay Once

EPDAD eylem .
Fakillte, Ekip baskaninin ¥ o baskan plani ve takvimi Fakillte
Ekip incelenecek ekibe ziyaret ek\'E\'n 3 Fakiilte ile ;:kre(;\.tasyon
baskani programin sirasinda ! paylasir. oordinasyon
veya bir veya saglanacak ziyarete Birimi kurulur.
.. katihmlanm . .
ekip tyesi E)rogramlarm d.estek ve c.m teyit eder ve Fakiilte, 6z . Akredite
&n ziyaret oz ) ziyaret teyit ekibe degerlendirme ‘
yapar. degerlendirme edilir. Srevier raporunun oimasi
raporu?u . \gfer\'r yazimina ve p\an\anan. .
EPDAD'a, ekip Fakiilte : istenen program i¢in
basgkani d? akreditasyon belgelerin EPDAD’a
raporu ekip koordinatérii, hazirlanmasina basgvuru yapihr.
tiyelerine idari konulari baslar.
B ulagtinr. igeren bir yazi
S gonderir. * EPDAD- EFAK
ekip baskani ve
lyelerini secer.

Ekip bagkani
fakilteye bir 6n
ziyaret planlar.

Sekil 5.1. EPDAD ve Fakiilte arasindaki ziyaret oncesi uygulamalar

Ziyaret Ekibinin Olusturulma Siireci

Degerlendiricilerden olusan ziyaret ekipleri akreditasyon siirecinde anahtar rol iistlenir. Her ne kadar
akreditasyon kararlar1 alinmasindan YOK’ten aldig: yetki ile EPDAD sorumlu ise de EPDAD yénetim ku-
rulu ve Egitim Fakiilteleri Akreditasyon Kurulu (EFAK) tiyelerinin her fakiilteyi ziyaret etmesi, tesisleri
gozlemlemesi, 6grenme-o6gretme siirecini yerinde izlemesi, 6grencilerle goriismesi ve fakiiltelerin 6gret-
men yetistirmede yaptiklari is birligi diizenlemelerini gézden gegirmesi her zaman miimkiin olmayabilir.
Bunun 6&tesinde, yeni mezun 6gretmenlerin ulusal standartlar: karsiladiklarini gésteren kanitlar:1 dogru-
dan gozden gegirmeleri de beklenemez. Dolayisiyla EPDAD, akreditasyon ¢aligmalarini, degerlendiriciler-
den olusan ziyaret ekiplerinin ¢aliymalarindan toplanan kanitlara dayandirmaktadir. Bu nedenle yapilan
calismalarin Gst diizeyde bir kaliteye ulagabilmesi i¢in nitelikli ziyaret ekiplerinin olusturulmas: ve ekiple-
rin de bu kilavuzda yer alan olgiitlere gore derinlemesine incelemeler yapmasi hayati 6nem tagimaktadir.

Ziyaret Ekibinin Ozellikleri

Iyi bir ziyaret ekibi asagida belirtilen niteliklere sahip olmalidur:

1. Akreditasyon standartlarini ve ulagilmas: hedeflenen 6gretmen yeterliklerini tam olarak bilmeli-
dir.

2. Standartlar icin belirlenen gostergeleri ve standartlara ulagma diizeyini destekleyen kanitlar: bil-
melidir.

3. Standartlarin derecelendirilmesini bilmeli ve bu derecelere gore uygulamay gergeklestirmelidir.

4. Ziyaret sonrasinda, ziyaret siiresince elde edilen bilgileri gizli tutmalidir.
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5. Ogretmen egitiminde ve okullarda uygulama ¢aligmalarinda énceden deneyimli olmalidir.

6. Ziyaret edilen fakiilteler tarafindan hazirlanmis 6z degerlendirme raporlarini standartlar ¢erceve-
sinde okuyup anlamalidur.

7. Fakiilte, 6grenciler, danismanlar ve diger ilgili gruplar ile standartlar ve fakiiltenin kendi kendini
degerlendirmesi hakkinda gortismeler yapmali, edindigi bilgileri tarafsiz sekilde rapor etmelidir.

8. Ziyaret edilen bir fakiilteyi gerek standartlar gerekse mevcut duruma gore degerlendirmeli, bunu
gerceklestirirken onyargili diisiinceleri ve siyasi goriiglerinin degerlendirmeye etki etmesine izin
vermemeli, tamamen objektif bakis agisiyla degerlendirme yapmalidir.

9. Elde edilecek bilgilerin tam, adil ve tutarli olabilmesi i¢in elindeki ¢aligmalari ve bilgileri diger ekip
tiyeleri ile paylagmalidur.

10. Sozlii ve yazili olmak tizere kisa, acik, tutarli ve kisisel goriis icermeyen raporlar sunmalidir.

Ziyaret Ekibinin Se¢ilmesi

Bir degerlendirici grubu olustururken programlarin ¢ok ¢esitli 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerek-
mektedir. Her bir program tipi i¢in toplam degerlendirici sayisi, soz konusu programi yiiriitmekte olan fa-
kiiltelerin sayisi ile orantili olmalidir (6rnegin, sinif 6gretmenligi, program gelistirme alanlarinda ihtiyag¢
duyulan uzman sayisi diger programlara gore daha fazla olabilir). Bu 6zelliklere sahip temsilcilerin segil-
mesinde asagida belirtilen konularda da denge olusturulmasina dikkat edilmelidir:

o+  Ulkenin farkl yéreleri,

«  Kentsel ve kirsal kesimde yerlesik {iniversiteler,

« Kadm-erkek sayisi,

« Kidemli-geng iiye orani,

+  Farkli akademik unvanlara gore dagilim,

«  Eski ve yeni tiniversite ve fakiiltelerden temsilciler.

Degerlendiricilerin kalite giivencesi altina alinmasi uygun aday gosterme, yeterli egitim ve ziyaretle-
rin uygun sekilde gergeklestirilmesine baghdir. Yukarida belirtilen 6zellikler dikkate alinarak adaylarin
belirlenmesinden ve iyi bir dengenin saglanmasi i¢in gerekli olan elemelerin yapilmasindan sonra, ziyaret
i¢in secilen degerlendiricilerin profesyonel mesleki gelisimini saglamak gerekmektedir. Farkl: tilkelerdeki
baz1 akreditasyon sistemlerinde degerlendiriciler, 6ngoriilen egitim sonucunda basarisiz olabilmektedir.
Diger bir deyisle, egitim boyunca kendilerinin gézlemlenmesi sonucunda, géreve uygun birer degerlen-
dirici olamayacaklar1 kanaati olugabilir (6rnegin kisisel goriislerini bir tarafa koyamadiklar1 ve 6ngoriilen
standartlara gore ¢alisamayacaklarinin anlasilmasi gibi). Bu gibi durumlarda, kanaate gore, bu bireyler ya
ekibe alinmazlar ya da gerceklestirdikleri ilk birkag ziyaret dikkatle gézlemlenir.

Ziyaret Siras1 Uygulamalar
Ziyaret Plan1

Ziyaret sirasinda uygulanmak iizere ziyaret programi, ekip tiyelerinin gorev bolimi ve sorumluluk-
lari, programlarin incelenmesi esnasinda uyulacak degerlendirme ve akreditasyon uygulama esaslari,



ZIYARET KALITE GUVENCESI

degerlendirme 6lgiitleri, ziyaret sirasinda ekip tiyelerinin toplantilari, gizlilikleri ve faaliyetleri asagida ve-
rilen dokiimanlarda ag¢ikea belirtilmistir.

» Akreditasyon El Kitabi (https://epdad.org.tr/data/genel/akr_el_kitabi.pdf)
o EPDAD Calisma Yonetmeligi (https://epdad.org.tr/data/genel/pdf/Yonetmelikler-2.pdf)

o Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi (https://epdad.org.tr/data/genel/pdt/
Yonergeler-1.pdf)

Ziyaret sirasinda, degerlendirici ekibin fakiilte programlarini degerlendirirken, standart degerlendirme
stirecinin izlenmesi 6nemlidir. Bu siirecin nasil isleyecegine iliskin bilgi, Akreditasyon El Kitabinda B6-
lim 5-Ziyaretin Gergeklesmesi boliimiinde ayrintili olarak tanimlanmistir. Buna gore, ekip, fakiiltenin 6z
degerlendirme raporunu ilgili belgelerle birlikte inceler. Ekip tiyeleri bireylerle ve gruplarla toplantilar ya-
par, fakiiltedeki ve uygulama okullarindaki dersleri izler, fakiiltenin tesis ve donanimlarini inceler. Daha
sonra incelenen programin akreditasyon standartlarina ne derece uygun oldugunu belirten bir rapor hazir-
lar. Bu siiregte her bir ekip iiyesinin gérev ve sorumluluklari belgede belirtilmistir ve 6rnek bir “Iki Prog-
ramin Incelenmesi i¢in Onerilen Program” verilmistir.

Buna ek olarak, ekip iiyelerinin gorev ve sorumluluklar: ayrica ele alinmigtir. Bu alt béliimde ekibin
tiyeleri su kisilerden olusmalidir: Ekip Baskani, Sinif Ogretmenligi Uzmani, Matematik Egitimi Uzmany,
Resim Ogretmenligi Uzmani, Egitim Bilimleri Uzmani ve Fakiilte-Okul s birligi ve Okul Deneyimi Uz-
mani. Bu ekip tiyelerinin sorumlu olduklar: standart alanlar: da ilgili alt béliimde verilmektedir. Bu ekip
tiyeleri arasinda yer alan Fakiilte-Okul Is birligi ve Okul Deneyimi Uzmani tanimina uyan uzmanlarin kim-
ler oldugu agiklanmalidir. Diger yandan olusturulmus olan ekiplere bakildiginda, bu haliyle bu ekip tiye-
sinin gérev tanimi net degildir.

Ekibin ziyareti sirasinda, toplam alt1 ya da yedi saatlik bir siire programlarin incelenmesine ayrilmis-
tir. Bu ziyaretin hangi saatlerde ve hangi etkinliklerle ger¢eklesecegi Akreditasyon El Kitabinda agik¢a be-
lirtilmistir. Benzer sekilde, ziyaret sirasinda ekip tiyelerinin toplantilar: saat ve kisi sayilar1 ile verilmistir.
Tiim bu bilgiler uygun ve yeterlidir.

Bunlarin yani sira, faaliyet kilavuzunda ekip tiyelerinin ziyaret sirasinda ekibin kanit toplamasina ve
bu kanitlar1 degerlendirmesine yardimci olmak iizere tasarlanan materyallere yer verilmistir. Ziyaretler s1-
rasinda standardizasyonun saglanmasi agisindan bu materyallerin nasil kullanilacagina iliskin yonergeler
onemlidir. Akreditasyon El Kitabinda bununla ilgili verilen yonergeler, 6rnek sorular ve materyaller uy-
gun ve yeterli goriilmektedir.

Onceki Dénemlerdeki Egitim Fakiiltesi Ziyaretleri

Su ana kadar,

o 2018 yilinda 4 iiniversiteden yedi program,

o 2019 yilinda 9 tiniversiteden 24 program

o 2020 yilinda 19 tiniversiteden 56 program akredite edilmistir.

Her yil artan sayida programin akredite olmasi sevindiricidir.
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Diger yandan,
o 2019 yilinda yalnizca 1 tiniversiteden 1 program akredite olamamus, 2 iiniversiteden 3 programin

ise cesitli sebeplerle siireci sonlandirilmustir.

o 2020 yilinda ise 2 iiniversiteden 2 program akredite olamamus, 4 iiniversiteden 4 programin ise ge-
sitli sebeplerle siireci sonlandirilmistir.

Bu sebepler arasinda, yetersiz Ozdegerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi, ODR’nin gonderilme-
mesi ve yeterli ODR’ye ragmen kurumun basvurusunu geri gekmesi sayilabilir.

Bu sayilar goz 6niine alindiginda bagvuruda bulunan tiim programlarin degerlendirildigi diisiiniiliirse,

« 2018 yilinda akreditasyon igin bagvurulan programlarin %100’

e 2019 yilinda %96’:1

e 2020 yilinda %96’s1 akredite olmustur.

Buradan anlagilacag: izere, bagvuruda bulunan programlarin biiyiik bir ¢ogunlugu degerlendirme kri-
terlerine gore akredite olmaya uygun bulunmustur. Degerlendirme kriterleri gz 6niine alindiginda, akre-
ditasyon yiizdesinin yiiksek olmas1 akredite olmaya uygun programlarin bulunmasi yoniiyle olumlu ola-

rak degerlendirilebilir ve bu durum, akredite olmaya uygun programlarin bagvuruda bulundugu seklinde
yorumlanabilir.

Bir bagka bakis a¢istyla Tiirkiye bulunan 96 Egitim Fakiiltesi, 5 Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve 1 Miizik
ve Giizel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi (toplam 105 fakiilte) ve KKTCde bulunan 15 egitim fakiiltesinde bu-
lunan toplam 787 programdan yalnizca yukarida verilen sayida programin degerlendirilmis olmasi, akre-
ditasyon konusunda tiim {iniversitelerle etkili is birligine ve tanitima ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Ziyaretlerde Gorev Alan Ogretim Uyeleri
Ziyaretlerde gorev alan 6gretim iiyeleri ile ilgili olarak asagidaki veriler mevcuttur:
1. Ekip Bagkan Profilleri:

Ekip bagkanlar1 Prof. Dr. unvanli 6gretim iiyelerinden secilmektedir. Su ana kadar ekip baskani ola-
rak gorev yapan 19 6gretim tyesi olmustur.

Ekip Baskanlarinin ziyarete gitme sikliklar1 en ¢ok sekiz kez ve en az bir kez olmak iizere, alt1 ekip bas-
kani iig, alt1 ekip baskani iki kez, iki ekip bagkan1 dort kez ziyaret gergeklestirmistir. Bunlarin disinda bir
ekip baskaninin sekiz kez, bir ekip baskaninin alt1 ve bir ekip bagskaninin 5 ziyaret gergeklestirdigi goriil-
mektedir. Akreditasyon ekibinde gorev almanin goniilliilitk ve yeterli zamanin ayrilmasi gibi kriterleri goz
o6niinde bulundugunda ¢ok az sayida ekip bagkaninin akreditasyon ekiplerinde gérev aldiklar1 goriilmektedir.

2. Degerlendiriciler:

Akreditasyon ekiplerinde yer alan diger ekip iiyelerinin unvan dagilimlar1 Grafik 5.1de verilmistir.
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Grafik 5.1. Akreditasyon Ekip Uyelerinin Unvan Dagilimlar1

Akreditasyon ekiplerinde akademik unvana sahip 6gretim iiyelerinin sayilarinin birbirine yakin ol-
dugu goriilmektedir. Bu ekip iiyelerinin gorev dagilimlarina bakildiginda ise 2017-2018 doneminden iti-
baren 58 dgretim iiyesinin en az bir ziyaret gergeklestirdigi, 25 6gretim yesinin iki ziyaret, 13 6gretim
tiyesinin iig ziyaret gerceklestirdigi; buna karsin bir 6gretim tiyesinin sekiz kez, bir 6gretim iiyesinin ise
alt1 kez ziyaret ekiplerinde yer aldig1 goriilmektedir. Yine bu durum goniilliilitk esas: ve yeterli zaman ay-
rilmas ile yakindan ilgili olmakla birlikte, ekiplerde farkli 6gretim iiyelerinin yer almasinin tegvik edil-
mesi gerektigi agiktir.

Diger yandan ekiplerin her seferinde yeniden kurgulanmasi, hem farkli 6gretim iiyelerine firsat veril-
mesi hem de ekiplerde tarafsiz degerlendirmeyi gerceklestirmek agisindan 6nemli goriilmektedir.

Ziyaret Raporu Doldurulmasi

Ziyaret sonrasi ziyaret raporunun yazilmasina iligkin bilgi ve 6nemli detaylar Akreditasyon El Kitab1 Bo-
lim 6da yer almaktadir. Buna gore, “rapor, ziyaretin baslica tirtiniidiir” ve “ulagilan sonuglar ve bunlar1 des-
tekleyen kanitlar tizerine yogunlagmalidir. Tahmini ya da kisisel yorumlar igermemelidir. Metin dogru ve
a¢ik olmahidir. Kullanilan yazim tarzi, raporun tamaminda ayni olmalidir. Rapor, tiim ekibin sorumlulugunda
hazirlanir. Ekip tiyeleri raporun birden fazla boliimiine katkida bulunmalidir. Ancak, her béliime son sekli
o boliimden sorumlu Kisi verir. Ziyaretin son giiniinde tiim ekibin yer aldig1 bir toplant: yapilir. Ekip iiye-
leri bulgular, derecelendirme ve sonuglar iizerinde anlagmaya varir. S6z konusu bulgular, derecelendirme ve
sonuglar raporda yer alir. Ziyaretlerin ayrintilar1 ve sonuglar1 “GIZLI” gizlilik derecelidir. Saglanan belgeler,
goriismelerde soylenenler, varilan yargilar ve fikirler ekip ve EPDAD diginda tartigilmamalidir”

Akreditasyon El Kitabinda ayrica, rapor yaziminda ekip baskaninin gorevine ve drnek bir rapor for-
matina da yer verilmektedir. Taslak raporun hazirlanmasindan sonra raporlarin paylasiimasi ile ilgili ola-
rak su ifadeler yer almaktadir:
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“Ziyaretin gerceklesmesinden iki hafta sonra, ekip baskani taslak raporla ilgili ekip tiyelerinden al-
dig1 doniitleri dikkate alarak gerekli diizeltmeleri yapar. Daha sonra taslak rapor verilerle ilgili maddi ha-
talarin diizeltilmesi icin dekana gonderilir. Ekibin yapacag: gizli 6nerileri iceren ek dekana gonderilmez”

“Ziyaretin gerceklesmesinden {i¢ hafta sonra dekan, eger varsa, taslak rapordaki verilerle ilgili hatalar1
ekip baskanina bildirir. Dekandan yalnizca verilerle ilgili yanlislar1 diizeltmesi istenmektedir.”

“Ziyaretten dort hafta sonra, ekip baskani verilerle ilgili hatalar: diizelttikten sonra ekip raporunun ke-
sinlesmis halini” EFAK ve ilgili Dekanliga ulagtirir”

“Ziyaretin ger¢eklesmesinden bes hafta sonra, fakiiltenin yanitini vermis olmas: gerekir”

“Ziyaretten alt1 hafta sonra, Tutarlilik Komisyonu ve EFAK akreditasyon programi uygulanmakta olan
fakiiltenin programlarina ait raporu inceler. Belirli usuller ¢ercevesinde biitiin kanitlar degerlendirilir ve
EPDAD Yoénetim Kurulu Bagkanligina akreditasyona iliskin 6neri yapilir”

“EPDAD Yonetim Kurulu, ziyaretten en geg sekiz hafta sonra kesin kararini alarak rektorliik ve de-
kanliga durumu bildirir”

“Dekan karari inceledikten sonra” yanit verebilir ve “Bu son yanit verme olanag: ile ziyaretin gergek-
lestirildigi siradaki durumda yansitildig: gibi 6nemli degisiklikler varsa bunlar da belirtilmis olur”

Bu siireglerden sonra, akreditasyon karari verilmis ve uygulamaya konulmus olur. Belirtilen ayrmtili
siiregler ekip iiyelerinin raporu yazmasindaki isleyisi agik olarak ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle iyi bir
uygulama olarak degerlendirilebilir.

Degerlendirme ve Oneriler

Yukaridaki elde edilen bilgiler dogrultusunda, EPDAD’1n Egitim Fakiiltelerine gerceklestirmis oldugu
ziyaretler sonrasinda asagidaki 6neriler sunulmustur:

 Ekip baskanlarinin daha sik toplantilar yaparak, elde edilen deneyimlerin paylasilmasinin saglan-
masl,

 Yapilan toplantilarin 6zellikle web sayfasinda goriiniir olmasinin saglanmast,

« Ekip Bagkanlarinin sayisinin artirilarak ziyarete giden ekip baskani gesitliliginin artirilmasi,
o Ziyarete giden ekip bagkanlar1 arasinda sayisal dengenin kurulmasi,

« Kisa siireli akreditasyon alan kurumlar i¢in izleme ¢aligmalarinin yapilmasi,

o Ziyarete giden degerlendiriciler arasinda dengeli bir dagilim yapilmast,

o Ziyarete giden 6grenciler icin dengeli bir dagilim yapilmasi,

« Akreditasyon siirecini agiklayan kisa videolara web sayfasinda yer verilmesi,

o Akreditasyon siireci konusunda Egitim Fakiiltelerinin farkindaliklarinin artirilmasina yonelik ce-
sitli faaliyetlerin (bilgi giinleri, degerlendirme toplantilari, online toplantilar vb.) artirilmast,

o Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinin bilinirliginin ve goriiniirliigiiniin ar-
tirilmasi,

o Degerlendirici egitimleri sirasinda degerlendirme raporu yazimu ile ilgili daha agiklayici ve detayl
bilgi verilmesi 6nerilmektedir.
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EPDAD Calismalarinda Yapilan Yenilikler

Uzaktan egitim siirecine uyum saglayan dernek, pandemi siirecinde saha ziyaretlerini ¢evrimici
saha ziyaretleri seklinde gerceklestirmistir.

Bulut sistemi devreye alinarak senkronize dosya depolama ve paylagimina imkan saglayan sistem
kurulmustur.

Bu sistem ile dokiimanlara ve belgelere daha sonra istenilen yerden ulagilmasini ve bilgisayar, mo-
bil telefonu ve tablet arasinda senkronize olmasi saglanmistir.

EPDAD komisyonlarin pandemi siirecinde daha saglikli toplant1 ve seminer yapabilmeleri ama-
cryla bir iletisim platformu {izerinden ¢evrimigi toplantilar yapilarak yapilan toplantilar kayit al-
tina alinmigstr.

EPDAD Caligmalarina Yonelik Oneriler

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirmesi sonucunda verilen geri bildirim rapo-
runda onerilen iyilestirmelere hizla baglanmasi ve bu siire icinde dernegin tanitim faaliyetlerine
devam edilmesi,

Degerlendirici sayilarinin artis1 i¢in daha fazla sayida degerlendirici egitimi yapilmasi,

EPDAD’n faaliyetleri hakkinda paydaslar: bilgilendirmek amaciyla internet sayfasi tizerinden ya-
yimlanan EPDAD biilteninin daha kapsamli bilgilerle sunulmasi,

Akreditasyon siireci tiniversite biinyesinde bulunan programlara daha fazla bilgi vermesi i¢in sii-
rece iliskin bilgilendirme toplantilarinin sayisinin artirilmast,
EPDAD'1n kalite giivence sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik bes yillik siireci kapsayacak strateji

planlarinin hazirlanmasi ve belirlenecek olgiitler yoluyla kurum performans gostergelerinin yillar
bazinda izlenmesi onerilmektedir.

Teknoloji Entegrasyonuna Yonelik Oneriler

Siirekli yenilenen ve ihtiya¢ duyulan bilgilerin kamuoyu ile paylasildig: bir internet sayfasina sa-
hip olunmas: 6nemli bir avantaj olup, bu sayfanin daha da gelistirilmesi, hatta giiniimiiz teknolo-
jisiyle uyum saglayarak canli destek verebilecek seviyeye getirilmesi,

[lerleyen yillarda da ¢evrimigi toplanti, seminer ve sanal ziyaretlerin siirecegi tahmin edilecegin-
den dijital teknolojideki degisim ve gelismelerin yakindan takip edilmesi,
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o Ic degerlendirmelerin yapilmasi igin ihtiya¢ duyulan verilerin toplanmas siirecinde anket ve form-
larin dijital ortamda uygulanmasi,

+ Belirlenecek kalite giivence strateji dl¢iitlere yonelik performans gostergelerinin sistematik bir se-
kilde ve kurumun ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmesini saglayacak bir web ara
yliziiniin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

6

‘@ Kurulus Tarihi Degerlendirici
2012 Lv-l Egitimi

Toplam .
Akreditasyon
.. Toplam
Suresi o
210 Giin Degerlendirici

Egitim Fakiiltelerinin

187 Dekani/Dekan Bllgllendlrme
Yardimcisina ‘ \ Toplantis

Akreditasyon Egitimi

2019 ITEAC'ta
Gergeklesen

45 Oturumda
137 Sunum

2019 ITEAC’a
181 Katilim
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Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi’'nde
64 Aktif Programin

&'t Akredite

ingilizce
Ogretmenligi’'nde
84 Programin 9’u

Akredite

iIkbgretim
Matematik
Ogretmenligi’'nde
88 Aktif Programin
&4’u1 Akredite

Simif i Turkge
Ogretmenligi’nde Ogretmenligi’'nde
83 Aktif Programin 85 Aktif Programin

4’u Akredite

6’s1 Akredite

Rehberlikve
Psikolojik
Danmnismanhk’ta 102
Aktif Programin
11’i Akredite
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Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

WwEPDAD

” Almanca
Fen Bilgisi — Ogretmenligi &
Ogretmenligi’nde : Alman Dili
65 Aktif Programin (WM O Fitimi’nde 83 Aktif
3’u Akredite Programin 6’si
Akredite
Bilgisayar ve
Ogretim Miizik

Ogretmenligi’nde
26 Aktif Programin
1’i Akredite

Teknolojileri
Ogretmenligi’nde
14 Aktif Programin

4’0 Akredite

Resim
Ogretmenligi’nde
19 Aktif Programin
1’i Akredite
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