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SUNUS

Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlen-
dirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
2012 yilinda kurulmus bir kalite kurulugudur.
Ik yetki belgesini Ekim 2014’te Yiiksekdg-
retim Kurulu’ndan (YOK) almistir. Bu tarih-
ten itibaren yaklasik bir buguk yil sistem
kurma ve egitim faaliyetleriyle ge¢cmistir.
Ikinci tescili, Yiiksekogretim Kalite Ku-
rulu’nun (YOKAK) yeniden yapilanma siire-
cine denk gelmesi dolayisiyla Ocak 2018°de
almistir. 2017-2018 déneminde basladig dis
degerlendirme faaliyetlerini bugiine kadar
araliksiz olarak siirdiirmiistiir. Mayis 2021
itibariyle 128 ogretmenlik egitimi progra-
mina farkl: siirelerde akreditasyonlar vermis-
tir.

EPDAD gerceklestirdigi standart ve siirecleri
ulusal dlgiitlere ve Avrupa Standartlar1 ve il-
keleri’ne gore (ESG) yiiriitmektedir. i¢ kalite
giivencesi son derece iyi yapilandirilmistir.
Hesap verebilirlik ve giivenilirlik, tim gelis-
tirme/iyilestirme siireclerinde aktif ve yogun
bir rol oynayan paydaslarin deneyim ve go-
riislerine bagvurularak saglanmaktadir. Etik
ihlalini onlemek igin tim paydaslar etik ve
gizlilik ihlali s6zlesmesi imzalamaktadir. Ka-
rar alma stireglerinin bagimsizlig1 paydas ka-
tiliminda yiiksek temsiliyet oranina ulasilarak
temin edilmektedir. EPDAD’1n en 6nemli ak-
reditasyon karar organi olan Ogretmenlik
Egitim Programlar1  Akreditasyon Ku-
rulu’nun (EFAK) iiye yapisi, bu baglamdaki
en iyi Ornektir. Kurul, 7 6gretim elemani, 1
Milli Egitim Bakanligi (MEB), 1 egitim sen-
dikasi, 1 okul miidiirii, 1 6gretmen, 1 6grenci,
1 Tirkiye Kalite Dernegi (KALDER) temsil-
cisinden olusmaktadir. Bu dagilim tyelerin
seciminde agiklik ve hesap verebilirligin gii-
vence altina alinmasini saglamaktadir. Prog-
ram degerlendirme siirecinde gorev alan ekip
tiyeleri ile kurum temsilcileri ¢apraz deger-

lendirme yaklasimiyla 360 derece degerlen-
dirmesi yaparak siirecin kalite giivencesini te-
min etmektedir. Kurum temsilcilerine prog-
ramlarinin degerlendirilmesi siiresince alinan
kararlara itiraz etme hakki verilmektedir.

EPDAD her degerlendirme ddéneminin so-
nunda paydas goriislerine bagvurarak sistemi
degerlendirmekte ve gelismeye agik yonlerini
belirleyerek iyilestirme ¢aligmalarini gercek-
lestirmektedir. Boylece stratejik amaclarin-
dan biri olan model bir 6grenen o6rgiit olma
amacini hayata gecirmektedir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu’nun (ODR)
hazirlanmasinda bir¢ok akreditasyon uzmani-
nin katkisit olmustur. Bunlarin basinda Prof.
Dr. Hamide Ertepmar (Istanbul Aydin Uni-
versitesi), Prof. D. Ozgﬁl Yilmaz Tizin
(ODTU), Prof. Dr. Alipasa Ayas (ihsan Dog-
ramac1 Bilkent Universitesi), Prof. Dr. Ayhan
Yilmaz (Hacettepe Universitesi) gelmektedir.
Ayrica EPDAD merkez ofisinden Uzman Sa-
fak Oguz ve Caglar Acar da her ¢aligmada ol-
dugu gibi bu raporun hazirlanmasinda da de-
gerli katkilarda bulunmuslardir. Hepsine
EPDAD ailesi adina tesekkiirii bir bor¢ bili-
rm.

Bu raporun “6gretmen egitiminde miikem-

meliyet” vizyonumuzun gerceklesmesine
katkida bulunmasini diliyorum. Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemil OZ ;f %RK

EPDAD Yo6netim Kurulu Bagkani
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GIRiS

Bu 6z degerlendirme raporu (ODR),
EPDAD'm Avrupa Standartlar1 ve lke-
leri (ESG) Boliim 2 ve Boliim 3'e uygun-
lugunu gostermeyi amaglamaktadir. S6z
konusu uygunluk EPDAD agisindan bir-
¢ok bakimdan 6nem arz etmektedir. Bun-
larin belli baglilar1 sdyle listelenebilir:

1. ESG’ye uygunluk bir Avrupa
Yiksekogretim Alan1 (AYA) (European
Higher Education Area (EHEA)) iiye
tilkesi olan Tirkiye’de kayith kalite
kurulusu olan EPDAD’mn 6z yeterlilik
algist ve 0z giliveni bakimindan
Oonemlidir.

2. ESG’ye uygunluk EPDAD’a siirekli
gelisim ve iyilestirme ¢alismalar1 igin
ulasilmasi beklenen uluslararasi standart-
lar saglamasi bakimindan degerlidir.

3. ESG’ye uygunluk EPDAD’in diger
AYA/EHEA ilkelerinin kalite kurulusla-
riyla daha etkin ve verimli iligkiler kura-
bilmesi bakimindan gereklidir.

4. ESG’ye uygunluk ¢aligmasi yakin ge-
lecekte yapilacak olas1 bir ENQA iiyelik
bagvurusu icin gerekli hazirliklar1 yap-
mak anlamina gelmektedir. EPDAD 2022
yil1 subat ay1 itibartyla ENQA’ya afiliye
iiye olma bagvurusunda bulunmay1 plan-
lamaktadir.

5. ESG’ye uygun olmak, EPDAD’in
program degerlendirme ve akreditasyon
faaliyetleri icin YOKAK tarafindan yet-
kilendirilmesi bakimindan ilgili mevzua-
tin hilkkme bagladig1 kurumsal bir miikel-
lefiyettir. Elinizdeki rapor Ekim 2021 iti-
bariyle EPDAD’m ESG standartlarim
sagladigini gostermektedir.

Tirkiye’de program akreditasyonu faali-
yetleri ulusal ve uluslararast bagimsiz ak-
reditasyon kuruluslari tarafindan goniillii-
liik esasina gore yliriitiilmektedir. Ulusal
akreditasyon kuruluslarinin yetkilendiril-
mesi ve uluslararas1 akreditasyon kuru-
luslarinin taninmast siireci YOKAK tara-
findan belirlenen ilke ve standartlar kap-
saminda yiiriitiilmektedir. YOKAK tara-
findan yetkilendirilen veya taninan akre-
ditasyon kuruluslarinin akredite ettigi
program bilgileri Yiiksekogretim Kurum-
lar1 Sinavi, Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer almak-
tadir. YOKAK ulusal akreditasyon kuru-
luslarinin  yetkilendirilmesi  siirecinde
asagidaki yedi olgiitli dikkate almaktadir:

1) Kurulusun; 6nceden tanimlanmis ve
ilan edilmis misyon ve hedefleri olmali;
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda
siirdlirmeli, yonetigim siireglerine uygu-
lamalarina genis paydas katilimi1 saglan-
mali, ¢iktt odakli program akreditasyo-
nuna iliskin uygulamalarin ve kullanilan
standartlarin ulusal ve uluslararasi stan-
dartlara (6zellikle ESG) uygun ve giive-
nilir oldugu ve kararlarimin isabetli ol-
dugu kanitlanmalidir.

2) Kurulusun, kurumsal ve mali yapisi
mevzuata ve faaliyet alanina uygun, sag-
lam ve siirdiirtilebilir olmalidir.

3) Kurulus, organizasyonel yapilanmasi,
operasyonel siirecleri ve resm1 sonuglarin
sorumlulugu acisindan bagimsiz hareket
etmelidir.

4) Kurulus, program akreditasyonu faali-
yetlerinin sonuglarini analiz eden genel
degerlendirme raporlarini diizenli olarak
yayimlamalidir.



5) Kurulus, program akreditasyonu faali-
yetlerini yiirtitmek i¢in hem insan kayna-
gina hem de finansal bakimdan yeterli ve
uygun kaynaklara sahip olmalidir.

6) Kurulus, faaliyetlerinin ¢iktilarinin iz-
lenmesi, degerlendirilmesi, giivence al-
tina alinmasi ve siirekli iyilestirme ¢alis-
malarmin yiiriitiilebilmesi amaciyla uy-
gun i¢ kalite giivencesi siireglerine sahip
olmalidir.

7) Kurulus, kalite giivence teminin sii-

rekli iyilestirilmesi i¢in dis degerlen-
dirme siire¢lerine dahil olmali ve faaliyet-
lerinin ulusal ve uluslararasi standartlara
(6zellikle ESG) uyumlulugu degerlendi-
rilmelidir.

Bu raporda goriilecegi gibi EPDAD, ESG
standart ve ilkelerini biiyiik dl¢lide karsi-
lamaktadir. Bununla beraber Raporun so-
nunda yer alan SWOT Analizinde de go-
rildiigi gibi EPDAD’1in bazi alanlarda
kendini daha ¢ok gelistirmesi beklenmek-
tedir.



BOLUM 1:
EPDAD STANDART VE SURECLERININ
ESG BOLUM 2'YE UYGUNLUGU

Raporun bu boliimii EPDAD tarafindan kullanilan degerlendirme ve akreditasyon siireg-
lerinin ESG Boliim 2'de verilen Avrupa Yiiksekogretimin Dig Kalite Giivencesi Standart-
lar1 ve Ilkelerine uygunlugunu gostermektedir. Bu béliimde 8 standardin (ESG 2.1 - 2.8)
her biri ESG Boliim 2'de yer aldigi sekliyle tekrarlanmis ve ardindan EPDAD'in bu stan-
darda uygunluguna iliskin agiklamalar yapilmistir.

2 ESG 2.1: i kalite giivencesinin dikkate alinmasi

Dus kalite giivencesi, ESG Boliimii 2 'de tanimlanan i¢ kalite giivence siireglerinin etkin-

ligini dikkate almalidir.

Standardin karsilandigini1 gosteren kanitlar
sunlardir:

e EPDAD program degerlendirme
standartlarinin ESG Bo6liim 1’e uy-
gun olarak yapilandirilmig olmasi.

EPDAD’1n 6gretmen egitimi lisans prog-
ramlarmin dis degerlendirilmesi ve akredi-
tasyonunda kullanilan dis kalite glivencesi
stirecleri ile kurumlar tarafindan yiiriitiilen
i¢ kalite gilivencesi siirecleri birbirini ta-
mamlayacak sekilde yapilandirilmistir.
Nitekim EPDAD’mn 6gretmen egitimi
standartlari, dis ve i¢ kalite giivencesi bag-

laminda yapilacak degerlendirme igin or-
tak bir ¢cergeve olusturmaktadir. Dig deger-
lendirme siirecinde akreditasyon aday1
program tarafindan hazirlanan Oz Deger-
lendirme Raporu (ODR) ile akreditasyon
kararina esas teskil edecek ziyaret ekibi ta-
rafindan hazirlanacak ziyaret ekibi prog-
ram dis degerlendirme raporu s6z konusu
standartlar1 karsilama diizeyini ortaya ko-
yar. Aynm1 zamanda bu diizey,
AYA/EHEA) i¢in ENQA tarafindan yirii-
tilen ESG Bolim 1’e (Ek-25) uygunluk
diizeyini gosterir. Ciinkii EPDAD stan-
dartlari, ESG Bo6liim 1’e uygun olarak ya-
pilandirilmistir (Tablo 1).



Tablo 1: EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar1 —

ESG Béliim I Standartlar1 Uyum Durumu

EPDAD Standartlari

ESG béliim 1 Standartlar:

1. Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

1.2. Programlarin tasarimi ve onaylanmasi

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerleme

2. Ogretim elemani

1.5. Ogretim Elemanlar

3. Ogrenciler

1.4. Ogrenci kabulil, ilerleme, tamnma ve sertifikalandirma

4. Fakiilte — Okul is birligi

5. Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

1.6. Ogrenme kaynaklar1 ve dgrenci destegi

6. Yonetim

1.7. Bilgi yonetimi
1.8.Kamuoyunu bilgilendirme

7. Kalite giivencesi

1.1.Kalite giivencesi politikasi
1.9.Siirekli izleme ve programlarin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi

1.10.Periyodik dis kalite giivencesi

Ogretmenlik programlarinin degerlendiril-
mesinde EPDAD tarafindan kullanilan
standartlarin ayrintilar1 EK-18’de verilmis-
tir. Degerlendirme siirecinin ayrintilar
EPDAD Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El Ki-
tabi’nda (Ek-22) sunulmustur.

Ilgili dokiimanlar:

e EPDAD Degerlendirme ve Akre-
ditasyon Uygulama Esaslar1 Yo6-
nergesi [DAUE] (EK-7)

e Ogretmen Egitimi Lisans Prog-
ramlar1 Standartlari (EK-18)

e Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El
Kitab1 (Ek-22)

e ESG Bolim I (Ek-25)

2 ESG 2.2: Amaca uygun yontemler tasarlamak

Dy kalite giivencesi, belirlenen amaglara ve hedeflere ulasmada dis kalite giivencesinin
uygunlugunun saglanmasi icin, dis kalite giivencesi somut bir sekilde tanimlanmali ve
tasarlanmalidir. Tasarimda ve stirekli iyilestirmede paydagslarin katilim: saglanmalidir.

Standardin karsilandiginin kanitlar1 sun-
lardir:

e EPDAD kalite giivencesi metodo-
lojisi,

e ¢ ve dis kalite giivence sistemleri-
nin biitlinlesik olmasi,

e Paydaslarla yapilan calistaylar,

e [Egitim ve bilgilendirme platform-
lar.

Kalite Giivencesi Metodolojisi

EPDAD, 6gretmenlik egitim programla-
rin1 7 standart alaninda 6nceden belirlenen
standartlara gore dis degerlendirmeye tabi
tutmaktadir. Dis degerlendirme siiregleri,
EPDAD amag¢ ve hedeflerini yansitacak
sekilde ulusal yiliksekdgretim ekosistemi,
paydas goriisleri ve uluslararasi standartlar
(ESG 2015) dikkate alinarak olusturul-
mustur. EPDAD, bu standartlar ¢erceve-
sinde dis degerlendirme ekiplerine ve dis
degerlendirmeye girecek olan kurumlara



rehberlik etmek amaciyla EPDAD Ogret-
menlik Lisans Programlarini Degerlen-
dirme Standartlar1 (EK-18), Ogretmen Egi-
timinde Program Degerlendirme ve Akre-
ditasyon El Kitab1 (Ek-22), Degerlen-
dirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1
Yonergesini [DAUE] (EKk-7) yayimnlamis-
tir. Bu belgelerde dis degerlendirme siirec-
leriyle ilgili biitiin ayrintilar agiklanmakta-
dir. Tirkiye’de program akreditasyonu
kurumlarin istegine baglidir yani zorunlu
degildir. Akreditasyon basvurusunda bu-
lunan programlar bir Oz Degerlendirme
Raporu (ODR) hazirlamaktadir. EPDAD
basvurusu kabul edilen kurumlarin temsil-
cilerine akreditasyon siireci ve ODR hazir-
lamayla ilgili bir egitim verir. 2020’nin
son c¢eyreginden itibaren kurum temelli
egitimler de verilmektedir. Cevrim igi ya-
pilan bu egitimin amaci, kurumu/programi
dis degerlendirme siirecine hazirlamanin
yani sira kalite/akreditasyon kiiltiirtini
yaymaya katkida bulunmaktir. EPDAD
ayrica paydaglari bu siirece hazirlamak
icin EPDAD Ogretmen Egitimi Programi
Oz Degerlendirme Raporu Kilavuzu (Ek-
21) yaymlamistir. Sistemde herhangi bir
gilincelleme yapilmasi halinde biitiin ku-
rumlara yonelik bilgilendirme egitimleri
de yapilmaktadir.

EPDAD dis degerlendirme siirecinin en
onemli bilesenlerinden biri EFAK tarafin-
dan olusturulan bir ekibin ilgili ku-
ruma/programa yaptigi saha ziyaretidir.
Bu ziyaretin yapilis siireci EPDAD Akre-
ditasyon Ziyaret Ekibi Faaliyet Kilavu-
zunda (Ek-2) agiklanmaktadir. Pandemi
doneminde sanal ziyaretleri diizenlemek
icin de EPDAD Sanal Ziyaret Siireci Kila-
vuzu (Ek-23) yaymlanmistir. Ziyaret stire-
cinde yapilacak goriismelerde sorulacak
sorulara ve yapilacak gozlemlere iliskin
formlar hazirlanmigtir. Ekip tiyeleri ve ku-
rum temsilcilerinin herhangi bir etik ve
gizlilik ihlali yapmamalari i¢in de EPDAD
Etik Kurallar Kilavuzu (Ek-14) ve Etik

Kurallar Bildirimi (Ek-13) kullanilmakta-
dir. D1s degerlendirme stirecinin karar aga-
masinda kritik bir isleve sahip olan
EPDAD Ogretmen Egitimi Programi De-
gerlendirme Raporu (Ek-20)’nun yazimi
icin de Ogretmen Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Yazim Kurallar
(Ek-19) bulunmaktadir. Ayrica 6grenci
degerlendiricilerin ekip icindeki gorev,
yetki ve sorumluluklar1 esaslara baglan-
mistir.

Ziyaret sonrasinda ekibin yapacagi deger-
lendirmeler ile alacagi kararlara kurumun
itiraz hakki bulunmaktadir. Gerek bu siire¢
gerekse raporda yer alan bulgularin nasil
degerlendirilip karara doniistiiriilecegi de
DAUE Yénergesi ve EPDAD Ogretmen-
lik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon El Kitab1’nda agiklanmakta-
dir. Standartlar “¢ok 1yi” diizeyinde karsi-
layan programlar 5 yil, bazi gelismeye
acik yonleri bulunan programlar ise 2 yil
siireyle akredite edilmektedir. Akredite
edilen programlar diizenli olarak izlemeye
tabi tutulmaktadir. EFAK tarafindan ali-
nan akreditasyon kararina esas teskil eden
program degerlendirme raporlari, prog-
ramlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in bir
kilavuz islevi gormektedir.

ESG 3.6 ile ilgili iliskilendirmeler agikla-
nirken goriilecegi gibi EPDAD kalite gii-
vencesi ve siirekli iyilestirme caligmala-
rinda paydaslarla birlikte caligmaktadir.
Her asamada paydaslarin goriisleri alin-
makta, her giincellemeyle ilgili egitimler
yapilmaktadir.

EPDAD’1n akredite ettigi programlar Og-
renci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tara-
findan yayimlanan YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlart Kila-
vuzu’nda belirtilmekte ve ilgili program-
lar1 akredite eden kuruluslarin isimleri de
bu kilavuzda yer almaktadir. Bu sayede
EPDAD ve diger kalite kuruluslarin faali-
yetleri desteklenmektedir.



Tlgili dokiimanlar:

e EPDAD Akreditasyon Ziyaret

Ekibi Faaliyet Kilavuzu (Ek-2)

EPDAD DAUE (Ek-7)

Etik Kurallar Bildirimi (Ek-13)

Etik Kurallar Kilavuzu (Ek-14)

Ogretmen Egitimi Lisans Prog-

ramlar1 Standartlar1 (EK-18)

e Ogretmen Egitimi Programi De-
gerlendirme Raporlar1 Yazim Ku-
rallar1 (EK-19)

o ESG 2.3: Uygulama Suregleri

e Ogretmen Egitimi Programi De-
gerlendirme Raporu (Ek-20)

e Ogretmen Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu
(Ek-21)

e Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El
Kitab1 (Ek-22)

e Sanal Ziyaret Siireci Kilavuzu (Ek-
23)

Dus kalite giivencesi, belirlenen amaglara ve hedeflere ulasmada dis kalite giivencesinin
uygunlugunun saglanmasi icin, dis kalite giivencesi somut bir sekilde tanimlanmall ve
tasarlanmalidir. Tasarimda ve stirekli iyilestirmede paydagslarin katilim: saglanmalidr.

Standard: External quality assurance processes should be reliable, useful, pre-defined,
implemented consistently and published. They include - a self-assessment or equivalent;
- an external assessment normally including a site visit; - a report resulting from the ex-

ternal assessment; - a consistent follow-up
Standardin karsilandigina iliskin kanitlar:

e Program dis degerlendirmenin
program i¢ (6z) degerlendirme ra-
poru ile baslamasi, saha ziyareti ile
yuriitiilmesi, raporlarla sonuglan-
diriliyor olmasi,

e Program dis degerlendirme siireci-
nin tiim asamalarinin KGYBS des-
teginde yiiriitiiliiyor olmasi,

e Degerlendirme ekibinden olustu-
rulan ekip tarafindan programlarin
dis degerlendirme sonrasinda iz-
lenmesi.

EPDAD’1n temel faaliyet alanlarindan biri
“ogretmenlik egitim programlarini1 kurum-
larin bagvurusu lizerine degerlendirmek ve
akredite etmek”tir (EPDAD Tiiziugi,
Madde 2/a-i [Ek-11]). Bu siiregler ESG
2.3’te belirtilen su dort bilesenden olus-
maktadir: e 6z-degerleme veya esdegeri, o
normalde yerinde ziyareti igeren bir dis

degerleme e dis degerleme sonunda olus-
turulan bir rapor e siirekli izleme. Bunlara
iliskin siirecler DAUE Madde 11 (Ek-7)
ve EPDAD Ogretmen Egitiminde Prog-
ram Degerlendirme ve Akreditasyon El
Kitabinda (Ek-22) ayrintili olarak tanim-
lanmustir.

Oz degerlendirme raporlari

Programlarmin akreditasyonu icin
EPDAD tarafindan degerlendirilmesini ta-
lep eden yiiksekdgretim kurumlarindan
programlarin her biri i¢in ayr1 bir ODR ha-
zirlamalar1 ve hazirlanan raporu ve ekle-
rine ait elektronik dosyalart EPDAD tara-
findan olusturulan dijital ortamda, deger-
lendirilmenin yapilacagi yilin Temmuz
aymin ilk hafta sonuna kadar génderme-
leri  beklenmektedir (DAUE [EK-7],
Madde 5). Ogretmenlik lisans programlari
i¢gin EPDAD ODR Kilavuzu Ek-21’te ve-
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rilmistir. ODR raporlarinin talebin yapil-
dig1 yilin 31 Temmuz'una kadar basili ve
dijital olarak EPDAD’a sunulmasi beklen-
mektedir (DAUE [Ek-7], Madde 5).

Saha Ziyaretleri

EPDAD tarafindan dis degerlendirme sii-
reci yiritiilen program(lar) icin mutlaka
bir saha ziyareti yapilir. Bu ziyaretler
yylize yapildiginda 0+3 giin, uzaktan veya
hibrit yapildiginda 0+2 giin siirer. Ziyaret-
ler Pazar giinii aksam baglar. Ziyaretin
0’1nc1 giin denen Pazar giinii, grup tanisma
toplantis1 yapilir. Grup tiyeleri hazirladik-
lar taslak raporlari iiyelere sunar. Bir ta-
raftan grup dinamigi olusturulurken diger
taraftan da programlar hakkindaki tespit
ve degerlendirmeler paylasilir. Bdoylece
ekip ertesi glin yapilacak ziyarete hazir
hale gelir. Ekip saha ziyaretinde asagidaki
faaliyetleri gerceklestirir:

1. ODR 'de yeterince aciklanmayan etmen-
leri yeterince degerlendirmek: Ornegin,
akademik ortam, 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin motivasyonu, ogretim ele-
manlarinin ve 6grencilerin siirekliligi ve
kararlilig1, personel ve 6grencilerin nite-
ligi, egitim ¢ikt1 dl¢limlerinin dayandiril-
dig1 6grenci ¢alismalari, ODR’de yazili
olarak belgelenmesi kolay olmayan diger
etmenlerdir.

2. Kurumun giiglii ve gelismeye agik yon-
lerini belirlemek.

3. Bilgi, kanit ve belgeleri yerinde incele-
mek: EPDAD'm degerlendirme standartla-
rinin karsilandiginin kaniti olarak kurum
tarafindan hazirlanan bilgi ve belgeler ile
yerinde ziyaret edilir (DAUE [EK-7],
Madde 8).

Izleme siiregleri kapsaminda yapilan ara
incelemelerde, alinan akreditasyon karari-
nin niteligine bagl olarak bir saha ziyareti
gerekebilir veya gerekmeyebilir.

Ziyaret bulgularimin sunumu / Cikis
Goriismesi

Saha ziyaretinin son giiniinde, degerlen-
dirme ekibi olgusal bulgularin1 dekana
veya dekanin belirleyecegi bir personele
s0zlii olarak sunar. Bu bildirim "Cikis Bil-
dirimi", ¢ikig bildiriminin yapildig1 top-
lant1 "C1ikis Gortismesi" olarak adlandiri-
lir. Cikig GOrlismesine liniversitenin rek-
torii veya yerine gosterdigi kisi, uygun go-
recegi kurum akademik personeli de kati-
labilir. Cikis Goriismesi sonunda deger-
lendirme ekibi, degerlendirilen her prog-
ram i¢in sozlii olarak sunulan eksikliklerin
yazili bir listesini kuruma sunar (DAUE
[Ek-7], Madde 9).

Raporun “30 giinliik islem yanit siiresi”
sonuclanmadan once kurumdan goriis
istenmesi

Kurum, saha ziyaretinden sonraki otuz
(30) giin i¢inde degerlendirme ekibinin
eksikliklere iliskin yazili bildirimine yazili
olarak yanit verebilir. EPDAD bu siire
icinde kurumdan herhangi bir yanit
almazsa, kurumu c¢ikis bildiriminde yer
alan degerlendirmeyi onaylamis ve itiraz
etme hakkindan feragat etmis sayar. (Bak.
Program Degerlendirme Formu:
Yiiksekogretim Kurumu ile Burakilan
Eksikliklerin ve Gozlemlerin Aciklanmasi
boliimii)

Kuruma verilen 30 giinliik cevap siiresinin
temel amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan ve
yiiksekdgretim kurumuna yazili olarak bi-
rakilan bilgi ve izlenimlerde yer alan "ol-
gusal hatalar1" diizeltmektir. Ancak Yiik-
sekogretim kurumunun 30 giinliik islem
yanit siiresinde sunacagi ek bilgiler, deger-
lendirme ekibi tarafindan hazirlanacak ra-
porda dikkate almir (DAUE [Ek-T7],
Madde 9).
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Taslak ve nihai degerlendirme raporla-
rinin hazirlanmasi

Ziyaret ekibi, yiiksekdgretim kurumuna
yaptig1 her ziyaretten sonra, temel bulgu-
lar1 ve akreditasyon tavsiyeleri igeren bir
taslak rapor hazirlar. Taslak raporun de-
gerlendirilen programlan yiiriiten fakiilte
geneli i¢in bir boliim, degerlendirilen her
bir program i¢in de ayr1 bir boliim igermesi
beklenir. Ziyaret edilen yiiksekogretim
kurumunun ¢ikis bildirimine yanit vermesi
durumunda, taslak rapor, yiiksekogretim
kurumunun 30 giinlik yanitin1 ve ekibin
bu yaniti degerlendirmesini igermelidir.
Hazirlanan taslak raporun elektronik kop-
yasi, ekip bagkani tarafindan EFAK Bas-
kanina elektronik ortamda gonderilir. Tu-
tarlilik ve yazim kontrolleri yapilan rapor-
lar, EFAK degerlendirme takvimine gore,
EFAK iiyelerinin onayina sunulur. Onay-
lanan raporlar, kurumlara verilecek nihai
raporlardir (DAUE [Ek-7], Madde 9).

Program(lar)in akreditasyon degerlendir-
mesi sonucunda yiiksekdgretim kurumuna
bildirilecek ifadeler igerik ve bi¢im agisin-
dan tutarli ve yazim hatasi icermemelidir.

Taslak raporlar EFAK tarafindan ele alin-
madan Once, degerlendirme tutarlilig1 iig¢
diizeyde gergeklestirilir: ekip igi tutarlilik,
ekipler arasinda tutarlilik ve yillar arasi tu-
tarlilik. EKip i¢i tutarlilik ekip iiyelerinin
hepsinin sorumlulugunda olup, birincil so-
rumluluk ekip baskanina aittir. EKibin igi
tutarliligin saglanmasi ekip baskaninin go-
revidir. EPDAD degerlendiricilerinden
olusturulan Tutarlilik Kontrol Komisyonu
ekipler arasi tutarlilik kontrollerini yapar
(DAUE [EKk-7], Madde 10). Tutarlilik
Kontrol Komisyonu yillar arasindaki tu-
tarlilik kontrollerini de yapar. Yakin za-
manda EPDAD, Tutarlilik Komisyonun
degerlendirme raporlarinda yillar i¢inde
uzunlamasina tutarliligi saglayabilmesine
yardimc1 olmak i¢in bir Veri tabani sistemi
gelistirmistir.

Ilgili dokiimanlar:

e EPDAD DAUE (Ek-7)

e EPDAD Tiiziigi (Ek-11)

e Ogretmen Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu
(Ek-21)

e Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El
Kitab1 (Ek-22)

2 ESG 2.4. Akran Degerlendirme Uzmanlari

Dy kalite giivencesi, i¢inde 6grenci temsilerinin de bulundugu dis uzmanlar grubu tara-

findan yiiriitiilmelidir.

Standardin karsilandigini gosteren kanitlar
sunlardir:

e Genis bir dis degerlendirici kuru-
luna sahip olunmasi,

e Yeterli bir 6grenci degerlendirici
kurulunun bulunmasi,

e Kullanilan dis degerlendiricilerin
1yi yetistirilmis olmasi.

e Dis degerlendiricilerin  goniillii

olarak goreve talip olma motivas-
yonunun yiiksek olmasi.

Di1s kalite giivencesinin tastyict yapi ele-
mani, nitelikli ve deneyimli degerlendiri-
cilerdir. Degerlendiriciler kendilerine go-
rev verilmeden Once iyi yapilandirilmig
se¢im ve egitim slireglerinden gegerler.
Asagida degerlendiricilerin adayliktan bir
ziyaret ekibinde degerlendirici olarak go-
revlendirilme asamasina kadar gegirdik-
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leri siirecler ana hatlariyla agiklanmakta-
dir:

Program degerlendiriciler

EPDAD, vyiiriittiigii program dis degerlen-
dirme siirecinin en énemli unsurlar1 dis de-
gerlendiricilerdir. Aralik 2021 itibariyle
EPDAD'in toplam 312 egitimli program
degerlendiricisi bulunmaktadir. Bunlarin
secilmesi, yetistirilmesi ve gorevlendiril-
mesi ile 1lgili siirecler ilgili mevzuata gore
yiritiiliir. Bu siiregler soyle 6zetlenebilir:

1. Duyuru: EPDAD web sayfasinda de-
gerlendirici egitimi yapilacagi duyurulur.
Ilgilenenlerin basvurularmni yapmalar1 is-
tenir. Web sayfasindaki bu ¢agri yil bo-
yunca kalmaktadir. Boylece degerlendirici
ac1g1 olmas1 durumunda agilacak yeni bir
dis degerlendirici egitim programina kati-
labilecek bir aday aday1 havuzu olusur.

2. On Bagsvurularin Yapilmasi. Basvuru-
lar EPDAD web sayfasinda dijital ortamda
yapilir.

3. Aday Adaylarimin Belirlenmesi: Aday
Belirleme Komisyonu bagvuranlarin as-
gari kosullar1 tagiy1p tagimadigini kontrol
eder. Bir eksikligi goriillmeyen adaylar bir
sonraki agamaya gecer. Aday sayisinin be-
lirlenmesinde (a) EPDAD’in yakin ve
uzun vadeli dis degerlendirme uzmani ih-
tiyaci, (b) adaylarin cinsiyete ve kideme
gore dagilimi vb. bilgiler goéz 6niinde bu-
lundurur.

4. Hazirbulunusluk Diizeyinin Saptan-
masi. Adaylara bir hazirbulunusluk testi
uygulanir. Bu teste gore bir siralama listesi
yapilir. Yukaridan asagiya dogru ihtiyac
ve yedekler géz Oniinde bulundurularak
aday listesi olusturulur.

5.  Degerlendirici  Egitimi:  Adaylar
EPDAD Egitim Komisyonu tarafindan ha-
zirlanan egitim programina tabi tutulur.

Egitimde degerlendiricilerin bilmeleri ge-
reken bilgiler ve deneyimler sunulur. Daha
once yiiz yiize yapilan bu egitimler Covid-
19 Salgii dolayisiyla son iki yildir uzak-
tan 6gretim yoluyla gerceklestirilmistir.

6. Gozlemcilik: Degerlendirici egitimini
tamamlayanlar ihtiyaca gore ziyaret ekip-
lerinde gorev alirlar. Zorunlu olmadikga
ilk gorevlerinde gozlemci rolii verilir.
Boylece bir sonraki goreve deneyimli bi-
rer degerlendirici olarak degerlendirici
ekibinde yer alirlar.

7. Degerlendiricilik: Yukaridaki asamalari
tamamlayanlar degerlendiricilik igin hazir
hale gelirler. Kendilerine ziyaret ekiple-
rinde degerlendiricilik gorevi verilir.

Degerlendiriciler goniillii olarak gorev
alirlar. Ziyarette bulunduklar1 siire igin
kendilerine herhangi bir yolluk ve yev-
miye 6denmez. Ancak ziyaret siirecinde
yapacaklari biitiin masraflar EPDAD tara-
findan karsilanir.

Ekim 2015-2021 tarihleri arasinda 8 Ogre-
tim Elemam Degerlendirici Egitimi Calis-
tay1 ve 5 Ogrenci Degerlendirici Egitimi
Calistay1 yapilmustir.

Program degerlendirme ekipleri

Akreditasyon degerlendirmeleri EFAK ta-
rafindan olusturulan program degerlen-
dirme ekipleri tarafindan yapilir. Ogret-
menlik programlar1 degerlendirilecek her
bir yiiksekdgretim kurumu i¢in ayr1 bir de-
gerlendirme ekibi olusturulur. Ekip bas-
kanlar1 ve es baskanlari, EFAK' ta halen
gorev yapan ya da daha dnce gorev yapmis
olan tliyeler arasindan ya da gerektiginde
en az iki donem EPDAD degerlendiriciligi
yapmis deneyimli program degerlendirici-
leri arasindan secilir. Her ekipte en az bir
ogrenci degerlendirici yer alir. Degerlen-
dirme ekipleri olusturulurken uyulmasi
gereken kurallar EPDAD Calisma Y 6net-
meligi Madde 5.1 (Ek-6) ve DAUE Madde
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6 (Ek-7)'da ayrintili olarak agiklanmistir.

Degerlendirme ekibinin belirlenmesi siire-
cinde ekip baskani ile es bagkan ve deger-
lendiriciler ile es degerlendiricilerin de-
gerlendirecekleri programa iliskin kurum
ve kisilerle gercek ya da goriiniir ¢ikar ¢a-
tismalarinin/¢akismalarinin olmamasi,
akademik unvan, kadin/erkek dengesi, ku-
rumlar aras1 denge gibi diger 6zellikler de
dikkate alinir (Calisma Yonetmeligi [Ek-
6], Madde 5 vd.)

Bir degerlendirme déneminde meydana
gelecek yeni yonelimleri es zamanli olarak
izleyebilmesi bakimindan yabanci deger-
lendirici ve uzmanlarin kritik bir 6nemi
vardir. Bu katilimcilar EPDAD’1 farkli bir
perspektiften degerlendirerek EPDAD’1n
giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirle-
mede faydali olacaktir. Bu amag dogrul-
tusunda 2019 yilinda Prof. Dr. Barbara
Brittingham ve Prof. Dr. Stefan Ivan Le-
ban web sitesi tizerinden EPDAD’1 incele-
yerek birer rapor sunmuslardir. Bu uzman-
lar tespitlerini International Teacher Edu-
cation and Accreditation Congress | Ulus-
lararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditas-
yon Kongresi (ITEAC) 2019°da da ayrica
ana konusmaci (keynote speaker) olarak
sunmuslardir.

EPDAD tam iiyesi oldugu Central and
Eastern European Network of Quality As-
surance Agencies’in (CEENQA) deger-
lendirici degisim programina dahil olmus-
tur. Bu program kapsaminda Bosna Her-
sek Cumbhuriyeti Sirp Ozerk Bolgesi ulu-
sal kalite ajansiyla (HEAARS) eslestiril-
mis olup iki kurulus arasinda protokol ak-
dedilmistir. Protokol geregince 2021-2022
degerlendirme doneminde karsilikli olarak
ad1 gecen kuruluglarin ziyaret ekiplerinde
birer konuk degerlendirici bulunduracak-
tir.

Bunlarin yani sira EPDAD besinci akredi-
tasyon donemini tamamladiktan sonra tam
bir kurumsal degerlendirme isteyecektir.

Ogrencilerin katihm

2020 yilindan itibaren EPDAD dis deger-
lendirme ekiplerine 6grenci temsilcilerini
de dahil etmistir. Ogrencilerin degerlendi-
ricilik disindaki faaliyetlerini yiirtitmek
iizere bir Ogrenci Komisyonu kurulmus-
tur. Komisyonun isleyisini belli ilke ve
esaslara gore yiiriitmek amaciyla bir Og-
renci Komisyonu Yonergesi (Ek-17) ha-
zirlanarak yiirtirliige konmustur.

Ogrenci Komisyonu akreditasyon bilinci
ve kalite kiiltlirintin yiiksekogretim dgren-
cileri arasinda olusmasina ve yayginlas-
masina katkida bulunmak, o6grencilerin
kalite ve akreditasyon uygulama ve gelis-
tirme siireclerinde etkin olarak yer almala-
rin1 saglamak amaciyla kurulmustur. Ko-
misyon ayrica EPDAD’1n 6grenci deger-
lendirici havuzunun genislemesine yone-
lik calismalar da yapar. Bu baglamda
EPDAD’1n lisans ve lisanstistii 6grencile-
rine yonelik olarak diizenledigi akreditas-
yon egitimi etkinliklerinde EPDAD Yii-
riitme ve Esglidiim Birimiyle birlikte ¢ali-
SIT.

Komisyon iiyeleri EPDAD’in ¢evrimigi
veya fiziki ortamlarda diizenleyecegi et-
kinlerde goniillii olarak gorev alabilir,
cevrimi¢i veya fiziki ortamlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde lisans veya lisansiistii
ogretmenlik egitimi 6grencilerinin katila-
bilecegi etkinlikler diizenleyebilir. Komis-
yon Tiirkiye’de ve KKTC’de faaliyet gos-
teren devlet veya vakif yliksekogretim ku-
rumlariin egitim bilimleri fakiilteleri ve
egitim fakiiltelerinin &grencileri arasinda
akreditasyon bilinci ve kalite kiiltliriiniin
olusmasina ve yayginlasmasina ydnelik
faaliyetler diizenler.
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Ilgili belgeler:

e EPDAD Calisma
(Ek-6)
e EPDAD DAUE (Ek-7)

Y o6netmeligi

o ESG 2.5. Ciktilar igin kriterler

e Ogrenci Komisyonu Yonergesi
(Ek-17)

Dus kalite giivencesi sonucunda alinan tiim kararlar sonuglar, kararl bir sekilde uygula-
nan ag¢ik ve yayimlanmig kriterlere dayanmalidir. Soz konusu siirecin, resmi bir karara
gotiiriip gotiirmeyecegine bakilmaksizin kriterlere uyum saglanr.

EPDAD dss kalite giivence sisteminde ¢ik-
tiya iligkin biitlin karar siirecleri EPDAD
DAUE Madde 8 — 12’te (Ek-7) biitiin ay-
rintilariyla tanimlanmistir. Standartlardaki
ifadelerde “beklenir” sozciigii, degerlen-
dirmede daha az kisitlayic1 Oneriler igin
kullanilmistir. Diger taraftan, “bilir” eki
ise, serbestlik tanima anlaminda kullanil-
mistir.

Program Degerlendirme Siirecinin Asa-
malari

Niteliksel ve niceliksel etmenlerin deger-
lendirmesini sonucunda akreditasyon ka-
rar1 verilecek programin degerlendirme
stireci asagida siralanan {i¢ asamadan olu-
sur:

a. Kurum tarafindan hazirlanan oz deger-
lendirme raporunun incelenmesi: ODR,
kurumun akreditasyon i¢in bagvurdugu
programlari, bu programlarin yiiriitiilme-
sinde uygulanan siiregleri ve ilgili tiim
akademik ve idari birimleri belli bir for-
matta aciklayan ve degerlendirilen kuruma
ait bilgileri iceren bir tanitim belgesidir.
ODR’nin incelenmesi sirasinda, degerlen-
dirme ekibi iiyelerinin ziyaret oncesi de-
gerlendirme i¢in gerekli gordiigii her tiirlii
ek bilgi ve belge kurum ziyaretini bekle-
meden, kurumdan istenir. Kurumlar, de-
gerlendirilecek programlarinin her birin-
den degerlendiriciler tarafindan belirlene-
cek rastgele bir yontemle segilecek me-
zunlarin not belgelerini (transkript) ziyaret

Oncesi yapilacak analizler i¢in degerlen-
dirme ekibine gonderecektir.

b. Kurum/Program ziyareti: Degerlen-
dirme ekibi, sunulan ODR ve kurumdan
istenen ek bilgi ve belgeleri inceledikten
sonra, bir saha ziyareti yaparak yerinde in-
celeme yapar. Saha ziyaretinin degerlen-
dirme ekibi agisindan ii¢ amaci vardir: 1.
ODR’de yeterince agiklanamayacak et-
menleri degerlendirmek. Ornegin, akade-
mik ortam, 6grencilerin ve Ogretim ele-
manlarinin motivasyonu, 6gretim eleman-
larinin ve 6grencilerin siirekliligi ve karar-
lilig1, personel ve ogrencilerin niteligi,
egitim c¢ikti Ol¢limlerinin dayandirildigi
ogrenci calismalari, 6z degerlendirme ra-
porunda yazili olarak belgelenmesi kolay
olmayan diger etmenler. 2. Kurumun
giiclii ve gelismeye acik yanlariin belir-
lenmesine yardime1 olmak. 3. EPDAD de-
gerlendirme standartlarinin saglandiginin
kanit1 olarak, kurum tarafindan hazirlanan
belge ve bilgileri incelemek, fiziksel ola-
naklar1 yerinde gormek.

c. Degerlendirme ekibi tarafindan rapor
hazirlanmasi: Degerlendirme ekibi kurum
zlyareti yapmigsa, ziyareti izleyen, yapil-
mamissa Yetersizliklerin Agiklamasi bel-
gesinin kuruma gonderilmesini izleyen
altmis (60) giin i¢inde, 6z degerlendirme
veya ara raporun igerigi, kurumdan talep
edilen bilgi ve belgeler ve kurum ziyareti
sirasinda yapilan goriismeler, goriilen me-
kanlar, incelenen belgeler, edinilen bilgi-
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ler ile kurumun ¢ikig bildirimine veya Ye-
tersizliklerin Ag¢iklamasi belgesine verdigi
30-giin yanitin1 da g6z oniinde tutarak, bir
taslak rapor hazirlar ve EFAK’a teslim
eder (DAUE, Madde 8) [Ek-7]

Degerlendirme Siirecinin Ayrintilari

Bir programm ilk akreditasyonuna karar
vermek veya akredite olmus bir programin
genel veya ara akreditasyon degerlendir-
mesini yapabilmek i¢in ayrintili bir incele-
meye gerek vardir. Bu tiir bir inceleme,
EFAK tarafindan hazirlanan “EPDAD De-
gerlendirme Kilavuzu”nda verilen esas-
lara gore degerlendirme ekipleri tarafin-
dan yiiriitiilir. Degerlendirme siirecinin
bazi 6nemli ayrintilar1 asagida verilmistir.

a. Akreditasyonun yenilenmesi i¢in, her
programin bes (5) yillik zaman aralikla-
rinda ayrintili degerlendirmesi yapilmali-
dir. “Genel Degerlendirme” olarak adlan-
dirtlan bu tiir ayrintili degerlendirmeler,
bir kurumun akredite olmus tiim program-
lar1 icin EPDAD tarafindan olabildigince
es zamanl yiiriitiiliir. Bu es zamanlama,
hicbir programin alt1 (6) yildan uzun bir
siire degerlendirilmemesine yol a¢gmaya-
cak sekilde diizenlenir. Akreditasyon sii-
resi ayni kurumda daha yakin bir zamanda
genel degerlendirmesi yapilacak bagka
programlarla es zamanlama saglamak
amaciyla bes (5) yildan daha kisa tutulabi-
lir. Bu tiir siire degisiklikleri ilgili kuru-
mun onay1 alinarak yapilir.

b. Eger bir programa akreditasyon veril-
mezse veya verilmis olan akreditasyon ya-
pilan bir degerlendirme sonucunda kaldi-
rilirsa, kurum ayrintilar1 DAUE Madde
13’te (Ek-7) verilen sekilde bu karara iti-
raz edebilir veya hemen yeniden degerlen-
dirme isteyebilir. Bu tiir bir yeniden deger-
lendirme istegi EFAK tarafindan uygun
goriiliirse, yapilacak yeniden degerlen-
dirme bir genel degerlendirme seklinde
yapilir.

c. Bir yeniden genel degerlendirmede bazi
zayifliklar veya eksiklikler saptanmasi,
donemsel genel degerlendirmeyi bekleme-
den bir ara degerlendirme yapilmasini ge-
rektirir. Ara degerlendirmeler, yalnizca bir
onceki genel degerlendirmede belirtilmis
gozlemler, kaygilar, zayifliklar, eksiklik-
ler ile kurumun bu gézlem ve yetersizlik-
leri giderme dogrultusunda aldig1 onlem-
ler ve gercgeklestirdigi iyilestirmeler tize-
rinde odaklanir. Bir ara degerlendirme, bir
onceki degerlendirmede belirtilmis yeter-
sizliklerin tiiriine bagl olarak, odaklanmig
bir kurum ziyaretini de icerebilir. Ara de-
gerlendirmede kurum tarafindan saglanan
bilgiler, belgelerde ve/veya ziyaret sira-
sinda edinilen bilgiler, belgelerde, yapilan
goriismelerde ve mekan ziyaretleri sira-
sinda, degerlendirme stabdartlariyla ilgili
bir onceki degerlendirmede belirtilmemis
yeni yetersizlikler ve gozlemler belirle-
nirse, bu yeni yetersizlikler ve gozlemler
degerlendirme raporunda ayri bir bolim
altinda yer alir ve bir 6nceki degerlendir-
meden sonra olustugu saptananlar DAUE-
Madde 14 (Ek-7) kapsaminda diistiniile-
rek, programa verilecek akreditasyon ka-
rarinda dikkate alinirlar, digerleri ise akre-
ditasyon kararini etkilemez.

d. Ara ziyaret gerektirmeyen, yalnizca ara
rapora dayal1 degerlendirmelerde, ayn1 do-
nemde kurumun ziyaret gerektiren baska
programlar1 degerlendirilmeyecekse, ku-
rum tarafindan gonderilen ara raporlar
DAUE Madde 6 (Ek-7) kapsaminda kuru-
lan degerlendirme ekipleri tarafindan de-
gerlendirilir. Ara rapor ve kurumdan iste-
nen ek bilgilerin degerlendirmesini yansi-
tan Yetersizliklerin Ag¢iklamasi belgesi de-
gerlendirme ekibi tarafindan kuruma gon-
derilir. Kurumun, Yetersizliklerin A¢ikla-
mas1 belgesine yanit vermesi durumunda,
taslak rapor kurumun 30-giin yanitlarini
ve bu yanitlara iliskin ekip degerlendirme-
lerini de i¢erecek sekilde hazirlanir. Hazir-
lanan taslak raporun elektronik kopyast,
ekip bagkani tarafindan EFAK Baskanina
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elektronik ortamda gonderilir. Tutarlilik
ve yazim kontrolleri tamamlanan raporlar,
EFAK degerlendirme takvimine gore,
EFAK fiiyelerinin onayia sunulur. Onay-
lanan raporlar, kurumlara verilecek kesin
raporlardir.

e. Degerlendirme ekibinin kurumu ziyaret
tarihi, ekip tiyelerine ve kuruma uygun
olacak sekilde ekip baskani ve kurumun
yetkili yoneticisi (genellikle dekan veya il-
gili dekan yardimecisi) tarafindan ortaklasa
kararlastirilir.

f. Ziyaret ekibinin ziyaret sirasindaki ince-
leme ve degerlendirme etkinlikleri, ziyaret
ekibinin ek bilgi, ek belge, goriisme ve in-
celeme isteklerini de karsilayacak sekilde
ziyaret oncesinde ekip baskani ve ziyaret
edilen kurumun yetkili yoneticisi esgiidii-
miinde tiim ayrintilari ile ortaklasa planla-
nir. Program degerlendiricilerinin ziyaret
planina yonelik isteklerinin ayrintilari il-
gili programin yoneticisi ile degerlendirici
arasinda ortaklasa planlanir, dekan ve ekip
baskan1 bu konuda bilgilendirilir. Ogrenci
degerlendiricinin kurum ziyareti sirasin-
daki galismalarini i¢eren plan ekip baskan1
ve Ogrenci degerlendirici ile ortaklasa
olusturulur ve ekip baskani tarafindan de-
kana iletilir.

g. Gozlemciler, degerlendirme ekiplerine
ancak ekip bagkan1 ve kurumun izni ile ka-
tilabilir.

h. Yonetim, 6grenci hizmetleri, kiitiip-
hane, bilgisayar ve enformatik alt yapisi,
diger boliim ve fakiilteler gibi akademik
birimlerin destegi, vb. genel kurumsal is-
levlere iligkin konular, yalnizca degerlen-
dirilen programlara verilen hizmetler a¢1-
sindan degerlendirmeye alinir.

1. Ziyaret bulgularinin bildirimi:

1. Ziyaret ekibi, kurum ziyaretinin son et-
Kinligi olarak gerceklere dayali bulgulari,

dekana veya dekanin belirleyecegi bir per-
sonele sozlii olarak sunar. Bu bildirim "Ci1-
kis Bildirimi", ¢ikis bildiriminin yapildig:
toplant1 "Cikis Goriismesi" olarak adlandi-
rilir. Cikis GOriismesine tiniversitenin rek-
torli veya yerine gosterdigi kisi, uygun go-
recegi kurum akademik personeli de kati-
labilir.

2. Cikis bildirimi, ziyaret sonucu elde edi-
len bulgulara dayanan degerlendirmeleri
yansitmalidir. Bu degerlendirmeler, ku-
ruma verilecek kesin rapora donlisme sii-
recinde EFAK tarafindan degistirilebilir.

3. Ziyaret ekipleri, ¢ikis bildirimi goriis-
mesinde s6zlii olarak sunduklar yetersiz-
likleri ¢ikis bildirimi goriismesinin biti-
minde yazili olarak kuruma verir.

4, Kurum, degerlendirme ekibinin birak-
t181 yazili yetersizlik agiklamalarina, ziya-
reti izleyen otuz (30) giinliik siire i¢inde
yanit verebilir. Bu siire iginde kurumdan
EPDAD’a herhangi bir yanit ulasmamasi,
¢ikis bildirimindeki tiim degerlendirmele-
rin kurum tarafindan kabul edildigi ve bu
degerlendirmelere itiraz hakkindan vazge-
cildigi anlamina gelir.

5. Kurum tarafindan verilecek 30-giin ya-
nitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde
sunulan ekip degerlendirmesinin dayandi-
rildig1 bilgi ve izlenimlerdeki “maddi ha-
talar1” diizeltmektir. Ancak, kurum 30-giin
yanitinda degerlendirme ekibi raporunun
hazirliginda géz onilinde bulundurulmak
tizere ek bilgi de sunabilir. Ancak, ziyaret
sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli
diizeltme veya degisikliklerin ziyaret son-
rast 30 giin i¢inde kararlastirilmis ve uy-
gulanmaya baslanmis olmasi ve yetkili yo-
neticiler tarafindan imzalanmis resmi bel-
geler ile kanitlanmis olmasi durumunda
diizeltilmis sayilirlar. Bir sorunu diizelt-
meye yoOnelik bazi girisimlerde bulunul-
mus ve bazi 6nlemler alinmaya baslanmis
olmasina karsin, bu 6nlemlerin etkilerinin
tam olarak sonu¢ vermeye baslamadigi
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durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet
isaretlerinin goriildiigii durumlarda, diizel-
tici onlemlerin etkileri EFAK tarafindan
bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara
rapor degerlendirilmesi sirasinda dikkate
alinir.

6. Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret
ekibi temel bulgularin1 ve akreditasyon
Onerilerini igeren bir taslak rapor hazirlar.
Taslak raporun degerlendirilen program-
lar1 yiirtiten fakiilte geneli i¢in ayr1 bir bo-
liim, degerlendirilen her program ig¢in de
ayr1 bir boliim icermesi beklenir. Ziyaret
edilen kurumun ¢ikis bildirimine yanit
vermesi durumunda, taslak rapor kurumun
30-giin yanitlarin1 ve bu yanitlara iliskin
ekip degerlendirmelerini de igerecek se-
kilde hazirlanir. Hazirlanan taslak raporun
elektronik kopyasi, ekip baskani tarafin-
dan EFAK Baskanina elektronik ortamda
gonderilir. Tutarlilik ve yazim kontrolleri
yapilan raporlar, EFAK degerlendirme
takvimine gore, EFAK iiyelerinin onayina
sunulur. Onaylanan raporlar, kurumlara
verilecek kesin raporlardir.

7. Kuruma verilen yazili ¢ikis bildirimi ge-
nellikle asagidaki tiirden ifadeleri igerir:

1. Giiglii yanlarin bildirimi — 6rnek: Prog-
ramin yuriitildigi boliimdeki O6gretim
tiyesi kadrosunun altyapisi ve uzmanlik
dagilim1 programin tiim alanlarin1 dengeli
ve nitelikli bir sekilde fazlasiyla kapsa-
maktadir.

i1. Kaygi bildirimi — Kaygi, bir standardin
halen saglandigini, ancak bu durumun ya-
kin bir gelecekte degisme potansiyelinin
oldugunu ve bu standardin ileride saglan-
mayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, stan-
dardin saglanmasinin devamini garanti et-
mek i¢in kurum tarafindan olumlu bir giri-
sim yapilmasinda yarar vardir.

iii. Zayiflik bildirimi — Zayiflik, bir stan-
dardin kismen saglandigini, ancak bu du-

rumun zorlukla elde edildigini ve bir son-
raki genel degerlendirmeye kadar progra-
min niteliginde bir bozulma olmayacagi
garantisi bulunmadigimi gosterir. Dolayi-
styla, standardin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurum tarafindan diizeltici
onlemler alinmasi gereklidir.

iv. Eksiklik bildirimi — Eksiklik, bir stan-
dardin saglanmadiginin bildirimidir. Dola-
yistyla, program standartla uyum iginde
degildir. Bu standardin saglanmasi igin
kurum tarafindan acil onlemler alinmasi
gereklidir.

v. Gozlem bildirimi — Gozlem, degerlen-
dirmede kullanilan standartlar ile dogru-
dan ilgili olan veya olmayabilen bir izle-
nim, yorum veya Oneridir ve kurumun
programlarin1 daha da gelistirmek i¢in
gosterdigi siirekli cabalara yardime1 olmak
tizere belirtilir.

Tutarhhk ve Yazim Kontrolleri. Prog-
ramlarin akreditasyon degerlendirmesi so-
nucunda, kurumlara yapilacak bildirimle-
rin hem degerlendirmeler hem de sekilsel
olarak birbirleriyle tutarli olmalari, her
tiirlii yazim yanliglarindan arindirilmis ol-
malar1 gerekmektedir. Taslak raporlarin
EFAK tarafindan goriisiilmesinden once,
degerlendirme tutarliliginin {i¢ diizeyde
saglanmis olmasina dikkat edilir.

a. EKip i¢i tutarlilik: Bir kurumun degisik
programlarin1 degerlendiren ekipte, bu
programlarin belirli bir standarttaki benzer
yetersizliklerinin degerlendirmesi tutarl
olmalidir. Bu diizeydeki tutarliligin sag-
lanmasindan eKip tiyelerinin hepsi sorum-
ludur, ancak birincil sorumluluk ekip bas-
kanina aittir. EKip i¢i tutarliligin kurum zi-
yaretinin son giliniinde yapilacak ¢ikis go-

riismesinden Once saglanmis olmasi gere-
Kir.

b. Ekipler arasi tutariiik: Bir degerlen-

dirme doneminde farkli kurumlarda yapi-
lan program degerlendirmelerinde, belirli
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bir standarttaki benzer yetersizliklerinin
degerlendirmesi tutarli olmalidir. Bu dii-
zeydeki tutarliligin saglanmasindan, birin-
cil diizeyde bu kurumlarin degerlendirme
ekiplerinin baskanlar1 sorumludur. Ancak,
bu diizeydeki tutarlilig1 garanti etmek igin,
miimkiinse o dénem ekip baskanlig1 yap-
mamis olan EFAK iiyelerinden veya
EFAK tarafindan secilen deneyimli
EPDAD degerlendiricilerinden olusturula-
cak bir Tutarlilik Kontrol Komisyonu
ekipler arasi tutarlilik kontrollerini yapar.
Olasi tutarsizliklar, ilgili ekip baskanlar
ve gerekiyorsa onlar araciligiyla baglanti
kurulan program degerlendiricileri ile ko-
ordinasyon yoluyla giderilir.

c. Yillar arast tutarlilik: Bir standarttaki
benzer yetersizliklerin degerlendirmesi,
bu yetersizliklerin farkli degerlendirilme-
sine iliskin kesin bir EPDAD karar1 bulun-
muyorsa, yillar i¢cinde tutarli olmalidir. Bu
diizeydeki tutarliligin saglanmasindan, bi-
rincil diizeyde her yil kurulmakta olan
ekiplerin baskanlar1 sorumludur. Ancak,
bu diizeydeki tutarlilig1 garanti etmek igin,
0 donem kurulacak olan Tutarlilik Komis-
yonu yillar arasindaki tutarlilik kontrolle-
rini de yapar. EFAK tarafindan gorevlen-
dirilen EFAK fiiyeleri veya bu konu icin
EFAK tarafindan secilen editorler, tutarli-
lik kontrolleri tamamlanan taslak raporlar
format, yazim hatalar1 ve tislup agisindan
gbzden gegirir ve diizeltir. Bu amagla, ge-
rekiyorsa, EPDAD disindan profesyonel
servis alinir. Diizeltmeler, ilgili ekip bas-
kanlar1 ile koordine edilerek, raporlar
EFAK'a sunulacak sekle getirilir (DAUE,
Madde 10).

Akreditasyon Kararlari. Akreditasyon
karar1 EFAK tarafindan alinir. EFAK yu-
karida ayrintilari belirtildigi gibi 11 {iye-
den olusur. Soyle ki;

(@) Bu karar, degerlendirme ekibi tarafin-
dan EFAK’a yapilan 6nerilere dayanilarak
alinir.

(b) EPDAD, programlari niteliklerine gore
siralamaz. Programlar akredite edilir veya
edilmez. Akreditasyon kararlar1 yalnizca,
bir sonraki degerlendirmenin tiiriinii ve ta-
rinini belirtir. Akredite edilen programlara
verilen akreditasyon siiresince gegerli ola-
cak ilgili sertifikalar verilir.

(c) Bir programin genel degerlendirilme-
sinde, EPDAD standartlarinda belirtilen
asgari kosullarin tiimiiniin saglandig1 so-
nucuna varilirsa bes (5) yillik akreditasyon
verilir. Ara degerlendirmeler veya kanit
goster degerlendirmelerinde ise, verilecek
akreditasyonun siiresi bir dnceki genel de-
gerlendirme tarihinden itibaren, en fazla 5
(bes) yil1 kapsayabilir. Bir programin ge-
nel degerlendirmesinde herhangi bir stan-
dartta “eksiklik” degerlendirmesi yapil-
mamis olmasina karsin, bir veya daha
fazla standartta “zayiflik” degerlendirmesi
yapilmigsa, akreditasyon yalnizca iki (2)
yil igin verilir. Iki (2) yil siireli akreditas-
yon verilen programlarin akreditasyon ge-
cerlik siiresinin son yili (ikinci yil) i¢inde
ara degerlendirmeleri yapilir. Ara deger-
lendirme, genel degerlendirme sirasinda
“zayiflik” ve “kaygi1” degerlendirmesi ya-
pilmis standartlara odakli olarak yapilir.
Ara degerlendirme sirasinda herhangi bir
standart i¢in yapilacak “eksiklik” veya
“zayiflik” degerlendirmeleri, “eksiklik”
olarak kabul edilir ve bu sonuca varilan ta-
rihten itibaren bir (1) yil i¢inde bu stan-
dartlara odaklanmis bir “kanit goster” ara
degerlendirmesi gerekir. Eger bu odaklan-
mis “kanit géster” ara degerlendirmesi so-
nucunda ilgili standartlardaki “eksik-
lik”lerin hala siirmekte oldugu saptanirsa,
programin akreditasyonu uzatilmaz. Bu
karar itiraza agiktir. Diger taraftan, ara de-
gerlendirmede herhangi bir standartta “ek-
siklik” veya “zayiflik” degerlendirilmesi
yapilmayan programlarin akreditasyon sii-
releri en fazla ¢ (3) yil siire ile bir sonraki
genel degerlendirme tarihine kadar uzati-
lir. Bir ara degerlendirmeyi takip eden ka-
nit goster degerlendirmesinde, daha once
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tespit edilen zayifliklarin giderildigi sapta-
nan programlarin akreditasyon siireleri en
fazla iki (2) yil siire ile bir sonraki genel
degerlendirme tarihine kadar uzatilir.

(d) Bir programin ilk kez genel degerlen-
dirmesinde bir veya daha fazla standardin
hi¢ saglanmamasi nedeniyle “eksiklik” de-
gerlendirmesi yapilmigsa, bu programa
akreditasyon verilmez. Bu karar itiraza
agiktir.

(e) Akreditasyonu olan bir programin ge-
nel degerlendirmesinde bir veya daha fazla
standartta “eksiklik” degerlendirmesi ya-
pilmigsa bu sonuca varilan tarihten itiba-
ren bir (1) yil iginde bu standartlara odak-
lanmig bir “kanit goster” ara degerlendir-
mesi gerekir. Eger bu odaklanmig “kanit
goster” ara degerlendirmesi sonucunda il-
gili standartlardaki “eksiklik”lerin hala
siirmekte oldugu saptanirsa, programin
akreditasyonu uzatilmaz. Bu karar itiraza
aciktir. Programlarin  akreditasyonlari,
“kanit goster” ara degerlendirmesi sonu-
cunda akreditasyonun uzatilmamasi karar1
alinmasma kadar devam eder. “Eksik-
lik”lerin giderildigi saptanan programlarin
akreditasyon siireleri en fazla dort (4) yil
stire ile bir sonraki genel degerlendirme ta-
rihine kadar uzatilir.

(f) Verilmis olan akreditasyon siiresi
icinde EPDAD bir programin artik stan-
dartlar1 saglamadigina dair baz1 bilgiler
edinirse, bu bilgiler hemen kuruma bildiri-
lir ve EPDAD’a otuz (30) giin i¢inde bir
yanit verilmesi istenir. Eger kurumdan bir
yanit gelmezse veya gelen yanit EFAK ta-
rafindan yeterli bulunmazsa, EPDAD ge-
rekceli iptal islemlerini baslatabilir. Bu is-
lemler, gerekgeli iptalin uygulama neden-
lerinin kuruma bildirilmesi ile baglar. Ger-
¢ek verileri belirlemek i¢in bir kurum zi-
yareti diizenlenebilir. Iptal nedenlerini
gosteren bir rapor hazirlanir, incelemesi ve
otuz (30) giin icinde yanitlamasi i¢in ku-
ruma iletilir. Eger kurumdan bir yanit gel-
mezse veya gelen yanit EFAK tarafindan

yeterli bulunmazsa, akreditasyon iptal edi-
lir. Bu karar, gerekcelerinin agiklamasi ile
birlikte kuruma hemen bildirilir. Bu karar
itiraza agiktir.

(g) EFAK asagidaki kararlar alabilir.

1. Sonraki Genel Degerlendirme — Bu ka-
rar programin uygulanan standartlara tam
uydugunu gosterir. Bu karar yalnizca bir
genel degerlendirmeden sonra alinabilir ve
siiresi genellikle bes (5) yildir.

2. Ara Rapor — Bu karar, programin niteli-
ginin bir sonraki genel degerlendirmeye
kadar bozulmamasini garanti etmek icin
“zay1flik” bildirimi yapilan standartlarin
daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gos-
terir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan
alinacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini ge-
rektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig1
diizeltici 6nlemlere odaklanmais bir ara ra-
por vermesi gerekmektedir. Bu karar an-
cak bir genel degerlendirmede verilebilir
ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

3. Ara Ziyaret — Bu karar programin nite-
liginin bir sonraki genel degerlendirmeye
kadar bozulmamasini garanti etmek icin
“zay1flik” bildirimi yapilan standatlarin
daha kuvvetli saglanmas1 gerektigini gos-
terir. Zayifligin niteligi, kurum tarafindan
alimacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki
degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini ge-
rektirmektedir. Ziyaret oncesinde, kuru-
mun, aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklan-
mis bir ara rapor vermesi de gerekmekte-
dir. Bu karar ancak bir genel degerlendir-
mede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2)
yildir.

4. Raporla Uzatma — Bu karar bir 6nceki
ara rapor kararinda belirtilen zayifliklar
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli
onlemlerin alindigint gosterir. Bu karar
yalnizca ara rapor degerlendirmesinde ali-
nabilir. Bu karar akreditasyonu bir sonraki
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genel degerlendirmeye kadar uzatir ve do-
layist ile stiresi genellikle ti¢ (3) yildir.

5. Ziyaretle Uzatma — Bu karar bir 6nceki
ara ziyaret kararinda belirtilen zayifliklar
gidermek tizere kurum tarafindan yeterli
Onlemlerin alindigim1 gosterir. Bu karar
yalnizca ara ziyaret degerlendirmesinde
alinabilir. Bu karar akreditasyonu bir son-
raki genel degerlendirmeye kadar uzatir ve
dolayisi ile siiresi genellikle ii¢ (3) yildir.

6. Raporla Kanit Goster — Bu karar akredi-
tasyonu olan bir programin genel deger-
lendirmesinde eksiklikler saptandigini
veya bir programin ara degerlendirme-
sinde bir 6nceki degerlendirmede saptanan
zayifliklarin hala siirmekte oldugunu gos-
terir. Eksikliklerin veya slirmekte olan za-
yifliklarin niteligi, bunlar1 gidermek iizere
kurum tarafindan alinan 6nlemlerin deger-
lendirilmesi i¢in bir kurum ziyaretini ge-
rektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldigi
diizeltici onlemlere odaklanmais bir ara ra-
por vermesi gerekmektedir. Bu karar bir
genel degerlendirmede veya ara rapor
veya ara ziyaret degerlendirmesinde alina-
bilir ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

7. Ziyaretle Kanit Goster — Bu karar akre-
ditasyonu olan bir programin genel deger-
lendirmesinde eksiklikler saptandigini
veya bir programin ara degerlendirme-
sinde bir onceki degerlendirmede saptanan
zayifliklarin hala siirmekte oldugunu gos-
terir. Eksikliklerin veya slirmekte olan za-
yifliklarin niteligi, bunlar1 gidermek tizere
kurum tarafindan alinan 6nlemlerin deger-
lendirilmesi i¢in bir kurum ziyaretini ge-
rektirmektedir. Ziyaret dncesinde, kuru-
mun, aldig1 diizeltici onlemlere odaklan-
mis bir ara rapor vermesi de gerekmekte-
dir. Bu karar bir genel degerlendirmede
veya ara rapor veya ara ziyaret degerlen-
dirmesinde alinabilir ve siiresi genellikle
bir (1) yildir.

8. Kanit Gosterle Uzatma — Bu Kkarar bir
onceki raporla kanit goster veya ziyaretle

kanit goster kararinda belirtilen yetersiz-
likleri gidermek iizere kurum tarafindan
yeterli onlemlerin alindigin1 gosterir. Bu
karar yalnizca raporla kanit goster veya
ziyaretle kanit goster degerlendirmesinden
sonra alinabilir. Bu karar akreditasyonu
bir sonraki genel degerlendirmeye kadar
uzatir ve dolayisi ile siiresi iki (2) yil ile
dort (4) yil arasindadir.

9. Akreditasyon Vermeme (AV) — Bu ka-
rar, akreditasyonu bulunmayan yeni bir
programin degerlendirilmesinden sonra
veya bir programin raporla kanit goster
veya ziyaretle kanit goster degerlendirme-
sinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez
degerlendirilen bir programin genel deger-
lendirmesinde standartlar1 saglamayan ek-
siklikleri oldugunu gosterir. Raporla kanit
goster veya ziyaretle kanit goster deger-
lendirmesinden sonra verilmesi duru-
munda, bu karar, akreditasyonu olan bir
programin genel degerlendirmesinde sap-
tanan eksikliklerinin veya ara degerlendir-
mesinde siirmekte oldugu saptanan zayif-
liklarinin raporla kanit goster veya ziya-
retle kanit goster siiresinden sonra da hala
devam etmekte oldugunu gdosterir.

10. Sonlandirma — Bu karar genellikle bir
kurumun kapatilma karar1 alinan bir prog-
raminin akreditasyonunun sonra erdigi ta-
rihten itibaren uzatilmasi istemine yanit
olarak almir. Bu kararin amaci, kapatila-
cak programda halen okumakta olan 6g-
rencileri kapsamaktir. Bu kararin siiresi
genellikle bir (1) yildir. Kurum tarafindan
verilen yillik raporlara dayali olarak top-
lam ii¢ (3) yili asmayacak sekilde akredi-
tasyon uzatmasi verilebilir. Bu karar ra-
porla kanit géster veya ziyaretle kanit gos-
ter degerlendirmesinden sonra verilemez.

(h) Bir “kanit goster’e dayali “akreditas-
yon vermeme” karari, EFAK 1n (itiraz du-
rumlarinda EPDAD Yo6netim Kurulunun)
“akreditasyon vermeme” kararini izleyen
akademik yil baslangicinda yiirtirliige gi-
rer. EFAK tarafindan bir programa daha
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once verilmis olan akreditasyon kaldiri-
lirsa ve bu karara kurum tarafindan itiraz
edilmezse veya itiraz edilme durumunda
karar EPDAD Y o6netim Kurulu tarafindan
bozulmazsa, bu programin akreditasyonu
sonlandirilir.

(1) Bazen, kurumlar bir programi kapatabi-
lirler. Asagidaki islemlerin yapilmasi ko-
sulu ile EPDAD kurumlar ile ortak ¢alisa-
rak, bu durumdaki bir programin akredi-
tasyonunun kapatilma tarihine kadar ge-
cerli olmasini saglar:

1. Verilmis olan bir akreditasyon siiresi
icinde, kurumu tarafindan kapatilacak bir
programin akreditasyonu, kurum tarafin-
dan verilecek bir raporun EFAK tarafin-
dan kabul edilmesi kosulu ile kapatilma
kararinin bildiriminden kapatilma tarihine
kadar gecerli sayilir.

2. Mevcut akreditasyon siiresinin bitimini
ti¢ (3) y1ldan fazla gegmeyen bir tarihte ka-
patilacak bir programin akreditasyonu, ku-
rum tarafindan verilecek bir rapora daya-
narak, EFAK tarafindan verilecek “Son-
landirma” karari ile kapatilma tarihine ka-
dar bir (1), iki (2) veya en fazla ii¢ (3) yil
uzatilabilir. Gerekli durumlarda EFAK bu
karar1 alabilmek i¢in genellikle bir (1) giin
stiren ve yalnizca bir ekip baskani tarafin-
dan yapilacak kisa bir kurum ziyareti talep
edebilir.

3. EPDAD, akreditasyon verilmis prog-
ramlar listesinde, kapatilacak programlar-
dan “Sonlandirma” karar1 alinanlar i¢in
kapatilma tarihine iligkin bir not koyar.

(j) EPDAD, EFAK tarafindan verilen ak-
reditasyon kararini usul ve esaslara uygun-
luk agisindan inceler. Herhangi bir eksik-
lik bulunamayan karar1 onaylar. EFAK ta-
rafindan alinan nihai karar ve eki rapor il-
gili kuruma ve ekip baskanina bildirir ay-
rica akreditasyon verilmis programlarin

listesini ~ Yiksekogretim Kalite Ku-
rumu’na iletir.

(k) Akredite edilen programla ilgili tim
dokiimanlar EPDAD Arsiv Olusturma ve
Yonetimi YOnergesi uyarinca arsivler.

(). EPDAD tarafindan degerlendirilen
programlar i¢in hazirlanan degerlendirme
raporlar1 yasal bir zorunluluk harig, ilgili
kurum disinda kimse ile paylasilmaz.

Akreditasyon Kararlarinin Topluma
Duyurulmasi

a. EPDAD tarafindan akreditasyon veril-
mis programlar listesinin gilincel siiriimii
EPDAD web sitesinde yayimlanir. Bu lis-
tede akreditasyon alan programlarin adlar1
ve verilen akreditasyonun stiresi belirtilir.
EPDAD web sitesinde yayimlanacak akre-
ditasyon verilmis programlarin listesi i¢gin
kullanilacak format ve agiklanacak bilgile-
rin ayrintilart Yonetim Kurulu karar ile
belirlenir.

b. 1. Akreditasyon siirelerinin dolacag ta-
rihten bir 6nceki yilin Ocak ay1 sonuna ka-
dar EPDAD’a bagvurmayan programlar,
2. bagvurusunu DAUE Madde 5.1(d), (f),
(h), 5.2(b-2) veya 5.2(¢c) uyarinca geri ¢ek-
mis sayilan programlar, 3. bagvurusunu
DAUE Madde 5.2(b-1) veya 5.2(c) uya-
rinca yapmamis sayilan programlar, 4. ak-
reditasyonu DAUE Madde 11(g)(10) uya-
rinca bitirilen programlar ve (5) akreditas-
yonu DAUE Madde 11(i) [Ek-7] uyarinca
sonlandirilan programlar EPDAD web si-
tesinde daha Once verilmis olan akreditas-
yon siireleri degistirilmeden akredite edil-
mis programlar listesinde muhafaza edilir.
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S ESG 2.6. Raporlama

Uzmanlar tarafindan olusturulmus tam raporlar yayimlanmali, net olmali ve akademik
cevre, dis ortaklar ve diger ilgili bireyler tarafindan erisilebilir olmalidir. Eger ajans bu
raporlara bagl olarak resmi bir karar alirsa, bu karar da rapor ile birlikte yayimlanma-

ldir.

Full reports by the experts should be published, clear and accessible to the academic
community, external partners and other interested individuals. If the agency takes any
formal decision based on the reports, the decision should be published together with the

report.

Standardin karsilandiginin kanit1 sudur:

e YOKAK tarafindan yayimlanmis olan
mevcut raporlar.

e EPDAD DAUE

Ogretmen egitimi programlar1 iki ana ra-
por ile degerlendirilmektedir. Bunlarin ilki
akredite edilmek iizere EPDAD’a basvu-
ran programlar tarafindan hazirlanan
ODR’dir. Bu rapor kurum hakkinda genel
bilgilerin yan1 sira standart alanlariyla il-
gili bilgileri ve kanitlari igerir. S6z konusu
alanlar: (i) Ogretimin planlanmasi, uygu-
lanmas1 ve degerlendirilmesi, (i) Ogretim
elemanlari, (iii) Ogrenciler, (iv) Fakiilte —
okul is birligi, (v) Tesisler, kiitiiphane ve
donanim, (vi) Yonetim ve (vii) Kalite gii-
vencesidir. Kurum Akreditasyon Bi-
rimi’nin rehberlik ve destegiyle her prog-
ram igin bir ODR hazirlanir. Raporda her
standardin program tarafindan karsilanma
diizeyi belirtilir. Bu degerlendirme kanit-
larla desteklenir. Son olarak mevcut puan-
lama anahtar1 (rubrik) ile her standardin
karsilanma (olgunluk) diizeyine iliskin 6z
degerlendirme  yapilir. Bunun igin
EPDAD tarafindan hazirlanan Ogretmen
Egitimi Programi Oz Degerlendirme Ra-
poru Kilavuzu (Ek-21) sablon olarak ise
kosulur ve yazim siirecinde Ogretmen
Egitimi Programi Degerlendirme Rapor-
lar1 Yazim Kurallar1 (EK-19) esas alinir.

EPDAD dis degerlendirme ve akreditas-
yon siirecinde ikinci temel rapor EPDAD
Program Degerlendirme Raporu
(PDR)’dur. PDR igerik olarak ilgili prog-
ram igin hazirlanan ODR ile ayn1 kapsam
cergevesine sahiptir. Nitekim ziyaret ekibi
saha ¢alismasini ODR {izerine insa eder ve
beyan edilen bilgilerin gergeklik duru-
munu irdeler. Kanitlarin yeterli olup olma-
digin1 belirler. Degerlendirme ekibi, rapo-
run sonunda programin giicli ve gelis-
meye acik yoOnlerini de listeler. Bu kisim
PDR’nin en 6nemli bilesenlerinden biri-
dir. Clinkii yakin gelecekte programda ya-
pilacak siirekli gelisim c¢alismalarina yon
verir. PDR’ye son sekli verilmeden once
kurumun goriis ve itirazlart dikkate alinir
ve degerlendirilir. Son olarak EFAK tara-
findan akreditasyon karar1 i¢in kullanilma-
dan 6nce Tutarlilik Komisyonu tarafindan
tutarlilik islemine tabi tutulur ve bdylece
farkli zamanlarda, farkli degerlendirme
ekipleri tarafindan yapilan degerlendirme-
ler arasinda olusabilecek tutarsizliklar 6n-
lenmeye calisilir. Biitiin bu asamalardan
sonra nihai halini alan PDR, EFAK tara-
findan alinacak akreditasyon karari igin
uygun hale gelir.

EFAK’m akreditasyon kararindan sonra
herhangi bir kurum tarafindan yapilabile-
cek itiraz bagvurusu da Sikayet ve Itiraz
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Komisyonu’nca PDR {izerinden degerlen-
dirilir.

Kararin kesinlesmesinden sonra hem ku-
rumlar tarafindan hazirlanan ODR’ler ve
ziyaret ekipleri tarafindan olusturulan
PDR’ler EPDAD Arsiv Olusturma ve Y 6-
netimi Yonergesi (Ek-4) uyarinca arsivle-
nir.

Bunlarin haricinde EPDAD i¢ kalite gii-
vencesi i¢in de raporlar hazirlamaktadir.
Kalite Giivencesi ve Siirekli Gelisim Ko-
misyonu tarafindan hazirlanan bu raporlar
(Ek-15); EPDAD’in program degerlen-
dirme ve akreditasyon siireclerinde ger-
ceklestirdigi faaliyetlerin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlulugunu saglamak
amaciyla yiiriitiilen kalite giivencesi ¢alig-
malarint degerlendirmektedir. S6z konusu
raporlar sunlardir: (i) EPDAD’in Kalite
Politikas1, (i) EPDAD Performans Olgiit-
leri Raporu, (iii) Tutarlilik Kontrol Komis-
yonu Degerlendirme Formlarinin Incelen-
mesi Raporu (iv) Degerlendirme Ekipleri
Capraz Degerlendirme Formlarmin De-
gerlendirilmesi Raporu (v) 2019-2020 De-
gerlendirme Donemi Ziyaret Kalite Gii-
vencesi Raporu. Bu raporlar Kalite Gii-
vencesi ve Siirekli Gelisim 2020 Y11 Ko-
misyon Raporu ad1 altinda topluca yayin-
lanmigtir. Ayrica 2021 yilina ait olarak
ikinci bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor-
larda EPDAD, karar alma stireglerini yii-
riiten mekanizmanin kalite giivencesiyle

o ESG 2.7. Sikayetler ve itirazlar

ilgili durumu ortaya koymakta, bir bagka
ifadeyle kendisi i¢in de bir 6z degerlen-
dirme yapmaktadir. Bu, kurulusumuzun
tabi oldugu mevzuat i¢in oldugu kadar,
yliksekogretimde kalite gilivencesi calis-
malarmin AYA/EHEA ortak kalite stan-
dartlarina ESG (2015) uygunlugunu sagla-
mak i¢in de 6nem arz etmektedir. Kalite
giivencesi ¢alismalarinin kurumlardaki et-
kilerini analiz etmek, 6zellikle de standart-
lar agisindan kurumlarin mevcut duru-
munu, giiglii ve gelismeye agik yonlerini
ortaya koymak i¢in Tematik Analiz Ra-
porlar1 (Ek-24) yayinlanmaktadir. Boylece
akreditasyon siirecini tecriibe etmis ku-
rumlarda kalite giivencesi alaninda geldigi
asama gosterilmekte, bir baska ifadeyle
kendilerine ayna tutulmaktadir.

Ilgili dokiimanlar:

e EPDAD Arsiv Olusturma ve Yo6-
netimi Yonergesi (Ek-4)

e Kalite Giivencesi ve Siirekli Geli-
sim Komisyon Raporlar1 (Ek-15)

e Ogretmen Egitimi Progranmi De-
gerlendirme Raporlar1 Yazim Ku-
rallar1 (EK-19)

e Ogretmen Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Kilavuzu
(Ek-21)

e Tematik Analiz Raporlar1 (EK-24)

Sikayet ve itiraz siire¢leri, dis kalite giivencesi siire¢leri tasariminin bir parc¢ast olarak
net olarak tanimlanmall ve kurumlarla istisare edilmelidir.

Itiraz ve sikayetlere iliskin hususlar
DAUE, Madde 13’te (Ek-7) agiklanmustir:

(a) Itiraz Konusu. EPDAD akreditasyon

kararlarina yonelik itirazlar; yalnizca bazi
maddi hatalar1 icerdigi veya EPDAD’1n
yayimlanmis standartlarina, yonetmelikle-
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rine ve yonergelerine aykir1 oldugu diisii-
niilen degerlendirmelere dayali kararlara
yonelik olarak yapilabilmektedir. Itiraz
durumunda yapilacak incelemede yalnizca
EPDAD’n karar aldig1 sirada EPDAD ta-
rafindan bilinen kosullar g6z oniine alin-
maktadir. Yani akreditasyon karari alin-
dig1 sirada beyan edilen kanitlar dikkate
alinmaktadir.

(b) itiraz tarihi. Akreditasyon kararinin
kurumlara tebligini izleyen otuz (30) giin
icinde, kurumun yetkilisi tarafindan
EPDAD Yo6netim Kuruluna yazili olarak
yapilmaktadir.

(c) itirazin Degerlendirilmesi.

1. Kurumun itiraz basvurusunda EPDAD
tarafindan gonderilmis olan akreditasyon
kararinin dayandirildigi gerekgelere bir
yanit vermesi beklenmektedir. Kurum iti-
razini destekleyecek diger belgeleri de ka-
nit olarak sunabilir. Ancak, bu tiir kanitla-
rin, akreditasyon karar1 alinmis programin
degerlendirme siirecinde kurum tarafindan
EPDAD’a verilmis olmas1 gerekmektedir.
Degerlendirme siirecinde EPDAD deger-
lendirme ekibine sunulmamis kanitlar dik-
kate alinmaz.

2. EPDAD degerlendirmesinden ve kuru-
mun 30-giin yanitindan sonra yapilan
program diizenlemeleri Itiraz ve Sikayet
Komisyonu (Ek-8) tarafindan degerlendir-
meye alinmaz.

3. EPDAD Yonetim Kurulu, her degerlen-
dirme doneminde kurumlardan gelebile-
cek itirazlarin incelenmesi igin en az 5 ki-
silik Itiraz ve Sikayet Komisyonu olustu-
rur. Komisyonun en az bir tiyesinin EFAK
tiyelik deneyiminin olmast gereklidir.
EPDAD Yo6netim Kurulu, komisyon iiye-
lerinden bir kisiyi komisyon baskan1 ola-
rak belirler.

4. Degerlendirme siirecinin degisik asa-
malarinda kuruma verilen tiim belgelerin

yant sira kurumun degerlendirme siirecin-
deki yanitinin ve gerek kurum gerekse
EFAK tarafindan verilen diger belgelerin
kopyalar Itiraz ve Sikayet Komisyonuna
verilir.

5. Itiraz ve Sikdyet Komisyonunun istegi
tizerine; EFAK kendi gortislerini agikla-
mak i¢in kuruma verilen yanita ve akredi-
tasyon kararinin dayandirildig:i degerlen-
dirmelerin kanitlarina ek baska kanitlar1 da
Itiraz ve Sikayet Komisyonuna sunabilir.

6. Itiraz ve Sikdyet Komisyonu toplanti-
sinda alinacak tavsiye kararinda yalnizca
kurum ve EFAK tarafindan verilmis yazili
belgeler dikkate alinir. Bu toplantiya Ku-
rum ve EFAK temsilcileri katilmaz. itiraz
ve Sikayet Komisyonunun alacagi karar,
EFAK’1n alabilecegi akreditasyon karar
secenekleri ile siirhdir. Itiraz ve Sikayet
Komisyonu kararin1 goérevlendirmenin
baslangicindan itibaren otuz (30) giin
icinde EPDAD Yo6netim Kuruluna yazili
bir rapor ile iletir. Bu raporun degerlendi-
rilmesi sonucunda EPDAD Yo6netim Ku-
rulu tarafindan alinan karar kesindir.

7. Karar ve gerekgeleri, kararin alinmasini
izleyen on bes (15) giin icinde EPDAD ta-
rafindan kuruma ve EFAK’a yazili olarak

bildirilir.

(d) Sikayet. 1. EPDAD tarafindan yiiriitii-
len hizmetlerden memnun olmayan kisiler
ya da kurumlar, s6z konusu memnun ol-
mama durumunun ortaya ¢ikmasindan iti-
baren on bes giin igerisinde, sikayetlerini
uygun gerekce ve kanitlar ile yazili veya
elektronik olarak EPDAD’a bildirirler. 2.
Sikayetler, yedi giin igerisinde EPDAD
yonetim kurulu tarafindan 6n incelemeden
gegirilir. On inceleme sonucu, uygun ge-
rekge ve kanitlar sunulmadan yapildigi be-
lirlenen sikayetler reddedilir. 3. Reddedil-
meyen sikayetler 6n incelemeyi takip eden
yedi giin igerisinde Itiraz ve Sikdyet Ko-
misyonu’na iletilir. 4. Komisyona iletilen
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sikayetler en ge¢ otuz giin icerisinde de-
gerlendirilir. Komisyon gerekli gordigi
durumlarda taraflar ile goriisebilir. Sikayet
degerlendirmelerinde, komisyonun
sikayetin kabuliine veya reddine iliskin
goriisii tavsiye niteligindedir. 5. Sikayet-
lere iliskin nihai karar, Komisyonun tav-
siye goriisii dikkate alinarak EPDAD Y6-
netim Kurulu tarafindan verilir. 6. Nihali
karar otuz giin igerisinde sikayeti yapan
kisi veya kuruma yazil1 olarak bildirilir. 7.

Sikayete iligkin nihai karar kesindir. Uy-
gun gerekce ve kanitlar sunulmadan yapil-
dig1 belirlenen sikayetler reddedilir.

Ilgili dokiimanlar:

e EPDAD [DAUE] (Ek-7)
e EPDAD - EFAK Itiraz ve Sikayet
Yonergesi (Ek-8)
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BOLUM 2:
EPDAD STANDART VE SURECLERININ
ESG BOLUM 3’E UYGUNLUGU

Raporun bu béliimii, EPDAD'n kullandig1 organizasyon yapisi ve operasyonel ilkelerin,
ESG Boliim 3'te belirtildigi sekilde Avrupa Dis Kalite Giivence Kuruluglar1 Standartlari
ve Yonergelerine uygunlugunu gostermektedir. Bu boliimde 8 standardin (ESG 3.1'den
ESG 3.8'¢) her biri ESG Bolim 3’te yer aldigi sekliyle tekrarlanmis ve ardindan
EPDAD’n bu standarda uygunluguna iliskin bir a¢iklama yapilmustir.

S ESG 3.1. Kalite guvencesi faaliyetleri, politika ve kalite guvencesi su-

recleri

Ajanslar diizenli olarak ASY Ikinci Boliimde tamimlandigi sekilde dis kalite giivencesi fa-
aliyetlerini yiiriitmelidir. Ajanslar, kamuya a¢tk misyon beyanlarinin bir par¢ast olan net
ve acitk amacglara ve hedeflere sahip olmalidir. Bunlar, ajanslarin giinliik ¢calismasina
yansitulmalidr. Ajanslar, yonetim ve ¢aliymalarina paydaslarin katilvmint saglamalidir.

Standardin kanitlandigimin kanitlar1 sun-
lardir:

e Dis kalite giivencesinin
EPDAD’in kurulus amaci (Ek-11)
icerisinde en dnemli yere sahip ol-
masl,

e Akreditasyon Kurulunun teski-
linde paydas katilimiin dikkate
alinmis olmas1 ve kurul tiyeleri
arasinda paydas kurumlarin tem-
silcileri ile bir 6grenci liyenin bu-
lunmasi,

e EPDAD’in taniml ve resmi inter-
net sitesinde ilan edilmis misyo-
nunda kalite glivencesi amacinin
yer almasi,

e EPDAD’m Kalite Politikasinda
(Ek-16) paydaslarla is birliginin
ifade edilmesi,

e Misyonun, EPDAD’1n faaliyetle-
riyle iligkili olarak stratejik amag-
lara ve hedeflere doniistliriilmiis
olmasi,

e EPDAD tarafindan 2017-2018 de-
gerlendirme doneminden itibaren
dort donemde 128 program dis de-
gerlendirmesi yapilarak akredite

edilmisgtir.

EPDAD o&gretmen egitim programlarinin
dis degerlendirmesini yaparak dis kalite
giivencesinin tesisine katkida bulunmakta-
dir. Bu degerlendirmede ulusal ve ulusla-
raras1 kriterlere uygun olarak gelistirilen
ve her asamada i¢ ve dis paydaslarin go-
rislerine basvurularak hazirlanan Ogret-
menlik egitimi lisans programlari standart-
lar1 kullanilmaktadir. Ayrica dis degerlen-
dirme siirecleri yine paydaglarin katili-
miyla hazirlanan mevzuatta (Ek-7) biitiin
ayrintilartyla tanimlanmistir. Gerek bu
standartlar gerekse dis degerlendirme sii-
reclerinin ylriitiilmesini saglayan mevzu-
atin tamami EPDAD’mn resmi web site-
sinde yayinlanmaktadir. Bunlar i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler
1s181inda diizenli olarak yenilenmektedir.
Bu yenileme siiregleri bir ¢evrim olustur-
maktadir. 2020-2021 degerlendirme done-
minde bu ¢evrimi tamamlamistir. Bu ¢alis-
malarda Standartlar ve Siire¢ Gelistirme
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Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Ko-
misyonu ve Mevzuat Komisyonu gorev al-
mistir. i¢ ve dis paydas iiyelerden olusan
bu komisyonlarin kurul ve isleyisini di-
zenleyen yonergeler ile faaliyetlerine ilis-
Kin toplant1 tutanaklart resmi web site-
sinde yaymlanmaktadir.

EPDAD i¢ ve dis paydaslarin kalite gii-
vencesi konusunda bilgilendirilmesi ve bi-
linglendirilmesi i¢in ¢ok sayida yayimn ve
egitim faaliyeti yapmaktadir. Hizmet igi
egitimin yani sira diizenli olarak kurum
temsilcileri egitim programlar1 diizenlen-
mektedir. 2020 y1l1 sonbaharindan itibaren
bunlara paralel olarak kurumlara 6zel egi-
timler baslatilmistir. Cevrim i¢i olarak ya-
pilan bu uygulama ile dis degerlendirme
ve akreditasyon siireci fakiiltelerin perso-
neline anlatilmaktadir. Aralik 2021 itiba-
riyle son bir yilda 8 fakiiltede 655 akade-
mik personel bu egitime katilmigtir. 2021-
2022 degerlendirme doneminden itibaren

akreditasyon bagvurusu kabul edilen ku-
rumlara dis degerlendirme siireci ile ilgili
sorularina yanit vermek i¢in birer “kurum
akreditasyon danismani” (mentdr) tahsis
edilecektir.

Ayrica 3 ayda bir yaymlanan EPDAD Biil-
ten ve sosyal medya hesaplar ile paydas-
larin farkindalik diizeylerinin yiikseltilme-
sine calisilmaktadir. Her y1l gerceklestiri-
len Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Ak-
reditasyon Kongresi | International Teac-
her Education and Accreditation Congress
(ITEAC) de dis kalite gilivencesi konu-
sunda bilgiye erisim olanagi sunmanin
yani sira kalite kiiltiiriniin yayginlagsma-
sina katki yapmaktadir.

EPDAD 2018 yilindan itibaren asli gorevi
olan dis degerlendirme hizmetini sunmaya
devam etmektedir Asagida Grafik 1°de
bagvuru yillarina gore akredite olan prog-
ramlarin sayisindaki gelisim trendi goriil-
mektedir.

Grafik 1: EPDAD tarafindan akredite programlarin
yillara gore sayisi

2021

2020

2019

yillar1

2018

Akredite programlarin basvuru

Goriildigii gibi EPDAD asli gorevi olan
dis kalite giivencesi konusunda basarili bir
performans sergilemektedir. Bagvuran/ak-
redite edilen program sayisindaki artig
EPDAD’1n giivenilen bir kalite kurulusu
oldugunu gostermektedir.

70

Akredite program sayisi

Ilgili dokiimanlar:

e EPDAD DAUE (Ek-7)

e EPDAD Tiiziigii (Ek-11)

e EPDAD web sayfasi » EFAK (Ek-
12)

e Kalite Politikas1 Kilavuzu (Ek-16)
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< ESG 3.2 Resmi stati

Ajanslar resmiyet kazanmuis yasal bir dayanaga sahip olmall ve yetkili kamu otoriteleri
tarafindan kalite giivencesi ajanst olarak resmen tanminmalidir.

Standardin karsilandigin1 gosteren kanitlar
sunlardir:

e EPDAD’m ilgili Kanunla kurulan
yuksek Ogretim kalite ajanslarini
yetkilendirme yetkisine sahip tek
kurum olan YOKAK tarafindan
tescil edilmesi,

e EPDAD’m bir sivil toplum kuru-
lusu olarak T.C. dernekler mevzu-
atina gore kurulmus ve faaliyetle-
rini yiiriitiiyor olmasi.

EPDAD T.C. istanbul Valiligi Dernekler
I1 Miidiirliigii tarafindan 14 Haziran 2012
tarihinde onaylanan EPDAD Tizigi (Ek-
11) uyarinca kurulmus dernek statiisiinde
bir akreditasyon kurulusudur. Bu 6zellik-
leri dolayistyla EPDAD iki ayr1 kategoride
mevzuata tabidir.

Bir dernek olarak EPDAD, Tiirkiye Cum-
huriyeti dernekler mevzuatina tabidir. Bu
mevzuatin kendisine verdigi yetki ve yii-
kiimliiliikleri yerine getirmekle miikellef-
tir. Yiiriittiigii faaliyetler T.C. istanbul Va-
liligi i1 Sivil Toplumla Iligkiler Miidiirliigii
tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Bir akreditasyon kurulusu olarak EPDAD,
Tiirkiye Cumhuriyeti yiiksekogretim ka-

lite gilivencesi mevzuatina tabidir. Bu
mevzuat uyarinca kurulan YOKAK tara-

S ESG 3.3 Bagimsizhik

findan yetkilendirilir (EK-26). Gergekles-
tirdigi program degerlendirme ve akredi-
tasyon faaliyetleri, kalite giivencesi bilinci
gelistirme ve kurumsallastirma ¢aligmalari
YOKAK tarafindan diizenli olarak izlenir.
Yetki yenilenmesi, bu boyutlardaki per-
formans1 degerlendirilerek yapilir.

EPDAD ilk olarak YOK’e bagl Yiikse-
kogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan 15.10.2014 tarihinde tescil edil-
mistir. Daha sonra yeni kurulan YOKAK
tarafindan 31.01.2018 ve 31.01.2020 ta-
rihlerinde iki kez tescil edilmistir.

EPDAD, Orta ve Dogu Avrupa Yiksek
Ogretimde Kalite Giivence Ajanslari
Agi’'na - Central and Eastern European
Network of Quality Assurance Agencies
(CEENQA)- tam iiye olmustur. CEENQA
EUA — ENQA’nin tam iiyesidir. Bu iiye-
likle EPDAD, AYA Kkalite glivence siste-
minin Kriterlerine uymay1 taahhiit ederken
ad1 gegen kurulusun bilgi ve deneyim pay-
lagim olanaklarindan faydalanma
imkanin saglamistir.

Ilgili belgeler:
e EPDAD Tiiziigii ve Valilik Oluru

(Ek-11)
e YOKAK Tescil Belgesi (Ek-26)

Ajanslar bagimsiz olmali ve ozerk olarak hareket etmelidir. Gergeklestirdikleri tiim faa-
liyetler ve iiciincii taraflarin etkisi olmaksizin gerceklestirdikleri faaliyetlerin ¢iktilart

icin tam sorumluluga sahip olmalidir.
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Standardin karsilandiginin kanitlart sun-
lardir:

e EPDAD’1n operasyonel ve organi-
zasyonel bagimsizliginin EPDAD
mevzuati ile garanti altina alinmis
olmasi,

e EPDAD’in organizasyonel yapi-
lanmasinin  EPDAD Tiiziigii ve
EPDAD Calisma Yo6netmeligi ile
tanimlanmis ve ¢alisma ilkeleri ile
giivence altina alinmis olmasi,

e EPDAD tarafindan yiiriitiilen de-
gerlendirme siireglerinin ve Stan-
dartlarmin  EPDAD tarafindan
onaylandiktan sonra yayimlanmasi
ve uygulanmasi,

e EPDAD Akreditasyon Kurulu
EFAK iiyelerinin bircok paydasi
temsil edecek sekilde seciliyor ol-
masl,

e EPDAD Yonetim Kurulu iiyeleri-
nin Genel Kurul tyeleri arasindan
seciliyor olmast,

e Dis degerlendiricilerin, EPDAD
tarafindan bagimsiz olarak belirle-
niyor olmasi,

e EPDAD’m bagimsiz biitgesi olan
bir kurulus olmasi,

e Kararlarin bagimsiz olarak alini-
yor olmas1 ve kararlarin herhangi
bir dis kurulustan etkilenmiyor ol-
masl.

EPDAD 5253 sayili Dernekler Kanunu
hiikiimlerine gore kurulan bir sivil toplum
orgiitiidiir. Bu tiir kuruluslarin ii¢ alanda
bagimsiz olmasi gerekmektedir. Organi-
zasyonel, operasyonel ve resmi sonuglara
iliskin bagimsizlik. Bunlara iligkin mevcut
durum asagida acgiklanmistir:

1. Organizasyonal Bagimsizhk

EPDAD 16 Temmuz 2019 tarihinde Istan-
bul Valiligi tarafindan onaylanan EPDAD
Tiiziigii’'nliin 4. Maddesine gore (Ek-11)
hiikiimet ve yliksekdgretim organlarindan

bagimsizdir. Yiiksekogretim kurumla-
rinda rektor, rektér yardimcisi, rektor da-
nigsmani, dekan ve dekan yardimecis1 olan-
lar EPDAD Yonetim Kurulu ve EPDAD
Akreditasyon Kurulu iiyesi olamazlar.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tiyeleri Genel Kurul tarafindan gizli oy
acik sayim usuliiyle yapilan se¢imle belir-
lenir. Yonetim Kurulu iyeleri Genel Ku-
ruldan sonraki ilk toplantilarinda Y 6netim
Kurulu Baskan1 ve Yardimcisini segerler.
Ayrica tiyelerden biri Genel Sekreter ola-
rak segilir.

EPDAD’1n akreditasyon siireclerini sekil-
lendiren ve kararlarini alan birimi olan
EFAK iyeleri Aday Belirleme Komitesi
tarafindan belirlenen isimler arasindan
Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Uyeler
ogretmen egitimcileri, dgretmenler, isve-
renler ve 68renci temsilcilerinden olusur.
Akreditasyon kararlar1 alinirken kurumla-
rin isimlerinin yerine kod numaralar1 kul-
lanilir. Boylece iiyelerin yanl oy kullanma
olasilig1 ortadan kaldirilir.

EPDAD tarafindan ytirtitiilen idari ve mali
siirecler EPDAD Tiizligii uyarinca gergek-
lestirilir. Denetim Kurulu tarafindan de-
netlenir ve hazirladigi donem raporu Ge-
nel Kurula sunulur. Genel Kurul raporu in-
celer ve bir hata ya da suiistimal yoksa ibra
eder. Idari ve mali islemler miilki idare ta-
rafindan mevzuata uygunluk ydniinden
denetlenir.

2. Operasyonel Bagimsizhik

EPDAD, gerek i¢ ve dis kalite glivencesini
gerekse ogretmen egitimi programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonunda
kullandig1 sistem ve siireclerin tasarim,
olusturma ve gelistirme asamalarinda tii-
milyle bagimsiz olarak calismaktadir. Bu
stireglerin higbirinde hiikiimet ve yiikse-
kogretim kurumlarinin dogrudan miidaha-
lesi s6z konusu degildir.
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EPDAD program degerlendirme ve akre-
ditasyon siirecini tasarlama ve olusturma
asamasinda yerli ve yabanci uzmanlardan
faydalanmistir. Bu stireglerde yerli akredi-
tasyon kuruluslariyla da etkili bir is birligi
ve yardimlasma i¢inde olunmustur.

2017 yilinda uygulamaya baslanan i¢ ve
dis kalite giivencesi sistemi, bir y1l uygu-
landiktan sonra, PUKO déngiisii dogrultu-
sunda, tiim paydaslarin goriisleri alinarak
ihtiya¢ analizine tabi tutulmus, 2019 y1ilin-
dan itibaren siirekli gelistirme/iyilestirme
calismalar1 baslatilmistir. Bu caligmalar
dis uzmanlardan olusan komisyonlar tara-
findan yiritilmistir. Eylil 2021 itiba-
riyle bu ¢alismalar sonunda (a) Ogretmen
egitimi lisans programlar1 degerlendirme
standartlar1, (b) Ogretmen egitimi lisans
programlar1 degerlendirme dereceli puan-
lama anahtari, EPDAD Akreditasyon El
Kitab1 ve mevzuati giincellenmistir. Ay-
rica uzaktan Ogretim degerlendirme sis-
temi kurulmus, program degerlendirme ve
akreditasyon siirecini dijitalize etme ¢alis-
malar1 son agamasina gelmistir. Bu ¢alis-
malari tamami hiikiimetten ve ytliksekog-
retim kurumlarindan bagimsiz olarak yii-
ritilmiistiir.

Sistemin gelistirilmesi ve uygulanmas sii-
reclerinde ana unsur olan dis degerlendiri-
cilerin segilmesi, egitim ihtiyaglarinin be-
lirlenmesi, egitim programlarinin deger-
lendirilmesi ve uygulanmas1 Aday Belir-
leme Komisyonu ve Egitim Komisyonlari
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu ko-
nularda EPDAD kendi mevzuatina gore
caligmakta, gerektiginde ilgili makamlara
bilgi verilmektedir. Bagimsizligin ihlali
anlamina gelecek herhangi bir miidahale
s0z konusu degildir. Diger taraftan dis de-
gerlendirmecilerin  program  degerlen-
dirme siirecinde bagimsiz hareket edecek-
lerini taahhiit etmeleri gerekir. Bunu gii-
vence altina almak ic¢in degerlendiriciler-
den Etik Sozlesme imzalamalari istenir.

EFAK aldig1 kararlarda bagimsizlik ilke-
sine uygun hareket eder. Bunu gii¢lendir-
mek i¢cin EFAK’in akreditasyon karari
alirken kurum adlarinin yerine kod kulla-
nilmasi yoluna gidilmektedir.

EPDAD’in mali kaynaklar1t EPDAD Tii-
zigi’'nlin 18. Maddesinde belirtilmistir.
Bunlar arasinda devlet hazinesinden gelen
herhangi bir fon bulunmamaktadir. Gelir-
lerinin ¢ok biiyiik kismi akreditasyon be-
dellerinden olusmaktadir. Kiigiik bir kismi1
ise iiyelik aidatlarindan ibarettir. Bagim-
sizhiga sahip olmakla birlikte EPDAD’in
tiim idari ve mali islemleri mevzuata uy-
gunluk agisindan kurulus kaydinin bulun-
dugu Istanbul Valiligi 11 Sivil Toplumla
Iliskiler Miidiirliigii tarafindan izlenir/de-
netlenir. Ama bu miilki idarenin bir STK
olan EPDAD’1n igislerine miidahil oldugu
anlamina gelmemektedir.

3. Resmi Sonuclarin Bagimsizhigi

Goriildugi gibi idari ve mali bagimsizlig
sahip bir sivil toplum kurulusu olan
EPDAD, aldig1 kararlarin sonuglari itiba-
riyle de bagimsizdir. EPDAD faaliyetleri
cergevesinde ortaya ¢ikan resmi kararlar
sunlardir:

e Ogretmenlik egitim programlari
dis degerlendirme standartlarinin
belirlenmesi,

e Ogretmenlik egitim programlari-
nin dis degerlendirilmesi icin ha-
zirlanan ODR’lere dayanan kurul
kararlari,

e Program degerlendirme ekipleri-
nin gorevlendirilmesi,

e Uluslararasilagma faaliyetleri,

e Yillik degerlendirme raporlari,

e Tematik analiz raporlar.

EPDAD bunlara iliskin karalar1 alirken
etik ilkelere uygun ve bagimsiz olarak ha-
reket eder. Bu konularda herhangi bir gii¢
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odagmin telkin yahut yonlendirmesine
kap1 aralamaz. Bagimsizlik ilkesine bagl
kalmanin gereklilik ve 6nemi EPDAD ta-
rafindan gerceklestirilen egitim ve stirekli
gelisim ¢alismalarinda vurgulanan ana te-
malardan biridir.

< ESG 3.4. Tematik Analiz

Ilgili belgeler:

e EPDAD Calisma
(EKk-6)

e EPDAD - EFAK Itiraz ve Sikayet
Yonergesi (Ek-8)

e EPDAD Tiziugi (Ek-11)

Y 6netmeligi

Ajanslar dis kalite giivenesi faaliyetlerinin genel bulgularini belirten ve analiz eden ra-

porlarint diizenli olarak yayimlamalidr.

Standardin karsilandiginin kanitlar1 sun-
lardir:

e EPDAD’m yillik faaliyet raporla-
rin1 yayinlamasi,

e Dis degerlendirme sonuglarini ige-
ren Tematik Analiz Raporlarinin
yayimlanmasi.

EPDAD dis degerlendirmesini yaptigi
programlar hakkinda ¢ok 6nemli bilgilere
ulagsmaktadir. Bu bilgiler sayesinde deger-
lendirdigi kurumlarin giiclii ve gelistir-
meye agik yoOnlerini belirleme olanagini
elde etmektedir. EPDAD bu verileri her
degerlendirme donemi sonunda yayinla-
dig1 Tematik Analiz Raporlar1 (Ek-24)
araciligiyla paydaglari ve kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu raporda oncelikle s6z
konusu degerlendirme doneminde deger-
lendirilen programlara iliskin betimsel ve-
rilere yer verilmektedir. Bu baglamda
programlarinin {iniversite tiirlerine, bo-
liimlere ve ana bilim dallarina gore dagi-
lim1  gosterilmektedir. Daha  sonra
EPDAD’in lisans egitimi programlari
standartlar1 ¢ergevesinde degerlendirilen
programlarin kalite olgunluk diizeyleri ir-
delenmektedir. Degerlendirmeye esas tes-
kil eden standartlar sunlardir:

e Standart 1: Ogretim: Planlama,
Uygulama ve Degerlendirme
Standart 2: Ogretim Elemanlari
Standart 3: Ogrenciler

Standart 4: Fakiilte-Okul Is birligi
Standart 5: Tesisler, Kiitiiphane ve
Donanim

e Standart 6: Yonetim

e Standart 7: Kalite Giivencesi

Bu raporlarda sadece durum betimlemesi
yapmakla yetinilmeyip tematik analiz ve
degerlendirmelere de yer verilmektedir.
Bunlarin kurumsal, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde kalite glivencesi politikalar1 ve
stiregleri lizerinde yansimalar1 olacagi ve
bu politikalarin ve siireglerin iyilestirme-
sine katkida bulunacag diistintilmektedir.

Ilgili belgeler:

e EPDAD Tematik Analiz Raporu,
2020 (Ek-24)

e Kalite izleme Durum Raporu,
2018 (Ek-24)

« ESG Bélim 3, Standart 3.4 (Ek-
25)
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< ESG 3.5. Kaynaklar

Kurumlar, siire¢lerinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi i¢cin uygun hiikiimlerle dis kalite
giivence stireglerini etkin ve verimli bir sekilde organize etmelerini ve yiiriitmelerini sag-
layacak yeterli ve orantili insani ve finansal kaynaklara sahip olmalidir.

Standartin karsilandigin1 gosteren kanitlar
sunlardir:

Insan Kaynaklar:

EPDAD’1n ¢ok zengin bir insan kaynak-
lar1 havuzu vardir. Bu havuzda ajansin
program degerlendirme ve akreditasyon
siireclerinde gorev alan genis bir insan
kaynagi kadrosu bulunmaktadir. Bunlar
sOyle gruplandirilabilir:

e Disdegerlendirici 6gretim eleman-
lari,

e Dis degerlendirici 6gretmenler,

e Dis degerlendirici 6grenciler,

e Dis degerlendirici yabanci uzman-
lar.

EPDAD faaliyetlerini yiirlitmek {izere ge-
nel kurul, yonetim kurulu, denetleme ku-
rullarinin  yan1 sira, yonetim kuruluna
bagl olarak danisma kurulu ile stirekli ge-
lisim ve iyilestirme birimleri ve akreditas-
yon kurullarina sahiptir. Stirekli gelistirme
ve iyilestirme birimleri ise ¢esitli tiniversi-
telerde gorev yapan alaninda uzman 6gre-
tim tiyeleri arasindan goniillii ¢aligma ilke-
sine dayali olarak 13 ayr1 komisyondan
olusmaktadir.

EPDAD Calisma YOnetmeligine gore
(Madde 5.2) [Ek-6] akademik iiyelerin
yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditas-
yon almig 6gretmen yetistirme programla-
rinda kalite gelistirme, siirekli iyilestirme
ve akreditasyon hazirligi konularinda de-
neyimli olmalar1 beklenir. Egitim fakiilte-
lerinde 6gretmen egitiminde deneyimli ki-
silerin yer aldig1 program degerlendirici-
leri havuzu olusturulur. Program degerlen-
diricileri, degerlendirilecek programlarin

uzmanlik alanlarma uygun sekilde prog-
ram degerlendiricileri havuzundan segilir.
Her program degerlendiricisinin, ziyaret-
lerde gorev almadan 6nce EPDAD tarafin-
dan verilen bir egitim programini tamam-
lamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret
ekibinde es-degerlendirici ya da gozlemci
olarak yer almis olmasi da beklenmekte-
dir. Akademik iiyeler disindaki iiyelerin
O0gretmen egitimi alaninda ihtisas sahibi ve
kalite siirecleri alanlarindan en az birinde
deneyimli olmalar1 gerekir. Program de-
gerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler
belirlenirken, akademik unvan, kadin/er-
kek dengesi, kurumlar aras1 denge gibi di-
ger ozellikler de dikkate alinir.

Degerlendirici egitimi

Dernek olarak EPDAD'1n Aralik 2021 iti-
bariyle 65 iiyesi bulunmaktadir. Uye olma
ve liyeligi siirdiirme belli kosullara tabidir.
Bunlardan biri iiye olabilmek i¢cin EPDAD
degerlendiricisi olarak en az iki saha ziya-
retinde bulunmak gerekmektedir. Uyelik
kosullarii siirdiirmeyen kimselerin iiye-
ligi diiger.

EPDAD Yo6netim Kurulu 5 iiyeden, Dene-
tim Kurulu 3 tiyeden, EFAK ise 11 iiyeden
olusur.

Ofis, kadrolu personel, teknolojik alt-
yapi

EPDAD'in merkez ofisi Istanbul'da Kadi-
koy Goztepe’dedir. Bu ofiste 3’1 tam za-
manli, digeri yar1 zamanli toplam 4 perso-
nel ¢alismaktadir. Bunlardan biri idari ve
mali isler midiri, biri destek hizmetleri
sorumlusu, biri mali hizmetler personeli
ve biri -yar1 zamanl olan- bilgi islem per-
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sonelidir. 3 oda + 1 salon daire ofis ve ar-
siv hizmetleri i¢in kullanilmaktadir.

Bilgi Sistemi

EPDAD 2019 yilindan beri uzaktan 6gre-
tim ve degerlendirmeyi yiiriitebilecek alt-
yapiya sahiptir. Ayrica 2021-2022 deger-
lendirme doneminden itibaren biitiin dis
degerlendirme ve akreditasyon siireclerini
cevrim i¢i olarak yiiriitecek dijital altya-
piya sahiptir.

Mali kaynaklar

EPDAD, yiiksekdgretim kurumlarina sun-
dugu program akreditasyon hizmetleri i¢in
ticret talep etmektedir. Bu {icretler
EPDAD’1n faaliyetlerini desteklemek i¢in
gerekli olan finansmanin ana kaynagini
olusturmaktadir. Diger gelirleri, liyelerden
alian kabul ve yillik aidat ticretleri, kurs,
seminer, egitim, yaym vb. faaliyetlerden
elde edilen gelirler ve bagislardir. Genel
Kurul tarafindan EPDAD Tiiziigii’ne (Ek-
11) gbre onaylanan yillik bir biitcesi var-

dir. EPDAD Biitce ve Mali Isler Yonetme-
ligi'ne (Ek-5) gore, yillik EPDAD biitgesi,
isletme sermayesi olarak gelecek yila ak-
tarilmasi1 planlanan mevcut yilin toplam
biitgesinin %30'una denk gelen fazla fon-
lar1 icermelidir. Bu sekilde EPDAD faali-
yetlerinin finansal siirdiirtilebilirligi ga-
ranti altina alinmaktadir.

EPDAD her yil bir mali rapor hazirlamak-
tadir. Bu raporlar Istanbul Il Sivil Top-
lumla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan ince-
lenmekte, mevzuata uygunluk giivence al-
tina alinmaktadir. Ayrica YOKAK da bu
raporlar1 her yil yapilan izleme ziyaretle-
rinde inceleyerek, EPDAD’1n mali agidan
stirdiriilebilirligini teyit etmektedir.

Ilgili dokumanlar:

e EPDAD Biitce ve Mali Isler Yo-
netmeligi (EK-5)

e EPDAD Calisma
(Ek-6)

e EPDAD Tiiziigii (Ek-11)

Yonetmeligi

2 ESG 3.6. i¢ kalite giivencesi ve profesyonel yénetim

Ajanslar, faaliyetlerinin dogrulugunun ve kalitesinin tanmimlanmasi, garantiye alinmasi
ve artirllmasina iligkin i¢ kalite giivencesi i¢in uygun siire¢lere sahip olmalidir.

Standardin karsilandiginin kanitlar1 sunlar-
dir:

e EPDAD ig kalite giivence sistemi,

e Paydas katilim1 yoniindeki uygula-
malar,

e Metodoloji, sistem ve siireclerde
yapilan iyilestirmeler,

e Cikar catigmasi veya cakigmasini
Oonlemek lizere yapilan uygulama-
lar.

EPDAD I¢ Kalite Giivence Sistemi

EPDAD, i¢ kalite glivence sistemini kalite
cevrimini / PUKO doéngiisiinii merkeze

alarak olusturmustur. EPDAD, i¢ Kkalite
giivence sistemi Diinya Bankas1 / YOK is
birligiyle insa edilen ve pilot caligmas1 ya-
pildiktan sonra biirokratik nedenlerle siir-
diiriilemeyen 1999-2001 akreditasyon sis-
temi iizerine kurulmustur. Yerli ve ya-
banci uzmanlar tarafindan kurulan bu sis-
tem, genis katilimli ulusal calistaylarda
tartisilmis i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak yeniden yapilandirilmistir (2015-
2016). 2017-2018 degerlendirme donemi
sonundan baslayarak her dénem sonu uy-
gulanan anketler, yapilan goriismeler ve
belge analizi ile sistemin i¢ kalite giivence
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sisteminin isleyisi izlenmektedir. Goriil-
diigi gibi EPDAD ig kalite giivencesi, bir
dongiidiir; bu onu dinamik bir siire¢ yap-

maktadir. PUKO dongiisii — I¢ Kalite Gii-
vencesi liskisi asagida Sekil 5’te veril-
mistir.

Sekil 5. EPDAD i¢ Kalite Giivencesi

« Stratejik Plan (Devam)
+ Paydas Analizi
* Swot Analizi

» Metodoloji ve sureclerde
yapilan iyilestirmeler

- Bilgilendirme Platformu
PLANLAMA
m 'ﬁ

* Suregler

« Kalite Glvence Sistemi
(Metodoloji)

« Standartlar ve Kilavuzlar

* Bilgi Sistemi

* Degerlendirici Sistemi
Egitim Modulu

* Degerlendirme Anketleri
» Paydaslarla Yapilan
Degerlendirme Toplantilari

EPDAD’m ilk stratejik plan1 2021 yilinda
hazirlanmaya baslanmistir. Heniiz hazirlik
stireci devam etmektedir. Stratejik planin
hazirliginda 5018 sayili Kamu Mali Y 6ne-
timi ve Kontrol Kanunu geregi Kamu Ida-
releri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
esas almmustir. Kilavuzun 6ngordigi se-
Kilde siire¢ mevzuat analizi ve tist politika
belgelerinin analizi ile baslamis ve sonra-
sinda paydas analizi ve durum analizi ile
devam etmistir. Bu verilerle SWOT Ana-
lizi de yapilmistir. Stratejik Planin yazil-
mas1 devam etmektedir. Yapilan analizler
EPDAD’n gii¢lii ve gelismeye acik yon-
lerini gérmemizi saglamistir.

Tim veri toplama yontem ve araglariyla
elde edilen bulgular 151831Inda EPDAD’1n
misyonu, vizyonu, temel degerleri, politi-
kalar ile stratejik amaglar1 ve hedefleri
asagida goriilecegi iizere belirlenmis ve
duyurulmustur:

EPDAD’in vizyonu “égretmen yetistir-
mede miikemmeliyettir.”

EPDAD’in misyonu ise, “niteligi garanti
altina alan ve orgiin egitimde ogrenci og-
renmesini gii¢lendirmek amaciyla siirekli
gelisimi destekleyen kanit temelli akredi-
tasyon yoluyla ogretmen yetistirmede mii-
kemmeliyete ulagmaya katkida bulunmak-
ar.”

EPDAD bu vizyon ve misyonu gercekles-
tirmeye calisirken su stratejik hedeflere
ulagmay1 da amaglamaktadir:

® Ogretmen yetistirmede kaliteyi artir-
mak;

® Siirekli gelisimi desteklemek;

® Arastirma ve inovasyonu gelistirmek;
® Akreditasyonun degerini artirmak;

® Model bir akredite edici kurulus olmak;

® Model bir 6grenme organizasyonu ol-
mak;
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® EPDAD, 6z-calisma ve siirekli gelisim
uygulamalarini model olarak temsil et-
mek. EPDAD bu stratejik hedeflere ulas-
mak i¢in asagidaki faaliyetleri yapmakta-
dir.
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Tablo ESG 3.6-1: EPDAD’n stratejik hedeflerle ilgili faaliyetleri

STRATEJIK HEDEF

FAALIYET

1. Ogretmen yetistirmede kaliteyi artirmak

2. Sdrekli gelisimi desteklemek

3. Arastirma ve inovasyonu gelistirmek

4. Akreditasyonun degerini artirmak

5. Model bir akredite edici kurulus olmak

6. Model bir 6grenme organizasyonu olmak

Dis kalite glivencesini saglamak,
Kalite bilinci ve kiltlrini yaymak,
Egitim etkinlikleri yapmak.

Surekli gelisimi sirekli olarak gbézetmek, ha-
yata gecirmek ve degerlendirmek.

Ogretmen yetistirme ve akreditasyon ile ilgili
uluslararasi kongre diizenlemek, bilimsel bilgi-
nin gelisim ve erisimine katkida bulunmak,
Dis degerlendirme bulgularini kamuoyu ve
arastirmacilarla paylagsmak.

Akredite olan programlarin YKG sinavlari giris
kilavuzlarinda ilan edilmesi

Akreditasyonla ilgili bilimsel faaliyetler yap-
mak,

Akreditasyonla ilgili farkindalik olusturacak ya-
yinlar yapmak (EPDAD Biilten, sosyal medya
hesaplari.)

Surekli gelisim faaliyetleri,
Paydas gorusleriyle sirekli glincelleme

PUKO déngiisiine paralel olarak yiiritilen si-
rekli gelistirme caligmalari.

Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri
etkin bicimde kullanmak.

Alanlara 6zgu komisyonlar aracihgiyla siste-
matik olarak arastirma — gelistirme faaliyeti
icinde olmak.

o ESG 3.7. Ajanslara yonelik donemsel dis degerlendirme

Ajanslar ASY ile uyumluluklarint gostermek icin en azindan her bes yilda bir dis deger-

lendirmeye tabi turulmalidir.

Standardin karsilandiginin kanitlart sun-
lardir:

e CEENQA’ya tam iiyelik,

e ESG ile uyum kanitlari,

e Kalite ¢cevrimlerinin tamamlandig:
uygulama ornekleri.

Bu bagvuru EPDAD’1n ilk resmi basvu-
rusu olup, daha 6nce herhangi bir dis de-
gerlendirmeden ge¢memistir. EPDAD,
2022 yili Subat ay1 itibariyla ENQA’ya
afiliye liye olma basvurusunda bulunmay1
planlamaktadir.

EPDAD Calisma Yonetmeligi (Madde
12.2) EPDAD faaliyetlerinin en az bes
yilda bir dig kalite denetim kurulusu tara-
findan  degerlendirilmesini  gerektirir.
EPDAD’1n periyodik dis degerlendirmesi
bu konuda ulusal yetkili kurum olan
YOKAK  tarafindan  yapilmaktadir.
YOKAK tescil belgesi vermeden 6nce ka-
lite kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu test/teyit etmek-
tedir. Ayrica standartlara uygunluguna ka-
rar verilip tescil edilen kuruluslar yillik iz-
leme siirecinden ge¢mektedir. EPDAD
tam tiyesi oldugu CEENQA tarafindan da
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web sitesi lizerinden degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve izlenmektedir.
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Tablo 1.1: EPDAD Standartlarinin ESG Boéliim 1’e Uygunluk Durumu

EPDAD STANDARTLARI

AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

1. Ogretimin Planlanmasi Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1.1.1. MEB 6gretmen yeterlikleri dik-
kate alinarak ve Turkiye YUksekdg-
retim Yeterlikler Cercevesi ve Alan
Yeterlikleri ile iligkilendirilerek hazir-
lanmig lisans programinin izlenmesi.
1.1.2. Ders 6gretim programlarinda
kazanim, igerik, egitim durumu ve
degerlendirme arasinda i¢ tutarlik
bulunmasi.

1.1.3. Ders &6gretim programlarinin
etkili 6gretmenlik egitimini gercek-
lestirecek nitelikte olmasi.

1.2.1. Ders 6gretim programlar ile
uygulama arasinda uygunluk.

1.2.2. Ogrencilerin, fakiiltede ve uy-
gulama okullarinda nitelikli 6gretim
ve sinif ydnetimini gézleyebilme ola-
nagi.

1.2.3. Ogrencilere gergek ortam-
larda 6gretme ve sinif yonetimi be-
cerilerini uygulama olanag: ile per-
formanslari hakkinda stirekli ve nite-
likli déniit alma firsati saglanmasi.
1.2.4. Ogrenci calismalarinin kendi
gelisimlerine yardimci olacak ve on-
lara yararli dénutler saglayacak se-
kilde degerlendirilmesi.

1.3.1. Ogretmen adaylarinin genel
ve Ozel alan 6gretmenlik yeterlik du-
zeyine ulagmalari

1.2. Programlarin tasarimi ve onay-
lanmasi

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6g-
retme ve degerleme

1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme, ta-
ninma ve sertifikalandirma

1.5. Ogretim Elemanlari

1.6. Ogrenme kaynaklari ve égrenci
destegi

1.9. Sirekli izleme ve programlarin
periyodik gézden gegirilmesi

2. Ogretim Elemanlari

2.1.1. Programi yuruten 6gretim ele-
manlarinin nicelik ve nitelik bakimin-
dan yeterli olmasi.

2.1.2. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari igin olanak sag-
lanmasi.

2.2.1. Ogretim elemanlarinin mes-
leki gelisim géstermesi.

2.2.2. Ogretim elemanlarinin  6g-
retme, rehberlik yapma, eleman ye-
tistirme, uygulama okulunda g¢a-
lisma, arastirma ve program liderligi
ile birlikte tim gorev ve sorumluluk-
lari yerine getirmeleri.

2.3.1. Ogretim elemanlarinin nitelikli
egitim-6gretim yapmasi.

2.3.2. Nitelikli bilimsel arastirmalar
ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin il-
gili programin nitel gelisimini destek-
lemesi.

2.3.3. Ogretim elemanlarinin toplum
yararina ¢alismalar yapmasi

1.5. Ogretim Elemanlar
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3. Ogrenciler

3.1.1. Ogrencilerin programa basgla-
yabilmesi i¢in gerekli niteliklere sa-
hip olmasi.

3.2.1. Ogrencilerin mesleki gelisim-
lerini destekleyecek akademik, sos-
yal, kulttrel vb. etkinliklere aktif kati-
lim géstermesi ve bunun igin gerekli
danismanlik ve rehberlik hizmetleri-
nin sunulmasi.

3.3.1. Mezuniyet agsamasina gelmis
o6gretmen adaylarinin ve/veya mes-
lege baslayan mezunlarin basarili
olmasi

1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme, ta-
ninma ve sertifikalandirma

4. Fakiilte — Okul is birligi

4.1.1. Okullardaki uygulama calis-
malarina iliskin yénetsel dizenleme-
lerin ve belgelerin varhigi.

4.1.2. Uygulama okullarinin segi-
minde ilgili ydnerge ve “Fakiilte-Okul

is birligi” kilavuzunda belirtilen stan-
dartlara uygunluk.

4.2.1. Fakulte, Milli Egitim Muadur-
1tgu, uygulama koordinatorleri, 63-
retim elemanlari, uygulama &gret-
menleri ve 6gretmen adaylan ara-
sinda ig birliginin varligi.

4.2.2. Uygulama okullarinda 6gret-
men adaylarina uygun ortamin sag-
lanmasi.

4.3.1. Okullarda uygulama c¢alisma-
lari sonucu 6gretmen adaylarinin
alanlarinda 6gretmenlik yapacak ye-
terlige ulagmalari

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6g-
retme ve degerleme

5. Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

5.1.1. Dersliklerin ilgili dersler igin
yeterli sayiya, blyuklige ve altya-
piya sahip olmasi.

5.1.2. Kitiphanede bulunan kitap-
lar, sureli yayinlar, abone olunan e-
kaynaklar, bilgisayar ve diger mater-
yallerin varligi ve bunlarin 6gretim
programlarini destekleme derecesi.

5.1.3. Fakiltenin programi yurGtebi-
lecek tesis (laboratuvar, atdlye, bilgi-
sayar, spor ve guzel sanatlar vb. et-
kinlikleri igin egitim-6gretim amagli
mekanlar) ve donanimlara sahip ol-
masil.

5.1.4. Ogretim elemanlarinin galig-
malarini yapacak ofis, donanim ve
diger desteklere sahip olmalari

5.2.1. Fakiilte tesis ve donanimlari
ile dersliklerin tam kapasite ile etkin
bigcimde kullaniimasi.

5.2.2. Kutliphanenin 6grenciler tara-
findan amaca uygun ve etkili olarak
kullaniimasi.

5.3.1. Ogretmen adaylarinin labora-
tuvar ve teknoloji kaynaklarini etkin
bicimde kullanma diizeyine ulagsmis
olmalari.

5.3.2. Ogretmen adaylarinin kiitiip-
hane kaynaklarini etkin bigcimde kul-
lanma diizeyine ulagsmis olmalari.

1.6. Ogrenme kaynaklari ve égrenci
destegi
1.7. Bilgi yonetimi
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6. YOonetim

6.1.1. Fakiltenin yonetim yapisi ve
anlayisinin etkin bir yénetim igin el-
verigliligi.

6.1.2. Fakiltenin 6gretmen egitimi
konusunda bir vizyon ve misyona
sahip olmasi.

6.2.1. Yonetim birimlerinin islevlerini
etkin bir bigimde yerine getirmesi.
6.2.2. Fakulte yonetiminin 6gretmen
egitiminin gelisimini desteklemesi.
6.2.3. Fakdltenin ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluglarla iligkilere sahip
olmasi.

6.3.1. Yonetimin gerekli kaynaklari
saglamasi ve etkili kullanmasi.

1.1. Kalite glivencesi politikasi

1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme, ta-
ninma ve sertifikalandirma

1.5. Ogretim Elemanlar
1.7. Bilgi yonetimi
1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Sirekli izleme ve programlarin
periyodik gdzden gegiriimesi

7. Kalite Giivencesi

7.1.1. Fakllte dizeyinde kalite gu-
vence politikasi ve uygulama yon-
temlerinin olmasi.

7.2.1. Fakiltenin bir bitiin olarak ge-
listiriimesinde kalite glivence bulgu-
larinin kullaniimasi.

7.3.1. Mezunlarin izlenmesinden
elde edilen bilgi ve bulgularin kalite
glvence sistemine yansitiimasi

1.1. Kalite glivencesi politikasi

1.7. Bilgi yonetimi

1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Siirekli izleme ve programlarin
periyodik gbzden geciriimesi

1.10. Dénemsel dis kalite glivencesi
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SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

1. Is birligi ve iletisime acik olma ve
ulagilabilirlik

2. Izleme ve degerlendirme siiregle-
rinde paydas katiliminin saglanmasi

3. Ozerk, seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya sahip olmasi

4. EPDAD’1n kendisini siirekli gelistir-
mesi

5. Kurumsal bir kimlik ile 6gretmenlik
egitim programlarini desteklemesi

6. Ulusal standartlarin 6gretmen egiti-
minin niteligini artirmaya katki yap-
masi

7. Yonetmelik, yonerge, usul ve esas-
larla kalite giivence sisteminin tanimli
olmasi

8. Degerlendirme siirecine yonelik ta-
niml1 ve sistemli bir yapisinin olmasi

9. Olaganiistii durum ve kosullara
uyum saglayabilecek nitelikte bir alt
yapisinin olmast

10. Standartlarin uluslararasi standart-
larla uyumlu olmasi

11. Ogretmen yetistiren kurumlarda ka-
lite kiiltiiriiniin yayginlasmasini destek-
lemesi

12. Genis bir i¢ ve dis paydas platfor-
muna sahip olmasi

13. 2017 yilindan itibaren International
Teacher Education and Accreditation
Congress’ini [ITEAC] diizenlemesi

ZAYIF YONLER

1. EPDAD’1n kurumsal tanmirliginin iste-
nilen diizeyde olmamasi

2. Degerlendirme sistemi alt yapisinin he-
niiz istenilen diizeyde olmamasi

3. Stratejik planin olmamasi

4. Ogretmen yetistirme programlarmin ge-
lisimine katk1 yapacak spesifik raporlarin
heniiz yayimlanmamasi

5. Kurumsallagsmada nitelikli kadrolu uz-
man desteginin yeterli diizeyde olmamasi
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FIRSATLAR

e Ikili antlasmalar yoluyla uluslararasi
ajanslarla is birligi yapilmasi

e Akredite programlarin uluslararasi
kabul gérmesi

e ENQA’ya tam liyelik

e Tek tescilli ajans olmasi

e Akreditasyon siirecine tabi olacak
program sayisinin fazla olmasi

e YOKAK 1n iiniversitelerde kalite gii-
vence sistemlerini desteklemesi

TEHDITLER

e Lisansiistii egitim programlarinin stan-
dartlarinin uygulanmasina yonelik bir yapi-
lanma olmamasi

e Alana 0zgii standartlarin uygulamasina
yonelik bir yapilanmanin olmamasi
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