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GIRIS

Ogretmenlik Egitimi Programlari Degetlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ‘Egitim
Fakiilteleri Inisiyatif Gelistirme ve Degerlendirme Calsstays’ ile baslayan resmi kurulus seriivenini, tiizel bir kisilik
kazanmak amaciyla yiritilen calismalar sonucunda hazirlanan bir tiizik ile 2012 yiinda tamamlamustir.
EPDAD; kurulusundan itibaren diizenlemis oldugu konferans, seminer, calistay vb. etkinliklerle
ogretmen/ psikolojik danisman egitimi alaninda hizmet veren kurumlarda kalite glivencesi ve akreditasyona
yonelik olumlu tutum gelistirmek, farkindalik olusturmak, yonetici ve 6gretim elemanlarini temel bilgi ve
becerilerle donatmak amaciyla hareket ederek kurulusundan kisa bir siire sonra buyiik bir hedef kitlesine
ulagsmay1 basarmustir. Bu siirecte, 6gretmen/ psikolojik danisman egitimi alaninda hizmet veren kurumlarda
kalite givencesi ve akreditasyon faaliyetlerinin gdzlenebilir, OSlciilebilir, tarafsiz ve esit bir sekilde
yiritilebilmesi icin ‘6gretmen egitimi kalite glivencesi ve akreditasyon’ sistemini kurmay1 ve gelistirmeyi
amaglamistir. EPDAD, bir yandan 2015 yilinda Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) ile Diinya Bankast
ortakliginda yuritilen ‘Milli Egitimi Gelistirme Projesi’ kapsaminda 6gretmen egitimi programlarina yonelik
gelistirilen standartlar1 ve dokiimanlari giincelleme ve gelistirme ¢alismalarint yiiriitiirken diger yandan da bir
akreditasyon sistemi kurma c¢alismalarina hiz vermistit.

2015 yilinda Anadolu Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Ogretmen Egitimi Standartlar ve
Abkreditasyon Siireci Calystayr’nda akreditasyon calismalarina rehberlik yapmak tizere “EPDAD Akreditasyon
El Kitabt” gézden gegirilmis ve ardindan uygulamaya konulmustur. Zaman igerisinde §gretmen egitimi
programlarina yonelik yirttilen standart gelistirme calismalart 6gretmen egitimi/psikolojik danisman
egitimi programlarina 6zgii standartlari ve siiregleri belirlemek amactyla 2016 yilinda Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiltesi’nin ev sahipliginde ‘Rehberlik ve Psikolojik Damisma Lisans Egitimi Standartlar
Calistayr’ gerceklestirilmistir. EPDAD, kalite glivencesi sisteminin siirekli gelisimini saglamak tizere EPDAD
Standartlarint glincelleme calismalari, 2020 yilindan itibaren ‘Standart Gelistirme Komisyonu® ¢atist altinda
calismalarint siirdiirmektedir. Komisyon icin belitlenen amag ve faaliyet alanlart cercevesinde, 2016 yilinda
son sekli verilen ‘Ogretmen Egitimi Standartlar’nin giincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak 26
Agustos-21 Eylil 2020 tarihleri arasinda i¢ ve dis paydaslarin gériislerinin toplanmast kararlastirilmistir. Bu
amagla, ‘EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlar’'nda yer alan 7 (yedi) standart alan ([1] Ogretimin
Planlanmast, Uygulanmast ve Degerlendirilmesi; [2] Ogretim Elemanlars; [3] Ogrenciler; [4] Fakiilte-Okul Ts
Birligi; [5] Tesisler, Ogrenme Ortamlart ve Kaynaklar; [6] Yénetim; [7] Kalite Giivencesi) ve ii¢ standart
gruba (baslangig, stire¢ ve trlin) yonelik olarak dis paydaslardan goriisler toplanmistir. Ardindan komisyon
tiyeleri standart, gosterge ve kanitlara gelen bu geri bildirimler dogrultusunda ‘Ogretmen Egitimi
Standartlar’na son halini vererek ‘Olgme-Degerlendirme Komisyonuna standartlarin degerlendirilmesi
baglaminda yeni bir dereceli puanlama sistemi yapilandirmast icin EPDAD Y6netim Kurulu’na sunmustur.
Olgme-Degerlendirme Komisyonu’nun galismalarint tamamlamast ile birlikte Agustos 2021’de EPDAD
Ogretmen Egitimi Standartlar’na son sekli verilmistir.

Giincellenen Ogretmen Egitimi Standartlarina kosut olarak Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD)

Lisans Egitimi Standartlarin gelistirmek ve glincellemek tizere EPDAD Yo6netim Kurulu tarafindan Kasim



2021’de RPD Egitimi Standartlari Gelistirme/Guncelleme Komisyonu olusturulmustur. Bu Komisyon,
Kasim 2021’de basladigt calismalarint Eylil 2022’de tamamlamistir. RPD Lisans Egitimi Standartlar
Gelistirme/Guncelleme Komisyonu, 6nce RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlarini (Ek 1) tanimlamis ve
ardindan, RPD Lisans Egitimi Standartlarint glincellemistir.

Bu kilavuz, EPDAD adina degerlendirme yapacak takim tyelerine, degerlendirmede temel alinacak
standart alanlarin kapsami ve degerlendirilmesi konusunda yol gbstermesi amactyla hazirlanmis ve RPD

Lisans Programlarinin degerlendirmesini yapacak takim tyelerinin kullanimina sunulmustur.

EPDAD RPD LiSANS EGITIMI STANDARTLARI

Bu bélimde, EPDAD RPD Lisans Egitimi Standart Alanlarinin (Striim 2) kapsami, bu kapsamda
degerlendirme yapilirken incelenmesi 6nerilen kanitlar ve standartlar/alt standartlar icin olusturulan dereceli
puanlama anahtar tanitilmistir. EPDAD RPD Lisans Egitimi Standart Alanlart Sekil 1’de verilmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans Egitimi Standartlart; Ogretimin Planlanmast, Uygulanmast
ve Degerlendirilmesi; Ogretim Elemanlari; Ogrenciler; Fakiilte-Okul ve {lgili Diger Uygulama Kurumlart ile
1§ Birligy; Tesisler, Ogrenme Ortamlart ve Kaynaklart; Yonetim; Kalite Giivencesi olmak tizere yedi standart
alanini icermektedir. Her standart alani baslangic, stire¢ ve iiriin olarak tanimlanmus alt standartlardan ve
ilgili alt standartlarin hangi boyutlarda incelenecegine isaret eden gostergelerden olusmaktadir. EPDAD
RPD Lisans Egitimi Standartlarinda 39 Alt Standart ve 161 Gosterge bulunmaktadir. Bu cercevede, alt
standartlarin, kendilerine ait gostergeler cercevesinde dortlii dereceli puanlama (dleri Diizeyde’; ‘Oldukea
Gelismis’; ‘Gelismeye Acik’; Baslangic Diizeyinde) anahtari ile degerlendirilmesi énerilmektedir.

Kilavuzda, her standart alani kisaca tanitilirken ilgili alanin Avrupa Yitksekgretim Alaninda Kalite
Giivencesi Standartlart (The Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher

Education Area- ESG) ile iligkisi de ayri tablolar halinde verilmistir.

1. STANDART ALANI: OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

Bu standart alani; bir yiksekégretim kurumunun uyguladigi 6gretim programini, programi
uygulamaya koyma bi¢imini ve programa devam eden Ogrencilerin program yeterliliklerine ulagma
durumunu ortaya koymayt amaglayan bir standart alandir. Etkili 6gretim programlarinin tasarlanmasi ile ilgili
¢ baslangic; (7.7.7. Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standartlara ve yeterliliklere dayals bir lisans programinin
ixlenmesi, 1.1.2. Ogretim programumin igeleri arasmda tutarlilik bulunmasi, 1.1.3. Ogretim programmmmn etkili psikolojik
dansgman editimini gergeklestirecek nitelikte olmasi), 5gretim programlarinin etkili bir sekilde uygulanmast ile ilgili
olarak iki siireg; (7.2.1. Ogretim programs ile programmn mygulanmast arasmda nyum olmas, 1.2.2. Ogrencilere, mesleki
geligimlerine katkr saglayacak sekilde geri bildirim ve siipervigyon verilmesi) ve Sgretim siiregleri sonunda program

yeterliliklerine ulasma durumunu ortaya koymayt amaglayan tic tiriin; (7.3.7. Odrencilerin alan egitiminde belirlenen



yeterliliklere nlasmus olmasy, 1.3.2. Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere nlagms olmasu, 1.3.3. Ogrencilerin

psikolojik danismaniik mesledi genel tutum ve degerlerine sahip olmast) alt standartlarindan olusmaktadur.

BASLANGIC STANDARTLARI

“1.1.1. Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standartlara ve yeterliliklere dayali bir lisans
programinin izlenmesi” Alt Standardi

Baslangi¢ standardi olarak belitlenen bu alt standart; lisans programi ciktilarinin Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu, Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) Lisans Egitimi
Yeterlilik Alanlart (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kiiltiirel Temeller; Egitimsel Temeller; Psikolojik Danisma
ve Rehberlik PDR’ ve Yardim Becerileri; Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme) ile program
ciktilarinin uyumu, program ¢iktilart ile derslerin 6grenme ¢iktilarinin uyumu ve 6gretim programinda yer
alan derslerin RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlart ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliliklerini kazandiracak ders ¢esitliligine sahip olma durumu acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yitksek6gretim kurumunun lisans programinin ve ders bilgi
paketinin incelenmesi 6nerilen kanitlar arasindadr.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarimin bir ucunda
tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir

puanlama anahtar1 6nerilmistir.

2. Lisans programi
ctktilarinin, RPD

programinda yer
alan derslerin

Ileri diizeyde

Lisans programi

programinda yer
alan derslerin

Oldukga
Gelismis

Lisans programi

programinda yer
alan derslerin

Gelismeye Agik

Lisans programi

programinda yer
alan derslerin

Baglangig
Diizeyinde

1. Lisans programi1 ktilart Tirki Li

PLat = ctktilart Turkiye A isans programi
ciktilarinin, Tiirkiye ‘g;lffarli TV“IIEIY; Yitksekogretim ‘g“{l?.f"‘rli Tlfl;llf ciktilart Tiirkiye
Yuksekpgrenm ‘;{ Ste r](.i)]%l: . Yetetlilikler ; Ster]cj)]%kf . Yiiksekogretim
Yeterhllk}er (;eer eevesi iele Cercevesi ile (;eer eevesi iele Yeterlilikler
Fl;ergevesll (TlYY C) tar%namen biiyiik 6lciide k(fsmen Cercevesi ile
ile uyumlu olmast ayumludu. uyumludut. - uyumlu degildir.

] ] ] ]

Lisans Egitimi

Yeterlilik Alanlart Lisans programi

(Psikolojik Temeller; ciktilars, RPD Lisans programi, Lisans programi

Sosyal ve Kultirel Lisans Egitimi ciktilars, RPD ciktilars, RPD Lisans programi
Temeller; Egitimsel Yeterlilik Alanlart Lisans Egitimi Lisans Egitimi ciktilar, RPD
Temeller; Psikolojik ile tamamen Yeterlilik Alanlart Yeterlilik Alanlart Lisans Egitimi
Danisma ve uyumludur. ile bayiik él¢ude ile kismen Yeterlilik Alanlart
Rehbetlik PDR’ ve uyumludur. uyumludur. ile uyumlu degildir.
Yardim Becerileri;

Bireyi Tanima,

Atrastirma ve

Degetlendirme) ile

uyumlu olmast

3. Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans

programinda yer
alan derslerin



Sgrenme ¢iktilarinin,
program ciktilars ile
uyumlu olmast

4. Lisans
programinin, RPD
Lisans Egitimi
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine sahip

olmast

5. Lisans
programinin, Milli
Egitim Bakanligt
(MEB) Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
gesitliligine sahip
olmast

Sgrenme ciktilari,
program ciktilart
ile tamamen
uyumludur.
O
Lisans programi,
RPD Lisans
Egitimi
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine
tamamen sahiptir.

O
Lisans programi,
Bakanhgi (MEB)
Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yetetliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine
tamamen sahiptir.

O

Sgrenme ciktilari,
program ciktilart
ile bitytik 6lciide
uyumludut.
O
Lisans programi,
RPD Lisans
Egitimi
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine buyiik
Slcde sahiptir.
O
Lisans programi,
Bakanlhigi (MEB)
Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yetetliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine buyiik
Slctide sahiptir.

Sgrenme ciktilari,
program ciktilary
ile kismen
uyumludut.

O
Lisans programi,
RPD Lisans
Egitimi
Yetetrliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine kismen
sahiptir.

O
Lisans programi,
Milli Egitim
Bakanhgi (MEB)
Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine kismen
sahiptir.

O

Sgrenme ciktilari,
program ciktilar
ile uyumlu degildir.

O
Lisans programi,
RPD Lisans
Egitimi
Yetetliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine sahip
degildir.
O
Lisans programi,
Bakanlhigt (MEB)
Ogretmenlik
Meslegi Genel
Yeterliliklerini
kazandiracak ders
cesitliligine sahip
degildir.
O

“1.1.2. Ogretim programumn 6geleri arasinda tutarlilk bulunmasi” Alt Standardr

Baslangic standardi olarak belirlenen bu alt standart; bir yiiksekdgretim kurumunda uygulanan lisans
programinda yer alan derslerin 6grenme ctktilary, icerikleri, 6gretim yontem ve teknikleri, Sleme-
degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda tutarlilik bulunmasi durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yiksekogretim programinda yer alan ders bilgi paketi, derslerin
izlenceleri, bu dersler kapsaminda kullanilan materyal 6rnekleri ve 6lgme-degerlendirme araglarinin
incelenmesi 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda

tamamen tutarhi olma durumunu ortaya koyan “ileri dizeyde” segenegi ile diger ucunda tutarli olmama

durumunu gosteren “baslangic dizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama anahtart 6nerilmektedir.

10

Tleri diizeyde 8:11;;1;:"1"; Gelismeye Agik gsil‘;r:i:i
(')D'?;:rllifln; Derslerin Derslerin
élgkulan ogrenme Sgrenme
A ciktilar, s N
icerikleri, S ciktilari, Derslerin 6grenme
ogretim gsildia] icerikleri 1ktilart, icerikleri
o IDtemibaato Ggtms 61%trern ve Ogretim yontem éf); gretim : ontem ('j(; g etirn, gntem v,e
ciktilary, icerikleri, 6gretim }tfeknikleri ve teknikleri, vf teknilZleri t%rknikle}rfi Sleme-
yontem Ve teknilfleri, Olgme- Slgme- ’ 61(;me.— Slgme- ’ degerler;dirine
dege.r lenc.ilrme yontem ve degerlendirme degferlendlrme degerlendirme yontem ve
teknikleri arasinda tutarlihk . yontem ve N 1
bulunmast y6ntem ve cekniklesi y6ntem ve teknikleri arasinda
tutarlihik olguizrt;trarhhk tutarhilik vardir.
vardir. ’
(] O O O



“1.1.3. Ogretim programumn etkili psikolojik danisman egitimini gerceklestirecek nitelikte olmast”
Alt Standardi

Baslangi¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; bir yiksekégretim kurumunda uygulanan
programlarda yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin (bilgi, beceri, tutum ve degerler) kapsamu, farkli 6gretim
yontem ve tekniklerini, farkli kaynak ve materyalleri kullanma durumu, Sgretim hizmetinin niteligini
arttiracak 6l¢me-degerlendirme siireci ve etkinliklerinin planlanmast ile 6l¢me-degerlendirme stirecinde
6grencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemelerin olmast durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yliksekégretim programinda yer alan derslerin bilgi paketi, program
ve ders bilgi paketinin ilan edildigi web sayfasi, lisans programi cizelgesi (derslerin donemlere gére dagilimy,
derslerin teorik ve uygulama saatleri, derslerin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Lisans Egitimi Yeterlilik
Alanlarina gére dagilimi, se¢meli derslerin ¢esidi ve dénemlere gére dagilimi vb.), program tasariminda
paydas katilimina iliskin kanitlar, haftalik ders dagilim ¢izelgesi (derslerin glinlere ve saatlere gore dagilimu),
ders izlenceleri, 6gretim elemanlart ve 6grenciler ile yapilacak gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
planlama/diizenleme olmast durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda
planlama/diizenleme olmamast durumunu gosteren “baslangic dizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir

puanlama anahtari 6nerilmektedir.

1. Derslerin

Ileri diizeyde

Dersler, iyi bir

Oldukga
Gelismis
Dertsler, iyi bir

Gelismeye Agik

Dertsler, iyi bir

Baglangig
Diizeyinde

Dersler, iyi bir

ogrenme psikolojik psikolojik psikolojik psikolojik
ciktilarinin, etkili E—— danisman F I P
psikolojik yetistirmek icin yetigtirmek icin yetistirmek icin yetistirmek icin
danismanlik icin cokli Gorenm gerekli 6grenme cokli Grenm. cokli Srenm.
el gt s, | S50 0, | sttt | G0 e | et
tutum ve deger € . Olctde &t . .S .
[ icermektedir. e seadin icermektedir. icermemektedir.
icermesi O i O O O
A Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim

2. Ogretim programint d It)rl(zlgr 2  farkls programini programini
gr0§r ljlml.m. farkls destekleyici farkl b.evs Ztirflmc('jn?em destekleyici farkli  destekleyici farkls
estexieyict far Ogretim yontem Sretm yonte Sgretim yontem Sgretim yontem
Sgretim yontem ve O ve tekniklerinin O O

knikleri ve tekniklerinin teull biiviik ve tekniklerinin ve tekniklerinin
te ern kullanimi animi buyw kullanimi kismen kullanimi
Lol planlanmustir 3 planlanmustir planlanmamustir,
planlanmasi - ’ planlanmistir. - ’ - '
f)r(?;; f:;ll Ogretim pgii Z?I;nm Ogretim Ogretim

. programini . programini programini

i;;:ie\ﬁc;?:fyal destekleyici farklt destke"l;l;?ljlvfrkh destekleyici farkl  destekleyici farkl
kullaniminin kaynak ve materyallerin kaynak ve kaynak ve
e materyallerin P materyallerin materyallerin
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kullanimi1 Olctde kullanimi kismen kullanimi
planlanmistir. planlanmustir. planlanmustir. planlanmamustir.
Ol¢me- Olgme_— Olgme- Olgme-
degetlendirme Sl degetlendirme degetlendirme
4. Olgme- ZIJ;"reci © stireci ve zci"reci e g;"reci e
degerlendirme eciinlikler etkinlikler, edinlikler etkinlikler
siEe v Spretim! OgEsiin opretim! opretiml
?Ekl nl.lkligmn, . hizmetinin nit }ﬁlvzmeti?f K hizmetinin hizmetinin
zﬁiz.tg;i afttfrl:ssl(n niteligini artiracak ;kg']ﬂ(lil; i)ﬁy;ia niteligini artiracak  niteligini artiracak
sekilde planlanmast sekilde Slciide sekilde kismen sekilde
planlanmistr. R L — planlanmistir. planlanmamustr.
O : O (]
- Ol¢me- “Ol(;me.— “Ol(;me.— Olgme-
5. Olgme- . . degerlendirme degerlendirme . .
N . degerlendirme . . . degerlendirme
degerlendirme siirecinde strecinde, stirecinde, siirecinde
stirecinde, i Ogrencilere geri Sgrencilere geri >

ogrencilere geri

Sgrencilere geri
bilditim vermeye

bildirim vermeye

bildirim vermeye

Sgrencilere geri
bildirim vermeye

bildirim vermeye Snelik yonelik yonelik Snelik
yonelik diizye alemeler diizenlemeler diizenlemeler diizye alemeler
e el bulunmaktadir biytk Slgide kismen bulunmamaktadir.
olmast ’ bulunmaktadir. bulunmaktadir. ’

O

O

O

O

SUREC STANDARTLARI

“1.2.1. Ogretim programu ile programn uygulanmast arasinda uyum olmasr” Alt Standardi

Siireg standardi olarak belirlenen bu alt standart; bir yliksekégretim kurumunda 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin lisans programi ve program ciktilarinin farkinda olmasi, derslerin program ciktilarina,
ogrenme ¢iktilarina ve ders 6gretim programinda belirtilen icerife uygun olarak yiritilmesi, derslerde
6grenme ciktilarina uygun yontem ve tekniklerin, kaynak ve materyallerin, 6lgme-degerlendirme yéntem ve
tekniklerin uygulanmasi/kullanilmast durumu agisindan degetlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yiksekégretim programinda yer alan derslerin bilgi paketi, ders
izlenceleri, ders gozlemleri, ders kapsaminda kullanilan materyaller ve 6Slgme-degerlendirme araclari,
psikolojik danisma uygulamast iceren derslerin islenmesine ve degerlendirilmesine iliskin kilavuzlar, dénem
sonu 6grenci ders degerlendirme anketleri, 6gretim elemanlart ve 6grenciler ile yapilacak gériismeler ve
degerlendirilmis 6grenci ¢alismalarinin (6devler, projeler, sinavlar, puanlama anahtarlari, cevap anahtarlar
vb.) incelenmesi 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda

tamamen farkinda olma/uygun olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda
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1. Ogretim
elemanlari ve
ogrencilerin, lisans
programi ve
program
ciktilarinin
farkinda olmast

2. Derslerin, lisans
programinin
ciktilarina uygun
olarak ytiriitilmesi

3. Derslerin, ders
ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
yurttilmesi

4. Derslerin, ders
Sgretim
programinin
igerigine uygun
olarak ytiriitilmesi

5. Derslerde, ders
ogrenme ciktilarina

uygun yontem ve
tekniklerin

uygulanmast

6. Derslerde, ders
ogrenme ¢iktilarina
uygun kaynak ve
materyallerin
kullanilmast

7. Detslerde, dets
ogrenme ¢iktilarina
uygun Slcme-
degerlendirme
yontem ve
tekniklerinin
kullanilmast

puanlama anahtart 6nerilmektedir.

1leri diizeyde

Ogretim
elemanlari ve
Sgrenciler, lisans
programi ve
program
ciktilarinin
farkindadir.
(]

Dersler, lisans
programinin
ciktilarina uygun
olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
Sgrenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
Sgretim
programinin
igerigine uygun
olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
ogrenme ciktilarina
uygun yontem ve
teknikler
uygulanarak
yuritilmektedir.

O

Derslerde, ders
Sgrenme ciktilarina
uygun kaynak ve
materyaller

kullantlmaktadir.
O

Derslerde, ders
ogrenme ¢iktilarina
uygun Slcme-
degetlendirme
yontem ve
teknikleri
kullanilmaktadir.

O

Oldukga
Geligmisg
Ogretim
elemanlart ve
Sgrenciler, lisans
programi ve
program
ctktilarinin biiytik
Slciide farkindadir.
O
Dersler, lisans
programinin
ctktilarina buyiik
Slctide uygun
olarak
yuritilmektedir.
O
Dersler, ders
Sgrenme ciktilarina
biytik clciide
uygun olarak
yuritilmektedir.
O
Dersler, dets
Ogretim
programinin
icerigine buyiik
Slciide uygun
olarak
yuriitilmektedir.
O
Dersler, ders
ogrenme ¢iktilarina
biytik cl¢iide
uygun yontem ve
teknikler
uygulanarak
yuritilmektedir.
O
Derslerde, ders
Sgrenme ciktilarina
buytk 6lctide
uygun kaynak ve
materyaller
kullanilmaktadir.
O
Derslerde, ders
ogrenme ¢iktilarina
buyiik 6lctide
uygun Slecme-
degerlendirme
yontem ve
teknikleri
kullanilmaktadir.

O
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Gelismeye Acgik

Ogretim
elemanlart ve
Sgrenciler, lisans
programi ve
program
ciktilarinin kismen
farkindadir.

O

Dersler, lisans
programinin
ciktilarina kismen
uygun olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
Sgrenme ciktilarina
kismen uygun
olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
Sgretim
programinin
icerigine kismen
uygun olarak
yuritilmektedir.

O

Dersler, ders
ogrenme ¢iktilarina
kismen uygun
yontem ve
teknikler
uygulanarak
yuritilmektedir.
Ol
Derslerde, ders
Sgrenme ciktilarina
kismen uygun
kaynak ve
materyaller
kullanilmaktadir.
Cl
Derslerde, dets
ogrenme ¢iktilarina
kismen uygun
Oleme-
degerlendirme
yontem ve
teknikleri
kullanilmaktadir.

O

farkinda olmama/uygun olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir

Baglangig
Diizeyinde

Ogretim elemanlar
ve 6grenciler, lisans
programi ve
program
ciktilarinin farkinda
degildir.

O

Dersler, lisans
programinin
ctktilarina uygun
olarak
yuriitilmemektedir.

O

Dersler, ders
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmemektedir.

O

Dersler, ders
Sgretim
programinin
icerigine uygun
olarak
yurtatilmemektedir.

O

Detsler, ders
ogrenme ciktilarina
uygun yontem ve
teknikler
uygulanarak
yuritilmemektedit.

O

Derslerde, ders
Sgrenme ciktilarina
uygun kaynak ve
materyaller
kullanilmamaktadir.

O

Derslerde, ders
ogrenme ciktilarina
uygun Slcme-
degetlendirme
yontem ve
teknikleri
kullanilmamaktadir.

O



“1.2.2. Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim ve siipervizyon
verilmesi” Alt Standardi

Siire¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; bir yiiksekégretim kurumunun Ogretim
stireglerinde 6grencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim ve siipervizyon verilmesi durumu ile geri bildirim
ve stipervizyon temelinde 6grencilerin gelisiminin desteklenmesi durumu acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; yiiksekégretim programinda yapilacak ders gézlemleri, degerlendirilmis
ogrenci calismalart (6devler, projeler, rapotlar, sinavlar, puanlama anahtarlari, cevap anahtarlart vb.), 6gretim
elemanlar ve 6grenciler ile yapilacak gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir. Psikolojik danisma uygulamast
iceren derslerin stipervizyon siirecinde verilen geri bildirimlere iliskin kanitlar olarak 6grenci ve Ggretim
elemanlar ile gériismelerin esas alinmast 6nerilmektedir. Psikolojik danmismadan yararlanan danisanlarin
gizliligini ihlal etmeyen yazili kanitlarin da degerlendirmede esas alinmast tavsiye edilmektedir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
zamaninda etkili geri bildirim ve stipervizyon verme/Ogrencilerin gelisimini tam olarak destekleme
durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda zamaninda ve etkili geri bildirim ve
stipervizyon vermeme/6grencilerin gelisimini tam olarak desteklememe dutumunu gésteren “baslangic

diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmektedir.

A o am Oldukga . Baslangig

Ileri diizeyde Gelmi Gelismeye Agik Diizeyinde
Ogretim elemani,  Ogretim eleman;,  Ogretim elemant, A

A e 8 o : Ogretim elemant,

Sgrencilere her Sgrencilere cogu ogrencilere bazen

1. Ogrencilere, dgrencilere, etkili ve

O

O

14

O

zaman etkili ve zaman etkili ve etkili ve .
zamaninda ve zamaninda geri zamaninda geri zamaninda geri zamaninda geri
etkﬂ.l. sert b ildirim bilditim ve bildirim ve bildirim ve l::lldlnr.n ve
Ve supervizyon stipervizyon stipervizyon stpervizyon supervizyon
verilmesi vermektedir. vermektedir. vermektedir. vermemektedir.

O O O O
Ogretim elemant, O%i ‘i:tl;?d?ulfrfi?’ Ogretim elemant, Ogretim elemant,

2. Ogrenciletin geri bildirim ve & siibervizvon geri bildirim ve geri bildirim ve
gelisiminin geri stipervizyon tfmelinirle stipervizyon stipervizyon
bilditim ve temelinde Sarencilerin temelinde temelinde
stipervizyon ogrencilerin ogrencrent ogrencilerin ogrencilerin

. R gelisimini biiytik SO o
temelinde gelisimini Slciide gelisimini kismen gelisimini
desteklenmesi desteklemektedir. 5 . desteklemektedir.  desteklememektedir.

desteklemektedi.

O



URUN STANDARTLARI

“1.3.1. Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasr” Alt Standardi

Uriin standard: olarak belirlenen bu alt standartta ogrenciler; RPD Lisans Egitimi Yeterlilik
Alanlarinda (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kdltirel Temeller; Egitimsel Temeller; PDR ve Yardim
Becerileri; Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme) kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma
diizeyleri acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; Ogrencilerin  galismalarindan 6rnekler (sinavlar, &devler, proje
calismalari, raporlar, gelistirilen materyaller, uygulama dosyalari vb.), ders basari cizelgeleri, ders gézlemleri,
6gretim elemanlari, uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danigmanlar,
6grenciler ve mezunlar ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
yetetliliklere tam olarak sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda
yetetliliklere sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dért segenekli bir

puanlama anahtart 6nerilmektedir.

o el A1 Oldukga ; Baslangig
Ileri diizeyde Bl Gelismeye Agik Do o
. - Ogrenciler; . _— ., -
1. Ogrencilerin Og'rencl!fsr, Psikolojik Og'r encl!.er, Og.r encl{er,
. .. Psikolojik - Psikolojik Psikolojik
Lelaolls Temeller Yeterlilik Temeller Yeterlilik Temeller Yeterlilik ~ Temeller Yeterlilik
Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal,

Alaninda kuramsal,

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

metodol(?]ﬂ'{ ve olgusal bilgiye olgu fal .1.)11%1576 olgusal bilgiye olgusal bilgiye
olgusal bilgiye sahiptir biiyik Slcide kismen sahiptir sahip degildir
sahip olmast pur. sahiptir. pur. p ’
O O O O
2. Ogrencilerin Ogrenciler; Sosyal Ogr encllﬂer;ﬂSosyal Ogrenciler; Sosyal Ogrenciler; Sosyal
s . ve Kiiltiirel —, —h
Sosyal ve Kiiltiirel ve Kiiltirel . ve Kiiltiirel ve Kiiltiirel
Temeller Yeterlilik

Temeller Yeterlilik
Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Temeller Yeterlilik
Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Temeller Yeterlilik
Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Temeller Yeterlilik
Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

olgusal bilgiye olgusal bilgiye olgu .?al Pllglye olgusal bilgiye olgusal bilgiye
. . buyiik él¢ide > . L.
sahip olmast sahiptir. b kismen sahiptir. sahip degildir.
O O O O
3. Ogrencilerin Ogrenciler; .. Qgr enciler; Ogrenciler; Ogrenciler;
Egitimsel Temeller — Egitimsel Temeller Bgitimsel Temeller Egitimsel Temeller — Egitimsel Temeller
sims o Yeterlilik Alaninda . .
Yeterlilik Alaninda  Yeterlilik Alaninda luramsal Yeterlilik Alaninda ~ Yeterlilik Alaninda
kuramsal, kuramsal, L kuramsal, kuramsal,
metodolojik ve metodolojik ve metodolojik ve metodolojik ve metodolojik ve
olgusal bilgiye olgusal bilgiye olgusal bilgiye olgusal bilgiye olgusal bilgiye
gusat bIgty gusa’ gty bityiik 6lciide gusal briglye gusa blgty
sahip olmast sahiptir. sahiptic kismen sahiptir. sahip degildir.
O g O O
4. Ogrencilerin Ogrenciler; PDR Ogrenciler; PDR Ogtrenciler; PDR Ogtrenciler; PDR
PDR ve Yardim ve Yardim ve Yardim ve Yardim ve Yardim
Becerileri Yeterlilik — Becerileri Yeterlilik Becerileri Yeterlilik Becerileri Yeterlilik  Becerileri Yeterlilik

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

Alaninda kuramsal,
metodolojik ve

olgusal bilgiye olgusal bilgiye c]))lgu.ia(l .l.)lll%gfe olgusal bilgiye olgusal bilgiye
sahip olmast sahiptir. uz;lhi;tfru ¢ kismen sahiptir. sahip degildir.
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5. Ogrencilerin
Bireyi Tanima,
Aragtirma ve

O

Ogrenciler; Bireyi
Tanima, Arastirma
ve Degetlendirme

O

O

Ogrenciler; Bireyi
Tanima, Arastirma
ve Degetlendirme

(]

O
Ogrenciler; Bireyi
Tanima, Aragtirma
ve Degetlendirme

]

O
Ogtenciler; Bireyi
Tanima, Arastirma
ve Degerlendirme

ocferendime | Vererliik Alamnda T A4 yererfiil Alaminda Yeterlilik Alaninda
kuramsal, mel:zfii)ri)s'?li’ S metodolojik ve melzzztﬁ?lli’ € melizgi)rlrg?lli’ e
metodolojik ve lousal bill v olgusal bilgiye lousal bi]J v lousal bi]J -V
olgusal bilgiye olgusa brglye biyiik 6lciide o e ogusa’ breye
g sahiptir. et smen sahiptir. sahip degildir.

O

“1.3.2. Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi” Alt Standardi

Uriin standard: olarak belirlenen bu alt standartta égrenciler; bireyle psikolojik danisma, grupla
calisma, kariyer psikolojik danismasi ve bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme becerilerine
sahip olma durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; Ogrencilerin  ¢alismalarindan 6rnekler (sinavlar, 6devler, proje
calismalari, raporlar, gelistirilen materyaller, uygulama dosyalari vb.), ders basari ¢izelgeleri, ders gézlemleri,
Ogretim elemanlart, uygulama yapilan kurumlardaki psikolojik danismanlar, Sgrenciler ve mezunlar ile
goriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
yeterliliklere tam olarak sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda

yetetliliklere sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tzere dort segenekli bir

puanlama anahtari 6nerilmektedir.
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Ileri diizeyde (0}1(111;:?:;1: Geligmeye Agik ll)szile;‘:ffe
Ogrenciler, Ogrenciler, bireyle ~ Ogrenciler, bireyle ~ Ogrenciler, bireyle
1. Ogrencilerin bireyle bireyle psikolojik psikolojik psikolojik psikolojik
psikolojik danigma danisma danisma danisma danisma
becerilerine sahip becerilerine becerilerine biiyiik becerilerine becerilerine sahip
olmast sahiptir. Slcude sahiptir. kismen sahiptit. degildit.
. D . Py D Y D
Ogrenciler, grupla ~ Ogrenciler, grupla ~ Ogtrenciler, grupla ~ Ogrenciler, grupla
2. Ogrencilerin grupla calisma calisma calisma calisma
calisma becetilerine becerilerine becerilerine buyiik becerilerine becerilerine sahip
sahip olmast sahiptir. Slciide sahiptir. kismen sahiptir. degildir.
. D . . . D
Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler,
3. Ogrencilerin kariyer kariyer psikolojik  kariyer psikolojik  kariyer psikolojik  kartiyer psikolojik
psikolojik danismast danismast danismast danismast danigmast
becerilerine sahip becerilerine becerilerine biyiik becerilerine becerilerine sahip
olmast sahiptir. Slciide sahiptir. kismen sahiptit. degildir.
O O O O




Ogrenciler, bireyi ~ Ogrenciler, bireyi ~ Ogrenciler, bireyi ~ Ogrenciler, bireyi
4. Ogrencilerin bireyi tanima tanima tanima tanima
tanima tekniklerini tekniklerini tekniklerini tekniklerini tekniklerini
uygulama ve uygulama ve uygulama ve uygulama ve uygulama ve
degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme
beceriletine sahip becerilerine becerilerine biiyiik becerilerine becerilerine sahip
olmast sahiptir. Slgtide sahiptir. kismen sahiptir. degildir.
O 0 O

“1.3.3. Ogrencilerin psikolojik danismanlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmast” Alt
Standardr

Uriin standardi olarak belitlenen bu alt standart; égrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara iliskin
duyarliliga ve evrensel degetlere, psikolojik danismanlik meslegi ile ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin
mevzuat ve mesleki diizenlemeler hakkinda bilgiye, bilimsel ve etik anlayisa, hizmet sundugu bireylerin
gelisimlerini ve iyi oluglarini desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmast, iletisim ve is birligine acik
olmast, kisisel ve mesleki gelisime yonelik caligmalara katilmasi acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; lisans programu, ders bilgi paketi, 6grencilerin ¢alismalarindan Srnekler
(6devler, proje ¢alismalari, raporlar, gelistirilen materyaller, uygulama dosyalart vb.), 6grencilerin katildiklart
ctkinlikler (toplanti, webinar, seminer, gontllilik faaliyetleri, kulip ve topluluk faaliyetleri vb.), ders
gbzlemleri, 6gretim elemanlari, uygulama yapilan okullardaki ve ilgili diger kurumlardaki psikolojik
danismanlar, 6grenciler ve mezunlar ile gérismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarimin bir ucunda
mesleki tutum ve degerlere tam olarak sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger

ucunda mesleki tutum ve degerlere sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere

dért segenekli bir puanlama anahtari 6nerilmektedir.

q o Oldukga . Baslangig

Tleri diizeyde Gelismis Geligsmeye Agik Diizeyinde
1. Ogrencilerin, Ogrencilet, : Ogrencll?r," Ogrencilet, Ogtrenciler, bireysel
bireysel ve bireysel ve kiltiirel bireysel ve illtiirel bireysel ve kiiltiirel ve kiiltirel
kiﬂt?irel Bl ik e | ColmB RS | e i hdlen | ik T

o y duyarlihiga ve < v
il il e i ol e o
e, 1g 3 b 1 ’ sahi ti% biyik Slgide ‘l;smen sal%i tir gdegﬂdir ’
:;flrg:nsoelm aes%er ere ptir. ot ptit. .
up Py D Py D Py D Py D

2. Ogrencilerin, Ogrenciler, Ogrenciler, Ogrenciler, Ogtenciler, psikolojik
psikolojik psikolojik psikolojik psikolojik danismanlik
danismanlik danigsmanlik danigmanlik danigmanlik mesleginin hak ve
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mesleginin hak ve mesleginin hak ve  mesleginin hak ve  mesleginin hak ve sorumluluklarina
sorumluluklarina sorumluluklarina sorumluluklarina sorumluluklarina iliskin mevzuat ve
iliskin mevzuat ve iliskin mevzuat ve  iliskin mevzuat ve  iliskin mevzuat ve  mesleki dizenlemeler
mesleki mesleki mesleki mesleki hakkinda bilgiye ve
duzenlemeler duzenlemeler duzenlemeler duzenlemeler etik anlayisa sahip
hakkinda bilgiye hakkinda bilgiye hakkinda bilgiye hakkinda bilgiye degildir.
ve etik anlayisa ve etik anlayisa ve etik anlayisa ve etik anlayisa
sahip olmasi sahiptir. buyik él¢ude kismen sahiptir.
sahiptir.
O O O O
3. Ogrencilerin Ogrenciler bﬂha%:z;lllzrl a Ogrenciler Ogrenciler bilimsel
bilimsel anlayisa bilimsel anlayisa Se A ayls bilimsel anlayisa anlayisa sahip
sahip olmast sahiptir. biiyik dlciide kismen sahiptir degildir
P pHt sahiptir. Pt ’
R g Ogrenciler, hizmet Ogrenciler, hizmet Ogrenciler, hizmet
4. Ogrencilerin, sunduklart . . .
. sunduklart . . sunduklari Ogrenciler, hizmet
hizmet sunduklari . . bireylerin . . . .
3 . bireylerin - IR bireylerin sunduklari bireylerin
bireylerin oo gelisimlerini ve iyi L TP
. .. .. gelisimlerini ve iyi gelisimlerini ve iyi gelisimlerini ve iyi
gelisimlerini ve iyi olusl oluslarint sk lusl
slarint oluslarint oluslarini
oluslarini desteklemeye L
desteklemeye L desteklemeye desteklemeye yonelik
desteklemeye I yonelik S . :
- yonelik . yonelik motivasyona sahip
yonelik . motivasyona . A
. . motivasyona e s motivasyona degildir.
motivasyona sahip .- biiyiik Slcide .
sahiptir. L kismen sahiptit.
olmast sahiptir.
O U U O
5. Ogrencilerin Ogrenciler, .Ogr.encﬂer., .Ogr.encller., Ogrenciler, iletisim ve
s . Lo . iletisim ve is iletisim ve is BN
iletisim ve is iletisim ve is bitligine biiviik bitligine kismen is birligine actk
bitligine actk birligine aciktir. wtieine buyu i degildir.
olmast Slcude agiktir. aciktir.

O
Ogrenciler, kisisel

O
Ogrenciler, kisisel

O
Ogrenciler, kisisel

O

6. Ogrenciletin, ; ve mesleki ; Ogrenciler, kisisel ve
L . ve mesleki . . ve mesleki L
kisisel ve mesleki clisime vénelik gelisime yonelik clisime vénelik mesleki gelisime
gelisime yonelik geistme y caligmalara buyiik seistme y yonelik caligmalara
alismalara gah] smalara olectde (;ah§m]alara e katilmamaktadir.
liatjmam katlmakeadir. katilmaktadir. katlmaktadir. .

O

O

O

O

Standart Alant ile

Ogtetimin  Planlanmasi, Uygulanmast

ve Degerlendirilmesi Avrupa

Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi standartlart (ESG) iliskisi Tablo 1’de verilmisgtir.
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Tablo 1. Ogretimin Planlanmast, Uygnlanmasi ve Degerlendirilmesi Standart Alans ile ESG ligkisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI
(ESG)

Baglangig Standartlar1

1.1.1. Yetkili kurumlar tarafindan belitlenmis olan
standartlara ve yeterliliklere dayali bir lisans
programinin izlenmesi

1.1.2. Ogretim programinin dgeleri arasinda tutarlilik
bulunmasi

1.1.3. Ogretim programinin etkili psikolojik danisman
egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi

Siire¢ Standartlari

1.2.1. Ogretim programi ile programin uygulanmast
arasinda uyum olmast

1.2.2. Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki
saglayacak sekilde geri bildirim ve stipervizyon
verilmesi

Uriin Standartlart

1.3.1. Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere
ulasmis olmast

1.3.2. Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen
yeterliliklere ulasmis olmast

1.3.3. Ogrencilerin psikolojik danismanlik meslegi
genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

1.2. Programlarin tasarimi ve
onaylanmasi

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme,
ogretme ve degerleme

1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme,
taninma ve sertifikalandirma

1.5. Ogretim elemanlar

1.6. Ogrenme kaynaklari ve
Ogrenci destegi

1.9. Stirekli izleme ve
programlarin periyodik
olarak g6zden gecirilmesi

1. Ogretimin Planlanmast Uygulanmast ve
Degerlendirilmesi

Tablo 1 incelendiginde, Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmast ve Degerlendirilmesi Standart
Alaninin  ESG  standartlar1 kapsaminda, birden fazla Olcttle iligkili oldugu goérilmektedir. Bunlar;
‘Programlarin Tasarimi ve Onaylanmast’, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerleme’, ‘Ogrenci
Kabuli, Tlerleme, Taninma ve Sertifikalandirma’, ‘Ogretim Elemanlart’, ‘C)grenme Kaynaklari ve Ogrenci

Destegi’ ve ‘Siirekli [zleme ve Programlarin Periyodik Olarak Gézden Gegirilmesi® élgiitleridir.

2. STANDART ALANI: OGRETIM ELEMANLARI

Bu standart alans; bir yiiksekégretim kurumunun uyguladigt 6gretim programuun etkili bir sekilde
yuritilebilmesi icin 6gretim elemanlarinin yetkinligini, mesleki gelisimlerini, 6gretim sorumluluklarini ve
toplum yararina calismalarini kapsamaktadir. Ogretim elemanlarinin, nicelik ve nitelik bakimindan yeterliligi
ve mesleki gelisim olanaklarina iliskin iki baslangic (2.7.7. Programz yiiriiten igretin elemaniarmmn nicelik ve nitelik
bakimndan yeterli olmasy; 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalart icin
olanak saglanmasi), 6gretim elemanlarinin sorumluluklarinin ve mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesine iliskin
iki siireg (2.2.1. Ogretim elemanlarinn tanimlanng gorev ve sorumluluklar: yerine getirmesi; 2.2.2. Ogretim elemanlarinn
mesleki geligimlerini siirdiirmesi) ve bunlarin etkin bir bicimde 6gretim ortamina, mesleki ¢alismalarina ve
topluma yansimalarint iceren tig trtin (2.3.7. Ogretim elemanlarmmn nitelikli egitim-63retim yapmasy; 2.3.2. Ogretim
elemanlarinin nitelikli bilimsel arastimalar, projeler ve yayimlar yapmass; 2.3.3. Ogretim elemanlarmm alanina ve toplum

yararina ¢aligmalar yapmas:) alt standartlarindan olugmaktadir.
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BASLANGIC STANDARTLARI

“2.1.1. Progranu yiiriiten 0gretim elemanlarmin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasr” Alt
Standardr

Baslangi¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; bir yiksekégretim kurumunda uygulanan
6gretim programini yiriten Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterlilikleri, verdikleri
derslerle egitimlerinin, mesleki deneyimlerinin ve yaptiklari arastirmalarin uyumlu olmasi, haftalik ders
yuklerinin, bilimsel ¢alismalar ile akademik danismanhk hizmetlerini yiriitebilmelerine olanak saglamast
agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; programda bulunan 6grenci ve Ogretim elemant orani, Ggretim
elemanlarinin akademik unvanlari, kadro durumlar ve bulunduklart programda calisma siirelerini gésteren
liste, kadrolu ve sozlesmeli tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, son ¢ yila ait fakilte egitim- égretim
faaliyet raporu, son U¢ yila ait 6gretim elemant ders ylklerini gésteren formlar ile dekan, 6gretim elemanlari
ve ogrenciler ile goriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda nicelik
ve nitelik bakimindan tamamen yeterli olma/uyumlu olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi
ile diger ucunda yeterli olmama/ uyumlu olmama durumunu gésteren “baglangi¢ dizeyinde” olmak tizere

doért secenekli bir puanlama anahtari 6nerilmistir.

1. Programi
ylriiten 6gretim

Ileri diizeyde

Programu yiirtiten
Sgretim elemant

Oldukga
Gelismis
Programi yiiriiten
Ogretim elemant

Gelismeye Agik

Programi yiirtiten
Sgretim elemant

Baglangig
Diizeyinde
Programi ytirtiten
Sgretim elemant

. sayisi biytiik sayist kismen say1s1 yeterli
;l;:zn:)liizl:;mn sayist yetetlidit. Slciide yetetlidir yeterlidir. degildir.
(] O (] (]
R Ogretim Ogretim Ogtetim
21' Ogrnium clemanlarinin clemanlarinin Ogretim elemanlarinin
N eifal .?f:mn’ tamami psikolojik cogu psikolojik elemanlarinin bir higbiri psikolojik
gs ') danigma ve danisma ve kismi1 psikolojik danigma ve
a;fnllivj d rehberlik alaninda ~ rehberlik alaninda ~ danigsma ve rehberlik  rehberlik alaninda
renber aninda uygulama uygulama alaninda uygulama uygulama
uygulama
suams . deneyimine deneyimine deneyimine sahiptir.  deneyimine sahip
deneyimine sahip hinti hinti desildi
olmast sahiptir. sahiptir. egildir.
(] O (] O
Ogretim ao
3. Ogretim Ogretim elemanlarinin Goretim eleronfrnelz:mn
clemanlarinin clemanlarinin mesleki elem% nlasinin mesleki
egitimlerinin ve mesleki deneyimleri deneyimleti ve mesleki denevimleri denevimleri ve
mesleki ve calisma alanlari, calisma alanlari, B — al}; nlar . ah§my;r21anlar1
deneyimlerinin yurittiikleri yurattikleri e A derslerl’e B ?
verdikleri dersletle derslerle buyiik ltsmen uvamludur derslerle uvumlu
derslerle uyumlu uyumludur. Slcide e ' desil dzrrum
olmast uyumludur. St
(| O (| o
4. Ogretim Ogretim ) Slgrniurrﬁm Ogretim 1 rongrnelu:mn
clemanlarinin clemanlarinin cemana clemanlarinin ciemaria
wzmanlik arastirm. aragtirma ve “ aragtirma ve
stirma ve yayinlari, buytuk arastirma ve yayinlari
alanlarinda ve yayinlari, uzmanlik T yayinlari, kismen rmanlk

ders verdikleri
alanlarda
arastirma ve

alanlarinda ve ders
verdikleri
alanlardadir.

alanlarinda ve
ders verdikleri

alanlardadir.
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uzmanlik alanlarinda
ve ders verdikleri
alanlardadir.

alanlarinda ve
ders verdikleri
alanlarda degildir.




yayinlarinin
olmast O O O O

) Ogretim ) Gpseatian

5. Osretim Ogretim elemanlarinin Ogretim clemanlarinin
eiemga larinim elemanlarinin haftalik ders elemanlarinin haftalik haftalik ders
hafealik ders haftalik ders yuki, yukd, bilimsel ders yiikd, bilimsel kit bilimsel

ikiiniin. bilimsel bilimsel calismalar calismalar ile caligmalar ile u Al ;n alar ile
Y;lh I ile akademik akademik akademik ¢ 15 i,
gkafimmiakr ne danigmanlik danigmanlik danigmanlik d?m? rflrarﬁhk
zam ema ik hizmetlerini hizmetlerini hizmetlerini hjznfe derini
hiznfe derini yuritebilmelerine yurttebilmelerine yuriitebilmelerine iriitebilmelerine

BB o (L . olanak buyik él¢ude kismen olanak yu
yurutebﬂrflelenne saglamaktadir. olanak saglamaktadir. . olanak
olanak saglamast s sl saglamamaktadir.

O] Ol O] Ol

“2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalart igin
olanak saglanmasi” Alt Standardi
Baslangic standardi olarak belirlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini
yenilemeleri ve arastirma yapmalart icin olanak saglanmast acisindan degerlendirilecektir. Yapilacak
degerlendirmede; 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve arastirmalarina destek verildigini gésteren
diizenleme ve uygulamalara iliskin belgeler, 6gretim elemanlarinin arastirmalarinin ve mesleki gelisimlerinin
desteklendigini gosteren kaynak ve materyaller, son ¢ yilda destek alan Sgretim elemanlart ile birlikte
destegin tirl ve icerigini gosteren listeler, dekan, boliim baskant, anabilim dalt bagkani ve 6gretim elemanlari
ile gorusmeler, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklendigine iligkin yénetim kurulu karar
ornekleri, 6gretim elemanlarina verilen ek gérevlerle ilgili resmi belgeler 6nerilen kanitlar arasindadir.
Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin saglanan olanaklarin yeterli olmasini ortaya koyan “ileri

diizeyde” secenegi ile diger ucunda yetersizlik durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tzere dort

secenekli bir puanlama anahtari 6nerilmektedir.

Tleri diizeyde Oldukga Geligmis Gelismeye Agik Baslangig¢ Diizeyinde

Ogretim Ogretim Ogretim
1. Ogretim & elemanlarinin & Ogretim elemanlarinin
elemanlarinin e clemanlarinin

clemanlarinin arastirmalart byuk aragtirmalart

ragtirmalatinin aragtirmalart Olctde CEye il ki il desteklenmemektedir.
aras . desteklenmektedit. . desteklenmektedir. ’
desteklenmesi desteklenmektedir.

i O ) O ) O O

2 Olgasiilcn Ogretim elemanlart, Qlgzsiin <.3len'%afﬂar1, Olgzsitia (.elem_a.nlan, Ogretim elemanlar,
clemanlarinin, mesleki oelisim mesleki gelisim mesleki gelisim mesleki oelisim
mesleki gelisim gy firsatlart hakkinda firsatlart hakkinda gets
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firsatlart firsatlart hakkinda buyiik dlctide kismen firsatlar1 hakkinda
hakkinda bilgilendirilmektedir. ~ bilgilendirilmektedir. ~ bilgilendirilmektedir. ~ bilgilendirilmemektedir.
bilgilendirilmesi O O O O
3. Ogretim i Ogretim Ogretim
elemanlarinin ) g;i it elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin
mesleki clemanannin mesleki gelisimleri mesleki gelisimleri mesleki gelisimleri
. - mesleki gelisimleri Al :
gelisimlerinin desteklenmektedir buyiik Slctide kismen desteklenmemektedit.
desteklenmesi ’ desteklenmektedir. desteklenmektedir.
4. Ogretim Ogretim Ofretim Ogretim
clemanlarina . clemanlarina verilen . ol
cilen ek elemanlarina verilen c0nrerler byt elemanlarina verilen Ogretim elemanlarina
V? 6111 ¢ ek gorevler, mesleki 6% .. dZ m’esllelki ek gorevler, kismen verilen ek gérevler,
gorfivlfirm gelisimlerini gii inlering mesleki gelisimlerini mesleki gelisimlerini
mesier engellemeyecek geu§ N K engellemeyecek engelleyecek sekilde
(el ik sekilde engetiemeyece sekilde duzenlenmektedir.
ngellemeyecek . . sekilde . . ’
N dizenlenmektedir. .. . duzenlenmektedir.
sekilde dizenlenmektedir.

] ] ] (]

diizenlenmesi

SUREC STANDARTLARI

“2.2.1. Ogretim elemanlarinin tanimlanmig gérev ve sorumluluklart yerine getirmesi” Alt Standardi

Siire¢ standardi olarak belitlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde katilimct ve/veya dizenleyici olarak rol almasi, Ggretim
elemanlarina verilen gérev ve sorumluluklarin alanlari ile uyumu, 6gretim elemanlarinin géreve yeni baglayan
meslektaglarinin yetismelerine/mesleki gelisimlerine katki yapmasi, uygulama derslerini etkin yliriitmesi ve
akademik danismanlik hizmetleri acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; 6gretim elemanlarinin 6zgeemisleri, 6gretim elemanlarinin etkinlik ve
gorevlerini gosteren listeler, calisma gruplart ve komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlarinin listesi, 6gretim
clemanlari, 6grenciler, anabilim dalt bagkant, bélim bagkant ve dekan ile gériismeler, gretim elemanlarinin
ogrencilerin  mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinlikler yaptiklarini gOsteren belgeler, 6gretim
elemanlarinin géreve yeni baglayan meslektaslarinin yetismelerine/mesleki gelisimlerine katkt yaptigint
gOsteren belgeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklart yerine getirme durumunu ortaya koyan “ileri dizeyde”
secenegi ile diger ucunda yerine getirmeme durumunu gdsteren “baglangic dizeyinde” olmak tizere dort

secenekli bir puanlama anahtari 6nerilmektedir.
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1. Ogretim
elemanlarinin,
ogrencilerin
mesleki
gelisimlerine
katki saglayan
etkinliklerde
katthimet
ve/veya
diizenleyici
olarak rol almast
2. Ogretim
elemanlarinin
yurittiga
gorevlerin
uzmanlik alanlart
ve
deneyimleriyle
uyumlu olmast
3. Ogretim
elemanlarinin
goreve yeni
baslayan
meslektaglarinin
yetismelerine/m
esleki
gelisimlerine
katk1 yapmasi

4. Ogretim
elemanlarinin
uygulama
detslerinin
yuriitilmesinde
etkin bir sekilde
gorev almast

5. Ogretim
clemanlarinin
akademik
danismanlik
hizmetlerinde
etkin bir sekilde
gorev almast

Tleri diizeyde

Ogretim
elemanlart,
ogrencilerin
mesleki
gelisimlerine katki
saglayan
etkinliklerde
katilimei ve/veya
dizenleyici olarak
rol almaktadir.

(|
Ogretim
elemanlarinin
yuriittiigii gorevler,
uzmanlik alanlari
ve deneyimleriyle
uyumludur.

(]
Ogtetim
elemanlari, goreve
yeni baslayan
meslektaslarinin
yetismelerine/mesl
eki gelisimlerine
katki sunmaktadir.

O
Ogretim
elemanlart,
uygulama
detslerinin
yuritilmesinde
etkin bir sekilde
gorev almaktadir.

O
Ogretim
elemanlart,
akademik
danigmanlik
hizmetlerinde etkin
bir sekilde gorev
almaktadit.

(]

Oldukga
Geligmig
Ogretim
elemanlarinin
cogu, 6grencilerin
mesleki
gelisimlerine katk:
saglayan
etkinliklerde
katilimct ve/veya
diizenleyici olarak
rol almaktadir.

. D
Ogretim
elemanlarinin
yuriittiigi gorevler,
uzmanlk alanlar
ve deneyimleriyle
biiyiik 6lcide
uyumludut.

Ogretim
elemanlari, géreve
yeni baslayan
meslektaslarinin
yetismelerine/mesl
eki gelisimlerine
biytik 6lciide katkt
sunmaktadir.

o
Ogretim
elemanlart,
uygulama
derslerinin
yuritilmesinde
buytik 6lciide etkin
bir sekilde gérev
almaktadir.

O
Ogretim
elemanlart,
akademik
danigmanlik
hizmetlerinde
buytik 6lctide etkin
bir sekilde gbrev
almaktadir.
O
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Gelismeye Acik

Ogretim
elemanlarinin bir
kismi, 6grencilerin
mesleki
gelisimlerine katk:
saglayan
etkinliklerde
katilimet ve/veya
diizenleyici olarak
rol almaktadir.

O
Ogretim
elemanlarinin
yuriittiigi gorevler,
uzmanlik alanlar
ve deneyimleriyle
kismen uyumludur.

a
Ogretim
elemanlari, géreve
yeni baslayan
meslektaslarinin
yetismelerine/mesl
eki gelisimlerine
kismen katk1
sunmaktadir.

O
Ogretim
elemanlart,
uygulama
derslerinin
yuritilmesinde
kismen etkin bir
sekilde gorev
almaktadir.

O
Ogretim
elemanlart,
akademik
danigmanlik
hizmetlerinde
kismen etkin bir
sekilde gorev
almaktadir.
U

Baglangig
Diizeyinde
Ogretim
elemanlart,
ogrencilerin
mesleki
gelisimlerine katk:
saglayan
etkinliklerde
katilimei ve/veya
diizenleyici olarak
rol almamaktadir.

Cd
(")gretim
elemanlarinin
yuriittiigi gérevler,
uzmanlik alanlari
ve deneyimleriyle

uyumlu degildir.
O

Ogretim
elemanlari, géreve
yeni baslayan
meslektaglarinin
yetismelerine/mesl
eki gelisimlerine
katki
sunmamaktadir.

O
Ogretim
elemanlari,
uygulama
derslerinin
yuritilmesinde
etkin bir sekilde
gorev
almamaktadir.
O
Ogretim
elemanlari,
akademik
danigmanlik
hizmetlerinde etkin
bir sekilde gorev
almamaktadir.
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“2.2.2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi” Alt Standardi

Stire¢ standard: olarak belirlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirmesini destekleyici faaliyetleri takip etmeleri ve katilmalart agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; 6gretim elemanlarinin katildiklart mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin
belgeler, 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, ders gézlemleri ve 6gretim elemanlart ile yapilan gériismeler
6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmesine iligkin faaliyetlere katilma ve takip etme durumunu
ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda bunu yerine getirmeme durumunu gésteren “baslangic

diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmektedir.

Ileri diizeyde 2‘13(111;1{:1; Gelismeye Agik  Baglangigc Diizeyinde
. Ogretim R
1. Ogretim Ot elemanlart, Ul m g
elemanlart, . elemanlart Ogretim elemanlari,
elemanlarinin e egitim/uzmanlik o L
. egitim/uzmanlk . egitim/uzmanlik egitim/uzmanlik
egitim/uzmanlik . alanlarindaki . S .
. alanlarindaki . . alanlarindaki alanlarindaki gelismeleri
alanlarindaki . Y gelismeleri . . . .
. o gelismeleri takip C gelismeleri kismen takip etmemektedit.
gelismeleri takip . biyiik 6l¢iide i .
. etmektedir. . . takip etmektedir.
etmesi takip etmektedir.
O O O O
Ogretim
2. Ogtetim Ogretim elemanlari, Ogretim
elemanlarinin elemanlart, mesleki elemanlart, i
. . .. .. . Ogretim elemanlari,
mesleki mesleki gelisimlerini mesleki Y I
L. .. . . .. . mesleki gelisimlerini
gelisimlerini gelisimlerini destekleyen gelisimlerini destekleven ulusal
destekleyen destekleyen ulusal ulusal ve destekleyen ulusal yen wusat ve
uluslararasi bilimsel
ulusal ve ve uluslararast uluslararast ve uluslararast faalivetler
uluslararast bilimsel bilimsel bilimsel K ]a i’; lfte dur
bilimsel faaliyetlere faaliyetlere faaliyetlere kismen atimamartadit.
faaliyetlere katilmaktadur. biytik cl¢iide katiimaktadir.
katilmast katilmaktadir.

O 0 0 O

URUN STANDARTLARI

“2.3.1. Ogretim elemanlaruun nitelikli egitim-Ggretim yapmast” Alt Standardi
Uriin standardi olarak belitlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim
yapmasi kapsaminda 6grenme-6gretme siireclerini planlama, uygulama ve degerlendirme yetkinlikleri ve

mesleki gelisim faaliyetlerinde edinimlerini 6gretim siireclerine yansitmalari acisindan degerlendirilecektir.
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Yapilacak degerlendirmede; ders bilgi paketi, ders izlenceleri, ders gbzlemleri, 6gretim elemanlart ile
goriismeler, 6grenciler ile gbriismeler, 6gretim elemanlarinin 6gretimi destekleyen siuf dist etkinliklerinin
listesi, 6grencilerin basart durumlari, 6grenci memnuniyet anketleri ve 6grenci ders degerlendirme formlar
6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
6gretim elemaninin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme kapsaminda nitelikli egitim-6gretim
yapmasi ve mesleki gelisimlerinin 6grenme ortamina yansitilmasini ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile

diger ucunda bunu yapamama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir

puanlama anahtari 6nerilmektedir.
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o Oldukga 5 Baslangig
Ileri diizeyde - Gelismeye agik Diizevinde
. Ogtrenciler, ..
1. Ogrencilerin Ogrenciler, program Ogrenciler, Ogrenciler, program
program A program S
program R yeterliliklerine LA yetetliliklerine
de yeterliliklerine p—— yeterliliklerine
yeterliliklerine buytk 6l¢iide ulasamamistir.
ulasmustir. kismen ulasmustr.
ulasmis olmast ulagmustir.
O . O O

wl Ogretim
2o (fgision Ogretim elemanlart elemanlart Ogretim elemanlari B
elemanlart < o Ogretim elemanlart

tarafindan saglanan tarafindan tarafindan saglanan y
tarafindan o O y o TSRO tarafindan saglanan

o . egitim-Ggretim, saglanan egitim- egitim-Ggretim, o
saglanan egitim- o egitim-Ggretim,
Ggretimin, program ogtetim, program program program yeterlilikleri
ogre i yetetlilikleri ile yeterlilikleri ile yeterlilikleri ile rogram y ot g
program uyumludur. biytik cl¢iide kismen uyumludur ile uyumlu degildir.
yetetlilikleti ile ’ lud ’
uyumlu olmast 0 S 0 0
3. Ogretim Ogretim Oge Ogretim .

elemanlarinin elemanlarinin bir Ny

elemanlarinin, elemanlar, DR . Ogtretim elemanlari,
Lo . o ¢ogu, 6grenme- kismi, 6grenme- .2 .
Ogrenme- ogrenme-Ggretme o . Ogrenme-Ggretme
S b5 . ogretme Ogretme < .
Ogretme sureclerinde farkl .. . . . stireclerinde farklt

S . .. sureclerinde farkli  sureclerinde farkls . .
streglerinde yontem ve S ntem ve Sntem ve yontem ve teknikler
farkli yontem ve teknikler yonte yonte kullanmamaktadir.
teknikleri kullanmaktadir teknikler teknikler
Kullanmast ' kullanmaktadir. kullanmaktadir.

i O o O O
4. Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
clemanlarinin clemanlarinin
e > elemanlarinin . i elemanlarinin .l
Ogretimi dizenledisi dizenledigi diizenledisi Ogretim elemanlari,
destekleyen 55 etjmigl Ogretimi 55 etimig Ogretimi destekleyen
sinif, S destekleyen sinif & sinif dist etkinlikler

destekleyen sinif b destekleyen sinif N :
laboratuvat vb. L dist etkinlikler L duzenlememektedit.
dist etkinlikler Gt dist etkinlikler
G 6 ctetlidir S EERes kismen yeterlidir.
etkinlikler Y ’ yeterlidir. Y ’
diizenlemesi O O O O

— Ogretim Ogretim Ofretim . Ogretim

5. Ogretim . clemanlarinin clemanlarinin bir
elemanlart, gesitli . . L elemanlarinin
elemanlarinin, . cogu, cesitli kismi, cesitli ..

S oleme- > .. kullandiklati 6lgme-
cesitli 6lgme- . . Slgme- Slgme- B .

9 . degerlendirme . . y . degerlendirme
degetlendirme e degerlendirme degetlendirme . S
yontem ve yontem ve yontem ve yontem ve yontem ve Fe3kn1kler1
tekniklerini kutl‘l”kmklirtmén rekniklerini tekniKlerini - gt it dis
kullanmast anmaitadit. kullanmaktadir. kullanmaktadir. gostermemextedit.

i (] O (] (]

6. Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim ao
elemanlarinin, elemanlari, mesleki elemanlari, elemanlari, mesleki Ogretim ftlem.a.nlan,
R . . 2 mesleki gelisim
mesleki gelisim gelisim mesleki gelisim gelisim . .
. : . . . : ; . faaliyetlerinden
faaliyetletinden faaliyetletinden faaliyetletinden faaliyetletinden inimlering Gareti
edinimlerini edinimlerini cdinimlerini edinimlerini edinimlerini 6gretim



Sgretim Sgretim sureglerine Sgretim Sgretim sureglerine streglerine
stireclerine yansitmaktadir. stireclerine biytik kismen yansitmamaktadir.
yansitmast Slctide yansitmaktadir.
yansitmaktadur.
O 0 0 O

“2.3.2. Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yayinlar yapmast” Alt
Standardr

Uriin standardi olarak belitlen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin alana yonelik yaptiklart nitelikli
bilimsel katkilar ve ¢alismalar acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ders gozlemleri, 6grenci ders degerlendirme formlari, &gretim
elemanlarinin son tGg yilda aldiklart mesleki gelisim desteklerinin tiiri ve igerigini gésteren listeler, 6gretim
elemanlarinin dzgegmisleri, 6gretim elemanlari ile gériismeler, 6grenciler ile gérismeler Onerilen kanitlar
arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarimin bir ucunda
Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel ¢alismalar yapma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi
ile diger ucunda bunu yapamama durumunu gosteren “baslangic dizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir

puanlama anahtar 6nerilmektedir.

1. Ogretim
elemanlarinin,
alanlaryla ilgili
bilimsel
arastirmalar ve
projeler
yapmast

2. Ogretim
elemanlarinin
yaptiklart
arastirmalart
yayina
donusturmesi
ve paylasmast

Ileri diizeyde

Ogretim
elemanlarinin
tamamu alanlariyla
ilgili bilimsel
arastirmalar ve
projeler
yapmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
tamamu yaptiklari
aragtirmalari yayina
donusturmekte ve
paylasmaktadir.

O

Oldukga
Gelismis
Ogretim
elemanlarinin
¢ogu alanlariyla
ilgili bilimsel
arastirmalar ve
projeler
yapmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
cogu yaptiklari
arastirmalart
yayina
donusturmekte
ve

paylasmaktadir.
O
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Gelismeye Acgik

Ogretim
elemanlarinin bir
kismi alanlariyla

ilgili bilimsel
arastirmalar ve
projeler
yapmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin bir
kismi yaptiklar
aragtirmalari yayina
donusturmekte ve
paylasmaktadir.

O

Baglangig¢ Diizeyinde

Ogretim elemanlar,
alanlariyla ilgili bilimsel
aragtirmalar ve projeler

yapmamaktadir.

O

Ogretim elemanlar,
yaptiklari arastirmalart
yayina
donusturmemekte ve
paylasmamaktadir.

O



“2.3.3. Ogretim elemanlarinin alanina ve toplum yararina yonelik ¢alismalar yapmast” Alt

Standardi

Uriin standardi olarak belitlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin alanina veya toplum yararina

yonelik yapilan faaliyetlerde gorev almasi; yiriiticd, destekei veya katiimer olmast acisindan

degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; alana yénelik ¢alismalara iligkin belgeler, topluma hizmet ¢alismalarina

dair belgeler, 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri ve paydaslar ile gérismeler 6nerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda

6gretim elemanlarinin alanina ve topluma yonelik katki saglayict ve destekleyici ¢alismalar yapma durumunu

ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda bunu yapamama durumunu gésteren “baslangic

diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmektedir.

1. Ogretim
elemanlarinin;
psikolojik
danigmanlara,
Ogretmenlere,
yoneticilere ve
diger
paydaslara
yonelik mesleki
gelisim
programlarinda
gbrev almasi

2. Ogretim
elemanlarinin;
toplumun
sosyal, kiltirel,
ekonomik vb.
yonlerden
gelisimini
destekleyen
etkinliklerde
gbrev almast

3. Ogretim
elemanlarinin,
toplum
yaratina
yapilan
calismalarda
paydaslarla is
birligi yapmast

Ileri diizeyde

Ogretim
elemanlarinin
tamamu; psikolojik
danigmanlara,
Ogretmenlere,
yoneticilere ve
diger paydaslara
yonelik mesleki
gelisim
programlarinda
gorev almaktadir.

o
Ogretim
elemanlarinin
tamami; toplumun
sosyal, kiltirel,
ekonomik vb.
yonlerden
gelisimini
destekleyen
etkinliklerde gérev
almaktadir.

-
Ogretim
elemanlarinin
tamami, toplum
yararina yapilan
calismalarda
paydaslarla is
bitligi
yapmaktadir.

Oldukga
Geligmig
Ogretim
elemanlarinin
cogu; psikolojik
danigmanlara,
Ogretmenlere,
yoneticilere ve
diger paydaslara
yonelik mesleki
gelisim
programlarinda

gorev almaktadir.

O
Ogretim
clemanlarinin
¢ogu; toplumun
sosyal, kiltirel,
ekonomik vb.
yonlerden
gelisimini
destekleyen
ctkinliklerde

gorev almaktadir.

-
Ogretim
elemanlarinin
cogu, toplum
yararina yaptlan
calismalarda
paydaslarla is
birligi
yapmaktadir.
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Gelismeye Agik

Ogretim
elemanlarinin bir
kismi; psikolojik

danigmanlara,
Ogretmenlere,
yoneticilere ve
diger paydaglara
yonelik mesleki
gelisim
programlarinda
gorev almaktadir.
.

Ogretim
elemanlarinin bir
kismi; toplumun

sosyal, kiltirel,
ekonomik vb.
yonlerden
gelisimini
destekleyen

etkinliklerde gérev

almaktadir.
g
Ogretim
elemanlarinin bir
kismi, toplum
yararina yaptlan
calismalarda
paydaslarla is
birligi
yapmaktadir.

Baslangig Diizeyinde

Ogretim elemanlary;
psikolojik danismanlara,
Ogretmenlere,
yoneticilere ve diger
paydaslara yonelik
mesleki gelisim
programlarinda gérev
almamaktadir.

O

Ogretim elemanlary;
toplumun sosyal,
kultirel, ekonomik vb.
yonlerden gelisimini
destekleyen
etkinliklerde gérev
almamaktadir.

O

Ogretim elemanlar,
toplum yararina yapilan
calismalarda paydaslatla

is bitligi

yapmamaktadir.

O



Ogretim Elemanlar: Standart Alant ile Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Guvencesi
standartlart (ESG) iliskisi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlar: Standart Alans ile ESG liskisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI
(ESG)
Baslangi¢ Standartlari
2.1.1. Programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik
bakimindan yeterli olmast
2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini
yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin olanak saglanmasi
: Siireg Standartlar: 1.3. Ogrenci merkezli
¥ 2.2.1. Ogretim elemanlarinin tanimlanmis gérev ve O0grenme, ogretme ve
~ sorumluluklart yerine getirmesi degerleme
2.2.2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi 1.5. Ogretim elemanlart

Uriin Standartlart

2.3.1. Ogretim elemanlarmin nitelikli egitim-6gretim yapmast

2.3.2. Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar,
projeler ve yayinlar yapmast

2.3.3. Ogretim elemanlarinin alanina ve toplum yararina
calismalar yapmasi

Tablo 2’de Ogretim Elemanlart Standart Alant ESG standartlart kapsaminda, iki dlgitle iliskilidir.

Bunlar; ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerleme’ ile ‘Ogretim Elemanlart’ élciitleridir.

3. STANDART ALANI: OGRENCILER

Bu standart alaninda; bir yiksekégretim programinda uygulanan 6gretim programinin, 6grencilerin
program icin gerekli yeterlilik ve niteliklere sahip olma, grencilerin derslere ve gesitli etkinliklere etkin
kathm gésterme durumlarnin  ve mezunlarin  izlenmesine yonelik  stireglerin - degetlendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu standart alant bir baslangic (3.7.7.Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmas),
bir stireg (3.2.1. Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katilim gistermesi), bir

de Grtin (3.3.1. Mezunlarim kariyer siireclerinde izlenmesi) alt standartlarindan olusmaktadir.
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BASLANGIC STANDARTLARI

“3.1.1. Ogrenciletin program icin gerekli niteliklere sahip olmas1” Alt Standardi

Baslangi¢ standard: olarak belitlenen bu alt standart; Ggrencilerin program  yeterliliklerinin
gerektirdigi 6zelliklere sahip olmasi ve psikolojik danismanlik meslegine yonelik motivasyonlarmin yeterli
olmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; son ti¢ yilda programa yerlesen dgrenci sayilari, giris puanlari, yiizdelik
dilimleri ve programu tercih etme siralari, programin tilke genelindeki ayni programlar arasindaki siralamast,
Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglarinin incelenmesi, 6gretim elemanlari, uygulamadan sorumlu
psikolojik danismanlar ve 6grencilerle goriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degetlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda yeterli
olma ve sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda yeterli olmama ve

sahip olmama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtart

onerilmistir.

8 £ Oldukga . Baslangig
Ileri diizeyde Gelismis Gelismeye Agik Diizeyinde
1. Osrencilerin Ogrencﬂer Ogrenciler Ogrenciler C)grenciler
;co g: m ? program program program program
p tng]j.likl fin yeterliliklerinin yeterliliklerinin yeterliliklerinin yeterliliklerinin
yere Ktir die' nin gerektirdigi gerektirdigi gerektirdigi gerektirdigi
gz ?likl rgi hi ozelliklere Szelliklere buyiik Ozelliklere kismen Szelliklere sahip
gk‘;me ¢ sahip sahiptir. Slgiide sahiptir. sahiptir. degildir.
g o O (|
Ogrencilerin Ogrencilerin m o m S
2. Ogrencilerin, psikolojik psikolojik Ogr.encﬂ?rm Ogr.encﬂ?rm
o psikolojik psikolojik
psikolojik danigmanlik danismanlik danismanlik dantsmanlik
danigmanlik meslegine meslegine yonelik upmante ymants
o - 5 meslegine yonelik  meslegine yonelik
meslegine yonelik yonelik motivasyonlart ¢ ;

. / iy A motivasyonlart motivasyonlart
motivasyonlarinin ~ motivasyonlari buytk 6lctide lasmen veterlidir cterli desildir
yeterli olmast yeterlidir. yeterlidir. Y ’ Y shcit

(] (] (] O

SUREC STANDARTLARI

“3.2.1. Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katiim

gO0stermesi” Alt Standardi
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Stire¢ standardt olarak belitlenen bu alt standart; 6grencilerin derslere katiim géstermeleri, kisisel
ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmalari, akademik danismanlik hizmetleri ile rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden yararlanmalari agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; 6grencilerin devam durumlarini gosteren belgeler, 6grencilerin kisisel
ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik calismalar, grencilere verilen akademik danismanhk ile
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin belgeler, 6zel gereksinimli 6grencilerin derslere aktif
katilimlarini desteklemeye yonelik 6grenme kaynaklart (6gretim materyali, yazilim, donanim, Ol¢me-
degerlendirme araglari vb.) listesi, 6grenciler tarafindan son tg¢ yilda yapilmug etkinlikler listesi, 6grenci
topluluklarinin listesi ve ¢alismalarina iligkin belgeler, 6grenci memnuniyet anketi sonuglarinin incelenmesi,
derslerin gézlemlenmesi, 6gretim elemanlart ve 6grenciler ile gériismeler Onerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen aktif katthm g&sterme ve yararlanma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger

ucunda katihm géstermeme ve yararlanmama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tzere dort

secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmistir.

TR P g Baglangig
Ileri diizeyde Oldukga Geligmis Gelismeye Acgik Diizeyinde
Ogrencilerin L L - oo Ogrencilerin
1. Ogrencilerin derslere katilim Qe Ogrencilerin derslere katiim
. derslere katilim derslere katilim .
derslere katilim diizeyi cok diizevi vitksektir diizevi diisiiktiir duzeyi ¢ok
gOstermesi yuksektir. yiyu ’ YL aus ’ dugiiktiir.
O O O O
" o Ogrenciler, Ogrenciler, kisisel Ogrenciler, kisisel Ogrenciler, kisisel
ii Oglr encllenln ,kl kisisel ve mesleki ve mesleki ve mesleki ve mesleki
is? Ye 'mesketkl gelisimlerine gelisimlerine katk1 gelisimlerine katk: gelisimlerine katk1
8¢ 1§ Hmierine ka katki saglayan saglayan saglayan saglayan
s:ﬁiﬁ etkinliklere etkinliklere buyiik etkinliklere kismen etkinliklere
Eatﬂmas‘fe katilir. Slciide katilir. katilir. katlmaz.
O O O O
L . Ogrenciler, - . . .
3. Ogrencilerin, Ogr CHC11.C % akademik Ogrenc11§ i Ogr enc11'e %
. akademik akademik akademik
akademik danismanlik
danismanlik . . danismanlik danismanlik
danismanlik . . hizmetlerinden . . ) .
. . hizmetlerinden ot hizmetlerinden hizmetlerinden
hizmetlerinden biytik clciide
yararlanir. kismen yararlanir. yararlanmaz.
yaratlanmast yaratlanir.
O O O O
Ogrenciler, Ogrenciler, R o R o
4. Ogrencilerin, rehbetlik ve rehberlik ve Ogrenf:ﬂer, Ogr en?ller,
. . . . .. rehberlik ve rehberlik ve
rehberlik ve psikolojik psikolojik danisma . .. . ..
. .. : " psikolojik danisma  psikolojik danisma
psikolojik danigma danisma hizmetlerinden . .
. . . . o] hizmetlerden hizmetlerden
hizmetlerinden hizmetlerinden buyiik 6lctide It
) ) 1 smen yararlanir. yararlanmaz.
yararlanmast yararlanir. yararlanir.
(] (] O (]
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URUN STANDARTLARI

“3.3.1. Mezunlarin kariyer siireclerinde izlenmesi” Alt Standardi

Uriin standardi olarak belitlenen bu alt standart; égrencilerin programi zamaninda tamamlama

oranlari, mezunlarin istthdam durumlart ve mezunlarin kariyer gelisimlerindeki basarilart acisindan

degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; 6grencilerin programi zamaninda tamamlama siiresini ve oranini

gOsteren belgeler, mezun izleme calismalart (istthdam alanlari, ulusal sinavlardaki basari oranlari, kariyer
stireclerindeki bagart durumlari, lisansiisti egitime devam etme oranlari, mezun izleme raporlart vb.), bolim
baskani, ana bilim dali bagkani, gretim elemanlart ve mezunlar ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir

puanlama anahtart 6nerilmistir.

31

o el A1 Oldukga . Baslangig
Ileri diizeyde Geligmis Gelismeye Agik Diizeyinde
Woeneres Ogrencilerin, Ogrencilerin, Ogrencilerin, Ogrencilerin,
programi programt programt programi
programit
zamaninda zamaninda zamaninda zamaninda
zamaninda
camamlam. tamamlama orant tamamlama orant tamamlama orant tamamlama orant
oamri ama cok yiiksektir. yiiksektir. diisiktiir. cok diisiiktiir.
O (| (|
. Mezunlarin Mezunlarin Mezunlarin Mezunlarin
2. Mezunlarin istthdam orani cok .. .. ..
L N . istthdam orant istthdam orant istthdam orant ¢ok
istthdam yuksektit. B . g o
yuksektit. dustktir. dusiktir.
durumu
O (| (] (|
3. Mezunlarin Mezunlarin Mezunlarin buyiik Mezunlarin bir
. . . . Mezunlar, bagarili
kariyer tamami, basarih bir  bir kismi, basarilt kismi, basarili bir . . .
e . . L . . L . L bir kariyer gelisimi
gelisimlerine kariyer gelisimi bir kariyer gelisimi kariyer gelisimi siirdiirmemcktedir
iliskin basart stirdiirmektedir. surdirmektedir. stirdiirmektedir. ’
durumu O O O O



Ogtrenciler Standart Alant ile Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi standartlar
(ESG) iligkisi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogrenciler Standart Alani ile ESG Iliskisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

Baglangig Standartlar:
3.1.1. Ogrencilerin program igin gerekli niteliklere sahip
olmast

Siireg Standartlart 1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme,
taninma ve sertifikalandirma

P
v

3.2.1. Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki gelisimlerini

&3 destekleyecek etkinliklere aktif katilim géstermesi
Uriin Standartlart

3.3.1. Mezunlarin kariyer stireglerinde izlenmesi

Tablo 3 incelendiginde, Ogrenciler Standart Alaninin ESG standartlart kapsaminda, ‘Ogrenci

Kabuli, Tlerleme, Taninma ve Sertifikalandirma’ lciitii ile iliskili oldugu goriilmektedir.

4. STANDART ALANI: FAKULTE-OKUL VE ILGILI DIGER UYGULAMA
KURUMLARI ILE i$ BIRLIGI

Bu standart alani; programin fakiilte-uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is
birligine iliskin yonetsel dizenlemeleri, fakilte ile uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlart
arasindaki is birliginin niteligi, uygulama okullar ve ilgili diger kurumlarda uygulama &grencilerine uygun
ortamin saglanma durumu ve uygulama siirecinde 6grencilerin belirlenen yeterliliklere ulagma durumu
acisindan degerlendirilecektir. Bu standart alani bir baslangic (#.7.7. Uygnlama okullarindaki ve ilgili diger
mygulama kunrnmlarmdaki cahsmalara iliskin yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin bulunmas), iki siveg (4.2.1. Fakiilte, I/
Milli Egitim Miidiirliigii, nygulama okullarmdaki ve ilgili diger uygulama kurumlarmdaki koordinatorler ile wygnlama
agretim elemanlars, mygnlamadan sorumin psikolofik danssmaniar ve nygulama idrencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi;
4.2.2. Uygnlama okutlarmda ve ilgili diger uygnlama kurumilarmda, nygulama ogrencilerine uygun ortam saglanmas), bir

de Grtin (4.3.7. Uygnlama igrencilerinin belirlenen yeterliliklere nlasmis olmasi) alt standartlarindan olusmaktadir.
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BASLANGIC STANDARTLARI

“4.1.1. Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki ¢alismalara iliskin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin bulunmas1” Alt Standardi

Baslangi¢ standardi olarak belitlenen bu alt standart; Fakiilte, TI Milli Egitim Midirligi ve ilgili
diger uygulama kurumlarindaki (rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel egitim kurumlari, ézel psikolojik
danisma merkezleri, kadin danisma merkezleri, aile ve ¢ocuk mahkemeleri, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina baglt kurumlar vb.) uygulama koordinatdrleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin
gergeklestirilmis olmasi, yazismalarin yonergelere uygun yapilmis olmasi, uygulama okullar ve ilgili diger
uygulama kurumlar ile is birligi stirecinde tanimlanmis gérev ve sorumluluklarin paydaslara dagitilmig
olmasi, paydaslar arasinda is birliginin olmasi, uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki
psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin yonergelere uygun olarak planlanmis olmasi, uygulama
ogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmast acisindan
degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birligi
kapsaminda hazirlanan yonerge ve kilavuzlar, ilgili resmi yazismalar, uygulama Ogrencilerinin uygulama
okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulamadan sorumlu psikolojik danigsmanlara ve
6gretim elemanlarina gore dagilim listeleri, ders bilgi paketi, ders izlenceleri, uygulama okullarindaki ve ilgili
diger uygulama kurumlarindaki sorumlu psikolojik danismanlara yonelik diizenlenen seminer ve diger
etkinliklere iliskin belgeler, fakiilte ile uygulama okullarinin ve diger ilgili uygulama kurumlarinin uygulama
sureci ile ilgili goruslerini paylastigt toplantt kayitlari/tutanaklari, uygulama koordinatotleri, uygulama
okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki sorumlu psikolojik danigmanlar ve uygulama
6grencileri ile gérismeler 6nerilen kanitlara arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir

puanlama anahtart 6nerilmistir.

Baglangig

Ileri diizeyde Oldukga Gelismis  Gelismeye Acik Diizeyinde

Fakiilte, 11 Milli

1. Fakiilee, i1 Milli poile DML et DM Madirlgga, oate DM
Egitim Midirlig, S udurtugu, S AUAUIUEY, o ilama okullar 0 v HAUEHSY,
uygulama okullar1 ve uygulama okullari R uygulama okullari
uygulama okullari ve ilgili diger uygulama ve ilgili diger ve ilgili diger ve ilgili diger
ilgili diger uygulama kurumlart ile is uygulama kurumlart uygulama uygulama kurumlari
e e Dirlipinclyonclie ile is bisligine sl e ile is bidligine
yonelik yonetsel g('jnezsel 6nel§ik 6§etsel biligine yonelik 6nel§;k érgljel':sel
diizenlemelerin yapilmis d"Zenlemeler yd"zenl}émeler yonetsel Yd"zenl}émeler
olmast Hpeniemeer Sremene diizenlemeler aener .
gergeklestirilmistir. buytk c.)l.gu(k: . Kismen gergekle§prllmem1§t
gerceklestirilmistir. el il ir.
f.
O O O O
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2. Uygulama okullart ve
ilgili diger uygulama
kurumlart ile is birligi
strecinde tanimlanmis
gorev ve sorumluluklarin
ilgili paydaslara
dagitilmis olmast

3. Uygulama okullart ve
ilgili diger uygulama
kurumlarindaki
uygulama koordinatétleri
ile uygulamadan sorumlu
psikolojik danismanlar
ve 6gretim elemanlarinin
is bitligi yapmast

4. Uygulama okullar1 ve
ilgili diger uygulama
kurumlart ile yapilan
yazismalarin yonergelere
uygun olmast

5. Uygulama okullar1 ve
ilgili diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danigma ve
rehberlik
uygulamalarinin
yonergelerde belirtilen
psikolojik danigman-
Sgrenci ve Ggretim
elemani-6grenci
oranlarina gore
planlanmis olmas:

6. Uygulama
okullarindaki ve ilgili
diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danisma ve
rehberlik caligmalarinin,
yonergelerde belirtilen
stre dogrultusunda
haftalik olarak
planlanmis olmas:

Uygulama okullart ve
ilgili diger uygulama
kurumlari ile is birligi
stirecinde
tanimlanmis gbrev ve
sorumluluklar ilgili
paydaslara
dagitilmistir.

O

Uygulama okullart ve
ilgili diger uygulama
kurumlarindaki
uygulama
koordinatétleri ile
uygulamadan
sorumlu psikolojik
danismanlar ve
Sgretim elemanlart
tam olarak is birligi
yapmaktadir.

O

Uygulama okullar1 ve

ilgili diger uygulama

kurumlari ile yapilan
yazismalar
yonergelere
uygundut.

O

Uygulama
okullarindaki ve ilgili
diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danigma ve
rehberlik
uygulamalari,
yonergelerde
belirtilen psikolojik
danigman-6grenci ve
Sgretim elemani-
Sgrenci oranlarina
gore planlanmugtir.

O

Uygulama
okullarindaki ve ilgili
diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danisma ve
rehberlik calismalari,
yonergelerde
belirtilen siire
dogrultusunda
haftalik olarak
planlanmistir.
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Uygulama okullart
ve ilgili diger
uygulama kurumlari
ile is birligi
stirecinde
tanimlanmis gérev
ve sorumluluklar
ilgili paydaslara
buytk cl¢iide
dagitilmistir.

O

Uygulama okullart
ve ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
uygulama
koordinatotleri ile
uygulamadan
sorumlu psikolojik
danismanlar ve
Ogretim elemanlart
buytik ol¢tde is
birligi yapmaktadir.

O

Uygulama okullart
ve ilgili diger
uygulama kurumlart
ile yapilan
yazismalar biyiik
Slciide yonergelere
uygundur.

O

Uygulama
okullarindaki ve
ilgili diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danisma
ve rehberlik
uygulamalar,
buytk 6lctide
yonergelerde
belirtilen psikolojik
danisman-6grenci
ve 6gretim elemani-
Sgrenci oranlarina
gore planlanmugtir.

O
Uygulama
okullarindaki ve
ilgili diger uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danigma
ve rehberlik
calismalari, buyiik
Olctde
yonergelerde
belirtilen stire
dogrultusunda
haftalik olarak
planlanmustir.

Uygulama
okullar1 ve ilgili
diger uygulama
kurumlari ile is
birligi stirecinde

tanimlanmig
gorev ve
sorumluluklar
ilgili paydaslara
kismen
dagitilmistur.

Uygulama
okullart ve ilgili

diger uygulama
kurumlarindaki
uygulama
koordinatotleri ile
uygulamadan
sorumlu
psikolojik
danismanlar ve
Ogretim
elemanlart kismen
is bitligi
yapmaktadir.

Uygulama
okullar1 ve ilgili

diger uygulama
kurumlart ile
yapilan yazismalar
kismen
yonergelere
uygundur.

(|
Uygulama
okullarindaki ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
psikolojik
danisma ve
rehberlik
uygulamalari,
kismen
yonergelerde
belirtilen
psikolojik
danisman-6grenci
ve 6gretim
elemani-6grenci
oranlarina gére
planlanmustir.

Uygulama
okullarindaki ve

ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
psikolojik
danigma ve
rehberlik
calismalari,
kismen
yonergelerde
belirtilen stire
dogrultusunda

Uygulama okullar
ve ilgili diger
uygulama kurumlari
ile i birligi
strecinde
tanimlanmis gérev
ve sorumluluklar
ilgili paydaslara
dagitilmamustir.

O

Uygulama okullart
ve ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
uygulama
koordinatorleri ile
uygulamadan
sorumlu psikolojik
danismanlar ve
6gretim elemanlart
is birligi
yapmamaktadir.

O

Uygulama okullart
ve ilgili diger
uygulama kurumlart
ile yapilan
yazismalar

yonergelere uygun
degildir.

O

Uygulama
okullarindaki ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danigma
ve rehberlik
uygulamalari,
yonergelerde
belirtilen psikolojik
danisman-6grenci
ve 6gretim
elemani-6grenci
oranlarina gére
planlanmamustir.

O
Uygulama
okullarindaki ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarindaki
psikolojik danigma
ve rehbetlik
calismalari,
yonergelerde
belirtilen stire
dogrultusunda
haftalik olarak
planlanmamustir.



haftalik olarak

planlanmustir.
O O O O
Uygulama . qugL?latpa. . VUygL?latpa. . VUygL?larpa.
. derinin dgrencilerinin, dgrencilerinin, dgrencilerinin,
7. Uygulama o;ileanrfla ile ﬂg’ﬂl uygulama ile ilgili uygulama ile ilgili uygulama ile ilgili
Sgrencilerinin, uygulama tyguel yonetsel yonetsel yonetsel
SO yonetsel .. .. .
ile ilgili yonetsel . o diizenlemelere diizenlemelere diizenlemelere
- e duzenlemelere iliskin o S .
diizenlemelere iliskin farkindaliklan iligkin iliskin iliskin
farkindaliklarinin olmast iksektir farkindaliklart orta farkindaliklart farkindaliklar1
v ’ diizeydedir. disiiktiir. bulunmamaktadir.
O (| (| O

SUREC STANDARTLARI

“4.2.1. Fakiilte, Il Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama
kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile 6gretim elemanlari, uygulamadan sorumlu psikolojik
danismanlar ve uygulama ogrencileri arasinda yeterli is birliginin olmas1” Alt Standardi

Siireg standardi olarak belirlenen bu alt standart; fakdlte, uygulama okullart ve ilgili diger uygulama
kurumlart ile is birligi, ilgili paydaglarin gbrev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirmesi, uygulama 6grencilerinin uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlarinda gelismeleri icin
olanak saglanmasi, uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlarin mesleki gelisimlerine yonelik calismalarin
olmast ve ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilart diizenlenmesi agisindan
degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; Fakiilte, 11 Milli Egitim Midiirliigii, uygulama okullart ve ilgili diger
uygulama kurumlari arasindaki yazismalar, fakiilte, uygulama okullart ve ilgili diger uygulama kurumlar
arasindaki is birligi ile ilgili yapilan ¢alismalara dair tutanaklar, uygulama degetrlendirme formlari, uygulama
ogrencilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla kullanilan yontem ve araglar, uygulamadan sorumlu
psikolojik danismanlara yonelik dizenlenen seminer ve diger etkinliklere iliskin belgeler, uygulama
ogrencilerinin  uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda gézlenmesi, uygulama
koordinatérleri, uygulama dgretim elemanlar, uygulamadan sorumlu psikolojik danigmanlar ve uygulama
ogrencileri ile gbriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda

tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda
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puanlama anahtar 6nerilmistir.

1. Fakiilte,
uygulama okullar
ve ilgili diger
uygulama
kurumlart ile is
bitliginin ilgili
paydaslarin
katilimi ile
gerceklestirilmesi

2. Tlgili
paydaslarin, gérev
ve
sorumluluklari
zamaninda ve
uygun bir sekilde
yerine getirmesi

3. Uygulama
Sgrencilerinin,
uygulama
okullarinda ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarinda
gelismeleri icin
olanak saglanmasi

4. Uygulamadan
sorumlu
psikolojik
danigmanlatin,
mesleki
gelisimlerine
yonelik
calismalarinin
olmast

5. Uygulama
strecinde, ilgili
paydaglarla
bitlikte paylagim
ve geri bildirim
toplantilar
diizenlenmesi

Ileri diizeyde

Fakilte, uygulama
okullart ve ilgili
diger uygulama
kurumlari ile is

bitligi, ilgili
paydaslarin tam
katilimz ile
gerceklesmistir.
O
Tlgili paydaglar,
gorev ve
sorumluluklarin
tam olarak
zamaninda ve
uygun bir sekilde
yerine getirmistir.
(|
Tlgili paydaslarin
destegiyle
uygulama
dgrencilerinin,
uygulama
okullarinda ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarinda
gelismeleri igin
olanaklar tam
olarak
saglanmistir.

O

Uygulamadan
sorumlu
psikolojik
danigmanlarin,
mesleki
gelisimlerine
yonelik calismalar
yeterlidir.

O

Uygulama
stirecinde, ilgili
paydaslarla
birlikte paylasim
ve geri bilditim
icin diizenlenen
toplantilar
yetetlidir.

O

Oldukga
Gelismis
Fakiilte, uygulama
okullart ve ilgili
diger uygulama
kurumlari ile is
bitligi, ilgili
paydaslarin biytk
Olcude katilimi ile
gerceklesmistir.

Tlgili paydaslar,
gorev ve
sorumluluklarin
biiyiik 6l¢ctide
zamaninda ve
uygun bir sekilde
yerine getirmistir.
(|
Tlgili paydaslarin
destegiyle
uygulama
Sgrencilerinin,
uygulama
okullarinda ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarinda
gelismeleri igin
olanaklar buytik
olectde
saglanmistir.

O

Uygulamadan
sorumlu
psikolojik
danismanlarin,
mesleki
gelisimlerine
yonelik calismalar
biiytik 6lctide
yeterlidir.

O

Uygulama
stirecinde, ilgili
paydaslarla
birlikte paylasim
ve geti bildirim
icin diizenlenen
toplantilar biytik
Slgide yetetlidir.

O
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Gelismeye Agik

Fakiilte, okul ve
ilgili diger
uygulama

kurumlari ile is

birligi, ilgili
paydaslarin
kismen katilimi ile
gerceklesmistir.

Tlgili paydaglar,
gorev ve
sorumluluklarini
kismen
zamaninda ve
uygun bir sekilde
yerine getirmistir.

O

Tlgili paydaslarin
destegiyle
uygulama

dgrencilerinin,
uygulama
okullarinda ve
ilgili diger
uygulama
kurumlarinda
gelismeleri igin
olanaklar kismen
saglanmistir.

O

Uygulamadan
sorumlu
psikolojik
danismanlarin,
mesleki
gelisimlerine
yonelik calismalar
kismen yeterlidir.

O

Uygulama
stirecinde, ilgili
paydaslarla
birlikte paylasim
ve geti bildirim
icin diizenlenen
toplantilar kismen
yetetlidir.

O

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gésteren “baglangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir

Baglangig
Diizeyinde

Fakiilte, uygulama
okullart ve ilgili diger
uygulama kurumlart

ile is bitligi, ilgili
paydaslarin katilimi
ile gerceklesmemistir.

O

Tgili paydaslar, gorev
ve sorumluluklarini
zamaninda ve uygun
bir sekilde yerine
getirmemistir.

O

Tlgili paydaglarin
destegiyle uygulama
dgrencilerinin,
uygulama okullarinda
ve ilgili diger
uygulama
kurumlarinda
gelismeleri icin
olanaklar
saglanmamugtir.

O

Uygulamadan
sorumlu psikolojik
danismanlarin,
mesleki gelisimlerine
yonelik ¢alismalar
yeterli degildir.

O

Uygulama stirecinde,
ilgili paydaslarla
birlikte paylasim ve
geri bilditim i¢in
diizenlenen
toplantilar yeterli
degildir.

O



“4.2.2. Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda, uygulama Jgrencilerine

uygun ortam saglanmas1” Alt Standardi

Stire¢ standard: olarak belirlenen bu alt standart; uygulama okullari ve ilgili diger uygulama
kurumlarinin  koordinatérleri ve psikolojik danigmanlarinin uygulama Ggrencilerinin  calismalarinda
destekleyici ve kolaylastirict olmast, uygulama 6grencileri ile etkilesim icin yeterli zaman ayrilmasi, uygulama
ogrencilerine  uygulamalarinin  amactna uygun Ogrencilerle/bireylerle ¢alisma olanaginin  saglanmast,
uygulama ortamlarinin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmast ve uygulama dgrencilerine uygulamalarinin
amacina uygun alt yapt ve donanimin saglanmast agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; gézlemletle ilgili olarak uygulama 6grencilerine verilen geri bildirimlere
iliskin belgeler, uygulama dosyalarindan 6rnekler, fakiilte, bélim ve program uygulama koordinatérlerinin
kanit dosyalart, uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki alt yapilara ve donanimlara
iliskin g6zlemler, uygulama koordinatérleri, uygulama 6gretim elemanlari, uygulamadan sorumlu psikolojik
danismanlar ve uygulama 6grencileri ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir

puanlama anahtari Snerilmistir.

Tleri diizeyde (g);ﬂ;lrl:ﬁ: Gelismeye agik ]lj)?’;zt;rilg:ii
Uygulama Uygulama okullart

1. Uygulama okullarinin ve ilgili ve ilgili diger Uygulama okullart ve
E;iugﬁmn VS U}Irgllll.arr}a okullarinin ve diger uygulama uygulama ilgili diger uygulama

et ilgili diger uygulama kurumlarinin kurumlarinin kurumlarinin
uygulama kurumlarinin koordinatorleri ve  koordinatotleri ve koordinatorleri ve
kurumlanun koordinatérleri ve psikolojik psikolojik psikolojik
koort.]mau').rlen psikolojik danismanlari, danismanlari, danismanlari, danismanlari,
ve psikolojik uygulama 6grenciletinin uygulama uygulama uygulama
danismanlariin, calismalarinda Sgrencilerinin Sgrencilerinin Sgrencilerinin
?Ygu.lar.na o destekleyici ve caligmalarinda caligmalarinda caligmalarinda
ogrencilerinin kolaylastirict buyik 6l¢ide kismen destekleyici ve
calismalarinda olmuslardir. destekleyici ve destekleyici ve kolaylagtirict
destekleyici ve kolaylastirict kolaylastirict olmamuglardir.
kolaylastirict olmuslardir. olmuslardir.
olmast 0 0 0 0
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Uygulama Uygulama
%.vagL.ﬂar.n.a Uygulama 6grencileri ile ogrencileri ile ogrencileri ile Uygulama 6grencileri
og{enc.ller.l }le etkilesim icin zaman etkilesim icin etkilesim icin ile etkilesim icin
Ctkﬂe?”“ e ayrilmistir. biiyiik élctide kismen zaman zaman ayrilmamustir.
yeterli zaman zaman ayrilmistir. ayrilmigtir.
ayrilmast
O (] (] (]
G}JZI%:illaeI:ilie Uygulama Uygulama
3. Uygulama Uygulama 6grenciletine, &t > Sgrencilerine, L ysuam
dgrencilerine uygulamalarinin ogrencilerine,
> uygulamalarinin uygulamalarinin
uygulamalarinin amacina uygun uygulamalarinin
amacina uygun ogrencilerle/bireyl amacina uygun amacina uygun
amacina uygun ogtenciletle/bireyletle St etle calisma 4 ogtenciletle/bireyl Sarencilerle /l})ligi, letl
ogrencilerle/bire calisma olanagt olanag“ §o“ etle ¢alisma ge alisma olanaY“
yletle calisma saglanmustir. gl Sogu olanagt ara stra G2 15 2
olanaginin zaman A — saglanmamistir.
saglanmast saglanmustir.
O (] (] (]
Uygulama
- Uygulama
4. Uygulama o Uygulama ortamlart orgaln?'l zrel }f uyuk ortamlart kismen Iljlyzclghul a;nz:)rliﬁl?n
ortamlarlmg ilgili ilgili paydaslarin is (;; ) flhi ilgili paydaslarin is & Il;ir}],i"il ¥
paydaslarin is bitligi ile hazirlanmugtir, DAY A% A0S birligi ile glLe
bitlisilile birligi ile hazitlanmamustir.
gt hazirlanmistir.
ThvprmEas hazirlanmustir.
O (] (] (]
Uygulama Uygulama
?.vagglaIpa Uygulama 6grencilerine, ogrencilerine, ogrencilerine, 6}j zﬁ;ﬁze
ogrencilerine, uygulamalarinin uygulamalarinin uygulamalarinin St lamalanm’n
uygulamalarinin amacina uygun alt yapt ~ amacina uygun alt  amacina uygun alt aumY§U na alt
PIAMPYCIET) Wit ve donanim yapt ve donanim yapt ve donanim lc ;yfuzm
alt yapt ve saglanmustir. biiyiik 6l¢ide kismen YSZIZ Ierm:m? ”
donanimin saglanmistir. saglanmistir. s su.
saglanmast 0O 0 0 0

URUN STANDARTLARI

“4.3.1. Uygulama ogrencilerinin uygulama yeterliliklerine ulagmis olmas1” Alt Standardi

Uriin standard: olarak belitlenen bu alt standart; uygulama égrencilerinin, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Lisans Programinda uygulama yetetlilikleri olarak tanimlanan bireysel gorismeler, grup
calismalari, bireyi tamima ve degetlendirmeye yonelik ¢alismalar, konstltasyon, rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri kapsaminda yaptiklart diger uygulamalar acisindan degerlendirilecektir. Bu uygulamalar
fakiilte, okullar ve ilgili diger kurumlardaki uygulamalari kapsar.

Yapilacak degerlendirmede; uygulama Sgrencilerinin degerlendirilmis 6rnek ddevleri, uygulama
6gretim elemanlart ve uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlarin gézlem ve degerlendirme formlart
tizerinde verdikleri notlar ve yaptiklari agiklamalar, uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama

kurumlarinda yapilan calismalarin gézlenmesi, uygulama koordinatérleri, uygulama &gretim elemanlar,
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uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlar ve uygulama Ogrencileri ile goriismeler Onerilen kanitlar
arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen uyumlu ve tamamen sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda

uyumlu olmama ve sahip olmama durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir

puanlama anahtar1 Snerilmistir.

Ogrenciler, grup

Ogrenciler, grup
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Ogrenciler, grup

A Oldukga . Baglangig
Ileri diizeyde sttt Geligsmeye agik Dazeyinde
A Ogrenciler, Ogrenciler,
Ogrenciler, bi bireysel aL .
. ireysel o . Ogtenciler, bireysel
o Nep bireysel Oriigmeleri goriigmeleri Oriismeleti uygun
1. Ogrencilerin gorismeleri gorusree kismen uygun bir gorus! el
bireysel bir sekild biiyiik 6lctide ild bir sekilde
uygun bir sekilde : . sekilde . .
o S uygun bir sekilde o gerceklestirmemisler
gorugmelert gerceklestirmisler Iestirmisl gerceklestirmigler di
gerceklestirmesi dir. SEEE zimm@ Gt dir. %
r.
O O O O

Ogtenciler, grup

calismalarint i h§mﬁla%}m caligmalarin . caligmalarini uygun
2. Ogencilerin uygun bir sekilde Iyl 'ok;uc'le LKzt uygun 23 bir sekilde
alismal: yau uygun bir sekilde sekilde
grup callsmalafinl - gepceldestirmigler S o gerceklestirmemisler
gerceklestirmesi di gerceklestirmisler  gerceklestirmisler dir
’ dir. dit. ’
O O O O
Optendiles, bitcyi Ogrenciler, bireyi ~ Ogtenciler, bireyi
tanima ve tanima ve al .
tanima ve y . y . Ogtenciler, bireyi
3. Ogrenciletin degerlendirmeye degerlendirmeye  degerlenditmeye tanima ve
) - yonelik yonelik . .
bireyi tanima ve yonelik - degerlendirmeye
N . calismalari buyik calismalart Lo
degerlendirmeye calismalari uygun Slciid bi It bi yonelik ¢alismalatt
o . . cide uygun bir smen uygun bir ; .
yonelik calismalar bir sekilde sekilde sekilde gerceklestirmemisler
gerceklestirmesi gerceklestirmisler - -~ dir.
di gerceklestirmisler  gerceklestirmisler
’ dir. dit.
O O O O
Oprmmalics Ogrenciler; Ogrenciler;
) Konsiiltas 0;1 konstiltasyon, konstiltasyon, )
4. Ogrencilerin cchb r]iky > rehberlik ve rehberlik ve Ogrenciler;
konsiiltasyon, ¢ silfolo' ].EC psikolojik psikolojik konsiiltasyon,
rehbetlik ve Pdam ni N danigma danigma rehbetlik ve
psikolojik ka sam§1n daki kapsamindaki kapsamindaki psikolojik danisma
danisma P diver diger diger kapsamindaki diger
kapsamindaki aveul agmalan uygulamalart uygulamalart uygulamalart
diger yeua . buyiik 6l¢ude kismen uygun bir  gerceklestirmemisler
uygulamalart e uygun bir sekilde sekilde dir.
Y . . gerceklestirmisler su S - ’
gerceklestirmesi dir gerceklestirmigler  gerceklestirmisler
’ dit. dit.
O O O O



Fakiilte-Okul ve Ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi Standart Alani ile Avrupa

Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi standartlari (ESG) iliskisi Tablo 4’de verilmisgtir.
Tablo 4. Fakiilte-Okul ve 1lgili Diger Uygulama Kurumlar: ile Is Birligi Standart Alaninin ESG ligkisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

Baglangig¢ Standard:
4.1.1. Uygulama okullarindaki ve ilgili diger

uygulama kurumlarindaki ¢alismalara iliskin
yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin
bulunmast

Stireg Standartlar
4.2.1. Fakdlte, 11 Milli Egitim Mudirligi, uygulama

okullart ve ilgili diger uygulama
kurumlarindaki uygulama koordinatérleri ile
6gretim elemanlari, uygulamadan sorumlu 1.3. Ogrenci merkezli grenme,
psikolojik danismanlar ve uygulama ogretme ve degerleme

4. Fakiilte-Okul Is birligi

Ogrencileri arasinda yeterli is birliginin olmast

4.2.2. Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama
kurumlarinda, uygulama égrencilerine uygun
ortam saglanmast

Uriin Standard1
4.3.1. Uygulama 6grencilerinin uygulama

yetetliliklerine ulagmis olmasi

Tablo 4 incelendiginde, Fakiilte-Okul ve Ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is Birligi Standart
Alaninin ESG standartlart kapsaminda, ‘Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerleme’ dlgiitii ile
iligkili oldugu goérilmektedir.
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5. STANDART ALANI: TESISLER, OGRENME ORTAMLARI VE
KAYNAKLARI

Tesisler, 6grenme ortamlart ve kaynaklari standart alani; bir yiksekdgretim kurumunun uyguladigt
Ogretim programinin etkili bir sekilde yiritebilmesi icin gerekli tesislere, donanimlara ve OGgrenme
kaynaklarina sahip olmasini, bunlarin etkin bir bicimde kullanilmasini ve etkili bir sekilde yonetilmesini
kapsamaktadir. Bu standart alani; bes baslangic (5.7.7. Egitim programimm etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli
tesislere ve donanimlara sahip olmasy; 5.1.2. Universitede/ fakiiltede editim programman yiiriitiilebilmesi iin yeterli igrenme
kaynaklarmmn bulunmasy; 5.1.3. Dersliklerin, editim progranimm uygulanmas: icin yeterli kapasite ve niteliklere sahip
olmasy 5.1.4. Qg“rez‘z'w elemantarimin, calismalarim yapacaklar: ofis, donanum ve teknik destede sabip olmasy 5.1.5.
Tesislerin, dgrenme ortamlarinm ve kaynaklarmn iel gereksinimli bireylere uygun olmas:.); bunlarin etkin bir bicimde
kullanllmasina yonelik iki stire¢ (5.2.7. Programm yiiriitiildiigii dersliklerin, tesislerin ve donanmlarm etkin bir bigimde
kullanimasy; 5.2.2. Kiitiiphane ve diger igrenme kaynaklarmemn, 6grenciler ve igretim elemanlar: tarafindan amacina wygun
ve etkili bir bigimde kullanilmass) ve etkili bir sekilde yonetilmesine iliskin bir Grtn (5.3.7. Dersliklerin, tesislerin ve

kiitijphane kaynaklarmm etkili bir sekilde yonetilmesi) alt standartlarindan olusmaktadir.

BASLANGIC STANDARTLARI

“6.1.1. Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli tesislere ve donanimlara
sahip olmas1” Alt Standardi

Baslangic standard: olarak belirlen bu alt standart; tesislerin, egitim programint etkin bir bicimde
uygulamak icin gerekli nicelige, fiziksel ve teknik altyapiya sahip olmasi, tesislerde olast tehlikelere ve kazalara
karst gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi, tesislerde ¢alisma ve meveut donanimlarin kullanimu ile ilgili esaslarin
belirlenmis olmasi, tesislerde yeterli sayida sorumlu personelin bulunmasi ve tesislere fiziksel erisimin kolay
olmast agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; tesislerin ve donanimlarinin niceliksel ve niteliksel yeterliligine iliskin
belgeler/kayitlat, tesislere yapilan ziyaretler ve gézlemler, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin
yuritilmesi icin tahsis edilmis ve diizenlenmis odalar vb. mekanlara ziyaretler ve gézlemler, tesisler ve
donanimlardan sorumlu Ogretim elemanlarinin ve teknik personelin listesi, bilisim alt yapist ve erisim
durumuna iliskin belgeler ve gbzlemler, tesislerde giivenlikle ilgili yonergeler, boliim baskani, ana bilim dali
baskani, 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile gbriismeler Onerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda egitim
programinin etkili bir sekilde ytriitebilmesi icin gerekli tesis ve donanima sahip olma durumunu ortaya koyan
“illeri diizeyde” secenegi ile diger ucunda sahip olmama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak

tizere dort secenekli bir puanlama anahtar 6nerilmistir.
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1. Tesislerin,

Ileri diizeyde

Tesisler; egitim

Oldukga
geligmis
Tesisler; egitim
programini etkin

Gelismeye agik

Tesisler; egitim

Baglangig
Diizeyinde
Tesisler; egitim
programini etkin

iti am rogramini etkin . 1 mini etkin bir T e
cgitim programint programunt ¢t bir bicimde progra ..etkl b bir bi¢imde
etkin bir bicimde bir bi¢imde o .. bi¢imde yirtitmek o .

. . . o yuriitmek igin e P yurtitmek icin
yuritmek icin yiriitmek icin AP icin gerekli nicelige, LT

R LT gerekli nicelige, : . gerekli nicelige,
gerekli nicelige, gerekli nicelige, . . fiziksel ve teknik ; ;i
. > . . fiziksel ve teknik fiziksel ve teknik
fiziksel ve teknik fiziksel ve teknik - altyapiya kismen .
Al hi lvaniva sahintir altyapiya buyik hiptir altyapiya sahip
O]Zf;lgya sanip altyapiya sahiptir. oSlgtide sahiptir. R degildir.
O O O

Tesislerde olast

Tesislerde olast

Tesislerde olast

Tesislerde olast

2. Tesislerde olast tehlikelere ve lt:ﬁt}j;i?:faji tehlikelere ve tehlikelere ve
tehlikelere ve kazalara karst erekli & nlem§ler kazalara kars1 gerekli kazalara karst
kazalara katst gerekli 6nlemler gbii (e BlTle Snlemler kismen gerekli 6nlemler
gerekli 6nlemlerin alinmigtir. al (;r alinmistir. alinmamistit.
alinmig olmast sur- 0
O (] O
3. Tesislerde, . Tesidledle, Tesislerde,
Tesislerde, calisma calisma ve .
calisma ve Tesislerde, calisma ve calisma ve
ve mevcut mevceut
mevcut donanimlarin donanimlarin mevcut donanimlarin mevcut
donanimlarin I I kullanimi ile ilgili donanimlarin
S kullanimi ile ilgili kullamimu ile ilgili R,

kullanimiu ile ilgili - esaslar kismen kullanimi ile ilgili
esaslarin csaslar esaslar biiyiik belirlenmistir. esaslar

. . belitlenmistir. Olctde ’ . .
belitlenmis . . belitlenmemistir.
olmast belirlenmistir.

(] (] (] (]

4. Tesislerde Tesislerde Tesislerde bulunan Tesislerde

Tesislerde bulunan

bulunan sorumlu

yeterli sayida sorumlu personel bulunan sorumlu
sorumlu personel personel sayist
sorumlu saviss veterlidi biviik Slciide sayist kismen personel sayist
petsonelin YISty ’ SO yeterlidir. yeterli degildir.
bulunmas: yeterlidir.
O (] O O
5. Tesislere Tesislere fiziksel Tesislere fiziksel Tesislere fiziksel Tesislere fiziksel
ﬁ'ziksel erisimin kst bl erisim buyuk erisim kismen erisim kolay
4 e olctide kolaydir. kolaydir. degildir.

kolay olmast

O

O

O

“5.1.2. Universitede/fakiiltede egitim programmnin yiiriitiilebilmesi igin yeterli Sgrenme
kaynaklarinin bulunmast” Alt Standardi

Baslangic standard: olarak belirlenen bu alt standart; 6grenme kaynaklarinin ve ortamlarinin nicelik
ve nitelik agisindan programi desteklemesi, kiitliphane erisim sistemi, ¢evrimici kaynaklarin cesitliligi ve

erisimi, ihtiyaglar1 kargilama diizeyi, bu konuda sunulan oryantasyon hizmetleri, kitap ve siireli yayin
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istem/talep sisteminin yeterliligi, fotokopi ve internet erisim olanaklarinin yeterliligi, kiitiphaneye fiziksel
erisimin olmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; kiitiphane ziyareti, kiitiphane yonetiminin koleksiyon durumuna
iliskin raporu, program ile ilgili kitaplarin, streli yayinlarin, veri tabanlarinin ve diger kaynaklarin listesi, son
ti¢ yilda edinilen kitap ve siireli yayin sayist, egitim fakiiltesince son ti¢ yilda talep edilen ve karsilanan kitap
ve stireli yayin listesi, kittiiphanenin acik oldugu saatleri gbsteren cizelge, kiitiphane kullanimi konusunda
verilen egitimlere iliskin dokiimanlar, ¢alisma ve okuma salonlarinin niceligine ve niteligine dair gézlemler,
kiitiphane yoneticileri, 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
kiitiphanenin igerik, rehberlik, ihtiyaca cevap verme, etkili kullanim ve erisim gibi tiim boyutlariyla nicelik
ve nitelik acisindan ilgili programi desteklemesi durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger
ucunda yetersizlik durumunu gésteren “baglangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama

anahtart 6nerilmistir.

o Oldukga 5 Baslangig
Ileri diizeyde Gelizmis Gelismeye Acgik Dizeyinde
1. Kiuttiphanedeki - .
Kitiiphanedeki Kattiphanedeki kitaplar, stireli Kl.atuphane‘:‘del?l Kuttiphanedeki
. . .1 . kitaplar, streli . .
kitaplarin, kitaplar, streli yayinlar ve veri avinlar ve veri kitaplar, streli
stireli yayinlarin yayinlar ve veri tabanlati nicelik a) L yayinlar ve veri
g I L tabanlatt nicelik .
ve veti tabanlatt nicelik ve ve nitelik o tabanlati nicelik ve
S ve nitelik A
tabanlarinin nitelik agisindan actsindan acisindan nitelik agisindan
nicelik ve programi programi biytk o gaml lismen programi
nitelik desteklemektedir. Slctide progr . desteklememektedir.
. desteklemektedir.
acisindan desteklemektedi.
programi
desteklemesi O O O O
Kitiiphane Kiitiinhane erisim
2. Kittiphane Kiuttiphane erisim erisim sistemi utupnane ers Kitiiphane erisim
. . . Wt sistemi kismen . o
erisim sistemi etkin olarak buytk 6lctide . sistemi etkin olarak
. .. . . etkin olarak
sisteminin etkin caligmaktadir. etkin olarak calismamaktadir.
calismaktadir.
olarak calismast calismaktadir.
O O O O
L Lo Cevrimici Cevrimici .
3. Cevrimigi Qevnmlg kgynaklar TN N Y P Cevnmlg l?a.ynaklar
kaynaklarin cesitlilik L e e cesitlilik
e . . olctide cesitlilik cesitlilik . .
cesitlilik gostermektedir. .. . .. . gostermemektedir.
h Sp— - gostermektedir. gOstermektedir. -
4. Kitiiphanenin Kitiphanenin
Kitaphanenin Kitiphanenin actk acik oldugu acik oldugu Kitiphanenin acik
actk oldugu oldugu saatler ile saatler ile calisgma  saatler ile calisma oldugu saatler ile
saatler ile calisma ve okuma ve okuma ve okuma calisma ve okuma
calisma ve salonlari, salonlari, salonlari, salonlari,
okuma ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin
salonlarinin ihtiyaglarin ihtiyaglarin ihtiyaglarin ihtiyaglarint
Sgrencilerin karsilamaktadir. biyiik Slctide kismen karsilamamaktadir.
ihtiyaglatini karsilamaktadir. karsilamaktadur.
karsilamasi O O O O
SZIQgrencﬂe.re, Ogrencilere, @grencilere, Qg.rencllerej, Ogrencﬂere,
katiiphanenin L2 ] L2 5 kiitiiphanenin L2 :
kitiphanenin kitiphanenin kitiphanenin
kullanimit kullanimi1
kullanimi kullanimi kullanimi
konusunda konusunda
konusunda konusunda konusunda
otyantasyon . . oryantasyon . .
. . otyantasyon hizmeti oryantasyon . . oryantasyon hizmeti
hizmeti . L hizmeti ara sira
sunulmaktadir. hizmeti cogu sunulmamaktadir.
sunulmast sunulmaktadir.

43



zaman

sunulmaktadir.
O O O O
6. - . Kiutiphanenin, Kuttiphanenin, - .
Kuttiphanenin, Kutup}.larie . talepleri diizenli talepleri diizenli Kutuplﬁlar{e -

3 talepleri diizenli talepleri diizenli
talepleri olarak olarak olarak olarak
diizenli OIjMak karsilayabilecek ka.r§1layab1¥e ce.k kgr§ﬂayabq? ce-k karsilayabilecek
karsilayabilecek . - kitap ve stireli kitap ve streli . -

: - kitap ve sireli yayin ; . kitap ve siireli yayin
kitap ve streli . 270 yaymnistem/talep  yayinistem/talep A
istem/talep sistemi AT, S istem/talep sistemi
yayin cterlidir sistemi buytik sistemi kismen ctersizdir
istem/talep Y ' Slciide yeterlidir. yeterlidir. Y ’
sistemine sahip
olmast O O O O
. Fotokopi .
7. Fotokopi Fotokopi olanaklart olanaklari ve Forokopi Fotokopi olanaklart
olanaklari ve : s : O olanaklari ve . o
internet ve internet erisimi internet erisimi A——— ve intetnet etigimi
E——— yeterlidir. biytik El(;'ude P yeterli degildir.
olmast yeterlidir.
(| O (| O
8. Kattiphaneye K1.1tuphar'16'ye Kattiphaneye Kitiphaneye
Kiitiiphane fiziksel erisi fiziksel erigim fiziksel erisi fiziksel erisim kol
ye iziksel erisim s Akl iziksel erisim ziksel erisim kolay
fiziksel erisimin kolaydir. s dfr kismen kolaydir. degildir.

olmast

O

O

O

O

“56.1.3. Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi igin yeterli kapasite ve niteliklere sahip
olmas1” Alt Standardi

Baslangic standardi olarak belitlenen bu alt standart; derslik sayistnin program agisindan yeterliligi,
dersliklerin 6grenci kapasitesi, 1s1, 151k, glirtiltd diizeyi, dersliklerin fiziksel 6zellikler ve donanimlar agisindan
uygunluk durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degetlendirmede; dersliklerin sayist, buyikligi, kapasitesi ve donanimi ile haftahk
kullanim durumu ve derslik bagina diisen 6grenci sayisini gosteren belgeler, dersliklere yapilan ziyaretler,
ogrenciler, yoneticiler ve 6gretim elemanlant ile gériismeler ve 6grenci memnuniyet anketleri 6nerilen
kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
dersliklerin egitim programinin uygulanmast i¢in yeterli kapasite ve niteliklere sahip olma durumunu ortaya
koyan “ileri diizeyde” segenegi ile dier ucunda yetersizlik durumunu gosteren “baslangic dizeyinde” olmak

tzere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmistir.
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g Oldukga 5 Baglangig
1leri diizeyde Gelismis Geligmeye Agik Diizeyinde
. Derslik sayist, .
1. Derslik Derslik sayist, programda yer Derslik sayist, . Derrsxlll(l; sayis;,l n
Saylsmm’d programda yer alan alan derslerin programda yer alan progr 3 ) lar};xel a
Elfogflaml ayer derslerin yuriitilmesi  yuritilmesiicin - derslerin yiiratilmesi . rﬁt?jlixf {icin
n cersienn icin yeterlidir. biytik cl¢iide icin kismen yeterlidir. PR e
yiriitilmesi icin Setedidis yeterli degildir.
etetli olmast .
Y (] (] (] (]
2 Derslik Derslik basina
b' s i Derslik basina disen disen 6grenci Derslik bagina disen Derslik basina
"z}§1na dusen Sgrenci sayist sayisi biytik Sgrenci sayst kismen  diisen 6grenci sayist
ogrenct uygundur. Slctide uygundur. uygun degildir.
i?ﬁilzm uygun uygundur.
O O O O
) Ogrenme-
3. Ogrenme- Ogretme )
Ogretme O3 . ortamini . o Ogrenme-6gretme
grenme-Ggretme . Ogrenme-6gretme A
ortamint : etkileyen 1st, 151k : ortamini etkileyen
B ortamint etkileyen 1st, et ortamini etkileyen 1s1, T ——
ve glrilti 1§.1k. ve glriltd duﬂzeyl dizeyi gibi 1§.1k. ve gliriiled dl.{zey1 diizeyi gibi cevresel
gu yL gt Y1 gib1 ¢
Sl gibi cevresel faktorler ) gibi ¢evresel faktorler P g
cevresel uygundur. faktorler biytik kismen uygundur. degildir.
faktotlerin Slcude
uygun olmast uygundur.
(] (] (] (]
Dersliklerin
b Der"s?kle.nn, Dersliklerin tamami, go.‘.gvu > f?rkh Dersliklerin bir Ders}lvkl & fark
farkl 6gretim farklt 6gretim ogretim kismu, farkli 6gretim ogretm
yontemlerinin ('intem%erirﬁn yontemlerinin 6’ntemleri§jn yontemlerinin
uygulanabilmesi u 5;1 nabilmesi icin uygulanabilmesi u g}t’ﬂ nabilmesi icin uygulanabilmesi
icin gerekli yguaray mhest fo icin gerekli ygrranabt mest i¢ icin gerekli fiziksel
fiziksel gf:rek.h fiziksel fiziksel g:fareky i Szelliklere ve
Ozelliklere ve ozelliklere ve Ozelliklere ve ozelliklere ve donanimlara sahip
donanimlara sahiptir. donanimlara sahiptir. P
donanimlara donanimlara degildir.
sahip olmast sahiptir.

(] (] (] (]

“5.1.4. Ogretim elemanlarinin, ¢alismalarini yapacaklart ofis, donanim ve teknik destege sahip
olmas1” Alt Standardi
Baslangic standardi olarak belirlenen bu alt standart; 6gretim elemanlarinin calisma odalarinin
yeterliligi, kiitliphane, fotokopi, ¢evrimici hizmetler vb. donanimlarin 6gretim elemanlarinin kullanimina acik
olmasi, programa destek veren idari ve teknik destek personelinin bulunmasi, Universite/fakiilte
kaynaklarinin (ckonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve o6grenme ortamlarnin donamimi vb.) Sgretim
elemanlarinin ¢alismalarini destekleme durumu agisindan degerlendirilecektir.
Yapilacak degerlendirmede; 6gretim elemanlarinin ve ¢alisma odalarinin listesi, calisma odalarina

yapilan ziyaretler, ¢alisma odalarina tahsis edilen donanimlar, bilgisayar kapasitesi, sahip olunan yazilimlar ve
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6gretim materyalleri, programdaki 6gretim elemanlarina destek veren idari ve/veya teknik personelin listesi,
yOneticiler ve 6gretim elemanlart ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
6gretim elemanlarinin ¢alismalarini yapacaklart ofis, donanim ve teknik destege sahip olma diizeyinin
yeterlilik durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda yetersizlik durumunu gosteren

“baslangi¢ dizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama anahtari dnerilmistir.

q s Oldukga ] Baslangig
Ileri diizeyde Gelismis Gelismeye Agik Diizeyinde
1. Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
elemanlarinin, elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin bir Ogretim elemanlart,
yeterli sayida tamamt, calisma cogu, calisma kismi, calisma calisma odastna ve
calisma odastna odastna ve odastna ve odastna ve gorevlerini etkin bir

ve gorevlerini

etkin bir bicimde bir bicimde yerine  bir bicimde yerine  bir bi¢imde yerine getirmeleri icin
yerine getirmeleri getirmeleri igin getirmeleri icin getirmeleri igin gerekli donanima
icin gerekli gerekli donanima  gerekli donanima  gerekli donanima sahip degildir.
donanima sahip sahiptir. sahiptir. sahiptir.
olmast Il O | O
- Kitiiphane, Kitiiphane, Kitiiphane,
?' tKIL:tuPhane, fotokopi, fotokopi, fotokopi, Kuttphane,
otoxopt, cevrimici cevrimici cevrimici fotokopi, ¢evrimici
;;]fvrlrrggl b hizmetler vb. hizmetler vb. hizmetler vb. hizmetler vb.
f) ~me erlv ) donanimlar donanimlar donanimlar donanimlar 6gretim
"(_)naénm ann Sgretim Sgretim Sgretim elemanlarinin
olgre Hi i elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin kullanimina acik
Eeﬁﬁﬁl f . kullanimina kullantmina biiyiik kullanimina degildir.
oilmzsl na agt actktir. oletide agtktir. kismen agtktir.
Ol i O Ol
5 Qi Ot ele?nfr?ﬁi?na ele?nirtflt;fllna it
elemanlarina elemanlarina S ., . elemanlarina destek
S ., . destek veren idari  destek veren idari L
destek veren idari destek veren idari e/veya teknik Y ———— veren idari ve/veya
ve/veya teknik ve/veya teknik verveya . yerveya . teknik destek
. destek personeli destek personeli .
destek destek personeli savist biiviik savist kismen personeli say1st
petsonelinin sayis1 yeterlidir. ., Sayist buyu YISt xisn yeterli degildit.
bulunmast Slgude yeterlidir. yeterlidir.
Ol Ol Ol Ol
4. . . Universite/fakiilte ~ Universite/ fakiilte
Universite/ fakiilte Um‘llzr:t:kﬁilkdte kaynaklatt, kaynaklar, Universite/ fakiilte
kaynaklarinin greﬁm > Sgretim Sgretim kaynaklari, 6gretim
(ekonomik, fiziki, ) nig alarnim elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
teknik kaynaklar ciemania alismalarint alismalarint alismalarint
Y calismalarint § ¢ ¢ .
ve 6grenme desteklemektedi buyiik 6l¢tide kismen desteklememektedir.
ortamlarinin * desteklemektedir. desteklemektedir.
donanimit vb.),
Sgretim
elemanlarinin | O | O
calismalarint

desteklemesi

gorevlerini etkin

gorevlerini etkin
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“5.1.5. Tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarnin 6zel gereksinimli bireylere uygun
olmasr” Alt Standardi

Baslangic standardi olarak belitlenen bu alt standart; tesislerin, O6grenme ortamlarinin ve
kaynaklarinin = 6zel gereksinimli  bireylere uygun olarak dizenlenmis olma durumu acisindan
degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; tesisler ve 6grenme ortamlarina gergeklestirilecek ziyaretler, 6gretim
yontemleri, 6gretim materyalleri, l¢me-degerlendirme uygulamalarinin 6zel gereksinimli 6grencilere gore
uyarlandigini  gOsteren  belgeler, 6zel gereksinimli  bireylerle ilgili ~ dizenlemelerden sorumlu
yoneticiler/koordinatorler ve 6zel gereksinimli 6grenciler ile gérismeler 6nerilen kamitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olma
durumunu ortaya koyan “ileri dizeyde” secenegi ile diger ucunda uygun olarak diizenlenmeme durumunu

gOsteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmistir.

Oldukga
Geligmis

Baglangig

Ileri diizeyde Diizeyinde

Gelismeye Agik

1. Tesislerin, Tesisler, 6zel

Tesisler, 6zel

Tesisler, 6zel

6zel ereksinimli gereksinimli ereksinimli Tesisler, 6zel

gereksinimli 8 bireylere buyik 8 gereksinimli bireylere
. bireylere uygun —a bireylere kismen

bireylere uygun Slctide uygun uygun olarak

olarak uygun olarak . -

olarak . . olarak N L diizenlenmemistir.
N . dizenlenmistir. . s diizenlenmistir.

duzenlenmis duzenlenmistir.

olmas: O O O O

2. Ogrenme ) Ogrenme ) )

ortamlarinin, Ogrenme ortamlari, ortamlari, 6zel Ogrenme ortamlar;,  Ogrenme ortamlari,

6zel 6zel gereksinimli gereksinimli 6zel gereksinimli 6zel gereksinimli

gereksinimli bireylere uygun bireylere buyik bireylere kismen bireylere uygun

bireylere uygun olarak Slctide uygun uygun olarak olarak

olarak dizenlenmistir. olarak diizenlenmistir. duzenlenmemistir.

dizenlenmis diizenlenmistir.

ol O (] (] O

3. Ogrenme = Ogrenme 2N

kaynaklarinin K Ofre c kaynaklari, Gzel Ofr e Ogrenme kaynaklari,

. > aynaklari, 6zel o kaynaklari, Gzel > A

6zel L gereksinimli L 6zel gereksinimli

A gereksinimli : . gereksinimli :

gereksinimli birevl bireylere buyik birevlere ki bireylere uygun
; ireylere uygun e ireylere kismen

bireylere uygun olctide uygun olarak

olarak uygun olarak . .

olarak . . olarak . L dizenlenmemistir.
- . duzenlenmistit. . .. dizenlenmistir.

dizenlenmis diizenlenmistir.

olmasi O O O O

SUREC STANDARTLARI

“6.2.1. Programun yiiriitiildiigii dersliklerin, tesislerin ve donanimlarin etkin bir bicimde

kullanilmasi1” Alt Standardi
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Siire¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; egitim-6gretim amagch ortamlarin ve dersliklerin
kullaniminin planlanmis olmasi, 6gretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi, 6grencilerin egitim
tesislerini ve donanimlarini kendi egitsel amaglart dogrultusunda kullanmasi, 6grencilerin 6grenme-6gretme
streglerinin gerekli teknolojilerle desteklenmesi, 6grencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler icin
tniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; egitim-6gretim amagl kullanilan derslikler, psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalarinin yiriitiilmesi i¢in tahsis edilen ve diizenlenen odalar ile laboratuvar ve atélye gibi
mekanlarin yonergeleri/kullanim kilavuzlari, tesislere yapilan ziyaretler ve tesislerden sorumlu kisilerle
yapilan gérismeler, 6grencilerin goriislerini belirtmeleri i¢in sunulan araglar (anket, dilek-sikdyet kutusu vb.),
ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler icin Gniversite ve fakilte tesislerinden yararlanma
durumunu gosteren belgeler, 6gretim elemanlart ve 6grenciler ile yapilan gériismeler énerilen kanitlar
arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
programin yuritildigi dersliklerin, tesislerin ve donanimlarin etkin bi¢imde kullanilmasi durumunu ortaya
koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda etkin bicimde kullanilmama durumunu gésteren “baslangic

diizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtart 6nerilmistir.

1. Egitim-
Ogretim amaclt

Ileri diizeyde

Egitim-6gretim
amagli ortamlar ve

Oldukga
Gelismis
Egitim-6gretim
amaclt ortamlar ve

Gelismeye Acgik

Egitim-6gretim
amaclt ortamlar ve

Baglangig
Diizeyinde
Egitim-6gretim
amaglt ortamlar ve

ortamlatin ve derslikler etkili bir izz]iltle;ﬁﬁﬁl; derslikler kismen derslikler etkili bir
dersliklerin sekilde . etkili bir sekilde sckilde
etkili bir sekilde  kullandmaktadir. o ales kullanilmaktadir.  kullanlmamaktadir.
lullanimast kullanilmaktadir.

O O O O

.. Ogretim w . .

?.Egrfltlr'n . Ogretim faaliyetleri  faaliyetleri biiyiik ngrlesttlnrreltfaahyertlleﬂ Ogretim faaliyetleri
aatyetiennin uygun ortamlarda Slctide uygun ct Hﬂuzgu uygun ortamlarda
uytgu nl q yapilmaktadir. ortamlarda N ﬂ?n ljt c?lr yaptlmamaktadir.
o: iﬁlnz; a yapilmaktadir. yapimaktadir.
yap O O O

3. Ogrencilerin,
egitim

S donanimlarint tesislerini ve
tesislerini ve donanimlarini e donanimlarint .
. buytik ol¢ide . donanimlarint kendi
donanmmlarint kendi egitsel - kismen kendi by
S kendi egitsel . egitsel amaglart
kendi egitsel amaglart egitsel amaglart y
N amagclart ) dogrultusunda
amaglart dogrultusunda dosrultusund dogrultusunda lullanmamaktadis
dogrultusunda kullanmaktadir. o8 a kullanmaktadir. anmamaitadit.
lullanmast kullanmaktadir.
O O O O
4. Ogrencilerin I Ogrencilerin Ogrenciletin ao
Ogrenme- Wolirznqlve mtlm Ogrenme-Ogretme  Ggrenme-Ogretme ,.Vrofz nc}lvernrtlm
Sgretme Osgf f ) Zogrr ¢ klie stireleri gerekli stireleri gerekli Osgﬁre 1 f;og reklie
streglerinin 2ei‘1;1ce)logjerele teknolojilerle teknolojilerle teglglo%lee rele
gerekli desteklennllektedir biytik Slgiide kismen desteklenme]mektedir
teknolojilerle * desteklenmektedir.  desteklenmektedir. '
desteklenmesi O O | O

5. Ogrenciletin
sosyal, kiltiirel

Ogrenciler, egitim
tesislerini ve

Ogrenciler; sosyal,
kulttrel ve sportif

Ogrenciler, egitim
tesislerini ve

Ogrenciler; sosyal,
kultiirel ve sportif

Ogrenciler, egitim
tesislerini ve

Ogtrenciler; sosyal,
kiltiirel ve sportif

Ogrenciler, egitim

Ogtrenciler; sosyal,
kultiirel ve sportif

ve sportif . . etkinlikler icin etkinlikler icin etkinlikler icin
Iy . etkinlikler icin . P R .
etkinlikler icin PR universite ve universite ve universite ve fakilte
. . untversite ve @ P . .
Universite ve . fakiilte fakiilte tesislerinden
.. fakilte L S
fakiilte tesislerinden tesislerinden yaratlanmamaktadir.
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tesislerinden biyiik 6l¢ide kismen
yararlanmaktadir. yaratlanmaktadir. yararlanmaktadir.

0 0 |

tesislerinden
yararlanmast

“5.2.2. Kiitiiphane ve diger ogrenme kaynaklarinin, dgrenciler ve dgretim elemanlar1 tarafindan
amacina uygun ve etkili bir bicimde kullanilmasr” Alt Standard:

Stireg standard: olarak belirlenen bu alt standart; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane
kaynaklarini amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmast ve kiitliphaneden talep edilen teknik destegin
saglanmasi acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; kiitiiphane yoneticileri, 6gretim elemanlart ve 6grenciler ile gbriismeler,
kitiiphane ziyareti ve kitiiphaneden yararlanma sikligini gdsteren belgeler 6nerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarimin bir ucunda
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitliphane kaynaklarini amaca uygun ve etkili bir bicimde kullanmasi
ve kitliphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi
ile diger ucunda etkili bir bicimde kullanmama ve teknik destegin saglanmamast durumunu gdsteren

“baslangic dizeyinde” olmak tzere dort secenekli bir puanlama anahtari 6nerilmistir.

s e Oldukga . Lo
Ileri diizeyde Geligmis Gelismeye Acgik Baglangig¢ Diizeyinde
1. N Ogrenciler, Ogrenciler,
Ogrencilerin, O.gr"encﬂer, kiitiiphane kiitiiphane B . o
2L kiitiiphane Ogrenciler, kiitiiphane
kitiphane k kaynaklarini kaynaklarint
aynaklarint A kaynaklarini amaca uygun ve
kaynaklarini buyiik 6l¢tide kismen amaca s .
amaca u Amaca WyEun Ve maca uygun ve uygun ve etkili GrsliliEge sl
| aysun etkili bir sekilde e . gan Ve kullanmamaktadur.
ve etkili bir tullanmaktadi etkili bir sekilde bir sekilde
ckilde " kullanmaktadir. kullanmaktadir.
$
kullanmast O i O i O |
2. Ogretim Ogretim lo rir entin;l IO Iirefln;
elemanlarinin, elemanlart, S S e
Kiitiiphane R~ kitiiphane kitiiphane Ogretim elemanlari,
k P Karnt kavnaklaring kaynaklarini kaynaklarint kitiiphane kaynaklarini
zirna a amaZa aveun ve buytik ol¢tide kismen amaca amaca uygun ve etkili bir
a af;ﬂLilygun ctkili biryg;kil je  Amacauygunve uygun ve etkili sckilde kullanmamaktadir.
V:k‘jl e . ullanm;kta 4, ctkili bir sckilde bir sekilde
N " kulanmaktadir.  kullanmaktadir.
(| O (] O
3, o Kitiphaneden Kitiphaneden
Kiitiiphaneden K:atlLel:I; heﬁien talep edilen talep edilen Kuttiphaneden talep edilen
talep edilen : teknik destek teknik destek teknik destek
P teknik destek
teknik o buyiik 6l¢tide kismen saglanmamaktadir.
saglanmaktadir. N .
destegin saglanmaktadir. saglanmaktadir.
saglanmast O | O O
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URUN STANDARTILARI

“6.3.1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarnin etkili bir sekilde ydnetilmesi” Alt
Standard

Uriin standard olarak belitlenen bu alt standart; dersliklerin, tesisletin ve kiitiiphane kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve paydaglarla degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gére gerekli nlemlerin
alinmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; derslik, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi
icin tahsis edilen ve diizenlenen odalar ve mekanlar ile tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimint
izleme-degerlendirme-iyilestirme ¢alismalarina iliskin belgeler, bilisim alt yapist ve yararlanma durumunu
izleme-degerlendirme-iyilestirme ¢alismalarina iliskin belgeler, kiitiphane yoneticileri, 6gretim elemanlari ve
6grenciler ile gbriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarimin bir ucunda
derslikler, tesisler ve kitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi,
degerlendirme sonuglarina gére gerekli 6nlemler alinmasi durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi
ile diger ucunda kaynaklarin kullaniminin izlenmemesi ve paydaslarla degerlendirilmemesi, gerekli

Onlemlerin alinmamast durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir puanlama

anahtart 6nerilmistir.

q e o Baglangig
Ileri diizeyde Oldukga Geligmis Gelismeye Agik Diizevinde
1. Dersliklerin, De.rshk.lenn, De.rshkk:rln, De.rshk!erln, Dersliklerin, tesislerin
o tesislerin ve tesislerin ve tesislerin ve L
tesislerin ve . . . ve kiitiiphane
. kitiiphane katiphane katiphane
kiitiiphane kaynaklarinin
kaynaklarinin kaynaklarinin kaynaklarinin
kaynaklarinin . kullanim1
kullanim1 kullanim1 buytik kullanim1 kismen .
kullaniminin . e . izlenmemekte ve
. . izlenmekte ve olctide izlenmekte izlenmekte ve
izlenmesi ve paydaslarla ve paydasglarla paydaslarla payd] a§llarla
P a}:da§lar1:a. degerlendirilmekted ~ degerlendirilmekted — degerlendirilmekted degerlen . memekee
degetlendirilme it i it dir.
si
(| O O O
2. Dersliklerin, Dersliklerin, De.rshkk:rln, Dersliklerin, S L
L L tesislerin ve L Dersliklerin, tesislerin
tesislerin ve tesislerin ve o tesislerin ve -
o - kitiiphane o ve kiitiiphane
kiitiiphane kiitiiphane kitiiphane
kaynaklarinin kaynaklarinin
kaynaklarinin kaynaklarinin e kaynaklarinin I
Iy kullanimina iliskin e kullanimina iliskin
kullanimina kullanimina iliskin - . kullanimina iliskin . .
o N . degerlendirmeler N . degerlendirmeler
iliskin degerlendirmeler 9 . degerlendirmeler g .
. . 9 . 1s1¢1inda gerekli 9 . 1s1¢1nda gerekli
degerlendirmel 1s1ginda gerekli o - s1ginda gerekli .
o . Snlemler buyiik . onlemler
er 1s1ginda onlemler o onlemler kismen
. Slctide alinmamaktadir.
gerekli alinmaktadir. alinmaktadir.
alinmaktadir.
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onlemlerin
alinmast

Tesisler, Ogrenme Ortamlart ve Kaynaklari Standart Alant ile Avrupa Yiiksekégretim Alaninda
Kalite Guivencesi standartlart (ESG) iligkisi Tablo 5’te verilmistir.
Tablo 5. Tesisler Ogrenme Ortamlars ve Kaynaklar: Standart Alans ile ESG ligkisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA S(TEAST;?ARTLARI
Baglangig Standartlar:
5.1.1. Egitim programinin etkili bir sekilde yuriitebilmesi i¢in gerekli tesislere ve
donanimlara sahip olmast
5.1.2. Universitede/ fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi igin yeterli
Sgrenme kaynaklarinin bulunmast
5.1.3. Dersliklerin, egitim programinin uygulanmast icin yeterli kapasite ve
niteliklere sahip olmasi
5.1.4. Ogretim elemanlarinin, calismalarint yapacaklart ofis, donanim ve teknik
destege sahip olmast .
5.1.5. Tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli 1.6."Ogren'me kaypaklan
bireylere uygun olmast e ogFegcl desFeg'l
Siire¢ Standartlari 1.7. Bilgi yonetimi

5.2.1.Programin yirutildigi dersliklerin, tesislerin ve donanimlarin etkin bir

1. Tesisler, Orenme Ortamian ve Kapmakdan

bicimde kullanilmast
5.2.2. Kuattiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari tarafindan amaca uygun ve etkili bir bicimde kullanilmasi
Uriin Standartlart

5.3.1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin etkili bir sekilde
yonetilmesi

Tablo 5 incelendiginde; Tesisler, Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklari Standart Alaninin ESG standartlart
kapsaminda, iki 6l¢iitle iliskili oldugu gériilmektedir. Bunlar; ‘Ogrenme Kaynaklari ve Ogrenci Destegi’ ile
‘Bilgi Yonetimi® Sl¢titleridir.

6. STANDART ALANI: YONETIM

Yonetim standart alang; bir yiksekogretim kurumunun 6gretmen/psikolojik danisman egitimini
destekleyen misyona ve vizyona sahip olmast ve bu misyona ve vizyona uygun bir yénetim anlayisi icinde
olmasi, fakilte yonetiminin 6gretmen/psikolojik danisman egitimini desteklemesi ve ulusal-uluslararast
kurum ve kuruluglar ile is birligi icinde olma durumunu ortaya koymayt amagclayan bir standart alanidir. Bu
standart alant; kurumun 6gretmen/psikolojik danisman egitimini destekleyen misyona ve vizyona sahip
olmast ile ilgili iki baslangic (6.1.1. Fakiiltenin, idretmen/ psikolojik danssman editimi konusunda bir misyona ve vizyona
sahip olmast; 6.1.2. Fakiiltenin, misyonuna ve vigyonuna nygnn bir yonetim yapisina ve anlayisina sabip olmast), ydnetimin

ogretmen/ psikolojik danisman egitimini desteklemesi, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla is birligi
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icinde olmast ve etkin calismasi ile ilgili olarak ¢ stireg (6.2.7. Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmesi; 6.2.2. Fafkiilte yonetiminin, gretmen/ psikolojik danisman editiminin gelisimini desteklemesi; 6.2.3.
Fakiiltenin, nlusal ve nluslararast kurum ve kurnlusglarla is birligi icinde olmas:) ve yonetimin gerekli kaynaklar
saglamasi ve etkili kullanmast durumunu ortaya koymayt amagclayan bir Griin (6.3.7. Yonetinin gerekli kaynaklar:

saglamast ve etkili bir sekilde fullanmass) alt standartlarindan olusmaktadir.

BASLANGIC STANDARTLARI

“6.1.1. Fakiiltenin, 6gretmen/psikolojik danisman egitimi konusunda bir misyona ve vizyona sahip
olmasr” Alt Standardi

Baslangi¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun goriinir
olmast ve paydaglar tarafindan bilinmesi, misyonunun ve vizyonunun paydas goriisleri ve yeni egilimler
dogrultusunda elde edilen verilere dayali olarak giincellenmesi ve program yeterlilikleri ile fakiilte
misyonunun ve vizyonunun tutarh olma durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yiiksek6gretim kurumunun stratejik planlar, web sayfalar,
misyonunun ve vizyonunun gelistirilme siirecine iliskin belgeler, fakilte yonetimi, 6gretim elemanlart ve
6grenciler ile gérismeler 6nerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen sahip olma ve tutarli olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda sahip

olmama ve tutarll olmama durumunu gdsteren “baglangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir

puanlama anahtart 6nerilmistir.
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o el A1 Oldukga ; Baslangig
Ileri diizeyde el Gelismeye Agik Biizeyinde

1. Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiltenin i

misyonunun . misyonu ve . Fakiiltenin mi

v misyonu ve s By misyonu ve akiltenin misyonu

. vizyonu Slciide vizyonu kismen ve vizyonu goriiniir
vizyonunun gorunirdir ve N gorunirdir ve degildir ve paydaslar:
gorunur aydaslart A i e aydaslart tarafindan
ollens v glr};ﬁrfdan ek gr};ﬁrfdan bilinmemektedir
bl bilinmektedir s findan bilinmektedir .
tarafindan ’ bilinmektedir. ’
bilinmesi | | | O
= .Fakultemn Fakiltenin F'flkultenm Fakiltenin
misyonunun . misyonu ve . .

misyonu ve . . misyonu ve Fakiiltenin misyonu
ve ] vizyonu, biiyiik . .

. vizyonu, paydas s vizyonu, kismen ve vizyonu, paydag
vizyorunun, Orusleri ve yeni Bleide payshy aydas gorisleri orusleri ve yeni
s § e§gﬂimlery goneal v el Eey erfi %”i]jriler ¢ e§“ iernlery
gorusleri ve N egilimler yem €& %

ST dogrultusunda N dogrultusunda dogrultusunda elde
el eelilee elde edilen clopmliieis elde edilen edilen verilere dayali
B verilere dayali s elllen verilere dayalt olarak §

2 el o e olarak § velei dhyl olarak § tincellenmemektedi

vz dyal uncellenmektedi D uncellenmektedi i T

olarak g . glincellenmektedi g . :

guncellenmes ’ f. ’

i O O O O

3. Program Program S

yeterlilikleri yetetlilikleri ile Prlci)ligl:f n i Prlci)ligl:f n i Proglr arfnlzr.t.?terh.hklen

e fakiiltenin fakiiltenin yeterlilikleri ile yeterlilikleri ile ile faktltenin

misvonunun misvonu ve fakiiltenin fakiiltenin misyonu ve vizyonu
yonuna . yonu v misyonu ve misyonu ve tutarlt degildir.

ve vizyonu tutarhdir.




vizyonu biiyiik vizyonu kismen
olctde tutarhdir. tutarhdir.

0 0

vizyonunun
tutarlt olmast

“6.1.2. Fakiiltenin, misyonuna ve vizyonuna uygun bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmasr”

Alt Standardi

Baslangi¢ standardr olarak belirlenen bu alt standart; fakiiltenin misyonuna ve vizyonuna uygun
calisma gruplarinin ve komisyonlarinin bulunmasi, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin karar alma
stireclerine katilimint tesvik edecek mekanizmalarin olmast ve fakiltede etkin bir iletisim agiin varlig
acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; Fakilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulunun olusumuna iliskin
belgeler, kurul tyelerinin listeleri ve boélimlere gbre dagilimi, kurul kararlari, calisma gruplart ve
komisyonlarin iiye listeleri, gbrevleri ve karar tutanaklari, fakilte yonetimi, 6gretim elemanlart ve 6grencilerle
goriismeler, fakulte web sayfast ve sosyal medya hesaplart 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen bulunma/sahip olma durumunu ortaya koyan “ileri dizeyde” secenegi ile diger ucunda

bulunmama/sahip olmama durumunu gosteren “baslangic dizeyinde” olmak Uzere dort secenckli bir

puanlama anahtari 6nerilmektedir.

q e o Basglangig

Ileri diizeyde Oldukga Geligmis Gelismeye Agik Dizernds

1. Fakiiltenin, Fakiiltenin, L it | Sdeliin, Fakiiltenin,
. I e .0 .. Ogretmen/psikoloji  6gtetmen/psikoloji ... 2
6gretmen/psikoloji  6gretmen/psikoloji 6gretmen/ psikoloji

k danigman k danigman

k danigman k danisman o . o . k danigman

L . L . egitimindeki egitimindeki . .

egitimindeki egitimindeki et s et s egitimindeki

gelismelerle ilgli gelismelerle ilgili g g gelismelerle ilgili

misyonuna ve
vizyonuna uygun

misyonuna ve
vizyonuna uygun

misyonuna ve
vizyonuna buyiik

misyonuna ve
vizyonuna kismen

misyonuna ve
vizyonuna uygun

calisma gruplarinin calisma gruplart olllgude uyglin uysa 111 R calisma gruplart
eya komisyonlart salisma grupiarl grupiart veya veya komisyonlart
veya vy veya komisyonlari komisyonlart
komisyonlarinin bulunmaktadir. bulunmamaktadir.
bulunmast bulunmaktadir. bulunmaktadir.
O O O O
Ogrencilerin ve Qi v Qi v Ogrencilerin ve
2. Ogrenciletin ve grencte Ogretim Sgretim srencre
Ogretim Ogretim

Sgretim
elemanlarinin karar

elemanlarinin karar
alma stireclerine

elemanlarinin karar
alma stireglerine

elemanlarinin karar
alma stireglerine

elemanlarinin karar
alma stireclerine

alma sureglefme katilimint saglamak katthrmm sagla{nak katt].lrplm saglamak katilimint saglamak

katilimint saglamak S . icin biytk oSlciide icin kismen S .

S . icin diizenlemeler .. N icin dizenlemeler

icin diizenlemelerin Antlmistir dizenlemeler dizenlemeler Avtlmamistir

yapilmis olmast yaprimistir. yaptlmustir. yaptlmustir. yap B

(] (]

3. Fakilte Fakiltede etkin bir - by ieede payiik  acuitede kismen — Fakiiliede etkin bir
: e L6 iletisim ag1 g - etkin bir iletisim ag1  iletisim ag1 mevcut

genelinde etkin bir Slctide etkin bir o

mevcuttur. mevcuttur. degildir.
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iletisim ag1
mevcuttur.

O

iletisim aginin
olmast

SUREC STANDARTLARI

“p.2.1. Yonetim birimlerinin islevierini etkin bir bicimde yerine getirmesi” Alt Standardi

Stireg standardr olarak belirlenen bu alt standart; yénetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve
is birligi icinde ¢aligmasi, karar stireclerine ilgili tiim birimlerin katilmasi, yonetimin ulagilabilir olmast, arsiv
ve kayit sisteminin diizenli tutulmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar 6rnekleri, bélim
kurulu ve ana bilim dali kurulu karar 6rnekleri, koordinatérlitk, komisyon vb. calisma gruplarinin toplantt
tutanak 6rnekleri, arsiv ve kayit sistemlerine iliskin belgeler, dekan, bélim baskani, ana bilim dalt bagkani,
koordinatér ve komisyon bagkanlart ve 6gretim elemanlari ile gbrismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda yeterli
olma/duizenli olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” segenegi ile diger ucunda yetetli olmama/diizenli

olmama durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama anahtart

onerilmektedir.
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s Oldukga ] Baslangig
Ileri diizeyde Geligmis Gelismeye Agik Dizeyinde
1. Yénetim Yonetim biimleri  Cnco Dimler - Xonetim DIl v i birimeri
birimlerinin duizenli olarak sosu duizenli olarak
N . toplanmakta ve toplanmakta ve
diizenli olarak toplanmakta ve is 5 Al lasmen is bitlii toplanmamakta ve
toplanmast ve is birligi icinde ‘;ir]jv.oi?i‘; dee g f infie st is birligi icinde
birligi icinde caligmaktadir. st ie ¢ calismamaktadir.
Al calismaktadir. calismaktadir.
¢ O . . O
2. Tigili tim gl tim birimler |80 Derin gl bIAmIesio B gy e karar
birimlerin karar karar streglerine ggii leiir?e siireglerir?e stireclerine
:;fleifrllear;ne katilmaktadir. katlmaktadir. katlmaktadir. katilmamaktadir.
O O O O
3. YVénetimin Yonetim Yon;;rrzﬁogu Yoénetim nadiren Yonetim
sl bt ot ulastlabilirdir. skt ulagtlabilirdir. ulagilabilir degildir.
O O O O
4. Arsiv ve kayit Arsiv ve kayit :f;giﬁmﬁ Arsiv ve kayit Arsiv ve kayit
sisteminin dizenli sistemi diizenli bir sleiide dii zeﬁ bir sistemi kismen sistemi diizenli bir
bir sekilde sekilde s k‘lll g diizenli bir sekilde sekilde
tutulmast tutulmaktadit. sextde tutulmaktadir. tutulmamaktadir.
tutulmaktadir.



“p.2.2. Fakiilte yonetiminin, 6gretmen/psikolojik danisman egitiminin gelisimini desteklemesi”
Alt Standardi

Sire¢ standardi olarak belirlenen bu alt standart; fakilte yoénetiminin, ulusal dizeyde
6gretmen/psikolojik danisman egitimi politikalarini gelistirmeye yonelik hedefler belitflemesi ve eylem
planlarini olusturmasi, ulusal ve uluslararast diizeyde 6gretmen/psikolojik danigman egitimine yonelik
calismalarinin olmasi ve bilimsel ¢alismalari desteklemest agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degetlendirmede; fakiltenin, ulusal ve uluslararast dizeyde Ogretmen/psikolojik
danigman egitimine katkilarina iliskin belgeler, arastirma raporlart ve proje listeleri, kongre, panel, konferans,
calistay vb. bilimsel calismalara iliskin belgeler, dekan ve 6gretim elemanlari ile yapilan gériismeler 6nerilen
kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degetlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda sahip
olma/destekleme “lleri duzeyde” secenegi ile sahip

durumunu ortaya koyan diger ucunda

olmama/desteklememe durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama

anahtart onerilmektedir.

1. Fakiilte

Ileri diizeyde

Fakiilte yonetimi,

Oldukga
Gelismis

Fakiilte yonetimi,

Gelismeye Acgik

Fakiilte yonetimi,

Baglangig
Diizeyinde

Fakiilte yonetimi,

yonetiminin, Tl @l i ulusal diizeyde i ulusal diizeyde e ——
ulusal diizeyde Ssretmen/psikolo Ogretmen/psikolo  6gretmen/psikolo Sgretmen/psikolo
ogretmen/ psikolo g’f.k dant P jik danisman jik danigman gr'ik dant P

jik danisman Mt egitiminin egitiminin P et
c&i t1rmn1 o geli§§11ﬂmesi igin ge]i;tjfiln“les.i. icin gelistirilmes .i(%in ge]i§t%'1rilrnesi icin
gelistirilmesi igin ctkili hedefler ve buyiik 6l¢ude kismen etkili ctkili hedefler ve
hedefler o ctkili hedefler ve  hedefler ve eylem S ——
belitlemesi ve Olu};turmu§tur eylem plant plant olu§yturmam1§tlr
eylem plani ’ olusturmustur. olusturmustur. ’
olusturmast O O O O

2 Fakdlte Fakiilre Fakilte Fakilte Fakiilre
yonetiminin, Bt yonetiminin, yonetiminin, e
ulusal diizeyde lusal di d, ulusal dizeyde ulusal diizeyde ulusal di c{
dgretmen/psikolo . usa 1/1zeyk el ogretmen/psikolo  6gretmen/psikolo ... usa l;zeyk el
jik danisman ogr.iei:tzen PStkoio jik danisman jik danisman ogrlezrgen PStroio
cgitimi Jix cansran egitimi cgitimi Jix camsoian
politikalarint Eﬁﬁnlm politikalarint politikalarint l?tgiﬁlrlm
gelistirmeye P Oli xaannt gelistirmeye gelistirmeye poli xaannt
yonelik geliptirmeye yonelik calismalari  yonelik calismalart gelistirmeye
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calismalarinin yonelik ¢alismalatt buyik él¢ude kismen yonelik caligmalatt
olmast bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmamaktadir.
O O O (]
3. Fakdlte Fakiilte yonetimi, Fvakulte yOneHmL, - g Liilte yonetimi, F vakulte yonetimi,
5 netimini Sretmen;/psikolo ogretmen/ psikolo Sretmen/psikolo ogretmen/ psikolo
X(jnetrnnun}n, kol s" ik dant Ianan jik danisman gik dant Enan jik danisman
ogretmen/psikolo ik camisman, egitimine yonelik ik camigman, egitimine yonelik
jik danisman - egitimine yonelik bilimsel egitimine y6nelik bilimsel
li%]iitt;mlrlle vonelik :lih EZFaln el s ali rrlljzll]ll:?lslzlsmen caligmalari
5¢ sany . olcude caus . desteklememekte
calismalari desteklemektedir. . desteklemektedir. .
desteklemesi desteklemektedir. dir.
U U U U

“0.2.3. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasr” Alt
Standardi

Sure¢ standardi olarak belitflenen bu alt standart; fakiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve anlagmalarinin olmasi, resmi ve/veya
6zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalarinin bulunmasi, personel ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina etkin katilimini saglayacak mekanizmalarinin olmasi acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degetlendirmede; fakiltenin ulusal/uluslararasi ortak projelerini ve arastirmalarini
gosteren listeler, fakiilte personeli ve 6grencilerin degisim programlarina katilimini gosteren listeler, ulusal
ve uluslararast kurum ve kuruluglarla yapilan anlagsma ve is birligi protokolleri 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degetlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda yeterli
olma durumunu ortaya koyan “ileri dizeyde” secenegi ile diger ucunda yeterli olmama durumunu gésteren

“baslangic dizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama anahtari 6nerilmektedir.

1. Fakiltenin,
ulusal ve
uluslararast kurum
ve kuruluglarla
dgrenci ve 6gretim
elemant degisim
programlarinin ve
anlagmalarinin
olmast

2. Fakiiltenin,
ulusal ve
uluslararast resmi
ve/veya 6zel
kurum ve
kuruluslatla ortak
calismalatinin
bulunmast

Ileri diizeyde

Fakultenin, ulusal
ve uluslararast
kurum ve
kuruluglarla
Sgrenci ve Ggretim
elemani degisim
programlari ve
anlagmalart
yeterlidir.

O
Fakiltenin, ulusal
ve uluslararast
resmi ve/veya 6zel
kurum ve
kuruluslatla ortak
calismalart
yeterlidir.

O

Oldukga
Gelismis
Faktltenin, ulusal
ve uluslararast
kurum ve
kuruluglatla
dgrenci ve Ggretim
elemant degisim
programlari ve
anlasmalari buyiik
Slctide yeterlidir.
Cl
Fakultenin, ulusal
ve uluslararast
resmi ve/veya 6zel
kurum ve
kuruluslatla ortak
calismalari biytik
olctide yeterlidir.
Ol
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Gelismeye Agik

Faktltenin, ulusal
ve uluslararast
kurum ve
kuruluglarla
dgrenci ve Ggretim
elemani degisim
programlart ve
anlagmalari kismen
yetetlidir.

Il
Faktltenin, ulusal
ve uluslararast
resmi ve/veya 6zel
kurum ve
kuruluslatla ortak
calismalari kismen
yeterlidir.

O

Baglangig
Diizeyinde

Fakiltenin, ulusal
ve uluslararasi
kurum ve
kuruluslatla 6grenci
ve 6gretim elemant
degisim programlart
ve anlagsmalart

yeterli degildir.
O
Fakiltenin, ulusal

ve uluslararast resmi
ve/veya 6zel kurum
ve kuruluglarla ortak
calismalari yeterli
degildir.

O



Fakulte

3. Fakiilte Faku.ltf: personelinin ve Faku.ltc.a .

L. personelinin ve e .. personelinin ve Fakulte
personelinin ve e ST Sgrencilerinin, o oo .
szl ogrencilerinin, ulusal ve dgrencilerinin, i Vpersgne:hr.un ve
ulusal ve ulusal ve uluslararast ulusal ve ogrencilerinin ulusal
luslararast uluslararast defilim uluslararast ve uluslararast

.. degisim degisim degisim
Szt progrfrfﬂanna progr a]mlarma progrfrfﬂanna progrfrfﬂarma
pogietinl bt etkin katilimint ‘e 1t katilimint katilimint saglayacak
etkin katilimini 51 K saglayacak 51 K mekaniz r%l alyr
mekanizmalatin cranizindia buytk 6l¢iide cxa A pEae

yeterlidir. 3 kismen yeterlidir.
bulunmasi yeterlidir.
O O O O

URUN STANDARTILARI

“6.3.1. Yonetimin gerekli kaynaklar1 saglamasi ve etkili bir sekilde kullanmast” Alt Standardi

Uriin standard: olarak belirlenen bu alt standart; yonetimin, yeterli say1 ve nitelikteki akademik
personeli istthdam etmesi ve sturdurtlebilitlifini saglamasi, yonetim ve idati/destek personelinin yeterli
olmasi, yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin 6gretmen/psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi icin
kaynak yaratmada girisimci olmasi, programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi, yonetimin fakiilteyi
gelistirmek icin cesitli kaynaklardan gelir saglamasi ve yonetimin Bilgi Tletisim Teknolojilerinin (BIT)
edinilmesi ve etkin kullanilmast konusunda politikalarinin olmasi agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; fakiltedeki akademik ve idari birimlerde calisan personel sayist ve
ihtiyaglarina iliskin belgeler, ydnetim, idari ve destek personelinin birimlere gére dagilimu, ilgili programdan
son g yilda ayrilan 6gretim elemant sayisi, fakiiltenin gelir kaynaklari ve saglanan gelirlere iliskin belgeler,
gelirlerin dagilimi1 ve kullanimina iliskin belgeler, BIT kaynaklarinin saglanmasina iliskin belgeler ve dekan ve
6gretim elemanlari ile goriismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda sahip
olma/destekleme durumunu ortaya koyan “ileri duzeyde” secenegi ile

diger wucunda sahip

olmama/desteklememe durumunu gosteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort segenekli bir puanlama

anahtart onerilmektedir.

Oldukga
Gelismig

e g Baslangig
Ileri diizeyde Gelismeye Ag¢ik Dilzeyinde

Yoénetim, yeterli

Yoénetim, yeterli Yoénetim, yeterli say1 Yoénetim, yeterli

say1 ve nitelikte
akademik personel
istihdam etmesi ve
strdirlebilitligini
saglamast

1. Yonetimin, yeterli

say1 ve nitelikte

akademik personel

istihdam etmekte
ve
surdirilebilirligini
saglamaktadir.

O

say1 ve nitelikte
akademik personeli
buyiik 6lctide
istihdam etmekte
ve
strdurilebilirligini
saglamaktadur.

O
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ve nitelikte
akademik personeli
kismen istthdam
etmekte ve
surdirilebilirligini
saglamaktadur.

O

say1 ve nitelikte
akademik personeli
istihdam
etmemekte ve
strdirilebilirligini
saglamamaktadir.

O



Yonetim ve

Yonetim ve idati/destek Yonetim ve Yonetim ve

.2. anenm ve idari/ .de.:stek IS— T — idari/ .déstek idari/ .déstek
idati/destek personelinin sayist S personelinin sayist personelinin sayist

ersonelinin yeterli yeterlidir ve biiyik dlgide kismen yeterlidir ve yeterli degildir ve
P Ly . yeterlidir ve L S
olmasi ve birimler birimler arasinda birimler arasind birimler arasinda birimler arasinda
arasinda dengeli dengeli sekilde dengzli :;{Sﬂ dea dengeli sekilde dengeli sekilde
dagilmast dagilmaktadir. dastlmaktadir. dagilmaktadir. dagilmamaktadir.

3. Yoneticilerin ve

O

Yoneticiler ve
Sgretim elemanlari,

O

Yoneticiler ve
Sgretim elemanlari,

O

Yoneticiler ve

O

Yoneticiler ve
Sgretim elemanlari,

Ogretim NS 5 . Ogretmen/psikoloj  Ogretim elemanlari,  .° : .
elemanlarinin G iienpaT ol ik danisman 6gretmen/ psikolojik Gz gl
. D k danigman Co o k danigman
ogretmen/ psikolojik esitiminin egitiminin danisman egitiminin esitiminin
danisman egitiminin 81 L gelistirilmesi icin gelistirilmesi icin el L
o 7. gelistirilmesi icin gelistirilmesi icin
gelistitilmesi i¢in kaynak yaratmada kaynak yaratmada
kaynak yaratmada g fygn L kaynak yaratmada
kaynak yaratmada irisimcidir biytik 6l¢iide kismen girisimcidir. itigimed deildic
girisimci olmasi gt ' girisimcidir. gy ’
(| (| O
Prooramlarin Programlarin Programlarin Programlarin
4. Programlarin o8 . gelismesine verilen  gelismesine verilen gelismesine verilen
. . . gelismesine verilen - .
gelismesine dengeli destek denelidir destek buyiik destek kismen destek dengeli
destek verilmesi 8 ’ Olctude dengelidir. dengelidir. degildir.
g g &
(| (| O
Yonetim, fakulteyi . — . o
5. Yonetimin Yonetim, fakilteyi gelistirmek icin YO“‘?“T“’ fakl'ﬂ'teyl Yom?m’ fakl.ﬂ.teyl
L e . Lo gelistirmek icin gelistirmek icin
fakiilteyi gelistirmek gelistirmek icin cesitli 1 1
. . < 1 cesitli kaynaklardan  gesitli kaynaklardan
icin gesitli cesitli kaynaklardan kaynaklardan Kismen oclir clir
kaynaklardan gelir gelir saglamaktadir.  biytk Slcide gelir L & 8
7 y saglamaktadir. saglamamaktadir.
saglamasi saglamaktadir.
O (] O (]
Yénetim, Bilgi Y6netim, Bilgi Y6netim, Bilgi Yénetim, Bilgi
L o L Iletisim Iletisim P
6. Yonetimin, Bilgi Iletisim S . Tletisim
P s Teknolojilerinin Teknolojilerinin P
Tletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini (BIT) edinilmesini Teknolojilerinin
Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini . . (BIT) edinilmesini
; AN . ve etkin ve etkin .
(BIT) edinilmesini ve ve etkin ve etkin
. kullanilmasint kullanilmasint
etkin kullanilmasini kullanilmasint S kullanilmasint
glamast saglamaktadir biiyik dlgide kismen saglamamaktadir
525 ’ saglamaktadir. saglamaktadir. ’

O

(]

O

(]

Yoénetim Standart Alani ile Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Glivencesi standartlart (ESG)
iliskisi Tablo 6’da verilmistit.
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Tablo 6. Yinetim Standart Alans ile ESG Iliskisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

Baglangig Standartlar:

6.1.1. Fakultenin, 6gretmen/ psikolojik danisman egitimi
konusunda bir misyona ve vizyona sahip olmasi

6.1.2. Fakiltenin, misyonuna ve vizyonuna uygun bir
yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmast

Siireg Standartlart

6.2.1. Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bit bicimde yerine
getirmesi

6.2.2. Fakiilte yonetiminin, 6gretmen/ psikolojik danisman
egitiminin gelisimini desteklemesi

6.2.3. Fakiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla is
bitligi icinde olmast

Uriin Standartlart

6.3.1. Yonetimin gerekli kaynaklart saglamasi ve etkili bir sekilde
kullanmast

1.1. Kalite gtivencesi politikast

1.4. Ogrenci kabuli, ilerleme, taninma ve
sertifikalandirma

1.5. Ogretim elemanlart

1.7. Bilgi y6netimi

1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Stirekli izleme ve programlarin
periyodik olarak g6zden gegcirilmesi

6. Yonetim

Tablo 6 incelendiginde; Yonetim Standart Alaninin ESG standartlari kapsaminda, birden fazla
olgitle iliskili oldugu gériilmektedir. Bunlar; ‘Kalite Giivencesi Politikast’, ‘Ogrenci Kabulii, Tletleme,
Tanima ve Sertifikalandirma’, ‘Ogretim Elemanlary, ‘Bilgi Yonetimi’, ‘Kamuoyunu Bilgilendirme’, ‘Sirekli

Izleme ve Programlarin Periyodik Olarak Gézden Gegirilmesi’ dlgiitleridir.

7. STANDART ALANI: KALITE GUVENCESI

Bu standart alani; bir yiksekégretim kurumunun kalite glivencesi politikasinin ve tanimlanmig
streclerinin olmasi, bir bitin olarak gelismeyi esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi ve
mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite glivence sistemine yansitilmast durumunu ortaya
koymay1 amaclayan bir standart alandir. Kurumun kalite glivencesi politikasinin olmast ve isletilmesi ile ilgili
bir baslangic (7.7.1. Universitenin/ fakiiltenin, kalite giivencesi politikasimm ve tanimlanmis siireclerinin olmasi), bir
butiin olarak gelismeyi esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi ile ilgili olarak bir stire¢ (7.2.7.
Fakiiltenin  bir biitiin olarak  gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme  sisteminin isletilmesi) ve mezunlarin
izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite giivence sistemine yansitilmast durumunu ortaya koymayi
amagclayan bir triin (7.3.1. Mezunlarm izlenmesinden elde edilen bulgnlarm kalite giivence sistemine yansitimast) alt

standartlarindan olusmaktadir.

BASLANGIC STANDARTLARI

“7.1.1. Universitenin/fakiiltenin, kalite giivencesi politikasinin ve tanimlanmis siireglerinin
olmas1” Alt Standardi
Baslangic standardi olarak belitlenen bu alt standart; Universitenin/ fakiltenin, etkili ve sturdurtlebilir

bir kalite glivencesi politikasinin bulunmasi, 6gretim elemant segiminde, akademik yiikseltme ve atamada
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tanumlanmus  stireglerin  olmasi, 6gretim elemanlarinin  gelisimlerinin  izlenmesi, 6grencilerin  program
yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi, 6grenme-6gretme stirecinin degerlendirilmesi ve fakiltenin
ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirdma durumu agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; ilgili yitksekégretim kurumunun kalite glivencesi politika belgesi, kalite
ve akreditasyonla ilgili komisyonlar ve etkinlikleri, ders degerlendirme formlari, 6gretim elemani performans
degerlendirme formlari, Sgretim elemanlarinin se¢imi, yukseltilmesi ve atanmasina iliskin Slcitler,
Ogrencilerin ders bagarilarina iliskin veriler ve O&gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlart ve
Universitenin/faktltenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerine iliskin istatistikler 6netilen kanitlar
arasindadir.

Bu alt standardin degerlendirilmesi icin olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda
tamamen yeterli olma ve izleme durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda yeterli

olmama ve izlememe durumunu gésteren “baslangic diizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir puanlama

anahtart 6nerilmistir.

s g Oldukga ] Baslangig
Ileri diizeyde Geligmis Gelismeye Agik Diizeyinde
@ o o Universitenin/fak ~ Universitenin/fak  Universitenin/fak
11Jn1 itenin /fakii gﬁgﬁ;:iiﬁi/fik iltenin, biytk ltenin, kismen ultenin, etkili ve
It Yersﬂfj]j VLSS siirdi rij,.lebilir Eir olctde etkili ve etkili ve strdurtlebilir bir
ergn, < ) bi]iveb' ll;ah'tlz ivencesi sturdurtlebilir bir surdurilebilir bir kalite glivencesi
lsiu;ituru“e £ bir oﬁlikasl kalite giivencesi kalite glivencesi politikasi
ahgkgu vencest b ulEnm Ktadir politikast politikast bulunmamaktadir
Ezlun;;l:m AAAE bulunmaktadir.  bulunmakeadir. .
Cl O O g
Osretim eleman Ogretim elemant  Ogretim elemant  Ogretim elemant
2. Ogtetim elemant gse iminde seciminde, seciminde, seciminde,
seciminde, alfa p— akademik akademik akademik
akademik ikseltmede ve yukseltmede ve yukseltmede ve yukseltmede ve
yiikseltmede ve v atamada atamada atamada atamada
atamada canimlanms tanumlanmis tanimlanmis tanimlanmis
tanimlanmis siirecler eterli§dir surecler buyik strecler kismen strecler yeterli
stireclerin olmast e © olgide yeterlidir. yeterlidir. degildir.
O O o O
ay Ogretim Ogretim Ofretim Ogretim
3. Ogretim elemanlarinin elemanlarinin
elemanlarinin C . elemanlarinin
elemanlarinin lisim siireci gelisim streci gelisim stireci lisim siireci
gelisimlerinin geyim suree biiyiik 6l¢tide kismen B e
: . izlenmektedir. . . . . izlenmemektedir.
izlenmesi izlenmektedir. izlenmektedir.
Cl O O Il
m A e . Ogrencilerin Ogrencilerin . S
4. Ogrencilerin Ogtrencilerin — A Ogrencilerin
program program yeterliliklerine yeterliliklerine program
yetetliliklerine yetetliliklerine ul . . .. . yetetliliklerine
.. " asma diizeyleri ulasma diizeyleri .. .
ulagsma ulagma diizeyleri ot ulagsma duzeyleri
} v buytik ol¢ide kismen Y
dizeylerinin izlenmektedir. . . . . izlenmemektedir.
ilenmesi izlenmektedir. izlenmektedir.
O O O O
Ogrenme- . VOgrenm"e . .. VOgr enme Ogrenme-
e . . Ogretme stireci Ogretme streci . .
5. Ogrenme- Ogretme sureci biviik Slciide Kismen Sgretme stireci
Sgretme strecinin degerlendirilmekt ouyuk o' . . degerlendirilmem
. .. X R degerlendirilmekt  degerlendirilmekt .
degerlendirilmesi edir. edir edi ektedir.
O O O O
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Universitenin/fak [:vae.rsltemn/ fels [{mvezrslte /i Universitenin/fak
o iltenin, ulusal ve dltenin, ulusal ve .
G . dltenin, ulusal ve ultenin, ulusal ve
6.Universitenin/fa uluslararast uluslararast
L uluslararast . . uluslararast
kltenin, ulusal ve . benzeri benzeri .
. benzeri benzeri
uluslararast benzeri kurumlarla kurumlarla
kurumlarla kurumlarla
kurumlatla karsilastirilmast karsilastitilmast
karsilastirilmast S karsilastirilmast
karstlastirilmast antdmaktadi buyik él¢ude kismen avlmamaktadir
yap ’ yapilmaktadir. yapilmaktadir. yap ’

0 O

SUREC STANDARTLARI

“7.2.1. Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin
isletilmesr” Alt Standardi

Streg standardi olarak belitlenen bu alt standart; Universitenin/ fakiiltenin, akademik ve idari isleyise
yonelik butiinlesik veri tabanlarini kullanmasi, 6grenme-6gretme siirecinin kalite glvencesi bulgulart
dogrultusunda gelistirilmesi, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin kalite giivencesi bulgularina gére
desteklenmesi, ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin isletilmesi, alinan
kararlarin uygulanmast ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi acisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degerlendirmede; fakiltenin kalite glivencesi dokiimanlari, Fakilte Kurulu ve Fakdlte
Yonetim Kurulu Karar 6rnekleri, bélim ve anabilim dalt kurulu karar 6rnekleri, akademik ve idati isleyise
yonelik veri tabanlati, 6gretim programlarindaki degisiklikler ve gerekeeleri, Gniversitenin/fakiiltenin ulusal
ve uluslararast siralamalardaki yerine iligkin istatistikler, koordinatdrlik, komisyon vb. calisma gruplarinin
toplantt tutanak 6rnekleri ve dekan ile gérisme Onerilen kanitlar arasindadur.

Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda sahip
durumunu ortaya koyan “ileri duizeyde” ile diger ucunda sahip

olma/uygulama secenegi

olmama/uygulamama durumunu gosteren “baslangic duzeyinde” olmak tizere dort secenekli bir puanlama

anahtart onerilmektedir.
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q Oldukga . Baglangig

Ileri diizeyde Gelismis Geligmeye Agik Diizeyinde
1. Universite/ e pyoiersive ke er </ BRI fniergive/fakiiee
Universite/ fakiilt aka d:mil}:irl e idari diizeyinde aka d;lmii ve idari diizeyinde akademik
e duzeyinde islevise vénelik akademik ve idari islevise vénelik ve idari isleyise
akademik ve idari Pt . isleyise yonelik Feyse yon . yonelik biutinlesik
R butiinlesik bir veri S . butunlesik bir veri . .
isleyise yonelik tabant buttunlesik bir veri tabant kismen bir veri tabant
buttinlesik veri leullantlmaktadir. taban1 biyiik lallantdmaktadir. bulunmamaktadir.



tabanlarinin olctde
kullanilmast kullanilmaktadir.
O O O O
. =y . Ogrenme-6gretme  Ogrenme-6gretme
%.vOgrenme— Orenme-Ogretme stireci, kalite stireci, kalite Ogrenme-63retme
Sgretme sureci, kalite .. . .. . ireci. kali
Srecinin kalite e —— glivencesi glivencesi sureci, kalite
surecin bulgulart bulgulart giivencesi bulgulart
giivencesi bulgulart dos o o
N ogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda
bulgulari dogrultusunda itk Slci et listirimemeketedi
dosrultusunda gelistisilmektedis buytk 6l¢iide smen gelistirilmemektedir.
ehg drilmesi ' gelistirilmektedir. gelistirilmektedir.
gels n ) ) 0
Opretim Ogretim Ogretim o
N elemanlart ve elemanlart ve Ogretim elemanlart
3. Ogretim elemanlari ve

elemanlar ve

ogrenciler, kalite

ogrenciler, kalite

ogrenciler, kalite

ve 6grenciler, kalite

ssrencilerin kalit fvencesi glivencesi glivencesi glivencesi
ogrencrerif kafte b ulgtllll‘;nna Sre bulgularina gore bulgularina gére bulgularina gére
gavencest o1¢ buyiik dlctide kismen desteklenmemektedi
bulgularina gore desteklenmektedir. . .
desteklenmesi desteklenmektedir.  desteklenmektedit. f.
O O O O
4. Ulusal ve Ulusal ve WUtz e Ulusal ve
uluslararast Ulusal ve uluslararast
uluslararast uluslararast . uluslararast .
benzeri benzeri kurumlarla vz el iy benzeri kurumlarla vz luuslada
k latl: katsilastirma LSl karsilastirma egilagisim
kunilm Zr . iielileri sistemleri bitytik i tenfleri§ kismen sistemleri
istomlerinin isleilmektedis olgtide " letimektedit e
imlsetej]mzlimn 4 ’ isletilmektedir. ¥ ’
; [l Cl Cl [l

5. Yonetimin,
alinan kararlart

Yonetim, alinan
kararlart ve

Yo6netim, alinan
karatlar1 ve

Yo6netim, alinan
karatlari ve

Yonetim, alinan
kararlart ve

R iyilestirme iyilestirme o
Pyglﬂ'flmasl ve iyilestitme A A iyilestirme
iyilestirme caligmalarini biiviik éleiid et calismalarin
alismalarint uygulamaktadir A smen uygulamamaktadir.
§aus ’ uygulamaktadir. uygulamaktadir. '
yapmast 0 0

URUN STANDARTLARI

“7.3.1. Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite giivence sistemine yansitimasr” Alt
Standardi

Uriin standardi olarak belirlenen bu alt standart; mezun izleme calismalarinin olup olmamast ve bu
calismalarin uygulamalara yanstyip yansimamast agisindan degerlendirilecektir.

Yapilacak degetlendirmede; mezun izleme ¢alismalarina iliskin raporlar, mezunlarin ulusal sinav
sonuglari, lisansiistii programlara devam eden mezun verileri, mezunlarin mesleki bagarilart ve 6dillerd,

mezunlart istthdam eden okul/kurum yoneticileri ile gériismeler 6nerilen kanitlar arasindadir.
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Bu alt standardin degerlendirilmesi i¢in olusturulan dereceli puanlama anahtarinin bir ucunda sahip

olma durumunu ortaya koyan “ileri diizeyde” secenegi ile diger ucunda sahip olmama durumunu gésteren

“baglangic dizeyinde” olmak tizere dort secenekli bir puanlama anahtari 6nerilmektedir.

q a1 Oldukga . Baslangig
Tleri diizeyde b Gelismeye agik Sk
. Mezun izleme Mezun izleme .
. Mezun izleme . Mezun izleme
1. Mezun izleme calismalari biytik calismalari
calismalari oy calismalart
calismalarinin anilmaktadir Slciide kismen aotlmamaktadir
yapilmast yap ’ yapilmaktadir. yapilmaktadir. yap ’
O (] O (]
Mezun izleme Mezun izleme
2. Mezun izleme Mezun izleme calismalarindan calismalarindan Mezun izleme
calismalarindan calismalarindan elde clde edilen elde edilen calismalarindan elde
elde edilen edilen bulgular bulgular bulgular edilen bulgular
bulgularin uygulamalara uygulamalara uygulamalara uygulamalara
uygulamalara yansitilmaktadir. biyiik 6l¢iide kismen yansitilmamaktadir.
yansitilmasi yansttilmaktadir. yansitilmaktadir.

U (] U (]

Kalite Gtivencesi Standart Alant ile Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi standartlar

(ESG) iligkisi Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Kalite Giivencesi Standart Alan: ile ESG ligkisi

EPDAD STANDARTLARI AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

Baglangig Standartlar:

7.1.1. Universitenin/ fakiiltenin, kalite giivencesi
politikasinin ve tanimlanmus stirelerinin
olmast

Siireg Standartlart

7.2.1. Fakiltenin bir bitiin olarak
gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme
sisteminin igletilmesi

Uriin Standartlart

7.3.1. Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin
kalite glivence sistemine yansitiimast

1.1. Kalite giivencesi politikas

1.7. Bilgi yonetimi

1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Strekli izleme ve programlarin
petiyodik olarak g6zden gegcirilmesi

1.10. Dénemsel dis kalite giivencesi

7. Kalite Giivencesi

Tablo 7’de incelendiginde, Kalite Giivencesi Standart Alaninin ESG standartlart kapsaminda, birden
fazla olcitle iliskili oldugu goriilmektedir. Bunlar; ‘Kalite Giivencesi Politikas’, ‘Bilgi Yénetimi,
‘Kamuoyunu Bilgilendirme’, “Sirekli Izleme ve Programlarin Periyodik Olarak Gozden Gegirilmesi® ve

‘Doénemsel Dis Kalite Guvencesi’ dlctitleridir.
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EKLER

Ek: 1 EPDAD RPD Lisans Egitimi Standartlari ile ESG Olgiitlerinin Iliskilendirilmesi

I ve dis kalite glivencesi igin bir cerceve sunan Avrupa Yiksekogretim Alaninda Kalite Giivencesi

Standartlart (The Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area-
ESG) ile EPDAD RPD Lisans Egitimi Standartlarinin iligkisi Tablo 8’de verilmistit.

Tablo 8. EPDAD RPD Lisans Egitimi Standartlarmin ESG ile Iiskisi

1. Ogretimin Planlanmasi Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

2. Ogretim Elemanlari

3. Ogrenciler

EPDAD STANDARTLARI

1.1.1. Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan
standartlara ve yeterliliklere dayali bir lisans
programinin izlenmesi

1.1.2. Ogretim programinin égeleri arasinda tutarhlik
bulunmast

1.1.3. Ogretim programinin, etkili psikolojik
danisman egitimini gerceklestirecek nitelikte
olmast

1.2.1. Ogretim programi ile uygulanmast
arasinda uyum olmasi

1.2.2. Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki
saglayacak sekilde geri bildirim ve
stipervizyon verilmesi

1.3.1. Ogrencilerin, alan egitiminde belirlenen
yetetliliklere ulasmis olmast

1.3.2. Ogrencilerin, mesleki becerilerde
belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

1.3.3. Ogrencilerin, psikolojik danismanlik meslegi
genel tutum ve degetlerine sahip olmast

2.1.1. Programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik
ve nitelik bakimindan yetetli olmast

2.1.2 C)gretim elemanlarina, mesleki alanda kendilerini
yenilemeleri ve arastirma yapmalarina olanak
saglanmast

2.2.1. Ogtetim elemanlarinin tanimlanmis gérev ve
sorumluluklart yerine getirmesi

2.2.2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
stirdiirmesi

2.3.1. Ogtetim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim
yapmast

2.3.2. Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel
aragtirmalar, projeler ve yayinlar yapmast

2.3.3. Ogretim elemanlariin alanina ve toplum yararina
yonelik ¢aligmalar yapmast

3.1.1.0grencilerin program icin gerekli niteliklere sahip
olmast

3.2.1. Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif
katilim géstermesi

3.3.1.Mezunlarin kariyer stireclerinde izlenmesi

AVRUPA STANDARTLARI (ESG)

1.2. Programlarin tasarimi ve onaylanmasi

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerleme

1.4. Ogrenci kabuld, ilerleme, taninma ve
sertifikalandirma

1.5. Ogretim elemanlart

1.6. Ogrenme kaynaklari ve 6grenci destegi

1.9. Suirekli izleme ve programlarin periyodik
olarak gbzden gecirilmesi

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerleme
1.5. Ogretim elemanlart

1.4. Ogrenci kabulij, ilerleme, taninmave
sertifikalandirma
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4. Fakiilte — Olkul ve I DiferKunumbta [sbitligi

5. Tesisler, Kutiiphane ve Donanim

6. Yonetim

7. Kalite Giivencesi

4.1.1.Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama

4.2.1.

4.2.2.

4.3.1.

5.1.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.1.

6.1.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

kurumlarindaki caligmalara iliskin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin bulunmas:
Fakiilte, 1l Milli Egitim Midiirliigi, uygulama
okullari ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki
uygulama koordinat6tleri ile 6gretim elemanlari,
uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlar ve
uygulama Ggrencileri arasinda yetetli is birliginin
olmast

Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama
kurumlarinda uygulama Sgrencilerine uygun
ortam saglanmast

Uygulama 6grencilerinin uygulama yeterliliklerine
ulasmis olmast

. Egitim programinin etkili bir sekilde

yiiriitebilmest i¢in gerekli tesislere ve
donanimlara sahip olma

Universitede/ fakiiltede egitim programinin
yuratilebilmesi icin yeterli 6grenme
kaynaklarinin bulunmast

. Dersliklerin, egitim programinin uygulanmast i¢in

yeterli kapasite ve niteliklere sahip olmast

. Ogretim elemanlarinin galigmalarint yapacaklart

ofis, donanim ve teknik destege sahip olmast

. Tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin

6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi
Programun yuritildigi dersliklerin, tesislerin ve
donanimlarin etkin bir bicimde kullanilmasi
Kitiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin,
Sgrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan
amaca uygun ve etkili bir bicimde kullanilmas:
Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane
kaynaklarinin etkili bir sekilde yonetilmesi

. Fakiltenin, 6gretmen/ psikolojik

danisman egitimi konusunda bir misyona
ve vizyona sahip olmast

Fakiiltenin, misyonuna ve vizyonuna

uygun bir yénetim yapisina ve anlayisina
sahip olmast

Yoénetim birimlerinin islevlerini etkin bir bigimde
yerine getirmesi

Fakilte yonetiminin, 6gretmen/ psikolojik
danisman egitiminin gelisimini desteklemesi
Fakultenin, ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde olmas:

6.3.1.Y6netimin gerekli kaynaklar: saglamast ve etkili

7.1.1.

7.2.1.

7.3.1.

bir sekilde kullanmast

Universitenin/ fakiiltenin, kalite giivencesi
politikasinin ve tanimlanmis siireclerinin olmast
Fakiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesini esas
alan bir degerlendirme sisteminin igletilmesi
Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin
kalite glivence sistemine yansitiimast

1.3. Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degetleme

1.6. Ogrenme kaynaklari ve 6grenci destegi
1.7. Bilgi yonetimi

1.1. Kalite giivencesi politikast

1.4. Ogtenci kabult, iletleme, taninma ve
sertifikalandirma

1.5. Ogretim elemanlart

1.7. Bilgi yonetimi

1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Stirekli izleme ve programlarin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi

1.1. Kalite glivencesi politikast

1.7. Bilgi yonetimi

1.8. Kamuoyunu bilgilendirme

1.9. Stirekli izleme ve programlarin periyodik
olarak gbzden gegcirilmesi

1.10. Dénemsel dis kalite giivencesi
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EK 2

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (RPD) LISANS EGITiMi YETERLILIK ALANLARI

1. Psikolojik Temeller (PT)
a. Yasam donemlerine 6zgu gelisim Ozellikleri, uyum sureci, gelisim ve kisilik kuramlari
b. Ogrenme kuramlari ve dgrenme siirecini etkileyen faktorler
c. Insan gelisimini ve davranigini etkileyen biyolojik, fizyolojik ve nérolojik faktérler

d. insan gelisimini ve davranisini etkileyen gevresel-sosyal-kiiltiirel faktorler ve bireyin grup
icindeki davranis oruntileri

e. Normal ve normal digi davraniglar ve dinamigi
2. Sosyal ve Kiiltiirel Temeller (SKT)
a. Toplumlarin sosyo-ekonomik yapilari ve gesitliligi
b. Kultdr, kaltirel dinamikler ve kultire duyarhlik
c. Felsefi temeller, felsefi ve elestirel distinme
3. Egitimsel Temeller (EGT)
a. Egitim sistemi ve yonetimi, egitim programlari
b. Olgme ve degerlendirme kavram, ydntem ve siiregleri
c. Ogretim ilke, ydntem ve siiregleri
d. Etkili 6gretim ve 6grenme ortamlari
e. Ozel gereksinimli bireyler ve egitimleri
4. PDR ve Yardim Becerileri (PDR-YB)

Psikolojik danigma ve rehberligin temelleri, uzmanlik alanlari ve guncel durumu

o o

Psikolojik danigma kuramlari ve stratejileri

Psikolojik danisma mudahale, teknik ve becerileri

a o

Okul psikolojik danismanhiginda model ve yaklagimlar

e. PDR programlari gelistirme, uygulama ve degerlendirme

f.  Grupla psikolojik danisma ve grupla galisma becerileri

g. Aile psikolojik danigsmanhgi kuram ve stratejileri

h. Kariyer gelisimi, kuramlari ve kariyer psikolojik danismanhgi uygulamalari
i.  Krize midahale yaklasimlari ve travma sonrasi psikolojik danisma

j. Supervizyon altinda bireyle psikolojik danisma uygulamalar



k. Psikolojik danigma ve rehberlikte etik ilkeler ve yasal konular
. Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini siipervizyon altinda gergeklestirme

m. Farkli kurumlardaki (6rn. egitim, endustri, saglik ve sosyal hizmet/sosyal yardim, adalet vb.)
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalari

. Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme (BAD)
Bireyi tanima ve degerlendirmenin temel kavram ve ilkeleri
Psikolojik testler ve test digi tekniklerin 6zellikleri, uygulama ve degerlendirme
Arastirma yontemleri, istatistiksel analiz ve bilimsel rapor hazirlama

. Alanyazini gerekli bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak izleme

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini degerlendirme



