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Genel Bilgiler

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Egitim Fakiilteleri Akreditasyon Kurulu (EFAK) ve
degerlendirme takiminca EPDAD degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, akreditasyon
basvurusu yapan kurum tarafindan hazirlanir. Bu kilavuzda akreditasyon i¢in bagvuran kurum

tarafindan EPDAD-RPD ODR Giris Ekranina girilecek bilgiler ve yapilacak agiklamalar yer
almaktadir. ODR hazirlama siirecinde bu kilavuza titizlikle uyulmas: beklenmektedir.

Icerik
ODR, kurum ve programm EPDAD tarafindan niceliksel ve niteliksel degerlendirmesi igin

gereken bilgileri igerir. ODR, bu kilavuzda istenilen tiim bilgileri kapsamalidir. ODR su ii¢
boliimden olusur:

(1) Ana Bolim
(2) Programa Iliskin Ek Bilgiler
(3) Kurum Profili (Bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar igin ortak hazirlanir.)

Ek Belgeler

ODR’nin yani sira, degerlendirilecek egitim programiyla ilgili asagidaki ek belgeler de
sunulmalidir:

1. Programin tamitiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldigi
tiniversite bilgi paketi,

2. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini igeren internet adresi.

ODR Formati

EPDAD Akreditasyon Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) EPDAD-RPD ODR Giris Ekraninda
Programa Iliskin Genel Bilgiler Giris Sayfasinda yer alan bilgilerin iiniversite bilgi paketinde,
not dokiim belgelerinde (transkriptlerde), diplomalarda ve akreditasyon basvurusu sirasinda
kullanilan bilgilerle ayn1 olmasina 6zen gosteriniz.

Programa Iliskin Ek Bilgiler- Lisans Egitim Programi, Akademik Personel Sayilari, Ogretim
Kadrosunun Analizi, Ogretim Elemanlar1 Yiik Ozeti, C)grenci Analizleri, Lisans Ogrencilerinin
YKS (Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi) Derecelerine iliskin Bilgi, Yatay Gegis, Dikey Gegis ve
Cift Ana Dal Bilgileri, Ogrenci ve Mezun Sayilari, Derslere Gore Ogrenci Sayilari, Diger
Bilgileri igerir.

Kurum Profili disindaki tiim ekler ilgili standart alanlarinin i¢inde olmalidir.

Tablo adlandirmalarinda ilgili standart alani, alt standart ve tablo numarasi ve tablonun igerigi
kisaca ifade edilmelidir (Orn. Tablo 3.1.1. Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgilersi).

Kanit belgelerine metin i¢inde ilgili standart alani, alt standart ve kanit numarasi1 verilerek
gonderme yapilmalidir (Orn. 3.1.1. Ogrencilerin program igin gerekli niteliklere sahip olmasi alt
standard1 i¢in verilecek ilk kanit doSyasi su sekilde verilmelidir: Kanit 3.1.1.1 (Tablo 3.1.1.
Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri).

ODR'de yer alan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmuslar hari¢) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimhi degilse "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.
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ODR’nin ABYS’ye Yiiklenmesi

ODR  kapsamindaki bilgiler, ilan edilen son bagvuru tarihine kadar ABYS’ye
(http://akreditasyon.epdad.org.tr) girilmelidir ve basvuru yapan kurumun akreditasyon
koordinatorii tarafindan onaylanmalidir.

Hazirlanan ODR, EPDAD’in gérevlendirecegi bir degerlendirici tarafindan ODR On
Degerlendirme Formu kullamilarak incelenir. Bu inceleme sonucunda ODR’de Kismen Yeterli ve
Yetersiz goriilen maddeler igin kurumun belirlenen siire i¢inde yeniden diizenleme yapmasi
beklenir. Diizenlenen ODR yeniden degerlendirilir ve kuruma sonug bildirilir. On degerlendirme
sonucunda ODR ’nin yetersiz bulunmasi halinde akreditasyon basvuru siireci durdurulur.

Isteyen kurumlar, ziyaret éncesinde EPDAD tarafindan belirlenen bir tarih araliginda ABYS’de
ODR’ye yeni kanitlar yiikleyebilir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca EPDAD’n ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
ODR, akreditasyon basvurusu yapan kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz.

Ancak kurumun taninmasina neden olabilecek her tiirlii bilgi, belge ve gorselden arindirilarak
EPDAD egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu EPDAD-RPD ABYS Giris Ekram

EPDAD’a akreditasyon degerlendirmesine iliskin bagvurular EPDAD-RPD ABYS giris
ekranindan yapilmaktadir. Akreditasyon degerlendirme basvurusu yapan programlarin o6n
basvurular1 kabul edildikten sonra ABYS, kurumun ODR verilerini sisteme yiiklemesi i¢in acilir.
Basvuru hazirliklarimin bu siire¢ dncesinde baslatilmas: ODRnin niteligini artirabilir ve hazirlik
siirecini  kolaylastirabilir. ODR’yi hazirlamaya baslamadan 6nce EPDAD Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Lisans Egitimi Standartlari Kilavuzu’nun (Sirim 1.1 — 14.12.2022)
okunmasinda yarar vardir.

Elinizdeki dokiimanin ileriki sayfalarinda, ODR’yi hazirlama siirecinde yardimci olmasi
amaciyla EPDAD-RPD ABYS giris ekraninda yer alan ana boliimler ve alt boliimleri igin
aciklamalar ve Oneriler yer almaktadir. Buradaki aciklama ve dnerilere gore hazirlanacak ODR
taslaginin ABY'S’ye aktarilarak basvuru daha kolay ve kisa siirede gergeklestirilebilir.

EPDAD-RPD ABYS (ODR) Giris Ekraninda asagidaki béliimler yer almaktadur:

Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Standart Alan1: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

. Standart Alan1: Ogretim Elemanlari ve Yetistirilmesi

3. Standart Alani: Ogrenciler: Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik
Hizmetleri

4. Standart Alani: Fakiilte-Okul ve Ilgili Diger Uygulama Kurumlar ile Is Birligi

5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlar1 ve Kaynaklar

6. Standart Alani: Yonetim

7. Standart Alani: Kalite Gilivencesi

EK I- Programa Iliskin Ek Bilgiler

EK I1- Kurum Profili

N
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Takim baskaninin ziyaret Oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (fakiilte akreditasyon
koordinatorii, boliim / ana bilim dali baskani ya da fakiiltenin tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad,
adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.

2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak {izere, transkriptlerde (6grenci not dokiim belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bicimde, program kapsaminda verilen tiim derecelerin adlarim1 yaziniz ve gerekli
aciklamalar1 yapiniz.

3. Programin Tiirii

Programin tiiriinli (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

4. Programin Egitim Dili

Programin egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa tarihgesini veriniz ve programda yapilan giincellemeleri (daha 6énce EPDAD
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olan degisikliklere
agirlik vererek) agiklayiniz.

6. Onceki Gelismeye Acik Yonlerin lyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriillmesi
Amaciyla Yapilan Calismalar

Son akreditasyon degerlendirmesinde (genel degerlendirme, ara degerlendirme veya kanit goster
degerlendirmesi) EPDAD tarafindan her standart alani ve alt standartlar igin belirtilen
programdaki gelismeye agik yonlerin iyilestirildigine, gii¢lii yonlerin siirdiiriildiigiine ve varsa
yeni ¢alismalarin yapildigina dair bilgi veriniz. Program EPDAD tarafindan ilk kez
degerlendirilecek ise, bu alt boliimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
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B. Standart Alanlan (Baslangic, Siire¢ ve Uriin Standartlary)

ES 1. Standart Alam: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

EBS 1.1. Baslangi¢ Standartlar:

Bu bolimde; programin yetkili kurumlar tarafindan belirlenen standartlara ve yeterliklerle
uyumuna, programin Ogeleri arasindaki tutarliliga ve programin etkili psikolojik danigman
egitimini gergeklestirmeye yonelik Ozelliklerine iliskin agiklamalara yer veriniz. Programi
uygulama siirecine iliskin aciklamalara yer vermekten kagininiz. Her bir baslangi¢ alt standardi
icin ODR’de yapilmas1 beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: EBS 1.1.1. Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standartlara ve
yeterliliklere dayah bir lisans programinin izlenmesi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Lisans programinin Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olmasi

2. Lisans programi ¢iktilarinin, RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlar1 (Psikolojik Temeller;
Sosyal ve Kiiltiirel Temeller; Egitimsel Temeller; Psikolojik Danisma ve Rehberlik “PDR”
ve Yardim Becerileri; Bireyi Tanima, Aragtirma ve Degerlendirme) ile uyumlu olmasi

3. Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin, program ¢iktilari ile uyumlu
olmast

4. Lisans programinin, RPD Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders cesitliligine
sahip olmasi

5. Lisans programinin, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerini kazandiracak ders ¢esitliligine sahip olmast

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Program yeterliklerini / c¢iktilarini liste halinde
vererek olusturma siirecini agiklayiniz. Lisans programinda yer alan derslerin dénemlerini,
adlarini; yerel ve AKTS kredi ve saatlerini bir gizelge halinde vererek gerekli agiklamalar
yapimiz. Program yeterliklerinin / ¢iktilarinin TY'YC Lisans Programlar1 Ciktilar1 ve RPD Lisans
Egitimi Yeterlilik Alanlar1 (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kiiltiirel Temeller; Egitimsel
Temeller; Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ‘PDR’ ve Yardim Becerileri; Bireyi Tanima,
Arastirma ve Degerlendirme) ile iligkisini matris hazirlayarak belirtiniz. Programdaki derslerin
ogrenme ¢iktilart ile program yeterlikleri arasindaki iliskiyi gosteren matris Orneklerine yer
vererek ya da programin ders bilgi paketi web sayfasina yonlendirme yaparak agiklaymiz.
Programdaki derslerin RPD Lisans Egitimi Yeterlilikleri ile iliskisini gdsteren matris olusturarak
aciklayiniz. Ayrica programdaki derslerin MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile
iliskisini agiklayiniz.

Kamtlar: Lisans programi (Bakiniz EK 1.1A), ders bilgi paketi, program yeterliklerinin TYYC
Lisans Programlar1 Yeterlilikleri ile iligkisini gosteren matris, program yeterliklerinin RPD
Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlar1 ile iligskisini gosteren matris (Bakiniz EK 1.1B), lisans
programindaki derslerin RPD Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlarina gore dagilimini gosteren
matris.
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Alt standart: 1.1.2. Ogretim programinin égeleri arasinda tutarhlik bulunmasi
Gosterge (Programin gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Derslerin 6grenme ¢iktilari, igerikleri, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda tutarlilik olmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogretim programinda yer alan derslerin; 6grenme
ciktilari, igerik, Ogretim yontem ve teknikleri, dlgme-degerlendirme yontem ve teknikleri
arasindaki uyum ve tutarlilik durumunu ve / veya diizeyini ders izlencelerinden 6rnek vererek
aciklayiniz. Her derse ait ders izlencelerini veriniz.

Kamtlar: Ders bilgi paketi, ders izlenceleri, ders kapsaminda kullanilan egitim materyali
ornekleri, ders kapsaminda kullanilan 6l¢gme-degerlendirme araclari.

Alt standart: 1.1.3. Ogretim programmmin etkili psikolojik damisman egitimini
gerceklestirecek nitelikte olmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Derslerin 6grenme ciktilarinin, etkili psikolojik damigmanlik i¢in gerekli bilgi, beceri,
tutum ve deger boyutlarini igermesi

2. Ogretim programini destekleyici farkli 6gretim yontem ve tekniklerin kullaniminin
planlanmasi

3. Ogretim programini destekleyici farkli kaynak ve materyal kullaniminin planlanmas:

4. Olgme-degerlendirme siireci ve etkinliklerinin, 6gretim hizmetinin niteligini artiracak
sekilde planlanmast

5. Olgme-degerlendirme siirecinde, dgrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
olmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Program vyeterliklerinin / ¢iktilarinin ve ders
ogrenme ¢iktilarmin ¢agdas psikolojik danmigman yeterliklerini (bilgi, beceri, tutum ve deger
boyutlarinda) ne denli kapsadigini belirtiniz. Ogretim planlarinda psikolojik danisman adaylarmna
bu yeterlikleri edindirebilecek cesitli 6gretim yontem ve teknikleri ile kaynak ve materyallere yer
verme durumuna iligkin aciklamalar yapiniz. Ayrica, 6l¢me-degerlendirme etkinlikleri ve
stirecinin planlanmasina ve Ogrencilere geri bildirim verilmesine dair diizenlemelere iliskin
aciklamalara yer veriniz.

Kamtlar: Ders bilgi paketi, lisans programi (derslerin donemlere gore dagilimi, derslerin teorik-
uygulama saatleri, derslerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Lisans Egitimi Yeterlilik
Alanlarina ve donemlere gore dagilimi, se¢meli derslerin g¢esidi vb.) veya web sitesi linki,
haftalik ders dagilim cizelgesi (derslerin giinlere ve saatlere gére dagilimi), ders izlenceleri.
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ESS 1.2. Siire¢ Standartlari

Bu béliimde; lisans programi ve derslerin izlenceleri dogrultusunda yapilan uygulamalara ve
ogrencilere mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek geri bildirim verme siireclerine yer
veriniz. Programin uygulanmasi asamasinda gergeklestirilen ¢alismalari, programin o6geleri
arasindaki iligkileri belirterek aciklayiniz; programi uygulama siirecindeki c¢alismalariniz igin
gerekli ve uygun kanitlar1 ekleyiniz. Her bir siireg alt standard1 icin ODR’de yapilmas1 beklenen
aciklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 1.2.1. Ogretim programu ile programin uygulanmasi arasinda uyum olmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin, lisans programi ve program c¢iktilarmin farkinda
olmasi

Derslerin, lisans programinin ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Derslerin, ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Derslerin, ders §gretim programinin igerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Derslerde, ders 6grenme c¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Derslerde, ders 6grenme ciktilarina uygun 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin
kullanilmas1

Nogkrwd

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Lisans programmin ve program yeterliklerinin
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilere tanitilmasina iliskin ¢aligsmalart belirtiniz. Derslerin lisans
programinin yeterlikleri / program ¢iktilarina uygunluguna iligkin agiklamalarinizi her bir dersin
ogrenme ¢iktilar1 ile program ciktilar1 arasindaki iliski matrislerini hazirlayarak yapiniz.
Programdaki derslerde uygulanan &gretim etkinlikleri ve odevler gibi g¢alismalarin ders
izlencelerinde tanimlanan 6grenme ¢iktilart ile baglantilarini farkli tiirdeki derslerden (zorunlu-
secmeli; kuramsal-uygulamali; genel kiiltiir, alan egitimi vb.) 6rnekler vererek aciklayiniz. Kanit
olarak sundugunuz dokiimanlara ilgili oldugu dersin adin1 not diismeniz Onerilir. Programdaki
derslerin 6gretim programinin igeriginde yer alan konularin islendigini kaynaklar, ders notlari
vb. kanitlar sunarak agiklayiniz. Programdaki derslerin 6grenme-6gretme siirecinde uygulanan
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerinin ilgili derslerin 6grenme ¢iktilarina uygunluk durumunu
farkl: tiirdeki derslerden ornekler vererek belirtiniz. Bu strateji, yontem ve teknikleri uygulama
stirecinde kullanilan ya da {tiretilen ¢alisma yapragi, gezi plani, proje tasarist / raporu, aragtirma
raporu vb. kanit niteligindeki dokiimanlara da ilgili oldugu dersin adini belirtmeniz beklenir.
Programdaki derslerin islenisinde kullanilan 6gretim kaynaklari ve materyallerin ilgili derslerin
ogrenme ciktilar ile iligkisini farkli tiirdeki derslerden 6rnekler vererek agiklaymiz. Kanit olarak
sundugunuz kaynak ve materyallere ilgili oldugu dersin adim1 not etmeniz yararli olur.
Programdaki derslerde uygulanan dlgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin ilgili derslerin
ogrenme ¢iktilari ile iligkisini farkl tiirdeki derslerden ornekler vererek agiklayimiz.

Kamtlar: Ders bilgi paketi, ders izlenceleri, lisans programinin tanittimina veya programa
yonelik oryantasyon etkinliklerine iliskin belge veya fotograflar, ders kapsaminda kullanilan
kaynak (ders notlar1 vb.) ve materyaller, 6gretim etkinliklerine iliskin ¢alisma yapragi, gezi
plani, proje tasarisi / raporu, aragtirma raporu, etkinlik fotograflar1 vb., psikolojik danigma ve
rehberlik uygulamalarini igeren derslerin islenmesine ve degerlendirilmesine iliskin kilavuzlar,
belirtke tablolari, ders kapsaminda kullanilan 6lgme-degerlendirme araglar1 (¢oktan segmeli test,
yazili yoklama, gozlem formlari, performans degerlendirme formlari vb.), degerlendirilmis
Ogrenci ¢aligmalart (6devler, projeler, sinavlar, puanlama anahtarlart ve cevap anahtarlari vb.),
dénem sonu 6grenci ders degerlendirme anket sonuclari.
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Alt standart: 1.2.2. Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri
bildirim ve siipervizyon verilmesi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim ve siipervizyon verilmesi
2. Ogrencilerin gelisiminin geri bildirim ve siipervizyon temelinde desteklenmesi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin 6grenme siirecindeki ¢alismalar1 ve
tirlinleri i¢in verilen geri bildirimleri farkli tiirdeki derslerden Ornekler vererek aciklayiniz.
Ogrenci calismalarma, 6grenme-6gretme siirecinin farkli asamalarinda belirli araliklarla verilen
yazili geri bildirimlere yer veriniz. Psikolojik damisma ve rehberlik uygulamalarini igeren
derslerin siipervizyon siirecinde verilen geri bildirimlere iliskin agiklama yapiniz. Geri
bildirimlere ve siipervizyona bagli olarak gergeklestirilen ek odev, ders dist etkinlikler,
gozlemler ve alistirmalar gibi destek ¢alismalarini 6rnekler ve kanitlar sunarak agiklayiniz.

Kamtlar: Yazili geri bildirimlerin yer aldig1 degerlendirilmis 6grenci ¢alismalart (siipervizyon
geri bildirim kayitlari, 6devler, sunular, projeler, sinavlar, puanlama anahtarlar1 ve cevap
anahtarlar1 vb.), sozIii geri bildirimleri igeren dijital ses ve / veya goriinti kaydi, geri bildirimler
dogrultusunda 6grencilere verilen yeniden diizenleme, ek 6dev vb. caligmalarin dokiimanlari,
gelisim dosyalari.

EUS 1.3. Uriin Standartlar:

Bu bolimde; 6grencilerin alanlarnin bilgi, beceri ve tutum boyutundaki yeterlikleri edinme
diizeyini agiklaymiz. Her bir {iriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve
kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 1.3.1. Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin Psikolojik Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahip olmasi

2. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahip olmas1

3. Ogrencilerin Egitimsel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahip olmasi

4. Ogrencilerin PDR ve Yardim Becerileri Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye sahip olmasi

5. Ogrencilerin Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme Yeterlilik Alaninda kuramsal,

metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmasi

ODR’de Yapilmasi1 Beklenen Agciklamalar: Ogrencilerin RPD Lisans Egitimi Yeterlilik
Alanlarinda (Psikolojik Temeller; Sosyal ve Kiiltiirel Temeller; Egitimsel Temeller; PDR ve
Yardim Becerileri; Bireyi Tanima, Arastirma ve Degerlendirme) kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgileri kazanma diizeyini farkl tiirdeki derslerden 6rnek vererek agiklayiniz.

Kamtlar: Ogrencilerin calismalarindan &rnekler (proje ¢alismalari, &devler, gelistirilen

materyaller, uygulama dosyalar1 vb.), ders not c¢izelgeleri, basar1 ortalamalari, ulusal siav
sonuglari, 6grenci ders degerlendirme anket sonuglari.
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Alt standart 1.3.2. (")grencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulagsmis olmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin bireyle psikolojik danisma becerilerine sahip olmasi

2. Ogrencilerin grupla ¢alisma becerilerine sahip olmasi

3. Ogrencilerin kariyer psikolojik danismasi1 becerilerine sahip olmas1

4. Ogrencilerin bireyi tamima tekniklerini uygulama ve degerlendirme becerilerine sahip
olmast

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin bireyle psikolojik danisma, grupla
calisma, kariyer psikolojik danigsmasi ve bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme
becerilerini kazanma diizeyini farkl tiirdeki derslerden 6rnek vererek agiklayiniz.

Kamtlar: Ogrencilerin calismalarindan &rnekler (RPD raporlari, proje calismalarmin raporlar:
ve triinleri, sinav dokiimanlar1, 6devler, gelistirilen materyaller, uygulama dosyalar: vb.).

Alt standart 1.3.3. Ogrencilerin psikolojik damsmanhk meslegi genel tutum ve degerlerine
sahip olmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara iliskin duyarliliga ve evrensel degerlere
sahip olmasi

2. Ogrencilerin, psikolojik danismanlik mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat
ve mesleki diizenlemeler hakkinda bilgiye ve etik anlayisa sahip olmasi

3. Ogrencilerin bilimsel anlayisa sahip olmasi

4. Ogrencilerin, hizmet sunduklar1 bireylerin gelisimlerini ve iyi oluslarini desteklemeye
yonelik motivasyona sahip olmasi

5. Ogrencilerin iletisim ve is birligine acik olmasi

6

. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara katilmast

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
duyarli olma ve evrensel degerleri benimseme; psikolojik danigmanlik mesleginin hak ve
sorumluluklarina iligkin mevzuat ve mesleki diizenlemeler hakkinda bilgi ve etik anlayisa sahip
olma; bilimsel tutum gosterme; hizmet sunduklart bireylerin gelisimlerini ve iyi oluslarimi
desteklemeye istekli olma; iletisim ve is birligine acik olma; kisisel ve mesleki gelisime yonelik
calismalara katilma durumunu farkli tiirdeki derslerden ve ders dis1 etkinliklerden 6rnek vererek
aciklayiniz.

Kamtlar: Lisans programi, ders bilgi paketi, 6grencilerin ¢aligmalarindan Ornekler (proje
calismalari; sinav dokiimanlari; 6devler, gelistirilen materyaller, uygulama dosyalari, psikolojik
danisman adaylarinin yansitma / 6z degerlendirme yazilari, topluma hizmet uygulamalar
kapsaminda yapilan dezavantajli gruplarla ¢alisma gibi etkinlikler; topluluk / kuliip ¢alismalart;
kariyer gelistirme etkinliklerine katilma; egitimle baglantili sivil toplum orgiitlerinde goniillii
olarak calisma; Ogrencilerin katildiklar1 ya da diizenledikleri toplanti, webinar, seminer,
goniilliiliik faaliyetleri, egitsel ve alan gezileri vb. sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler).

ES 1. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligkin giiclii ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
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ES 2. Standart Alam: Ogretim Elemanlari ve Yetistirilmesi

EBS 2.1. Baslangi¢c Standartlar:

Bu boliimde; lisans programinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesi igin 6gretim elemanlarinin nicelik
ve niteliklerine iligkin bilgiler ile mesleki gelisimleri ve arastirma yapmalar1 igin saglanan
desteklere yer veriniz. Her bir baslangig alt standard1 i¢in ODR’de yapilmas1 beklenen aciklama
ve kanitlar agsagida verilmistir.

Alt standart: 2.1.1. Program yiiriiten 6gretim elemanlarimn nicelik ve nitelik bakimindan
yeterli olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Programu yiiriiten 6gretim elemant sayisinin yeterli olmasi

2. Ogretim elemanlarmin psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uygulama deneyimine
sahip olmasi

3. Ogretim elemanlarmin egitimlerinin ve mesleki deneyimlerinin verdikleri derslerle uyumlu
olmasi

4, Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve
yayinlarinin olmasi

5. Ogretim elemanlarinin  haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ¢aligmalar ile akademik
danigsmanlik hizmetlerini yiiriitebilmelerine olanak saglamasi

ODR’de Yapilmasi1 Beklenen Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin nicelik bakimindan
yeterligine iliskin sayisal bilgilere, psikolojik danmigma ve rehberlik alaninda uygulama
deneyimine ve verdikleri derslerin mesleki deneyimleri ile uyumuna; arastirma ve yaymlarinin
uzmanlik alanlar1 ile ders verdikleri alanlarla baglantilarina iliskin agiklamalara yer veriniz.
Ayrica, 6gretim elemanlarmin haftalik is yiikiinlin (haftalik ders saati, bilimsel ¢aligmalar ve
akademik danigmanlik hizmetleri i¢in ayrilan zaman) belirlenmesinde dikkate alinan hususlari
aciklaymiz.

Kamtlar: Programda o6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi; Ogretim elemanlarinin
akademik tinvanlari, kadro durumlar1 ve ana bilim dalinda calisma siirelerini gosteren liste;
kadrolu ve sozlesmeli tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri; son bes yila ait fakiilte / birim
faaliyet raporu, son bes yila ait 6gretim eleman ders yiiklerini gosteren belgeler, son bes yila ait
Ogretim elemanlarini iceren RPD alanindaki uygulama derslerinin ¢izelgeleri.

Alt standart: 2.1.2. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari icin olanak saglanmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogretim elemanlarinin arastirmalarinin desteklenmesi

2. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi

3. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

4. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde
diizenlenmesi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin dgretim ve arastirma
yetkinligini gelistirmek i¢in saglanan kaynaklar (yayin, teknoloji, yabanci dil 6grenme) ile
aragtirma faaliyetlerinin artmasi i¢in verilen destekleri (maddi ve sosyal 6diil ve / veya tesvikler)
aciklaymiz. Ogretim elemanlarma sunulan mesleki gelisim firsatlarini ve onlarm bu tiir
calismalara katilim durumlarini belirtiniz.
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Kamtlar: Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini destekleyen kaynak ve materyaller;
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine ve arastirmalarina destek veren diizenlemelere iliskin
belgeler; son ii¢ yilda destek alan Ogretim elemanlar: ile birlikte destegin tiirii ve icerigini
gosteren listeler; 6gretim elemanlarina verilen ek gorevlerle ilgili resmi belgeler.

ESS 2.2. Siire¢ Standartlan

Bu boliimde; 6gretim elemanlarina verilen gorevlerin uzmanlik alanlar ile uyumuna, dgretim
elemanlariin aragtirma / proje yiiriitme veya katilma, ders verme ve akademik danismanlik
yapma gibi gorevlerini yerine getirmelerine, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini
siirdiirmelerine iliskin agiklama yapiniz. Her bir siire¢ alt standardi i¢in ODR’de yapilmasi
beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 2.2.1. Ogretim elemanlarimin tammlanmis gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmesi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogretim elemanlarmin, dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde
katilimc1 ve/veya diizenleyici olarak rol almasi

2. Ogretim elemanlarinm yiiriittiigii gérevlerin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle uyumlu
olmast

3. Ogretim elemanlarmin géreve yeni baslayan meslektaslarinin yetismelerine / mesleki
gelisimlerine katki yapmasi

4. Ogretim elemanlarinin uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gérev almasi

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev almasi

ODR’de Yapilmas:1 Beklenen Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin diizenleyici, yiiriitiici,
aragtirmaci ve / veya katilimci olarak rol aldiklar1 akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb.
etkinlikleri belirtiniz. Yirittiikleri gorevlerin uzmanlik alanlari ve deneyimleriyle uyumuna
iligkin agiklamalara yer veriniz. Goreve yeni baslayan meslektaslarini yetistirmeye (oryantasyon,
arastirma / proje yapma, mentorliilk yapma, vb.) yonelik katkilarini belirtiniz. Uygulama 6gretim
elemani olarak gorevlendirilmelerine iliskin resmi belgelere / gizelgelere yer veriniz. Akademik
danigmanlik hizmetleri kapsaminda yaptiklar1 ¢aligsmalari belirtiniz.

Kamtlar: Ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri; 6gretim elemanlarinin  akademik ve idari
gorevlerini gosteren listeler; calisma gruplar1 ve komisyonlarda yer alan 6gretim elemanlarinin
listesi; 6gretim elemanlarinin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinlikler yaptiklarini
gosteren kanitlar; 6gretim elemanlarinin goreve yeni baglayan meslektaslarinin yetismelerine /
mesleki gelisimlerine katki yaptigini gosteren belgeler.

Alt standart: 2.2.2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogretim elemanlarmin egitim / uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmesi
2. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetlere katilmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Agiklamalar: Ogretim elemanlarnin uzmanhk alanlaridaki
gelismeleri takip etmelerine iliskin agiklamalara yer veriniz. Katildiklart ulusal ve uluslararasi
mesleki gelisim faaliyetlerini listeleyiniz.

Kamtlar: Ogretim elemanlarinin dzgegmisleri, dgretim elemanlarmim son ii¢ yilda aldiklari
mesleki gelisim desteginin tiirli ve igerigini gdsteren listeler, 6grenci ders degerlendirme formu
sonuglart.
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EUS 2.3. Uriin Standartlar

Bu bolimde; ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim, arastirma-yaym ve toplumsal hizmet
faaliyetlerini agiklaymiz. Her bir iiriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve
kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 2.3.1. Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi
Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Qgrencilerin program yeterliliklerine ulagsmis olmasi
2. Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan egitim-6gretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu

olmasi

3. Ogretim elemanlarinin, 63renme-dgretme siireglerinde farkli yoéntem ve teknikleri
kullanmast

4, Ogretim elemanlarinin, dgretimi destekleyen smif, laboratuvar vb. diginda da etkinlikler
diizenlemesi

Ogretim elemanlarinin, cesitli 6lgme-degerlendirme ydntem ve tekniklerini kullanmasi
Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim faaliyetlerinden edinimlerini 6gretim siireglerine
yansitmasi

o o

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin yeterliklerine / program ¢iktilarina
ulasma diizeyleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitim-
ogretimin program yeterlikleri / ¢iktilar1 ile uyum durumuna iligkin agiklamalara yer veriniz.
Ogretim elemanlarmin 8grenme-ogretme siireclerinde kullandig1 yontem, teknik ve sinif disi
etkinlikleri aciklaymmiz. Ogretim elemanlarinin kullandigi 6lgme-degerlendirme ydntem ve
tekniklerini belirtiniz. Mesleki gelisim programlarina katilan 6gretim elemanlarinin edinimlerini
Ogretim siireclerine yansitma durumlart hakkinda bilgi veriniz.

Kanitlar: Ders bilgi paketi; ders izlenceleri; gerceklestirilen sinif disi etkinliklerin listesi;
ogretim elemanlarinin katildigr mesleki gelisim programlarina dair liste; 6grencilerin ders basari
oranlari; degerlendirilen sinav / 6dev 6rnekleri; uygulanan 6grenci memnuniyet anketi sonuglart;
uygulanan oOgrenci ders degerlendirme formu sonuglari; Ogrencilerin  doldurduklar 6z
degerlendirme formlari.

Alt standart: 2.3.2. Ogretim elemanlarimin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve
yayinlar yapmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. (:)gretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmasi
2. Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 arastirmalar1 yayina doniistiirmesi ve paylagmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin, alanlartyla ilgili yaptiklar:
bilimsel aragtirmalara, projelere ve yayinlara dair bilgi veriniz.

Kamitlar: Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, 6grenci ders degerlendirme formu sonuglari.
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Alt standart: 2.3.3. Ogretim elemanlarinin alam ve toplum yararina calismalar yapmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):
1. Ogretim elemanlarinin; psikolojik danmismanlara, gretmenlere, ydneticilere ve diger
paydaslara yonelik mesleki gelisim programlarinda gorev almasi
2. Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. ydnlerden gelisimini
destekleyen etkinliklerde gorev almasi
3. Ogretim elemanlarmin, toplum yararina yapilan calismalarda paydaslarla is birligi yapmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin programin paydaslarina
yonelik mesleki gelisim faaliyetleri, gorev aldiklar1 toplumsal etkinlikler ve is birligi yaptiklari
paydaslar hakkinda bilgi veriniz.

Kamtlar: Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, RPD alanna yénelik calismalarina iliskin
belgeler (gorevlendirmeler, katilim belgeleri, afisler, program vb.), topluma hizmet ¢alismalarina
iligkin belgeler (gorevlendirme yazisi, etkinlik programi, afis, katilim belgesi vb.).

ES 2. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin giiclii ve gelismeye ac¢ik yanlarini yaziniz.

ES 3. Standart Alami: Ogrenciler: Ogrenci Ahmi, Gelisimi ve Basarisi, Destek
ve Rehberlik Hizmetleri

EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlar:

Bu boéliimde; programa kabul edilen 6grencilerin girig 6zelliklerinin programin gerektirdigi
akademik yeterliklere sahip olma diizeylerine ve psikolojik danigmanlik meslegine yonelik
motivasyon diizeyleri hakkinda bilgi veriniz. Baslangi¢ alt standardi icin ODR’de yapilmasi
beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 3.1.1. Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerinin gerektirdigi 6zelliklere sahip olmasi
2. Ogrencilerin, psikolojik danismanlik meslegine yonelik motivasyonlarinin yeterli olmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin programm gerektirdigi giris
ozelliklerine ve psikolojik danigmanlik meslegine yonelik motivasyonlarina iliskin bilgi veriniz.

Kanitlar: Son ii¢ yilda programa yerlesen 6grenci sayisi; dgrencilerin programa giris puant,
liniversiteye giris sinav puani yiizdelik dilimi ve programi tercih etme sirasi; programin iilke
genelindeki ayni programlar arasindaki siralamasi; Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari,
meslege yonelik tutum 6lcegi vb. araglarin sonuglart.
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ESS 3.2. Siire¢ Standartlari

Bu boliimde; ogrencilerin derslere ve kendilerine sunulan kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyici hizmetlerden yararlanma durumlar1 hakkinda bilgi veriniz. Siire¢ alt standardi igin
ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 3.2.1. Ogrencilerin derslere, Kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek
etkinliklere aktif katihhm gostermesi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin derslere katilim gdstermesi

2. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilmasi
3. Ogrencilerin, akademik danismanlik hizmetlerinden yararlanmasi

4. Ogrencilerin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin derslere, kendilerini gelistirecek
cesitli faaliyetlere katilma ve akademik danigmanlik ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinden yararlanma durumlarina dair agiklamalarda bulununuz.

Kamtlar: Ogrencilerin devam durumlarini gosteren belgeler; fakiilte / 6grenciler tarafindan son
tic y1lda yapilmis etkinliklerin listesi; 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeye
yonelik ¢alismalara katilim durumuna iliskin belgeler; 6grencilere verilen akademik danigsmanlik
hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine katilim durumuna iliskin belgeler;
0zel gereksinimli Ogrencilerin derslere aktif katimlarimi desteklemeye yonelik Ogrenme
kaynaklarindan (0gretim materyali, yazilim, donamim, ol¢gme-degerlendirme araglar1 vb.)
yararlanma durumuna iliskin belgeler; 6grenci topluluklarinin listesi ve ¢aligsmalaria iliskin
belgeler; 6grenci memnuniyet anketi sonuglart.

EUS 3.3. Uriin Standartlari

Bu béliimde; mezunlarin kariyer gelisim siiregleri hakkinda bilgi veriniz. Uriin alt standard igin
ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 3.3.1. Mezunlarin Kkariyer siire¢lerinde izlenmesi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama orani
2. Mezunlarin istthdam durumu
3. Mezunlarin kariyer gelisimlerine iligskin bagar1 durumu

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama
oranlart ve mezunlarin isttihdam oranlarini tablo halinde veriniz. Mezunlarin kariyer gelisim
stireglerinde lisansiistii egitime devam etme, mesleklerinde ilerleme vb. agiklamalara yer veriniz.

Kamtlar: Ogrencilerin programi tamamlama siiresi ve oranlarini gdsteren belgeler; mezunlarin
istihdam edildikleri kurumlar ve calisma alanlari, ulusal / uluslararasi sinavlardaki basari
oranlari, kariyer gelisim siireclerindeki durumlar1 ve lisansiistii egitime devam etme oranlari;
mezun izleme raporlari; igveren geri bildirim raporlari.

ES 3. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin giiglii ve gelismeye agik yanlarini yaziniz.
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ES 4. Standart Alam: Fakiilte-Okul ve ilgili Diger Uygulama Kurumlari ile Is
Birligi

EBS 4.1. Baslangi¢c Standartlar:

Bu boéliimde; fakiilte-uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile is birligi
kapsaminda yapilan yonetsel diizenlemelere iliskin bilgilere ver veriniz. Baslangi¢ alt standardi
icin ODR’de yapilmas1 beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt Standart: 4.1.1. Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki
calismalara iliskin yonetsel diizenlemelerin ve belgelerin bulunmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlari
ile is birligine yonelik yonetsel diizenlemelerin yapilmis olmasi

2. Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlari ile is birligi siirecinde tanimlanmis
gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

3. Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile
uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlar ve 6gretim elemanlarinin is birligi yapmasi

4. Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar ile yapilan yazigmalarin yonergelere
uygun olmasi

5. Uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalarinin yonergelerde belirtilen psikolojik danigsman-6grenci ve 6gretim
elemani-0grenci oranlarina gore planlanmis olmasi

6. Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki psikolojik danisma ve
rehberlik caligmalarinin, yonergelerde belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmis olmasi

7. Uygulama Ogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin
farkindaliklarinin olmast

ODR’de Yapilmas: Beklenen Aciklamalar: Fakiilte ile i1 Milli Egitim Midiirliigii ve ilgili
diger uygulama kurumlar1 (rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel
psikolojik danisma merkezleri, kadin danigma merkezleri, aile ve cocuk mahkemeleri, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kurumlar vb.) arasinda is birligi kapsaminda yapilan
planlama ve diizenlemelere iliskin aciklamalar yapiniz. Uygulama okullar1 ve ilgili diger
uygulama kurumlan ile yapilan yazigsmalarin yonergelere uygunluk durumunu agiklaymiz.
Paydaslarin is birligi siirecindeki gorev ve sorumluluklari ile ilgili ¢alismalar hakkinda bilgi
veriniz. Uygulama okullarinin ve ilgili diger uygulama kurumlarinin belirlenmesi ve paydaslarin
gorevlendirilmesine iliskin agiklamalar yapiniz. Uygulama listelerinin psikolojik danigsman-
ogrenci ve dgretim elemani-6grenci oranlarina goére planlandigina dair bilgi veriniz. Uygulama
derslerine iliskin haftalik ¢alisma plan1 hakkinda agiklama yapiniz. Ogrencilerin uygulamalarina
iliskin yonetsel diizenlemelerden nasil haberdar edildigine dair bilgi veriniz.

Kamtlar: Fakiilte ile 1 Milli Egitim Miidiirliigii ve ilgili diger uygulama kurumlar1 (rehberlik ve
arastirma merkezleri, 6zel egitim kurumlari, 6zel psikolojik danisma merkezleri, kadin danisma
merkezleri, aile ve ¢ocuk mahkemeleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl kurumlar
vb.) arasinda is birligi kapsaminda yiiriirliikte olan yonerge ve kilavuzlar; bu is birlikleri
kapsaminda yapilan resmi yazigmalar, uygulama 6grencilerinin uygulama okullarina ve ilgili
diger uygulama kurumlarina, uygulama Ogretim elemanlarina ve uygulamadan sorumlu
psikolojik danigsmanlara gore dagilimimi gosteren liste; ders bilgi paketi; uygulama derslerinin
izlenceleri; uygulamadan sorumlu psikolojik danigsmanlara yonelik diizenlenen seminer ve diger
etkinliklere iliskin belgeler; fakiilte-okul ve ilgili diger kurumlarla is birligini planlama
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asamasinda paydaslarin yaptig1 toplant1 kayitlar: / tutanaklari; uygulama derslerinin kapsam ve
stirecleriyle ilgili 6grencilerle yapilan toplantilara iliskin belgeler.

ESS 4.2. Siire¢ Standartlan

Bu béliimde; RPD uygulamalariyla ilgili olarak Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger
ilgili paydaslar arasinda yapilan is birligi ¢alismalarina ve uygulama okullarinda / ilgili diger
uygulama kurumlarinda uygulama &grencilerine saglanan ortamlarin 6zelliklerine iliskin bilgi
veriniz. Her bir siireg alt standardi i¢in ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar asagida
verilmistir.

Alt Standart: 4.2.1. Fakiilte, I1 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullarindaki ve ilgili
diger uygulama kurumlarindaki uygulama koordinatorleri ile o6gretim elemanlar,
uygulamadan sorumlu psikolojik damismanlar ve uygulama ogrencileri arasinda yeterli is
birliginin olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiilte, uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama kurumlar1 ile is birliginin ilgili
paydaslarin katilimu ile gergeklestirilmesi

2. 1lgili paydaslarin gérev ve sorumluluklarmi zamaninda ve uygun bir sekilde yerine
getirmesi

3. Uygulama oOgrencilerinin uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda
gelismeleri i¢in olanak saglanmasi

4. Uygulamadan sorumlu psikolojik danismanlarin  mesleki gelisimlerine yonelik
calismalarinin olmasi

5. Uygulama siirecinde ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilari
diizenlenmesi

ODR’de Yapilmas: Beklenen Aciklamalar: Fakiilte-okul ve ilgili diger uygulama kurumlari ile
1s birligi siirecinde paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirme durumlarina, uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda uygulama
ogrencilerine saglanan olanaklar ve desteklere iliskin bilgi veriniz. Fakiiltenin uygulama
psikolojik danigmanlarinin mesleki gelisimlerine yaptigi katkilar hakkinda agiklama yapiniz.
Uygulama siirecinde paydaslarla yapilan geri bildirim toplantilar1 hakkinda bilgilere yer veriniz.

Kamtlar: Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii uygulama okullar1 ve ilgili diger uygulama
kurumlar1 arasindaki resmi yazigmalar; fakiilte-okul ve ilgili diger uygulama kurumlari
arasindaki is birligi siirecinde paydaslarin yaptigi toplantilarin tutanaklari, uygulama
degerlendirme formlari; uygulama Ogrencilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
kullanilan yontem ve araglar; uygulamadan sorumlu psikolojik danigsmanlara yonelik diizenlenen
seminer vb. etkinliklere iligskin belgeler.

Alt Standart: 4.2.2. Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda
uygulama 6grencilerine uygun ortam saglanmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Uygulama okullarinin ve ilgili diger uygulama kurumlarimin koordinatdrleri ve psikolojik

danismanlarinin uygulama Ogrencilerinin ¢alismalarinda destekleyici ve kolaylastirici

olmasi

Uygulama 6grencileri ile etkilesim icin yeterli zaman ayrilmasi

3. Uygulama 6grencilerine uygulamalarinin amacina uygun 6grencilerle / bireylerle calisma

olanaginin saglanmasi

Uygulama ortamlarinin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmas1

Uygulama 6grencilerine uygulamalarinin amacina uygun alt yap1 ve donanimin saglanmasi
18
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ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Uygulama okulu ve ilgili diger uygulama
kurumlarinin koordinatorlerinin ve uygulama psikolojik danigmanlarinin uygulama 6grencilerine
sagladiklar1 yeterli zaman ayirma, uygulamalarim amacina uygun 6grenci grubu ile ¢calisma ve
uygulama ortami olusturma gibi desteklere iliskin bilgi veriniz. Uygulama ortamlarinin (alt yap,
donanim vb.) hazirlanmasi i¢in ilgili paydaslar arasinda yapilan is birligi caligmalar1 belirtiniz.

Kanitlar: Gozlemlerle ilgili olarak uygulama ogrencilerine verilen geri bildirimlere iliskin
belgeler; uygulama dosyalarindan 6rnekler; fakiilte ve program uygulama koordinatérlerinin
kanit dosyalari; uygulama ogrencilerine saglanan ¢alisma ortamlarina dair gorseller; uygulama
degerlendirme formlar1; ders degerlendirme anketi sonuglari; Ogrenci memnuniyet anketi
sonuglart.

EUS 4.3. Uriin Standartlar:

Bu béliimde, 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik uygulama yeterliklerini (bireysel
goriismeler, grup c¢aligmalari, bireyi tanima ve degerlendirmeye yonelik ¢aligmalar,
konstiltasyon, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda yapilan diger uygulamalar)
edinme diizeyine iliskin aciklamalara yer veriniz. Uriin alt standard: icin ODR’de yapilmasi
beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt standart: 4.3.1. Uygulama 6grencilerinin uygulama yeterliliklerine ulasmis olmasi
Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin bireysel goriismeleri gerceklestirmesi

2. Ogrencilerin grup ¢aligmalarini gergeklestirmesi

3. Ogrencilerin bireyi tanima ve degerlendirmeye yonelik ¢alismalar gerceklestirmesi

4. Ogrencilerin  konsiiltasyon, rehberlik ve psikolojik danisma kapsamindaki diger
uygulamalar gergeklestirmesi

ODR’de Yapilmasi: Beklenen A¢iklamalar: Uygulama 6grencilerinin Rehberlik ve Psikolojik
Danmigsmanlik Lisans Programinda uygulama yeterlilikleri olarak tanimlanan bireysel goriisme,
grup calismasi, bireyi tanima ve degerlendirme, konsiiltasyon, rehberlik ve psikolojik danigma
kapsamindaki diger yeterlikleri kazanma diizeyine iliskin bilgi veriniz.

Kanitlar: Uygulama 6grencilerinin degerlendirilmis 6dev / uygulama dosyast 6rnekleri, 6gretim
elemanlar1 ve uygulamadan sorumlu psikolojik danigmanlarin gozlem ve degerlendirme formlari
tizerinde verdikleri puanlar ve yaptiklar1 agiklamalar, paydaslarin uygulama siirecinde ve / veya
sonunda yaptiklar1 degerlendirme toplantilarinin tutanaklart.

ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin giiclii ve gelismeye ag¢ik yanlarini yaziniz.
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ES 5. Standart Alam: Tesisler, Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklar

EBS 5.1. Baslangi¢c Standartlar:

Bu béliimde; egitim programinin etkili yiiriitiilebilmesi i¢in {iniversite ve fakiiltenin gerekli tesis,
donanim, Ogrenme ortamlari ve kaynaklarina sahip olmasina; tesis, 6grenme ortamlar1 ve
kaynaklarin 6zel gereksinimli bireylere uygun sekilde diizenlenmesine; dersliklerin kapasitesi ve
niteligine; 6gretim elemanlarina ofis, donanim ve teknik destek sunulmasina iliskin bilgilere yer
veriniz. Her bir baslangic alt standard: icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar
asagida verilmistir.

Alt Standart: 5.1.1. Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli
tesislere ve donanimlara sahip olmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bicimde yiiriitmek icin gerekli nicelige, fiziksel ve
teknik altyapiya sahip olmasi
Tesislerde olasi tehlikelere ve kazalara kars1 gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi
Tesislerde, ¢alisma ve mevcut donanimlarin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi
Tesislerde yeterli sayida sorumlu personelin bulunmasi
Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

agblrwmn

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Egitim programinin uygulandig: fiziksel ve teknik
altyapi, donanim, tesislerdeki giivenlik Onlemlerine iliskin diizenlemeler, tesislere erisim
olanaklari, tesis ve donanimlarin kullanimina dair tanimli siiregler (yonerge, kilavuz vb.) ve
tesislerden sorumlu olan personel hakkinda bilgi veriniz.

Kamitlar: Tesislerin ve donanimlarin niceliksel ve niteliksel 6zelliklerine iliskin belgeler;
psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in diizenlenmis odalar vb.
mekanlarin niceligi ve niteligine iligskin belgeler ve / veya kayitlar; tesisler ve donanimlardan
sorumlu dgretim elemanlarinin ve teknik personelin listesi, bilisim alt yapisi ve erisim durumuna
iligkin belgeler, tesislerde giivenlikle ilgili yonerge, kilavuz vb.

Alt standart: 5.1.2. Universitede / fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi icin yeterli
ogrenme kaynaklarmin bulunmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iligkin durumunu derecelendiriniz.):

1. Kiitiiphanedeki kitaplarin, siireli yaymlarin ve veri tabanlariin nicelik ve nitelik agisindan
programi desteklemesi

2. Kiitliphane erigim sisteminin etkin olarak ¢aligmasi

3. Cevrimi¢i kaynaklarin ¢esitlilik gdstermesi

4. Kiitiiphanenin ac¢ik oldugu saatler ile c¢alisma ve okuma salonlarinin Ogrencilerin
ithtiyaclarini karsilamasi

5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda oryantasyon hizmeti sunulmasi

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep
sistemine sahip olmasi

7. Fotokopi olanaklar1 ve internet erisiminin olmasi

8. Kiitliphaneye fiziksel erisimin olmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Universite ve / veya fakiiltedeki kiitiiphane(ler)in
sagladig: fiziksel ve dijital erisim olanagi, kiitiiphane(ler)de programla baglantili basili / dijital
kaynaklarin varligi ve bu kaynaklar i¢in istem sisteminin bulunmasi, kiitliphanenin program
paydaslarinin kullanimina agik oldugu saatler ve kullanicilara verilen egitimler, kullanicilara
sunulan ¢aligsma alanlari, internet erisimi vb. olanaklar hakkinda agiklamalara yer veriniz.
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Kamtlar: Kiitiiphane yonetiminin koleksiyon durumuna iligkin raporu; Kiitiiphanedeki egitim
program ile ilgili kitaplarin, silireli yayinlari, veri tabanlarinin ve diger kaynaklarin listesi;
kiitiiphanenin agik oldugu saatleri gosteren ¢izelge; kiitiphaneye kampiis i¢inden ve digindan
internet erisimi ile ilgili diizenlemelere iliskin belgeler; kiitiiphane kullanimi konusunda sunulan
egitim / oryantasyon hizmetlerine iliskin dokiimanlar.

Alt Standart: 5.1.3. Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve
niteliklere sahip olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli olmasi

2. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin uygun olmast

3. Ogrenme-6gretme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi ¢evresel faktorlerin
uygun olmasi

4. Dersliklerin, farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel 6zelliklere
ve donanimlara sahip olmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Programin kullanimina sunulan dersliklerin say1st
ve derslik bagina diisen Ogrenci sayisi; dersliklerin alan (smif biiyiikliigii), hacim (tavan
yiiksekligi vb.) ve iklimlendirmesi (1s1, 151k, ses vb.); dersliklerin donanim o&zellikleri farkli
Ogretim yoOntemlerine gore diizenlenme olanaklar1 (masa, sira, kiirsii, sandalye gibi sinif
mobilyalarinin ve bilgisayar, projeksiyon makinesi, harita gibi Ogretim araglarimin yer
degistirebilmesi vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Kamtlar: Programda kullanilan dersliklerin sayisi; dersliklerin biyiikliigii, hacmi vb. fiziksel
ozellikleri ile donanim Ozelliklerini igeren tablo, gorsel veya sanal tur linkleri; dersliklerin
kapasitesi ve derslik basina diisen O6grenci sayisi; dersliklerin haftalik kullanim ¢izelgeleri;
Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari.

Alt standart: 5.1.4. Ogretim elemanlarimin cahsmalarim yapacaklar1 ofis, donamim ve
teknik destege sahip olmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogretim elemanlarin, yeterli sayida calisma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmeleri i¢in gerekli donanima sahip olmasi

2. Kiitiiphane, fotokopi, ¢evrimi¢i hizmetler vb. donanimlarin 6gretim elemanlarinin
kullanimina agik olmasi

3. Ogretim elemanlarma destek veren idari ve / veya teknik destek personelinin bulunmasi

4. Universite / fakiilte kaynaklarmin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve Ogrenme
ortamlarinin donanimi vb.), 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini desteklemesi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ana bilim dali 6gretim elemanlar icin ayrilan
calisma odalarinin fiziki kosullari, kullanim durumlari, donanim (bilgisayar, yazici vb.) ve
yazilimlar, internet erigimi, gevrlmlgl hizmetler, iklimlendirme ve tefrisat gibi 6zelliklerine
iliskin agiklamalara yer veriniz. Ogretim elemanlarinin ¢alismalarinda destek veren idari ve
teknik personele iliskin bilgi veriniz. Ogretim elemanlarmin calismalarini yiiriitmelerine
yardimci olabilecek mali, fiziki, teknik kaynak ve 0grenme ortamlarinin saglanmasina iligskin
aciklamalar yapiniz.

Kamtlar: Ogretim elemanlarmin ve ¢alisma odalarinin listesi; dgretim elemanlarinin galisma
odalarina tahsis edilen donanimlarin ve bunlarin o6zelliklerinin listesi; bilgisayar kapasitesi,
lisansh sunulan yazilimlar ve 6gretim araglarinin listesi; programa destek veren idari ve / veya
teknik personelin listesi.
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Alt standart: 5.1.5. Tesislerin, 6grenme ortamlarinin ve kaynaklarinin 6zel gereksinimli
bireylere uygun olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Tesislerin, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
2. Ogrenme ortamlarinin, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
3. Ogrenme kaynaklarinin 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

ODR’de Yapilmasi1 Beklenen Aciklamalar: Ozel gereksinimli bireylere yonelik tesisler,
ogrenme ortamlar1 ve 6grenme kaynaklarinda yapilan diizenlemelere dair agiklamalar yapiniz.

Kanitlar: Tesislerde, 6grenme ortamlarinda ve Ogrenme kaynaklarinda o6zel gereksinimli
bireyler i¢in yapilan diizenlemelere iliskin goérseller; bu diizenlemelerin yeterliligini gosteren
belgeler; 6zel gereksinimli bireylere saglanan donanim ve kaynaklarin listesi.

ESS 5.2. Siire¢ Standartlar

Bu boliimde; programa tahsis edilen egitim-O6gretim amacgli ortamlarin ve dersliklerin
kullanimina dair bilgi veriniz. Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin dgrenciler ve dgretim
elemanlar: tarafindan kullanim durumuna iliskin agiklamalar yapiniz. Her bir siire¢ alt standard1
icin ODR’de yapilmas1 beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt Standart: 5.2.1. Programin yiiriitilldiigii dersliklerin, tesislerin ve donamimlarin etkin
bir bicimde kullanilmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Egitim-6gretim amacl ortamlarin ve dersliklerin etkili bir sekilde kullanilmast

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi

3. Ogrencilerin, egitim tesislerini ve donanimlarim kendi egitsel amaglar1 dogrultusunda
kullanmast

4. Ogrencilerin 6grenme-6gretme siireclerinin gerekli teknolojilerle desteklenmesi

5. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin {iniversite ve fakiilte tesislerinden
yararlanmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Ogretim faaliyetlerinin  gerceklestirildigi
ortamlarin nicelik ve niteligine dair bilgi veriniz. Ogrencilerin tesis ve donanimlari ders iginde ve
ders disinda 6grenme siireclerinde (6dev, arastirma, proje hazirlama, bireysel calisma, vb.)
kullanim durumlarini aciklaymiz. Ogrencilere dgrenme-6gretme siirecinde sunulan teknolojik
destege yonelik bilgi veriniz. Ogrencilerin iiniversite ve fakiiltedeki tesislerden sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler kapsaminda yararlanma durumuna iliskin agiklama yapiniz.

Kamtlar: Egitim-6gretim amach kullanilan derslik, psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in tahsis edilen ve diizenlenen odalar ile laboratuvar ve atdlye
gibi mekanlarin kullanim ¢izelgeleri; Ogrencilerin tiniversitedeki / fakiiltedeki tesislerden,
dersliklerden ve donanimlardan memnuniyet durumlarina dair goriislerini belirttikleri araglar
(doldurulmus anket, dilek-sikayet yazilar1 vb.); 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
i¢in Universite ve fakiilte tesislerinden yararlanma durumunu gosteren belgeler / gorseller.
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Alt Standart: 5.2.2. Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin, égrenciler ve 6gretim
elemanlan tarafindan amaca uygun ve etkili bir bicimde kullanilmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarin1 amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmasi
2. Ogretim elemanlarmin, kiitiiphane kaynaklarin1 amaca uygun ve etkili sekilde kullanmas:
3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Ogrencilerin ve ogretim elamanlarmin
kiitiiphaneyi amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanma durumlarina iliskin bilgi veriniz.
Kiitiiphaneden saglanan teknik desteklere iliskin agiklama yapiniz.

Kanitlar: Programdaki 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin Kiitiiphaneden yararlanma sikligini
gosteren belgeler (kullanici kayitlari, donemlik / yillik kullanicr istatistikleri vb.); son ii¢ yilda
edinilen basili ve elektronik yayin sayisi; egitim fakiiltesince son ii¢ yilda talep edilen ve
karsilanan kitap ve siireli yayin listesi; basili ve dijital kaynaklara erisim sikligi; cesitli
yazilimlarin kullanimi (benzerlik oran1 yazilimlari, kaynakg¢a gosterim yazilimlari, veri tabanlar
vb.) i¢in sunulan teknik desteklerle ilgili belgeler.

EUS 5.3. Uriin Standartlar:

Bu boliimde; derslik, tesis ve kiitiphane hizmetlerinin etkililigine iligkin agiklamalara yer
veriniz. Uriin alt standardi icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida
verilmistir.

Alt Standart: 5.3.1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarimin etkili bir sekilde
yonetilmesi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):
1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitliphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi

2. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina iliskin degerlendirmeler
151¢1nda gerekli 6nlemlerin alinmast

ODR’de Yapilmasi1 Beklenen Aciklamalar: Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin
kullanimini izleme ve iyilestirme calismalarina dair agiklama yapiniz.

Kamtlar: Derslikler, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin yiiriitiilmesi i¢in tahsis
edilen ve diizenlenen odalar ve mekanlar ile tesisler, bilisim alt yapisi ve kiitiiphane
kaynaklarinin kullanimini izleme-degerlendirme-iyilestirme ¢alismalarina iliskin belgeler (geri
bildirim formlar1 ve degerlendirme raporlari, faaliyet raporlari, stratejik plan izleme raporlari,
kurumsal i¢ degerlendirme raporlari).

ES 5. Standart Alam Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligkin giiclii ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
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ES 6. Standart Alani: Yonetim

EBS 6.1. Baslangi¢c Standartlar:

Bu bolimde, fakiiltenin 6gretmen / psikolojik danigsman egitimi konusundaki misyon ve
vizyonuna ve bu misyon ve vizyona uygun ydnetim yapist ve anlayisina yonelik bilgilere yer
veriniz. Her bir baslangic alt standard: icin ODR’de yapilmasi beklenen aciklama ve kanitlar
asagida verilmistir.

Alt standart: 6.1.1. Fakiiltenin, 6gretmen / psikolojik danisman egitimi konusunda bir
misyona ve vizyona sahip olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun goriiniir olmas1 ve paydaslari tarafindan bilinmesi

2. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun, paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda
elde edilen verilere dayali olarak gilincellenmesi

3. Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun tutarli olmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Fakiiltenin vizyon ve misyonunun web sayfasinda
ilan edildigine dair bilgi veriniz. Fakiilte vizyon ve misyonunun i¢ ve dis paydas goriisleri ve
yeni egilimler temelinde giincellendigine dair agiklamalara yer veriniz. Program yeterliklerinin
fakdiltenin vizyon ve misyonuyla bagdastigina iliskin bilgi veriniz.

Kamtlar: Fakiilte vizyon ve misyonunun yer aldigi web adresi / gorselleri; vizyon ve
misyonunun gelistirilme ve giincellenme siirecine iliskin toplant1 tutanaklar1 / belgeler; lisans
programinin, fakiiltenin vizyon ve misyonuyla tutarliligini gosteren belgeler, tiniversitenin /
fakdiltenin stratejik planlari.

Alt standart: 6.1.2. Fakiiltenin misyonuna ve vizyonuna uygun bir yonetim yapisina ve
anlayisina sahip olmasi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiiltenin, 6gretmen / psikolojik danisman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve
vizyonuna uygun ¢alisma gruplarinin veya komisyonlarinin bulunmasi

2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireclerine katilimmi saglamak icin
diizenlemelerin yapilmis olmasi

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun calisma
grubu ve komisyonlar1 belirtiniz. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireglerine
katilimlarina yonelik mekanizmalar hakkinda agiklama yapiniz. Fakiiltede yonetim, akademik /
idari personel ve ogrenciler arasindaki iletisim agi (duyuru sistemleri, sosyal medya, dilek-
sikayet, e-posta, iletisim gruplar1 vb.) hakkinda bilgi veriniz.

Kanitlar: Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tiyelerinin listeleri ve boéliimlere gore
dagilimi; komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin listeleri ve boliimlere gore dagilimi; komisyon ve
calisma gruplarinin gérevleri; komisyon ve ¢alisma gruplarinin aldiklar1 kararlara dair tutanaklar
ve raporlar; fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, iletisim gruplari, duyuru drnekleri.
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ESS 6.2. Siire¢ Standartlari

Bu béliimde; fakiilte yonetim birimlerinin etkili ¢alismalarina; fakiilte yonetiminin, 6gretmen /
psikolojik danisman egitiminin gelisimine verdigi desteklere; fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla yaptig: is birliklerine dair bilgilere yer veriniz. Her bir siireg alt standardi
icin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt Standart 6.2.1. Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. YOnetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve is birligi i¢inde ¢aligmast
2. 1lgili tiim birimlerin karar siireglerine katilmasi

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

4. Arsiv ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Fakiilte Akademik Genel Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Kurulu ve Ana Bilim Dali1 Kurulu ve bu kurullarin toplantilart
hakkinda bilgi veriniz. Ogrenci ve akademik / idari personelin ydnetime ulasma kanallarim
belirtiniz. Her yonetim kademesindeki (fakiilte, boliim, ana bilim dali) kayit ve arsiv sistemi
hakkinda bilgi veriniz.

Kamitlar: Fakiilte Akademik Genel Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Kurulu ve Ana Bilim Dali Kurulu karar ornekleri; koordinatorliik, komisyon vb. g¢alisma
gruplarinin toplant1 tutanak ornekleri; fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari, iletisim
gruplar1, duyuru Ornekleri; yoneticilerin (dekan, bolim bagkani ve ana bilim dali bagkani)
ogrenciler ve akademik / idari personelle yaptigi goriismelere dair toplant1 tutanaklari; elektronik
bilgi yonetim sistemleri ve arsiv sistemine iligkin belgeler.

Alt Standart: 6.2.2. Fakiilte yonetiminin, 6gretmen / psikolojik danmisman egitiminin
gelisimini desteklemesi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiilte yOnetiminin, ulusal diizeyde Ogretmen / psikolojik danigman egitiminin
gelistirilmesi i¢in hedefler belirlemesi ve eylem plani olusturmasi

2. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen / psikolojik danigsman egitimi politikalarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin olmasi

3. Fakiilte yonetiminin, Ogretmen / psikolojik danigman egitimine yonelik bilimsel
calismalar1 desteklemesi

ODR’de Yapilmasi Beklenen Agciklamalar: Fakiiltenin 6gretmen / psikolojik danigman
egitiminin gelistirilmesi icin belirledigi hedefler ve eylem plan1 hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltenin 6gretmen / psikolojik danisman egitimi politikalarin1 gelistirmeye yonelik ¢alismalari
ve bilimsel ¢alismalara verdigi destekler hakkinda agiklama yapiniz.

Kamtlar: Fakiiltenin ulusal diizeyde 6gretmen / psikolojik danigman egitimi politikalarini

gelistirmeye yonelik belgeleri; arastirma ve proje raporlari; diizenlenen / desteklenen kongre,
konferans, ¢alistay, panel vb. bilimsel ¢aligsmalara iligskin belgeler.
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Alt standart: 6.2.3. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
icinde olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla 6grenci ve o6gretim elemant
degisim programlarinin ve anlagmalarinin olmasi

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve / veya Ozel kurum ve kuruluslarla ortak
caligmalarinin bulunmasi

3. Fakiilte personelinin ve 6grencilerinin, ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin
katilimini saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Aciklamalar: Fakiiltenin, boliimiin ve ana bilim dalinin &grenci
ve Ogretim elemani de8isim programlari ve / veya anlagsmalar hakkinda agiklama yapiniz.
Fakiilte, bolim ve ana bilim dalinda 6gretim eleman1 ve Ggrencilerin degisim programlarina
etkin katilimin1 saglayan mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla yaptigi calismalari / projeleri agiklayiniz.

Kamtlar: Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlagsma ve is birligi protokolleri;
tamamlanmis veya ylriitilmekte olan ulusal / uluslararasi ortak projeleri ve arastirmalar
gosteren belgeler; o6grenci ve Ogretim elemanlarinin  degisim programlarina katilimini
desteklemeye yonelik belgeler; 6grenci ve Ogretim elemanlarinin degisim programlarina
katilimin1 gosteren listeler.

EUS 6.3. Uriin Standartlar

Bu boéliimde; fakiilte y6netiminin programun yiriitilmesi i¢in gerekli insan giicii, mali ve
teknolojik kaynaklari saglamasi ve etkili kullanmasina iliskin bilgi veriniz. Uriin alt standard:
icin ODR’de yapilmas1 beklenen acgiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt Standart: 6.3.1. Yonetimin gerekli kaynaklar: saglamasi ve etkili bir sekilde kullanmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Yonetimin, yeterli say1 ve nitelikte akademik personel istthdam etmesi ve
stirdiiriilebilirligini saglamasi

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmasi ve birimler arasinda dengeli
dagilmasi

3. Yoneticilerin ve Ogretim elemanlarnin, &gretmen / psikolojik danigman egitiminin

gelistirilmesi i¢in kaynak yaratmada girisimci olmasi

Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin ¢esitli kaynaklardan gelir saglamasi

Yénetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini ve etkin kullanilmasini

saglamasi

o ok

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Fakiilte yonetiminin ana bilim dalmin / programin
ihtiyag duydugu akademik, idari ve destek personelini istihdam etme ve ana bilim dallari /
programlar arasinda dagilimina iliskin agiklamalara yer veriniz. Ogretmen / psikolojik danisman
egitiminin gelistirilmesi i¢in ydneticiler ve 6gretim elemanlar tarafindan yaratilan kaynaklar
hakkinda bilgi veriniz. Programlarin gelismesine yonelik sunulan alt yapi, bilgi iletisim
teknolojileri, egitsel ve sosyal desteklere iliskin agiklamalar yapiniz.

Kamtlar: Son ii¢ yilda programa katilan ve ayrilan 6gretim elemani sayisi; fakiiltenin bolim ve
birimlerinde ¢alisan akademik, idari ve destek personelinin sayisina ve dagilimina iliskin
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belgeler; fakiiltenin gelir kaynaklar1 ve saglanan gelirlere iliskin belgeler; gelir kaynaklarmin
dagilim1 ve kullanimina iliskin belgeler; BIT kaynaklarmin saglanmasina iliskin belgeler.

ES 6. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iliskin giiglii ve gelismeye agik yanlarini yaziniz.

ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi

EBS 7.1. Baslangic Standartlan

Bu boliimde; iniversitenin ve fakiiltenin kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar
uygulamaya koymak i¢in tanimlanmus stireglere iliskin bilgilere yer veriniz. Baslangi¢ alt
standardi i¢gin ODR’de yapilmasi beklenen agiklama ve kanitlar agsagida verilmistir.

Alt Standart: 7.1.1. Universitenin / fakiiltenin, kalite giivencesi politikasinin ve
tanimlanmuis siireclerinin olmasi

Gostergeler (Programin her géstergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Universitenin / fakiiltenin, etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin
bulunmasi

2. Ogretim eleman1 se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siireglerin yeterli

olmasi

Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Ogrenme-gretme siirecinin degerlendirilmesi

Universitenin / fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 benzeri kurumlarla karsilastirilmasi

ourw

ODR’de Yapilmasi Beklenen Aciklamalar: Universitenin / fakiiltenin kalite giivencesi
politikas1 hakkinda bilgi veriniz. Universitenin dgretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve
atamalar1 i¢in tamimlanan siireglere iliskin agiklamalara yer veriniz. Ogretim elemanlarmin
gelisimlerinin izlenmesi, 6grenme-6gretme siireglerinin  degerlendirilmesi ve &grencilerin
program yeterliklerine ulagsma diizeylerinin izlenmesine dair mekanizmalar hakkinda bilgi
veriniz. Universitenin / fakiiltenin ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma
yaklagimlarina iliskin aciklamalara yer veriniz.

Kamtlar: Universitenin ve / veya fakiiltenin kalite giivencesi politika belgesi; ders
degerlendirme, Ogretim elemani performans degerlendirme vb. formlar; 68retim elemanlarinin
secimi, yiikseltilmesi ve atanmasina iliskin Olgiitler; 6grencilerin ders basarilarina iliskin veriler;
Ogretim eleman1 yillik faaliyet raporlari; kalite ve akreditasyonla ilgili komisyonlar ve
etkinlikleri; tniversitenin / fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki yerine iliskin
istatistiki bilgiler.
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ESS 7.2. Siire¢ Standartlari

Bu boliimde; fakiiltenin biitiin olarak gelistirilmesine yonelik bir degerlendirme sisteminin nasil
isletildigine iligkin agiklamalara yer veriniz. Siirec alt standardi icin ODR’de yapilmas: beklenen
aciklama ve kanitlar agsagida verilmistir.

Alt Standart: 7.2.1. Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri
tabanlarinin kullanilmasi

2. Ogrenme-6gretme siirecinin kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmesi

3. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmesi

4. Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin isletilmesi

5. Yonetimin, alinan kararlar1 uygulamasi ve iyilestirme ¢aligmalarini1 yapmasi

ODR’de Yapilmas: Beklenen Aciklamalar: Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari
isleyis icin kullanilan veri tabanlarimi belirtiniz. Kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda
O0grenme-6gretme  silirecinin  gelistirilmesine  ve Ogretim elemanlart ile Ogrencilerin
desteklenmesine dair bilgi veriniz. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla
karsilagtirma yollar1 hakkinda aciklama yapimiz. Fakiilte yonetiminin alinan Kkararlar
dogrultusunda yaptig1 uygulama ve iyilestirme ¢aligmalarina dair bilgi veriniz.

Kamitlar: Universitenin / fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminin isleyisine iliskin dokiimanlar;
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari; bolim ve ana bilim dali kurullar1 karar
ornekleri; akademik ve idari isleyise yonelik veri tabanlari; 6gretim programlarindaki
degisiklikler ve gerekgelerine iligkin belgeler; tiniversitenin / fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yerine iligskin istatistiki bilgiler; koordinatorlilk, komisyon vb. c¢alisma
gruplariin toplanti tutanak 6rnekleri.

EUS 7.3. Uriin Standartlar

Bu bolimde mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite giivence sistemine
yansitilmasina yonelik ¢aligmalara yer veriniz. Urlin alt standardi i¢in ODR’de yapilmasi
beklenen agiklama ve kanitlar asagida verilmistir.

Alt Standart: 7.3.1. Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin kalite giivence
sistemine yansitilmasi
Gostergeler (Programin her gostergeye iliskin durumunu derecelendiriniz.):

1. Mezun izleme c¢aligsmalarinin yapilmasi
2. Mezun izleme c¢aligmalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmasi

ODR’de Yapilmas1 Beklenen Agciklamalar: Mezun izleme ¢alismalarinin  yapilip
yapilmadigina, hangi zaman araliklariyla yapildigina ve bu g¢alismalardan elde edilen verilerin
programlarin giincellenmesi siireglerinde kullanimina iliskin bilgi veriniz.

Kamitlar: Mezun izleme ¢alismalarina iligkin raporlar, mezunlarin ulusal / uluslararasi sinav
sonuglarm1 gosteren belgeler, lisansiistii programlara devam eden mezun sayisina iligkin
belgeler, mezunlarin meslek i¢i basarilar1 ve 6diillerine iliskin belgeler.

ES 7. Standart Alam Hakkinda Degerlendirme

Programin bu standart alanina iligkin giiclii ve gelismeye acik yanlarini yaziniz.
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EK I.1A Lisans Egitim Programi
[Akreditasyon Icin Basvuran Programin Adi]

Ders
Kodu

Ders Adi®

Ogretim
Dili
@

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ®®

Genel
Kiltir

Ogretmenlik
Meslek
Bilgisi
Onemli

diizeyde
uygulama

icerenlere (V)

koyunuz

Alan
Bilgisi

Diger ©

1. Yaryil

2. Yanyil

3. Yaryil

4. Yaryil

5. Yanyil
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Ders Kodu

Ders Adi®

N

Ogretim
Dili
v

“'Kategori

0y rleudTlt)J; dali&kﬁ%u TRIAVITTS). )

Genel
Kiltiir

Ogretmenlik
Meslek
Bilgisi
Onemli

diizeyde
uygulama
icerenlere

(V) koyunuz

Alan
Bilgisi

Diger ®

6. Yaryil

7. Yanyil

8. Yanyil

Programdaki Kategori Toplamlari®

Mezuniyet I¢in Toplam Kredi / AKTS

Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi

(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adimi Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Ogrenci basar hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa bu tabloda sadece onu

kullanmniz.

(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar

kullanilarak dagitilabilir.
(5) Diger: Yukaridaki ii¢ kategoriye girmeyen dersler.

(6) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca egitim planinda yer aldigt

sayt kadart kullaniimalidir.
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EK 1.1B Lisans Egitim Programi

[Akreditasyon I¢in Bagvuran Programin Adi]

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ©@®

Ogretim Psikolojik Sosyal ve Kiiltiirel | Egitimsel | PDR ve Yardim Becerileri Bireyi Tanima, Diger(5)
Ders Kodu|Ders Adi®¥ Dili Temeller (PT) Temeller (SKT) Temeller | (PDR-YB) Aragtirma ve
@ (EGT) Onemli  diizeyde uygulama| Degerlendirme (BAD)
ierenlere (1) koyunuz Onemli diizeyde uygulama
icerenlere (V) koyunuz
1. Yariyil
@) @)
@) 0
@) @)
@) @)
2. Yanyil
@) @)
@) @)
@) @)
@) @)
3. Yanyil
@) @)
@) @)
@) @)
@) @)
4. Yariyil
@) @)
@) @)
@) @)
@) @)
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) €4
Ogretim Psikolojik Sosyal ve Kiiltiirel Egitimsel PDR ve Yardim Bireyi Tanima, Aragtirma | Diger(5)
Ders Kodu | Ders Adi®) Dili Temeller (PT) | Temeller (SKT) Temeller Becerileri (PDR-YB) | ve Degerlendirme (BAD)
@ (EGT) Onemli diizeyde uygulama | Onemli diizeyde uygulama
icerenlere (V) koyunuz icerenlere (V) koyunuz

5. Yaryil

@) @)

@) @)

Q @)

@) @)
6. Yaryil

@) @)

@) @)

@) @)

Q @)
7. Yariyil

@) @)

@) @)

@) @)

@) @)
8. Yariyil

Q @)

Q @)

@) @)

Q Q
Programdaki Kategori Toplamlar1®
Mezuniyet I¢in Toplam Kredi / AKTS
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi

(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa bu tabloda sadece onu kullaniniz.

(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak dagitilabilir.

(5) Diger: Yukaridaki bes kategoriye girmeyen dersler.

(6) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise yalnizca egitim planinda yer aldigr sayt kadart kullanilmalidur.
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EK 1.2 Akademik Personel Sayilar: *

[Akreditasyon I¢cin Basvuran Programin Adi]

Akademik Y11®:

Adet® Toplam TZE’ye
T7 Y7 TZE® Oram®
Yénetici(g)
Ogretim Uyeleri
Ogretim Gorevlileri
EK Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri
Teknisyenler / Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri®”
Kayith Lisansiistii Ogrencileri’”)

* Akreditasyon igin basvuran her program icin ayrt ayri doldurunuz.

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) TZ: Tam Zamanl, YZ: Yari Zamanl, EG: EK Gorevii

(3) Arastrma gorevlileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler icin 1 TZE aldiklar: tiim dersler dahil olmak tizere 15 krediye karsilik gelmektedir.
Ogretim iiye ve gorevlileri i¢in 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZE'yi, dgretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina boliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik hem égretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraninda her iki kategoriye
de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farkir bir kategori séz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Yabanci dil hazirlik sunifi hari¢ 6grenci sayilarini yaziniz.
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EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi*

[Akreditasyon I¢in Bagvuran Programin Adi]

P Etkinlik Diizeyi
TZ Aldis Oll\i/le“zug Deneyim Siresi (Y11) (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)®
o 181 ugu Son

Ogretim Elemaninin Ad Unvani Clng)lyet Yas gé Son | Kurumve | Kamu/ | Bu Diger Kurum
| Derece | Mezuniyet Ozel Ogretim K Ki Mesleki ve Kuruluslara

. .. | Kurumdaki Arastirmada .

Yili Sektor | Deneyimi .. | Kuruluslarda Verilen

Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

* Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(1) K: Kadin, E: Erkek
(2) TZ: Tam Zamanh, YZ: Yar:1 Zamanh, EG: Ek Gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son ti¢ yiin ortalamasini yansitmalidir.
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EK 1.4 Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti*
[Akreditasyon I¢in Bagvuran Programin Adi]

. inlik Dagilmi®
TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagihim

EG® (Dersin Kodu / Kredisi / Dénemi / Y1l1)®

Ogretim Elemaninin Adi- Soyad: R
Ogretim Aragtirma Diger®

* Tabloyu programdaki her égretim tiyesi i¢cin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(1) TZ: Tam Zamanh, YZ: Yarit Zamanh, EG: Ek Gorevli

(2) Universite i¢inde ve iiniversite disinda on lisans, lisans, lisansiistii diizeylerde ve pedagojik formasyon gibi farkli programlarda yiiz yiize ya da uzaktan verilen
derslerin tiimiinii dahil ediniz.

(3) Etkinlik dagilim: son ii¢ yilin ortalamasini yansitacak sekilde veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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EK 1.5 Ogrenci Analizleri

EK 1.5.1 Lisans Ogrencilerinin Yiiksekégretim Kurumlari Smavi (YKS) Derecelerine iliskin Bilgi*

YKatYIt YKS Puant YKS Bagari Sirast Tercih Sirast
. 1) . "ap ran
Akademik Yil Kontenjan Ogrenci En Ortanca® En

En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik

Sayisi yiksek | (medyan) | diisiik

[Icinde bulunulan akademik y1l]

[1 6nceki yil]

[2 dnceki yil]

[3 onceki yil]

[4 6nceki yil]

* Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine sunulmalidir.

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
(2) Ortanca, programa kaydolmugs olan ogrencilerin tercih siralarina gére en diisiikten en yiiksege dogru siralanmalart halinde tam orta siraya denk diisen 6grencinin
tercih swrasidr. Tam ortaya iki ogrenci diistiigiinde ikisinin ortalamasi alinir.

EK 1.5.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri*

Programa Yatay Gegis Programa Dikey Gegis Programda Cift Ana Dala Bagska Programlarda Cift Ana Dala
Akademik Y11 @ Yapan Yapan Baslamis Olan Bagka Programin Baslamis Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayist

[Icinde bulunulan akademik y11]

[1 6nceki yil]

[2 dnceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 onceki yil]

* Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine sunulmalidir.

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
(2) Sayilar, ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan dgrenci sayilaridir.
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EK 1.5.3 Ogrenci ve Mezun Sayilarr*

Kilavuzun MS Word dosyas1 hali i¢in tiklayimiz.

Akademik Yi1®

Hazirlik

Smf

Ogrenci Sayi

lar1 @

Mezun Sayilar1 @

YL

DR

YL

DR

Cinsiyet®

E| K| E

K| E

E| K| E

[I¢inde bulunulan akademik y1l]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

* Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine sunulmalidir.

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

(2) L. Lisans, YL: Yiiksek Lisans, DR: Doktora
(3) K: Kadmn, E: Erkek
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EK 1.6 Derslere Gore Ogrenci Sayilar

[Akreditasyon I¢in Bagvuran Programin Adi]

Kilavuzun MS Word dosyas1 hali i¢in tiklayimiz.

o En
. oo (1)
Ysa(;? ﬂ(cia Kalabalik Dersin Tiirti
Dersin Kodu Dersin Adi Y Subedeki
Agilan Sube Ogrenci i .
Sayisi g Teorik Uygulama Diger
Sayisi

(1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 Teorik, %25 Uygulama gibi).
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Kilavuzun MS Word dosyast hali icin tiklayimiz.

EK 1.7 Diger Bilgiler

Bu boliimii ODR'de yer almasini uygun géreceginiz bilgiler icin kullanabilirsiniz.
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Kilavuzun MS Word dosyast hali icin tiklayimiz.
EK 11 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri
bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili basglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyon i¢in basvuru yapmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma Iliskin Bilgiler
Universitenin Adi ve letisim Bilgileri

Kurumun Tiiria

Universitenin ydnetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektdr yardimcilariin ve varsa rektér danismanlarinin adlar ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve / veya degerlendirme aldig1 kuruluslarm adlar ile
en son akreditasyonlarin / degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Misyon

Universitenin yayimlanmis misyonunu yazimiz.

idari Birimler

Universitedeki Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Saglhik Kiiltiir Daire
Bagkanlig1 vb. idari birimler hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Program(lar)1 degerlendirilen fakiiltenin adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin adlarimi ve goérev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiiltenin akademik ve idari yapisini gdsteren bir organizasyon semasini Sekil I11.1 olarak
veriniz.

Misyon

Fakiiltenin yayimlanmis misyonunu yaziniz.
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Kilavuzun MS Word dosyast hali icin tiklayimiz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlarina iliskin Tablo I1.1'i, tiim lisansiistii programlara iliskin
Tablo 11.2°yi ve fakiilte genelinde verilen tim derecelere (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan)
iligskin Tablo I1.3"i doldurunuz.
Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin kisa 6zge¢mislerini veriniz.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen program(lar)a akademik destek veren tiim boliimlere (fakiilte i¢i ve dis1) iliskin
Tablo 11.4'4 doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine
sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin biitgesi ile ilgili bilgileri Tablo I1.5'te veriniz. Bu tabloda akreditasyon bagvurusunun
yapildig1 yilin, onceki yilin ve sonraki yilin ongoriilen biitgesi verilmelidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincel hali takim tiyelerine sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini
Tablo I1.6'da veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine
sunulmalidir.

Akademik Personel Politikalar: ve Ucretler

Universitede / fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim
tiyelerinin iicretlerinin yer alacagi Tablo II.7'nin doldurulmasi {iicretler agisindan zorunlu
degildir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim ylikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim {iyesi
ylikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve akreditasyona basvuran her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.8'de veriniz.

I1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dk.) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik
uygulama saatinde yapilan calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,

yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olugmaktadir.
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AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1. 8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Ana Dal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Akreditasyon i¢in
bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa burada
belirtilmeli, ayrmntilari ise ilgili programimn Oz Degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil icinde kayit yaptiran Ogrencilerin YKS puanlar1 ve
siralamalarini Tablo 11.9'da veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
Yatay / Dikey Gegis ve Cift Ana Dal

Fakiiltedeki programlara yatay / dikey gecis ve ¢ift ana dal ile 6grenci kabuliine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay / dikey geg¢is ve ¢ift ana dal ile kabul edilen dgrencilere iliskin bilgileri
Tablo 11.10'da veriniz.

KPSS Puan Ortalamalar:

Fakiiltedeki lisans programlarmin son ii¢ yildaki KPSS puan ortalamalarini Tablo II.11°de
veriniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarin1 garanti altma almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not
ortalamasin belirtiniz.
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Sekil 11.1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11.1 Fakiiltedeki Lisans Programlari™

Degerlendirme Igin Deggfiﬂf&gg Igin
Tirig® Béliim Bask / Ana Bagvuruda Bulunan |$
1 Programin o'um Baskaninin Programim® Bulunmayan
Programin Adi?Y S Bilim Dali Bagkaninin Programin®
& Siiresi Ad Sovad . g-
Normal | ikinci 1ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

* Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlar igin doldurunuz.

(1) Program adni iiniversite katalogunda | bilgi paketinde gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programun farkl: tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo 11.2 Fakiilte ve Enstitii is Birligi ile Yiiriitiilen Lisansiistii Programlar*

Programin Tiirii® Ana Bilim Dal1/ Bilim Dali (Cinsio g:grgérsea]gli%rﬁlmw))
Lisansiistii Programm Adi¥) _ i Prggrarr}ln Baskaninin Y ¢
T\?IZ_" T‘;ZE'Z DR e Adi ve Soyadi TezliYL | Tezsiz YL DR
K E K E
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

* Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisansiistii programlar i¢in doldurunuz.

(1) Program adni iiniversite katalogunda | bilgi paketinde gectigi bicimde yaziniz.
(2) Programun farkl: tiirleri i¢in (Yiiksek Lisans, Doktora) ayri satirlar kullanminiz. YL: Yiiksek Lisans, DR: Doktora.

(3) K: Kadmn, E: Erkek
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Tablo 1.3 Fakiiltede Verilen Dereceler™

Kilavuzun MS Word dosyas1 hali i¢in tiklayimiz.

Tiari® Diplomada Yazil
Programin Ad1) Normal Ikinci IFI)Dgr”e]ger?in szl o
Ogretim | Ogretim :

* Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) icin doldurunuz.

(1) Program adini tiniversite katalogunda | bilgi paketinde gectigi bicimde yaziniz.

(2) Programn farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11.4 Akademik Destek Veren Bolimler*

Akademik Y11®:
Tam Ek Tam Zamanl Arastirma
Zamanli Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Béliimiin Adi® Ogretim Ogretim (TZE)
Elemani Elemani Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1? Elemani®
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

* Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine sunulmalidir.

(1) Bu tabloya, basvurunun yapidig yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidur.

(2) Destek veren boliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir.

(3) Bu siituna, tam zamanl 6gretim iiyeleri ve dgretim goreviilerinin toplam sayisin yaziniz.

(4) Bu stituna, ek gorevli ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanl esdeSerinin toplamim yazimz. Ogretim iiye ve
gorevlileri igin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisint ve tam zamanli egdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsiik gelmektedir.
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Tablo 11.5 Harcamalar*

[Fakiiltenin Adi]
Mali Y1l Onceki y1l 5;5:{3{;133 Sonraki yil
y _ (Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim / Onarim

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger®

* Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel hali takim iiyelerine sunulmalidir.

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, égrenci ddiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlary, emniyet ve yangin giderleri

bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
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Tablo 11.6 Personel ve Ogrenci Sayilar*

[Fakiiltenin Adi]
Akademik Y11;
Toplam
Adet® TZE’ye
®3) y
TZ YZ TZE Oram®™
Yonetici®
Ogretim Uyeleri
Ogretim Gorevlileri
Ek Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri
Teknisyenler / Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger®

Kayitl Lisans Ogrencileri!”)
Kayith Lisansiistii Ogrencileri®”)

* Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel hali takim tiyelerine sunulmalidir.

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.

(2) TZ: Tam Zamanh, YZ: Yart Zamanli, EG: EK Gérevli

(3) Arastirma goreviileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler icin 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir.
Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZEyi, dgretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik hem ogretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraminda her iki kategoriye
de yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farki bir kategori séz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Yabanci dil hazirlik sunifi harig 6grenci sayilarini yaziniz.

49



https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-tuzukler/RPD_Programlari_ODR_Hazirlama_Kilavuzu_1.3.docx

Kilavuzun MS Word dosyast hali i¢in tiklayiniz.

Tablo 11.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri

(Ucret Bilgileri Istege Baglh)

Akademik Yil

Tiim Universite / Fakiilte icin (Ek ders iicretleri dahil)

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (Ek ders iicretleri dahil)

Program

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diigiik
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Tiim fakiilte icin

Kilavuzun MS Word dosyast hali i¢in tiklayiniz.

Tablo 11.8 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil ©

Simif

Ogrenci Sayilar1 @

Mezun Sayilar1®

Hazirlik

L YL DR

L YL DR

[Icinde bulunulan
akademik yi1l]

[1 dnceki y1l]

[2 dnceki yil]

[3 onceki yil]

[4 Onceki yil]

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, DR: Doktora

Program:

Akademik Y1l @

Smf

Ogrenci Sayilari®

Mezun Sayilar1®

Hazirlik

1. 2.

3.

L YL DR

L YL DR

[icinde bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 dnceki yil]

[3 onceki yil]

[4 6nceki yil]

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, DR Doktora

Tablo 11.9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

YKS Puani

Siralama

Akademik Y11®

En diisiik

En yiiksek

En diisiik

En yiiksek

Kay1t Yaptiran Ogrenci

Sayisi

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
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Tablo 11.10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Yatay / Dikey Gegis ve Cift Ana Dal

Bilgileri
Akademik Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Y& Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Sayis1

(1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

Tablo I1.11 Fakiiltedeki Programlarin KPSS Puan Ortalamalar™

Tiiri® KPSS Puan Ortalamasi®

Programin Adi® Normal | Ikinci

Ogretim | Oretim 1 6nceki y1l | 2 6nceki y1l | 3 dnceki yil

10.

11.

12.

* Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari igin doldurunuz.

(1) Program aduni iiniversite katalogunda | bilgi paketinde gectigi bicimde yaziniz.
(2) Programun farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Programlarin KPSS puan ortalamalarint OSYM tarafindan aciklanan verileri kullanarak yaziniz.
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